
B. O. del E.-Núm. 187 6 agosto 1971 12861

General del Departam:ento o en la fQrmB. queprevieneelar­
tículo 66 de la Ley de Procedimiento'Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocJm1ento y oree\<>$.
Dios guarde a' V..S. muchos años.
Madrid, 22 de julio ,de. 197L-E1' .Dlrecto:r -general, de Unie.,

versidades e. mvestigaclóll.-P.D., -·el Subdireetorgeneralde
Personal. Francisco Hernáildez.;.Tejero.

Sr. Jefe de la Sección de Profesorado de FacultadesUniversi­
tarias.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 16 de julio de 1971. por 'laque se conv()Ca
oposic&ón para cubrir 16 plaZas en el CuerPDdt.Se­
cretarios de Magistraturas. de Trabajo, de "cate..
gorla Bj.

TImo. Sr.: V&Cantes ,en la actualidad' diez.plazasde>fSecre.­
tarios de Magistraturas de Trabajo de ea.tego1'ía· B}f}ue pabran
d~ i~crementarseconotra:sseis que .handeprOdu~irsep{)f.jU­
bllaclón dentro de. losse~ mes~ &guíen~~8'a. ,1~':'vuqlic~i6n
de la presente (X;)nvocatona, .. y .sIendo' precISa .la eXlSteD;Cia" de
un Cuerpo ·de· aspirantes para dar 'cumplimi'euto á.lo::disPlle:Sto
en el artículo 7.0 de1:aLey 3311966~de'31 de mayo;'dere!ornta
orgánica. y adaptación de los CuerJ?O:!!de la Jurisdicción, de' Tra-.
bajo 1& la. Ley de Funcionarios Civiles;. se hace ..necesario'pro­
ceder a su provi$ión en la formadeterminadaenl()¡g.,::~tíCF:"

los 11 y 12 del Reglamento orgánico del Cuerpo del Secre~iado
de l&J~icción de Trabajo, ~probado por: Decreto~.187!1968,
de 26 de dIciembre, yoo-nformea lo dispuesto -en el Reglamento
de oposicio.nesywncursos, .apr()bado· porDee1'etó .14JV196B; de
27 de jumo, por lo que, en su -consecuencia,

Este MinisterIo ha, tenido a blendispoIler:

Primero>-Se oonvoca. oposición Pa.J.'6,CUbtir16pl~as.. en._é1
querpo ·de secretarios d~, Magistra~urade.TrabajQ,~de.c~tegO­

na B), de las que 12 seran en proPIedad y cuat-I;o<l.e,'aspÍ!<:lUtes.
.S~gur::do~-Los. q?ede:seen ~m~' p~teen estQojJ?Sición 10

00lrcItaran por. meilio demstanCla dlrigi(iaa1excelentlsimosep.or
Ministro de Trabajo, en la· que se haxá ..constar·.expres-a.mente~

a) '1"lombre y apellidoS.
b) Lugar y, fecha de nacimiento,:residericiJl;Y d'oll1iC-i.ll:<>.
e) Declaración de reunir t<>das y cada una de las oondieic)lles

exigidllS para.concurr~ a la oposición, referidas'a 1afeci1a"de
expiraetón del plazo que se fija paralapresenta.cióI;lde>ins­
tancias,. salvo el ..' caso ·del servicio SOCial cUando,setrate,"de
opositores femeninos, que bastará haya sido cumpUdo, an~'de
expirar el plazo·· qUe se sefi8l1a para. la presentación deles'do­
cumentos acreditativos de laseondiciones de, eapa,cíl;:o.ciOO....•: y'.re-
quisitos de laoonvoca.toria. . .'

d)Compromiso de jurar acatamientóa)oo ,PririCipios.Fun~
damenta1es del Movimiento ,NacIonal y -demás ·LeyesFll,nd:aíneQ.:~

tales del Reiuo.
e) Haherabonado lacaritidad de 500 pe,setasen concepto

de derechOS de examen;

El plazo de present;a.eión de instancias será de treinta dia.s
hábiles, a contar del día siguiente. atoo la, ... public~ión. de la
presente -convocatoria en el «Boletín Oficial delEst·a.ct()>>, pudiencfo
entregarse <lirectamente en este- Ministerio o en cualg.u:i~ra,de

las depel1;denc1a:s citadas en .. el . articulo '. 66 de·la:.. v.igente·:Le~
do ProoecilniGnto Apm.inis:trativo,. Qeoznp9.ñó.ndo:S:Qreei~.··de;.hQb&l'
abonado en· la Habilitación' General del Miílis~io'de>·Traba.jo
la cantidad fijada por derechos de exame!J:, Q,enc'elcaOO <le
haberlo efect~opor·giro.posta.l o telegráfico ·.:el resguardo.' co-
rrespondiente. . .'. . . .' ' '.' " '

Esta. cantida.dserádev-uelta. a los· opositores.que no sean 'ad-
mitidosa las prácticas ·de. ¡aspruebaos,select,iyas'" . .-

En el caso de que alguna instanciaadolecieradedetec:to se
requerirá al interesado" conforme a, lo diSpuesto .yn'~l.-_1trticU­
10 5.0 .1 del DeCreto 1411/1968, de 27 de junio, en l"elaeitm,con
el artículo 71 de la- Ley de Prooe-d4nlento Adtninistrativw¡>a.ra
que en el, plazo de diez dí'as subsane laJalta,.conaper-eibiJ:niento
de que Blas1 no 10 hiciere seal'chivarásuinstancía sin'má$
trafiilt~.--·····-···~·_........•.._ _ ; _.- ~ _~;, ;'-;:. ..,_.. ;.. _ ~;.; .. ~.~ .,-.

Tercero.~Para tomar parte en esUtsoposi-ciónes-· se reqUiere:
a) .Ser español, deunó u otro sexo,y en ~l caso de -á&pfrant~

femenino tener cumplido el Servicio S9Cial dentr,d de} ¡)lazo .fijado
en el apartado .c)de la. norma segunda de estacoltvoc:a1¡oría,
o acredItar hallarse exenta de -esta' '9bligación,

b) Haber cumplido la edad de veintiúil años toüanteriondad
a;¡ día.en q~. termine .el. plazo de .presentaciól1;d:e. soli-cit.udes.

e) ser hcencíado en Dere(:1::l0~

d). No estar inhabllitad9 pata .el ejercício de -cargo 'público
y haJ.-larse<en el pleno goce de sus derechos c~vil~,

e). No padecerenterm-edad ,o defecto, físico qu~impidael
desempefio de las correspondientes funciones.

Clla::to..-...,.'I'erminado el plazo de presentación dé instanclas el
Mtn~steI'iot>ub:li'C&l"álá li~provisionaldelos· aspirantes admi­
tidos y,excluidos, si los hubíere~ 3 J'fl, práctica de los ejercicios
en el «Boletin Oficit:l1, del' Estado-Gaceta de Madrid», pudiendo,
los que se .cpnsiderenperJ1,ldicados en su derecho, formular las
reclamaciones. que,c estimen' oportunBSt·.en la> ..forma y plazo de
qUil1ce'dias,9-uees-tablece el .. artículo 5.0~2 del Decreto 1411/1968.
!l. ZJd. Junio.

Quip.:,to.~Pup1icadalarelaciÓn anteriormente citada y, en su
cBr$¡ las recti!u~a.ciones que. procedan, el Ministerio de Tra.bajo
efectuará .et·norrtbramiento .del Tribunal callJtcador. integrado
por el Presi(jentedel Tribu¡¡a1Central de Trabajo como Pre­
si<iente, qui€:,n podrá delegar~un Pl"éSidente de Sala del rnLsmo;
actua;rán ~orno Vocales tres,Ma.gistrados del~categoria. C) y
tres.secretar'i'osqe .la categoria AJ,. designados todos elloa por
etDinwtor~enemlde .Jurisdiccíón' de Trabajo; ac.tuará como
Secretario' del Tri-lnmal. el Secretario más mOderno con voz y
voto.

El Tribunal se constituirá a la mayor brevedad posible, dando
.U.entade.ell.Qc ala.SUbsecretar.ia. del. Ministerio de Trabajo. No
-podrá actuar cpn men,os de cinco de-.su'S.··mien:tbros. que tendrá
facultBiliesp!U"a -r~lYer cuantas incidencias se:, planteen con re·
lacióna las· oposiclOneaquen-oestén especifi-camente previstas
en .estas ·.normas.

Las 'reSOluCiones del Tribuna.l Se adoptarán poi" mayoría de
votos, . decidiendo en caso. de empate el del Presidente.

sexto.-"-La:·constltución ·delTtibunal se' hará públioa en el
«.l3ql-etíll Oficial del Estado», y en el mismo número se anun­
ciará la fecha.' hora· y.local donde haya de .celebrarse el sorteo
par,a determinar el orden de .actuación de los aspirantes en las
pruébas selectivas;' y . el resultado se publicará, asimismo, en
dicho pe-tiódi:co .oficial. De igual modo se anunciará, con quin-ee
dlas de ·antelación· al menos, la fecha, hora y local en que dé
cu-mi,enzo el primer ejerdcío~

Pata la celebraCión de los restantes, el Tribunal hará públicos
losanunci(¡sen lOS locales donde se· hubieran celebrado las prue.;
basantel'ior-es y por cualqUier otro medío que juzgue conve­
niellte, .oon-cinoo dias. al menos de amelacióna la fecha en
que hayan de tene'r lugar.

Séptimo.~-La.oposiciónc:onstaráde tres ejercicios, cuya desig­
nacion y ·orden .. es- el siguiente:..escrito, oral· y práctico; todos
e!los eliminatorios.

Lo,s' ejercicios epcrito y oral habrán de. sujetarse al programa
que.:se .publica a continuación. de esta Orden, en. el Que las
materlas objeto de examen figuran agruparlas: en la siguiente
forma:

Primergrupo.-DérechO del trabajo.
Segundo grupo.-Derecho Pl'OCesaJ,
Tercergtupo.:--Derecho civn'Y mercantil.
Cuatto'gr,upo.------:-Der-eeho político, lichmnis-tl'ativo y penal.

Los ejercicios co-nsistínín :
Elprim-ero, en el -desarrollo por' escrit-o, en el plazo máximo

de ~i.s horas, d.edos temas sacados al azar por alguno de los
ojJoslt'Jres, uno correSpOndiente al grupo prunero y otro al se­
gl1n,do,'; .no se podrán oonsultar obras,text-os legales ni apuntes.
Se re~1izarán por grupos de opositores, siendo los mismos temas
para. todos los qUe a'ctüen en cada dia.

Durante el tlem}:)() quedur-eel ejercicio estarán incomunicados
y vigilados por nlle~nbros -del. Tribunal.

Terminado el ejerciCio o transcurrido el tiempo sefialado, el
oJ),OSitpr cerrara. -5U ttabajoen un sobre, que será lacrad0l fir­
mandola.cubierta el opositor jlUltO con los Vocales a qmenes
seentregüe.

Logopositores debel'Un leer persona;lmente sus respectivos tra­
bajos;sia.lguho no oompaxe-ciereen la lectura 10 hará otro
opositor qué él mismo désigne, y en su defecto el secretarío del
Tribunal.

El: ,segundo ejercicio se realizará' por lo.s opositores apronaaos
eh elpr'imero y -consistirá en la disertación, <Jurante cuarenta
y cín<:ú miul,ltosComo máximo, sobre -cuatro -temas sacados al
azarY1?orr-espondientes a cada uno de los cuatro grupos del
prograina.

El tercer ejerciCio práctícose efectuará por los aprobados
en el segundo y conststirá en la redacción de T€SOluciones y
actuaciones. en .1aJurisdicción del Trabajo o de organización
yf1,1ncionamiento deIaMagistraturade TrabajO. libremente fijado
p.qI' ,el. Tr:¡bunal. en (!lmomento mismo de dar comíenzo el
ejercicio. La.dw·uciÓn deést~seril;dedoshoras como máximo
y. 'en' -él se podtánconsultar textos legales pero no formularías.
-~-Eg-WeJe;~i01u,;&.prc,ct:ca.ri t~'I:.bitrl pe:' g;llpag de cpC':'5!t~re~
y el supuesto, pn'¡;ctico que i5eest¡WIezca será el mismo para
ca.cdauno de loSgl'uposque. actúen en cada día

Q~tavo.:-Paril11~prá-ctica·<i~cadauno de los ejercicios habrá
uria solacon,vocat'ória y el opositor.quedejare de comparecer
a ella cuandQ fuete· llamado para actuar quedará decaido en
su derecho.

Noveno.~Los ejercícios se calificarán de cero El. diez puntos,
exigiéndose para aprobar tinmininto de cinco 'puntos porcada
ejerdcio¡ consided.Il-dose desaprobado, sin figl¡ta-r por lo ta.I'!-to
en JaIista que se. expondrá al publico al' terlninar cada seslOn,
el opositor que no'-alcanzare ,e:l ITÚnimo de cinco puntos. "

D~cimo.~Term¡nadoslos ejercicios' se. sl,Ulla.rá la puntuacion
ol:).tenida en -los, mísmos por 'Cada oporitor, .con objeto de· !ijar
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el orden con que han de figura.renla prppuestaque el-,'l'ri~unal
elevará al Ministerio de Trabajo para 511, &!>l"Ob&eión,: si 'procede,
juntamente oon la6- a'Ctasde l8.s sesiones ~~lebra.das.-Sl_doS o
más opositores tuvieren igual puntuación: se o.aI'ápreferencfa
al de mayor edad.

En ningÚIl caso la. propuesta podrá cQ:utener tinnÚIUero de
aprobados que exeeda del de lasplazasconvt}c8.daSj:~inperjllicio
de- que el Tribunal dé cumpl1mlentoalo <Uspuesto en elar..
tículo 9.° del mencionado -Decreto .-141l!1ge8; _de- :2:7, d~' junio;

Undéclmo.-Los opositores, pr()pu~tos:por el-Tribunalpresen~
tarán en la Direc(Üón Qen.eraldeJurisdicci'ón de!J'I"abajodentro
del pla1JO de treinta. días 8: >partir de ~ lapubhcacit'?n 'de la lista
de aprobados, los documentos acreditativosde-re:UJlir las con~
diciones de capacidad y- requisitos -exigidos ~n:la.~-convocatoria

Quienes dentro del indicado plazo.ysa1vo.~<te.fuer7iarnay()-t,
no presentaren dicha documentación, nopodrál1ser nomprados
y quedarán anuladas todassua "a.ctua-ciones, sin perjui<lio de la
r"esponsab1lidad en que, hubieren podido incurrir por falSedad de
los datos contenidos en ~u sollcitud,.

Los qUe tuvieren 1'& condición de funcional'iospúbUc,os esta,rán
exentos, de justifi-car documentaIment{l,'la,s con<ticionesy requi­
sitos ya. demostrados para qb:tenersu' antetior!l.0lúpramiento,
debiendo presentar certificación, del Ministeri-o u ," organismo, de
que dependan acreditando Su condición y -cu'antas'circunsta-ncias
consten en su ,hoja de servicios;

Duoqétimo.~En lo no, _previsto en' la presente ,convocatoria
se estará a lo dispuesto en el Decreto· 1411/1~8,de,27 de junio.

Lo que digo a V. l, para su 'Ol,:mocilniento yeIectos.
Dios guaroe- a V. l.
Madrid, 16 de julio de 1971.~P.,D<,~l SUbsecretario, Utrera

Molina.

I'Jmo.Sr. Su'b-secretari-o del Departamento.

PROGRAMA

Primer' grupo. Derecho del 'trfioaio

Tema!. El trabajo 00l1'l0 objeto de Derecl;l.o del trabajo. El
trabajo productivo.-Eltrabajo·· libre~-Eltrabaj-o por cuenta
ajena..

Tema 2.· Los pre<:edentesdel Derecho deltreb1i,j().·El trabajo
en régimen de escl'avitud~E1 trabajo en r~gílnen.de servidum~
bre.-Los arrendamientos romaru>s..-:-Las rela:Ciones' de trabajo
gremiales.

Tema 3. La revoluci6n illdustrial...,....La intervencÍón -del Es­
t-ado.~La regulación paccíonada.

Tema- 4. La. i-nterna.cionalizaci6ndel: :r>e-rechll del. trabajo.­
L.a Organización. Internaciona.l del Tr:abajo~~Estrtlcturayfun­
Clones.-Convenios y recomendáciones.-'-Derecho ·internaeional
privado .del tra.bajo.

Tema 5. La coIlStitucionaliz8ICión del Derecho. del .trabajo.-
El Fuero del Trabajo.:-<>tras leyesflmdam,ent~l-es~. -

Tema 6. La Ley como fuente del:DerecnodeltrahaJo. Leyes
delegadas.~Reglamentaciones·de,trabajo;~Natup~leza jurídica.
clases y contenido.-Ordenanzaslabúrales...,....RegJa.mentas de té
gímen Interior.

Tema 7... La jurisprudeIicia.-sentenei-as I1(.lrmatívas· y sen­
tenciasen interés de Ley.~Lacostumbre.

Tema S. El conveniooolectivo.~Con-Cepto,-'-Unidadesde con­
tratación.--<Par-tes del convenio.

T-ema.9. Laelabotaci6ndel convenio oolectivo.-Iniciativa
y deUberación.~La aprobación del·ootlV:€IlÍo;-La ineficacia del
oonvenio.~La interpretación. delcotivenio.

Tema 10. El contenido delconve-nio-colectivo<--,-qontetüdo olllí­
gacional Y contenido norm-ativo.~La:s.nprmas.deóbUgado cum­
plimiento.

Tema 11. La aplicación. del Derecho del trabajo._La. jerar­
quia de las fuentes.~Prin-cipiodenorma· mínima.-'-Principio de
norm.a. más favorable~

'nm'la 12. Derecho tra11Sitor"io.'-'-Elprincipio de condición mfu;
?e'ne-ficiosa.-El principio de· irrenunciabilidad.~Interpret1Wióne
Integración. del Derecho. del .trabajo. ., ,

Tema 13.. El.contra-to de·.trabajo.-'-Concepto y naturaleza ju­
rldica.-La -relación de dependencia.

Tema 14.. LasejecuciQnea· de0lJra"':'E1·servicio doll1éstioo.­
Trabajos benévolo8.-Tra.baJos fami~iares.

Tema 15: Los suj~ delco~trato de trabajo...,....E1 trabaja­
d!Jr.-Ce,.pac~dad juridIca. y capacIdad deobrar.~La.scircunstan.
CIas limitatIVas de la capacidad.

Tema 16. El trabajo de las mujeres: I,..im:itai::iól1', y regu­
lación.-E1. trabajo de 10$ menores': .Lirrl,it;aclón . y,regll1aci6n.-_
Trabajadores extranjeros.

"Fema 11... El trabajo directivo.~1.os·fUncionarios públicos.­
Art18t1aS y deportistas p1'Ofesionales~

Tem~ .18... Eltrabajooor .adomic.1Uo.· Naturaleza jurí<:l.iea y
regulacIón del. trabajo a domicUio.-El contrato de grupo.__Re­
presenta.ntes de comercio.
. Tema. 19. .Los sujetos· del. colitrato .de·traoojo.-El emprésa­

1I:'10.-Na-turaleza. juridica yea.pacided: de obrar;~La Empresa
en el Derecho del tra.t>ajo.

Tema 20. Los Jurados. deEmpresa,~Estructura. 'funciones
y funcionamiento de los Jurados <re Empresa.--La l'ePÍ'esenta-ción
del peroonsa en el órgano de ¡¡Obl...no de 1.. Empr.....

'I'~ma. 21; EluacimientQ del···oontratode ·trabajo.--El oon­
$eI).timienoo y sus vic.ios,........La !01'm-adel·contrato de· trabajo.­
La. prueba c:lel oontrnto de:·trabajo:~Elperíodode prueba.

Tema 22. El lugar de- la presta.ción.-Seguridade higiene
enel-trabajo.-Servicios' médiOO$deEmpresa.-El tiempo de
la prestaci6n.-ele.ses .de. contrato "de ·.tre..bajo; .a.tendiendQ a BU
dura'cJ6n.-La jorna.Qi\ qe trabajR-.-Horasex-traordinarias.

Tema 23. El descanso semaIlal: Prin<:i'pio general y excep­
elones.-E1 .. régimen de vaca.eiones.-Permisos e interrupciones
del tra.bajo.__Ex~encias.-:&ervicío militar.

Tema. 24. El deber de diligencia del trabajador.-Rendimiento
del.trabajador.-El: deber .de !idelida'ti._Las prohibic,i'ones de con­
currencia.

Tema 25. El salario.--Conce-pto.-Clases de salario.-El sa­
lario ~il1imo.

Tema. 26. Laspa.rticlpaclo-ne-s en los b:ene!icios.~Las grati­
ficaeiones,:pluses y bonificaciones varias.-El salario familiar.­
Prestaciones compensatorias: Diet.as y pluses de distancia.

Tema 27; Lugar y tiempo de pag-o del salario.-La protección
del sa16rio.

Tema. 28. La contiliuidad del 'contrato de ti·abajo.-Traspaso,
C€Sión y ventas de . Ernpresas.

Tema 29; La extÜ1ción del wntra.to de trabajo,
Tema 30. El rlespído:. Concepto.~E1 despido por crisis.­

Tramitación y resoluctónde los. expedientes de crisis.
Terna 31. Eldespidodisciplina:rio.-'-Las causas de despido.­

E'l despido en l-os -conmcto.s.·eolec-tivos~
T~ma 32~ Lugar, tiempo- y forma- del acto· de despido._De.s­

pidas especiales.
T'ema 33...La extinc~6n.del contrato de trabajo por voluntad

deltr--a.bajador.-EI -abandono· de la ejecución.~El matrimonio
de la, trabajadora..· ... . .

Tema.:34.. ot~causas d~. e:xtinción...,....Expiraci6n d~l plazo
y- ejecu-ción de la obra.-'"Mutuo. disenso.~Muertedeltraba,taetor.­
Muerte ·del·empresario sin sucesión.

'I'ema35; .. Efectos-de.la.'extinción.-Las indemnizaciones por
extlnei6n.......Prescripct6n·y caduei'4ad de las acciones.

Tema.-36.La colocación.~El·servicio de colocaci6n.-La emi­
gración: l(J:eas genera1es..;;....;PtQ~1ón del trabajador migrante.

Tema 37. La formaeiónpro-fesiona.l.~Concepto,na·turaleza jU­
rídica, .regUlación .. y. extincion del contrato de aprendiz-aje.-lJaS
escuelas d,e .aprendizaje.

Telna38. El contrato de embarco: Regulaci6n. El tr'abajo
portuario:·. Regulación.

Tema. 3R ·El. trabajo al· .servido del Estado.~Trabajadores
cívil-esal Sél."Vicio de ldsMinisterios -civiles:

Tema. 40, .La Se.guridad Social....;...Concepto.-Breve historia de
la Seguridad. Socia~ espafiola. .... .'

Tema 4L El accidente, de ,trabajo,~ncepto.-Lare1a.cióIl
de causand¡t,(:t~La. enf~med-adprofesion'a;l:eoncepto.--El fun-
damento de la responsapilidad ,empresarial. .

Terna. 42. Laa.sIstencla,sanitaria.:--Prestaciones médicas y
farmacéutica.s~~St'!rvicj~ sanitarioS.

Terna 4&.. La iucapa.ciqád laOOte.l ,transi·toria.-concepto.-Be­
nefici,arios y. prestaeiones~

Tema 44. La invalidez....-.-Con-cepto y. clases.-Prestaciones.
Tema 45: La vejez.-'-Regulaci6n de.la misma en la segurida.d

Socia.t~~ntíay. niveles. de las pe:nsiónes.
Tema. 46. Muerte y supervivencia....,....Prestaciones.--Sujetos

causantes y beneficiarios.
Tema 47:. Protección a la faJnHia.---Pr-estaciones económl.

cas:_B-enefi-ciarios._Incompatibili<laides.
Tema 48. El desempl-eo.-'- Concepto.- Prestaeiones.- Benefi­

ciarias.
Tema '!R La. gestión de la seguridad Social.-Entidades ges­

tOl'M;-'-Colabora-ción .en .1a gestión.
Tema 50;· La inscripcióuy la afiliación al régimen general

de !3"Seguríd'ad Social.
Tema 51 ·Cotiza.cióna.ltli5egUl'idadSOeial--Bujetos obligados

y sujetos respé>llsables.,;,.;.;Bases. de cotización.
'lI'em.a52.La responsa,b11id-a.d .. en··. cuanto a. las prestaciones,

de 1a.·l3eguridad SoClaJ.."",,"",,Réspo-nsabilidades direc-t-as y responsa-.
bilida'ties sUb-sidi-arias.

Tema 53. Los oo.p'fli-etosc()lectivos de trabajo.~La huelga:
El articulo. 222 del Código Penal......conciUación y arbitraje en
conflictQs colectivos.

Terna· 54. El Ministerio· de Trabajo.-organiza.ci6n sindical
y prov-incia.l. El procedimien~·radmjnistrativo.

TelXla55.La Inspección de Trabajo;.-,Expedientes y vísI.tas._
Actas: de .liquidacionyde' infracci-6n.~a.nciones.--'Recursos.

'tema 56.. La OrganizacíónSindical.-las organizaciones pro­
festonales: AsociacIones y uniones .sindicales.

TeII1~ 57. I;.os Sindieatos.~\l integración en la. organizadón
Sindical-Régimen jurídicosindical~Régimeneconómico y ad­
ministrativo.

Segurulo gru-po. Derecho :proce~al

'rema 1. El proceso: Su c-oncepto. concepción unitarista o
pluralü;ta.~El proceso laborall y sus diferencias con el proceso
ordinario..

Tema 2. Natur;a-l-eza. jurídica.. del proceso: Diversas teorías
que la expHca-n.-FundilJl1ento y ·fin del prooeso.--Instituc1ones
tendentes.a ·la con.secU'Ci6n·de· ·la- pez j\irídi-ca sin.necesidad de
llegar· al proceso.
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Tema. 3. Historia de losproce:sos de .~l'áPajo.-Elptoee&9'g,Iite
los Tribunales Industriales.-El proCeso 8.l1.t;e.l%CO.IUitéSPa,.
ritarios.-El proceso ante los Jura.dosMiXtos;...-Proceso$enma:­
teria de previsión social.

Tema 4. EID€recho procesal: Concepoo ycl_ases.~us :re~
la.oiones con otras ramas Q~H Derecho.'-'El Derecho procesal del
trabajo.

Tema ,5. Las fuentes ,del Derecho procesal.-LaLeYProce.
sal: Su aplicación eneltiempo,e-n ~lespacia y en re¡a.ción
a. laspersonas.-Estudio detenido de la Ley ,de prooe<iimiento
Laboral.

Tema 6. La Ley de EnjuiciamientoCivil:.,A.r:rt~cedentesl--eg..
tructura, contenido y princIpios inspíradores.----:-Alcance-desu.sul>­
sidiaridad en el proceso de' trabajo.~LaLe-y,deElljuiciaml'ento
Criminal: Antecedentes, estructt~ra, contenido y prmcipios' ins­
piradores.

Tema 7. La oostumbre, los princip:i~.gen~ntlesd.elt>erecho,
la jurisprudencia y la. doctrina. científIca oomofuentesdel De­
recho procesal en general y en especi'al delDerechoprocesa.l
de trabajo.

Tema 8. La acción prOcesal: Concepto y. teo:rías. ql1e explitan
su naturaleza jurídica:c-Sus clases: ESpeci'ttl~mtio',e~,elpro­
ceso de trabajo de IQB acciones· decla.rativ~ ,en' general,·' caute­
lares y de ejecución.

Tema. 9. La .jurisdiooión: Con<:.ep«> y caracteres' de·l9,'il1ism&'
Relaciones y diferencias. existentes entre .·la· jurisdicción," legis­
lación y administración.

Tema, 10. La. juriSdicción de 'trabajo: FuIip.amento,y carac­
teristieasespeciales de su a-utonorrtia.

Tema 11. Confliotos. jurisaiccionales: Su reguladón·-1ega1.­
Conflictos de competencia:. Regulación.

Tema 12. Limi,tes de l:a jurisdicción de trabajo."-:Especial es..
tudio de los conflictos· sobre clas1ficaciónproces~onaJ..~isÍ$de

trabajo, trabajadores de establecimientos· miiitare¡;. &gentes fe­
rroviarios, trabajadores de Compañia$' denaveg~ión aérea y
personal. sanitario.

Tema 13. Competencla: Concep«>. yd'Mes.c--COtnpe:teneia
atribuida a .. 1os .. TribunaIes ordinarios. en ,materia .•' civil, <penal y
administrativa.

Tema. .14. Competencia de lOBTribunales de fi·ab,ajo:. Su
delimItacIón por razón de 1'asperSOll8J$Y de 1'a. materi~:-cues­
tiones de mera competencia. entre los órganos delajuriSdiqción:
de -trabajo.

Tema 15. Organización y composicióIlf:ie"lósTríbunales qe
la jurisdi,cción ordina.rla.~rganiza.ci6nycomposie~pnd~10$ Tri.
bunales' .de· Tmbajo.-Lás Magistr-at'llres ·de ·.·Trabajo:, CoItlPO­
sicióny distribución.

Tema 16. Los Magistrad05 de 'I'rabajo.~:pesigIUteión.Dere­
ehosydeberes.-:-Incompatibi1idades.-A~'tencítllles.y'ir:eeusa.cio.
nes.-'ResponsabilidEldes-.;.,.....Sas diversas ....• sÍ'tuat:Jones .·a<:trni-nistra.-­
tivas.

Tema 17. sustitución de los Magistrados de·1'rabaj()..,...,...De­
canatos de las Magistraturas. de nabajo.:-'"El·JM:ini~r!o,!iscal
y su interV'enei6n en el proees-o -de tmbajo,-Los'JUeees, p,lunici~

pales, comarcales y de paz, en relación ciJ4. los .p.roc~ de­
,trabajo.

Tema 18. El Secretariado JUdicial: Concéptóy pte~~m~es
histórioo.s.-Pensamiento ttetual en torno al SeeretarHulo~-Pri;I1..
cipales funciones que le están encomendadas;

Tema 19. Los Secretarios' de la. MagIstratura de Tl'ab-ajo.­
Designa.~l'ón: DerechQs y' deberes;~IneompatibíIi<1Mes;7t\bsten.
-ciones y recusaciones.-Responsabí1íd.9.<les.~~s· diver~' '. situa.­
ciones administrativas.

Tema 20, Sustituciones· de 'los secret~í{)S.';-Ac,tivl€lad"delos
Secretarios: Documentación. mediacíón;ÚIlpulsación. <custodia
de ,documentos. y .archivos júdici'a1es._Notifleacion~s,eita.clo1~.~,
empUtzamientos y requerimientos: .su.· concepto ....."if., !'egulaclOn
legaL

Tema 21. Los Médico.s Forenses en ,él proceso-'detr-abajo.-­
Personal· auxiliar: Oficiales,' Auxiliares y .sp,bfilterIlt)S.,;.;.:,su \,l,ipcu­
lación administrativa, ~Derechosy.deberes.~-In(::OIllP~tibilid~
des.-Abstención y recusación. 7 Responsabilidad~.~Activldad
propia y delegada por el Magistrado y.Secretario.

Tema 22. El· Tribunal .. Central··deTrabajo.-C~.ml¡)Osiei'ón y
atribuciones.--La Sala. de 10 Socia1.del Tri~U~lSu.Prerno."""",Com-
posición y atrtbucione& .... . .•. '. . '

Terna. 23..Laspartes del proc:eso.~u tra;t1:\,ffiiento.enelpro~
ceso detrabajo,--,-Los Abúg8idos del Estwdo;-Las :autorid~esoo·
ministrativas y el Ministerio fiscal ,como partes en :el .proceso
de trabajo. . ..... . ,,-

"Tema 24. La. intervención en -el proces-6.de.tr~bajó: Concepto
y clases.-'Legitimación: COncepto; y: clases.

Tema 25. El 'litiscollSoreío: Conoepto yc1a.s~~ucéS'iÓnY
cambio de partes en .. el •proceso detrabajo;.,...,...Ullionessinperso­
,naUdad y su relevancia 'en este tipo..de pmctso,

Tenla,26. Postulación pro-cesa17Repr€$enta.ción. y defensa 'en
los procesos. de .,traba;jo:Abogados,<procur~es,Graduados
sociales y. otrosrepre.sentantes.-:-L'a gra~UiOOd:'en:el proceso con·
tencioso..-:..oJ:lerosi-dad en los .recursos' y ,. en lospr'o(;l;."SOS de eje.
eu'Clón.-El beneficio de pobreza.

Tema 27. Hechos y actos procesB.1es: :ConCepto,· ,clases y re-­
qutsitos;..;...o.Espeeial estudio de In forma y el tiempo en los' actos
procesales;-Defecto y subsanación.

Tema 28. Actividad del Magistrado de 'ffi:\baJo -awu-tir de
lapresentaciÓll de la demanda.-El·1mpllisojudleial,en·el PJ;O'"
ceso de trabajo.-Las i"esoluciones jUdiciales':, Clases.-Invan8-

hmdad de las·· m'ÍSJrulS;-Posible corrección y .aclaraeión.-Rew
ciprOC':;lSprestaciones entre .los diversos . órganos· jurisdiccionales.

Temll' 29,' Actividad previa al proceso.-L& concilíación sin­
dical: .•. ·Nat.uraleza..·. juridica~.,...,...Organos y procedimiento .concilia­
torlo.-'Efectos ·deesta conciliación.

Tetna ,30, 'La,;reclanlaciónOOmifiistrativa;. previ'a ante el E,g..
t~o:.-Nat:u.raleza.-Procediinlento.......;.EfectoS.-Ante la Actminis­

,traélónLocal;--Ante lQS erite5.autónomO&
Temit.3l.. LasOOmisiones técnicas oo.li!lcadoras.-Competen­

ela.......;.Fin~-Cla.ses.-'--Compo-sición.y procedimiento.
Tema ~2. Pra,.ctic-aanticipatia de <prueba: Examen de parte

y testigoo;-'Examen de Übl'OS 'Y cuent'a..s.-:-Einbargo preventivo.
Terha:'33; La ·demanda en generaL~oncepto.-Cantenidoy

requisitos'de lamisma.-PrinCipic.s de la sustentación y de la.
individualización que puede inspírarla.~La constitución de la
relación procesal.~Eiectos.

Tema.-34. Examen especial de la demanda en el proceso de
trabajo: Requisitos formales.-Documentos Que han de acOID­
pa.ñai"la.........;Reparto.-Defectos y su sub.sana:ción.-ImW-nüsión y a-d.­
misión.

Tema .35. Acumulación de acciones y de procedimientos.--­
CarooterÍS~icas '" de las mismss. en el proceso de trabajo.

Tema; '36,. Estudio del desistínüento.-8u diferencia con la re­
nunci.a 4 los derechos m,atetiales.:-:,-¿ Neeesita el desistimiento la
participación del demandado?-Incomparecencia del actor y efec­
tos.~AplilZamjento,

Téma 37., La' conCiliación judicia:l.--Caracteres t$pe-cia1es en
el proceso de trah-ajo.-DiferenciM 'Con la conciliación sindical
y Con latransaccíóll.

TeJ:Ua,38..El acto. de la viSta.--'Ratificaeión y modificación
de, la demanda.....:-Principios rectores del acto de la vista: ora­
lidad, ¿.debe ser oral o e~~,rita. la ~ntestación a. la d~Il.lande.?­
nuuechaeión.-ConcentraClon.-UuIdad de a..cto: PosIbIUdad de
int-errupclón.

Tema ·39. Incomparecencia del demandado y erect06.-Posi­
c10nes que puede a.<loptar el demandado compaI;~iente.-Allana;...
miento.-:-Excepciones·y defensas.-La reconvencLOn.-La campen·
SalCión.-Réplíca .y duplica.

Tezna40; Proposición, admisión y práctica de prueba.-Me~

dios de. ptueba.:-LosAsesores técnicos,....-earga de la. prueba..­
particip~i6n·oficial en la- aportación.7 VaJ.oraeión de la prueba.

Tema 41. .. COncJusionesdeflni,tivas.~El acta de la vIsta.,........Prác­
ticaa de:dUigenci-aspara. mejor proveer.~La sentencia: Con­
cepto .y-clases.........Formación interna de la sentencia.-Especial
estu<iiode,}a de:clara'Ción de hecllos pr-obados.-La sentencia «in
vece}}.

Tema. ·42. Efectos de la sentencia.-La cosa juzgada: Oon­
cepto;'-"Fl1ndamento,~Natuie.Ieza juri-d.ica..~Co.sa juzgada. mate­
rial y fOr:maL~Limites cSubjetivos Y objetivos.

Tema, 43.PrOC€80s espeCÍ'aIes.-FlUldamento de su existen­
ciil-~Proces08enmateria dedespi-do: ordinario, crisis ¡aberal,
ca.bfl¡llerostnutilados. Médicos de Empresa, personal obrero y,
artesanQde F.<E,T. y de las J. O. N.S

Tema, 44~ . Despidos y otras sanciones de trabajadores que
osteil,tan <:argo de- eIecc:ión sindical, de Agentes ferroviarios, es..
pecia.1idades en relación .con los· Agentf-s de comercio y con el
personal -a. que se refiere el artiCUlO 213 de la Ley de Proce4

dirniento Laboral.-Recl-amaoeiones frente ao'tra8 sanciones.
Teina.45. Procesos, de la. Seguridad soc1al.-Espeeial estudio

de. sus cata-cteri'sti:cas especiales.
Tema. ·46; Proceso especial de oposición a la ejecución en

materia d~ Seguridad Soc1a-l.-Al1tecedentes y estado actual.­
SU:regllla,ción legal.-Procesos especiales de Agentes ferrovia­
rios;-R'esponsab-ili<l.ades en. el trabajo.-Reclama-ciones inferiores
a 1.500 pt.'Set-as.

Tema 47.. procesos deofic1o.-Problemas relativos a las pa.r­
tes~-Principlos especiales queinspi~·'an 9-.icho~ p:ocesos.-Proceso
ejecutivocte- lo convenido en conClliacLOn smdlcal.

'i'ema·,4fJ.procesos colectivos; concepto. naturaleza jurídica
y c1-ases;7Regulación legal.

Téma.49. 'Reeursosoontra las resoluciones judiciales: CQn­
eepto~ cl~s y ef~c.tos.-El recurso de ~ep.osición.-E1 llamado
recurso deaclQraclO-n.-El recurso de supllca.-R-ecurso de re~

visión eneonfli'cto.:. colectivos. . .
TerrtaSO-.. RecUr-sode suplicación: Origen; naturalez'a, critIca

y defensa·<lel mlsmo.
Tema 51. R-esoluci-one$ recnrribl-es.-Motivos del recurso.-

Proce-d.iniiento y éfectos. . ..
T€m~ 52. RecurSo de casación: Antecedentes hlstorICos, na­

turaleza jwidiea.'-Resolucíones contra las que en general pro·
eedeeste recur$O,-Cl'i:lS0'S.

Tema -53, Recurso -de oo..sación por inft~ción -de ley. en. ,el
procesola.boral..::...c..MotivOB amparadores del mrsmo.-TranlltaClon
y resolución. ". . . . . '

Tema54.1=tecurso de casaeión por quebrantamlento de. forma
en .el .proceSo de trabajo;~Motivos'ampa.radores de~, nusmo:­
Trainltachíu y l'esolución.~Recurso conjunto de OOS~IO:a: por m·
frMción de ley y quebrantamiento d-e forma.~Tramrta-clón y l·e­
sOlución.

Tema 55. Disposiciones comunes a las recursos de üasación
y supli-cacÍ'ón, ,

Tema 56. Recurso de interés a la ley: Naturaleza jundl~a.,
tr-1Ulliteción y efeetos.-:--,Recursode reviSión de senteneias fIr­
mes:·. Natül'!'\leza y efectos, tramitación.-Elllamado recurso de
responsabilidad civil
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Tema 57. Proceso de ejecucióll de lo oonvenidoenconciliac.i6n
judi~iaJ..-opoSldón a·la ejecuclón..,."..,..Fu,ndamentos;......¿lQ).¡JOSlble
aaoposiclón a esta. ejecución?

Tema. -58. Proceso <le e~u-ción de~enteneiasyotra,sreso­
Iluciones judle1ales.-DisposiciMesgen-erales.,........C:ara.cte:rísticas, es­
peciales de la ejecución de' Bent~cias,en.' que se ,reconozcan pen­
siones o subsi<l1os de ¡a segufldadSoclal. '" , ,

Tema. 59. Próc~, de ,ejecución, en ~ateria ,de ,despi~os:­
EspeciaJidades de la ejecución: de' ri!SOlUClonespor cuantl& m­
1eriol" a 1.500 pesetas. Ejecución de re.solucion¡;;g ju-cticiales re-
aativasa. response.billd'ades en. el trabajo. ., ','

Tema 60~ Ejecución anticipada de SentenClss.:"--su, ewecl&­
lldad en materia·, de despldo.S.......Anticipos reintegrables.

Tercer grupo. Dereqhoctvil}J mercantil

Tema 1. Concepto del Derecho civil-Fuentes del Derecho
civil.

Tema 2. Personalidad.-.:...-Persona· natural~pei:'SOn6 jurídica.
Tema 3. El objeto del Derecho.~ Bienes. - Los Derechlis

reales.
Tema 4. La propiedad.-Modosde adquirir la propiedad.
Tema 5. La poseslón.--ClItses...;:....Pl'eceptos que la regulan.
Tema 6. Usufructo.---'ServidUlJibre. '. ..... .. '
Tema 7. La. prenda o la. prenda stndesplazamiento y lá hi~

poteca inmobUtaria' en la. legislsciónvigente.
Tema 8. Hipotooa.-Cla.ses de. hipoteca.
Tema. 9. La6 obligil.ciones,-;,.Cohcepto y 'clasificacjón<~Cum-

plimientoll()rmal~umplimiento anorma.l.
Tema 10. TransmIsión. de l:asobligacion_~.~ll·extInción.
Tema 11. El contrato.~ncepto,Y,el:asificació:n.-RequiSito~.
Tema 12~ contmto de compraventa~-SuconceptoyreqUl·

sltos.-Obltgaeiones del' eomprillctorydel vendedor.
Tema 13.- Tanteo y retrooto.-La permuta.'-'-Dtmación «ínter

vivos».
Tema. 14. El a.rrendamie-nto.-Su cóncepto y naturaleza ju·

¡'idi<la.-Arrendamiento·.de cosas.
Tema 15. Arrendamientos rusticas y utbanos.""'-Su re.gulación

contorme a las ·leyes especiales. .....•. ' .' _ . . . ,
Tenia 16. Arrendamiento de obras·yservici08.~SUregulac1óIl·
~ma 17. El contrato de socied8({~Elcontratodemandato,
Tema 18. Los contratos· de .préStamo ydepÓ$1to;
Tema 19. Contratos aleatorios: Su -<lQnoepto yespecie.-Con­

trato de. seguro.":""'COntrato de· renta vltaliei(L.~uego¡ apuesta y
deciSión por suerte.

Tema 20. La transacción yel compmtniso......... Contrato de
Hanza.

Tema 21. Loscuasl eontraWt;,~uconeepto_y especi.es.
Tema 22. Derecho de famiUa,~El ma.trimonIó: Sus clases.­

El matrimonio. eanónico.-'-El matrimonio ei'vH.
Tema 23. Sistema.econÓlilico ma.tr1monial.~apitula.ciones.~­

Donaciones entre cónyuges.-La dote.
Tema 24. Bienes pa.ra.fern-a,les:· .. Su·' concepto.·jurÍ<U<lo.-R-é..

gimen de separación de bienes.~La $OCieqadde .. gananciales.
Tema 25. Pa.ternidad y filiación..,.,.-Hijoslegítímos; naturales

e ilegitim08.-La. adopción.
Tema 26. lAl.' tutela: COncepto- Y" clases.-organos de tUt-e_

la.-La sucesión «l11orti.s eausa».-EI testamento,
Tema 27. InstitU<lión de herooero,-El albaceazgo.
Tema- 28. Libertad de testar.~Legitimas..,.,.-l\(ejoras·y: legados.
Tema 29. La sucesión lntestada..--,.;.I.d:ts reservas.
Tema. 30. Aeeptaci6ny repudiación de l~herencia.-P.attición

y Uqui<laclón de .laherencia.
Tema. 31. eon-oepto delDerecho·mercantn.~Antecedentes his­

tóriOO8.~Los· comerciantes y los actos de.comercio.-:--Libros. y
contabilidad del comerciante.

Tema. 32. El Reglstro M~rcahtU.~Ltlgare.s.y casas de oon~
tmtación meroan-til.-Bolsas de comercio.

Tema- 33. Disposi<:lones especIales,sobre.eloontl'ato merc~tii.
Tema 34. Compañías mereantile.s:Sus· dases.~Especi-alex­

pOsición de los.preceptos que regulan.·laSoci€,!dfld8J1óniwa.
Teme. 35. La comp.r-a.ventamercallti1.~mpraventa,de_ bu­

ques.--ComisiónmercantiL-Dep6s1to .mercantil.
Tema 36. Préstamo mercantil.....;.,.Qontrato-de cuenta cortien­

te.-TranspOrte terrestre.~eguro'.D1ercantit
Tema 37. Contra,te de cambio:, Su conceptiO.-:--La. letra de

camblo.-l!:xposición de los preceptos que" regulan'la letra de
cambkty demáS efectos al portador () a la <.l1"den.

Tema 38. Suspensión de pagos..,.,.-Legislación vigetlte.-Quie­
bras: Sus clases y preceptos Que_la regulan.

Tema 39. Comercio·marltimo.~Personas·.qúe ,en·él intervie­
nen.-El buque: Su ooncepto.-contrato defletamento.-P6lizas
y conocimiento de embarque.

Tema'. 40. Préstamo a la gruesa': Su regulación, legaL-Hi­
POteca naval.

Tema 41. De la prescripciónf>n Derecho mer-caIltír: Sus re~

quisitos.~Interrupci6nde' la mi..'>ma.-,..Plazosde prescripcIón.

Cuarto grupo. Derecho politico. a(J,lIH1H~tratívo y penal

Tema 1. Concepto de Derecho político y eonstitucionar.~o­
dedad y Estado.-Fines del Estado;---COncepÍ!O de nación.-Poder
y soberanía.

Tema 2. Formas de gobierno: Politicasy soeta.les.-'--Las fun­
ciones del Estádo;-AdnüniStraciói1 y. gObierno.
. 'rema 3. El actual Estado español: Ley Orgánica. _ Prin­

CIpios Fundamentales del Movimiento.

Ten-ia 4. El Fuero ~e 108' Espafi()les,~La función legislativa:
Las Cortes Españolas.-La Ley, delfteferéndum.

Tema 5. La funeiónejecutiva....;.,:..-g¡ Jefe 001 Estado: Ley de
Sucesiótl.-La función judicial y su relación con las otras fun·
cionesdel EStado.

Tema·6 Concepto de le. Adminjstrac.i'6n Pública..-El Derecho
administr6t.ivo: Sus fuentes.-,..DispoSiciones administratiVfioS:
Sus élasts.-Ley del Régimen' Jurid1code la Administración del
'Estado.

Tema 7. Actos administrativos:' Sus clases.-Revoca.ción.­
El silencio adnünistrativo.-Pótestades de la Administra.ci6n.­
Los derechos. públicoS subjetivos.

Tema 8. El servicio .··público: SUCQncepto e importancia.­
Formas de gestión de 'los servicios públicos. gestión directa e
irtdirecta..

Tema, 9. Concesiones administrativas.-Expropiación forzo­
sa.~Ú'ntratosa<iminist.rati\TQs.

Tema 10. El procedimiento administrativo.-Iníci:ación, orde­
nadón. instrucción y termmación.-Procedimientos especiales..

Tenia ·11. Funcionarios. públicos: .Susc1'ases.-8u relación .Ju~
ridlc-acon la. Administracjón.,-,La. Ley de Funcionarios CiVIles
de la Administl'6CIÓn del Estado..,.,.-Ley . de Clases Pasivas.

Tema 12; Re.<;ponsabHid3idde los funcionarios pubUeos: Sus
clases.-Respon..:;;.a'~H,idad diseip.lin~ri'a.:. proced1J;niento p~ su
-determinación, lfilcmclón y. tramltaclOn del mlsmo.-8anclOnes
disciplinarias.

Tema 13. Organizaclónadministrativa.-Jefa.t1J!1L del Esta­
do.-:--Ptesidenciadel Gobiel'uo._Eleonsejo deM1m.stros.-Com~­
silh delegada. para asuntos económicos.-Los Departamentos mI­
nisteriales.

Tema. 14. Ministerio de Traba.jo.-Antecedentes y evoluci6n.­
Reglament-o orgánico. vigertte.-'--La Subsecretaría: Su estructura
y atribuciones.

Tema 15. La Secretaria' General .Técnic!t y las Direcciones
Generales·del Ministerio-de Trabajo: Orgamzación y funciones.

Tema. 16. La DireociónGeneral de Jurisdicción de Trabajo:
Atribuciones v servic-ios.-La Iilspección de Magistraturas.-Fun­
cionesadlllíntsttativas dela.s, -Magístraturas de Trabajo.

Tenia 17. Servicios provinciales del Ministerio de Trabaj~.­
DeleO'aciones de Trebajo.---Funciones y estructura.-,..La InspeccIón
Pl'ovlJ:lcinl de Trabajo......,.,Junta,Consultlvade Instituciones Cultu­
rales del Ministerio 'de Trabajo.

Tema 18 La provincia.-Los Gobernadores civiles.-Atribu­
ciones. y. deberes.-:--Dlputaciones Pl·ovinciales.....su organizaci6n.­
Recu!S()s eontra sus. acuerdos.----Haciend-a prov1ncia,J..

TeI:ila '19. '.' El MUUlCiplo.~uhis:tor.i'a.__Loa Ayuntamien~'7
Recw·sos. eon~ra los acuerdos' munlcipales-.--Hacienda munl<ll­
¡>a1._Especial consideración de la, Ley,de Régimen LocaL

Tema 20... El ·.pr06edimiento· administratIvo. en general-Los
Tribunales,. EconómiCO-Administrativos,~El recurso ·contencioso,
administrativo,~Us principales caraeteristieas. .

TeIUa 21. .LegiSlaciónpenal.-Código penal: Texto refundIdo
de. 196-3..,.,.-Leyes e:'ipeclales.

Ten-ül'· 22. Infraccfones penales: concepto.-Clasitica.eión.­
El delito:

Tema' 23. Sujeto actIvo del delito.--Autores, cómpUces y en­
cubridore;:;.-'--Causas de justificación yde inimputabilidad.-Ex-
cusas absolutorIas. _

TeUla 24. Clrcunstánciasatenuante-s, agravantes y mixtas.
Terna 25. La pena.~Las medidas de- seguridad.
Temi3" 26. Responsabilidad. derivada .·de delito.-Responsab1­

liJad penaL--ResponsahHidad eivil.-Causas de extinción de una
y otra.

Tema 27. I)elitoscontl."a la. seguridad exterior del Estado.
Tema 28. Delitos contra la ,segurid'ad .interior del Estado.
Tema. 29, De. las falsede.<les.·
Tema 30. DeUtos contra la. Administración de Justicia..-De

la infracción de Leyes sobre inhumaciones. violacIón de sepul­
turas y delitos· contra la salud pública.~l)e los juegos ilicitos.

Tema 31. DeUtos de 10&funciona.r1os- en el ejercido de SUB
cargos.

Tema 32. Delitos contra las personas.
Tenia-33. Delitos ·contra·la honestidad.-De1itos contra el 110-

nor.
'Tema 34. belitos c():ntra el' estado civU de las personas.
Tema 35. Delitos eontrl;t la~ropiedad... . '
Tema 36. Imprudencias. purubles.,---..De las fa1t'as.
Tema 37. Ley de Crrculación y Uso de Vehículos de Motor.
Tema 38. Ley de Orden Públloo -Ley de Prensa e Impren-

ta.-....:Ley de Vagos y' Maleantes.
Tema 39. Legislación es~ial de menores.-Propiedad· inte..

lectua;i e indUstrial
Tema 40. Legislaclóne¡:;pecial de montes, caza y pesca..
Tema 41. Código de Justicia Militar;

RESOLUC¡ON de la Delegación General del Instituto
Naeiona.lde PreviSión en elconcur~~ición con-­
vocado con fecha 23 deabi'ilde 1970 para cubrir
enp1'Opied.act plazas de Practicante, Ayuaantes Téc­
nicos Sanitarios de zona 'V servi.cíode urgencta de
la Seguri<Uld SOcial.

En cumplimiento de 10 dispuesto en el. Estatuto JurídIco de­
los PracticanteS' Ayudantes Técnicos sani,tarios de la Seguridad
Social,' aprobado por' orden mtrllsterialpubliCada en el «Boletín


