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General del Departamento o en la forma que previene e ar- |
ticule &8 de ia ley de Procedimiento Administrativo, o
Lo «ligo a V. 5. pars su conocimiento y efectos, - 3
Dios guarde a V. 8, muchos afips. . . - -
Madrid, 32 de julle de 1971.—El1 Director general de Umi- -
versidades e Investigaclém—P. D., el Subdirector geheral -de
Personal, Franclsco Hernandez-Tejero. | - o :

Br, Jefe de Ja Seccibn de Profesorado de Facultades Universi-
tarigs. . : : :

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 18 de fulio de 1971 z&_or fa qiig se contoeg
oposicion pera cubrir 15 plazas en el Cuerpo de Se-
cretarios de Magisiraluras de Troebajo, de cote-
goria BJ. ’ S R

Iimo. 8r,.: Vacantes en la actualidsd diez plazas de: Secre-
tarios de Magistraturas de Trabajo de categoris H), que habran
de incrementarse eol olras seis que han de producirse. por: ju-
bilacion dentro de Jos seis meses. sigiientes a. la publicadién
de la presente convocaboria, ¥y siendo precisa ig exiswendia <e
un Cuerpo de. aspirantes para dar cumplimiento 4.l .disguesto
en ¢} arficolo 7.¢ de ia Ley 3371868, de 31 de mayo, ‘'de refarmma
organica ¥ adaptacién de los Cuerpos de Ja J uris(i'icc_iér_l de Tra-
bajo & I8 Ley de Puncigharics Clviles;, se hace Negesaric pro-
ceder B s provision en la formae dBierminada en los arficy-
los 11 ¥ 12 dei Reglanento organico del Cuerpo del Secretariado
de la Jurisdiccion de Trabkajo, aprobado por: Decreto 318771868,
de 26 de diclembre, ¥ conforme a lo dispuesto en el Reglamentoe
de oposicicnes ¥ concursos, aprobado por Decreto 141171968, de
27 des junio, For lo que, en su oonsecuencis, - o

Este Ministeric ha tenido s bien disponer:

Priméro.—Se cotivoea Oposicidn pera cubrir 16 plazas en el
Cuerpa de Setretarios de Magistralura de Trabajo, de catego-
ria B), de las que 12 seran en propledad y cuatro de asplrantes.

Segundo,«-1as gue deseen tomar: parte en este aposicion lo
solicitarian por medic de instancia dirigida al exeslentisimio sefior
Ministro de Trabajfo, en 13 qQue 3¢ hari constar expresamente:

8y Nombre y ap#llidos L Co

b} Lugar y fecha de nacimienio, residencia v domicilio.

¢) Declaracion de reunir todas ¥ cada una de laa condiciones
cxigidas para concurrir a la oposicién, referidas a 1a fecha  de
expiracion del plaze gque se fija para la preséntacién de ing.
tancias, salve el caso del Servicio Botial cuandeo se trate de
opositores femeninos, gue bastard haya sido cumplido antes de
expirar &f plazo que se sefiala para la presentacion de los do-
cumentos acreditativos de las. condiciones de capacitacién y re-
quisitos de la .convocatoria. . o o i

d) Compromiso de jurar acatamients a los Pringipios Fun-
damentales del Movimiento Naclonal ¥ demas Leyes Fuldainen-
tales del Reino, . L C
e} Haber abonadc Iz cantidad de 500 peseias en concepto
de derechos de examel. : i B

El plezo de presentacion de instaneizs seri de treintz dias
habiles, a contar del dia siguiente 8l de la- publicaclon de ia
presente polivocatoria en el aBoletin Oficial del Estados, pudiende
enfregarse directamente en este Ministerio o enm cuslgulera de
Ias dependenclas citadas en el articulo 88 de la vigente Ley
do Prodecvimionto Afgminigtrativo, neompafsndose reeiba de hotar
abonado en la Hakilltacién Genergl dei Ministorio de ‘Frabajo
1a cantidad fijada por derechos de exmne&;, 0, en -] casy. de
haberla efectuado por gire postal o telegrafico, € résguardo co-
rrespondiente. ‘ I T

Esta cantidad serd devuelis a los opositorcs gie no sean ad-
niitidos & iza pricticas de jas pruebas sejeclivas. -

En el casc de que alguna instancia. adoleciera de defccto se
requerira al interesado, confarme & lo dispucstc en el articu-
o 5.°1 del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, e relacior con
el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, pars
que en €] plazo de dlez dias subsane In falta, con aperéibimiento
de gue gl asl 1o lo hiclere se archivard su instancia sin mas
T i e

Tercero.—Para tomar parte en esias epasicionses se requiere;

a8} Ser espaliol, da uno u otro 5ex0, v en el caso de aspirante
femenino tener cumplido €] Serviclo Soetal dentro dal plazo fijada
en ¢l apartadce ¢} de la norma segunda de esta convogaicria,
¢ acreditar hallarge exentia de esta ‘Obligaciem, - - )

b) Haber cumplido Ia edad de veintiin anos con anterioridad
al dia en que fermine el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Ber licenciado en Derecho. R B .

d) No estar inhabllitado para el &jercicio de. carge publico
¥ hailarse en ¢l pleno goce de sus dereclios civiled .

€} No padecer enfermedad o defecto fisict que impide €1

desempeiic de las correspondientes furiciones,
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- . Cuarto.—Terminado €] plazo de presentacion de instanclas el

. Ministario- publicars, 14 lists provisional de los aspirantes admi-

tigod vy exciuidos. st los hubiere, 2 la practica e los ejercicios
-en el sBoletin Oficigl del Estedo-Gaceta de Madrids, pudiendo,
ios que se. contideren pérjudicados en su derécha, fTormular las
reclamaciones que estimen oportunas, €n is: forma ¥ plazo de
quince dias que establece el articulo 5.3 dei Dsacreto 1411/1068,
de- 27..de junis, : o

Quinto.—Publicada fa rélacion anieriormente citada y, en su
caso,. 128 rectificaciones que procedan, el Ministeric de Trabajo
sfectuara el nombremiento del Tiibunal calificader, integrado
por el Presidente de] Tribupal Ceniral de Trabajo como Pre-
sidente, quien podra delegar en un Presidente de Sala del mlsma;
actuaran. como Voeales tres Magistrados de la categoria C) ¥
tres Secretarios e la categoria A), designados todos ellog por
gl -Director - genere] de Jurisdipelon de Trabajo, actuarid como
Secretario del Tribunai el Secreiario niks moderno ¢on voz y
¥obo. .

El Tribunal se constituira 2 la mayor brevedad posible, dande
cuenta de ella a la Sobsecretaria del Minisierio de Trabsajo. No
podra, ‘actudr ¢oh menos de cineo de sus miembros, gue tendra
facultades pare resoiver cuanhtas incidencias se planteen con re-
lacidn a-las oposiciones gQue ho astén especificamente previsias
£ e5LRS noTMAas. . _ .

Las resoluciones del Tribunal se adoptarén por mayoria de
volgs, decidiende en casc de empate el del Presidente,

Sexto—La constitucion del Tribupral se hard publice en el
«Boletin Oficial- del Estados, ¥ en &! mismo bamero se aiun-
ciara 13 feeha, hora y lodal donde hayz de celebrarse e sorweo
para deterrainar et orden de actuacién de los asplrantes en igs
prugbas selectivas; v el resultado se publicard, asimismo, en
dicho periodico oficial. De fgual modo se znunciars, con quince
dias de antelaridn: al menas, la fecha, hora y local en que dé
comienzo €] primer ejerciclo. ]

Para [a celebracion de los restantes, el ‘Itibunal hard publicos
los anuncios et 108 locales domkle se hubieran celebrado las prue-
bas anteriorés ¥ por cuaiguier otro medio gue juzgue oonve-
niende, con cinco. dias al menos de anielacion a la fecha en

- que hayan de tener lugar.

Séptimoe —1L.a oposicion constara de tres ejercicios, cuys deslg-
wacion v orden es cl siguicnte: escrito, oral y practico; todos
ellos eliminaterios

Loy ejercicios escrito v oral habran de sujetarse al programa
gque se publiea a continuacion de esta Orden, en el gue las
materlas chieto de examen figuran agrupadas en la sipuiemite
forma: ’

Pritner grinpo.--Darecho del trabsjo.

Segundo grupo.—Derecho procesal.

Tercer grupo.— Derecho civil ¥ mercahtil

Cuatto grape.—Derecho politico, administirabive y penal.

1,05 ajorcicios consistirin

El primero, en €] desarrolio por escrite, en el plazo miximo
de seis horas, de dos temas sacados al azar por alguno de los
cposilores, uno correspaondicnic al grupo primero ¥ otro &l se-
gundo; no se podran consuitar obras, textos legales ni apuntes.
Se reaiizarin por grupos de oposifores, siendo los mismos teInas

- para tados los gue actuen cn cads dia.

Durante ¢ tiempo que dure el gjercicie estaran incomunicados
y vigilados por m;enﬂ:ms del Tribunal.

Terrpinado =l ejercicio o transcwrride el ticmpe sefialado, el
opositor cerrara su trabsjo en un sobre, gus serd lacrado, fir-
mando la cubleria el opositor junto con los Vorales a gquisnes
se entregue. ’ - )

Los apositores deberan leer personalmente sus rospectivos tra-
bajos; s1 alguno No compareciere en lg lectura lo hard otro
apusilor yue ¢l mismo designe, y en su Gefectp el Secretario del
Tribunal. ) L )

Bl segundo ejercicio se realizard per los opositores aprobados
en el primers ¥ consistird en i3 disertacion, durante cuarenta
¥ cinoo minutos como maxime, sobre cuatro temas secados al
azar -y correspondientes & cada uno de los cuabro grupos del
programe.’ : )

El toreer ajercicio practico se efectuard por los aprobadoes
en ¢l segundo y consistira en ia redacelén de resoluciones ¥
actuaciones en la Jurisdiccion del Trabajo o de organizarcién
¥ funcionamicnto de'la Magistratara de Trabajo, Ubremente Iijado
por el Tribunal cn 6l nomente misme de dar comienzo €l
ejercicio. La duracidn de éste seri de dos horas como maximo
¥ e Bf se podrén comsultar textos iegales pero no formularios.
-~ Bete-giersicio 3¢ practicard tambidn porogrupos do epocliores
y '8l supiuesto practien gue se establezen serd i mismo parta
cada une da lés grupos que sctuen en cada dis

Cetave —Para la prictica de cada une dé los ¢jtreicios habri
uRs solx convecatdria ¥ el opositor que dejare de comparecer
a ella cuando fuere liamadd para aActuar quedara decaido en
su. darecho, .

Noveno,—Los eiercicios se calificarin de ceto. e diez puntos,
exigiéndose . para aprobar un minimo de einco puttos por cada
ejercipio, considerahdoss desaprobado, sin figurur por lo tanto
en la iista gue s expondrd al piolico sl terminar cada sesion,
el opositor que no alcaticare €l mitime de cinco puntos.

Décimo,—Teorminados ios ejercicios se Sumara la puniuacion
obtenida en los mismos por cads oporitor, ¢on objeto de . fijar
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#l orden comn que han de figurar en la propuesia que €] Tribunal

clevara »l1 Ministeric de Trabajo para su aprohacion, si procede,

juntamente con las acias de . las sesiones celebradas, 81 dog ©

mis oposifores tuvieren igual puntuacion s dard preferencia -

a) de mayor edad. o o
En ningin caso ja propuests podra. confener un numerg de
aprobados que exceda del de 1as plazas cofvocadas, sin perjlicio
de' que '] Tribunal dé cumplimiento a' le dispueste en el ar-
tieuls 9.0 del mencionado Deécreto 141171968, de 27 de junio,
DIndécimo,—Lios opositores propuestos por el ‘Tribuzsial presens
taran en la Direceion General de Jurisdiecién’ de Trabajo deniro
del plazo de freinita diss g partir de'la publicacidpn de la lsta
de aprobados, los documentosd dereditativos de cennir las con-
diciones de capacikded y-requisitos exigidos et ia convocatoria
Quisnes dentro del indicado plazo, y seive casc de fuerzs mayer,
no presentaren dicha documentecion, no podran Ser hombrados
y guadaran anuladas todas sus actllaciones, sin perjuicio de 1a

responsabibidad eén que hubieren podide incurrir por falssded de .

los datos contenidos en su solicitud. - - - : )

‘Log que tuvieren la condicién de funcionsdrios pablices estaran
exentos de justificar decumentalmente las condiclones y requi-
sitos y& demostrados pars obifner s5u antetior nonibramienido,
debiendo presentar eertificacién del Minlsterio u Orgalismo de

que dependan acreditando su condision ¥ ‘suantas elreunstanctas -

consten en su hoja de servicios, - o
Duodécimo—Fn lo no previsto ‘en la preseiite convocatoriu

se estard a o dispuesto en el Deereto 141171968, de. 27 de Junio.

1o que dige & V. I para sut sonocinuents ¥ efectos.
Dios guarde & V. I : : .
Madrid, 16 de julio de 1871.—P D.. el Subsecretario, Utrers
Moling, . S o
Hmo. 8r. Subsecretaria del 'Depart.amenw.

PROGRANMA
Primer grupo. Derecho del trabajo

Tema 1. El trabajo eomo objeto de Derecho del trabajo. El
trabajo protductivo—El trabajo libre.—El trabajo por cuenia
Bjens, :

Tema 2. Log precedentes del Derecho del trabajo. El trabajo
en régimen de esclavitud.—E] trabajo en régimen de servidum-
bre.—Los arrendamientos romanecs.-—Lazs relaciones de trabajo
gremigles, )

Tema 8. La revolucidn industrisl—La jntervencien del Es
tade.—La regulacion paccionada, - :

Tema 4, La infernacionslizacién dei Dereche del trabajo.—
La Organizacidon Internscional del Tiabajo.—Estructurs y fun-
clones—Convenios ¥ recomendaciones—BPerecho " interngcional
privado et frabajo. i ) ]

Tema 5 La constitucionalizacion del Derecho del trabajo.—
E! Fuero del Trabajo.—Otras leyes fundamentales, -

Tems 8. La Ley come fuente del Derechio del trabajo. Leyes
delegadas—Reglamentaciones de- trabajo —Naturaleza juridica,
clases y contenido.—Ordenanzas laborales.--Reglamentos de ré
gimen interior, ) o )

Tema 7. La huwisprudencia.--Sentencias. normativas vy sen-
tencias en interés de Ley.—La costumbre, - -

Tema 8. El convenio colectivo.—-Coheeptd —Unidadas de oon-
tratacion —Partes del convenio. )

Tema 9. Ta elaboraclon del convenie éclectivo—Inictativa
v deliberacién —La aprobacién del convenic.—Ls ineficacia doi
convenio.—La _interpretacidn del convenio,

Tema 10. Kl contenido de} convenig colective.—Contenida ohli-
gaclonal ¥ contentdo normaflve —Las hormas de obligado eum-
plimiento. . ) i :

Tema 11 - La aplicacidn del Derecho del brabajo—La jerar-
quia de lag fuenies—Principie de norma minima.—Prineipio de
norma mas favorahle . o :

Tema 13, Derecho transitorio.—Ei principio de condicion mas

beneticiosa.—E] principio de irrenuneiabilidad —Interpretacion e .

integracion del Derecho del trabajo, - .

Tema 18, Ei contrato de trabajo.—Concepto v naturaleza ju-
r_id%——l.s{.f&!gﬁi&i de dependeéncie, ™ -

ma 14, Las ejecuciones de obra.—Fl servicio doméatics. —
Trabajos benéveolos —Traba, fa.'m'il'mgz‘es..1 ciq e

Tema 15 Los sujefos del contrate de trabaje.—®] trabaja-
dor, acidad juridica y capacldad de obrar-—Tag gireunstan-
<las lmitativas de 1a capacidad. :

. Terna- 18. El trabajo de las mujeres: Linitaciop vy regu-
lacién—F} trabaje de log .menores: Limitacion y tegulacion.
Trabajadores extranjeros, =

Tente 17. E} irabajo directivo,
Artistas ¥ deportistas profesionales.

Temp 18, El frabalador a demicilio..-Naturaleza juridies y
répulreién de! trabajo a domicilio—Ei contrata de Zripo.—Re-
presentantes de comercle, S :
rio, Teﬁ?mi%lez‘ifa :ﬁiﬁb&s det mmfci"ﬁ'& %le. tr_ag;ajo‘—LEl e bvios

—] gt { -5 g ; 5
ea%l Derescgw Ee{ t.;-anajo.y tapag e & O .s.r a. Emprésa

ems 20 Los Jurados de | rese, —Estr - H
¥ huncionamients de log J uracfoszdﬁemﬁimnﬁ' o reptcsentantin
del personsl en €] 6rgano de gobierno. de las ‘Empresas,

Los funcionarios publicos.—

ded salerio,

e5g.—La representacion ]

.Tema 21; El nacimienio del contrato de {rabaje—El con-
sentimiento ¥y sus vicios,—La ferma del coniraio de frebajo.—
La prueba del contrato de trabajo.—RD periodo de prueha,

Tema 23, E! lugar de la prestacion.—8eguridad e higlene
en €l trabajo.—Servicios médicos de Tmpress.—El tlempo de
la prestaciin.—Clases de contrsto-de trabajo, atendiendo a su
duraclén.—La jornads de trabajo—Horas exiraordinarias.

Tema 23. El desgalso semanal; Prineipio general y excep-
clones.—E] régimen de vacaciones —Permisos e ititerrupeiones
del $rabasjo—-Excedencias—8Servicio militar

Tema 24. L} deber de diligencin del trabajador—Rendimiento
del trabajador —® deber de fidelidad.—L.as prohibiciones de con-
currencin. ’

Tema 25
lario minimoe, )

Terme 26, Las participaciones en los beneficios—Las grati-
ficrelonies, pluses ¥ bonificaciones varias— K} salario familiar,—
Prestaciones compensetorias: Dietas y pluses de distancia,

Tewma 27. Lugar y tiempo de pago dei salario.—La profeccion

E] salario—Coneeptn —Clases de salario —El sa-

Tema 28 La continuidad del contrato de trabajo.——Traspaso,
tesion ¥ ventas de Empresss.

Temn 28, La extincion del conirato de trabajo.

Tema 30, El despido: Concepto—E! despido por crisis.--
Tramitacion y resoiteldn de log expedientss de crisis.

Tema 31. El despidg- disciplinaric—Las causas de despido.—
El despido en los eonflictos volectivos

Termza 22 Lupar, tiempo v forma de] acto de despido.— Des-
pidos especiales.

Tema 33 La cxtineidn del eontrato de trabajo por voluntad
dul trabajador.—E} abandonp de la ejecucion.—El matrimonio
de ia frabajadora. ) '

Tema 34 Otras causag de extinelén.—Expiracion del
¥ ejecucion de I obra.—Mutuo disensc—Muerse del trabaj
Muerte del empresarip &in muicesion. .

‘Temsa 35, Efectos de ls extineidn.--Las indemnizaciones por
extincién—Prescripeion vy caducidad de las acciones,

Teme 36. La colocaciéon—El servicio de. eolocacién—La emi-
gracién: Idess generales.—Protedcion de]l trabajador migrante.

Teme 37. La formacion profesional —Concepto, naturaleza ju-
ridica, regulacion y. extincion del centrato de aprendizaje.—TLas
eseuelag de aprendizaje, o
. - Tema 38. E] conjrato de embarco: Regulacion. Bl irabajo
portuario:- Regulacién, ) ’

- Fema 39. El trabajlo al servicio del Estado—Trabajadores
civiles al servicto de los Ministering eiviles.

Tema 40. Lz Seguridad Social.—Concepto.—Breve historia de
1a Seguridad Socia. espaiiols, .

Teme 41, El sccidente de trabajo.—Concepto—La relacion
de causalidad.—La enfermedad profesional: Coneepto.--El fun-

lazo
ar, -

| damefite ‘de s responsabilidad empresarial.

Tema. 42. La aslstencia sanitarip.—Prestaciones médicas ¥
farmmecéuticas -Serviclos sanitarios,

Tema 43 La incapacidad laboral Lransitoria.—Concepto.—pBe-
neficiarios y prestasiones,

Teémna 4, La invalidez.—Conhcepto v clascs.—Prestaciones,

Tema 45 La vejez—Regulacion de la misma en la Seguridad
Bacial —Cuantia y. niveles de lgs pensiones.

Tema 46, Muerte y supervivencia.—Preslaclones.—Sujetos
causanies y beneficiarios. :

Tema 47 Protecclén a la famnllia-—-Prestaciones economi-
cas —Benefiplarios —incompatiniiidadas.

Tema 48. E] desempiec— Concento.— Prestaciones.— Benefi-
ciarios,

Tema 49. La gestion de la Seguridad Social—Entidades ges-
taras.—Celaboracion en la gestion

Teéma 50, ILa inscripeion -y la afiliacion gl régimen general
de la Seguridad Social

Tema 5L Cotizacion & Ia Seguridad Bacial, —Sujetos oblipados
y sujelos responsables-—Bases de cotizacion.

TPemsa 520 La responsabilidad en cuanic & las prestaciones,
de la Segiridad Social- Responsabilidades directas y respohsa~

- hilidades subsidiariag

- Tema 53. Loz donflictos eolectlvos ds trabajo—La hueiga:

- B! articulo 222 del Céidiga Penal-—Conciliacién y arbitraje en

conflictos coleativos, -
Tema 54, FEl Ministerio dé Trabajo.—Organizacidn sindical
¥y provineial. Ef procedimiento admirristrativo. i
Tema 55 La Inspeccién de Trabajo.—FExpedientes y visitas——
Actas de liquidacion  y -de infracecién—Sanciones —Reoursos.
“Tems 56, La Orgafiizacidn Sindical—Les organizaciofes pro-

[ fesionales: Asociaciones vy uniones sindicales,

‘Tema 57, Los Sindicatos—Su integracidén en la Orgadizacion

- Bindieal—Régimen furidico- sindical—Régimen econémico vy ad-

minisirativo,
Segundo grupo. Derecho procesul

Tema 1. E} proceso: Su concepto, eoncepeidn unitarista o
p}gzjaléspa.-—ﬂl- proceso iaboral y sus diferencias con el proceso
ordinaric,, .

Tema 2. Naturaleza juridica dsl s0: Diversay lLeorias
que la explican.--Fundamento ¥ fin Gel proeeso.—Instituciones
tendentes 2 la consecucin de la pez juridica sin hecesiiad de
fiegar al proceso, = -
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Tema 3. Historia de log procesos d¢ trabajo.—-El proceso ante
tos Tribunales Industriales—El proceso -ante’ los  Comités Pa-
ritarios,—El procese ante Jos Jurados Mixtos: —»Proc,(.sos g0 ma-
terin de previsiof social,

Tema ¢4 El Derecho proe.esa] Cuncepto b4 clases, —Sus re-
1&01;:‘1&5 con olras ra.mas qet Derecho —El Derucho procesal dal
rabaja.

Tema 5. Las fuenbes del Dereche processd, ——La, Ley Proce- -

snlr Bu aplicacion en ei tlempo, eh el espacio ¥ en relasion
a las personas. —Estudic detenide de la. Ley de Procedimiento
Lahoral.

Temu § La Ley de Enjuiclamients Civil: Antecedemes,
truclura, contenide y principics ispiradores.—Aleance de su sub«
sidiaridad en el proceso de (rabajo.—La Loy de EnJuiclmlento
Criminal: Antecedentes, estruclura, conbemdo y prihcipios ins
piradores,

Temis 7. Le costumbre, los pr 1nc1pios generalcs el Derecbo
1a jurisprudencia y is doctrine cientilica como fuentes del De-
recho procesel en general y en especial del Derecho procesal
de frabajlo.

Tema 8 La accién procesal: Concepto F &eonaa que cxphce.n
st naturaleza juridleca.—Sus clidses: Especlal e-;l.udlo ehi-el proe
ceso de trabajo de lag acciones decla.rativas en’ general EaUbe-
lares ¥y de e;ecucmn.

Tema 8, - La jurisdiceién: Concepto ¥ caracr.eres de 1a misma,
Relaciones ¥ diferencins existentes entre ia jur 1sdiccmn, legis-
lacién ¥ administracion,

Tema 10. La jurisdiccion de braba,jo' Funds,mento ¥ carac-
teristicag especiales de su sutonomia, -

Tema 11, Confiictoz jurisdiccionales: Su regulacion legal-—
Contliclos de ecompetencis: Regulacion, . -

Tema 12, Limites de ia jumsd:cclén de trabajo. -—Espema.l es-
tudia de los confiictos sobre clasificacion prucesional, crisis de
trabajo, trabajadores de establecimientos militares, agentes fe-
rroviavies, frabajadores de Companias de navega.clfm adres ¥
personal sanitaric., - -

Tema 13. ‘Com bencia.' Cancepto ¥ clases. —Competencia
atribuida a. los 'Fribunales ordinarios en materia civil, ‘penat ¥
administrativa.

Temi 14, Cnmpe:enc:a, de los Tmhunales de Trabajo: Su
delimBtaciént por razdn de las personas. y de la niateris—Cues-
tiones de mers cﬁmpetencla enire ios arganm de la 3urzsdiccinn
de frabajo.

femgn 15. Organizecidn y cempom{.wn de los Tr:bunales de
1a jurisdicelon erdinaris —Qrzanizacion y composicicn de los Tri-
bunales de Trabajo—Las Msagistratiras de  Trabajo: - Compo-
gicidn y distribuaeion. .

Toma 18, Los Magistrados de Trahajo. -—Desmnaewn Dere-
chios. y deberes, —Incompatibilidades —Abstentionés y recisacio-

nes.—Respolisabilidades. ~ﬂ3us diversas Situaciones aﬂmmzstra.—.

tivas,

Tema 17 Susiituciin de los Mag;stra.dos de- ’I‘rﬁba}o —De-
canatos €e las Magistraturas de Trabasjo.—El Ministerio fiscal
¥ 84 intervenclin en el procesp de trabaio—T.os Jueees tunigis
paggsjo‘wmarea.les ¥ de paz, en relacmn con los p.roce-SO.s de

A

“Temsa 18. Fl Secrctarladg Fudicial: Concepm y ‘agedentes
historicos.—Pengamiento aciusl en forng- al Secretm1ado.~9r1n-
cipales funcicnes que le estan encomendadas:. - -

Tema 19 Los Secretarios de la Magistratura de Trabajo.—
Dasignacion: Derechos vy deberes,--Incompsatibilidades.—Abstens
ciohes ¥ recusac'ones—Resp&nsabmd&des.—sSus diversas’ all.ua,-
ciones adminisirativas.

Tema, 20. Sustituciones e los Secreta.ﬂm-—ut vidad deé ios
Secretarios: Doeirnentascion, mediacién, impuisacién, enstodia
de documentos y archivos judiciales-—Notificaciones, cifaciones,
E:n;g;azam;emw ¥ requerimisntos:- Su concepm 'y “regulacion
e

Tema 21. Los Médicos Fuorenses en &l procesd de trabajo.—

Personal suxiliar: Oficiales, Auxiliares y Subalierrios—Su vineu-

lacion administraliva, — Derechos v deberes, — Iheompatibilida-
des—Abstencion ¥ recusacion, -—-Responsablhdades-—-ﬁcnvldad
propis ¥ deiegada por el Magistrade y Secretario, .

Tema 22, E! Tribunal Central de Trabaje. -—COIRDOSICan ¥
atribuciones —La Ssla de 1o Socm,l del TI'lbuM] Supremo ~=Com-
posicion v atribuciones.

Tems 23, Las partes del procese—8Su tratamiento en &l pro-
cesa de trabajo—Los Abopados del Estado—Las eutoridades ad-
ministrativas y e Mindsterio ﬁscal como parfes en el proceso
de trabajo.

Tems 24, La intervencién en €] procesg de tra,hajo Coloepto
¥y ciases—Legitimacion; Conceplo y clases. .

Tems 25. El litisgonsorcio: Concepta ¥ cls.scs—Succﬁ:on ¥
cambio de partés en el procése de trabajo—Uniones sin persd-
naliddd ¥ su relevancis en este tipo .de proceso.

Tema 28, Postulacion procesal--Representacién v defensa en
05 procesos de {drabajo: Abogados, Procuradores, Graduades
sociales ¥ olros representantes—La gratuldad - en el proceso col-
tencioso.~Onerosidad en los recuraos y en 1os pracews de sje-
cuclon—rt beneficio de pobraza. -

Tema 7. Hechos y =scbos pmcesales Concepto, clasés v re-
quisitos.——Especial estudio de 1o forma ¥ el tiémpa en los: sebos
pracasgles —Dafecto ¥ subsanaeion. :

Tema 28 Actividad de} Mnagisirado de Trabajo w partir de

la presentacion de 18 demanda.—E} impulso judicial en:el pro-
ceso de trabajo.—Las resoluciones judiciales: Clases.—Invaria-

“bilided. de las misinas.—Posible. correccion y aclaracion--Re.

ciprocas prestaciofes. entre 105 diversos drganos jurisdiceionales,
-Tems- 20, Actividad previa gl proceso—La concilinclom sin-
dicai: Naluraless juridien—Organoes y procedimiento  coneilis-
torio,—Efectos Ge esta conciliacion.
“Tema 30. La reclamacion administrativa previa anie ¢ Es-
tafe.-—~Naturaleza.—Frocedimlento. —Efsctos. —aAnte in  Adminis-

Jirpeién Local-—Ante 'lgs entes sulénomos, .

Témg 31 Las Comisiones téchicas calificadoras—Competern-

‘gip.—Fines —Clases,—Composicion ¥ pracedimiento,

Tema 32 Pructics stticipada de prucba; Examen de harie

"y testigos—Examen de libros ¥ cuentas—BEmbargo preyentive,

Tems 33 La demanda en general——Coneepto.—Contenido y
requisitgs de la misma—-Principics de la susteniacidon y de ia
individualizaeion gue puede inspiraria,—T.a constitucion de 1z
relacidn procesal—miectos,

Tema 34. Examen especial de la demanda en el proceso de
trabaje: Requisitos formales—Diocumentog que han de acom-
pofiaria—Repartoe—Defectos y su subsanacion. —Inadmision y ad-
IRision.

Tema 35, Acumulacion de aoclonies ¥ de proeedimientos—
Caracleristiraz de las mismes en €] proceso de trabajo.

Tema 36, Estudic del desistimienio.—Su diferencia con la re-
nuneia 8 los derechos materiales—; Necesita el desistimiento la
participacién dei demandado?-—Incomparecencin del actor y efec-
tos.—Aplazamignto.

Tema 37. La conciliacion judicial—Caracteres especiales €n
el proceso de lrabmjo~—Dilerencias con la conciliacion sibdical
v con la transucciém,

Tema 38 El acto de la vista—Rabificacion y modificacion
de Ia demardda.—Principios rectores del acto de la vista: Ora-
lidad, ;«debe ser oral o eserita la eontestacion a la demanda?—
Imned:a,cmn —Concentracion. —Unidad de acto; Posibilidad de
interrupekin,

Terma 39 Incomparecencia dej demandatdo y efestos—Posl-
ciones gue paede adeptar ¢l demandado compareciente —~Allana.

‘rnienito.—Excepeiones y defensas.— La recon veneidn,—La compen-

shelon.—Réplhica vy dupiica,

_ Teme 40. Proposicion, admision y practica de prueba-—Me-
dios de. pruebs.—Loz Asgesores técnicus.—Carga de le pruebs,-—
Partieipacién -oficlal en la aportacion.—Valoracion de la prueba.

_Tema 41. Concinsiones definitivas.—E] acta de la visia.—Prac.
ticas de llgencias para mejor proveer.—La sentencia: Con-
cepto ¥ clases —Formacion interna de la sentencia.—Especial

. estudio de. la declaracion dé hechos probadus-—La sentencla «in
© VOCER.

Temsa 42, Efeclos de la sentenicin —La cosa jlzgada; Con-
cepto—Fundamento,—Naluraleza juridica—Cosa juzgada maie-
rial ¥ formal —Limiles subjetivos y objetivos

Tema: 43. Procesos especiales—Fundamento de su existen-
cig.—Proceses en materia de despido: Ordinario, erisis laborsl.
cabaileros mutilados, Médicos de Empresa, persunsl cbrero y
artesapode P E. T.ydelas L O N.5

-Teme 44 Despidos y otras sanciones de trabajadores que
ostentan cargo de eleccidn sindical, de Agentes ferroviarics, es-

- pecialidades en rejacion con los Agemes de comerclo d.ye ool €1

persongl A que se refisre €] articulo 213 de ia Ley Proce-
dimiento Laboral —Reclamaciones frente g ofras saneclones,
Tema 45.. Frocesos de la Seguridad Socklal—Especial estudio
Je sus caracleristicas especiales
Tema 46. Proceso cspeciel de oposicién a la #jéciicion en
maberia de Seguridud Socisl—Antecedentes y esigdo actual.—-
Su regulacién legal.—Processs especiales de Agenies ferrovia-

- rios——Responsabilidades en. ¢ lrabajo—Reclamaciones inferiores

a 1500 pestias,
“Tema 47. FProcesos de ofiein. -—Prob lemas relativos a las par-

.tes —an. ipios especiales quie inspiran dichos procesod—Proceso

e;ecuhwo de 1o convenide en conwillacion sindical

“Tema 48, Procuses oolectivos: Concepto, natureleza juridica
y clases —Hegulacion legal

“Tema 48, Recursos contra las resoiuciones judicizles: Con-
cepto, clases ¥ efectos.-—El recurso de reposicion—FEl Namado
reclirse de aclaracion —Fl recurse de saplica.—Reourse de re-
visién en conflictos colectivos.

“Tema 500 Recurso de '-'.uphca,clm"l Origen; natur alega, eritica
¥ defensa del mismo.

Tema 5. Hesoiuciones recirribles —3olivos dg! recursg-—
Procedimiento y éfectos. -

Tema 52, Hecurso de casacion: Antecedentes histéricos, na-
turaleza juridica—Resoluciones contra las que en wenera.l pro-
cede este recurso,. —Olasts.

Tema b3, Recurso de casacion por infraccion de ley en el
proceso lzboral ~Motives amparadores del mismo.—Tramitaeicn
¥ resalueion,

Tema 54 Rerursa de easacion por guebrantamisnio de forma
en ol proceso de trabajo.—Motlvos mnparadores del mismo—
Tramitacion v resolucioh.—Recurse conjunio de casacion por in-
fraceion de lev y quchrantamlento de forma—Tyramitacion y re-
solucion.

Tema 5o,
¥ supilcaatin,

“Temp 56. Repurso de inferés a la loy: Naturaieza juridlea,
tramitacién vy efectos—Recurss de Tevision de sentenelag fir-
mes: Naturaleza vy efectos, tramxtacmn —F} liamado Tecwrsoe de
respollsabilidad ¢ivil

Disposiciones comuncs a los recursos de casacion
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Tema 57. - Proceso de eiecucion de lo convenido en congiliacién
judicial—Oposicitn & ja ejecuclon —Fundamentos.—;Es posible
ia oposicion & este eleercidn? - oo :

ems, 53, Proceso do ejecucion de sentenclas y oirss reso-
tuclones judiciales.—Disposiciones generales.—Caracteristicaz es-
peciales de la ejecucion de sentencigs en que se re¢onogcan peén-
siohes o subsidios de la Seguriddad Social. :

Tema 59. Procesos de ejecucion en inaterla de despidos.—
Especinlidades de la elecueldn de resoluciones. por cuantis in-

ferior a 1.500 pesetss. Ejecucion de resoluciunvs judlciales re- |

lativas ‘& respohsabilidades en’ ej trabajo. o
Tems 80 Ejecucion anticipada de nentencias—Su éspecia-
lided en materia. de despidos-—Anticipos reinlegrables

Tercer §mpo. Derecho civil y mercan_til

Temsg 1. Concepto del Derecho Givil—Fuentes del Dereche
civil, I )

Tema 2. Personalidad -—Persona natural - Persona juridica.

gema 3. EI oblelo del Derecho. — Bicnes -~ Los Derechus
reales. . .

Tema 4. La propledad—Modos de adguiric 1a propiedad.

Tema 5 La sign.—Clases—Preceptos que la reguian

Tems §. Usufructo.—Bervidumbre. )

Tema 7. la prends o 1a prends sin desplazamienic y la hi

notecs inmoblliaria en la leglslzcion vigente.
Tema § Hipoleca.—Clases de hipoteca.
Tema 9. ILag obligaciones ---Concepto. 3
pimlentoe normal---Cumplimiente anormal.
Temn 10. Transmsion de las obligaciones—Su exlincion.
Temsa 11. El contrato—Concepic v clasificacion.—Requisitos
Tema 12, Contrato dé compraventi—Su conéepto .y requi-
sitos—Obligaciones del compredor -y del vendedor. .
4 Tema 13. Tanteo y retracto—La permuta -—Danarion «inger
vivoss. :
Tema 14 Fl arrendamiento.-Su séncepto ¥ naturaleza ju-
vidica—Arrendamiento de cosas, )
Teme 15. Arrendamientas rasticos y urbanos.—Su regulacion
conforme a las leyes especiales.
Tema 18. Arrendamiento de obras'y gervicios—Su regulaeion.
Tema 17. El contrato de soctedad —El contrite de mandato.
Teraa 18, Los cohtratos de préstamo y deposito, )
Tema 19. Contratos aleatorios: Su concepto y esperie—~Con-
trato de seguro.—Contrata de renta vitalicia.-—Juepo, apuesta y
cecisidén por suerie, ) : : i

clasificacion.—Cuin-

Tema 20. La txa.nsa.cci()ﬁ v ¢l compromise. — Centrato oe .

ienga.

Tema, 23, Los cuasl contratae—Su concepto ¥ espacies.

Temm 22. Derecho de familia—E] matcimonio: Sus clases.—
El matrimonio canénico—E] matrimondo civil

Tema 23 Bistema econdémlco maWwimonial —Qapitulaciones .
Donaciones enire cinyuges—La dote. - -

Tema 24. Bienes parafernales: 8Su conceple juridico.—Ré-
gimen de separecién de blenes-—La Sociedad de ganandciales

Tema 25 Paternidad y [ligcion-—Hijos legitimos, naturaies
e llegitimoa—La adopeion. A .

Tema 286, La tutela: Concepto ¥y clases —Qrganng de tute-
la—La gucesldén emoriis causap.—El lestamento,

Tema 27. Institucion de heraderc.—El alhacedazoo,

Tema 28. Libertad de testar.—TLegitimas - Mejoras v.legados

Tema 20 La sicesion intestada.—L&s reservas.

Tema 30. Aceptacién.y repudiacion de la heredcia. —Particion
¥ liquidacién de l& herencia, - B

Tema 31, - Consepto del Derecho mercantil— Antecedentes his-
téripos—Los - camereiantes ¥ los actos de comercio.—Libros ¥
«ontabilldad del comerciante. :

Tema 32. El Registre Mercantil—Lugares vy casas de oon-
trataclén merecantil —Bolsas de comercio.

Tema 33. Disposiciones especiales sobre el cotitrate mercantil.’

Tema 34 Compaiiss mercantiles: Sus cases.—Sspecisl ex-
poslcion de los preceptos que regulan-la Sociedad anénima.

Tema 35. La eompraventa mercantil.—Compravents. de bu-
ques—LCom!sion mercantii—Depdgite méreanti},

Temna 38. FPréstamo mercanti—Cohtrato de cuenta corrien-
te.—Trahsporte terrestre-—Segure mercantil. =

Tema. 37. Contrato de cambis: Su concepto.—La letra de
camblo~~Exposieién de log preceptos que regulan- la letra de
camble ¥ demis efectos sl poriador o s la orden.

Tema 38. Buspension de papgos—Legislacion vigente—@Quie-
bras: Sus clases y preceptos gue. la regulan,

Temn 38 Comercio. marifimo.—Personas .quc .en él intervie-
nen —E] bugue; Su cobcepto.—Contrate de fletamento,—Polizas
¥ conocimiento de embargue. :

Tema 40, Préstamo a 1g zraesa: Sy -r'egulacién_ ingal —I1i-
poteca naval :
Tema 41. Da ls prescripsion en Derechoe mercantil: Sils Te-

quisitos.—Interrupeién da la mizma.—FPlazos de prescripelon.
Cuarta grupo. Derecho politico, admnistrative y penal

Tema 1. Concepto de Derechp politico v constitucional —So-
ciedad y Bstado.—Fines del Estado.—Concepto de napioh.—Poder
¥ Boherania, : : .

Tema 2. Formas de goblerna: Politleas v soclales.—Las fun-
clﬂ{ies del Estado—Administracion y poblerno.

_‘'Pems 3. El actual Estado - espaficl: Ley Organica, — Prin-
c¢iplog Fundamentales del Movimienito, '

Tenip 4. El Fuaerg de los Espaneles—La funcién legisiativa;
Las Cartes Espafiolas—La Ley- del Referéndum,

Tema 5. La funcion ejecutiva.—Ei Jefe del Fstado: Ley de
Bucesion—La funcién judicial ¥ sw relecién con las otras fun-
ciones del Esiado, L '

Tama § Conicepto de la Adminigtracién Pablica.—E] Derecho
administrative:  Sus  fuentes—fhspositionss administrafivas:
Bug clases.—Ley del Régimen Jwidieco de ia Atministracion del
‘Estado. - : .

‘Tems 7. Actos administratives: Sus clases.—Rervocacion—
£ silencio administrativo—Potestades de la Administragion—
Los deréchos . piblicos subjetivos

Tema B El servigio publico: Su collicepto e importancis.-—
Formas e gestién de ‘los servicios piblicds, gestién ditecta €
indirecta. . .

Tema & Concesiones administrativas—Expropiacidn  forzo-
sa—Coniratos adminisirativos.

Tema 10. El procedimiento administralive—Iniciacion, arde-
nacion, instruceion y terminacion—Procedimientos especisles.

Tema 11 Funcionarios publicos: Sus clases—S8u relacion ju-
ridica con la Administracidn.—-La Ley de Funcienarios Civiles
de la Administracion del Fstado.—Ley de Clases Pasivas,

Tema 12 Responsabilidad de log funcionarios publicos: Sus
tases —Responsabiildad  diseiplinarid: Procedimiento para 8n
determinacion, infeigcién ¥ . tramitacion del mismo.—Sancionss
dizciplinarias.

Tema 13. Organizacien administrativa.-—Jefatura det Este-
do.—Presidencia del Gobieina.—El Consejo de Ministros —Coml-
sidr1 délegads para asunies ectndmicos—hos Departamentos mi-
njsterizles.

Tema 14 Ministerio de Trabajo.—Antgcedentes y evoluelon—
Regiamento organice vigente—La Subsecretaria: Su estructura
¥ alribuctones.

Tema 15. La Secretaria General Técnica y las Direpciones
Generalez del Ministerio de Trabaju: Organizacion y [unciones

Tema 16 La Diresclon Genera: de Jurisdiccion de Trabaje:
Alribuciones v servicios.—La Inspeccion de Magistraturas—FPunl-
ciones administrativas de las. Magistraturag de Trabajo.

Tewia 17. Serviclos proviniciales del Ministerio de Trabajo.—
Delezaciones de Trabajo.—Funciones y estructara—Ls Inspeccion
Provineial de Trabajo-—Junts Consultiva de Instituciones Cutlu-
rales del Ministerio de Trabajo. :

Teina 18 La provinels.—Los Gobernadores civiles.—Atribu-
riones y deberes-—Diputaciones Provineisles—8u organizaclén.—
Recursos contra sus mcuerdos.—Hacienida provinciad.

Teima 19, Ei Mumeipio~Su historia—Los Ayuntamientog.--
Heeursos conira log acuerdos  mainicipsies.—Haclenda municl-
pai.—Especial consideracion de la Iey de Régimen Local

Tema 200 El procedimientoe adminisirative en genera,—Los
Tribunales Feonomico-Administratives—Bl recurso contenciosc.
administrative.- —Sus pringipales caracteristicns.

Tema 21 Legislacion penal—Cédigo penal: Texto refundido
de 1863.—Leyes espeolales - ‘

Tema 22, Infracciones penales; Condepto—Clasiticacion—
B] delito. .

Tema 23. Sujétd acbive del delito—Autores, edmplices y €n-
cubridores--Capsas de justificacion y de inimputabilided —Ex-
cusas absglutorias, N

Tema 24, Clircunstaneias atcnuasntes, agravantes y mixsas,

Tema 25 l.a pena—FLas medida: de seguridad.

Tema 26. Hesponsabilidad derivadd de delito.—Responsabt-
iidad penal —-Responsabltidad civil-~Causay de extineion de und
¥ otra.

Tema 27 Delitos contra la seguridad exterior del Estadc

Tema 28 Delitos contra la seguridsd interior del Estado.

Tems 26, De las falscdades. T .

Tema 30. Delitos contra la Administracién de Justicia—-Ds
ia infracecion de Leves sobre inhomeciones, vielacion de sepul-
turas v delitos contre la salud publica.—De los juegos ilicilos.

Temga 31 Delitog de log fyncionarios en €l ejercicio de sus
CArROs. . : '

Tema 32. Delitos contra las persolas.

Tema 33 Delifos contra Ia honestidad —Delitos contra e} ho-
nor, . .

Teina 34. Delilos contra el estade sivil de las personas.

Tema. 25. Delilos rentra la propiedad. '

Tema 35 Inprudencias punibies.—De lag faltas.

Tems 37. Ley de Circulacion v Uso de Vehieulus de Matar,

Teaima 38, Ley de Orden Publico.—Ley de Prensa e Impren-
ta--Ley de Vagos ¥ Maleantes,

Tema 39. Legislacion especial de menores—Propiedad’ inte-

lectnal @ industrial :
Tema 40. Legisiacion aspecial de mohtes, caza ¥ pesCa,
Tema 41, Cadico de Justicia Militar,

RESQOLUCTON de 16 Delegacion Geaeral del Instituto
Nacipnal de Prevision £n el coRgurso-oposicion cofi-
vocado con feche 23 de abril de 1970 para cubrir
enr propiedad placdy de Praclicantes Ayuqanrtes Téc-
nicos Sanitarios de zonae ¥ serpicio de wrpenci de
la Seguridad Soecwal.

En cumplimiento de jo dispueste en el Estatuto Juridico de
los Practicantes Ayudantes Téchicos Sanitarios de la Seguridad
- Bocial, aprobade por Orden ministerial publicadsa €n €l «Boletin



