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ORDEN de 28 de julio de 1971 desarrollando el ar-
ticulo 7.2 del Pegreto 3159/1966, de 23 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General que
regula el régimen econdmice tinanciero del régi-
men genered de lo Seguridad Social,

Nustrisimos selfores !

E] Decreto 3158/1968, de 23 de diciembre, dispone en el ni-
mero 1 del nrifcule 7° que los éxcedenies anuales de las Mu-
tualidades. Laborales se destinen = constituir las reservas re-
ginmentariaa que pueden producirse en la gestitn:del régimen
que se yreviene en el parrafo primero del cltzde nimero ¥ ar-
ticulo, y en el nimero 2, apartedo-1.°, eatablece que el 80 por 100
del exceso de excedenie que pudieran resultar se destinard a
1os fines generales de prevenelén y rehabilitaclon, Pars la epor-
facidn de los eifados fines genernles. de prevencién: y rehabili-
tacién previstos se dispone gue por l1zs Mutuslidades Laborales,
el igusl que por las Mutuas Patrohales dé Accldentes de Tra-
bajo, se pondri a disposlelén del Ministeric de Trabafo el re-
ferido porcentaje en la cuenta especial del Banco de Espafia,
en dessrrollo de lo previsto en ‘el articilo 207 de 1a Ley de
1a Begurdiad Soclal de 31 de abril de 1986 :

Recomocids por este Ministerio la necesidad de coerdiner v
racionalizar cuaniay ecusstiones hacen referencia a la Higiene
¥ Semmidad del Trabajo, se créd el Consejo Superior de Hi-
glena y Segurided del Trabajo y el Plan Nacional a fin de
Taclljtar datos ¥ acclones en esta linea fundamental de la po-
litica de] Ministerio. Parn hacer posible la consecucién de estos
fines de prevencldn, as! como los de rehabllitacidn, se hace
preciso regular lg disposicién de los réferidos. excedentes de la
gestlon de Accidentes de Trabajo ¥ Enfermedades Profesiomales,
por lo gue respecta a las Mutualidades Laborales, que también
hian de mantenerse dentro del mareo general de'la planiticaclon
e se esfahlece. |

Por todo ello se hace necesario dictar normas en desarrolio
#el Decreto 3159/1868, de 23 de giciembre, y en uso de las fa-
cultades que se le recenocen en € apartado b) de] nimero 1
del articule 4° de ja Ley de 1a Seguridad Social de 21 de abril
de 1984,

Este Ministerio, a propuests de la Direceidn General de Ia
Begurkiad Social, s tenidc a hien Gisponer:

Articule 1.° Las Muotualidades Laborales, que al amparo de
1o previsto en el articulo 7.2, mimercé 2 ¥ 3 del Decrefo 315%/1966,
e 23 de diciembre, consideren eportuna [a creacién de Cen-
tros y Servicios destinados s Iz prevencisn y rehabititacton pre-
vistos pars los accidentes de frabajo vy enfermedades profesio-
nales, solicltarin de la Direccién General de la Seguridad Social
les sean facilitados fondos, de los constituidos pars estos fines,
que les permitan ls crescién y mantenimiento de los eltados
Clentros ¥y Servicios.

La Direccion General de la Segurldad Social, previas las
eomprobaclones que considere cportunas, suterizara o denecgara
ias peticiones que formulen ecads una de las HEritidades.

Art. 29 Por construceién y mantenimiento se entenders ex-
clusivaments la conmstruccidn de]l Centro ¥ su mantehimiento
{isico, sy cohservacidm maferial, sin comprender los gastos de
funcicnamiento y de prestacion de los servieios.

_art. 8o 1. Las Mutuslidades Laborales, a través de la Caja
flo Compensecitn y Reasepuro, ingresaran el 80 por 106 del ex-
ceso de sus excedentes correspondientez s los anos 1967, 1968
¥ 1868, en el plaro de sesenta diaz a contar del siguiente a la
entrada en vigor de la presente Orden, en la cuenta especial
que con €1 mumnere 85.818 Mapure ablerta en el Banco de Espaiin
con el nombre dz Fondo de Prevenclén ¥ Rehabilitacién de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, a dispo
micidn del Ministerio de Trabajo.

2. F exceso de excedentes que a partir de 1970 obtengan
Tas Mutuaiidades Laborales sers ingresado integra y anualmen-
te en la cuenta eitads en el nimere snterior, establecida en el
Bance de Espafia, a través de Ia eitada Caja de Compensacion
¥ Reaseguro, )

3. Los gastes de funciochamiento y de prestacion de servi-
elos seran, en todo caso, imputables g ls gestion normal de la
Mirtualidad Leboral correspondiente. )

4. De conformidad con lo dispuesio en el nimera 2 del ar-
ticuio 38 de ia Ley de 1n Sepuridad Soclal las Mutualidades La-
borales no podrin aminorar del excese de excedentes a ingresar
2a;1tidad al;una por contribuciones, tases o exacciones paralis-

BIEs.

[

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta & lg Direccién General de la Seguridad
Social parn resolver las euestiones que pudieran plantearse en
la aplicacidn de la presente Ordeén, asi cOmo para adoptar cuan-
tes medidas sean necesarias gl respecto. -

Segunda.—Esta Orden entrard en vigor el dia slguiente al
de su publicaeion en el yBoletin Oficlal del Estados.

Lo dipo a VV. I1. para su conocimicnto y efectos.
Dios guarde a VV, IL
Madrid, 8 de Julio de 1871,

DE LA FUENTE

Timos. Sres. Subsecretario y Director general de la Seguridad
Social de cste Mindstério.

RESCLUCION de la Direccion General de Trabajo
por o gue se apruehqg el Convenic Coleclivo Sindi-
ral, de Gmbito tnterprovincial, de las Indusirias de
Conseruas Vegetales,

-

Tustrisimo sefior:

Visto ¢! Convenio Colective Sindical Interprovincial de I2
Industria de Conservas Vegetales, acordade el dia W de junie

- Wtimo; ¥

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion Sin-
dieal remitid & este Centro Directive el mencicnade Convehio,
gue ha sido redactado mediante fas oportunhas negogiaciones en-

- ire Ias representaciones integradas eit la Comision Deliberante

deslgnada al efecto, acompaliado del informe gque precepita &l
articulo lo, 3, del Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre, y de-
mas documentos exigidos por la yvigente legislacion;

Resultando que en el articilo 15 del expresado Convenlo se
contietie la declaracidn de no repercusion en precios y ademas
se comprueba gue los inerementos salariafes, en gu conjunto,
n¢ alcanzan los limites sehalados por el arlicule 20, 2B del
mencicnade Decrefo-ley 22/1969, por el que se regula la politi-
ca de salariog, rentas no sdlarigleg y precios;

Resultando que en la framitzeifm de este expediente se oh-
servan las prescripciones de rigor,;

Considerando que esta Direccion Gencral cs competenie para
dictar ia presente Resolucion, de conformidad eon el artfeulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 ¥ los correlativos del Heglamen-
to para su aplicacidn de-22 de julio del mismo afie;

Considerando que el Convenio no conticne ninguna cliusula
que detertiiine ls ineficacia a que se refiere el articulo 20 del
citadg Reglamento de 22 de julio de 1858 ¥ que, por otra parte,
€]l crecimientn de las reiribuciones pactadas, v especialments el
anual, estd dentro de los mddulos del menciongsdo Decreto-ley
2271969, de 9 de diciembre, en cuanto a la compelencia de este
Centro a que se alude en el consideranda precedente;

Vistos los ecitados precepios y demids de aplicaeion,

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le es-
tan conferidas, resuelve:

1t Aprobar 2] Convenie Colectivo Sindical, de ambito inter-
provincial, de las Industriss de Conservas Vegclales, suscrito
por las parteg el dia 7 de Junic de 31971,

2° Que se comunique esta Resolucitn & la Organizacion Sin-
dical para su notifiencidn a Ins partes, haciéndoles saber que,
cohr arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 del Replamento de
22 de julio de 1958 ya citado, en la redaccibén dadas al mismo
por 1a Ordenr de 19 de noviembre de 1982 no cabe recurso &l-
guno contra elia en la via administrativa, por tratarse de Reso-
lueidn aprobhatoria,

3o Que esta Resolucion y el fexto dal Convenio que aprue-
ba se publiquent en el aBoletin Ofigial del Estadow,

Lo que comunico & ¥V, T para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. T

Meadrid, 28 de julic de 1971, —E1 Director general, Vicente
Toro Orti.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJ(O DE LAS
INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES

AMBITOI TEREITORIAL, FUNCIOWAL Y PERSONAL

Articulo e En sua aspectos territorial, funcional y perso-
nal, el Convenlo afectard a todas las Empresas que realizan
actividades comprenciidas. dentro de Ia dencminacifm genérica
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de Conservas Vegetales, cualquiera gue sen Bu régimen de ex-
plotacion como Empress particular, Sociedad Mercantil o Socie-
dad Cooperativa,

VIGENCIA, DURACION ¥ PRORROGA

Art. 20 Este Convenio entrard en vigor el diz 1 de mavo
de 1971, cualguicra qQue sea la fecha en guie aparezca en €] «Bo-
letin Oficial de]l Estador la Resolucion aprobatoria de la Dirvec-
cion General de "Frabsjo, sancionande oficialmente el Convenio.

Su duracion serd de un afio, contado s partir de la fecha
de su entrada en vigor. Se considerard prorrogade ticitamente
por perfodes sucesivos, también de vn afio, si no s denuncia
por cusiquiers de lss partes con ires meses de antelzeldn s su
vencimiento o a cuslgulera de sus prérrogas, conforme io pre-
visto en el apartado 4.° del srticuio 60 del Reglamento de 2
de julio de 1958, dictado para la aplicacién de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales de Trabajo,

S4LARIO

Art. 32 Lag retribuciones son las que figuran en ias tablas
anexss & eoste texto. El importe de 1z columna «Totals para el
personsl f1jo serd tenide en cuenta s efectos de antigliedad. va-
caciones, gratificaciones del 18 de Julio y Navidad, descanso do-
minical, dias festivos ¥ horas extraordinarias,

En el salario tota} devengado del persconal eventual se en-
tlenden comprendidas las cantidades correspondicnies a sals-
rio, partes proporcionales disrias de gratificacicnes extraordi-
narias de 18 de Julio y Navidsd, vacaciones, domingos y festi-
vos ng recuperables y aumento de Convenio.

AUMENTOS PERIODICOS POR ANGS DE SERVICIO

Art. 42 Queda modificado el articulo 33 de la Reglamen-
taciéon Nacional de Trabajo aplicable a esta actividad, en el
sentido de suprimir el tope del numero de los cuatrienios, que
an lo sucesivo no tendrin limite, conservando su cuantia del
5 por 100 del salario de Convenio,

PEIMA DE FEEMANENCIA

Art 50 Se concede un premio de permanencia, eguivalente
a veinte dins de salaria, para el personal fijo con una antigite-
dad minlma de euatro afios al serviclo de la misma Empresa,
con arreglo a8 la misma retribucién que sirve de base para el
abono de las pratificmciones extraordinarias de 18 de julio ¥
Navidad, Dicho premio de pertmanencia serd abonade del 16 al
1§ de marzo.

HoRAs EXTRAORDINARTAS

Art. 62 Tedas zquellas horas extracrdinarias trabajadas por
et personal masculino seran abonadas con el recarse del 49 por
100 ralowlado en la forma legal establecida sl efecto,

Di1ETAS

Art. 70 Quedan establecidas las sigulenies: Qbreros y Sub-
nlternas, 115 pesetas digrias; Titulados superiores, Técnicos ¥
Jefes sdministrativas, 226 pesetas; el resto del personal, 185 pe-
setas.

PHENDAS D THABAJO

Art, 80 Las FEmpresas facilitarin s sus productores fljos,
gratuitamente ¥ unha vez al afio, una prends de trabajo de ius
caracteristicas que, & su mejor criterio, respondan a las nece-
sidades del personal de gue se trale y del trabaj que el mismo
deba realizar, :

Por 1o que se refiere o la conservacién y aseo de dichss pren-
das de trabajo, duranie todo el afic ¥ s renovacién antes de
camplirse tal plaso, en su caso, serd aguélin de cventa de los
productores, quienes vendran oblizados a vestirlas durante las
horas de trabajo, ne pudiendo nacerlo Tuera del mismeo y sien-
do siempre propiedad de la Empresa.

Serd ohligatorio para e} personal femenine el uso de redech
1la © prenda de cabeza, que serd facilitada gratuitamente por ia
Empresa.

VACACIONES

Art. 82 Tal ¥y como gquedd establecido en el Convenio Co-
lectivo de 1970, log frabajadores fijos con mas de cinco afics
sl servicla de la Empresns, disfrutarin de una vacaclén anual
retribuida de velnte diag laborghles,

En cusnio al personsa}l eventuel, se le récohoce une vacacion
de diez dias lshorables,

ABSORBILIDAD

art. 10 Las disposiciones legales que impliquen variacién
econtimica en todos o en asigunos de los conceptos retributivos
existentes, unicamente tendrin ficaecia practica si globalmente
cousideradas superan € nivel total de éstos, En case contrario,
e consideraran absorbidas por lss mejorma pactadss en este
Convenio,

GARANTIAS PERSONALES

Art. 11, Se respetaran las condiciones individuales més be-
neficiosas que eof personsal afeetado por el Convenio venga dis-
frutande en la actpalldad,

LEGISLACION APLICABLE

Art, 12, En todo o no previsto en el presente Convenio se
cstara & lo dispuesto en la Reglamentacién Naclonal de Tra-
bajo de Conservas Vegetales, de 20 de sepiiembre de 1847, ¥ de.
méas disposiciones legales en vigor o gue, en lo sucesivo, pue-
dan promuigarse.

COTIZACION Pr SEGUROS SBOCIALES ¥ MUTUALISMO LABORAL

Art. 13. El saluric de coiizacion se regulard por las normias
actualmente en viger,

TIORAS EXTRAORDINARIAS Y SALARIC-HORA PROFESIONAL

Art. 14 El importe de las hores extraordinaring traba]adas
por el personal fijo de refribuclén mensual afeectado por esta
Convenio se determinard aplicando los recargos estehlecidos
para tales horas sobre el salario-hora individusl correspondien
t€ » cmda catevoria, qQue se cbtendrd de la sigutente forma..

RT+AI X124+ T+ N+ P
SHI = —-

—]

(36— (D +F+ V)] x8

' Explicacion de 10s zighos:

-

| 1 O AT O TR T

Relribueion total
Antigliedad.
QGratificacion 18 de Julic.
Gratificacién Navidad,
Premio de permahencis.
Domingos,

Festives no recuperables.
Vacaciones.

hdeacs del afo,

Horas jornada tegal.

ol WU E =y

Para el personal fijo de retribucién diaria, el salario-hors (-
dividua} se obtendri de la siguiente férmula:

365 +J + N + P) x (B + AY
SHI =

(365—(D+F+ VI x8

Par.a el personal eventual, el salario-hora tigura en 1a o
rrespondiente columba de la itabla de salarios que se incluye
como anexo de este iexto y cuya formula de calculo es la sl
guiente:

@65+ J+ M %R
8HI = — - -
{365 —(D+F+ V)1 %8

Explicacidon de los sighoa:

Dias del afio,
Gratificacién 18 de Jutio,
Gratifiracién Navidad
Retribueidn.

Damingos,

Festivgs ho recuperables.
Vacaciones,

Horas jornads legal,

Wy
v &

AW nan

REPERCUSION EN PRECIOS

Art. 15. Los otorgantes del presente Convenio hacen comnsge
tar que, & su criterio, las estipulaclones del mismO DO repercu-
tirin en los precics de coste de :os productos de las industrias
afectadas, siempre ¥ cuando las mejoras concedidas mean cofis
pensedas por Una mayor productividad que, de acuardo oot las
caracteristicas especinles de esta indusiria en cada zoua, serd
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establecids en gada una de lag provinelas, estudiando la puecsta
en prictica de unas tablas de —endimientos minimos, previo
acizterdo enire las Juntas EconOmicgs ¥ Soclales de eada pro-
vineia.

CoOMISION MIXTa

Art, 16. Razdn de su creacifnt. y miglones - Re créa la Co-
migion Mixta Sindical de este Convenio, como organc de inter-

pretacidn, arbitraje, conciliseitn ¥ vigilancia de su cumpliimiento. -

COMPUSICIOR, DOMICILIO ¥ JURISDICCION

Esta Comisidn se compondri de tres -Vogales titulares y tres
suplenies, designados por eada una de las partes, ¥ serd presi-
dida por e] Presidente del Sindicate Naclonal ge Frutos y Pro-
ductos Horticolas o persons en guien delegue, tendra su demi-
cllio en dicho Sindicato y podrd delegar todas o parte de sus

funciones en Comistoneg provingiales, que -podridn ser creadas
en las provincias donde se:recabe su necesldad a criterto del Sin-
dicata.’

Los Vocales elegidos para formar la Camision Mixts son los
giguientes:

Economicos: Don Pedro Nufiez Molina, don Eupgenie Her-
ninder Barea ¥ don César Fonseca Ralzguin,

Soclales: Don Manue] Mofiino Guerrero, don Julidn Ferndn-
dez Gomez y dofia Ermnilia Sdez Janmiguel,

La compasicidén de las Comisiones Provinclales serk de tres
Vocales representantes de cada una de las partes designades por
la Agrupa.clt‘m Provinecial del Sindicato. respectivo, La Presiden-
cia de las mismas Ja ostentard. el Presidente del Sindicate Pro-
vincial, E1 Becretario de la, Comisién sersy de lbre designacion
del Presidente.

TARLA DE SALARIOS

PERSQOMNAL FIJO

Tarifa de Retribuctéon Tarlfa de Retribucion

Categoriaa cotlzacidn total _ Catcgorias cotizacion total
Técnicos titulados: Monsun! Esealdadar ... .. o et s e e 141 155
Tt SUPETIOr -+ 4o ver ovi aee sae o 7,500 8,572 ggggg;" i‘;i igg
?'I'ituigmsuperi(}r ......... bee ane ar 6420 6.840 Solda,dorm 141 155
Practicante .. .. ool 4.470 5.606 Ayudante mas de 18 afos 141 154
Técnicos no titulados: Camaras frigorificas:
Jefe Pécnico Fabricacién ... .., .., ... 5460 8.01z2 ; ; s
VIBJBREES . o 4470 3065 | Maguinista 20 . T 161
Administrativos Ayudante ... 14} 155
Jefe de 12 | ... vt vre ber eie ser ser eed 5.450 8.920 Oficios auciliares:
Jele de 28, L Ll e e i e 5.480 6.283 g,

; e ' Ofieial 10 . o s v e e e 147 166
OiEIal 32 . v vt vt s o e e e £470 5,608 Oficial 20 . 147 181
Oficial 22 .. (L o vh i e ens e 4,410 5.004 Avudante .. . T 141 155
Auxiliar . . 4080 4500 yudante ... ... ..

Asplrantes 1418 afics Y e weeoweeocas 1580 9448 Tonelero constructor 147 158
Aspirante 16-18 a5o0s T orma e e 2'52 ; Aprendiz 14-18 afigs ., .., 5 a2
520 3.264 Aprendiz 16-18 afios ... ... .. .. .. 84 109
Aspirante 1820 afics ... ... ... ... .. 4.080 4.500 : : : :
‘Telefonista ... ... ... .. b e e e e 4.080 4,500 Peomaje:
Personal de fabricocion: Diario Pedn especializade ., .. ., ., e 141 155
Pedn ... .. Cer ree wen eve ees eee 136 150
Encargade general ... ..., ... ... .. 147 208 PInche 14-16 GRS ... oo o cee oo ooe 52 a2
Bncargado envases ... ... ... ., .., 147 180 Pinche 1618 8R0S ... . oy o v e 84 109
Encargado COUSEIvES ... ... e wee oo 147 180 .
Maestro cOnfitere . ... s . .. . 147 180 Mujeres:
Bubencargado envases ... .. .. .. 137 16l Encargada Sceclon COnservas ... . 147 161
Subenicargado SOBSEIVAS ..; .. v «i 147 1681 Subencargada Scecitn Conservas .., 147 161
Anxiliares {€enicos ... ... vv vr iy v 136 160 Cerradors MAnUal ... ... ..« ... oo 141 155
Almacenero ... ... R T 138 15¢ mscaldadora MAanual .. ... .. oa. ... 141 155
Pesador © BASCUIrd ., wv v ... ... 138 150 Soldadora manual | Ve e 141 155
LASLEIO ..o i i ion v i e i o 138 150 Cerratlora semi y a.uLomatlca 141 < 138
Vigiante . . o o e o e o 136 160 CizalladoTa v+ ..o .o v ey oe e e 141 155
Portero . e 136 154 Estampadora ... .. 141 155
Ordenama . 136 150 Soldadora auntomatica e aer e i 141 155
Botonies 1416 8HOB .. ws ... v 1r: von . B2 a2 EDRZOMAGOIR ... s cor vr sae 0 een van 141 155
Botones 16-18 BI05 .., .. vy L0 see e 64 1r8 Sirvienta maguina .. ... ... .. ... .. 141 155
Botones mag de 18 miios ... ... e a1 136 150 Ayudanta 1416 afios .. ... v . e 52 82
. Ayudanta I6-18 afios ... ... ... ... .. & 109
Obreros: Ayudanta de mas de 18 afos .. .. 141 155
Oficizl 1+ Confitero .., 147 188 Auxiliar femening ... ... ... ... . 138 156
Oficial 2° Confiterc . 147 161 Pitcha 1416 A8 .. . .. .0 e v 53 8
Cerrador ... ... ... e e e e ) 141 155 Pinchs 16-18 afios ... L I b 109
PERSONAL EVENTUAL
Categoria " Balario : 43,70 '9{_
cotizeolon Retribucion Partes pro- Total Balario
‘ norgionales devengado hora
Obrerog:
Oficlal primers confitero ... ..'. wr wei ee ean b 147 166 - 72,50 238,50 25,80
Oficial. segundo conritero ......... 147 161 70,35 23135 28.90
Cerrador ... .. .. ... 141 155 67,70 322,70 27,80
ESCAlAdOr i vre wr see ses ner sne ai re o0 . 141 1556 81,70 272,70 27,80



B. O. del E.—Nim. 186 5 agosto 1971 12787
Categoria Balaria 4310 %
cotizacidn Relritbucion Partes pro- Totai Halario
porcionales devengado hora

FOQODEYD ... ... v i, en cie iny e eer aee aee e 141 155 67,70 222,70 27,80
COCBGUT ot tvh ve i ven aee oov it e e b e s 141 155 67.7¢ 222,70 27,80
Soldador ... ... ... .. e L W oare trs At oere eas 141 las §7.70 22270 27,80
Ayudante de mas de 18 aflos ., . L, oL . . 141 155 67.7¢ 222,70 27,80
Cdmaras frigorificas:
Madquinista 1.9 .. .o .0 oo i s e e 147 181 70,45 231,35 28,90
Muaguinista 2° ... ... ... F O 147 161 70,35 231,35 28,30
Ayudante ... ... . oot e e e e e e 141 1535 87,79 222,70 29,80
Oficios auxilisres:
Dfi_cia.l 12 i e e e s ke e ree 14% 166 72,50 236,50 20.80
Offcial 27 ... ... . o0 o e e e e e - 147 161 70.35 231,35 28,50
AVHEANLE . L. L e sl i s tre e e e e 141 155 67.76 222.70 427,80
Tonelero coONStructor .. .. . e cr ses con aes 147 168 12,50 438,60 29,80
AprendlZ 14-16 8805 ... .. ..h cor wir see see 1 en 52 82 36,80 11,80 14,70
Aprendiz 16-18 8003 ... ... cvr ss ves eee e see 84 109 41,60 156,60 19,60
Peondaje:
Pelin especializade ... - .. oo v ol ed e s 141 155 67,70 222,70 27.86
L £ 136 150 65,55 215.55 26,80
Pinche 14-16 A00S ... ... ... .o +54 vee aee enn see 52 B2 35.80 117,80 14,70
Pinehle 16-18 28008 ... ... i cer ooy cer wee e 4 108 47.60 158,63 18,60
Mujeres: .
Encarpada Seceion CORSETVES ... .. vee oo een 147 i1 70,33 281,35 28,90
Subencargada Seccidn Conservas ... .. oo 147 161 * 10,35 231,35 28,90
Cerradora manual .. . L o e e . 141 155 61,70 222,70 27,80
Esceldadora manual .. .. .. .. i e v 141 153 67.70 222,70 417.80
Cerradora seminuloraatica .. ... v cer eee .o 141 155 67,70 222,70 .80
Cizaladora .. o L. L e e aee e nes e e 141 16D 87,70 222,10 27.80
BEstampadora ... ... . L o wis she een eer eee ees 41 155 67.70 292,70 27.80
Soldadora automatica ... ... o L L e e e 141 155 67.70 222,70 21,80
ERZOMAGOTE v1 cer vir er enr vnr ree aee aar e s 141 156 67,10 222,70 (R
Sirvienta MAGUINR ... ... . es eer es 101 oeae aa 141 155 67,70 222,70 21 80
Avudanta 14-16 2805 ..o ... o cer ei eer aen ees 32 a2 35,80 117,80 1470
Ayudanta 1818 8R035 ... ... o e e oo B¢ 108 47,60 156.60 19,60
Ayudanta de mas de I8 anos ... .. .o oo o i41 bk 67,78 222750 217.80
Auxiliares femeninos .., .. .. .. e e e 138 136 50,40 195,40 2440
Pinchas 14-18 afios .. .. .. G sl an e 32 a2 35,80 117.80 14.70
Pinchas 16-18 afios ... . . o v e v e 84 13 47,60 156.60 18,60

Nota: El impoite de la columna tercera, «Partes proporgionalesy, corresponde a domingos, 16686 % gratificacién 18 de
Julle, treinta dias; Navidad, freinta dias; festives no recuperables, nueve dias, y vacaciones, diez dias, 27,04 %, Tofalizando el

indicado purcenlaje de 43,70

Los domingaos y festivos ne reeuperables gue se trabajenm por imposicion de las necesidades de ia Empresa © cualquier ofrs
razén que oblige a «lto serdn retribuidos tomando como base el salaric hora senalado en la Gllima cojumne, incrementado con

el 50 % paray Iss mujeres ¥ con el 44 v para los hombres

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

| MINISTERIO
' DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 21 de junio de 1971 por la que s nom-
bran en virtud de concurso-oposicion Maeslros de
Laboratoric de la@ Escuelg de Ingenieric Técnica
Indusirial de Bilbao.

Ilmo. Sr.; Visto el expedienie del coticurso-oposicion econvo-
cgdo por Orden de 8 de junio de 1870 (¢Boletin Oficial del
Estados del 1! de julicl, para cubrir tres plazas de Maestros
de Laboratorio vacantes en la Escuela de Ingsenieria Técnica
Industrial de Bilbao.

Tenilende en cuenta que % han cumpiido los trimites regla-
mentarios ¥y gque o ha sido formulada probesta ni reclamacion
alguna durante la celebracion de los ejercicips,

Este Ministerio ha resuelto aprobar el expediente de dlcho
coticurso-cposicion y, en su virtud, pombrar a los siguientea
Maestros de Laboratorio: de «Quimica geheraly, g don José
Antonio Cazielu, nacidoe el dia 27 de fehrero de 1941 ¥ numerd
de Reglstro de Persohal AO4ECS3G; de ¢Electronican, & doh
Ignaclo Gomes Liigoes, nacldo el dia 27 de octubre de 1947
¥ namero de Registro de Personal AQ4ECSSL, y de 5oldaduras,
a don Fernando Lera Panero, nacido el dia 18 de septlembre
de 1942 y numero de Reglstro de Personal AQ4ECS582, de Ia
Escuela de Ingenieria Téenien Indusirial de Bilbao,

Se declars desierta la plara de Muestro de Laboratorio de
«Fisice y Termotecnian, .

Los citados nombramientos tendrin cardcter provisional du-
rante €] plazo de un aho, & contar del dia de in toma de pose-
sidn, ¥ en su caso, se iransformaran en definitives previo
cumplimiento de las condiciones establecidas en el Reglamento
de 12 de marso de 1864 :

Los interesados percibirdan el sueldo anual de 68.400 peselas,
mias, dos pagas extraordinarias en los meses de. jullo y diclem~
bre, st a elio tienen derecho, en la forma ¥ cuantia determis



