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trada por & plaza o paso gue conduce de la calle del Carmen
al puente de la Fuente del Rey, actualmente pasarela de ia
Guargia Civil —Superficle aproximada que se expropia: 209791
metrog cugdrados—Superficle aproximade edificads dentro de
esta finca: 57,67 metros cundrados—Datos registrales: Finca
numero 3,171, folle 76, libro 90, seceién primera, tomo 1.328.
Propieiaria segim Regisiro de la Propieded: Dofia Concepeion
Llapart Soler. :

La descripcion detallada de todos estos bienes afeclados de
expropiacién se lleve a cabo en ¢l anuncio previo a estas an
tuaciones, publicado en el «Boletin Oficlel del Estadoy nume-
ro 164, de 1 de julio de 1371; «Boletin Oficlal de la Provincia
de Geronap nfaneroe 76, de 28 de junio, y gLos Sitloss, de In
mizma poblacion, de 22 del misinoe mes y afio,

Lo gue se hace publico a los efectos de que los propietarios
v titulares de derechos reales afectados puedan comparecer en
dicho acto, acreditando documentalmente su caricter v haciends
constar las Alegaciones Que estimen pertinentes en defensa de
sus derechos e intereses, pudicndo personarse acompafiados e
Perito v Nolario, siengdo a si cargo dichas infervenciones.

Barcelona, 15 de julio de 1871 —FE1 Comisarie Jefe de Apruas,
J. M. Liansd —4 £19-E.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ln Direceion Genergl de Trabgjo
por la gue se apruepg el Convenio Colective Sindis
cal para el Personal de Flola de lu Empresa ¢Tras-
mediterrdnea, S, Ax

Timp, v Viste e! Convenio Colectivo Sindical ecordado en
14 de mayo Gitimo por la Comisidn nombrada al efecto, para
regulny las condiciones de trabajo del personal de Fioia en la
Emprest o Prasmediterranea, S, An, ¥

Rezultando que en T de junio de 197 la Secretariz General
de la Organizacidn Sindical remite a este Centro diveclivo el
texio aprobado por la Comisiin Deliberante, informande su al-
cance ¥ trascendensie en el orden econdmico-soclal, acompe-
flando estudio selarial estadistico, al mismo flemipe gue docn-
mentacidn; texto ¥ escrito que tuvieron su entrada en estaz Di-
receldn Generzal el din 9 de dicho mes y aifio;

Resuitando que el Convenio, con duracién de fres eflos, ha
side informade por la Subcomision de Salarios ¥y le ha dsdo
su conformidad la Comisién Delegada del Gobierno para Asun-
tos Economicos, €n su reunion del dia 25 de junio en curss, ¥
que en clausuls especind se contiene declaracion de Do Teperdls
5i6n en precios: .

Considerando que esba Diveccion General es competenie para
regoiver sobre jo pactado ¥ que sus estipulaciones esiablecen
mejores de indudable trascendencia, tanto en Ia parte relativa
al contrato de {rabajo como en olros aspectos, ¥ que, en cuan-
to a los econdmicos ha prestado su conformidazd la Superiori-
dagd, segiin lo previsto en el Decreto-ley 221568, de 9§ de di-
ciembre, regulador de la politica de salarios, rentas no salariales
y precios, circunstanecias que jusiifican la aprobacidn del refe-
rido texto, con arreglo al articule 19 del Reglamento de 22 de
julio de 1958, maxime cwando se estima ventsjoso pera ambos
seclores laborales ¥y ne contraviene preceptos de superior range
ni lesione inlereses de cardcler gencral;

Considerando que la unanimidad de 1o estipulado y el hecho
de gue sus mejoras econdémicas se compensen bilateralmente
sin alterar los precios del sector, como defermina la Orden de
24 de enera de 1859 justifecan su aprobacién vy, por tanto,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Celeetivo Sindical para el per-
sonal de Fiola de lo Empresa ¢«Trasmediterrinea, S, Ay, acOr-
dado en 14 de mayo de 1571 :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Offeizl del
Batadon, con arrerlo & lo previsto en el articulo 23 del Regla-
mento de 22 de julio de 1858,

Tercero.—Significar que contra la presente Resolucién ha
cabe recyrso alguno en la vie administrativa. segin el artieu-
lo 23 del citado Reglamento ¥ Orden de 24 de enero de 1538,
maodificada por la de 14 de noviembre de 1962

Lo que comwice & V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. 1.

Madrid, 28 de [unio de 1971.—FE! Direcior general, Vicente
Toro Orti,

Ilmo. Sr. Secretaric general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA EL PERSONAL
BE FLOTA DE LA EMFPFKESA TRASMEDITERRANEA, 8. A

Artieulo 1#
El presente Convenio tlene ambito de Empresa v, de econfor

midad con lo establecido en ¢l apartado ¢ del srticulo 4° de
la Ley de 24 de abril de 1858, vinenlard a la Compeiie «Tras-

Ambito de aplicocion funclonal,

mediterrinea, S5 Aw ¥y 2 3 personal que presta sus servicios
en ia Filota, comprendidoe en la vigente Ordenanza de Trabajo
en Ia Marinag Mercante,

Art. 20

A los efectos de a observancia de este Convenio y de la
prestagion de los serviclos correspondientes, se ratifics expresa~
menie el principio de «Unidad de Empress y Flotas, cualquiera
que sea la condicion y trafleo de los distintes buques de la
Empresa, manteniéndose la condielén reconocida en la Ordenan-
za Laboral vigente, sobre ia faculted privativa de la Direecitn
de la Compabia ¢Trasmediterrinea, S, Ay, de decldir socbre los
trasbordos y traslados de los tripulantes, entre cualquiera de
los bugies al servicio de la misma, libremente, s An de salis-
facer necesidades del servicin, Ia formacion profesional de las
dotaciones o la eptitud de cada tripulante para una deiermi-
nada clase de bhudue o trafico.

We obstante, la Compaiia «Trasmediterrinea, 8. A.w, estu-
diara con la mayor ateneidn, dentro de lo posible, las peticionss
de los tripulantes, relacionadas gon su gestino, en razdn de sus
domicilics oficiales u otras jusiificativas de los deseos de los
NISOR.

Unidad de Emprese p Flota.

art, 30 Integracion ¥y vinculacidn a la fololidad.

. A todos electos, ests Convenio constituird una unidad ines-
cindible. de suerte gue no podra pretenderse ia abifcrcidn de
unc o varies de sus pactos desechande ¢l resto, sino gue habra
de zer observado ¥ considerado en su totalidad.

En consecuencia, este Convenio guedara sin ningdin valor nt
efecta en of supuesto de que por cualguier Qrgenismo compe-
fente N0 se aprobasen icdas sus cliusulss.

Art, 40 Ambifo de aplicacion femporal.

F1 presente Convenle empezari 8 regir el 1 de enero de 1971
v lendra vigencia hasia el din 31 de diclembre de 1573 Se pro-
rrogard taciiamente, por afiog, s5i no lo denunciara ecualquiera
de las partes con une antelacidn minima de tres meses a la
fecha de su veuchnienio o. en su easo, de Ia prérroga.

Art. 5.2 Compensgeitn y ubsorcidn,

Lag condiciones pactadas son wmgmables ¥ absorbibiez en
su totalidad por las que anteriormente rigieran ?or imperativo
legal o mejoras volunteriamente concedifas por la Empresa, o
por cualquler otra causa, ¥ las que puedan establecerse en el
mtlixro pur disposicién legal o Convenie Colectivo ¢de rango suw-
perjur,

Ait. g2

Las percepciones del personal incluido en el presenie Con-
virdo quedan definidas por los eohceptos siguientes:

A}  Salario base inleial

b) Antigitedad (trienios),

ey Plus de embargue,

dr Domingos ¥ festivos,

e) Plus de vacaciones.

f+ Horas extraordinarias.

g} Gratificaciones especiales.

h) Pagas exiracrdinarias,

ir Plus de productividad servicios ue verano.

Art, 10

Pereepcionesg,

Salario base inicial,

Por ssalario base inicialy se entiende la percepcidn minima
que corresponde & un tripulante, atendids unicamente su ads-
cripeion a la Empresa ¥ su calegoria profesional, ¥ cuyas cuan-
figs quedan expresadas en la tabla I.

Art. 8 Antigiiedad {trientos}.

Esta percepcion queds definida por el articulo 10% de la vl-
gente Ordenanee del Trabajo en 1 Marina Mereante, ¥ su im-
porte para cuds una de las categorias profesiongles serd €l que
se fijs, por concepto de trienios, en el anexo namero 2 de la
misma.

Art. 90 Pluy de embargue.

Corresponde este concepio al plus que deben percibir los
teipulantes crzando se encuentran en situacidn de embarcados,
prestando sus servicios profesionsles a hordo y debidamente
enrolados, asi comy en comision de servicto, entendiéndose par
tal 1a defizida en el articulo 17 del presente Convenio,

Este plus, cuyo importe para las distintas categorias profe-
slonaler es el qute fipura en lap tabla IT, engloba las percepcio-
nes que reglamentariamente determina la vigente Ordenanza
det Trabajo de la Marina Mereante, por los conceptos sigiien-
tes; Plus de navegacion, gratificacicnes de mando y jefatura,
indemnizaciones por uniformes {masita) y irabsjos sucios

Cada uno de estos conceptos retributlvos reglamentarios en-
glabados en este plus de embarque conservari, & efectes juridi-
eos de aplicacién, la definicidn y cuantia que para los mismos
establece 1a Ordenanza del Trabajo en la Maring Mercante.
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Art. 10, Domingos y festivos.

Para ¢l réglmen Ge descanso ¥, el sU caso, parg su compen-
sacion en metdlico, se estard & lo dispuesto en la vigente Orde-
nonza del Trabaje en 1a Marina Merpgante con 13 sole excep-
cidn de la acurhulacton a que ase reflers ef artieido 145, que
quedard limltade a los clonamienios gue se puntualizan

en. el articulo 11 del presente Convenio, relativos al siatems:

que para el régimen determinativo del periode de vacaciones
elija el tripulante durante is vigencia det mismo. :

Art. 11, Vacaciones. Plus vacaciones,

El perfodo de vacacivnes del personal de flota quedard es
tabiecido seglin los férmulas y condiclones gque a contifiuaclim

se definen: )

1. El perfcdo de vacaciones | entarias, segln la vigen-
te Ordenanza Laboral, consis en treinta dias aniales,
cuaiquiers que sce la categoria profesionsl, se verh incremen-
tado por un dia por cada veinte embare
debidamenta enrolados ¥ sus ¥ervicios profeaiondles
a bordo, asf comio en situaciomes de zcomislin de serviciow, se-
gin quedan definldas en el articuio 17 del presente Convenle.

a} En atencin s gque las vacaciones resultantes de la
aplicacion de este articulo alcanaan un perfodo de descanso
que garantisan al minimo legsl Job corTopiemnentan con un
aumento proporclonal al tiempo actividad Iaborsl del ixl-
pulante, sa suprimen les inicrementos por quinguenttes, no he-
biendo, asimisine, lugar a ia acumylacidn de d%gsﬂ-
vog regulados en #1 articuto 143 de In Ordemiings de1 'Y en
1a Marins Mercante, log cuales, de no t&u&u ser compenzados
con descanso, serdn Houidados en metélico. i

by Para la determinacién de los diss suplementarice de
vacaciones regulados en este articulo, se computar§ como dla
eomplete cuando la Iraccién resuliante sds igual o su
andose de 1 :

oda de disfrute de vacaclones, sl pe
gue se acola & 8 ;
butivo ¢l «pluss que se fija en la tabls I de eate Convenio.
d¢) E] personal de msr con destino en tlerra seguird dis-
frutando las vacaciones reglamentarida de acuerdo don lo ei-
tahlecido en 1a vigente Ordenanza Laboral.

2. El personal goe no desed afogerse al o de vaca-
clones, expresade en el gunto 1 de eate articuic, podrd optar
por las condiclones establecidas en la vigenie Ordénanza del

Trabajo, ¥ consigulentemente, a la acumulatifn de. domingos
y festivos irabajados y no compensados con descanso ni en
metalico, segin lo delerminado en & articulo 148 de la referida
Ordenaneza del Trabajo en la Marina Mercante, :

a) Las percepclones en perfodo de vacaciones del peraonal
gne se acoja a esta opcldn Seran las estrictaments fijadas en
la citada Ordenanza Laboral = -

b) Al objeto de peder planificar adecuadamente Ia incl-
denciz en cuanto s ls disponibilidad de planiiila gue a cads
uno da los regimenes de vacrciones gue se pactan pueds tener
en los serviclos de lep «Compafiin Trasmedi 8 A» en
un pleze no superior a treints diss después ds la publicacitn
del presente Convenio, aguel personal quoe deses acogerse al
régimen de vacaciones gue ss sstablece en el punto 2 debrd
notificarle por eserito a los 48 de Personal, a través de
los mandos de los bugues en que se encuentre embarcado, ¢ di-
rectamente, s s¢ haliase desembatcsdo. Dicha decisidn se es-
timara, a todos los efectos, vinculante durante 18 vigencis del
presente Convenio, salve casos excepclonales debldamente jus-
tificados ¥ apreciados por Ia Ewmnpresa, ‘

En caso de no reclbirse dentro del plazoe fijado la notifica~
ctdn de asta cgcién, ge enienderf gue acepia sxpresaments !
régimen pactatio en el puntos i de este articule.

Ari, 13, Horas extraordindrids, . !

_La jornada de frabajo del ?ermnﬂ de flota vendri deter-
minada la planificacién de lon trabajos s bordo que, el
mando de cada bugue, en Y, lon con fos Jefes de Depar-
tamentes, ha sido realizads en funcién de s pecullaridad del
servicio o itinerario gue cada bughe eybra.

Dicha planificaciin estard ajustads al mdximo  rigor de
racionalidad, a fin de garantizar las roteclones del personal de
servicio, para asegurar loe descansod minimos reglamentarios
del mismo.

El importe e las horas extracrdinarias que los fripulantas
deban realizar para cubrir laa necestdades de los servicios de
8 bordo serd sRbonado mensualmente de aeuerdo oon el ba-
remo modifleade por Ordsn de 1 de diciembre de 1870 (sBo-
letin Oficial del Estados ndmerc 308, ds 22 de diclembre) ¥
gz:al figura como anexo pimers 5 de Ia vigents Ordenansza la-

Art. 13, Gratificaciones espaciaies,
-En atencidn & ezpecificos y determinados trabajos gue vie-
nen realizando s hordo .de nuestnon algumos tripulantes

en razsn de especialidad o bien come compensacidn o contra-

Preatacion, se regtlsn las gratificaciones signlentes:

ados, .

régimen parclbizd como suptemento retz)-

Oficiales Radiolelegrajistas—1. En aquellos bugues en que
dichos Qficiales tengan a su cargo las responsabilldades de 1a
recepcidn, custodis v emntrega de la correspendencia y valores
postales transporindos, por no haberse designado para dicho

.gervicio el correspondiente Uficlal de Correos, aguéllos percibi-

rAh una gratificacion cuye Importe viene determinado en la
tabla IV-A-1, . . .

4. En aguellos bugues gue lleven instalacién, fanto de te-
levision como de mepafonia, para distraccién del pasaje y tri-
pulscién, los Oficiales radiotelegratistas, en concepto de man-
tenimiento téonice tanto de los aparatos instalados, su red de
alimentacién, las conmutetrices ecléctricas, si las hublere, come
las antenss fijus u orientables, percibirdn la eratificacion
mensual que se fija en la tabla 1V-A2 y, como contraprés-
tacion, tendrian a su carge ¥ se responssebilizerén del Sptimo
Tuncionamientc ¥ manienimlento de Ios eguipos instalados.

Cuando alguna de dichas insialaciones ne existiera a bordo,
la gratificaclon sefislada por este concepto quedaria reducila
en un 50 por 100,

3. En aguellos bugues que Heven instalacldn o eguipog de
cine E.ra distraccidn de! pasaje, el Oficial u Oflciales radiote-
legratistas percibiran Ia gratificaciéty que sa especifica en la
table IV-A-3 :

Dicho Qficial u Oflciales, se résponsabilizarén dal mantenk
mientos técnico del equipo, asl como de dar las instruccicnss
oportuniss al operador, para su adecuads utilizacion, evitando
lza avertas gue por estz causa pudiera sufrir, tanio el equipo
como las pellculas que se proyecten.

Oficiales Médicos.—En aquellos huques de ls Empresa en que
se determina la obligacion de llevdr en su plantilla un Oficlal
Médleo, en cumplimients ¢on lo precepiuade en el Reglamento
de Sanidad Exterior, dichoe Hoenciados percibirn une gratifica-
cidn mensual por concepto de splena dedicacléne. €n base g loa
principios que establece el articylo 87 del antes referids Regla-
mentoe, ¥ cuyo im&rte queda determinado en la tabla IV-B,

El tEs,— aquellos hugues que lleven equino de cine
pars distraccion del pasaje, el Electricisia de la plantilla de]
mismo que ejéerza la funcitn de operador de dicho equipo percl-
lt:&ré I%’xj(% gratificacion mensual que viens geterininada en Ia ta-

-1 . -

Fontaneros-Sopletistas —Los Fontaneros de los buques de la
flota que hayan sido declaragos aptos por los Servicios Téenleos
de la Empress, para ¢l manelo de In soldadura autogena v/o elée-
trica, mientras presten sefvicios en bugues que dispongan de
algunoe de estos equipos eb estado de funcionamients ¥ Sean
habltuaimente utflizados para el servicio de dicha especlalidad,
percibiran una gratifieacién  mensuzl que queda flinda en la
tablia IV-D, i

Trabajos, mantenimiento y reparaciones.—La Comg:ﬁm «Tras-
mediterrinea, 8 A.s, en su politica de ofrecer a sus tripulaciones
1gs maximas oportunidades de percepeitn, en su condicion de
personal embarcado, tlene rrevisto, a través de sus Servicios
Técnicos de Reparaciones, un definido y concreto Plan de Man-
tenimiento ¥ Reparsclones para que, en la medida de las post-
bilidadea fque permitan los serviclos de a bordp, ianic en los
pericdos de inmovilizacion de la fiots como en los permisibies
en ravdm de estacionalidad, puedan estos ser desarrollados por
los miembrog de la tripulactén. : .

Los trabajos a gue se rel'ere dicho Plan sélo serdn ejecutados
por orden de lg Beccién de Mantenimiento ¥ Reparacjones.

Coma coniraprestsclén #stos trabajos seran constderados ex-
traordinarios, sun siendo realizados denfro de la jornada normal,
¥ perdn abhonados mensualnehile con indicecién expresa de ¢Tra-
bajos de Mantenimiento y Reparacicness, aplicindose para su
liquidacién, de formga  transitoria, la tabla gue psra horas ex-
traorginsrias fila la vigente Ordenanza de Trabalo en la Marina
Mercante, hasta que sean definidos y establecidoa los baremos
de valoracicn de los diferentes irabajos de reparacién por log
Servicios Técnicos antea audidos,

Art, 14, Pagig exfraordindrias,

Las pagas extracrdinariss establecidas en la vigente Ovde-
nanza Laboral, se abonarin bajo los mismos condicionados e
importes determinados en el referido Texto legal

Art. 15, Plus da productividad. Servicios de verano,

Como coitreprestacién a nuestros servicios y iraficos en los
Imeses de verano (julio-sgoslo-septiembre), y de conformidad con
lo establecide en el Decreto-Ley 22/1969, en ¢! Capiiulo I —Sala-
rios, articulo 1.°, puniop 2 apartado al=--, se fijard para ej per-
sonal embarcado e plus de productividad gue determing la to-

- bla V, el funciin del tipo de buque y categoria profesional del

tripulante.
PSl durante la vigencias del presenle Convenio, Ia Compaiifa
«Trasmediterrines, S A+ extendiera la progremsciéh de los

- serviclos intensivos de verauo a otzos meses distintos a los de

julio, agoato seitlembre e} personal de la doiaclén de los
buigues atecta.gos por esta am &n, percibird el citade plus
de productividad, que en cada caso serd filado por la Emprese
en funcisn de las valoraciones Que puedan edrresponder, Ang~
iogie con las determinadas €a g tabla V anexs a este Convenlo,

El referido plus. para el peraonal de mar con desting tifo en
?:!:Tl:’vm el que determina e! anexo &) de ls mencionsds
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Art. 158. Trabajos en calegoria superior,

Et desempefio de frabaJos de categoria superlor para cubrir
vpeantes por enfermedsd accidentes, vacaclones, licencias, servi-
_ cio mililer u olros andlogoe no dard lugar s consolidar la plaza
en el escalafon de la Compafifa, &1 no existleran vacantes €n la
escels correspondiente, 8 blen el %(l)la desempefie la plaza suberior
tendri derechio, & todoe lpa efecios, a la retribucidn correspon-
dients a lg plaza que ovupa temporalmente durante e periodo
que Termanezca embarcado en dicha stuacidm.
Se conglderard el desempefio de trabafos en categoris su-
perior como mérito computeble a efectos ASCENEO,

Art, 1T. Las percepciomes del personal comprendide en este
Convenio seran lasg sigutentes, atendidas las distintas situaciones
en que se encuentren. : .

I EmMBsRCADO

Lz remuneracin sefialada pars la situecion de «emharcados
¥ que corresponders B tode tripulante gue se encuentre efectiva-
mente enrolado en cualquier buque, prestando sus servicios pro-
fesionales a bordo, amparands el nerfodo desde su alta hasta la
fecia de su baja cuslguiera gQue sea ol motivo de la misma, se
formard de los conceptos retributives slgulentes:

1. Balaric hase inicial—Tabls I,

2. Antigtiedad-rienloa —Anexc 2 de la Ordenanza del Tra-
bajo en ja Marina Mercallie

3. Plus de embarque—Tabla II.

4, Domingos y festivos trebajados a bordoe—Anexo § de la
Ordenanza del Trabaje en la Marina Mereante.

5. Horas exirsordinarias—Anexo 5 de la Ordenranza del Tra-
bajo enn la Mering Mercante. - -

8. Gralificeciones especiales.—Tabla IV,

7. Flus de productividad-servicios verano—Tabla V.

Cuando cualgulers de ¢ pugues de la floty realice nave-
gaciones entre trdpleos, se percibird comeo plus de embarque su-
riementario (diariod) el que viene expresado en el Aneso to-
bla II-i, ecuando el periodos e navegaclén en dicha Zona sea de
sesenta dins o inferior. A parilr de ios sesenta dias, se perclbird
como plus de embarque supiementaric e determinade en el
Anexo tabia IT-2,

II. CoMysién DE SERVICIO

Se entenderd por Coinlsion de servielo, a efectos de aplicacion
del presente Convenlo, aguellas gue desempefian los tripulantes,
por orden expresa de In Dlrecclon de la Compafifa «Trasmedi.
terranes, 8. A tanto dadas directimente como g través de sus
re;;reient,antes legnles y que se concretan y limdtan a las ai-
gulentes:

— Reallzacion de trabalos ¢ircunstancilales y de tiempo Hmi-
tado. en tierrs.
— Tiempo empleado en cumplimentar un trasborde por orden
- de la Compefifa, slempre que 2¢ utilice el itinerarie que por la
Empresa sea. designado.

Cunndo cualquier miembro del personal de la flota se en-
cuentre en lus sltusclones arribs expresadas, percthird los mis
mos emnclumenios especificades para 1a situaclén de embargue,
¥ asimismo perfeccionart dusante -dichos periodos Ins derechos
fue se recoliocen en el presente Convenlo, en su articulo 11 pars
€l compuio de disa de vacaclones, :

I, VACACIONES

1. Durante el tlempo e desembargue por vacaciones, el tri-
pulante tendri derecho a Ias percepclones signientes:

8} A los acogidos a lo eetipilado en el punto 1 del artfeu-
Io 11 del presente Comvenlo.

1. Salaric base Iniclal-—Tabla I.
* 3 Antiglledad-trienios—Anrexo 2 de ]ja Ordenanza del Tra-
balc en 1l Marina Mercants
3. Pius vacaciones.—Tabla IIT,
4. Caston de locomoceldn $éa y regreso.

b} A los acogidos s lo eatipuisdo en el punto 2 del citndo
articuip 11 del Convenio se les retribulrdé megin lo establecido
gﬁm lgﬂ‘Otdenanm del Trabajo en la Marina Mercante, perci-

i. B8alario base inteinl.

2. Antigitedad.trienios,

3. Plus navegacion.

£  Manutencién en metalico.

5. Qastos de locomocion ida ¥ regreso,

En log dias de amplisecidn de vacaclones que resulten de la
g;lugnulacicm de domingos y festivos, no se percibe €l plus de
arque, .

2 En cualguler cago, y salvo gue demuestre de modo feha-
clente haberse invertido mayor tiempo en el traslado, e tripu-
lante dispondrad de cusrenta y oche horsa pars irasladarse & sa
domicillo, empezdndole a correr el periodo de vacaciones al ex-
pirar dicho plazo, sleinpre que su desembarque se efecide en

puerto radicado en distinta provincis de la de su demicilio, Se
computari igual plaze para reintegrarse gl puesto de trabajo.
Cuando el dosembarquae —o ¢] reembarque— se produzea en un
puerts de Canarirs y el fripulante tenga su domicillo oficial en
la Peninsula, ¥ viceversa, el plazo para &l traslado se conside-
raréd de noventa y seis hioras

1V. DESEMBARCADO

Cuando cl personal de flota se encuentre en estag condicio-
nes, percibird las remuoneraciones correspondientes a las causas
que definan esta situacton: .

Enfermiedad, accidente, licencias ¥ expectativa de embarque
retribuidas. '

Cuando el desembargue seca por estas ceusas, el personal per-
cibird los emolumentos que se Iijan ¥ determinan para las
mismas cn 18 vigente Ordenanza del Trabajo en la Maring
Mercante,

Art. 18. Gastos de indemnpiracion por falleckmiento. -

En caso de fallecimlento de un tripulante, cualquiers que ses
la causa que lo origine, la Empresa sbonari lo que proceda
en cada caso, por log gastos de sepelio en el puerto donde me
produzea el fallecimientc o et primero de grribada del bugue,
sl éste sucedid €n el mar, sin menoscabo de la Indemnizacién
que, de acuerdo con la vigente Ordenanza de Trabajo en I
Maring Mercante, le corresponds a sus derechohabientes,

Art, 14. Accidr soclal

La Compania dedicara la suma de 4.500.000 pesefas anusles
& la Inatitucion Benéfica de la ¢Compaiia Trasmediterrinea,
Sociedad Andnimen, ooh el fin de ayudar a ésta a levar a cabo
al plan de jubilaciones que iiene establectdo,

Art. 20, Manutencion,

1. La Empresa se compromete en el plaze de un afic, &
partivr de la {irma de este Convenio, a tener gotifepcionados los
menus, gue habrén de ser varisdos y para un mes de dura.cib::l
pudiendo repetirse al Mes siguiente, o indefinidaments, sl
bugue no cambla de linea.

w) Los mentls no podrin variarse a peticidn de los fripu-
lantes, aalvp previo acuerdo entre el Mayordomo ¥ la Comisidn
de vigilancia de Manutenclon

b Los mends se confeccionaran -con la mayor varledad al
ohieto de evitar la meonctonia.

2. Tendrin derecho a un suplemento disrio de comida, las
dotaciones de los buques, cuando cubran los servicios intenslvos
de verano programados pars las linens: Malaga-Melilla, Melbla-
Almeria, Algeciras-Ceuta, Algeciras-Tanger ¥ Barcelona-Paltas
{en sérvicio doble).

a) El horarie para €l suministro de este suplemento serd
fijada, dentro de cada unidad, por el Mando de la misma, en
tuncién de los horarios de serviclo y, en ningin case, este st
plemento podra ser compensado -en metdlico. )

3. La Compaiia, para conmemorar las festividades de Nues-
tra Sefiora Iu Virgen del Oarmen y Navidad, ofreceri, en dichos
giaa, u}latwrnida extraordinaria a las dofaciones de los buques

e su flota.

Art, 21,

La eCompafiia Trasmediterrinea, 8. A», compiementars las
prendas e vestuarios que, de acuerdo con su Reglamento de
Uniformes, viene suministrando a sn personal de Fiota, en loa
ciclos ¥ unidades que e continuacién se especifiean:

Personal de cublerta.—Subslternos: ©Un zancrak¥ cade tres
afigs.

Personal de cocina.—Coclnerog y Ayadantes de coecina: Una
guerrera hlanca y unl gorro de cociia més cada afio.

A efectos de que log Servicios de Acopios de la Compatia
puedan preparar el suministro de dichas p to dispuesto
g::; el presente articulo entrari en vigor s partir <el 1 de encre

1872

Art, 22 Capacided disminuida.

El personal con capacidad dismzinuida & que se hace refe-
rencia en el punto 4 del articulo 76 de la Ordenanza del Trabajo
en la Marina Mercanhte y se encuenire en lss condiciones gque
en el mismo se especifican tendrd preferencia parz cubrir des-
tinog en tierra, sieinpre que existe vacante y demuesire hallarse
debidamente capacitado pars st desempefio,

Art. 23, Festipidad de la Virgen del Carmen,

Con el fin de Iacilitar el descanso de las dotaclones en esta
conmemoracién en los buques que se hallen. en puerto. no s
celebraran fiestas a bordo, salvo que cireunstanclas de cardcter
excepelonel ¢ insoslayable obliguer & lo contmario,

Anualmente, pars conmemorsr 1a festividad, la Compafiia
crearé un sistems de recompensas destinado a premisr a adque-
lloe fripulantes gue por su espiritp, fidelidad y lealtad o la
Empresa se hagsh acreedores a ello, :

Vestuario,



12228

26 julio 1971

B. 0. del E—Nam. 177

1os premlios antes referides se establecerin pars cada una -

de i1as unidedes de la flota
Iin primer premic de 3000 pesetis y un aegzmdo premio de
2,000 peseias,

Arg. 24. Cargos sindicales.

El personsl de la Fioia de la gCompafiia Trwnedltenane&
Sociedad Anénima», que ostente cargos de représentacién pi-
blien .o sindieal, i‘.endr dereaho 8 que se le twillte por s Bm-
presd el desempefio d¢ los mismos, dentro de las eondjciones
previstas en la legisiacién vigente,

Art. 25, Plus de gestién a Capitanes y Jefes de Maquinags.

En atencién a ia ue estas cargos tienen en

respomsahilided
€l ejercicio de su funcién a bordo. gs cuya gut!&: depende de
una forma directs tanto } 4

a?nﬁmdlm los trabejos del
personal & su mando como 8l dessrrolio y eficaein de fos ser-
vicios encomendados, se establece el plus, cuncmﬂsmna
en la tabla VI del pregerte Convenio, que se percibird mensu
mente, durante el periodo de embarqgue;

Art. 26, Cldusula de revigion.

La Comisiénn Deltberadora del presente Convenio pacta la
cliusvla de revision en }a.s condiclones que a continuacién ge
EeXPTesan:

a} El incremento gue experimenta ol indice cfsc_ial del ooste
de la vida en ig esfera nacl slaborado por & Instituto Na-
cional de Eatadistica, correspondients al afic 1972, incramentars.
las retribuclones eatab an exte Cofivenio pars el
comprendido entre el 1 de snero al 31 4

D) El poreentaje de dal
de vida, de acuerdo con 1o gue. s¢ determinn en el pﬁmro an-
tzezioz-, osciee atggcaré. sobre 1 canl?ugnd de mm.oeo pesetas

cuatrocien millones de pese como bage retributiva pac-
teda A estoa efaetos,

¢) La ¢antidad resultante de ls apicacion del fndice indi-
eado sobre !a base pactads se distribuird cionsimente, in-
cremeniando los pluses de em —servicto de

harque, vidad
verano—y vacaciones, segin log coetlclentes de 86, 10 ¥ 10, res-
pectivamente,

Cx.ﬂl:rsm ESPECIAL

La Camizion Deubemdora <de egté Convenio nmnmeata que,
En su opinion, las niejoras estazblecides no determinarin alza
e precios.

TABLA 1. BALARIO PROFESIONAL

Capitan ... ... ... ... .l o .es
Jefe de ma.quiams [T
" Primer Ofjcial de puente ... ...
Primer Oficial de mﬁquinu e wir ber eew wue wni bes ere may
Primer Oficial Radiotelegrafista .. P S
Mégico ... ... .. T
Segundeo Oticiel de puente [ S
Segundo Ofictal de maquinas _ ver B4 ses ter eed eed e
Segunde Oficial Radiotelegratizta ...
Tercer Ofileial de puents .., ... ... cisee cor vreven ver om
‘Tercer Oficial de mé.quinaa cre wes vee ave wia wer een ser e
Tercer Oficial Radlotelezrafisth ... v . e e oer vrr oo
Ayudante Téeniso Saniterio .. ... ... v ees ..
CGobernanta ... .., ..
Mecanico naval ... .
Mayordomo ... .., ... .. ..
Contramaestre .., ... ver tre ewe
Calderetero ., ... ... we vee oi
Electrieista ... ... ... ... o ch e . .
Jefe da camara ... ... ... . .. ver eer wes aes ses aey ees
Jefe de cottR ... . . i ier s v e e ek cee e
Primer Cocinero . v oeas ash ees s s etk er rre wbe eer wer
Pafiolero de CUDIBITR ... .. oo i wer o or von oer oot oo ot
Pafiolero de mﬁquina.s der ma mee eer aee eee ses en s oew
Gambucero .., .. vin ey ved ave aes aee ;
PAOAGETO oo v cih in iey s sen sas ins i ai tea ses des ores
Repostero T N
Ropero ... ...  ene rer e

Seégundo Cocluero ... ...
ENGTASAAOT .ol iii vne ver civ ass 500 sme tae arm ave ree eer sen oen
Foritanero ... ... i aer eam
Encargado de cé,m&ra
Encargado de Bar ... ... sie o see eee s osee sei eer wrioses e
INpresoT ... w.. .. o
Lavandero ...
Marinera pre.terente

iR ENI maR aea fed g dew kot mre

AP +am amm duw A4F der man maw

* kan kmr

B4 REE BREL FRS O NSE dwn rkd o wer wea wve ams

5.

§

. 5

S e mar e rer ear aed ane aee
4

4

Sha e WD bes vrr are man rr abs

L T T L T R LTI

Mre FLA NEE BEL an BNV war ewm

Bhw ke Ny wak Bas R4 RRR beE mer rbs uaes

P T N I TI T TITT
DR T R T B - P P

A FER aed fan o are ame dan sae gaw asd

Camarero de px‘lmem Veb avs ars vk suw ser sas eiv tes Gee ces 3.831 .
Marineto ... ... . [P wen Are war aed a4t aas . 3.738
Liraplador . Yo ren 4as sea ams sas 4y . . 3929
Ayudanta CAMATETD ... ... i . e eei o ver e 3.729
Aywdante de cocing ... ... .. e wee ten eew wee res 3.728

AFUdENte Q€ TAIMDUZA ... ... cvo voe orr oor oe e o e o
Ayudante de lavandero ..,

AEE ESE EAE a4 Td wan

Mgozo llmplez.a .

-Segundo Oficial de puente S

Gebernanta ., ... ..

Camarero de segunda .
Peluguero .

LY TR

2 amk xed e

Mozo de cui:liem i e s 3627
‘Enfermero .., BT TRt 3.827

Marmitdn 5, .. P TP

LTS

ITERTTY

PRIE .. oo er r e oo e o X

TABLA II. PLUS DE EMBARQUE

Capitan . ©asn eee s wae weE ben was wey esn eer dee es
Jefe de méqu.’mas
Primer Oficial de PUuenie ... ..i .v cor cer oor csd e e
Primer Oficial de maquinas ... .. T T N T
Primer Oficial de radio ... ... .. oo o vid ch vee en e ,
Médico ... .. Cer aen ain aer een een are see ans wed

Begundo Oficial de IMAGUITIAS ., srp wre e res ver wer wen sar
Begundo Oficial de radio ... ... ... o v sk e e e
Terser Oficial de puenbe ... ... ... o cr cer ver vae sed e
Tercer Oticial de maguinas .., ... ... o b v e e
Tercer Oficlal de radio .
Ayudante Téenico Sanltario

MecAnico DAYAL ... ... .0 o e s see e rer aen wed e ewd
MEBYOTGOIMIO ... ... .o vh we ser ven bma aee rar rer rrm mer ean
Contramaestie ... ... ... v s e s1d aen ser was den wae s e
CaldereleTe .. .. .ii vir s sie st e e e s rre aee ere
Electricista, .
T N
Jofe da conIRA .. v i s s e se e sk e ae see eeh een
Primer CocllBIO ... ... ... wes cor ses aie ver sis ear e ree ore
Carpintern ... .. s hee ara sk ves wes aes ean sen ser san e
Bafolero de cnblertn
Pafiolero de méqmnas ..... b ouer aae bas oees ses enoies sn ees
GAMDBUCEYO .., .1 st vy are ses sss s3s asr eer wes srs sen ain rer
PANAGEIO .. o0t er cn sin ans eee e e e ek s v

Encargado Qe CATHBIB it e or e ort vn evr et ee ere o
Encargado de bm tre e eer ern awr eee die aes Eee are ans e
B ko - v P LR TR
Lavandero ... T T
Marinero preferente
Camsrero e {Jnmem
Marinero ... ... P S RN
Ayudante CRIIETETO ... vor e vor cve e e ve ee wei mre n
ayudante de COCING ... ... 0 es ver cee i e an e e e
Ayudante de gambBuza ... ... ... . e e e an
Ayudantie Iavanero ... .. .. e cee ien cen e e ree o e
Camagrero de segunda
Pehiguero ... . e rad aee eee eme aer ses oeee mee sie bve an
Mozo 48 PUBIETER . s e et oer o en aer he men mer aeT wed
Mozo mit.a.r}a
Mozo limpieza

AMNIDIIOR oot e ver e v e vra rea men s oo e ver wee ae

Nota: En las cuanilas gue se fijan en este Plug da embargue
paras cade una de las categorias profesionsles ciu»dan englo-
hados los conceptos retributives establecidos por la Ordenanza
Iaboral vigenie que se especifican a continuacidn:

— Plus de navegscion.

— {ratificaciones de mande y jefatura

— Indemnizaciones por uniformes (masitad,
— Indemnizacién por «trabajoe suciose.
(Véase articulo noveno del Convenic.)

COMPLEMENTO PLUS EMBARQUE RERVICIOS TROFPICO
(ANEXQO TABLA II;

J e de maqumas PPN 141
Primer Odfeial de puente
Pritaer Oficlal de MAGLINAS ... oo cee o or on
Primer Oficial de radio G et aae aee e
Mégico P Y N 185
Begundﬂ Ofclal de puenta ... . . L. o, 146
Begundo Oficial de mAGHNAS .., .. .o is see e
Segunde Oficie! de radlo ... ...
Tercer Ofclal de puente ... ... ... ... o0 - e
Tercer Oficial de magquinas ... ... ... ... ..o -
Tercer Oficial de rando ... ... ..o .o v o0 ot e
Avudante 'I‘écmoo Sanitario e e err wee s e 12D

| BRERSSREGEREE
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Meeinico naval o oL i L e e e —_
Mayordomo ... .. .. o e e e e e e 13
COnLFAMESITE .. oo vt aer ir aee e e e e 120
CRIGETELETD ... oo tl L1y cee e eee i i e e s
ElectriclSlh ... ool (il col til eie cen e e ved e
Jefe de CAmMAT® ... . . i e vee aee wee e o 128
Jefa de CoCING .. cvv il e ane rer v sen aee ees 120
Primer CoeltfTO ... .. .ov or sie cer see wes wee o 1150
Carpintero ... ... . AP §
Pafiolerc de cubierta ... ... ... A 5 ¥
Paficlero de mMARWINE .0 o v o e eee we aee 112
GambBUBETO ... ... ... o0 e ge oses ser over . en w112
Fanaderd ... ... . .. L i v e sen oae e ees 112
Reposterd ... .. v v e arr een e
Ropero ... ... e
Sepunda Cocmero e wer ebe aer we e ane eee ees
Engrasador (. L il die sve e vee are eee en e 92
Fontgncere |, ... b nen tar e men see e sae a2
Encargado de :.amara. 82
Encargade de bar bhe vhe ke se aee eer eve ane ks 92
TMPTESOT ... ot Lol Ll ses ser e ke e eee e are 92
Lavandero ., .., err mee e e eee aee aee aee 82
Marinero ;}relerente 82
Fugonero ... .. 82
Camarero de pr:mem Ve v e e sae aee aie ane B2
Marinero ... ... ce e e e

Limpiador ... ... e e e .
Avudante de CAINATETD ... 78
Avudante de cocing ... ... ... ... .. o 78
Ayudante de gambuZa ... .. . o o v ees ond 78
Ayudante de lavandero ... ... ... .. o0 i e e ki
Camarero de segunda cir e e e e e aee ey T8
Peluguero ... e eer e e aee e s ees e 3
MOZQ Q€ CUBIETLR -\ . oo vee srr ore or on ore oo 73
Moz sanitario ... q3
Marmitén ... L. . ve trr ere rme e s san Ere eas 73
Moza de l}mpleza G ire aee vee er aes aee aes wes 73
AMUTINOS .. it see ver ser mmr win 4 eee e see ees 20

TABLA III. PLUS DE VACACIONES (POR DIA)

Capitan .
Jefe de maqumaﬁ e e e e i e e e e e e
Primer Oficial de puente Sh uer Ees e are ane vee i Aee ead e

240
230
200

Primor Olficiul de radio
Médico ... .

Tereer Oficial de radio ..

Gohernanta
Mecdnice naval
Mayordoma .
Contramaestre |,
Calderetere |
Electiricista

Jefe de cocina ... ..

Carpinters ...
Panclere de cubxerta

Gambucero ...
Panadero ... ... ... ... ..
Repastera . 0 . L L
Hopero

Engrasader
Fonfanero ... .

Encargado de bar
Tmpresor .., ..
Iavandero ... .. e e
Marinero preferente
Fogonero ...

Limpiador . ... ..
Ayudante de cocina .

Ayudante de lavandero ... .,
Camarero de segunda
Peluguero ... . [T
Mozo de cubierta
Enfermero ... .. ..., .

Marmitdn ... ... .

PRIA oo s e s e

TABLA IV

Primer Qdicinl de nuiqiinas .. .

Sezunde Ofteinl puemu v e e
Sezundo (Hicial IMAYQUINAS .. .0 .l cos veh e et e e e e
Segundo Oficial radio ... ... ... v o0 i i e e e e
Tereer Ofwisl de puente . . .. L L L L L
Tereer Oficiul de maquing .. .. .. Lo 0 e e e,

Jefe Qe CAMATE .. vev v ver or e e e

Segundo cocinero [,

Camartero de prlmera
D0 1 o T TP

Ayvudante de camarero e

Mozo de hmpieza

Ayudante técnico sammnd-,:,ﬂ,':' TS

Ayudante de gambuza. S AV U

ELL BT T

e em g

PUimer GOCINBIS . ... o o o s oo e o e e o o

Pafolerp de méquina ... .. L

Encargado de rama.ra.

W00
20
280
18
120
1803
162
182
182
182
157
149
132
132

132

132
132
132
128
127
127
137
127
127
127
127
127
122
122
122
122
122
122
120
120
124
118
118
118
118
118
118
118
118
117
117
117
117
100

Mes

I¥a Mes

Mes

Dis

fificiales Radio por lransportes correo:

En buques con un Radio ........ 1.500,—
En buques con dos Radios feada unoy ... 1.000,—

Oficiales Radio por megafoniasielerision:

En buques con un Radio ......
En buques con dos Radios {eada unoy ...,

Oficiales Radio por sine (ecada unod ...

ot —
3380

1.060,—
750, —

33,36
25—

18,70

Mes

Dia

Mes

Dia

MAGICOE it ran i rian P S feivaenes - 4009,—
Electfricista- {_}p{'radar vine
Fontonaras-Soplelistas

133,30
§00,—

30,—

75(),‘_
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TABLA V. PLUS SERVICIOS INTENSIVOS DE YVERANO — MESES; JUL1O-AGOSTO-SEPTIEMBRE

Capitdn ... T PR

Jefe de mﬁquina.s
Primeros Oficiales ...
Segundes Oficiales ...
Terceros Oficinles ...

Cwnartos Oficlales ... -

Tituiados e
Maestranza 1+ .....

Maestranza 2% ..
Maestranza
Subalternos
Subalternos
Subalternes
Subalternos
Bubalternos

ANEXO A

R E LI TR T

ETLTTT T

PA. 1/2:3/4° FB, 1/PC, 1 PB. 2/4»‘5/6/'1 Resto
: 1E.
s . o 3.500 2 850 2.375 1.000
3.600 2.700 2.24) 200
2975 223D 1.860 150
2.560 1.920 1.600 650
2479 1.850 1.540 625
— 1.800 — —_
2275 1,700 1.450 575
2140 1.600 1.350 550
2050 1,550 1.300 525
cerarareaaans 1.900 1.50¢¢ 1.250 500
1.825 1,310 1,150 475
LA 1,330 1,110 480
wrsrmranas 1730 1. 304 1.080 450
. 1680 1.260 1050 440
1.880 1.2690 1.060 440
Inapectores 1.500

CLAVE DE 105 SERVICIOE

PA-1 = Milaga-Melilla,
PA-2 = Me Almeria,
Pa-3 = Algeciras-Cauta.
PA4 = Algeciras-Tange:r
PB:1 = Barcelons-Palina
PC-1 = Répida-Canarias

PB-2 = Barcelona-Ibiza
PB-4 = Valencia-Palma.
PB-§ = Valencis-Thiza.
PB-6 = Alicante-Paima,
PB.T = Alicante-Ibizs,
IB-1 = Palma-Ibiza.

{Bugues «X»

- TABLA VI
. DE MAQUINAS

PLUS GESTION A CAYITANES Y JEFES

SEGUN CLASBIFICACION BUQUES FLOTA INDICADA A ESTOS

EFECTOS AL PIE DE ESTA TABLA

A B C
Pea:tas Pes_e_tas Pesetas
CapHAnes ....oomrversene — 5.000 4500 4.006
Jefe de MAQUINAS ....eee 4000 3200 3606

CLASIFICACION BUQUES FLOTA

B

«Juan Marchas,

«3, C, Tenerifes.

«Las Palmas de G Cp,
«Ciudad de Com!}ms:elax.
«Ciudad de Tar

aVirgen de Africas,
«Victoriay.

eAntonio LAzarow.
«Vicenta Pucholn,

#Cludsad de Barcelonan,
gCiudad de Burgoss,
«Ciuded de Granadas,
wCiudad de Cadizs.
«Ernesto Anastasion,
«Villa de Madrids.
«Ciudad de Pamplonay.
«Villa de Bilbaos,
«Cludad de Toledon,

«Piug Uliray,

«Cindagd de Alcivas,

«Cindad de Saismancas.

«Ciudad de Algecirass,

sCiudad de Ceutas.

cCiudad de Alicantes.

«Ciudad de Valenclan, .
«Cindad de Hueseas. :
«Cndad de Teruels,

¢Cindad da Ihizan.

M a) aCludad de Mzhdéns,
uSta. M.t "Candelarias. sMalloreay,

a8f{a, M Caridads. «Ramédiin,

uSin, Me Nievess ¢La Palman.

zLedn v Castilas,
«Viera v Claviio».




