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MINISTERIO DE TRABAJO

RESDLUC‘ION de la Direcciém General de Traba-
io poe' ia gue se a ba st Convenio Colectivo Sin-
dioal de

Empresas

el grupo de
o IDW }3 ¥ Riesgos
Diversos» o a de Msegurm ¥ su persom:l )

Lm0, B Visto el Coavenio Colectiivo Sindical de amblto

mcial
Vida
su personal y

Resgitando: que 1a Bectetaria General de s Organizacidn
Sindical, con esorite de fecha 5 del astual mes de julie, ha
remitiklo el expedients corvespondients a dicho Convento con
&l texto del mismo, suserito el dia 17 de junio pasado, en unlém
de loz informes ¥y documentscion lamentaria;

Resultando que de los dstos gue an en el -expediente,
¥ especlalments los intormes emitldos por ) Sindicato Nacio-
nal del Seguro, aparace com ado que el Convenio, que tiehe
ung vigencia de dos afios, linpllca una repercusién econdmica
realensuuonjuntoquenomelmdhe

los Convenios de dicho periovo de
bieceben el srticulo 2° del Decretg-ley 22/1908, de 9 de ¢i-
ciembre;

Resultando que en su disposicién flnp) se contiene declara—
cién de ho repercusion en precios;

Resultando que en la framitacikin de este expediente se han
observadp lag prescripoiones reglamentarins

Considerando que esta Direecion General es ocompetente
para resolver, de conformokiad con el articulo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958 y los meceptm correlativos del Reglamen-
to de 22 de julle de misme afip

redaccion del mcgn

el Giupe de Empmaa Equitativas,
ggos Diversesr ¢ £Ibérics de Reabeguros» y

Considerando que en Ila tmnitacim
venio se han ecumplido los preceptoa legalea ¥ reglamen
splicables, no dan ds las causas de ineficaclia pre-
vistas en e! articulo 20 del Reglumento de Convenios Colec-
tivos Sindicales da 22 de julio do 1958, y estando conforme sy
contenido econdmiot-lahoral el md!cionamtenm fijado en el
articule 1.* del Decreto-'ey 22/1868, de § de diciembre, por el
que se regule ]s politica de salarios, rentas ne salariales y
precios, procede su aprobacton,

Vistos los citados preceptos y dmmids aplicables,

Esta Direcclén General resuelve:

Primero-—Aprobar el Convenic Colective Sindical de &mbito
interprovinciat ﬁm‘a el Grupo de Empreras «La Equitativae.
«F, R, Vida y Riesgos Diversosy ¢ glbérica de Reasegurasy ¥
51 personal,

Segundo.—Que se comubique ests resolucién a la Organiza-
¢ion Sindical para su notificacion g las partes, a laa que e
hard saber que, con arrgio a articulo 23 del Regiamento de
Convenios Colectivos, por Orden de 18 de noviem-
bre de 1962, ne procede recutso contrs im misma en via sdmi-
nistrativa por iratarse de resolucléon sprobatoria,

Tercero.—Disponer sz publickcidn en el ¢Boletin Oficial del
Estadon,

Lo que digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios suarcle & V. 1

Madrid, 9 de jullo de 1971 —X) Direcior general,
Toro Ortf,

Vicente

Hmo. Sr. Becrelario general de la Organizacidn 8Sindical

CONVENIO COLECTIYO SINDICAL DEL GRUPO ASEGU-
RADOR EQUITATIVA (FUNDACHON ROSILLO)

Esle Convenio C'o}ecblva Sindical 2 nivel empresarial se es-
tablece entre las representaciones econdmica y aocial del Gru-

po Bquitativa (Pundacion }, actualmente
constituido «La Equitativa (Fundsckén Roaillo Bocledad
Ansnima Begums sobre 1 Vidaw: «la Bquitativa (Fuhda-
cidn: Rosillo, Socledad Andnima de uroz Riesgoe Diversose,

¥ a xcompaﬁm Ibérica de Reaaesuz'os Bociedad Andninas,

para set Interpretado ¥ .r.ump‘;da de buena fé bajo las siguien’

tes clausulas o conds
CAPITULC PRIMERO
Dlsposicicenes generales

Artieulo L0 Ambilo de ampltcion.--El presente Convenio,
de dmbito empresarisl, afectard . a la totalidad del perscnal
inclufde en piantlila, reconotido comp tai por el Grupo. Que-
dan excluidos de este Convenlo las personas que osienten
Cargos fe 108 gue exel,e de ls laboral el articu-
lo 70 de Is Ley de Confrato de Trahajo.

de incremento pars
Hempo, tgl como se esia--

Al personal ingrese duranie g vigencia del presenie
Convenig le sfecLa.ré. cuapto en el mismo se estipuls, despmés
de cumplir los plazos de Druebs ¥ no seal inberinoe o eventunies,

Art. 20 Vigenria y duracldn.-—'—m pressnte Convenio entra-
rd en vigor. s todos los efectos, el dia 1 de enero de 1571, cual-
quiers gue ses I fecha de su publicac.ién &n el «Boletin Ofi.
cial del Estador, hwsta ef 31 de diciembre de 1972, en que serd

profrogade Por-ls tacita por perlodos anuales st
no fuera denunciedo por cuslguiers de las partes, oon presviso
no inferior a tres meses de su expiracion © de la de cualquiera
de Bus prérrogas, .

Art, 30 Ambag partes establecen expresamenie gue las con-
diciones del presente Convenlg son aplicables Ghicamenie en
tanio tengan vigencia tudae eliag, de tal forma que st alguna
dispoaicién u Orden legal varizse tota! o parcialmoente alguna
[+ varlas de las clé,uszﬂas putomdticamente se considerarfi revi-
sahle, & mencs que 'ss reprasentacicnes que lo suscriban acor-
dsran la conilnyidad dei mismo,

Art, 40 Comision mizte—Con el {in de velar por el cum-
plimiento o interpretaciret del Convenio, en el plazo de treinta
dias, a partir de su aprobacién, se creari ung Comision mixts
integrade por ires representantes designados por € Grupo ¥
tres Vocales Jurndos ge Empress del mismo,

Esta Comisién mixta actuaré ateniéndose a lsa jurisdlecio.

a"é}""tﬁﬁgm s normas legales gue regulan las relacio.
9.

Log acuerdos de Iz Comislén requerirdn para su validez la
presencia de cuatro Vocales, como rainimo, slempre que exista
parided, ¥, en todo caso, dichos mcuerdos seran tomados por
unanimidsd o por mayoria simple, En el caso de gue cuslquiers
de las partes no Begue a conseguir mayoria, deberd solicltarse
el arbitraje del Sindieato del Segure.

El personal del Grupe o las Compafifas tendrin derecho a
reqietlr ante lp Comisién’ mixta conira sus declsiones, por
considerar gQue puedan perjudicarles, ¥, en caso de no ave-
neaocia. ante los Orzancs competentes prescritos por i Ley.

Art. 5 Revisitn del Convenio--Si al ser éste sometido a
iz aprobacion ae las autoridades laborales competentes, con-
sideraran éstas necesarlo que se introdujesen varlaciones que
camblaran fundamentalmente el seniido de alguna de sus con-
diclones o desvirtuasen 08 pscios poordados, estoa podran ser
revisadfis a peticidn de cuslquiera de las partes, conslderin-
dose que el Convenio noe entrard en vigor hasta tanto se adop-
ten nueves acuerdos de modilicacion o ratificacién de las cléu-
sulas afectadas,

‘Art 8 E! presemie Cohvenlo, por ser mas beneficiose que
el régimen vigente hasta 2u aceptarién, anuls en todas sus
partes el Convenio de fecns § de febrero de 1955 en las mate-
rias gue constifuyven su ohjetp ¥y absorberda cuantas mejoras
econdmicas puedsn establecerse en el futuro por dispesiclones
legales, Ordenes, Decretes, ordenanzas, reglamentaciones, ete,
durante ef periodo de vigencla de aquél

CAPITULO I
Sugerencias v colaboracién

SECCHON I.—EUGERENCIAS

Art. 7° El personal del Grupe podri sugerir le sdopeidn
de cusntas medidas se consideren adecuadss pala la mayor
expansién de las Pmpresas gque forman diche Grupo, procu-
rande y proponiendo & irs Dirscclones de] mismo sguelias que
tiendan al aumento de la prodoctividad, conservaelén de epre
teras, man en buen esisdo de sistemaa de trabsajo,
elementos de mecanizaciin, instalaciones, ineremento de una
mas depurada caildad perieccionamiento de log serviclos en
tods su ampiitud, economis de materiales ¥ suministros, ey
decir, procurar conseguir por todos los medica posibles ef maxi-
oo mndumenm del personal, dentro de los mérgenes nomnales,

Art, 8° Las Direcciones de las Socledades gue forman el
CGrupo acogerin, estudlxdin e inchuso podréan implaniar, si asi
He estimaren conveniente lrs sugerencias que el efecto puedan
series hechaz por el pergonal de las Emnpresas,

8reoton I —-CoLARORACION

Art, 90 Las Direcciones de jas Empresas que componen el
Grupp, en orden a mejors de la organdeacién, métodos ¥ 1o~
cionalizacién del trabalo, estimularéan la presentacién de inicia-
tivags y sugerencins meciante ia adecuada recompenss de ague-
Has gue se lleven a la prictca,

Art, 10. Todo el personal tendré obligaecion de perfeccionar
s8 coflocimientos profesronales. ¥n todo caso, ¢l empleado esis.
tird & conferencias y reuniones de estudios, seminmerios, etc,
y hisbréa de zeguir los curscs de capacitacién que puedsn facilic
tar o promover 1as Empresas del Grupo,
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Art. 11, Asimismo, iode emplesde, cuys formecion poliva-
lente se procurarid. estari obligado a desempefiar ho sdlo las
areas propias que se lo asigne, sino tamblén agquellas ctras de
caracter auxillar o complementario, a fin de mantenerle en ple-
no rendimisnto durante la jornada de trabajo.

CAPITULO 1II

Ingresos promocién y trasiados
BECCION 1 —INGRESOS

Art. 12, Para ingresar en ilas Empresas d¢el Grupo, los as
pirantes habrin de someterce & las pruebas de aptitud que se
sefiglent, para las qiue perén convocaddos mediante concurso-
oposicion, ' ’

Art 13, Después de superar las pruebas de aptitud, y slem-
pre en igualdad de puniuacién y demss caracteristicas mora-
les y de edad, tendran preferencia para cubrir las vacantes
producidas los huerfanos hifos y hermanos del personal que
integra la plantiila de! Grupo, los que, ademis, obtendrin una
ponificacién especial de don puntos en la calificacion final,
Los hermancs, para opiar a tal preferencla, deheran estar a
cargo de diche empleado.

También tendrin prelerencia las vindas que hayan side
empleadas de las Corppafiias de! Grupo, slempre que tengan
una edad inferior a los cuarents afios, asi como las vindas de
empleados que no reinan la condicién anterior con edad infe-
rior & trelnta afios, [ disfrutarin igualmente ia bonificacitn
especial de doa puntos en 1a calificacién final, .

. Bi el concurse fuerk para cubrir plazas de categoria supe-
rior & ia de Auxiliar. al personal de la piantilla que se presente
a dicho concurse se e penificara en un 26 por 100 su puntig-
ciéh, siemMmpre que esia sep superior a 5, cuando la puntuacion
sea sobre 10,

Art. 14, Asimismo, se ftendra en cuenta la valoracién de
méritos ctiando se preswrten titulps de especializacion en al-
gunn de las distintas malerias aseguradores o similares,

SBECCION I, —PROMOCION

Art, 15, A tenor de lo Gue 5e express en este capitulo, y
coh el fin de cubrir las vacanies que pudieran existir de acuer-
40 con la Ordenanza lapboral, en el mes de enero de cada
ejercicio se procederd, st huilere lugar a ello, 2 Ia sctualiza-
cidm de Ia plantilla del personal o que mfecte este Convenio

Art, 18, En su consecuencis, el Grupo vonvocard con ante-
lacldn suficlente al {érmine de ecada ejercicio los oportunos
CONCUrsCs-oposicion, en los que podran tomar parte todos los
empleados de las Bocledades a que sfecta este Convenio, seg
cual fuere sn categoria. :

Seccién IIL-—"TRASLADOS

 Art, 17, Las Compafilas que integren el Grupo podrin de-
cidir el traslado dentro de la misina poblacién de un empiezdo
perteneclente g la piagt'la de alguns de ellas, cualgquiera que
Bea su categorla y destino, & oira Enfldad del Grupo; también
podrin efectunrse $eles trasiados cuando, como es ldgico, las
necesidades del servicto sl lo exijan o se considere que el
empleado puede rendir mas ¥ melor en otro puesto mis idéneo,
dadas sus faeultades profesionsles, personales o culturales.
Cusndo estos traslados sean a localldades distintas sz la
de In habitual residencia del empleado, sets preclso que el
interesado preste su conformidad.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo

Art. 18. En Ias oficinas de las Sociedades estohlecidas en
la actualidad o que pucteran establecerse en cualguer puntoe
de BEspafia, la jornads serd de siete horas, comenzendo a las
ocho noras ¥y finalivandc & las quince,

Dicha jornada regira todo el afio, eon excepeion del periodo
comprendido entre el 16 ds junio ¥ el 30 de sentlembre, ambaa
fechas inclusive, en que 8o reducird g sels horas,

Art, 18. El personal de Maquinas, Oflcinas Urbanas, Tele-
fonlstas, personal facultatlvo Ascensoristas, Vigilantes noctur-
hos, Cobradores, Ordessuzas de guardia y personal de Oficios
varios, cumplirin su jornada laboral deniro de los horarios
o turmes gue les sean astgnados por la Jefatura de Personal
el Grupo, segun las necesidades del gervielo a que esté adscrito.

Art, 20, Computéndose dentro de la jornada lahoral, se con-
cederan al personal quince minutos para tomar un refrizerio
dentro de los servicios de cafelerin de ln Compatifa, establrgicn.
dose parg ello iutnos adecuados pars la no ihterrupeitn oo
irphajo. Solamente se podrd hacer usc de un turno, ¥ este serd
controlado por €] Jefe de cada Negociado.

CAPITULC V

Horas ¥ lrabajus extraordinarios
SECCISN 1-—HORAS EXTRAORDINATIAS

Ari.l. 21. Se¢ procurard en todas las Compafiias del Grupo,
colne una de las coniraprestaciones gque aporia este Convenio,
sumentar €l rendimienty de trabajo de forma y manera que

‘en jornada normai 1a productividad sea tal gue haga innece-

sarlas la realizacldén de horas extraordinarias,

Art. 22, Cuando lo considere oportuno la Direcciéh Ceneral
del Grupe, por necesidades e lg Empresa, se podran reslizar,
excepcionalmente, horas extraordinarias.

Art. 23. El precio de la hora extraordinaria sera el %q&e
marca Ia vigente Ordenanza laboral para las Empresas de
guros en las diferentes categorias,

Art. 24. La seceptacion por parte del empleado pars resli-
zar horas extraordinarias serd voluntaria,

Secc1on II—TRABAJOS EXTRAQRDINARICS

Art, 25 Para Ia realizaeidh de osfos trabajos podrin las
Direcciones del Grupe acordar la ejecucidn de los mismoes.

En estos casos se efectuars un estndlo en el que se mani.
fieste la necesidad y conven:enhvia de realizar este trabaio 1uera
de la jornada normal inacandose el nimero de horss precisas,
el imporfe de las mismas y el importe total que habria de in-
vertirse en ls realizacion det trabaio extraordinario,

Estos presupuestos pe someieran a las Direcclones de las
Compafias, auienes aulorizaran o denegarin su realizacién.

Kl reparte del! importe total de estos trabajos sera esta-
blectdo proporcionalmente al tiempo y categoria de los eni-
pleados que hubleran intervenido en su reslizacion,

La realizacion dc ests clare de trabajos extraordinarios sera
de aceptacién voluntaria por parte del empleado.

CAPITULC VI

Lictncias y permisos

Art, 26. Las Empresas del Grupo cohcederin las licencias
retribuldas que se soliciten, dentro de las circunstancias y -
mites gue se exponen g confinugcion:

&) Matrimonlo de! emmeado. Doce dias naturales ininte-
rrnnpidos, que no podrin acumularse a las vacaciones snua-
les; cose de querer acumularse se solicitard s la Direccion ge-
neral .

by Por nacimiento de los Lijos del empleado, hasta tres
dias naturgles,

" ¢ Por matrimonio de los hijos del empleado, un difa, am-
pliakie a tres & el hecho ocurriese fuera de in poblacidn donde
redique el centro de trabajo.

<} Por enfermedad grave, debidamente justificads, del cén-
yuge, ascendientes, descendientes y colaterales hasta sezundo
grado, siempre que la pre-encig del empleado junto al enfermo
esté jgualmente justificads, tres dias nalarales, como méximo,
ampliables & un mes sin sueldo a partlr del cuarto dia.

e} Por fallecimiento des cényuge, ascendientes, descendlen-
tes v colaterales haste segundo grado, cuafro dias naturales,
ammpiables a cinco en € susuesto de que el hecho ocurra fuery
de la poblacién donde radique &l centro de trabaje.

f} Para €] cumplimiento de deberes inexcusables de earbe-
ter publico impuesios por las Leyes o dizposiclones sdminisira-
tivas, exfiimenes o de otro orden, se concederd penmniso por el
tiempo Indispensable, siempre ¥ cuande ne se pueda hacer
por Ia tarde, sin que sufran merma por ello los haberes del
empleado,

Art, 27. EI empleado gusente por vaencldon, licenciaa o per-
misos estd obligado & incorporarse inexcusablemente & su pues-
to de trabajo al término de aguellas, Bi asf no lo realizase,
se le considerara incurso en lu sancléh que Deva anefs e aban.
dono de servicio, En el caso de que pudiers Justificar real ¥
cumplidamente su retraso en la Incorperaciém al! trabajo, ast
como lag clreunstanclas que le impidieron solicltar ls probable
préaroga, se estudiard la posibilidad de considerar Justificado
el retraso, pero le serd desconiado n todos los efectos

Art. 28, El empleade que hubiers abandonadoe voluniaria-
mente [n Empresa y eolicitare su reingreso, podria ser admi-
tido discrecionalments, tenlendo en cuenta principalmente su
expediente profeslonal, En todo caso, pasard a pertenecer &
la Empresa con la categoria que se ecuerds,

CAPITULO VI

Régimen svcondmice. Retribucfones

Ari. 28, El personal del Grupo estara retribuide con Ia
rennmeracicn formada por 108 sigulentes conceptos:

a) Sueldo base estab.ecido por e Convenio Interprovincial
para las Empresas de Seguros, aciualmente vigente, y

b} Plus de Convenig, .
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Avt, 28 Todo lo anwrwr se relieda en ol sigulends eundro: Art 31, A estos cohCeDRions se afladird, en s cusos que seq
de aplicacisn, la antigiedad, ealoulandose esta sobre el tolal

—- memer noe e nomen o e nn I UIITL S suelde y antigiiedad acumuliada, excluide el Plus de Convenio,

Art. 32, Fi personal comprendido en el presente Convenle

Busldo hasta Jefe de Seccitn. invipsive, disfriatd de todos los beneofi-

menslnl cing econdinicos inherentes a ‘8 calogolla dnedisia superivy &

wn I oepe- Plus de la gue ostenta cuande en esta hublere alcanuude, en las Em-

Cateunras rg 11l Convenie | Presas que forman el Grupo, una amaguedad de. cuando nenos,
yiez alkos, con un tope de aumento de 33253 pesetas, como maxi-

-— -— e mo. Los Oflc; Jes primere con citice ahos de antigiledad en esta

Calegorin CcOMENZAran a dmelwari g‘)% hgbﬂﬂ de Subiefe de

N . . Negocindo, avrediipndo asimisme el derecho a percibir el sueldo
defe Buperiol ..o e 12 425 1.0 de Jefe de Negociadp al cumplivee los diez anos de antighedad
Jefe de Seecidn ... 9500 853 como Oficial primero
dele de Nezociado ... 8650 i18 Los empleados con categorta reconceida de Sublefe de Ne-
Subiefe de Negociado ... » B.200 73R gociado pasarall o perciny el suelio Qe Jefe de Neguciado a
Tituiado con antigliedas superior a un , Ios einco afios de anilgtiecas 0 dicha categoria o, €n todo €aso,

ARG - 12350 B36 al cumplirse diez afhos de antigiledad desde la fechu de wn as-
Titilade con anugued“l nierior a un . renso & la categoria de Oficial primero.

AT e 8.300 853 Los empleados con carezoria de Jefe Superior que ademas
Ofivial primero ... . - 7.750 97 ostenten la jefatura de un Ramo o Servicio, al alcanzar los diez
Oficial segundo ... ..., €300 64t afios de permanencia en dicha situacidén comenzaran z pereibir
Augiiiar con mas de 73 afios de edad . 5000 550 un «Plus Especial de Mando» de 3.500 pesetas mensuales,
Auxil Har de 18 a 22 afns de edad ... 4250 516 Logs empleados cont categ ria de Titulado, a excepeion de los
Auxiliar menor de 18 afos ... 3.000 389 Actugrics por tener un régimen de vemuneracion especial, al
Eﬂgf:g’o‘; gggg ggg alcanzar los diex afws de permanencia al servicio del Grupe

K e L1 AP - g WA £ k 0 -
Ordenanza con s ge 23 afios de edu.(s 5060 350 ggg;eegzam.l a pereibly un «Plus Especaly de 3000 peseias men
Ordenanza de 18 a 22 anos ... ... 4 000 480 ) .
Dorones ¢e 14 a 17 alios de edad |, 2400 268 Art, 3%, Mewnsuolidgdes extrvanvdintrigs.—En las statificaeio
Avudante Téenico Sanitatin . ... 7750 647 nes extraordinarias det 18 ae Julio, mes de occiubre y MNavidad,
(}f,pm; de Ofinio ¥ Cﬂndmm o §.106 810 se perciinra el tetal de los emolumentos que corresioudan & cada
Tampiadoras ... 3 IR0 516 empleado. sin el abono del Plus de Coenvenio,

Ayudnnte de oficio. Auxiiar de  Ayudan- Art. 34 G-:'uIz‘jz’uzc-fomﬁ.\: cspficiules de "Congendy, En cada
te Téerivo Suniturio Mois y Peones mo de los Mmeses de agoste v nov.emdre 26 percibiva unw gratfi-
de mus de 23 afios de edad oo, ... 5.000 350 S8 e ag 3 L8 DErCluiia Lnu gral

caridn emilvalente al 'uemt:clnco por < fente del immporte de una

Aguvanie de Oficio, Auxi.ar de Ayudan- anensialisad exlsordinaria, sin el nbonn de! Plus de Convenio
te Tiéenico Sanitario, Mozos ¥ Peones ! e AR > i R A ERS
e Inencs de 23 afiok de edad 4 K0 ABO Art. 35 Pietes y gosics de wlajs Fl persemad gie renliza

FPovteron Ge edificios & U ahl funciones administrativas dentro de laz oficinus del Gripo, gue

Ascenscristas de mas de &2 ubos Uf. (Lia{i 5000 250 onoacto de servweic hava de GfP(‘ﬂi-‘I‘ viajes a dl \"mw. mfr res

Areenrroristas de mones de 23 anos de de Espata, toendvs dervaiin a g porospoion de diclas
odad TN 4 000 480 £oll 1ag norolas gue a contiutacion se nudican:

Categorias Dletas Custos de viule

Jele Supericer o Actaario Jefe TEH) Avidn fgenergl o taristar, ferrooarrii en primers clase con
suplemento ohtig 13 cablng dobie ¥ voehe de hnea en
primera clage,

Jefe de Seeciim F FHAlRAe v eaae 400 Avign fgenera. o busista), ferrocarn] en prioera Lla‘sE cil
suplermendis eama en cahing doble ¥ coche de inea epn

. prifuera clase,

Jete ¥ Bubdefe de Nesooiado oo e e aiaaae B Avitn dgeneral o turistay, ferruearvd on pritwera oluse @
begunda clase ¢on suplemento de litera. TAF en claze
fmiga o TER ¥ TALGO en segunda. Cochie de linea en
primers clase, .

Avministrativos (Oficlales ¥ Auxiliatest e 40 Avion igeneral ¢ turistal, ferrocarvil en prifera clase o
segunda clase Con sundemento de litera, TAF en claze
nniva ¢ TER y TALGO en zegunda. Coche de linea en
primera ¢lase

BuballerNos o it s s st et e e e 300 Perrocaiti] en segunda cluse ¥ eoches de linea en segunda.

Aguellos empleados oue dispongan de coche propio podrin
hacer uso de éste en sus desplazamientes oliciales, siemipre
que 1 Einpresa o concidere golivenlente, e,argando Do sus
viajes a razin de tres pesetas por Kildmetro recorrido.

En cuanto al persona inchsddo en plantilla, pero que :ealiza
fanciones de producciin vy organizacion en calidad de Inspec-
tores, (a5 dietas v ogastos de viaje serdn teguladas por ia Di-
visian Cotmercial

CAPITULO IX
Rinlemas de recompensas. Régimen de discipling en el trabaje

Art. 38, Premio de velerania—Todos los empleados a guie-
nes afecte el presente Convenin, al cwnplir veinticineo nics
al serviele de las Empre:as del Grupo tendran derecho a per-
cuxr, nor una sola wes y cualquiera gue sex su categoria, un
pocindy of permabencla de diez il pesetas.

Art. BT,

) Prestocion por jubilgeion —Tox cmplendos de cual-
guicr eaterora (ue en el momento de su jubilaeién tengan
una sutigledad minhna Jde veinticineo afios eotiseculivos al
serviers ael Grupo, pertibl-an al cesar coto empleados acolivos
Iz canudad de guince 1nij peretas.

Attt 38, Plus de dsistencia, puniuslidad y continvided en el
{rafapo.—Se establece este pins coh cardetler de premic peva
tudas Ins categorias laporaics (o excepeldn ¢ Jefeg Superwres,
de Heccion, Titulades e Inspeciores? que estén presentes cn ¢l

centro de trahaio donde presteln sus serviclos todos Jos dias
labrables de ragp thes ¥ durante inda la jornada ¥ oregistren
s oentrada inintsrrumpidumente com puniualidad. Por puntua-
lidad e entierde In entiada en el centra de frabajo sin retraso
gleuno, ni sigiera denio del margen de tolevancin.

El conpuio de pontualdsd v oasistencia se hard solie bases
ohietivas Bastard que se pmurma un relrase en ta formw gue
anterictmiente gueda delinida. ia 1Inasistencia o la inlerrup-
cifm de la jortada laboral por parte del empleado por cual-
quier callsa, salvo las gue eXprasamente se relactolan a con-
tinuacidn, parg que et el mes en gue ello courra e pierda &
derecho al plus. .

Se exceptumn del pairale antericr las inasistenclas o inte-
rrupelones ocasionadas pur vacaciongs, nisioncs cneargadas por
la Empresa cumaliendn debeves pltbkeos farticuls T8, serurdo,
Ley de Contrate da Trahaje) o fallecimientos de padres, hijos o
conyuge del empleado, )

No c¢hstanfe o anteriovinerte exprieste, nn se producira pée-
dida del plus en los SIEUienies Cos0s:

a) Cusnio el retraso sobre la horn aticlal de enivada sin
margen de toblerancia acumulade doranie ol mes complelo no
esceda Jde diez ninutor )

by Cuando se produzea la Ialbx de asistencis otivada por
alguno de los permisos contemp.adeos en el articulo 26 del pre-
senie Conveuls, siemprs que s dos meses completus anterio-
res al comienzo e aguel en que 2 produzea la fulla no se
heya registrade ninguna otra,
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¢} Conzumidos  ios dier minutos a gque hace referencia el
apartatdo 8), al producir- la primern falia de puntyalidad se

rderid e 10 por 00 del plus: In segunda, e 50 por 104; Ia
ercera, €1 76 por 100, ¥ ls cuarie el 100 por

La cuantia de los pluses de asistencla, puntualidad y econ-

tinuidad en el ifrabalo es la sigulente:

Pesetas
mensusles
Jefes de Negociado, Oficlales primerc ¥ segundo,
Ayudantes Técnicos Sanitarics, Conserjes, Oflecia-
les de oficios varios y Conductores 500
Auxilizrea de mias de 18 afios .... 350
Auxiliares menores de 18 gaiios 256
Cobradores ¥ Ordettanzis - “ 350
Botones ... e ety s e ettt 250
Ayudsnies, Mozos, Limpiadoras y Ascensoristas ... 250

Todos los pluses que se establecen en este articule guedarian
excluidos de cotizacién a la Seguridad Social.

. Art, 39, Las faltas comstidas por el personnl del Grupo se-
ran sanclonadas de meuerdo con cuante dispune a tal efecto
la, vigente Ordenanza Laboral de Trabajo para las Empresas de
Seguros, miag el porcentaje que suponga su mejora como Plus
de Convenlo,

CAFITULD X
Formacion profesional y actividades sociales

Ari. 40, Pars promover la formacidn profesionat del perso-
nal al gque afecta este Conhvenio, laz Compsafiias del Grupo cos-
tesrAn los esitudios (Matyculas, lbros), oficlalmente programa-
dos por la Escuein Profesionai del Beguro, slempre que la Di-
recciin lo considere cohveniente e interesanite para la Compa-
fia, a ifodo empleado qQue estéd interesacdo en cursarlos y los
giga con aprovechamisnts, ya gue en caso contrarlo perderia
este heneficia,

La concesién no pedii olorgarse gon detrimento de Ia jor-
nada Iaporal,

Art. 41, Préstamog para viviendds —Las Empresas del Crupo
continuardén cobservando su politica de atender ias necesidades
de s personal sobre tan vital problema soclal, pudiendo soil-
citar estos préstemos que s6lo podran ser concedidos una
sola vez cualquler empleado a que afecte este Convenio ¥y que
preste sus serviclos en el Grupe con una antigiiedad, cuando
menos, -ug ¢ineo sfios ¥ vengs cbssrvando buena conducts en
todos los aspectos. :

Art. 42. La concesldn de préstamos para viviendas del tipwo
#Suhvencionadasy continuard rigiéndose por ¢! Reglamento es-
tablecido a tal fin aprobado par el Ministerio de la Vivienda
con fecha 25 de mayo de 1860

Art. 43. Para Ia concesldn de los préstamos para viviendas
particulares se observaran las sigujentes condiciones bisicas:

a) Justificacién de Iz necesidad de la viviends.

bl Justificaciém de haber solicltado previemente el présta-
tno, conl resultado negative. de In Mutualidad Laboral de Se-
gurns, Caja de Ahorros o Entldad financiers,

£} Que hebiéndoly sulicitado a dichs Mutualidad Laborad,
Caja de Ahorros o Enttiad financlera, aun concedlende las
mismas Ia prestacidén méxima, no hastars para ¢l pago inicial
tendente a la adgulsicldn de la vivienda,

#) En cuakuier casc, el empleado sollcltante habré de res-
ponder con su Begurc de Vida colectlve del préstamo que le
conceda ia Sociedad del Grupo & quien lo solicite dejandola
beneficiaria por el imporie ael salde gque tenga pendiente de
canot;lar en el momernto del fallecimiento (principai mas inte
resest,

e) Por parte de izs Socedades del Cirupo, se fljard el im-
porte hixhino a conceder como prestacién peare viviends, cuya
cifra tope serid de 10000 pesetas, teniendo en cuenta sus habe-
res v ei capital asignado 2 caia empleado por el Segure de
Vida coleetivo. . .

1} En los easos que ia veticldn sea inferior a 50.000 pese
%a?jdydesté debldamente justificada, serd atendidz en su to-
alidad, :

g} La amortizacidn de las prestaciones gue conceda el Grupe
& sus emipleados serd efectuads en un plazo méaximo de diez
anualidades, por retenciones mensgales.

Art. 44, Economale—Al no disponer el.Grupo de un eco-
noimato laboral, eomo tampeoco de un fonde constituide para

tal fin se adherird la Embresa s un esishlecimiento de este

tipo, sulragando el 50 poxr .G de las cuotas correspondtentes,
con el fin de que iode e« personal a que. afecta sste Convenlo
bueds hacer uso del mismo, :

DISPOSICIOR TRANSITORIA

1+ Adaptacion del Reglamento de Régimen Inferior —Una
vez aprobad: Do los O gahismos compelentes el presente Con-
venio, serd maodificado de gcouerdeo cun el mismo &) Reglamento
?e Régimen Interior del Grupe, dentro de un plazo maximo de
r'es meses,

DISPOBICION FINAL

A los efectos prevenicor en &l apariado 4.¢ del articnlo 59
del Reglamento de Convenios Tolactivor de 22 de jalio de 1858,
ambas partes hacen constar su epinidn de que las estipulaciones
del presenie Convenio ho determinaran alza de precios, aun
epande las Compafiias de Seguros desde hace mucho tiempo

ios considergron insuficlentes, sobre todo en algunos Rames,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESGLUCION de lo Delegacion Provineln de Ouvie-
do por lg que se gutorize y declarg lg uiilided pi.
blica an concreto de log instalacion eldctrica que fe
cite,

Cumplides los trimites reglamentarios en el expediente ni-
mere 25.076, invoadp en esta Delegacion Provincial a instancia
de «Hidreeléctrica del Cantébrico, 8. A.», con domicilio en QOvle-
do, plaza de la Gesta 1, solicltando autorizaclén y declaracién
de utilidad E;ihlics a los efectos de 1a fmposicién de servidumbre
cde paso de la instnlacidn eldctrica, cuyas caracterfsticas técnicas
principeles son las siguisntes:

Centro de transformacion tipo portico, metilico, de 10§ KVA,,
2070,380 RV, y linea adren de allimentacion de 354 metros de lon-
gitud, en aluminio-acero LA-BO, de 74,4 milimetros cuadrades de
secclén total, en Bants Maria del Mar, Castrilién, -

Ests Delegacién Provincial en cumplimiento de Io dispuesto
en los Decretos 2817 y 26101066, de 20 de cctubre; Ley 10/1946, de
18 de marzo; Decretc 1775/1967, de 22 de julin; Ley de 24 de no-
viembre de 1939, Reglaments de Lineas Eléctricas de Alta Ten-
sidn, de 28 de noviembre de 1868; Reglamento de Estaciones
Traneformadoras y Centrales, de 23 de febrero de 1849, y la Or-
den ministerial e § de febrerc de 1988, ha resuelto:

Autorizar la Instalacidn eléctiriea solicltada.

. Declarar la utilidag piiblica de 1s misma 6 los efeclos de la
imposicton de 12 servidumbre de paso en las condiciones, slcance
y Hmitaciones que establece el Reglamento de Ja Ley 101986,
aprobado Decreto 2619/1988.

Para €l desarrolio y ejecuclén de la irstalacién, el fitular de
ia. misma deberd seguir Ios trdmites sefialados en el capltulo IV
del Decreto 2617/1966.

Oviedo, § de jullo de 1971 —¥l1 Delegado provincial, . I, sl
Ingeniero Jefe de la Seccidn de Industria, Ambrosio Rodriguez
Bautista.—2.740-B.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 30 de furio de 1371 por lg que se aprueba
el Plon de Conservacionr de Sugios de la finca «Huerla
del Botijozon, de] términe municipal de Adamuz, en
te provincia de Cordoba.

Ima, Sr.: A lnstaneia del pietarin de la finca «Huerés del
Betijoson, del término municipal de Adamuz (Cordoba), se ha
ncoado expediente en el que se ha justificado con los correspon-
dlentes Informes téenicos gue en i mistma coneurren clreunstan-
clas dque aconsejan ia realizacion de obras, plantaclones y labores
necesarias pars la conservacion del suelt apricsla, ¥y & fal fin
sa ha elaborado por &} Barviclo de Conservacitn de Suelos un
Plan, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 20 de julip de
1855, al que ha dado ¢l interesads su conformidad. Las obrag
incluidas en el Plan cumplen jo dispuesto en los artietilos segundo
¥ tercero del Decreto de 12 de julio de 1982

En su virtud, este Ministerto ha tenido a bien disponer:

Primero—Queda aprobado €1 Plan de Conseryacion del Suelo
Agricola de Iu citada finca, de una éxtensién de 9-06-30 hectareas,

Sepundo.—E3 presupuesto eg de 06.813 pesetas, de las que 36.140
pesetas seran subrencionadas ¥ Ims restantes 80.673 peseias sersnl
& cargo del propietanio,

Tercero.--3e autorize a'la Direccién General de Colonizaclén
¥ Ordenecion Rural pers dictear las disposiclofies necesarius para
ia realizacién v mantenimlents de las obras y trabajes inciufdos
en el referikic Plan de Conservacién de Suelos, como pars



