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1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará por el sistema de
oposición, que constará de las siguientes fases o pruebas:

l.a. Todos los opositores admitidos serán sometidos al reco~
noeimiento de un Tribunal Médico, integrado por facultativos de
los Servicios Sanitarios de esta Dirección General, para· de­
terminar qu,; no padecen ningun'a de las enfermedades compren~
didas en el cuadro de exenciones inserto en el anexo II.

Los opositores que no se presentaran a dicho reconocimiento
q.uedarán exclUidos de la convocatoria, no teniendo derecho a
concurrir a los restantes ejercicios de la misma ni a efectuar
posterior reclamación. ,

2.& Los conceptuados, aptos en el indicado reconocimiento,
tendrán que realizar tres ejercicios eliminatorios y otro volunta..

Bases de convocatoria

RESOLUCION de la Dirección General de Segu­
ridad por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir 125 plazas en el Cuerpo Especial Ad-­
ministrattvo del citado Centro.

El Cuerpo Especial Admlnistrativo se ha venido nutriendo
de los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Auxiliar de Ofici­
nas que, con arreglo a las di&posi~iones en vigor, ~nían dere­
cho a pasar automaticamente a dICho Cuerpo, en v1l"tud de su
titulación, años de servicio y la. posesión de determinados re~

qUisitos establecidos por la Ley 90/1966, deo 28 de diciembre, de
creación del citaúo Cuerpo Especial.

I.e existencia de vacantes en el Cuerpo Especial Adminis­
trativo, por aplicación de la Ley 111971, de 11 de febrero, de
modificaciÓll de las plantillas de los Cuerpos dependientes de
esta. Dirección General, las que no pueden ser cubiertas por el
pase automático anteriormente aludido, y la conveniencia de
proceder con la mayor urgencia a la selección y formación del
personal de este nivel y especialización. a fin de cubrir las ne­
cesidades de los servicios. aconsejan iniciar las 'convocatorias
de pruebas selectivas en la forma establecida por le Ley de
Funcionarios Civiles.

En consecuencia.
Esta Dirección General. previo informe de la Comisión Supe~

rior de Personal. en uso de las atrlbü:ciones que le están trans­
feridas y de- acuerdo con lo establecido en la Reglamentación
General para ingreso en la Administración Públlce., aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, ha tenido a bien dispo­
ner la provisión de vacantes en el referido Cuerpo ~pecial
Administrativo, COI1 arreglo a las siguientes

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan 12& plazas, que podrán incrementarse, conforme
al citado Decreto de 27 de junio de 1968. con las que hayan de
producirse por jubilación forzosa en los seis meses siguientes
a la publicación de esta convocatoria y con las que puede.n
producirse hasta que finalice el plazo <le presentación de i.n.,s..
tanciu, a cuyo efecto. al publicarse la lista provlsional de edm1.
tidos, se fijará _definitivamente el número de plazas que com­
prende la presente convocatorIa.

La totalidad de las vacantes anunciadas. corresponden al tur"
no libre, por no existir funcionarios en el Cuerpo Auxiliar de
Oficinas de esta DIrección General, que reúnan las condiciones
exigidas por el articulo 3.2 de Ley 90/1966, de 28 de diciembre,
para cubrIr el 60 por 100 de las vacantes que, con arreglo al ci­
tado. precepto, procedería. reservar para su provisión en turno
restringido.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:
a) De orden reglamentario.~Los opositores aprobados in- .

gresarán en el Cuerpo Especial Administrativo de esta Direc­
ción General, al que quedarán sometidos desde su ingreso. con
arreg:to a las disposiciones vig(:utes establecidas para dicho
Cuerpo.

b) De orden retributivo.-Desde su toma de posesión per­
cibirán las remuneraciones que les correspondan, con arreglo a
lo que se determina en la Ley 31/1965, de 4 de mayo.

Ayuntamiento de San Salvador del Valle.
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Ayuntamiento de Picasent ... ,,~............. 5.a
Ayuntamiento de Puzol........................ 5.a

Ayuntamiento de. Requena ,....... 5.a

Ayuntamiento de Utiel < ~... 5.&

Provincia de Valladolid

Ayuntamiento de Iscar 5.a

Ayuntamiento de Medina de Rioseco... 5.a.
Ayuntamiento de Olmedo ,.><•• ~ 5.a
Ayuntamiento de Peñafiel :. 5.a

Provincia de ViZcaya

Ayuntamiento de Amorebieta-Echano... 5.a

Ayuntamiento de Bermeo 5."
Ayuntamiento de Galdá<:ano : '....... 5.&
Ayuntamiento de 4equeitio .. 5.a.
Ayuntamiento de Ondárroa •• ~ i u... 5.-

provincia 'le Las Palmas
Cabildo Insular de Fuerteventura ..
Ayuntamiento de Gáldar- .
Ayuntamiento de Ingenio .
Ayuntamiento de 6anBartolomé de Ti~

raJana .
Ayuntamiento de santa Brlgida. ..
Ayuntamiento de Santa Lucia ..........•.•
Ayuntamiento de Vega ,de San Mateo

Provincia de P01itevedra
Ayuntamiento de Porrifio ..

Provincia de Salamanca

Ayuntamiento de Béjar .

Provincia de santa Cruz de Tenerije

Cabildo Insular de la Gomera .
Ayuntamiento de Arico .
Ayuntamiento de Garachico ..
Ayuntamiento de Santa Cruz de la Palma.

Provtneía- de sanúrnder
Ayuntamiento de Astillero ..
Ayuntamiento de Castro Urdlales .
Ayuntamiento de Corrales de Buelna, Los.
Ayuntamiento de Reinosa : .

Provincia de Segovia

Ayuntamiento de Navas de Oro ..•. :: ...

Provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Cazalla de la. Sierra.
Ayuntamiento de COnstantina .
Ayuntamiento de Fuentes de 4ndalucía.
Ayuntamiento de Montellano .
Ayuntamiento de Osun.s .
Ayuntamiento de Paradas " .
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfa-

rache ' ..
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y

Minas : ' .

Provincia de Soria

Ayuntamiento de Almazán ~... 5.&
Ayuntamiento de Duruelo de la Sien'a. 5.a.
Ayuntamiento de Navaleno 5.&
Ayuntamiento de San Leonardo 5.110

Ayuntamiento de Tardelcuende 5.a
Ayuntamiento de Vinuesa 5.a

Provincia de: Tarragcma

Ayuntamiento de Alcanar - ~ 5.110

Ayuntamiento de Amposta " 5."
Ayuntamiento de Cambrils '........ 5.11.
Ayuntamiento de San Carl05 de la R~

pita ~...... 5.a
Ayuntamiento de Uldecona 5."
Ayuntamiento de Valls 5.11.
Ayuntamiento de Vilaseca 5.&

Provincia de· Toledo

Ayuntamiento de Consuegra 5.a

Ayuntamiento de Corral de Almaguer 5.a
Ayuntamiento de Madridejos .. ~."......... 5./\
Ayuntamiento de Villacaftas " 5./\

Provincia de Valencia
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rio, de méritos. que se determinan<en el programa consignado en
el apartado 6.1, y que se ajusk'trán a 10 dispuesto en la Ley de
Funcionarios Civiles y en el Reglamento General para ingreso
en la Administración PúbUcade 27 de junio de 1968,

2. REQUISITOS PE LOS CANDIDATOS

Para ser aemitido a la práctica de las pruebas selectivas sna
necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el día que ter­

mine el plazo de presentación de instaneia.-s.
e) Estar en posesión del títul~ de Bachiller Superior o

cualquier otro equivalente, reconocido así por el Ministerio de
Educación y CIencia, o en condiciones de obtenerlo antes de que
termine: el plazo de presentación deinst4ncí~s.

d)No padecer enfermeda.<l o defectofLSí60 que impida el
desempeño de las correspondientes, runcione:s.

e) Haber observado ~ntach~ble c()uductaen todos los órde­
nes, no haber sido, procesado, por: 4elito doloso ni sometido a
procedimiento administrativo" correctivo o disciplinario, asi como
no haber sido expulsado denil1gún Oentro de enseñanza. ni
hallarse inhabUitado para el ejeté~cio de las funchnes públicas.

f) Los aspirantes femeninos d:éb€:rán tlaber cumplido o estar
exentas del Servicio Social en el momento en que finalice el
plazo de los treinta di&SseñaladOS para la pl'esentación de do­
cumentos.

3. SoUCI1UDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectIvas, de­
berán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reúnen todos los 'requisitos exigidos en
la convocatoria.

b) comprometerse, en caso de obtener plaza. a jurar aca­
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na­
cional y demás Leyes Fundamental~del·Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por .reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3<2. Organo a· quien se dirige.
Las solicitudes se dirigirá.n a. la Dirección General de Segu­

ridad, con arreglo al modelo ·deinstancia que. se inserta en el
anexo 1 (impreso del Montepío del CuerpO General de Policia),
y se presentarán con tres lotografías del interesado, tamaño
carnet.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días hábiles, con­
tados a partir del siguiente al de. la publicación de esta con­
vocatoria. en el «Boletín Oficial del EstadOl),

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General
de esta Dirección General de Seguridad, en Madrid, o en sus De­
pendencias en la provincia o localidad de' reSidencia,· G::lbiernos
Civiles u Oficinas de Correos, deM1:ler-do con lo dispuesto en el
articulo 66 de la vigente Ley de PrOcedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de. examen para tornar parte en
las pruebas selectivas.

Los Derechbs de examen serán de 350 pesetas, Dicha eantidad
sólo les será devuelta si no fueran- admitidús a la oposición y ia
reclamación la hicieran en el plazo de un mes, contado a partir
de su exclusión en· la liSta general que ha de insertarse en el
«Boletín Oficial del Estadm>.

3,6. Forma de efectuar el importe.

El pago del importe podrá ser abonado en metálico en el acto
de la presentación de las sol1cítudes,si fuera en Madrid, o bien
remitiéndolo pOr giro postal o telegráfico a la Inspección Ge­
neral de Personal y servicios. de ··esta Dirección General de
Seguridad, expresándose. taxativamente en el impreso de giro,
en la parte posterior del talón destinado a texto, en ·105 postales
o en donde proceda, en los telegráficos, el nOmbre y los dos
apellidos del opositora quiencorresPÚndan .los derechos. no
debiendo consignarse en estos giros ningún otro nombre que
no sea el del propio opositor, aun cuando los giros sean im­
puestos por personas distintas al mismo. En la solicitud se hará
constar el número y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­
mmistrativo, si alguna de las solicitudes adoleciese de alg-ún
defecto, se requerirá al interesado para que en el plazo dE- difz
días subsane la falta o acompañe los documentos preceptívos,
apercibiéndole de que, si no lo hiciese, se archivarla su ins­
tancia, sin más trámite.

4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Lista proL'isíonal.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, por esta
Dirección. General se aprobará la lista 'provisional de los aspi·
rantes admitidos y excluidos, la cual se hará pública en el
(lBoletin OfiCial del Estado».

4-.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertise en lassolicitu­
des, podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
petición del interesado.

4.3. Recla1nadones contra la lista provisionál.

Contra la lista provisional, podrán los interesados interponer,
en el plaZo de quince <llas, a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletin Oficial del Estado»,reclamación, de acuerdo
con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento AdminIstrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Reso­
lución que se publicará en el (,Boletín Oficial del EstadOl~, por
la que se aprueba la lista definitiVa.

4.&. Recursos contra la lista definitiva

Contra la resolución definitiva. podrán los interesados ln~
terponer recurso de alzada ante el Ministerio de ·la Goberna·
ción, en el plazo de quince dias.

5. D:cSIGNACIÓN, COMPOSICIÓN y ACTU ....CIÓN DE LOS TRIBUNALES

5.1. Tribunales calificadores.
Por esta Dirección General de Seguridad se nombrarán los

Tribunales calificadores de los distintos ejercicios de que consta
la opo¡;;ición.

5.2. COnl'pOsición de los Tribunales.

Estarán compuestos par funcionarios en activo del Cuerpo
General de PolleJa, designados por elección, por el titular de
esta Dirección, teniendo en cuenta ;para ello el pleno cono­
cimiento de las materias correspondientes a cada ejercicio.

Podrán actuar con tres de sus miembros y.en caso de au­
sencia a alguna sesión, por fuerza mayor, del Presidente o Se­
cretario. estos cargos serán sustituidos accidentalmente por los
Vocales de Ulayor. o menor categoria' administrativa, entre los
designados, respectivamente, para cada ejercicio.

Los Tribunales quedan facultadOs para adoptar las medidas
adecuadas para el mejor cumplimiento de ·todas las normas de
esta convocatoria, sin perjuicio de consultar o recabar de esta
Dirección General la correspondiente resolución. en lo que ex­
ceda de las normales atribuciones o potestad de aquéllos.

Laco-mposición de tales Tribunales se hará pública en el
«Boletín Oficial del EstadOl).

$.3. Abstención.

Los miembTos de los' Tribunales deberán abstenerse de in­
tervenir. notificándolo a la autoridad convoeante cuando concu­
rran las circunstancias, previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5:!. Rccusación.

Los asPirantes podrán recusara los miembros de los Tribu­
nales cuando concurran las cir.cunstancias previstas en el citado
artículo 29 de la Ley. de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO y DESAllROnO DE LAS PRUEBAS SELEC11VAS

6.1. Proyrama.

PRIlHER EJERCIC'W

Este ejerc-icio tendrá dos pruebas:
Prueba A.-Contestar por escrito a un euestiOl16rio de pl"e.

guntas de respuesta alternativa, preparado al efecto por el Tri·
bunal, sobre la cultura general proporcionada por los estudios
de Bachiller Superior.

Prueba B.-Resolver cuatro problemas ~ escalonado gradO
de dificultad, sobre supuestos tomados.del temario de cálculo
que figura en el programa. Las dos pruebas tendrán conjunta­
mente una duración máxima de dos horas y media.

~EGUNDO EJERCICIO

Constará de las pruebas siguientes:
Prueba A.-:-Consistirá en resumir un texto de índole policial

propuesto por el Tribunal y en redactar un oficio o escrito de
f'arácter adtninistrativo policial.

Ambos trabajos se presentarán mecanografiados y se valorará
la capacidad de síntesis. la redacción y la limpieza de la pre­
sentación, disponiendo los opositores para esta prueba de hora
y media.
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Prueba B.-Consistirá en contestar a tres preguntas, una de
cada ternario, de las materias de «Nociones de Derecho admi­
nistrativo», «Ciencia de la Administración» y «Estadistica».
que figuren en el programa.

Esta prueba se presentará también mecanografiada a dos
espacios y tendrá una duración máxima de hora y media..

Para la realización de este ejercicio. los opositores utilizarán
la máquina de escribir, no eléctrica, de que a tal efecto se
hayan provisto.

TERcER EJERCICIO

Consistirá en contestar oralmente,'durante un plazo máximo
de veinte minutos. dos temas sacados a suerte de entre los que
componen el programa para este ejercicio.

A este efecto. se han formado dos grupos con los citados te­
mas: uno, que comprende. los~ 1 al 11, Y el otro, con los
restantes hasta. E:l 21. último del temario de referencia. El opo­
sitor deberá de desarrollar necesariainente un tema de cada
grupo. Conclu1da la. exposición, el Tribunal podrá dialogar du­
rante diez minutos con el opositor, .sobre los temas que le hayan
correspondido en suerte.

DE MtRlTOS

Con carácter voluntario, los opositores que hayan superado
los ejercicios anteriores y lo hayan pedido expresamente en la
solicitud, realizarán una prueba de idiomas, a efecto de mejora
de puntuación, consisténte en acred1tar·el dominio escrito y
oral de uno o más de los idiomas alemán, francés, inglés o ita­
liano, mediante una· prueba escrita sin. diccionario y una con­
versación con el Tribunal, que al efecto· se nombre.

6.2. Comienzo.

La práctica de los .ejercicios comenzará con el reconoci­
mienLo médico, en la- fecha que oportunamente sefiale esta Di­
rección General, haciéndose públ1co en el «Boletín Oficial del
Estado», con una antelación de qUince dlas, conforme a lo que
señala el número 1 del articulo 7.° de la Reglamentación Gene­
ral para el ingreso en la Administración Pública. cuyo plazo Ilo
será infErior al de tres meses,' a contar desde la pUblicación de
esta convocatoria en dicho periódico oflclal. fijando después d1s­
crecionalmente el Tribunal cuándo ha. de comenzar el ejer­
cicio siguiente. No podrá exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la- publicacion de la convocatoria y. el co­
mienzo de los ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.
Los Tribunales podrán _requerir en cualquier momento a los

opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actlUlCJ6n de 108 opositores.

El orden de, actuación de los opositores se efectuará mediante
sorteo público, que se celebrará en la Insp:ección General de
Personal y servicio de esta Dirección General,. bajo la presiden­
cia del titular de la- misma, aststido por dos funcionarios, le­
vantándose la oportuna acta. Dicho orden se reflejará en la lista
definitiva de admitidOS, asignando a cado uno de ellos el nú'"
mero que les corresponda para la actuación.-

El orden de actuación en losexámerias no podrá alterarse sin
causa muy justificada. que apreciará sin recurso alguno, oldo el
Tribunal, el Presidente del mismo, a quien se reservará la fa­
cultad de resolver las pretensiones que se promuevan.

6.5. Llanwmientos.

Habrá un solo llamamiento y una segunda vuelta para aque­
llos opositorés que por imposibilidad, debidamente justificada
ante el Tribunal, no pudieron. comparecer' ,. practicar los ejer­
cicios, decayendo de su derecha, si no se presentasen en este
segundo llamamiento, cualquiera que fuese la causa.

6,6. Fecha, hora 11 lugar de comienzo de lOS ejercicios.

Todos los ejercicios se efectuarán en Madrid, en la Dependen­
cia de esta Dirección que se seflaJe al hacerse pública la lista
definitiva de admitidos, y darán comienzo en la fecha y hora
que se sefiale, de acuerdo eon lo establecido en el apartado. 6.2.

6.7. Anuncfos sucesivOS.
Las sucesivas convocatorias a examen de los opositores se

harán públicas oportunamente por cada uno de los Tribunales,
en los tableros de anuncios de la Dependencia donde se efectlíen
y en la Oficina de Información al lt11bllco de la- Dirección Ge­
neral de Segurid~, siendo excluidos de la oposición aquello8
que no comparecieran.

6.8. Exclusión· de aspirantes durante la- jase de selección.

Si en cualquier momento del procedirl1iento de selección lle­
gase a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspi­
rantes carece de los requisitos exigidos en la convoca.to~ se
le excluira de la- misma. previa audiencia del interesado, pa­
sándose, en su caso. a la- Jurisdicción ordinarIa. si se apreciase
inexactitud en 18 declaración que formuló.

Igualmente, en cualquier· momento, lOS Tribunales podrán
disponer la retirada del opositor que notoriamente demuestre sU
insuficiencia.

'1. SISTEMA DE LA CAUFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

La calificación para el reconocimiento médico será de «Apto»
o «No apto».

El primero y segundo ejercicios se calificarán de cero a 10
plUltos cada prueba; para ser aprobado, se necesitará obtener
como min1mo un total de 10 pun"tos.

El tercer ejercicio será calificado de cero a 10 puntos por cada
tema. siendo necesario para .aprobar una media. de cinco puntos,
que se determinará dividiendo el total de las calificaciones por el
número de Jueces actuantes, y no haber sido calificado con
cero puntos en· ninguno de ,los temas desarrollados.

En la calificación del ejercicio de 'mérito se otorgará un pun­
to al que demuestre pleno conocimiento de alguno de los idio­
mas alemán,. francés, inglés o italiano, y medio punto al que
demuestre leer y traducir cualquiera de ellos. El conocimiento
de más de un idioma sumará puntos' en la proporción antes
indicada.

Los Tribunales levantarán acta de cada sesión en ·que ac­
túen, en la cual constará el número, nombre y apellidos ·de los
opositores y el resultado obtenido por cada uno de ellos, ha­
ciéndose únicamente pública la lista de los aprobados, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a cada examen.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEI, TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, los Tribunal~
PUblicarán la reiación de los aprobados por orden de puntua­
ción, no pudiendo rebasar el número de las plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

Los Tribunales elevarán a. esta Dirección General de Segu­
ridad la relación de loa ,aprobados que deban ingresar en el
Cuerpo Especial Administrativo para que elabore la propuesta de
'nombramiento pertinente.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Los Tribunales, juntamente con la relación de aprobados,
remitirán, a- los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Re­
glamentación General para ingreso en la Administración Pú­
blica, el acta de la última sesión, en la que habrán de figurar
por orden de puntuación todos los opositores que, habiendo su­
perado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas
convocadas. .

En igualdad de puntuaciones serán preferidos quienes se en­
cuentren en posesión de más titulos académicos o tengan más
edad, por el orden expuesto.

9, PREsENTACIÓN DE DOCUME;NTOS

9.1. Docu.mentos.
Los opositores aprobados presentarán en la Inspección Gene­

ral de Personal y Servicios de esta Dirección General, dentro del
plazo que se señala a continuación, los siguientes documentos:

a) Certificación del acta de nacimiento, expedida por el Re­
gistro Civil correspondiente.

b) Certificación negativa de antecedentes penales del Re­
gistro Central de Penados y Rebeldes.

c) Declaración jurada, expresiva de conservar la nacionali­
dad espafiola de nacimiento y de no· existir ningún procedi­
miento judicial o administrativo contra el declarante, ni haber
sido sancionado, expulsado o separado por cualquier concepto
de establecimiento oficial de enseñanza. cuerpo u Organismo del
Estado, Provincia o Municipio o Empresa en que aquellas. En-
tidades tengan intervención o representación._ , .

Esta declaración tendrá el carácter de documento publIco, a
efectos penales. .. ,

d) Para- los aspirantes femeninos, certificación qel cumpllw
miento del servicio Social o. de estar exentos· del mlSmo.

e) Titulo alegado por el opositor para tomar parte en las
oposiciones que se setíala en el apartado 2.1, e), de esta con­
vocatoria o, en su defecto, certificación acreditativa. de hallarse
en posesión del mismo u hoja académica de los estudios co­
rrespondientes a dicho titulo. En este caso, la certificación. debe
ser referida a la fecha tope en que termine el plazo de.. presen­
tación .de instancias.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
11 de julio de 1947 presentarán,' además, los documentos acre­
ditativos de 16& condiciones que les interese justificar.

En defecto de loa ~dooumentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, Se podTán
acreditar por cualquie-r me:<tio de pl'ueba- admisible en Derecho.

9.2.· Plazo.

El plazo para la presentación de documentos será de treinta
días hábi1~ siguientes Q la publicación de la lista de aprobados
en el «Boletín Oficial del Ef>tado».

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condidón de funcionarios públicos esta­

rán exentos de justificar documentalmente ias condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
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debiendo presentar certlftcaeión del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditativa de su condición de funcionarios y de
cuantas circunstancias consten en sus hojas de servicios.

9.4. Falta tü: presenroción de docUmentos.

Quiénes, dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentación, no podrán ser nom­
brados. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la sol1citud a que se refiere el apartado 3. En este
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom­
bramiento según el orden de pimtuación, a favor de Quien o
quienes, a consecuencia·de la referida anulación, tuvieran 00­
bida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Conforme est.a Dirección General con la propúesta formu­
lada por los Tribunales, procederá a extender a los interesados
el correspondiente nombram1ento, por el orden de puntuación
obtenido en las oposiciones. como funcionarios de carrera del
Cuerpo Especle.1 AdministratIvo de este Centro. con el sueldo y
gratificaciones que les eotTesponda con arreglo a la Ley de Re­
tribuciones de ¡os Funcionarios de ·1a Administra.ción Civil del
Estado y dispos1eÍones complementarias, publicándose los nom­
bramientos en el «Boletín Oficial del Estado»

11. ToMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo.

En el plazo de un m~, a contar de la- notificación del nom­
bremiento, deberAn los aprobados tomar posesión de sus cargos
y cumplir _con el requ18ito exigido en el articulo 36, apartado c),

de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, y efectuar, antes
de incorporarse Q sus respectivos destinos. w curso práctico de
treinta días de duración en la Escuela General de Po:icía.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los intere­
sados, une. prórroga del plazo posesorio establecido, que no
podrá exceder de la mitad del mismo, si las circunstanCias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terreros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria, SUs bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y -de la actuación de 108 Tribunales podrán
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma.
establecida en la Ley de Procedimiento Administra.tivo.

13. DLC;;POSICIONES COMPLEMENTARIAS

Esta Dirección General practicará una información respecto
a las condiciones y circunstancia.!> de todo orden qt<e concurran
en <:&da aspirante en relación con la función qUe han de des­
empeñar.,

Independientemente del servicio burocrático asignado a este
personal, a los nombredos se les podrá confiar' aquella. de in.
dole especial, tanto de investigación como de información para
cuando su intervención implique una mayor facH1ded o' éxito
en el resultado de asuntos policiales, bajo las instrucciones que
esta Dirección General dicte. teniendo en tal caso el carácter
de agentes de la Autoridad a todos los efe-ctos.

Madrid, 7 de junio de 1971.-El Director general, Edua.rdo
Blanco.

ANEXO 1

eóllza

t~;E
Pesetas

Excmo. Sr.:

Apellido primero ~-;.-;~ -;- ;;-'¡-•• ;•• ~ ••••• 0 ¡.. Nombre ;.. ;•.. ;-;;-.. ;_ ;..••-;,.•.. ; ;; .-;¡.-;¡ •••;.~•••••; ;.; ; ~ .

Apollido segundo _ .
Nacido el de ,."., , de 19 F.stado civil , Profesión .
Nom.bre de los padree y •.•.•••..••.•••••.••. Na.tural de .. ~, - , provincia de .
con dOIílicillo en , calle número , y con docum.ento_llRcional de identidad
número , expedido el ~ de •........•........•...•.••. de 19 , en a V. E., respectuosamente,

SOLICITA .ser admitido a 10s ejercicios de la oposición convocada para ingreso en el Cuerpo Especial Administrativo de
la Dirección General de Seguridad por Resolución de dicho Organismo de ..•• de del corriente
afio (<<Boletín Oficial del Estado» número .), por reunir todos los requisitos exigidos en las bases de convoca-
toria. comprometiéndose a aportar, caso de ser aprobado, todos 106 documentoa: justificativos necesarios.

Asimismo se compromete a jurar. en su momento, adhesión a i08 Prtnclpi~ Fundamentales del Movimiento
Nacional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

Hace constar que posee el titulo de .....•........ ~ ¡ .. ¡ ¡- -.;•••••••, ¡ ; •••••••• ;' .

Declara tenereonoclm1ento de los idiomas ....•; " cuya circunstancia puede
acreditarse en el examen para el que se le convoque, y que ruega se tenga _ya por interesado.

Los domicilios que ha tenido en los últimos cinco años han sido los siguientes: .
..........................................................~ .

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Fecha ; .
(Firma y l'úbríca del oposítor.)

EXCELENTISIMO 15ENOR DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD.-MADRID.
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ANEXO n

Cuadro de exenciones para. el reconocimiento médieo ~e los
opositores a ingreso en el Cuerpo Especial Admlnlstrahvo de

la Dlreeci'ón General de Sel1lrldad

a) Enfermedades del corazón y de los vasos sanguíneos.
b) Tuberculosis pulmODU y otras enfermedades infectoéon6

tagIOBa'.
e) Agudeza visual: s111 corrección alcanz....á un mlnhno de

1/3 de la visión nonnal con -el ojo de mejor visión y 1/8 de la
visión normal en el ojo de peor visión, Con· corrección. debe
tenerse una ag_ vlsual de 2/3 de la _ón aormal.

d) Enablsmo muy acent_
e) AlteracIones de la aUdiclón: le. funcIón auditiva en C!'da

ddo, por separado, será ._te psr" atender la voz de in­
tensIdad y <I!l tono o altura medla .. sels melroS de _
La vo< cuchiCheada habrá de péTelblrse dlstlnt&mente por cada
oído, aisladamente.' a tres metr06 de dJstancia. En todo caso,
la función no podrá ser inferior al 50 por 100 en cualq1...1era
de los ladoS, previa determlnaolÓll aUdiométrlca. .

[) Tartamudez.
g) Auseno1a o falta de los dedos pulgar o indice de la mano

derecha, del pulgar de la izquierda o de dos dedos.de la mla­
ma mano.

h) Cualquier afeecIón patológica. defec.to o deformIdad que,
a juicio de los fe.cultatlvOB exa1n1nadores, deba ser considerada
como causa. de ·1nutilldad. En cualquiera de esto& casos, este
Tribl.."'nal médico emitirá informé rtlZOnadO".

ANEXO IIf

Programa de la oposiclón aJ. Cuerpo Especial Administrativo
de la Dirección General de Seguridad

CUESTIONARIO DE cALCuLO PARA EL PRIMER Ji;JERCICIO

Tema 1. DivisibiUdad.-Núnleros primos. - Descomposición
factorial.-Máximo común divi90r y mínimo común múltiplo.

Tema 2. ProporcioI16lidad.-Relaciones entre magnitudes.­
Razones directa e inversa.-Razones compuestáS.-Ftoporclones:
términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tre& simple.-ApUcaciooeB.-Regla. de treB
compuesta.-Aplicaciones.-Método de reducclón a la. .unidad.

Tema. 4. Repartos proporcionales.--,E1,reparto directa e in­
ver&amente proporcional a ciertas ce.Iitidades.-La regla. de com­
pañia.

Tema 5. Tantos por ciento.-Aplicaciones prácticaa.-Dete-r..
minación de porcentajes.

Teme. 6. Regla de interés.-elases de interés.-El interés
simple: problemas en relación con la variable tiempo.-Deter­
minación de intereses, capitales y tipos.-El interés ~ompuesto:
mét?dos de aplicación.

CUESTIONARIO PARA EL SEGUNDO EJERCICIO

L Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho administrativo: concepto y contenido.­
Las fuentes del Derecho adminlsUativo: jerarquía normativa.­
La. Ley: concepto y clases.-Disposiciones del Poder ejecutivo
con fuerza de 1Jey.-Reglamentos, Instrucciones y Circulares.

Tema. 2. La Ley de Procedimiento AdmInistra.tivo: princi­
pios generales....,....El acto administrativo: concepto, clases y ele­
mentos.-Motiva.ci6n y notlfica.c16n de los actos admlnistratl­
vDs.-Eficacia e invalidez.

Tema 3. Inici6Ción y ordenación del procedimiento adminis­
trativo.-Instrucc1011 y term1nación._El silencio administrati­
vo.-Ejecucióu de los actoa administrativtJ6.

Tema 4. Le. reVisión de oficio de_los e.ctos administrativos.­
Los recursos adininistrativ08: concepto· y- clases.-Recursos de
alzada, reposición y revisión.-El recurso cOntenciOSQ-admini~
tretivo.

Tema 5. Loa funcionarios públicos: ,concepto y clases.~Ad-~
quisición y pérdida de la eondición de funeionario.-Bituaciones
administrativas.-DerechOB, deberes e, incompetibilidades.-Orga­
nos Centrales de la Función Pública..

Tema 6. RespoI18llbilidad de las, autorida.des y funcionarios.­
Régimen disciplinario: faltas, personas responsable& y' sancio-­
nes,-EI procedimiento 4i8clplinario.-Tribun&1es de Honor.

11. Ciencia de la Ad1JZinistración

Tema 7. La ciencia de la Admirustración.-8us aplicaciones
prácticas.-TeorÍa. .de la organización: concepto y. principios.­
Principales tipos de organización.-Drganigramas y su clasifl­
co.ción.

Tema. 8. Registro de documentos.-Sistemas de registro,­
Organización y funcionamiento del registro.-La clasificación de
doctunento~: sistema:f.-Estudio de fichas: clases.

Tema 9. Elarchlvo de docutnPntos: concepto e importan­
cia.-clases de archivos.-CoIl5e"rvaci6n y distribución de docu­
mentos.-Funcíonamiento de los archivos: entrada., salidas y
devoluciones.-Qrganización material del archivo.

nI. Estadistica

Tema 10. Estadistl...: definIclón, objeto y clases.~nceptos
fundamentales.-Fen6menos alt'6torios.-El proceso estadístico y
sus fases.-Enores: ti~-Precislón y aproximación.

Tema 11. Car&eterlsticas de una distribución de frecuenci~:
medIdas de poslclón, dlsDer51Óll y as1metria_Promedlos: media
arItmétIca. media srltmétlca ponderada, media cuadrátIca; me­
dia geométrica, media armónica, mediana y moda.-l\4edidas de
dispersión: clasl1lcaclón.-Varlanza.-Desviación tlplca.

Tema 12. Prepsraclón y elaboraclón de tablas estadlstlcas:
cualItativa. y cuantltatlvas.-Método. de tabulaclón de detos.­
La representación grá.flcaen Estadístlea.-Principales formas de
representaciones gráftc&8 empleadas en EstadiBtu:e..

TEMARIO PARA EL TERCER EJERCICIO

l. Organización del Estado, de la Administración Pública y d~
la Policía gubernativa.

Tema 1. El Estado: su concepto.-Elementos constitutivos
dei Estado: el telTitorl0, t"l pueblo y el poder.-Las formas de
Gobierno, así poUticas como sociales. >

Tema 2. Las dlstlntas et_ de la formacIón del aotual Es­
tedo espafiol...--Las Leyes Fundamentales del Reino:. s¡gn1flcado
y enumeración.-I.e. Ley -Orgánica del Estado: analisis de su
contenido. .

Tema 3. La Jefatura del Estado: sus funclOnes.-La., suce-.
sl6n' en la Jefatura dt"l Estado.-El Consejo de Regencla.-El
Consejo del Reino . ..

Tema 4. Las Cortes Españolas: sus funciones, compoSlclOn,
organiZación y funcionamiento.

Tema 5. Orae.n1zación del Movimiento N6clonal.-El Consejo
Nacional del Mévimiento.-La organización Sindical. .

Tema 6. La. Administración CentraL-Organos supenores de:
la Administración del Estado y atribuciones de cada. uno de
ellos;-Competenc1& de los Subsecretarios, Directores generales
y &>cretari08 generales· Técnicos.

Tema 7. La organización miI:.isterial española y enumera.­
ción de las principales funciones fle cae;ta uno d~ ~os :J?eparta­
mentas que la integran.-Mención espeCIal del MInISterIO dE' la
GóberIUlCión. ." I .

Tema 8. La organiZación provincial.~Los Gobern~ores c:'l­
les· y espeelal referencia a sus atribuciones en !elaCI~ con .OS
Servicios de Orden Público y de PoUcía,-LELs DIputaCIOnes p~o­
vinciales.-La organizaciónmunicipal,-Los Alcaldes y espeCI~
consideración de sus atribü:ciones €'11 relación con el orden pu-
blico· _. .

Tema 9. La organización judicial espanola, c~ espoclal re­
ferencia Q la jurisdicción penal y a la competenClfl, de cada uno
de sus órganos.-La PoliCla Judicial.

Tema 10. Estructura y cometido de la Dirección G€'ne,ral de
8eguridad........,Atribuciones dei Direotor general y del SubdU'ector
general.....,....()rganos superiores de gestión e in.specci6n.~tros
servicios centrales.--Organos colegíados.-8ervlcios reglOnales,
provinciales y loce.les.-Enumeraeión de las plantillas del Cue-r­
1>0 General de Pol1cla.

Tema 11. La Policía gubernativa: Cuerpos que la integran.­
OrgmiZación y .flIDc1ones de los Cuerpos: General de Policia y
de Policía Arma-da..-ConiposlciÓn y cometido de los Cuerpos E.g..
pecial Administrativo y Auxiliar de Oficinas de la Dirección He~

neral de seguridad.

n. Derecho policial y nociones de Derecho penal

Tema 12. El orden público: su fundamento y actos Cc?l.}trlV
rios al mismo.-Autoridades enear~as de su couservaClOn.­
Facultades gubernativas ordinaria8~

Temá 13. El estado dE' excepción.-El estado de gnerra.-Fa­
cultades sanclonadoi'as_-Recursos.

Tema 14. El derecho de reunión.-Clases de reu~iones.-Le­
gisle.ción vigente.

-'Dmla 15. El derecho dE' asociación.-Su r-egulación en la
Ley de 24 de dicienl.bre de 1964.--Constituci?n.y !egistro de las
asoclaciones.--Reuniones que se celebren.-DisClplma de las aso­
claciones.-Las asociaciones confesionales no católicas.

Teme. 16. El derecho de iibre emisión del pensamiento y su
regulación en- la Ley de Prensa e Imprenta.-Impresos y sus
clases.-Derechos de réplica y rectificaci6n.-Responsebilidad;.

Tema 17. Pasaportes espafioles: concepto clases y descr¡p.­
clón.-Requisitos para su expedici6n.-Normas sobre paso ae
fronteras.

Tema 18. Condición de los extranjeros en Espafia.-Normas
sobre su entrada en el territorio nGcional.-Clases de visados.­
Permanencias.-pernüsos de trabajo,-Autorizaciones de r'esiden~

cia.-Apátridas.-Entradas clandestinas y i:xpulsión de inde­
seables.

Tema 19. El documento nacional de identidad: concepto y
descripción.-Organizadón de este servicio.-C6te~ortas, validez
y reeargos.-Personas obligadas a obte.n~l'lo yrequ!-Sltos para su
expedición;-Actos E'n los que debe eXIglrse.-SanclOnes.

Tema 20. Idea general del Reglamento de Armas y Explo­
slvos,-Clasifica.ción de las armas.-Intervención.-OuÍas de pet_
tenencia.-Lieencias de armas y sus cla.s€'5,-Permiso de 1}l'maa,­
Licencias de caza.
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Tema 21. DispOsiciones vigentes en materia de préstamos so­
bl'e prendas, establecimientos de compra-vE'nta y similares.­
Normas sobre tráfico de estupefacientes.

Tema 22. Disposiciones vigentes sobre establecimientos pú­
blicos, hospederías y análogos.

Tema. 23. EspectáculOS públ1cos.~xamen sumario de las
disposiciones de interés policial contenidas en los capítulos 1
al VI del Reglamento de 193&.

Tema 24. Examen sume.rlo de las disposiciones de interés
policial contenidas en los capitulos VIU al xvn del Reglamenw
to de Espectáculos Públicos.~8pos1clones complementarias.

Tema. 25. Delitos cometkk>a por los funcionarios públicos
contra las garanMas penal y' proces~ y contra la libertad indi­
vidual.-Exa.men de los delitos contra la libertad· de residencia,
contra. la. inviolabUidad del dom1cUio y de la correspondencia y
contra la Ubre eml.slón del pensamiento.

Tema 26. Delitos cometidos por 108 funcionarios públicos en
el ejercicio de sus cargos.-Prevarica.cl.6n.-,.In1ldelidad en la cus­
todia de presos.-In1'ldel1dad en la custodia de documentos.­
Violación de secretos.-Desobediencla y denegación de auxilio.­
Anticipación, prolongación y abandono de funciones.

Tema. 27. Delitos cometidos por loe fune1onarios públicOg en
el ejercicio de sus ea-rgos (oontlnUaciÓIÜ .-Usurpación de atri~
bu''C!ones y nombramientos ilegales.--Abusos contra la honesti­
dad.-Cohecho.,:,,"""MelversaciÓll de caudales públicos.-Fraudes y
exacciones ilegales.-Neg<>cieciones prohibidas a los funcionarios.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 25 de junio ele 1.971 por la que S8 nombra
el Tnl1Unal que ha de juzgar el concurso-oposici6n
para la provi$ión de la: plaza de Profesor agregado
de cPatologfa 'V CUnfcal quirúrgicas (Patología
quirúrgfca general)>> de ia Facultad de Medicina
k CIúlbl d<l la Unlvers/d6d de Sevilla.

lImo, Sr.: De conformidad con 10 dispuesto en las Ordenes
de este Departamento de 30 de mayo y 2&. de junio d.e 1966,

Este Min1sterio ha. resuelto nombxw el Tribunal que ha.
de juzgar el eoI1CUl"5O-oposic1ón anunciado. por Orden de 30 de
noviembre de 1970 (cBoletin Oftcla.l del Estado» de 21 de di­
dembre) para. la provtsión en propiedad de 1& plaza de Pro­
fesor agregado de ea.tologia y Clinica. quIrúrgicas (Patología
quirúrgica. genera})>> de la Facultad de Medicina de Cádiz. de
la Universidad de Sevilla, que estará constituido en la siguien­
te fonna:

Presidente: Excelentísimo sefior don Ricardo Lozano Blesa.
Voca.les: Don Rafael Vara López, don Manuel Zarapico Ro­

mero. don Felipe de la Cruz .Caro y don Manuel González
González, Catedrático 'de la UUIV1!Tsidad de Madrid el pdmero,
de la de Sevilla el segundo y el tercero y de la de Zaragoza.
el cuarto.

PresIdente suplente; El<oolentlslmv _01' don Alfonso de la
Fuente Ohaoo.

VocaJes suplentes: Don Pedro PiuIach Oliva, don José María
Beltrán de Heredla Onls. don Juan Ba.rtual Pastor y don San­
tiago Tamames Escobal',: OatedrátJcos de las Un!versidades de
Barcelona, VolIodoUd. Sevllla y Salamanca, respectivamente.

Los VocaJ.es de este Tribunal figuran nombrados eh el orden
que seiiala el número primero de _la Orden de 30 de mayo
de 1966. .

Lo digo a V. l. para 8U oonoclmlento y efectos.
Dios gua_ a V. l. muchos añós.
MadrId. 25 de JunIo de 19'11.

WLLAR PALAs!!

Unio, Sr, Director general de UnIversidades e Investigación.

ORDEN de 26 ele funio de 1971 por la que 8& nombra
el Trivunal que ha de juzgar el concurso-.oposici6n
para la provisión de la plaza de Profesor agregado
de «Deroolu> polltlcolo de la Facultad de Derecho de
San ~eba4ttán de la Unfversfdad de Valladolid.

Ihilo. Sr.: De eontonnidad ron lo dispuesto en las Ordenes
de este Th:'p!trtamento de 30 de mayo y 25 de junio de 1966,

Este Milllsterio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposic1ón anunciado por Orden de 8 de
mayo de 1969 (<<Boletín Oficial del Estado» del 30) para la
provisión en propIedad de la plaza de Profesor agregado de
«Derecho político» de la' Facultad de Derecho de San Sebs.\­
tián, de la Universidad de Valladolid, que estará constituido
en la .sjguiente forma:

---_._--

Pre:,;idente: Excelentísimo señor don Leonardo' Prieto Castro
Ferrándiz.

Vocales: Don Luis Sánc-hez Ag€sta, don Manuel Jiménez de
Parga Cabrera, don Alfonso Padilla sena y don Ignacio María
de Lojendio Irure, CaOOdráticos de las Universidades de Madrid,
Barcelona, Valladolid y sevilla, respectivamente.

Presidente suplente: Excelentísimo señor don Antonio Fel'­
nández-Gal1ano :F€rnández.

Vocales suplentes: Don Carlos Ollero Gómez, don Rodrigo
Femández Carbajal González, don Nicolás Ramiro Rico y don
Manuel Clavero Arévalo, Catedráticos de las Universidades de
Ma<lrid, Murcia., Zaragoza y Sevilla, respectivam~te.

Los Vocales de este Tribunal figuran nombrados en el orden
que se-fiala el número primero de la Orden de 30 de mayo
de 1966.

Lo digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afias.
Madrid, 25 de junio de 1971,

VILLAR PALASI

lImo, Sr, Director general de Unlversi\ia<ies e Investigación.

ORDEN de 2 de ju.lio de 1971 por la que se con·
voca a concurso de acceso la cátedra de De1'echo
Natural y Filosofía d-el Derecho de la Universidad
de Barcelona.

Ilmo Sr.: Vacante la cátedra de Derecho Natural y Filosofía
del Derecho de la Faculta-d de Derecho de la Universidad de
Barcelona, ..

Este Ministerio ha resuelto:

1.0 Anunciar la mencionada cátedra para su provisión a
~ncurso de acceso a Catedráticos entre Profesores Agregados
de Universidad, de confornlidad con lo que se determina en el
artículo 16 de la Ley 83/1965, de 17 de julio, sobre Estructura
de las Facu1tades Universitarias y BU Profesorado. Decreto­
ley 5/1968, de 6 de junio; Decreto 889/1969, de 8 de mayo, y
Orden de 28 de mayo de 1969 (<<Boletln Of.icial del Estado» del
14 de junio).

2.0 . Podrán tomar parte en este concurso los Profesores Agre~

gados de Universidad que sean titulares de disciPlina de igual
denominación a la anunciada o de «Filosofia del Derecho» y
«Derecho Natural», 'disciplinas equiparadas por el Decreto
1242/1967, de 1 de junio,· sobre Ordenación de Departamentos
de las Fa{;ultades de Derecho.

3.0 Los aspirantes presentarán sus solicitudes dentro del pla­
zo de quince días hábiles a partir del siguiente al de la publi­
cación de esta Orden en el wBoletin Oficial del Estado». en la
Universidad en que presten sm servicios. -acampanadas del «cu~
rriculum vitae», en el que consten los servieios prestados pOr
el interesado y los ejemplares o separatas de sus Publicaciones,
así como Memori& compr~nsiva del plan de trabajo a desarro­
llar en la cátedra (organización de la ensefianza, con lndica-­
ción de lecciones teórIcas, bibliografía sumaria por l€Cción. ejer­
cicios y seminarios, clMes prácticas, pruebas docentes), etc.

Lo digo a- V. r. para su -conocimiento y efeetos.
Dios guarde a V. l. muchos afios.
MadrId, 2 de julio de 1971.

VILLAR PALASI

Ilmo. Sr. Directol' general de Universidades e Investigación.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Ayuntamtento de Irún rejerenú
a la convocatorta de una plaza de Oficial Mayor
de esta Corporacf6n.

Se -convoca concurso y simultáneas de oposición pal"a proveer
en propiedad la vacante de Oficial Mayor de este_excelentisímo
Ayuntamiento, con el haber anual de 77.500 pesetas, más 24-.800
pesetas de retribución complementada. y demás emolumentos
reglamentarios, 8. la que podrán concurrir rod'JJB los pertenecien~

tes al Cuerpo de secretfU"ios de 1& Administración Local de prime­
ro. categoria y los Licenciados en Derecho o Ciencias Políticas
(de ambos sexos) comprendidos entre los veintiuno y los cuarenta
y cinco añOs.

Las bases de aS. convocatoria. serán las publieadas en el «Bo­
letin Oficial de la Provincia 4e GuipÚZOOR», y el plazo de admi­
sión será de treinta días hábiles, contados a partir d.el siguiente
a la publi-eactón de est--e anuncio.

Irún, 26 de junio de 1971.-El Alcw1de, Antonio Tegedor.­
4.002-E.


