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Macromoléculas (un cualrimesire},
Elecirénica {un custrimestrel.

57 Para la especialidad de Quilnicn organica se establece
Iz sizniente disiribupidn de ensefiahzas:

Primer curso

Sintesls organica {un cuatrimesire},

Analisis estructura organico (un custrimesirer
Bicgwimiea {dos cuatrimestres,

Estereoquimica (an cuatrimestre),

Laboratorio avanzado I (dos cuatrinmestres),

Optativas, elerir dos:

Espectroscopia I (un cuatzimesire).

Estructurg de la materis {un cuatrimestre}
Mecpnismos de reaceitn (dos gumirimestres),
Quimica inorganica avanzada {un cuatrimestre),

Segunde curse

Quimica fisiea organica (un cuatrimestre},

GQuimica de heterociclns (un custrimestre),
Produetos naturales {un cuatrimMmestre),

Beminario de Quimica orgdnica {(dos cumtrimestres),
Laboratorio avanzadoe II {Tesina) (dos custrimestres),

Optativas, elegir dos:

Espectroscupin IT (un cuatrimesire),
Quimics metalorganica {un custrimestred.
Quiralcs de macromoléculas {(un custrimestred.

5.8, Para la especislidad Pedag:

len en Fisica y Quimica se
establece la siguiente distribucidn

e ensenanzas;
Primer curso

Laboratorio avanzado I {un cuairimestrel.

Inéroduceion a la Psicologia {un custrimestred,

Fisica indusirial {(un cuatrimestre)

Psicologia del nific y del adolescente {un euatrbmestrel.

Optativas, elegir tres:

Quimieca moderna 1 (dos cuatrimestres).
Bioguimica {(un cuatrimestre).

Biologia molecular {un cuatrimestre),
Artrofisice (un cuatrimestre),
FElectronica aplicada (un cuafrimestre).

Segundo curse

Quimica indusirisl (dos cuatrimestres,

Metodologia y Didactica de la @Quimica v de Fisica {(dos
cuzlrimestres),

El proceso educativo y las técnicas pedagdgicas en la actua-
lidad (un cuatrimestre).

Historia v reallzaciones de ia Quimies y de 1a Fislea {(dos
custrimestres),

Sociologia de la educacién (un cuatrimestre).

Laboratoric avanzado II {Tesina) (dos cuatrimestres).

5.8 {1). Estos cursos se darian conjuntamente con el Insti-
tuto de Clencias de la Educacion de la Universidad,

58 (2). La Licenciatura en Pedagogia en Fislce y Quimica
capacitaria para hacer oposiciobes al Cuerpo de Catedritices de
Bachillerato, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2, b),
del articulo 102 de la Ley General de Educaclion.

5.9, Parg la especialidad de Geoquimica se establere Ja s
guiente distribueidn de ensefianzas:

Primer ourso

Cristalopraffa ¥ Cristaloquimica {un ecustrimestre).
Mineralogia (un cuatrimestre),

Petrologia (un cuatrimestre),

Mineralogénesis (un cuatrimestie).

Optotivaa, elogir dos:

Mineralogia de sreillas {un caatrimeastre),
Técnicas mineraldgicas (un cuatrimestre),
Edafologia {(un cuatrimestre).
Hidrologla (un cuatrimesires,

Sequndo curse

Gecquimica (un cuatrimestred,

Yacimientos ¥ Metalogenia (un cuatrimestre),
Estadistica (on cuatirimestre).

Prospegeion geoquimics {un cuairimestre).

Geologia huclear (un custrimestre),

Iniciaciom n la investigacion (Tesina) (un cusbrimestre),

Optativag, elegir una:

Curtografia (un cuatrimesfre). -
Geofisica (an cuatrimestre),

Seaimentologia (un cuatrimestre).
Quinica del estadeo solido {un custrimestre),

6. Normas generales pare ¢l segundo cicio

§.1. Las propuestas de asgignaturas a cursar serdn sometidas
al Departamento correspondiente de 1a Facultad, para su apro-
baciém v los candidatos deberan demostrar ante €l mismo sn
aptitud para iraducir textos cientificos en inglés,

6.2. Para confercionar estas propuestas se tendrd en cuenta
que las asignaturas optativas fienen caracter indicativo, ba-
biéndose incluide en cada grupo de ellas ias que se congideran,
en principio, recomendables por suponer un compiemento apro-
piado a las diversas orientaciones de cada especirlidad. No obs-
tante, el aluwmno podrs proponer ssignaturas optativas que per-
tenezcan a otrag especialidades e incluso a oirts Faculisdes.

A efectos dogentes, Iz Facultad podra dividir ias asignaturas
optativas en dos grupos, para lus gue se establecerdn las co-
rrespondientes ensefianzas en aiios allernog, .

6.3. Durante el segundo curso el alumno resdisard la Tesing
de Licenciatura, Esto significa uns inleiacién a la investigacion,
que se realizara bajo la supervision del Departamento.

64. Al fingl de este segunde cicle, el alunne adquirird el
titulo de Licenciado.

Disposicién fransitoria —F1 establecimiento de las enseiian-

. ras de cards especislidad esfardi supeditado a la disponibilidad

de personal,
7. Tercer ciclo (Doctorado)

7.1. Los estudios de Doctorado tienen por objelo la forma-
cidn de investigadores y deocentes universitarios.

7.3, Deberan tener la Licenciatura, con examen de Grado,
por la Facultad correspondiente de enslguier Universidad espa-
fiola, Para los estudiantes extranjeros se estudiara, caso por
caso, sk situacion aeadémica, con vista al Doclorade.

7.3. Sera requisito parsg admitiy la matricula que el doe-
torando solicite previamente realizar su tesis doctoral en uno
de los Departamentos de la Pacgliad y que €ste le hays dado
su conformidad, De este modo es el Departamento como tal, el
gue asume la responsabilidad de la tesls que tode doctorando
reslice con éL ) .

Lo anterior no es obice para que la ejecucién del frabajo de
investigheidn se realice en laboratorio distinto de los de la
propia Facuilad, previs autorizacién del Depariamento.

También, ¢on la previa autorizacién del Departamento
vorrespondiente, puede dirigir tesis un Doctor ajeno al misme,
pero gue haya recibido de la Facultad Is evenis docendis,

En estos cusos e doctorando deberi enviar informe sobre la
marcha del trabajo de su tesis. cuandoe por ol Jefe dei Depar-
tamento correspondiente le sea pedido. .

7.4. Las estudios del Doctorado, & mias de ia tesis, compren-
deran una escclaridad de dos académicos. Dentro de esta esco-
laridad, & nivel de Departamento, se estableccri un sistemn de
puntos o créditos para vslorar ls reallzaeién de cursos © semi-
narios, trabajos de investigacién en Oentros noncienales o extran-
Jercs acreditados, trabajos de campo, etc, Estos estudlos o tra-
bajos deberdn estar orientados por el propic Deparfamento en
el que se realice la tesls.

. Las tesis doctorales deberan ser presentades en el Departa-
mento come minimo con un mes de antelacién & su lectura.

75 Contarf, a efectos de tiempe de escolaridad, hasta un
maximo €& un ano, los cursos académicos durante los cuales
los doctorandos hayan sido Profesores de Is Facultad.

También, a efectos de tiempo de escolaridad y con el mismo
Jimite, se contabilizard los estudios de doctoradeo realizades en
una Pacultad de Ciencias de ofra Universidad

Lo digo & V. 1. para su conclmiento y efectos

Dios guarde a V. 1,

Madrid, 22 de mayo de 1871,

VILLAR PALAST
Timo. Sr. Divector general e Universidades e Investigasion.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direccidn General de Trabajo
POT (G gue-se apruebs el Convenip Colectivo Sindieal
de ambito tnterprovincial para i Red de Emisoras
de! Movimiento (Caedena B.E. M.,

Iima. 8r.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de dmblio
interprovincial para la Red de Emisores del Movimiento (Ca-
gena R.E. M.); .

Remultando gue la Secretaria General de la OrganiZacion
Sindieal, por eserito de 1t de junic de 187i, remitid a esis
Direccitin Genera’ el expediente correspondiente a disho Con-
venio, con sy texto, informes ¥ docwnentacion complements-
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riws v, en especial, el ncta de eprobacidm para la Comislén
Deliberante; )

Besultendo que €1 provecte de Coovenio fue suscrito por
todos log miembros de la Comision Mixta Deltheradora en re-
union celebrada e dia 2 de junio de los corrientes, seglin consta
e acta de aprobacion enviada par lg Becretaria General de
ia Organizacion Sindieal; L

Resultando gque en s framitecion de este expedienie se
han ohservado todas las prescripciomes legales; -

Considerando qué este Cenlro Directlvo es competente pars
dittar la presente Resolucion de aguerdo eon lo dispuesio en
los articulos 13 de la Ley de 2¢ de abril de 1858 y -correletives
del Reglarnento de 22 de julio de 1968, .

Comsiderando que en ¢l texto del Convenio no so sdvierten
ninguna de las tausas de ineficacla a que hace referencia el
articulo 90 del Reglamento de 292 de julic de i938 v se ajusia
asimizmo a lo gue determins el precitado Decreto- 22/1569,
de 8 de diciembre.

\gistos log preceptos legales eitados v demdis de general apil-
cacion,

Esta Direceién General, en uso de las faeultades que le
estin conferidas, acuerda:

in Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de Trabalo de
ambito interprovineis]l para la Bed de Emisores del Movimlen-
{0 {Cadena R.E. M.,

2+ Que me comunique esia Resolucidn a la OrganiZaciim
Sindical para su notilicaeitn a lag es, haciendoies saber
que, segiin lo dispuesto en el arficulo 23 del Reglamenio ge
22 de julio de 1858 en la redacritn deda al mismo por la Grden
mintsterial de 18 de noviembre de 1982, mo cabe contra ella
recurso alguno en lo vim administrativa,

.30 Que esta Regoluclén v el Convenio que apruebe se pu-
bHquen en el «Boletin Oficlal del Estados

Lo gue comunieo & V. It pare su conocimiento y efectos,

Dioa guarde a V. 1.

Madrid, 20 de Junio de 1971.—@! Director general, Vieente
Toro Oril

Timo, Sr, Secretario general de la Organizacion Sindical

Convenit Colegtiva Sindical de Trabuj) pera el Departamento

de Radio de iq -Delegneién Naclonal de Prensa y Radio del Mo-

vimiento—Emisoras de Radiodifusion de la «fled de Emisoras
- del Movimientoy (Cadeng R.E. M.}

Articulo 1° Las normas que contiene ¢ presente Convenlio

efectan @ todos los centros de irabrjo de la eRted de Emisoras

del Movimienias (Cadena R.E, M.},

Art, 22 Se regularén por este Convenio todos los trabejes-
dores pertenecientes a 1as Emisorss de Redio de 1a sRed oe
Emisoras del Movimientos, con la dnics exclosin del allo per-

sonal a que se refiere el erticulo siete de ls Ley-de Contrato

de Trabhajo.

_ Art, 3e Las presentes normaes tendran une vigencle de dos
afios, contados a pertir del 1 de enerc de 1971, por lo que fina-~
lizaran el 31 de dkiembre de 1972,

Art, 4+ Pars Ia interpretacidon, vigilanc, canciiacién v ar-
bitraje a que pudieran dar luger las nermas pactadas se cons-
tituyd una Comisién Mixte, que estari DWtewrade por mn Pre-
sidente, un Secxeturio ¥ ocho Vocales, custro de 1os cusies seran
designadog libremente por s Delegaciém Nucional de Prenss
¥ Radio del Movimienio, ¥ en represeniacion de la misma ¥
otros cuatro que, en representacitn del personal afectedo, seran
detignados por el Jurade Central :

" aﬁl Pmsid?nrt.e gidel teSecred f?%fle epta Comisién seran nom-

TR40s por el Presiden et Sindicato MNaciongl de Prensa, Ra-
dic, Telewisiin y Publicidad, . I

Arl. Be Funciones de lg Comisién Mizta.—Corresponde a
esta Comisitn ia Interpretacidn del Convenio ¥ el conecimiento
arbitral de los preblemas que le sean sometidos en relacidn con
el confgfig})'de ‘mismo. .

A o de ins precedentes Tunciomes, cuglquiera <e
jgs parteg inter a—a Weves e sus T qt;p repra-
sentaciones—podrén elevar la pertinente. petielén s] Presigente
de la Comision Mixte, guien bhabrda de convoesr s &sta & los
P os Seuerdos. e Ta Comisién :

08 g, ién se sdoptarka por mayorfa, re-
solviendo la Presidencia ¢ofi su vote o0 omap de empate, Todo
ello sin perjuicio de ss Incultedes que en emtm mMmaterin corres-
ponden & la Direecldn Generel de Trabajo, al Cuerpo Nagtonal
de Inspecciom ¥ e la Magistraturg de Trabalo.

Art. €° Repercusidn eoomdmice—les paries negoctadoras,
€1 sus respectivas representeciones, dejan constancia expréss
de que lag mejoras que se contienen en estée Convenio ne im-
phicardn elevacién de precios en los serviolos de la Cadéns.

Art. 7o Jornede —Fl horario de trabajo del persomml afes.
mdomremmmmmmzimmpapemmmm
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de la R.E. M., v atendiendo a las exigenciag de la explotacion
de sus Emisoraz y Servicios,

La jernada scmenai de irabajo del personsl féenico, admi-
nistrative ¥ subalterno se establece en cuerenie y cuairo horas.

Art. 8r Vaveciones.—El personal afectado por este Conve-
nio fendri derecho a disiralar vacaciones anugles retribuidag,
de aouerdo con lm siguiente escale: ]

Veinte dias netursles para el personal con menos de dos
aios de antigledad, , . i

Veirticingo dias naturales para ¢l personsl con mis de dos
aficg ¥ meues de eince de anligiedad.

Treinte dias natursles pars €] personal con mas de cineo
afios de antigliedad.

La fechia de disfrute de las vaoaviones sers determinada,
atendides las necesidedes de explotaeion, por la correspondies-
te representacidn en ecada Emisors de im Cadena.

Art, 8¢ Sobre las condicicnes saleriales fijadas en la tabia
que figure en el Couvenio sprobade por 1a Iireceitn General
de Trabajo €l 24 de abril de 1887 {(«Boletin Cficial del Estados
del 6 de mayo) se establece un plus, igual para fodas lez ce-
tegorias, de £50 peseta’s, gue se abonaran e las Goce mensug-
tidaedes del sio 1871, sr eh eatorce pagas—inciuidas les exfre-
ardinagrias de julic v de diciembre—del sae 1572 Este plus no
excede del ochio por ciento de Iz némina actusl de la R E M,

Egte pluz no podrd ser absorbido por ofras mejoras superio-
res de que pueda disfrutar el personsl afectado, pero si podrd
ser compensado con cualquier mejora que en el futnro pueda
ser establecida particularmente ¢ por disposicion de caracter
general superior,

Art, 10. F] personal téenico que asuma lg Jefature de los
Bervicios correspondientes en cade Emisora percibira la remu-
heraciéon mnensual gue se establece para ¢l Jele de Programacidn,
no devengando en cambio la que por su especifica categoris
pudiera corresponderle,

Lz misma prescripeidn serd observaede parz el personal Ad-
ministrativo & qulen se le encolmiende 1a Jefaturs de los Ser-
viclee Econdmicos.

En embas casos, Ia cesaclin en las Jefaturas mencionades,
cont reintegro a los trebajos propios de la categoria que el per-
sonal menclonado viniese ostentando, delerminaré el abono
de las reiribnutelones que por las menclanadas categorias les co-
rresponda,

Art. 11, E! Plus de Convenio que be establece tiene caracter
extrasalarial ¥, por consiguiente, solo sera tenido en cuenta
para 2l Seguro de Accidentes, mntigiedad, vacaciones y bajas
por enfermedad y aocidentes. Igualmente, ¥ o partir del 1 de
enera e 1972, se computara pare valorar las horas exiraordi-
nariss.

Art, 12, Pagas exirgordinarics.—Indepepdientemente de las
pegas legalmente establecidas en la Reglamentacion Nacional
de Trabajo para lag Entidades de Radiedifusion, se mantendmin
a5 dos pagas pactadas en el Convenio anterior ¥ en Ia cuantis
fijada en e mismo, haciéndose efectivas en los meses de fe-
brero y de septiembre de ceda afio.

Art. 13 Personal en situgeion de incapacided transiioria.
Las situaciones producidas por inoepacidad transitoria o ae-
cidente de trabajo seran cubiertas ecohdmicamente éxrr s Bm-
presa, hasta aleanzaer g totalidad de los devengos del trabaje-
dor, resarciéndose la Empresa de log pagos gue, por estas pres
teclones, hega la Sepuridad Social

Art, 14, Jubilgcddn —A los itrabajadores que durente la vi-
gencla de este Convenio causen bajse por jubilaciom o 108 pe-
sents ¥ eitco efioy se les abonard la diferencia entre la pansién
cstzsa.de. ¥ la retribueion gue vinissen percibiendo en st servicio
agtiva,

Con ohjeto de dar a este beneflelo una base real de orden
juridico ¥ econfmico, ambas reprasentaciones se comprometen
a estudiar, de comin acuerdo, un gixems gue serd implantedo
8 partir del proximo Convenio Colective Sindlesl mediante com-
plementos directos, mejores de ias bases de Seguridad Social
gon aportaciones de Empresa y trabajedor, o crescidn o in-
corporacidn & una Muiuslikiad Leboral,

Art. 1b. Participtcién.—La Delegacion Nacional de Prenss
¥ Radic del Movimiento se oo omete g elevar al Ministro
Secretario General, ¢ informarla Isvorablemente, una propues-
ta de participacién del persenal, a iTavés de la trepresentacidn
sindienl, en el Pleno fet Consejo de Gerencia de Prensa ¥ Radio
del Movimiento,

DISPOSICIONES FINALES

Primera—8i alglin fragbajador viniese disfrutandeo dondicia-
nes mas benefigiosas gue las aqui establecidas, aquéilas le serdin
respetadas.

SBegunda.—Las cuestlones o situacicnes ne reguladas expre.
samente &n este Convenio quedan remitidas a lo dispuesto en
la Reglameniacion Nacional de Trabajo mplicable,




