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Base Base
salariat l salariat -
{Categoria . anual Base Categoria 1 . anwal Basa
Ordenanza | Categorin y denominacién «Particl- | mensual Ordenanza  Categoria ¥ denominacién wParticlks | mansual
Laboral : do Empresa clon en | «PTlmaw Lahoral de Fmpresa clién en sPrimas
benell- ’ betefia
cloza ) closy
Subgrupo II—Auyiligres de oficing Subgrupo il.—FPeonaje
Prtlemggl;?.& r“"5""\Erm-;u-gaum de Pgones. ] T0.0680 2,160~
Telefonista de 1l especial 84480 1 2.250—
Tetefonista de 1. 8$2.886 1 2.000,— Begund [ j
i ; 8 ca- " il . .
Encergado de Almacén. tegoria, | con eEpeclllsta Guarda. } 68480 | 1950,—
Catagorta brt ggca!‘g‘g:gggclmow res, §1.280 2550, —
a & DPri- (17: Tadores, Y
mera. ypee«{ e M Ipeon, ] 85280 | 1825, —
pecial, ,
Encargado de Economatso, ; 78.080 2.000,~-
Encargade <de Residencis. Gruro IV —-PERSONAL JURDICO, SANITARIO ¥ DE ACTIVIDADES
. COMPLEMENTARIAS
Telefonista de 3s 73.280 1.825,—- .
‘Telefonista de 3.x £86.880 1.825,— Practicante de is } $0.880 4,000
Mpaestro Director, . ’ SR
Lector.
Cobrador. . Y6480 2.475.— Practicante de 2.2 ] 20980 | 3.000.—
Begunds oa-] Agente especializado, Maestro de 1s - S
tegoris. : .
Almacenero. 78.484 1825, Fracticante de 3.+
Listero. s : Maestro de 2 J wrso | 270
Ordenanza. 74.880 2.200.— PERSONAL DE CARAUTERISTICAS ESPECIALES
Dependiente de Eccnomato, Aspirante, £8.400 1,825
Fortero. Personal femeninoe de Lim-
Tercers cate-) Enfermero. 71.680 1.825,-— pleza. : £5.280 1.885 —~
goria. - Camarera. . Botonies de 18 v 17 afios 48.320 780,41
vigilante de Oficina, Botones de 14 3 15 afioa, 24 980 T80 41
. Aprendiz de cuarto afio, 40,320 1.547 89
Vigilante de Almucén u. Aprendiz de tercer afio, 40°320 128541
- ObrB. i B5.280 1.825,— Aprendiz de do afic. 24 960 10229t
Aprendiz de pritner afio. 24 960 760 41
Gruro II1T.—PERSONAL OPERARIO
Subgrupe I—~Profe.ionales de oficis
; RESOLUCION de lg Direcoidn General de Trabo-
%ﬁ&@&%glen ’ io por la que se aprueba el Conpenio Coleclive
Primera ca-| Coniramaeste. 81.280 2550 — ggiadéwé pgr: la Empresa «AEG Ibérica de Eleciri-
tegoria. Onerador de 18 especial, ’ v A
Montador eleciricista. ., - N
Montador mecAnico, Iimo. Sr: Visto &1 texte del Convenio Colective Sindical
Interprovincial para la Empresa ¢AEG Ibérica <de Electrici-
Otlclos especiales: dad, 5. A, ¥ sus trabajadores suscrito en 29 de abril de 1871,
' Resultando gque por la Becretaria General de la Organlza-
ol ical se elevd en B unio B eccion
A ion Sindical & de junio de 197! & esta Direceid
: Gent:ral ge 'h‘gdbajo el texto del lre!'endo Can;e{u% haciéndose
canstar <de modo express oue las normas del Convenie no
Qlioial de 1» especial 1 ggmap | 2475— | tendrdn repercusién algum: en los precios
4 Coensiderands que esta Direccitn General es competente para
Opergdor de 22 resolver lo acordade en el Convenlo, de conformidad con lo
Ayudante operaclén de 1 previsto en el articule 3+ de la Ley de 24 de abril de 1959 y
ador cable da 1= 78.080 2400 en €l erticalo 19 del Regiamento de 22 de julic de 1958;
Inat. lineas y redes de 1o ’ S Conslderande que se ban cumpiido en I {ramitacién dei
Bobinador de 1. Qonvenio 10s preceptos legales v regiamentarios aplicables, no
Revisor contadores de 18 dindose ninguna de las causas de imeficaciz 8 que alude el
artiealo 20 de! Reglamente para la aplicscion de ia Ley de
s oo B Convenios goliectivos ?;gdiealeis v sieggig contc;rréxgs étaglmgcéb
8egund clones econdmicas paciadas a lo prevenido en & ity ey 22/
tegoria. %m% de 32 o do o 196%3&3 lg hfle dégimbre, .
operact . ! H
Ewpalmador cables 2. ] acel genera! resuelve
Inst. linea y redes de 22 74,880 2.250,— Primero.—Aprobar e! Convenio Colectivp Sindieal Interpro-
Bobinador 2a vincial para ia Enmpress #AEG Ibérics de Electricldad, 8. A,
Revisor contedores de 2.+ Begundo—I¥sponer su publicscton en el «Boletin Ofieial
Oficlos olssioos: del Estados con arreglo & lo precepiuado en el artieulo 25 del
05 CIABIle0s] Reglamento de 22 de jullo de 1958,
' A Tercero.—Significar gue contra la presente resolucién no
cabe recurse alguno en ia via administrativa sezfm el ar.
Ofictal de 14 especial. 70680 | 2475— | Goul9 23 del citado Reglamento y Orden de 19 de noviembre
Oficial de 1a 78.080 2 400, de 1962, i
B 15 que comunice & V. I para su conecimienio ¥ efeclos,
Dios guarde a V. I, much m afios, .
Ofieigl de 2 74680 2.250,— Mag;écli. 25 de junio de 1971.—El Director general, Vieente
Tercera eabe-{ Ayudantes 1 Oficlales de3s] poo0n | 5400 ) :
gott { Ayudante operrcl - A lmeo. 8r, Secretaric general de la Organizacitn Sindical,

"N
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CONVENIg COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PE LA EMPRESA «AEG IBEEICA DE ELECTRICIDAD, 8, Axn

Articule 3o aAmbifo lerritoricl—Fl dmbito de ests Conve-
nio, de acuerdo con lo determinado en el apartado d del ar-
tiewlo 40 de iz Ley de 24 de abril de 1558 ¥ en ios nume-
ros 1o ¥y 3.0 del articulo 1.0 ce la Orden de 22 de julio de 1958,
s& conereta & 1a Empresa <ARG Ibérica de Electricidad, 8. A,
sfectando a sus centros de trabajo enclavados en toda Espafia,
con excepeitn de las fabnras de Tarrass ¥ Rubl (Barcelona)
v talleres de Batslla del Baiade, 34 {(Mgadrid), todos los cusles
se repirén por Conveniocs propics.

Art. 30 Ambito persongl—E! presénte Convenic se aplicard
dwante el pericdo de dwwgidn a la totalidad del perscnal
encuadrado en los grupos técndco, adminlstrativo, subalferne
vy obrero gue pertenezcall a 108 centros de trabaje a que afecta
segiin el artienio anterlor, ianie los que se hallen prestando
servicio activo en la actualidad como los que Ingresen durante
la vigencin de! Convenlo,

Art, 8.0 Ambito temporal—E]l_pregente Convenio entrari en
vigor el dia siguiente de su publicavidn en el «Boletin Oficial
del Estadon. :

No obstante, los efector scontmicoz del mismo se aplicarin
desde 1 de enerc de 1971,

E! periocde inteial de es'e Convenlo finalizard el 3t de di-
clembre de 1872, entendiénacse prorrogable después de afiu en
afin, salyo due medie denuncie express del mismo dentro det
plazo minimo de tres meser anterlores e Ia fecha de su fer-
minacitn ¢ de cualquiers de sua prérTogas.

Art, A0 Virculaolén a o fotalided--En el supuesto de que
por los Organlamos oficiaies en & efjercicio de las facultades
que les son propias, no sea aprobado algune de los puntos
del Convenlo, desvirtuandoe fuonhdamentalmente, a juicle de
ecuslauiera de las partes, au~darda el Convenio pulo y sinn efi-
¢acia practica, debiendo recrnsiderarse su contenido.

Art. 5.0 Compensdcitén de mefords—Las mejoras econémicas
contenidas en &l presente Convenio serdn compensables, hasta
donde alcance, con lus mejoras o retribucicnes econdmicas que
en sy estimacién anual v sobre €l minimo reglamentario vinie-
se en la actualidad satisfaciendo ls presa, cuslquiera gue
sep el motivo, la denomingcidn y la forma de dichas mejoras o
refribuclones, incluso primes comislones ¥y pagas extracrdina-
rias de cualquier indele aunoue sus médiulos adeopten la apa-
riencia de primas o tanios por clento de la produccién y fac-
furacién ¥ coinclda o no sn computo con las fechas regulares
sefigladas para el devengo de los respectivoa salarios o sueldos
¥ aunque la implantacién de tales mejoras o retribuclones ohe-
dezcan a convenle parficwiay, pacto de cualquier clase, aplica-
clon de Indices de coste de vida, contrato individual, use o
costumbre U OLTBE CALSRS.

La compensacifn regird igualinente para el personal! d&e
piantilia cuyos ingresos estén preferenteniente constituidos por
comisiones sobre ventas

Queds compensado el plus de transporte,

Ies disposiciones oficiales futuras que supgnzan modifica-
clén econdinica en todos o algunos de los concepics aqui re-
gulados solamente tendrén eficacia prictica at, sumados a los
vigentes, conforme al Convenio, supertaen a éste, global y anual.
mente considerados, Por el cotttrario, y sl asi no ocurriers, se
%side:{arén abtorbibler por Ine inejoras establecidas en este

nvehio,

Art. 80 Garanllq personal—LEas sityaciones personales que
con cariacter global Buperen a las pactadas seran respetadas,
menteniéndose estrictaments para cads persona.

Art, e Categorias profesicnales. e mantendrin en vigor
las mismas de la actual Ordenanza de irsbajo para la Indus
iria Siderometaltrgica, sin perjulcid del derecho gue asiste a
1z Empresa de crear categorias no previstas en aquella Orde-
nanza,

Art, Be TIngrescs.~-Las admisiones del personal. reslizadas

de azcuerdo con las disposicicnes vigentes, ge consideraran he-

chas B $iiule de prueba, varipble segin los pericdos seiialados
en Ia sigulente escals;

Técnieos HWAdos . ociviinivrena | D08 meses,
Técenlens no Hiulados ...coneenyireen. | D08 mMeses.
Administrativos ... vivae | U0 MES.
Subalterno® ... . ....oceeane JUn mes.
Profesiongles de oficlo | Un mes.
Apreudices ..... LA mes.

Peones, especialistas ¥ pinches .. Quince dias,

Art, 8° Ascensss.—Los mscensos del personal se regularén
de acuerdo con la Ordenmuza de trabejo para Ila Industria
Biderometalturgica.

Art. 0. Antigfiedad —Los premios por antighedad que co-
rresponda pereibir a3l persona ge acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 76 de la Ordepanza de trabaje pera la Industris
Siderometalirgica, se caltularan sobre el importe de s ¢o-
Iumna ¢totals de las tablas de retribuciones.que figuran en
i norma de oblizade chmpiimiento aprobado por resghucion
de la Direceidn Oeners: de Trabajo en 3 de noviembre de 1856
(4Boletin Oficial del Estados del 18}, sin perfuicio de su adap-
taclon & los salarlos minimos que Se impongan offclalmente,
sl en Ias disposiciones reguladoras de los mismos asf se dis-
pusiers ¥ hasia tanto qua calculados sobre esas cifrns no su-
peran los que corresponderiz estimandoles sobre log del etetals
de g norma precitada,

Att. 11 Jorpadg--Le jornoda legal de irabajo para los
centros a oue se refiere este Convenio serg la gue cada uno
viniera oblizadc 8 realizar ai 31 de diciembre de 1868

Bin embpargo, durante la vigencia del misine y con caricter
provislonnl, se establece uyn, jornada continuada, de ocho a
quince hpras, todes los dias taborables, ineluso los sébados y
el periodo correspondiente s la jornada reducida de verano.

Estando_ esta jornada provisional calculada en cémputo
anual, la Empresa podrd dispener lo necesario parg {ue sea
exigida la entrada al trabalc con estricta puntualidad. sin mar-
genes de pinguna clase ‘

También durante la vigencia del Convenic podri acordarse
otra jornads continuada con sabados lihres, previa conformi-
dad de amhas partes .

Quedard exceptuade de ias jornadas continuadas &1 per-
sonal relactonade directamente con los clieltes,

art, 12. Horgs eriraordingrias—FEl abono de Tas horas ex-
traordinarias se calculara de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes en esta maferia. apHeando Jaz cuantias de recargos gue
gsefipla la Ordenanza de trabado para la Industria Biderome-
talirgica.

Art. 13, Vecaciones —Con regpeto de los derechos adguiri-
dos, los praductores disfrutarap una vacacldn anuai refribuida
de acuerdo con la siguients escala:

Dias

Antigiledad haturales

El personal de nuevo ingreso gque ne hava cumplido un aho
de servicios cusndo disfrute sus vacaciones, tendri la parte
proporciohal de éstas que le corresponda.

Art. 14, Relribuciones —Log salarios del persanal obrero que
no estén sujétos a incentivos ¥ cuyo frabajn no haya side ob-
ieto de medicion sevian los siguientes:

Oategorix Base Flus Total Importe de ecada
diario GUHinguenio
Oficial 10 .., .. s aee mes eer wen ves e e wae 158 &6 225 120
Oflelal 22 ... ... .. .. ... “ e ve eve e ", 152 58 219 6,80
Oficial _3.?‘ srn s bEE aew aps PP e tee ver aes wan 145 25 200 6,40
EepeclaliSta ... ... sl s i o i i mee aie aee see e 143 47 ¢ 6,30
Mozo especialista de AIMACEN .. . 1y v e s ses e 143 . 47 190 6,20
PeOm oo i i s n cen ms mer aee ree aes e aee s ses 136 44 186 5.90
Aprendiz de 4° giio ... ... ... e e e e a4 ki 160 —_
Aprendiz de 3% afio ... ... ... e e e aee an 84 56 145 —_
Aprendiz de 22 80 .. . ol e e e e - 52 88 120 -
Aprendiz de LA BRO .. cee v ver aes rei e ser see sre e 52 38 o] —
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Todo el personal obrero, sxcepto Aprendices v Pinches gue
no trabajets con sistema de ineentivo, sea a la produccion, sea
por valoraciin de méritos v ofrog andlogos, percibira por cada
din, efectivamente trabajado. ademdéis del total diaric, ias can-
tidades gue por scarencis de incentivos se establecen 3 con-
tinuaciéa: - .
Dicha carenciz de incentivo tendrd el caréeter de ahsorbible
Pesetas por las mejoras retributlvas gue los trabaiadores obluviesen a
T partir del momento en oue su actividad guedase sometida & un
. sisterna de trabajo con inceniavo. —_
Ofteinl de 13 . 24 Las retribuciones de los restantes grupos de personsl seran
Oficial de 28 s 23 ias siguientes:
PERSQONAL SUBALTERNQ
Categoria Base Pius Total Importe de cade
mensuaal quinguanio
Listero ... ... oo sie wek con . . e b e 4.480 1.9 6.400 221
AIMACERIEIO. ... oo cin car ser sis wre oeer orer sur ae 4.410 1780 §,200 A4
Chaofer turtstho ... .. . 4,660 2.140 4,800 236
Chdéfer ¢amién .., . 4,770 2230 1000 45
Vigilante ... .. . 4.120 1.880 6.000 210
Ordenanza . r e e e R 4.080 1826 6.000 210
POTLEIO ... v r vy err sie wer w3t air aee eer eee e 4080 1920 6.000 210
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Base Importe de oada
Categoria _mensual Flus Total quinqueniq
Jefe de 13 ... i oo il i i i ek e e e e e e 5.670 2.930 14,600 387
defa de 28 . 0L e e e e eer aee s ke eee e 6,160 3540 2.5 328 -
Oficial de 12 y Visjante ... ... ... ... oo ot ol e eee aes 5.470 2.530 4.000 274
Ofictal de 20 ., L. . it c e e e et ver e e 5,000 2.000 T.000 338
Auxlilar administrativo ... ... Sar eet wee aee cis aer wes eex 4430 1.770 §.200 216
Aspirante de IT afoB ... ... .. o ool ed e e e e 2.520 2.480 B.O0O —_
Aspirante de 18 afios ... ... ... .o o e o 2,520 1.780 4,300 —
Aspirante de )5 afios ... .. o . v i e e e e 1.560 2.040 3.600 —
Aspirante de 14 ABOB ., ... . .. seh e e e e aae 1.560 1,240 2.800 —
PERSONAL TECNICO
Categoria Base Flus Total Importe de gada
mensual Quinguenis
Ingenlere y Licenciado ... ... ... .. .. o s eee .o 8.500 8410 15,000 516
Ingenieros técnicos y Peritos ... ... 7.540 6.160 13.700 472
Maestre Industrial ... ... ... .o L o e e e e 5.970 4.030 10.000 313
Maestro de Taller .. ... ... .. o oo ver e e ver e 5608 3.400 .08 305
MaestTo @& 2% ... ... i ser e v arn she eee ser e v 5430 3170 8.6800 204
Delineante PTOFECEIBE ... oo vor cin si ein een ees wen e 6.310 34480 9,800 340
Deiineante de 12 ... ... b L e v v e s e e 5470 2.530 8.000 275
Delineante de 28 ... ... siv sr cn vee s s s s e A.000 2.600 7.000 228
Encargado ... ..o sae aee e e aee 4.830 2870 1.500 249
Caleator ... .v. v win oeer sie ase aes 4,436 170 §.200 216
Reprodustor ¥ Archivero de planos 4,080 2.120 6,200 216
Jeie de Organizacidn de 1.4+ .. ... 6.310 4,290 10.600 387
Jefe de Organizacién de 2+ .. . 6.160 3.340 2.500 328
Técnico de Organizecién de 1 .. 5.479 2,530 8.000 74
Técnico de Orgemzacitm de 2+ | . £.000 2.000 7000 238
Auxilier de Organizacion ... ... e e . 4,730 1.476 8.200 216

Art, 15. Cratificaciones de 18 de Julio ¥ Navidad —Fl perso-
nal percibird el afio 1871 vewnticingo dips de gratificacion en
ia primera flesia ¥ un mes en ia segunda. El afo 1972, un mes
en cada una de las flestas

Bl importe de las gratificaclones se caleulars sobre el salarie
real que percibe el productor, Incluvendo la prima por carencia
de incentive mientras ésta persista,

¥1 devengo de estaz gratificaciones serd prorrateado en pro-
porcion al tiempo efectivamente trabalado, computindose coma
tal »] correspondiente a enfermedad justificada. Scrviele Militar
¥ accidentes de trabalo :

Art, 18. Premio de vinculucidn a lo Emprese.—Los produc-
fores percibirdn une gratificacién del unporte de una o bres men-
sualidades, calculadas sobre ¢l salarle real, al cumplir, respecti-
vamente, velnlicinco o cusrenta afios de gervicios,

Art. 17. Jubilaciones—J.a Empress estudiari econ la parte
social la poeibilidaq de estabiecer un sistema de jubilacidn con
la cooperacion de lop trabajacores y para los productores ma-
yores de sesenta ¥ cinoi. aios, cont ua determinado ndmero de
sfios de servicie, mediants una compensaclén eeondmica que con-
sistz en un pago tnico o en uns parte proporcional que se fije
pars aminorar la difersncia entre la pensién que berciba de la
Mutualidad Laboral ¥ los salarics reales, con pérdida de los
mencionados beneficios en e caso de que la jubllacion sea pro-
puesta por la Empresa vy no aceptada por ei trabajador.

Art. 18, Viudeded —Ls Empress conceriari exelusivamente
& s carfe un subsidio de- viudedad para los trabajadores va-
ronies gue suponga la entrega de un cepital proporciomade at
sueldo tota!l del productor & faver de Io viuda, vy en defecto
de ésta porque haya fallecldo durante la vigencia del subsidio,
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a favor de ias personsas gue se indican seguidamente ¥y por &l
misme orden fue se menclonen: Descendienies ¥ ascendienies
todos tanto legitimos como naturales o adoptivos, slempre que
hayan sido lndicados como beheticlarios s la firma de in poliza
o cuando se produscs ln circunstancia gue obligize al cambio de
beneficiario.

También aleanzars e subsidio en las mismas condiciones a
1as trabajadoras casadas Ccuy.s esposcs estén incapacitados y a
joz viudos de embos sexos con Dijos & su CAIgo.

Este subsidio continnari para el (ue ven‘l? comprendido en
&1, cuandc pase a la situacidn de jubilado, st blen se mantendra
8 este personal ln escala que rija en el momento de sz Jubila-
clon. h

8i cane consecuencia de acetidente o enfermedad, el asegurados
guedase incapacitado iotal v permanentemente antes de cum-
plir el mismo la edad de setenta afios, se hard efectivo el oa-
pital al propic aseguradv gquecando extinguida la garantis par
caso de muerie del mismo, - .

8i el fallecimiento sobreviene a consecuencia de accidente an-
tes de los setenta afios de sdad se hard efectivo un capital igual
ol doble del garantizado por muerte natural,

Ia cuantin de! capital a2 pumentari para ok trabajsdores
en activo & los que afecte gxte subsidio g %;rtir dei 11 de shbrll
proximo, guedande desge esta fltima fecha establecida la .si-
guiente escala: - :

: Capital

Suelgo mensual -
Pasetas
Hasta 3.000 pesel&B ., .o o e ooy tor vne aer aes 160000
De BO00 & 10000 De3elas ... .. oo o . e 200.000
De 10001 a 15000 pesetas . P 300.000
Dre 15,001 a 20.000 peseias .. 350.000

Una snualided
con un minimo
Ge 250.000 ptas

Mas de 20.000 pesetas ...

vt pas o mEroan

Los conceptos que a8 estos efectos se estimsaran para calcu-
lar el sueldo seran; Para empleados, ia sumna del sueldo hase,
guinguenios, plus de convenio y voluntario metisual; para obre-
ros, salario de valoracitn, quEnquenios y una ¢lfra equivalente
a la que corresponderin & sv categoria profesional por «caren-
cia de incentivor, le seg o no de aplicacion sl inferesado este
cancepto retributivo. -

La escals de sueldos ¥ loe capitales que corresponden al
personal eh activo con arreglo a las cifras gue se consignsn
anteriormente, surtirin efects desde 11 de abril de 1871, de
acuerdo con los salarios que se perelban en estq Ultims fecha.

Lag regularizaclones confoime & la escala ya eh vigor se
cfectuaran tanhién el 11 de abrll de cada afio, permaneciendo
invariables durante el resto del mismeo las cifras de capital
que resyilen aplicables en dieha fecha, aun cuande mientras
tantp se produrcan varisclones en las retribuciones.

Art, 18, Prendas de irabgjo—La Empresa dard por afic a
tado el personal a Que corresponda, conforme g la legisiacidn
vigente, dos batas o dos monos cadsa afio, haciéndose la en-
trega de estas prendas de una sola ves, -

Art. 20, Reptrcusién en precics—Ins partes gque han in-
tervenido en este Convenio conslderan que su aplicaclén no
implica repercusién en el precio de los productoz elaborados
par la Empresa.

Art, 21, Comisidn mivia.—Para Interpretacion, arbiiraje, con-
ciliacifn ¥ vigilancia del Convenio se crea una Comisién mixta,
qgue se compondra del Presidente ¥ cuatro Vocales —dos repre-
aglntantes m@lﬂa cada uz;:z de las pf.rtes deliberadoras del Conve-
nio, econ v scclal, -respectivaments— desgignados por la
Comisién Deliberadora de esie ultimo entre aus milembyos res
pectivos.

E] Presidents de 1a Comiaién serd el Presidente del Sindi-
cato Nacicnal del Meial o 1o perzona en quien éste delegue,

La Comisitn deslgnade dictard inforne razopade en cada
£aso en el plaze mds breve posible

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 2 de jullo de 1971 ia gue se da
cumplimienio a la sentencia por el Tribunal
Supremo en el recurso conienciose - aamenistrgtivo
nuniero 2.603, promovide por «Compuiig Sevillana
de Electriadad, 8. A.», contra resolucion de este
Ministerio de B de fidio de 1966,

Hmo, Sr.: En &l recurse conhltencleso-adminisirative nime-
ro 2.608, interpueste eante el Tribunal Supremo por «Compsfifa
Bevillana de Eléciricidad, 5. Ay, contra resolucion de este Ml

nisterio de § de

ulio de 1068, 6e ha dictado con lecha 21 de
abril de 1971 sen

citya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Qué desestimando e] reowrse contenclosc-adnil-
nistrativo deducide a nombre de «Compafie Sevilinng de Elec-
tricidad, 8. A.», contra Orden del Ministerlo de Indusiria de
8 de julio de 1688, que a] ratificar las Resoluciones de la Direccion
Generel de i Energia do 2 de diclembre de 1084 y la de la
Delegacidn de Industria en Cordoba de 2! de enera anterior, man-
tuve la improcedencin de la aportacién econdmica gue intere-
sabs la parte recurrente pars atender a las exigenclas del su-
mintstro de las nuevas viviendas que 1a «Entidad Clcusan estaba
construyendo en esa ciudad, pudiendo stlo eobrarse & cada usua-
rio de Iag mismas, a] solicitar diche suministro, las cantidades
Gue en concepto de derecho do acomstida otorga el apartado a3}
del articulo tercero del Decreto de 17 de marzo de 1858, debemos
declarar y declaramos valida y subsistente tal resolucion ad-
ministrativa como conforme s derecho, absoiviendo a la Adml-
nistracién Publiea de todos los pedimenios contenidos en &l su-
plico de ia demanda; sin que sea de hecer declaraclon especial
en cusndo & costus en el presente procedimiento, i

As{ por este nuestra senlencis, gue se publicard en el «Boletin
Oficial” del Estado» e Insertara en la «Coleccion Legislativas,
lo pronunclemos, mendamos ¥ [irmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenide a bien disponer
gue se cumpla €0 sus propics términos la referida sentencis
¥ se publigue el aludido Islio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. I, para gu conocimiento y demas efectos.

Dios Fua.rde a V., E muchos anos.
Madrid, 2 de julic de 1871,
10OFPEZ DE _LETONA
Iimo. Sr. Subsecretario de este Departamente.

ORDEN de 2 de julio de 1871 por Io que se aa cumpli-
miento g o sentencia dictaaq por el Tribunal Supre-
mo en el recurso cofitencioso-adpiinisirative nume-
ro 2703, promovide por aVijarrasg, 5, A.», confra
resolucicn de este Ministerio de 13 de julio de 1965.

Ilmo. Sr.: Bn el recurso gontencloso-administrative niime-
ro 2.793, inferpuesto ante el Tribunal Supremo por «Vilarrass,
Saciedad Antnimas, contra rescluclom de este Ministerio de 13
de julio de 1985, se ha dictado con fecha 19 de mayo de 1871
sentencia, cuya parte dispositiva es como slgue;

«Fallamos: Que desesfimando el recurso interpuesip por la
representacién de «Vilarrasa, 8. A.», debemos declarar y decla-
ramos valida y subsistente, por estar ac.{‘:stada. a derecho, la
resolucldn recurrida, dictada por €l Jefe del Registro de la Pro-
piedad Industrial, en funclones delegadas, el 13 de julio de 1863,
a virtud de la cus] se autorizd la inseripeién en dicho Registro
del modelo de utilidad nimero 109.027, solicitade por dofia Joscla
Jiméner Leonet, residente en Renteriz, eonsistente en una «pla-
queta para el revestimiento de paredesp de las caracteristicas
gué Se expresan en la Memoria gue a tal efecto se acompafia;
sin imposleién de costas, i 3

Asi por esta nuestra seNtenicia, qie se publicars en el «Boletin
Oficial del Estadoy e insertara en ia «Coleccion Leglsiativan,
lo pronunciames, mandamos y firmamosy

En s virtnd, este Minlsterio, en cumplimiento de lo prevenide
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
gue se cumpla en sus propios ifrmines Ian referids sentencia
¥ ae publique el aludido Iallo en £ «Boletin Oficial del Estados.

Lo gque comwiiec a V. L pars s conoeimiente y deméis efectos,

Dios guarde & V. T. muc &Ti0S.

Medrid, 2 de julic de 1971,

L.OPEZ DE LETONA
Hme. 8r. Subsecretsrio de este Departamento,

ORDEN de 2 de julio de 1971 por la que se da cumpli-
miento de {6 gentencii dictada por el Tribunal Supre-
mo en el recurso. contencicso-qominisirative nume-
ro 2.876, prowmovido por «Insiiiuto de Biologia i Sue-
roterapia 8. A. Ibysn, conira reschicion de ests Mi-
nisterla de 15 de julio de 1965

Ilmo. 8r.: En el recurso eoniehcloso-administrative tiune-
ro 1.876, interpusstc ante e Tribunal Supremo por zInstituto de
Biologia y Suercieraple, 8. A., ITbyss, contra resolucion de este
Ministerio de 15 de julio de 1865, se ha dictade con fecha 27
de abril de 1971 Bentenicla, cuys parte dispositiva es como sigue:

«Fadlamos: Que estimandoe el recurso contenclnso-adminis-
trative interpucsto por el «fusiituto de Biologia y Sueroterapia,
Soctedad Anénima, Thyss, conira el scuerdo del Ministerio de
Industria (Reglstre de 1a Propledad Industrial) de 15 de Julle




