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R.ESOLUCIDN del Servicio Regional de Consirue-

oién 22 18 Octura Jefotura Repional de Carreterap

grkqussecm! echas para proceder al levan-
miento de previge o ia occupacion de los

Mmywmafm”grlam;mcw
ngﬂrc del puente ]

fue ON-IV, de Modrid o

fm!Mct;s 73,155 aJ 478,785, 1 SE-270 {provincia de

Ha sido ordenado Por la Suoperioridad 1s iniciacién del ex-
ﬁdiente de expropiacién forzosa de lod terremos precisoy pars

e eltn del {
cluido en el

Ley 194/1063, gonsl
utilidad piblics, necemtdad de
octipacitn de los bienes ¥ derechos con los efectos qua
;gsgsabhmn en ¢l a.rticulo 52 de la Ley de Exproplacitn For-

HEsta Octave Jefatura Regional de Carreteras, Serviclo He-
glonal de¢ Construceién, ha resuelio oonvocar al propletario ¥

fitular de derechoz afectados que figura en la relapién adjunta
pare gue en s dias y horas gue se express comparezea en el
Ayxmtnmiento r vo sl objem de trasliciarse ai propio te-

levantamiente del acta previs o Ia ocu-
yacidn ds Is finca aI

debﬂ?mss det levantamiento del acta previa s ls ocu-
a.mdifb iez areat;:do ‘sonalmente ¢ bien t:;p;;esen-
ado DO PArsona [damen podier nof ., D3
ro poder actugr en sy nombre, a los documentos re-
gistralen acreditativos s su Hiularided p los rectbos de contrl-
bueldén de los dos filthmos afios, pudiéndose hscer acompatar,
gt lo estima oportunc ¥ & s costa, de Peritos ¥ de un Notarto.
El interssado, sei cmo las personns que siendo titulares de
derechos o intereses directos sobre 10s bienes afectados, se hayan
podido omitir en las relaciones sdjuntas, podran formutar ale-
1ones escrito et el plazo de quince diss ente esta Octava
aturs tonal, Bervicic Regional de Construecign, para sub-
mnar erTores ¥ completar datos a.clarativos o justificativos en
su calidad de a!eﬂmgoa Eftw:
Sevilla, 12 de jullo de 191’1— Ingeniero Jefe regional,
D, el Ingeniero Jete det Eervielo Regiomel de Construccion,
Lula de Alcaraz y de Reyna,-—£.288-1B,

~

Rt ACION QUE SE CITA
Superticic
Niimero Nombre 5 apellidos — Dis  Mes Hora
o m?
i Término municipg! de La Luising
Tolea .....oovvviinnnns | Exomo, Br. D Ifiigo de Arteaga y Falguera, Dugue del Infantado. 2.847 4 8 11
) T@#rmino municipal de Ecije ™
URICA ...ovconrerenns | EXammo, 8r. D, Ifiigo de Arteaga y Falguera, Duque del Infantado. 1.220 ¢ 8 13

MINISTERIO DE TRABAJO

Tfimo. Br.: Visto &} Ocnvmiocolecﬁmﬁindlcalde 1& LEmpre-
gz g:rcggggil Hidroelécirica del Ribagorzania, B. A (Ehmm;;ry

Resultande - que 1a Becretgris General de anizacion
Sindical, mmmﬁdemﬂdelﬂhmm?gmm-
mmdnﬂemrﬂdcmwmom

N S.A.)m},que
evias lag negociaciones oporinmas en 31 de marzo
de 1971 por la Comistén dejibe 2 deelgnada al efecto. Acom-
&l Digoo « Informa & qué se yellere pri-
mero.tr%'del Mhyhﬂflm.dnidomm.ydanés
¢ Conyenlos Colec-

Gvos Sindieales,

oiém Genderal is Bocial, éeta jo ha emitido
sentido favorable e 13 de mayo de 1071 . “
Resul que en 4 redributivo que re-
ta e nuevo Convenlo ¥ de acuerdo oon lo previsto en el
S pom o, by & Doty Wigh b
vado al Conaedo de o S

on sl teumnidn del dia
ol mizmo:

ingune
cacia mmtndeﬂdejuﬂodelﬁ&y
que et Comejo de Ministros ha dado su copformidad al mismo,
segln lo previste para estos casos en of Decreto-ley 22/1968, de
9 de diclembre, qua reguiz Ia poMtica de salnrios, rentas no
salarlales ¥ precice, procede au aprobactdn, )
ﬂé:'ism as disposiclones citadas ¥y demas de genersl aplica-

Bsta Direccitn General acuerds;

Primerg.—Aprobar ¢l Convenio Colective Bindical de la sEm-
prees Nacional Hidroeléctrica del Ribagmzana, 5. Ay (ENHER)
¥ su personal

mmdo—Que se comunigue esta regoiucién a 29. Qrganiza-

eién ical pars et notiflcacidm u las partes, a las gue se
 haré saber que con srreglo al articulo 23 del Reglamento de
Convenlos o8, modidicade Orden de 19 de noviembre

ds 1862, no procede recirso contra la misma en vig adminis-

trative, por tratarse de resolucidn aprohsaioria.

EBTemero.-—Diaponer su publlcacitn en el «Boletin Oficlal del
Ladow.

Lo que digo a V 1 parp su cotiocimiento y efectos.
Dios guarde a
Madrid, 3 de jum.o de 197L.—EI Director genergl, Vicente Toro

Iimo. Br. Becrefario general de la Otga.nizacion Sindieal.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA (EMPRESA
NACIONAL HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA,
SOCIEDAD ANONIMA» {ENHER)

Rams Eléctrica
CAPITULO PRIMERO

DISFOSICIONES GEMERALES

Articulo 12 Ambdito terriiorial —El1 presente Convenlo zfec-
ta a las provincias en las cuales ENHER desarrolia stis activi-.
dades de produccisn, transformecidn, transporte y disiribucion
de energis eldéctrica.

Art, 20 Ambito personal—1. Quedr sujeto a este Conve-
nlo el peraonal que % Bus serviclos en la Empresa encua-
drado en la Rama Eléctriea ¥ el que Ingrese en el futuro en
dicha Rama. perten: % las siguisntes c¢lasificacjones de
Ja Yigente Ordenanzs laboral

Grupo I: Téenico, con excepcidn del compremdide en la pri-
Hiers el ce'!s.

Grupe II: Administrativo, con excepcidn de la primera cabe-
goria del subgmpo I

Grupoc OT: Operario, sin excepeisn,

Grupo IV: Juridjeo, Sanitarlo y de .actividades complemen-
tarias, con excepcidn e la primera categoria,
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2. Queda excluido de este Convenio el personal especialmel-
ta contratado pars obra o tiempo determiingdo, a tenor del ar-
tienlo 27 de la’'ley de Contrato de Trabajo, cuyos contratos
deherfin consignarse por escrito, especificindose en los mismos
1a condiclén sexcluido det Convenio Colectivor. Estos contratos
son distintos & los supuestos de eventualidad del articulo 47 de
la Ordensnza iBD , Este personal no formard parvte de la
plantilld de 1a Empresa, ¥ a efectos de cobertura de vacantes
tendra ia condiclén de personal ajeno. 8e dard conocimiento
ail Jurado Central del personipl gque se confrate en estas condi-
ciones. :

Art, 3.0 Ambito temporel -1 presente Convenio suriird
efectos en su integridad desde 6l 1 de enero de 1671 hasta &l
31 de diciembre de 1871,

Art. 4* Revisidn y prérropa.—1. Serd causa de revisidm el
hecho de que r disposiciones legales se establescan mejoras
fita SOAY) 81 ores & la totalidad de les sefisladas en este Con-
ven:o, globalmente consideradas.

2. De peuerdo con &l Reglaments de Convenios Colectivos
Sindleales, la vigenels del presents Convenio se prorrogard tdcl-

tamente, a no ser que se denuncie con tres meses de antelacién

a la fecha de su vencimiento, per cualguiera de las partes.
CAPITULO IT
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art, 5° Organizacién.--—-1. De acuerdo con lo que establece
¢l articnlo quinto de ia Ordenmnza de Trabajo de 30 de julio
de 1970 para las Industrias de Produccién, Transformacion,
Transporte y Distribucion de Energia Eléctrica, corresponde &
Is Direcoidn de la Empresa la organitecion prictica del trabajo,
implantande los oy o5 ¥ ntos de valoracién y racio-
nalizacit de las labores, besindoge en los sistemas cientificos
¥ DPrécticas que e ad -8 las peculiaridades de esta actividad
de ENHER, ¥ reslizando cusntos movimientos de personal estimae
aonvenmtea Tespetando los articulos 42 a 44 de la citada Or-

enanza.
_ .2, Se tendrin en cuenis los princlplos de cogesiidn estable-
cidoa por laas vigentea leyes espafiolas,

Art, 8= Valoracion de puestos de trabgjo—1. Terminads
la valoracion de puestos de trabajo, Intervendra el Jurade Cen-
iral de Ia Empress anfes de su efectlvidad, redactindose con-
juntamente con dste el Reglamento para su aplicacion,

2. La valoracidh de puestos de trabajo no origlnara ningin
derecho de repercusiim econdmica, con efectos retroactives a le
fecha de su efectiva aplicacidm.

Art, 70 Formacién profesional.—1. La Emprésa, Dara con-
segulr la adaptacifm de su personal a los nuevos métotdos de
trabalo gue se implanten y la mejora en su formacién profe-
sional, proseguird y desarrollara la labor de realizacién de cur-
sbe ¥ demas m o8 adecuados de ensefianza.

3, BEn jos cursos de formacidn profesional se enumerarin
especillcaments las condiclones econdmicas y laborales de los
curaillistas durante la asistencis o los mismeos. La participacidn
en log cursos se tendra especialmente en cuenta en los camnhics
de categoria, camblos de gradacién y aumentos retributivos.

3. La partieipaclén en los curtos serd obligatoria en los casos
de varipciones de métodos de trabajo o en otros no especialinente
enumerados que se deferminen con el Jurado de Empresa.

4 A los efectos del mejor cumplimiento y aplicaciin del
presents arficuio, se constituird un Comité mixto de formacién
profesional. -

Art, 8¢ Rendimientos—1. Se procederd a lg determinacidn,
en log ceses que gea posible, del rendimiento normal y 6ptimo
o desarrollar en cada puesto de trsbajo, cont intervencién de
ia Direceién y de la representaeldn social

2. Las remuneraciones gue se esiablecen en el presente Cob-
venio cory nden 8 un rendimiento normel,

& Parg s determinaciém de rendimiento, saturecién de fre-
bajo sn los puestos y fijacién, en su easo, de incentivos, la
Empresa podrd efectuar la medicion de los trabajlos en todos
aquellos casos gue sea viable, tenléndose en cuenta tanto los
fartores ouantitatives como cuaiitativos,

Art, 0~ Saguridad e higiene en el trabojo—Se sients ecomo
elemento fundamenial para una bueha organizacidn dsl trabajo
el respein sjstemitioo 8 lag normias y principlos téenicos ¥ de
actitud en materia de Seguridad e Higlene en el trabajo, con
arreglo sl contenldo del eapitulo 14 de la vigente Ordenanza
de Trabajo, ratificandose s obligaioriedad de cumplimicento ¥
chservaricia, por todo el personal de Iz Empresa, de las instruc-
ciones contenidas en 8! carnet de ¢Prescripeiones de Seguridad
¥ Primeros Auxilosy de ENHER y nortnas anexar al miemo.

CAPITULO 11T

NORMAS DE ORDEN Y DISCIPLINA

Art. 18, Premios y sgneiones~—En el Reglamento de Régh
men Interlor correspondisnte a esta actividad de la Empresa
s& desarrolisvin los apartados de premlics ¥y sanciones estanle-
cldos de conformided eon la Ordenanza laboral .

- eito con reserva de los derechos adquirides

Art. 11, Disminucion de rendimientos —La falla voluntaria
¥ continuada de rendimiente normal en €1 trabajo sera conaj~
deradna eomo falta muy prave y de particuiar relevancia en furn-
cidn de los valores de contraprestacion laboral que resultan dei
presenie Convenlo. . )

CAPITULO IV
PERMANENCIA, CLABIFICACION ¥ ESCALAFONES

At 120 Clasificacion del persongl seghin su permanencle e
Rl personal de la Emmpresa se dividird, segyin su perminencia,
en personal permanente o de plantilla y personal- eventual, de
acuerds con o previsto en los srifounlos 25 y 47 de In Ovdenanza
laboral vigente,

Art. 13. Personal permanents o de plantitie.—Es personal
permanente gquel que la Empresa emplea en las Iabores propias
de la explotaciom con centrate por tiempo indelinido. -

Art, 14, Personal evenfngl—Por personal eventus] se en.
tenderd el coniratado para labores eventuzies segin definle
nes det articulo 47 de ln Ordenanza laboral

Art, 15. Clasificacion laboral —El personal serf clmsificado
de acuerdo con la Ordenanza laboral, en las Iunclones y catego-
rips que se determinan y equiparan a }as regiameniarias en 6l
anexo naumers 1, que gueda incorporado sl presents Convenio,

Art, 16. Plantilias v escalafones,—1, 8@ entlende por plan-
tia la relacion de los puestos de trabajo necesarloa pars el
desarrollo normal de las explotaciones eléctricas de la Etmpresa.

2. Se entiende por escalafén ia relacién neminal del Derso-
nal existente en Ja Empresa para la coberturs de los Duestoa
de trabajo, previstos en la plantilts. - :

J. Respecto al eapitulo de piantillzs v escaglafones, la Bm-
presa cumplimentari lo establecido al efecto en los articulos 28
al 30 inclusive de la Owdenanza laboral, dando trasiado de
ambos documentos al! Jurade de Empresa.

Art. 17. Trabajos de eategorig superior—1. Loz trabalado~
re6 de cualuuler categoria ¥ grupo destinados & iaberes o fun-
ciones de calegoria superior, tendran derecho, mientras las reg-
leen, a percibir o] salario de diche superior categoria, La dife-
rehicla de salario gue correspondsa serd abongda cuands los tra-
bajos de categorie superior se hayan efectuado durante cingo
digs 0 mas, cohsecutivos o elternos, en el plago de un mes.

2. El personal que se halle en la situnclon prevista en el
presente artieulo tiene la formal obligacion de manifestarle,
tanto a la Empresa comoe al Jarado correspondients, siendo a
partir de tal momento gue empezarin a corrér los plazes que
para la creacion de vacsntes y cobertura de las mismas establece
€l articuio 54 de ia Ordenanza laboral.

3 Se excepitia de Io dispuesic con caricter general en ma-
terla de trabajos de patégoria superlor, el ¢pso en gue el fraba-
indor realice, de acuerdo con la Empresa, irabajas de agreparaf-
clén con vistas a su formacion para €l ascense, Terminado dleho
periodo, participard en el concurso parg la cobertura de la
vacante de categorla superfor ¢ se reintegrard al puesio que
por su categoria le correspondda.

CAPITULO V

INGRIA0S, UOBEATURA DE VACANTES, ASCENSOS Y AUMENTOS
RETRIBUTIVOE

Dentro del principic de unidad de Empress, of personal de
sus dos Ramas de la produccidm, Eleciricidad y Cemento, todo
r el personal da
la Construccidn, podri pasar indistiniamente de tns B otra
rantz. mantenlendo el criterio de prioridad para ccupar laa v~
cantes que se produzean en cada una de ellas, en relacién &
personal ajenc g la Empresa, siemprs, natursimente, que reans
las condiclones de idoneidad profesional exigidas por la plazs,
gue serd factor detorminante % en su caso, excluyents,

Art. 18. Ingresos.—1. Se define ecomo ingreso ia contratas
clén e incorporacion de personsl ajenc & la Empresa.

2. Fl ingreso se efectuara por las categorias previstas en Ia
QOrdenanza iaporal, con las excepeiones que en la misma se
determinan. Podran, ne obstante producirse ingresos en ¢iras
categorias distintas a las normales de entrada, cuando por fazlia
de idoneidad prefesional u otras ¢causas denldamente justificadas,
no pudicran zer eubiertas las vacantes gon personal de la propla
Empresa; asimlamo podran producirse estos ingresos cuaiide sa
trate de plazas de personal eventual En todos Ios cosos serd
inforniado el Jurado de Empresa. .

3. F! ingreso en la plantilla de nuevo personal deberd for-
malizarse necesariamente por contrato escrite, La omisién de
tal tramite dard lugar a gue €l trabajador seg considerado comao
eventual a los efectos de lo prevenido en el articulo 47 de la
Grdenanza Iahoral, -

Art. 19. Coberiurg de vacantes. 1. Vacanle es el puesto
de trabajo no cubierto previsto en ls planiilla de la Emprest
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Las vecantes pusden producirse por nueva creacidn o por bajs
del opuppnte de un puesty de irsbajo previsto en i plantills.
2. Las vacantes de nueve creacion se cubritdn en i momen-
mjue!ammmmqmnmdmpmnm
anuladas slembre gue lo sean con anterioridad a Ja publieacion
del concurse pera st coberturs; las originadas por baja podran
ser sinortizadss dando conocimiento. a! Jurado de Empresa.
¢ 3. La coberture de vacanies se producird por los sigulentes
UTROS: :

1+ De libre deslignacién de Empresa.

ge Concwso-czosicim. )

3= Concurso méritos,

. Las pormsa de aplicacién de estos treg turnos se desarrolla-
Tan en el Reglamento de Régimen Interior, respetando en lo
compatible las normas de la COrdenanza lgboral, aplicables el
c850. La emprese podr& efecfuar loa movimisnios personal
que considere necesarios enire smpleados de ln Mmjama eategorin,
¥ ello con caricter previo a la aplitecion de los farnos, resbe-
tando los articulos 42 » 44 de la vigente Ordenanzg laboral,

5.- El plazo de publicidad de los concursos serd de dieg diss,
& partir su colocacldn en los tahlotes de anunclos,

6. La resoluclén del concurse {n:djudim!& de plaza fraerd
consigo, en el segundo turnc de anies deascritos, el ascenso
automAtico & la cabtegorla de la plaza.

7. En cualquier csso, la Empress podrd aplicar €] examen
peleotédonieo, cuyo valor se regulsrd en el Reglamento de Régl-
men Interior sobre in base de ponderarlo conjumtamente con

estebiece un perlodo de prusba, euya doracién
cida para Ios ingresos en la Ordenanza laboral
&&uahrwﬁu&@&hmuwﬂm@%ﬁ
mos, H10 PATR concusac-oposiclin ¥ olro PATYAE COECUTED
Tites. Dichos Wud&m&nﬁnmdﬁﬂl&m@h'd&
Reégimen Interior, untamente oot o Juradec de Empresa.
8. En ¢ Reglaments de Régimen Intericr se determinamin
Iaz bases reguiadoraa ds lps derechog prefsrencigloa que, e
orden a cobherturp e vacanies, pusdan acreditar determinadea
personas: Diaminuidos, accidentedos, elc,

Art. 30, Cambio de categoria y gradacidn.—Fas eamblo de
categorie €l pese de uha & o6ra de las que figuran en €] Encexo

nireere 1 del presente Convenio. Bs gradacién # distinto nivel

m—?\giresado numérica ¢ nominailvamente--deniro de cada ¢a-
a‘ .

Art. 2L Aumentos relribulivos.—)l. Las mejoras salariales
que pueden conferirse 4l personal por mefors de calidad en sus
trabajos, con independencla de los cambios categoTin o CAmn-
bips de gradaeclin dentro de la calegoria, tendrin le demomina-
cién especifica de eaumentos refributivos y se representargn
por letras, cuyos valores se detallan en el anexo nianero 2 de
este Convenio. : )

2. Lo dispuesto ¢n el articulo 38 de Ia Ordenanza laborsl,
respecto g incrementos automdticos de retribuclon o categoria,
se cumnplird en sus proplos términos. :

3. Los niveles salurigles alcanzados por aplicacién del aiste-
ma de grumentos retributivoss—letras—seran absorbilos en ensp
de cambic de categoria o de gradselém, & no ser. Que represen-
‘{aran un nivel superior, en cuyo caso se mantendrs la mayor
retribucion conseguida. ) .

CAPTTULO VI
REGEMEN ECONOMICO

Art. 33 Escala saleripl.-T! personnl camprendido en e} pre-
sente Convenle perodbird las rﬁucioms fijas que figuran en
¢l anexo nEmero 2. .

Art, 23, Rairibucidn con incentive.—1. Fi sistem eral
do retribucién con incenti 4 el que resn?!tegege rl&
apliicaciin de lg fofmula que s contlomaclén se consigma!

00 xBxNx xC

8 = Base prima dlarla (anexo nmero 33,

N = Mimero de dias trabajedos.

P = Puntuaclén cblenide por la califlcacidn al mérito, -

C = Rendimjento cuahdo sea medible y, en su defecto, Is unidad.

Base prima + (letrag) » 12
MM—D+V+A+R+ P

Base prima diaria

D = Daningos
¥V = Vacaciones,

. 2. La deteriingeitn da férmulas particulares—sustitudivas
de ln general—parg unidades especificas de trabajo e6 reslizard

por Comisiones nomhbrakias al sfecto por la Direceidn y el Jurade
Central de ln-Empress.

3. Pare ls obtencido del factor P puntuacién) se ubliizars
el slstema de caiificreién al mérito, de acuerdo con el manual
aprobado por la representpcion soctal y econdmics.

Art. 24 Awmeniog retributives por gntigiiedad. —1, Los pre-
mios de antigiledad se mantendrin segiin «] régimen precedente,
que se halia desarrollado en el Reglamento de Régimen Infrior.

3. El importe 42 los preraios de antigiiedad no podri exceder
en ningln case del 5% por 100 de la retribucitm resl del inte-
resado, calcuiando a eatos efectos la totalidad de lo perclbido
anuaimente por €l misng,.-

3 Los mios ¢e antigfiedad no se perderén por el camblo
de categoria o ratna de produecion.

4. Con independencia de los aumentos retributivos por anti-

adad ¥ para premiar la conducta de los trabajadores o través
los nfios de aervicio en in Empreag se concederi un gquin-
quenio de ldéntica cuaniia a los anteriores a todo productor
?ue cumpia veinte afios de serviclos en la misma sin nota des-
avorsble,

5. Para une aplicaciém uniferme a tode #1 perzonal da In
Empress de los aumentos periddicos por antigiiedad, se establece
que, con efectos & partlr del I Ge enero de 1872, se reguiarica
el computo de blenios E?.mqumquenios a todo el personal desde
Eu resl ingreso en lg presa, cualquiera gue sea la rama de
la produceién o iz Ordenanza laboral por la gue se haye regldo.

6. Con igual régimen de uniformided para todo el personal,
e aplicard o premio de vinculsclon econ electos a partdr del
1 de etiero de 1972,

Art. 25, Complemenio a Ia Ayuda Foamiliar—1. Ei personal
gque procedente de oiras reinps de producclén de la propia Em-
[:ress. fué encundrado en la Rama Eléctrica, o lu sea durante
a vigencla del presente Convenlo, ¥ gue perciblere el valor ael
&mto, segun el régimen antiguo del Plua Pamilier, por debajo

200 gem& se le complementiarfi hasta alcanzar dicha cusntia.

2. complementara hasta la cifre (gne hublera ecorrespon-
dido de manienerse en ef rigimen de «Plus Familiar» a squel
personal gque, bhablendo pasado gl nuevo sistema de eAynuia
Pamiliars por eauss de invalidez provisionsl, sgnands, se rein-
tegre a su trabajo en In Empresa.

Art. 28, Plus de regularidad en ia asislencia al trabajo.—
1. El personal dal grupo tercevo, operario, percibird un plus de
asistenicia regular al trabajo, a razin de 12,50 pesetas disrlas
netas, y cuyns carscteristicas se determinan en ¢l Reglamento
de Régimen Interior,

2, Bl resto del persenal continuard perclbiendo un plus de
puntuaiidad en los términos y condiclones estabiecidos en el
Reginmenio de Régimen Interior . .

3. Ambos pluses estin motivados por la regularidad en la
asistencia sl trabajo. :

Art, 37 Plus de desting en zong especial —Fl antiguo plus
de estancin en obras gueda transformngdo en pius de desting en
zong especlal, que serd percibide por €l personal de los grupos I
IT IV de lp Ordenanza de Trahajo—téenico, administrativo,
}urfzilco. sanitarly ¥y de actividades complementsrias—que ae
halle destinado en laa sonas de Ribagorzana, Cinca y Ebro. Este
plus reviste las mismas caracieristicas que el de su origen ¥y
tiene su regulacién especifica en el Reglamenioc de Régimen
Interior.

Ary, 280 Plus de gerviciog continuados~1. El personal que
tenga ung vincultacldn laboral continusda con la Zmpresa por
razones de su puesto e trabajo, segun clasificacién especilica
previa para cada caso, percibird, tm 10 por 100 el salario base
tipo ENHER en1 las doce mensualidades ordinarias, .

2. Dicho plus es Incompatible con e «plus de destino en
roma especlals ¥ compatible ¢on el pago de hioras extraordinarias,
tanto por e gistema ordlpario como de pacto global,

- .
Art, 39. Plus de relén.—8&e conserva el plus de retén, con-
sistenite en el pago de una cantidsd prn onal 8 iz categoria
lehoral, para productores qie por razones de su servielo
especifico se ven obligados durante cierto perfodo a estar s dis-
posicidn de 1o Empresa fuern de 1a jornads Inboral ¥ localizable
para ¢asos de emergencla. Su forma y condiclones econ
se hellan reguladas en el Reglamento de Régimen Interior.

Art, 30 Plus de Dispgiching.—Para el personal fécnico sl
servicio de dispatching, se mantlene un plus, consistente en
¢l pago de uvna caniidad mensual minima de 730 pesetas y
méxima de 1250 pesetas en proporcidn & o funecidn profeslongl
del trebsjador. La base causal de este pluz reside en los factores
de tensién ¥ especial horaric del servicio.

. Art, 31. Plus de artifiero.—El personal ge esté en 6
del carnet de artillero v elerza, efectivamente esta funcién den-
tro de ln Empresa, percibiré un pius de 250 pepetas mensuales
Este plus. antertormente Hamsdo splus dinamiteros, venia per-
cibléndose ean anterioridad bajo Rornla.

Art. 83, Plus gquebranto de moneda—To08 cajeros g) o=
bredores continuaran percihiendo en concepto de quebranto de
moneds un minimo de 1608 pesetas anuales ¥ un méximo de
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3800 peseiss en proporeidn R la responsabilidad funcional en
¢l manejo de dinero.

Art, 33. Plus de corte a morogog—El personnl dedicado &
cortar el suminisiro de energia a ebonados moroscs continuara
pereiblendo un pius de 750 pesetas metisuales €] personal ope-
rario y 1000 peseins ei perscmal téchico ¥ administrativo.

Art 34 Plwg de inspeccidn da froudes—El personat desti-
ngdo & la funcién denominada em el epigrafe contintia percl-
hiendo un plus que oscila emire 800 y 1.400 pesetos mensuales
en funciém de 1a responsabliidad del eargo.

Art, 356. Pacto fndividual.—A propuesta de i Direcclon de

iz Empress y aceptacion de; ‘bra.ogajsdor. podra establecerse

mpacto]ndtvidqueinduyatodmo parte de los conceptos

¥ percepcionss que se hallen al margen de la retribucién. ord:-

ﬁearia ¥ 8o originen por sl desempefio de su cohoreto puesto
trabajio.

Art 36. Los pluses ¥ pactos que de forma especifica sean
cﬂntemgnadas por la \ralomcim de puestos de trabajo se recon-

giderardan g la implantacién de ésta.

Art. 37. Pagas extraordinarias —La tota.ﬁdad del personal
comprendido en et presente Convenlo perclbiri las sigutentes
pagas o gratificaciones extraordinarias, a saber:

) Paga de mersd: Se abopard el dig 15 de dicho mes.

b Paga del 18 de julio. Be shonard el dia 17 del mismoe nees.
©} Pagn de cctubre. Be harid efective el dia 1 del citado mes,
Q) Pags de Navidad. Se shonari el dia 20 de diziembre.

Art, 38. Participacion en beneficios--La partteipsclén en
beneficios se abonard de conformidad a Ip basze sglarial espe-
cifica que se establece en €] anexo namero 3 del Convenio, con
arreglo & los porcentsajes det articulo 18 de Ian Ordenanza de
TFrabajlo, con el incremento del importe de log premics de anti«
giiedad que Individuslmente corresponden. La ¢scala salarial del
ahexo Nl ero 3 gufrira modificactén cade vez que se varle ofl-
clalmente €] salaric minimo legsal, repercutienvio tal modiflcacion
sobre el actual escalads que mantendri la misma diferencia
absoluta entre escalones, .

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN DE TRABAJD
Se establece el

Art. 3. Jornadg y horario de trabajo.—1.
sigu:ente régimen en astn materia

a) Personal téenlco ¥ administrativo de oficinas centrales,
delegaciones comerciales y dﬁnh gentros de trabajo gue actual
menie la disfrutsn: -

- Da enero a junio y de octubre a diciembre, jornada con-
tinuada de ocho a guince, axcepto sfbados, de ocho a catorce.

— Julty, agosto y embre, jornada continuada, de ocho
a guince, excepto g4 de ocho a trece

b) Resto de personal técnico y administrativo: Igual nl-
mero de horas lahorables anualss que el personal del apsr-
tado ¢}, con el horario conveniente a las necesldades de cada
explotacidn.,

Para compensar a este personal de la duferencia de horas
de trabajo con el personal del a) se establecerd in-
dividualmente un pacto globsl de horas extraordinarias.

¢) Personal obrerc. Jornada semansal de cuarenta y cinco
horas, dlstribuidaz de t{al forma que guede libre la tarde del

bado, slembre que n¢ concwran clrcunstancias ecpectales de
necesldodes de trabajo,

d) Al personel de turne que se ve obligado a trabajar cua-
renta y ocho horas semsnales, e exceso sgobre su jornada de
trabajc se les abonard como horss extraordinarias, tel come
¢ dispone en e articulo 58 de la Ordepanza de Trabajo,

2, Ls jornagda que s pacts comports en &) Animo de las
dog partes, socfal Smien, un propsite de obtencién de
Iva mejores nlveleard roductividadp

Art, 40, Recuperacién de- Hiestas. 36
peracion de ﬂestas recupemblea del calendar
las sspeciales otorgedas por ls Empresa, que venia disfrutando
con motlve de Ia contratacién colective el personal técnico ¥
sdministralivo se hece extensivg a 1l totalidad del persenal.

Art, 41, Horas eztraordinarigs.—1. Los Conhvenlos Coleetl-
vog de la Empresk, aprobados el -13 de agosto de 1986 y 11 de
junio de 1868 dejaron establecido y asi se ha aplicado efectiva-
mente gque cuio de iss horas extraordinariag se efectuaria
&ohre las bases slariegles estabiecidas en el Convenlo de 19 de
agosto de 1043 ¥, er tanto, ‘#in que laa mejoras de los citados
Convenios de 188 1549 rapemut!eran gobre dicho concepto
de Jus horps extraordinarias

Por & presente Convenio s establece: que ls base salarial
Para el chlcuio de la hora extraordinaria, de copformidad con

establecido en lm articuics 61 y 82 5 parrafo 6 del articulo 16

en de no racl-
oficial, aal como

de la vigenie Ordenanza de Trabujo sea ia base salarial veal
resultants de este Convenio, con ia (nica excepeitn del premio
& 1a antigliedad o «gratificacién periddica tlja.», segin terming-
logia de la citada Ordenanza Laboral ello, respetanda las
posiblea condicicnea individualmente mﬁs baneficlsasas.

2. Pacto global de horas extraordinarias—A propuesta de
la Empresa y ljibre acepitackim del trabajedor podrs establecer-
se un pacto global para el pago de las horas
susceptibles de ser realizadas durante el afic, cuyo lm ort.a pac-
tadc se abonard asimismc con cardctéer amial. De 8;?;
tos, deberd darse preceptivamente conocimiento a.l Jimdo
tral de 1a Empresa § serdn zegilados &n al Reglamento
Répimen Interior.

Art. 42, Suplemento remuneracidn por trabajos nocturncs.—
Ee b:bcina.rﬂ. de acuerdo con el articuio 18 de la Ordenanza
aboral.

en Tnterior

Art. 43. Dislas.—FEn Regiamento de
quedaran establecidas las tablas de valores pars dietas uni-
ficadas para s distintas categorias la , 88{ como las con-

diciones especificas de deaplasamicntos, desarrollando ¥ con-
cretando lo establecido en el articulo 30 de Ia vigente Orde-
nanza de Trabajo.

Arf, 44, Vacdciones—Con caracter de generalidad para todo
e] personal de la Empresa y de conformidad & las normas
egtablecidas en el articalo 85 de ia vigente Ordenanza de Tra-
bajo, se establece el siguiente régimen de vacaclones:

Hasta los cinco afios de servicios, veinta dfas,
De cinco a dieg sfioe dé servicio, veinticineo diss.
De diez afios en adelants, treinta dias,

Art, 45, Permisos o licencies—E: desarrollo de lo estable-
cide en el zrticuic 67 de ia vigente Ordenanza de Trabajo,
considerando la.s uliaridades de la Empresa en esta ma
se efectuard en Reglamento de Régimen Interior .

CAPITULO OCTAVO

SEGURIDAD SOCIAL

Art, 48. Complemento enfermedad—1.
Sezuro de Enfermedsd te compl por la Empresa has-
ta alcanzar el 100 por 100 da lo retribucidén erdinaria mensusl
de cardcter fijo que resulte de la aplicacién del presents Con-

venlo,
2 La aplicacién de dicho régimen queda condiclonpde at
previo Informe favorable del Sarvicio co de la Eggxsa:
de los informes desfavorahles se dard cuenta al Jurado de
Empresa.

Art. 47 Complemento invalidez protisiongl.—La coneeston
de complementos econdmicos a la prestaclén de invalides pro-
visional de ilas Mutualidades corraspondimtu tendrd cardcter
graciable v sers cbjeto de concesitn individual por la direceldn
en cada caso concreto, quien determinard su duracién dy cuan-
e & Incluge su no ¢ 6n. Bn caso negativo, se

- nocimiento al Jurado de Empresa.

Art. 48, Complemento accidenies de ir —En 1o2 casos
de incapacidad temporsl se compilementardn penstones co-
rresponddientes hasta alcanzar el 100 por 180 de Ia retrlbudbn
mensual ordinaris completa de este Convenio, respetando las
condiciohes mis beneficlosas,

Art, 49. Complemento al Muluglismo Leboral—1. Con fe-
chs 17 de marzo de 1987 fueron obados por-la
Ceneral de Prevision Iss normas sobre cump!ementm de pen-
siones de Jubilacidnm, Invalidez, Viudedad y Orfandad para el
personal de ENHER, que repulan desde aquela fecha 10& com-
plementos sl Mutualismo Laborsl de la press,

2. For el presente Convenle se acuerds mejorar dichas nor-
mas, asegurando ls Empress la percepcién de joa complemen-
tos establecidos en las mlsmas, sobre ia base de: mentener
las actuales sportaciones del personal, derivariax s! ss estimase
periinente por la Direccién de ln Empresa s Ia Begurkiag Se-
cial, f asumir la Empresa alﬂenamente el P&Eﬂ de log referidgs
complementos, adaptando tes o la nueve gl-
tuacién e incorporéndolas al Regls.ment.o de Régimen Interior.

. Art. 50. Nupcinidad.—1. Bemnmmdmm‘w
clalidad congistenta en el lmmporia de uns paga
de las aatablecidas en sl articulo 37 del presente Convenio,
para €l personal qQue lleve ¢como minime un afio de serviclo
en la Empress.

2, E! régimen especial de dote del personal femenino z9
halls regulado en el Reglamento de Réglmen Interior,

Art 51, Natalidad —-F! personal que leve un sfio- de per-
manencia en la Empresa recibird un premio de natalidad, con-
sistente en el importe de ung paga extraordinaria de Ias es-
tablecidas en el artfeulo 37 del presente Convenio, s el h‘li
habido cumpliera las condiclones de viabilidad exigidas F:
Seguridad Social para conceder la prestacidm eorrespon

Direccion
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Art, 52, Defuncidn—1 Se mantiene la concesldén de un
gubsidic eguivalents a dos pagas extraordinarias, en caso de
faliesimiento del productor, que ee hard efectlvo siguiendo el
orden sucesorio sigulente: esposs, hijos, padres y hermancs.

2. No obstante tal orden de concurrir circunstancias es-
peciales a juicie del Jurado de Empresn, dste decidird e] be-
neficiario o, en su cago, sk NO concesldn, .

3. Compiementando ls anterior institucion, se establece una
ayuda mutus interpersonals, consistente en Ia enfrega al be-
neficiario, %n ia preigcidn establecids en los pérrafos an-
%eriores. vo degignaclfin express del causante, del importe

e ung
gonstgltuye 1a plantilia en el momento del faliecimiento del pro-
uctor

4. Queda comprandido an ests régimen todo el peracnal per-
raaniente sujeto a este Convenlo, gue ss halle en activo en
1 de enere de 1871 o jubilado a partir de dichs fecha y €l
gue pueda ingresax en la tmisma en el future con caricter
permanente. Para of personal jubiladc con asnterioridad & 1 de
enero de 1971 se estudiard la posible aplicacin.

6. En uno ¥ otro cass, se establecerfin las normss de spli-
pacion en e Reglamenic de Régimen Interlar.

CAPITULO NOVENG
ATEN{IONES SOCIALES

Art, 53. Principlos generales.—La Empresa ¢ Dropong pro-
seguir el camino emprendido en materla de Atenciones Socis-
les; a tal efecto, no ablo promoverfh Iniciativas, sino que reci-
bird de los Jurados y estudiard con el miAximo Inierés las
propuestas que en ests sentido se ls presenten.

Ary, B4, Suminidiro de ensrpia elécivica—1. La Ermpresa
mantendrd el régimen que pars sus s¢ contisne
#h la vigente Ordenanza de Trabajo,- haciéndolo extensivo a
la.smariudu de los mismos siempre que se mantengan en tal
estado.

2, Respecto a !os pactos de reciprocidad del régimen de
guminisiro de energis a los emplsados, con otrazs Empresse dis-
tribuidoras del ramo, mantendri in Emixren t&hle:dgncws 51
cuanio dependan del ejercicio de szu woluntad, ndose la
declaraciin expresa de que log misinos no han conetituido ¥
ni constifuyen una melora obligada.

3. En loz supuestos de inexistencis ds pacto de reciproecidad
de suminiatro de energia a empleados, los Jursdes intervendrin
en las gestiones encaminadas & la obtencion del régimen men-
clonado. . )

Art, 56. Erzafiunza.—1. La Empresa continuari ¥ ampliard
1a politica de ayuda y gestién en orden g resolver log problemas
concretos qua plantea a mus empleados In ensefianza v estudios
en sua diverszos grados, de los mismos y de sus hljos.

2. Apudc escolar—~8e establece uns de 200 pesetan
mensuales (durante dies mewes de cads y por hijo. en ede-
des comprendidas entre los tres vy diectochoe afios, inclusive,
para productorez cabeza de familin y cuya efectivided se ini-
clard con el curse escolar 1071-72. ¥l personal que viene dls-
frutando de sscuslas gratuitas o subvenclonsdas de 1la Empre-
a8, asl como el que percibe ayuda de fa misma, igusl con-
.c:i:to, h?:%darsn excluidos total o parclalmente Je esta ayuda,

3 Becoy.—F1 sistema especifico de ‘becas de 1s Empresa
gueda reguiado en pl Reglamento de Régimen Interior.

Art. 58. Economalos-—La mmrgmhs lugares que 110
s ven precisada & hacerlo regiaments ente, gestiongrf la
adhesién del personal al economato que rednan las condiciones
mdis beneficiosas. .

Art. 51, Viviendas.—La Fmpress continuard con Is politics
ds promociin de viviendss ¥ ayudsas pars su adguisiclén a los
cabezn de familia, Otorgark tales as previa consideracién
de cada uno de los cagcy gue s& Dlanieen y en los términos
que =2 concreian en ente de men Interior.

Art, 58. Residenclas.La Em procuraré por los medios
directos & su aleance o msadianits n gestion con Organlsmos
Sindicales o furisticos, al acceso de au personal a restdencias
de recren y descanso que pusdan oompensar af mismoe de sus
esfuerzas en el trabejo, . ]

4 ordinaria de trabaje, de todo sl personal que-

CAPITULO DECIMO
ACCESC DE PERSONAL & LA PROPIZDAD BE L4 EMPRESA

Art. 59. La Empresa, deniro de su espirifu social gue se
propone maniener, gestionars, de ecuerdo gon la leglsiscion
vigente sobre la materia, €1 acceso del personel a3 Is suscripcion
de acclones de ENHER apovarf ias gestiones para la con-
secucidén de ias ayudas fi;:tanciems estahlecidas,

CAPITUL UNDECIMOD
RECLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Ars, 9. Tal comio procede de conformidad con Ia vizente
Legislacidn sobre Conveniog Colectivos, e Reglaments de Ré-
gimen Interior de la Empresa se adecuard a lo pactado en
el presente Convenio. :

CAPITULO DUDDECIMO
PEIRIBUCION MINIMA GCARANTIZADS

Ari. 61, La Empress, en acto de conclencia de la realidad
econdmica general, contrae con sus irabajadores el formal com-
gromiso de garantizar a los cabeza de familla con dos 0 més

fjos menores de dieciocho afics o Incapacitados uns retribu-
cion total anual, con exeepcidn de horas esxtraordinerlas, pre-
mics individuales especiales y demasiss de destajo de 140.000
pesetas. de tai forma gue s5i conclufdo el afio naturai no hu-
biera aloanzedo un trabajador cualgqulera gque se halle en ta-
les circunstancies la cltada cifra, la Empresa le completard la
diferancia dentro dal primer mes del aho siguiente.

CAPITULO DECIMOTERCERC
CLAUSULAS ADICIONALES

Art. 62, Salurio horg profesional—El salario hera profesio-
nal serd o resuliado de dividir ¢l importe de las retribuciones
que resulten del presente Convenie por el nimero de horas
iahorates del afio.

Art, 83. Vinculacidn a la iotalidad —Constituyendo &l pre-
sente Convenio un todo orgdnice indivisible se considerard nulo
en su totalidad y sin eficacis algune en el supuesto de que
por la Direccidn General de Trabajo. en uso de sus facultades
reglamentarias, no o aprobase en su fotal y actusl redaccibn,
Igualmente serf obligada su revisién Integra si durante la vi-
gencia del Convenio, por acuerdo firme de &érganc competentie

& la Administracion, quedara anulade o modificado cualquiera

de las partes del mismeo.

Azt 8¢ Normas complementarin: —En iodo lo no expresa-
mente pactado en el presente Conhvenlo, se estara a lo esta-
blecido en la Ordenanza de Trabajo.

Art. 85. Cldusulas de absoreién.—FEn razdén al prineipic de
vinculaclén s la totaltidad que =se estabiece en el articulo 83,
las condiclones laborales resultantes det presente Convenlo, con-
sideradas en relaciém a las condiciones generales laborales de
caricter normstivo, glohalmente consideradas, absorberin y
compensaran las gue durante la vigencla de este Convenio
puedan establecerse por 6rgano competente con capacided de
obligar, de forma gue egtablecida is totalidad snual completa
de las citadas condiclones no serfn de aplicacién las estable-
cidas por disposicionea obligatorlas, aungue parclalmente sean
superiores, siempre gue e conjunte anual de las correspondien-
tes B este Convenio sean superiores al resultante de dichas
disposicionss,

Art. 88. Cldusula de no repercusion en precios.—Ambas DA~
tes deliberantes hacen constar exprosamente que las mejoras
scondmicas contenidas en el presente Convenio no tendridn re-
percusién en los precios.

Act, 81 COomision Mirla—1. Se cres upa Comisién Mixta
con la finalidad de interpretar y aclarar con cardcier previo
cuantas dudas puedan suscitarse en ls aplicacton v ejecucién
del presente Convenio Ello sin menoscabo de las funciones eje-
cutives gue correspondan a ia Direccidn de la Empresa ni de
la.smatg;liueiones de la autoridad laboral y jurisdicclones com-
paten

2, Dicha Comisién estard compuesta por cinca Vocales eco-
némicos ¥ cinco Vocales sociales, designados por las Comislones
deliberantes de entre gus miembros,
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ANEXO NUMERO 1

Detalie de la correlacién esiablectda en Convenio enire las categorits y denominaciones projesionales de ld Ordenanga de Trabajo
v las gue rigen en ln Empresa, con expresidom asimismo de los eargos o funciones gque purden desempeniarse indistintamenie

en cada celegoria

Catégorias y denominactones

{tategorias ¥ denonina-

Cargos o funclones gue puedsn

Tarifa
sexurldad Soclal

ciones de Empress, dezempeniarse  indiztintamente
4¢ la Ordenanza ds Trabujo vigente ec:ulvalentgs en cada categoria . ﬁnporze
HNamera | —
- Pesetas
GRUPD I —PERSONAL TECNICOQ R
Segunda categoria: Ingeniero téenico 1+
& ¢ Arquitecto técnico 1a 2 §.420
Nivel gAy: Téenico medio de 1 (Jefe y Subjefe de Desprcho sen-
Nivel ¢B»; Ingeniero técnico 2+ | tral de Explotacién,
Arquitecto bécnleo 2 {Jefe de Servick. | 6.430
Jefe de acho Central de Explotacion. ‘| Téenieo medio de 2+ { Inspector de Servicia,
Jefes de Serviclo, Ingeniero téonico 32 |Jefe de Central de 1+ espectal,
Inspectores de Bervicio, ArqQuitecto técnico 3+ |Jefe de Estacitn ¥ Subestaclon
Jefes de Central de 1. especial. Téenico medlo de 3» de 1.+ especlal 3 8.430
Jefes de Estacion y Bubestacion de 1.+ especial Jefe oper. 1 especial.
Subjefe de Servicio.
Enca.rgado o Jefe de turno en
})acho central Expletacion.
Sublefe de Central v de Esta-
Tercere, categoria: elén ¥ Subestﬂciﬁn Transfor-
madorg de 1, especigl,
Subjefes de Servicio. Topégrato de 1*
Encargedo o Jefes de turno Despacho Central de | Auxiliar tdenico 1» Delineantie proyectista. 4 4,820
Exp}otaeiéh. Jefe operacion 1» Sobrestante,
Subjefe de Ceniral y de Estacldn y Subestacldn Jefe da Central de 1» [
'I‘ransformsadan de 1l» aspecial Delineante proyectista, | Jefe de Estacion o Subestacién 4 4.820
'I’ 08 de Ayxillsr téenleo 22 de 1s
Deiineantes proyeetzst-aa. Montador Jele,
Sobrestentes, Jefe operaciém 2.» Ensavador técnico. '
Jeleg de Centrales de 1s Apxiliar i€enico 38 Jefe de Central ¢ Estaciin Re- ' 4820
Jefes de Estacldén o Subestaciones de 1» ceptora e 2 g
Montadores Jefea. Jefe de Central o Estacién Re-
Ensayadores téenicos, Jefe operaclon s ouptors, de 3.
Bubjete de Central ge 1»
Bubjefe de Centrsl ¢ Estaclén
Receptora de 28
: Jdefz de Central de 2»
Cuarta categoria; Jefp de Estacldn o Subestacion
de 2+
Jefes de Centraled de 2.a Topégrafo de 2
Jefes de Estaciones o Subeslaciones de 2 Delineante in 4 4830
Tao afog de 2.8 Veriﬂwdor
Delineantes. . Auxtliar téenico 4 Bubjels de centraL Estacitn o
Veriflcadores. Jefe operacidn 4. Subestaeitn de 1 4 4,820
Subje;l'e de Central y de Estacién o Subestaclén | Delineante 2« Técnleo montador,
de 1 . Inspector de Instalaclones.
'I‘écnlcos montadores Subjefe d¢ Central o Estaclén
Inspectores de Instalaciones ” Receptora de 3.
. Jefes de Ceniral de 3=
Quinta categoria; Jefe de Central de 3.
Auxiliay técnico 5w Auxiliar técmico.
Jefes de Centralea de 3 Cealcador, Calcador, ] 4080
Auxiligres técnicoa. Subjefe de Central o Estaclén
Caleadores, Receptora de 3
CRrUPO I1.—PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupe I.—Administrativog
Segunda categoria:
. Jefe de Seccion o Negociado.
Nive! eAy: — Delegado de Zona o Clrounserip- _
Nivel «B». j’ge superior 1.s ciogn, -3 5,460
e superior 2. Analista de Aplicaciones,
Jefes de Seceidm 0 Negoclado, Jefe superior 3. ;
Delegaddo de Zone o Circunscripeidn. o 3 Programador.
Analistes de Aplicaclones,
Tercera categoria: geffe ﬁe %.t Jefe dfe l:éilegaci?él o Bucursal,
afe da 30 Subiefe ecclon o Negoelado.
Jefe de Dwlegaciin o Sucursal. Agente comereial o de | Programador, . 5.460
Bubjefes de Seocién o Negoctado, permisos is Agente comercial o de permisos.
Programadores de i.» Programador de 1»
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Categorias ¥ denominaclones
de la OQrienanza de Trabrio vigente

Categorias ¥ denoming
glones de Empresa,

Cargos o funciones gue pusden
desempenarse indistintamonte

Tarlia
Seguridad Sorlad

vfuivaletites en cada categorin Imnporie
Nuameare —
Pesefns
Cuarte enbegoria:
Oficiales;
Nivel gAy:
Operadores de ordenedor de 1. Oficial 1. Offcial 1s
Frogramaderes de 2. Op. ordenador 1» Oficlal 2o
Op. comunicaciones 1.2 | Operador de ordenador.
Agente comerclal ¢ e | Programador.
permisos de 2.2 Agente comercial 0 de permisus. 5 4470
Programador de 20 Operador de comunicaciones.
: Perforista.
Nivel «Bn:
Agente comercial de Permlsos y Sim. Oficia! 2.4
Operadores de ordenador de 2» Op. grdenador 22
. : Op. comunicaciones 2.4
Quinta categoria:
Auxiliar 1e Auxiliar administrdtive.
Auxiltares administrativos: Auxiligr 2s Perforista verificasdor ovdenador. 7 4080
Perforistas varificadores de ordenador.
Subgrupo I —Augiliares de Ofiging
Telefoniata 1a
Categorin especial ¥ primera: Encargado Almeacén. |Telefonista.
Encargado Lectores, Encargado de Ahmnsacén. ¥i 4.080
Meeandgrafos. Ensargadoe Cobredores. | Encargado de Cobradores.
Teletoniatas, Conserle, Encargade de Lectores. [ 4,680
Encargedos de Ailmacén, de Cobradores o de Lee |Encargado Econcmato, Congerje,
tores, Encargade Residencis. | Encarpgado de Economato. 8 4,080
Conser jes. Telefonista 2.s Encargado de Residencia,
Telefonista 3a 7 4.080
Segunds eategoria: Tector.
Lecior, Cobrador
Cobrs.dores gohr%gor, . Agente especlalizado.
ntas especisiiza dos. Aig:&ce Ifes:]:lgcmliaada {.. m;%nero 3 4080
LA]gmimaro:l;eros Listero. Pesador de biscula,
Pesadores-besculeros,
) i { Ordenanza. )
Tercera categoria: Portere, Ordenanza. 8 4.080
Enfermero. Paortero,
Porteroa. Vigliante Oficina, Camarera.
Ordenanzas, Cemarera, Sereno y Vigllante de Ofieina. 8 49085
Guardss y Vigtlantes v Serenos reclnto.s Instaleclo- | Dependiente Eecono- | Guarda y Vigitante de Almacén.
nes o Construcciones, mato. Dependiente de Ecohomato.
Mozos de Enfermeris, Vigliante Almacén & | Recepcionista, 8 4.080
Recepclionistas. Obra. Mozo de Enfermeria,
Grupt 111 —PERSONAL OFERARIO
Subgrupo [ —Profesionales de oficio
Fiimera categoria;
Nivel gAn:
Montadores electricistas. Encargado Taller, Montedor elaciriciste,
Montedores mecinicos, Capataz de oficlo. Meontador meginico.
Ericargados de Turbinas. Contramaestre. Capataz de oficio, 4 4,829
Capataces de oficto. - Montador electriclata. | Contramaestre.
Contramaestres. Montador meeanico, 1 Encargado de Taller,
Encargados de Tsller, Operador 1 especial. Ogga_dm- de Centiral o Estaclén
Nivel sBs: ceptora de 13 especial.
Subcapatacey,
Segunda categoria: Oficial 1 especial de oficio.
Operador Central o Estacién Re-
De oficios especiales: Oficial 1.+ especial. o :lorla. d:ia lgﬂ .
Operagor i Ofic 2 de oficlo.
Kivel adAw: Operador 2.4 Canductor 1a
A¥le. cperacién Ls» Operaddor Cenbral o Estucion Re- ] 4410

Meaq. Cenirales 3.50¢ KVA, o mis.
Operedores e cuadro.
Empeimadores de oables.
Instaladores de iliness ¥ redes,
Bobinadotres,

Ingt zinaasymheall
or 1.

Bobinad
Kevisidn conmdores 1=

ceplora de 2.
te operacion Centrel o
Estaeldén recoptora 1s espeelal
Maquinista Central 1» especial
Oficla) 2.8 de oficio.
Conductor 33
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Categorias ¥ denominaciones

Categorins ¥ denomina.

Cs1g08 o {gnclones Qque puedenl

Tharila
Segurlidad Soclal

de la Ordenanca de Trabajo vigente ¢lones de Empress, doeempefiarse indistintamente
etiutvalelites en ¢ads categoria Importe
Nanmero _
Pesetas
Nivel «Ba: Operador 3» Operador Central o Estacién Re-
Ayle, operacidn 2.z ceptora de 32
Of. Man. Labor. ¥ Rev. contadores Fmpal cables 22 Ayudaente operacidn Central o
Priclicos de instalaciones, Inst, linees ¥ redes 23| Esiacion Receplora de 1»
Bobinador 2 Maquinista de Ceniral de 1
Revigion contadores 3a | Oficial 3.5 de ofleio, 2 4230
Conductor 32
Avudante operacidn Central o
Estacion Receptora de 24 0 4.8
. Maguinista Central de 22 & 32
De ciicios cldslcos:
Nivel gA»:
Lax proplss de todas Ies artes y oficlos clisicos, Oficial 1.» especiel.
Ofieial 1
Nivel ¢By: a 4.410
Las propias de todas las artes y oficlos clasicos Cficigl 2.
Tercera calegoria; Avies, u Oficinles 32 | Ayudente g Oficial 3> 8 " 4.410
: Ayte, operncitm 3.5 Ayudante coperacldn Ceniral ¢ -
Ayudantes. Estacién Receptora de 25 6 3a 4,230
Subgrupe I —Peondje
Primera categoria:
Encargado de Deones. | Encargado de Peones, 8 4410
Encargados de Peones,
Segunda eategoria:
Peones especialistas Ped ialist Peén 1al ’ 4230
\ 1 especialista. especial,
Celadores de alumbrada. Cuarda. Guarda de lineas,
Guardas de liness, Guarda de eanal ¢ prese. 8 £.080
Eungrasmdores. -
Guardas de canal, Comporteros ¥ Lectores afotro.
Tercera categoria:
Peones. " Pebn. _ Petn. 10 4480
Gruepo 1V.— PERsOWAL JURIDICO, SANITARIO Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
gAN:
Begunda categoria: Practleante 1= 2 4.420
Maestro Direvtor, Practicante. 8 5450
Nivel gAxn: Maestro Director.
Nivel «B»: «Bxs: Muestro,
Praciicante 2+ 2 8.429
Maesiro la 4 4.820
PERSONAL DE CARAUTERISLICAS YSPECIALES
Meritorio, ki 4.080
Persongl femenino lim-
Personal de Umpleze. pleza. Mujer de limpieza. 14 4080
Meritorios, Botones 14-18 afios. Meritorio. 12 1.580
gggggéces. iomntgi; 18-14 t?oﬂoa?ﬁo Aprendiz 1o, 2o, 8.0 ¥ 40 afio. 11 2.520
. prendiz cuar L
Aprengiz teroer aho, jootones 16-18 afios. 11 2.520
Aprenglz indo aho, 12 1.560
Aprendiz peimer ano . |Botones 14-16 afios,
Barcelona, marze do 1971,
ANEXO NUMERO 2
Lictalie por categorias de las retribuciones anuales de curacter fljo que se derivan del presenie Convenis
Categoria Salarlo hbase Plus Oratifica- Total
Ordenanza Leborai Categoria v denominaciin de Empresa tipe ENHER Convenlo clones extra- retritrucidn
‘crdinsrias stual
Gruro I —PERSONAL TECHNICO
Técnico Med{o de ¢ 06,6040 T9.248 58.418 2339684
Sequnda categorfa, m ﬁedo g: 28: 87.000 73.718 p3.8T2 214.288
J:fme Opera.czamonn de 14 especlal 78.060 88.104 48.732 164,928
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Categorin Balario base Plus Gratifica- Totel

Qrdsnapza Laboral Categoria vy denominacion de Empresg tipo ENHER | -Convenio clox’:aein extra- retrlb‘\;::fén
. . ordinsrizs 31
Auxiliar Téenjco de 1w . '
Seto Operacion do 1v , ) 86.000 62.748 43918 175.684
. Delineante Proyectisia. .
Tervera categoria, ¢ Auxiilar Téenico de 2' 43.000 58.908 41,638 182.544
Jefe Operpclim de 2 J :
Auxiliar Técnico de 2a
|4uxitiar Técnlco de 3 _ I 51000 55.308 37438 149.744
Delineante de 1+ 57.000 55,308 37.436 149.744
Cuarta categoria. Auxilisr Téenlep de 42
- Jele Operacitn de 4 54.000 572.438 35.498 141.954
Delineants de 2
Quinta categorfa. | SlXiliar Téenico de 52 ' ] ansse 18,94 32188 128784

GRUFO IL—PERSOWAL ADMINISTRATIVO
. Subgrupp I—Adminigiratipos

. Jefs Superior de 1a . 96.00G0 70.248 58.418 233.864
Segunds categoria. Jele Syperior de 34 87.000 73.718 53,572 214.288
Jefe Buperior de 3. 78.000 68.196 48,732 104.928
Jefa da 1» £9.000 82.748 43918 175.684
Tercera cgtegorin. 4 Jefe de 2a : '
Agente Comercial o permisos de 1, B3.000 58.908 40536 162.544
Pragramador dae Iz .
Oficial de 18
Opersdor ordenador elecirdnico de 1s . ’
Omerador comunicaciones de 1+ 54.000 52,488 35,498 141,984
Agente comerelal o permisos de 2.5
Cuartg categoria, {Prog‘ra.madar de 2=
Oficial de 2
Operader ordenador electrdnico de 23 45.644 45 044 32.196 128784
Operador comunicacionies de 22
o Auxiliar de 1+ 49644 31404 27.036 108,144
Quinta categoria. [Auxmar de 22 ] 49.044 22,508 24 184 96,738

'

— Todas 1as categorias de personal Téenloco ¥ Adminlstrativo que anteceden, de acuerdo con b establecido en el artfeulo 21, podran
tenier gaumentos retributivoes, gque se expresarin mediante «leirass, y cuyo valor por letra ¥ mes serd el sigulente:

-~ Pargs los Téonicos Medios, Jefes de Operscidn primers especis]l v Jefes Superiores Administrativos, 632 pesetas, de las cusles
500 pesetas so computarin como wpumentos retributivoss y 182 pesetas como «Plus Convenios.

— Para los Auxilisres de primers v segunda Admmis(r&tivos. 358 pesetas, de las cuales 250 pesefas se compuiarin como waumen-
tos retributivosy ¥ 108 pesetas cotmo «FPhge Conve

- Para el resto del personal, 341 peseta.s de ias cna.l&s 25!] pesetas se computarin como «gumentos retributivoss ¥ 91 pesetas como
«Plus Convenloy,

Cata rIs Halgrio base Plus Gratifica- Total
Ordenenza Laborgl Categoria y denominscién de Empress tipo ENHER Convenlo cion;is exitra»- retr:bl?;lién
. . . orainariaz arn

Subgrupo Il —Auxiliares de oficina

Telefonista de ls especial, 34.000 52.488 35.488 14] 984
Telefonista de is 49.644 48,544 32.196 128.754

Encargado de Almpcén,

Encargado de Lectores. 48644 48 680 31.808 127.632
. . Encargado de Cobradores. ) :
Catego:;m. primers y{
especial, Cornser je,

Encargedo de Ecohomato. 45 844 38.508 29.384 117.538
Encargado de Residencia.
Telefonista de 2+ 49 844 31.484 27.038 108144
Telefonista de 3. 490644 22.908 24,184 96.738
Lector. .
Cobrador. 49 644 35 628 28 424 113,698

Segunda categons‘ 3 Aﬂente eﬁmciajiza&da-
Almacenero,
Listero, } £0.844 25.712 38.452 113.808

— Las calegorias de Perma! Auxiliares de oficine qne anteceden, de acuerdo con io establecido en el artleulo 21, podrén tener
aaumenitos retributivosy, que se expresarin medlunte gleirass, ¥ cuyoe valor por lefra y mes serdh el afgulente: 358 pesetas, de
iag cusles 250 pesetas se computarin como <aumentos retributivoss v 108 pesetas como «Flus Convenlos,
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Oategoria . Salario base Plus Giratifica- Total
Ordenanza Laboral . Categoria y denomlneclon de Empresa sipe BNHER Convenlo cionss extra- refrtbucién
ordinarias anual
Ordenenza, 44 544 32244 27.256 169154
: Dependiente de Eeonomato. '
Portero.
Tercery, categoria. Enfermero, 49644 27744 25.796 103.184
: Camuarera, .
Vigilante de oficina.
Vigilante de Almacén u ochra. 48 644 13778 21.140 84.580

- La tercern categoria de personal Auxillares de oficina, que anteoede, de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 21, podrén
tener saumentos retributivoss, gue se expresaran modianbte eletrasy. ¥ cuvo valor por letra y mes seria €l siguiente: 214 pesetss,
de las cuplea 150 pesetas se computaran como «aumentos retributivoss y 84 pesetas como «Plus Convenloy.

Categoria Salarlo base Phus Qratifica- Totat
Ordenanza Laboral Categoria ¥y denominaecién de Emipresa tipa ENHER Convento clones oxtra- retribuetdén
) ordinarias anial

GRUP3 ITE--PERSONAL OPERARIO
subgrupo I —Profesionales de oficio

Encargado de Taller,
ga.pgtaz detOficie. ;
‘'cntramaastre. .

Primera categoria Operador de 14 especial, 49844 46,083 31.808 127.632
Montador electrietsia,
Mantadar mecénico.

Oficlos especigles;

A
e e oy {Sopectal 49,644 42,492 30712 122,848
Operador de 22

Ayudsnte operacidén de 1

Empalmador cables de L» 49.644 38,508 20.384 117,538

" Segunda categoria. { %{nﬂgg?ﬂ P4 ﬁdﬁﬁ de is
Revisor contadores de 1.

B

Coperador de 3.

Ayudunie oparpolén de 2s :
Tanpatmador cables & 4 1 49644 33.408 27.584 110.736
Bobingdor de 2.2

Ravisor contadores de 2.3

Ofieton clasicoa:
A
Segunde categoria, | Ofictal de 1» especial, 40.844 42,482 20.712 122.848
€ RO { Stictal de L 49844 38,508 29384 117588
! B
| Otictal de 25 40,644 33408 27.684 110.736
Ayudantes n Oficisles de 3.8 '
Tercers categorfn. | 4Yidantes 1 Cficiates e 45.644 28.008 25 884 103.538

Subgrupa I1.—Peontie

Primera categoria, Encargado de Peones. 43644 28.008 25.884 103,538
Segunda categoria. Pedn especinlista, Guarda. 48 844 22,908 24,184 96.?36
Tercers categoria. Pefin, ’ 40,844 18.685 22.718 891,104

~ Todas lns cabegorias de personal operario que anteceden, de acuerdo con lo estaplecido en el articulo 21, podrin tener ¢aumen--
tos refributivoss, que pe expresarin mediznte gletrass ¥ cuyo vaior por letra % mes serA ef siguiente: 314 pesetas, de las cuales
150 pesetas se coinputardn como gaumentos retributivoss y 64 pesetas comeo «Plus Convenjon.
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Categoria - " | Salarlo base Flus ‘Gratifica- Total
Ordepanza Laboral Calegor{e ¥ denominacién de Tmprass tipo ENBER Convenlo cicnes extra- rammmn
: . ordinarins an

GRUPO IV.—PERSONAL JURIDICO, SANIZARIO ¥ DE ACTIVIDADEES ©OM PLEMENTARIAS

Tracticante de o ] msow 66.106 48732 104.928

Segunda, categora, | Dracticante de 2¢ : : ] esoo0 | e2iee 43518 175,664
Practicanie de 3.» : '
Maasteo de 2 ] 63.000 58908 40,636 162,544

— Todas las categoriae de personal Juridieo, Sanitario ¥y de Actividades complementarias que anteceden, de acuerdo con lo esta-
blecido en ef artdculo 21, podrin tenher mumen'ws rst.ributivosa. que s¢ exXprasaTan medisnte «letrasy y cuyo valor por ktra ¥
mes serd ol siguiente

— Para el Practicante do primera y Maeatro Director, 684 pesetas, de las cuales 500 pesetas s computaran como saumentos retrl-
butivosy ¥ 182 pesetas como «Flus Convenlos,

— Plg.m eclzoges:gl de persotial, 341 peestas, de las cusiés 230 peseiss se computarin como gaumentos retributivoss y 81 pesetas como
eflus Vi O

PERSONAL DE CARACTERISTICAS ESPECIALES

Mertorio, 43 800 10.144 20.980 83.920
Personal femening de Linipieza, 45.644 13.044 21,186 84,784
Batones de 16 y 17 afios, : 30.880 5,004 12.208 48.832
Botones & 14 y 15 afios, 18.984 11318 10.100 40,400
Aprendiz de euarto afio. 30,680 {4.880 15.18¢ 60.720
Aprendiz de tercer afio. 30.680 8.840 13,100 52.400
Aprendiz ds pegundo afio, 18.984 14784 11,254 45.024
Aprendlz de primer ano. 18.984 9.308 9.480 37.840

ANEX(Q NUMERQ 3

Detaug por_octlegorfs de la buse salamxl computqble para la obtencicn de la wpariicipacion en beneficipss, asf como de la
base salarial mensuel pare el cdlovlo de la wprimae, G gque 38 refieren los articulos 3% y 23, respectivamente, del presente Convento
- ' Bass : _ ’ Base
. EBRIRArisl salarial
Categoria Categoria ¥ denominncidn anual Base Categorla Categoria ¥ denominaclén Anusd Baaa -
Ordenanza de Emprean «Particl- | mensusl Ordepnanza de Empresa ¢Parttel- mensunrl
Laborat . cién en «Primay Laboral citn en «Prima»
penefl- benefi-
tioay clogs
GROPO T-—PERSONAL TECNICO
i GRuPo II.—PERSONAL ADMINISTRATIVO
fglrg@;gtoo Seetien oo 1» 94080 | 5.000,— : Subgrupe 1.—Administrativos
'I‘émloo Medio de 18
. : [ Jele Buperior de 1. 94,080 5.000,—
Sevund ir;gez;riggo T%go d;e 2; orgo | 4500 Sefe?of& ¢! Jefa Superior ge 24 92,480 4.500,—
gunda  ca-} Arqu - 2. X ) Jefe & ior de 3. 80.840 4,000, —
tegoria, Técntco Medio de 2.0 © Buper ’
Tngentero Técnico de 32 Jete de i 80.280 | 3.000,—
Armuitects Téenico de 3s 90.880 4,000 Tercera cate-| Jefe de 2a
Téenleo Medio de 38 : R — goria, Agente comercial o permil-t oo 580 2750
Jete Operacién 1+ especial. sos de 1» f ol A0U=
) ) Programador de i
Auxillar Técnico de 1 ) sozs0 VP
Jele Operncién de 14 ‘ 3.000,— Oficlal de 1s
) ordenador electr.
Tercera cate- Delineante Propectist de 18 .
goria ?:;:liar mﬁd;uzﬁ 87.680 ‘ 2.750,— H Og: rﬁ]or comunicacionesr 84 480 2,250,
Agente comerclal Tol-
. Auxiliar Técnlco de 38 ] 36.080 Cusnrte cate- o de 2% clal o pe
Jefe Operacldo de 3. . 2'5_00'" goria, {Programador de 2
Delineante de lLs j 868080 2.500,—~ Oflejnl de 32

Opersdor ordenador electr.

Cusrta 8! suxiliar Téenico de 44 de 22 _ b ogags0 | 2.000—
) Jefa Operaciém de 4» - 84.480 2.250,— Operador comunicaclones
| Delineante de 3.+ - de 2
Quinta cate- Austilar Técnico de 5 Quinta, onte-] Auxiliar de Le 73280 | 1825~
goria. [Calm. 83.8%0 | 2000~ goris. Auxilier de 2s 66.880 | 1825.—
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Base Base
salariat l salariat -
{Categoria . anual Base Categoria 1 . anwal Basa
Ordenanza | Categorin y denominacién «Particl- | mensual Ordenanza  Categoria ¥ denominacién wParticlks | mansual
Laboral : do Empresa clon en | «PTlmaw Lahoral de Fmpresa clién en sPrimas
benell- ’ betefia
cloza ) closy
Subgrupo II—Auyiligres de oficing Subgrupo il.—FPeonaje
Prtlemggl;?.& r“"5""\Erm-;u-gaum de Pgones. ] T0.0680 2,160~
Telefonista de 1l especial 84480 1 2.250—
Tetefonista de 1. 8$2.886 1 2.000,— Begund [ j
i ; 8 ca- " il . .
Encergado de Almacén. tegoria, | con eEpeclllsta Guarda. } 68480 | 1950,—
Catagorta brt ggca!‘g‘g:gggclmow res, §1.280 2550, —
a & DPri- (17: Tadores, Y
mera. ypee«{ e M Ipeon, ] 85280 | 1825, —
pecial, ,
Encargado de Economatso, ; 78.080 2.000,~-
Encargade <de Residencis. Gruro IV —-PERSONAL JURDICO, SANITARIO ¥ DE ACTIVIDADES
. COMPLEMENTARIAS
Telefonista de 3s 73.280 1.825,—- .
‘Telefonista de 3.x £86.880 1.825,— Practicante de is } $0.880 4,000
Mpaestro Director, . ’ SR
Lector.
Cobrador. . Y6480 2.475.— Practicante de 2.2 ] 20980 | 3.000.—
Begunds oa-] Agente especializado, Maestro de 1s - S
tegoris. : .
Almacenero. 78.484 1825, Fracticante de 3.+
Listero. s : Maestro de 2 J wrso | 270
Ordenanza. 74.880 2.200.— PERSONAL DE CARAUTERISTICAS ESPECIALES
Dependiente de Eccnomato, Aspirante, £8.400 1,825
Fortero. Personal femeninoe de Lim-
Tercers cate-) Enfermero. 71.680 1.825,-— pleza. : £5.280 1.885 —~
goria. - Camarera. . Botonies de 18 v 17 afios 48.320 780,41
vigilante de Oficina, Botones de 14 3 15 afioa, 24 980 T80 41
. Aprendiz de cuarto afio, 40,320 1.547 89
Vigilante de Almucén u. Aprendiz de tercer afio, 40°320 128541
- ObrB. i B5.280 1.825,— Aprendiz de do afic. 24 960 10229t
Aprendiz de pritner afio. 24 960 760 41
Gruro II1T.—PERSONAL OPERARIO
Subgrupe I—~Profe.ionales de oficis
; RESOLUCION de lg Direcoidn General de Trabo-
%ﬁ&@&%glen ’ io por la que se aprueba el Conpenio Coleclive
Primera ca-| Coniramaeste. 81.280 2550 — ggiadéwé pgr: la Empresa «AEG Ibérica de Eleciri-
tegoria. Onerador de 18 especial, ’ v A
Montador eleciricista. ., - N
Montador mecAnico, Iimo. Sr: Visto &1 texte del Convenio Colective Sindical
Interprovincial para la Empresa ¢AEG Ibérica <de Electrici-
Otlclos especiales: dad, 5. A, ¥ sus trabajadores suscrito en 29 de abril de 1871,
' Resultando gque por la Becretaria General de la Organlza-
ol ical se elevd en B unio B eccion
A ion Sindical & de junio de 197! & esta Direceid
: Gent:ral ge 'h‘gdbajo el texto del lre!'endo Can;e{u% haciéndose
canstar <de modo express oue las normas del Convenie no
Qlioial de 1» especial 1 ggmap | 2475— | tendrdn repercusién algum: en los precios
4 Coensiderands que esta Direccitn General es competente para
Opergdor de 22 resolver lo acordade en el Convenlo, de conformidad con lo
Ayudante operaclén de 1 previsto en el articule 3+ de la Ley de 24 de abril de 1959 y
ador cable da 1= 78.080 2400 en €l erticalo 19 del Regiamento de 22 de julic de 1958;
Inat. lineas y redes de 1o ’ S Conslderande que se ban cumpiido en I {ramitacién dei
Bobinador de 1. Qonvenio 10s preceptos legales v regiamentarios aplicables, no
Revisor contadores de 18 dindose ninguna de las causas de imeficaciz 8 que alude el
artiealo 20 de! Reglamente para la aplicscion de ia Ley de
s oo B Convenios goliectivos ?;gdiealeis v sieggig contc;rréxgs étaglmgcéb
8egund clones econdmicas paciadas a lo prevenido en & ity ey 22/
tegoria. %m% de 32 o do o 196%3&3 lg hfle dégimbre, .
operact . ! H
Ewpalmador cables 2. ] acel genera! resuelve
Inst. linea y redes de 22 74,880 2.250,— Primero.—Aprobar e! Convenio Colectivp Sindieal Interpro-
Bobinador 2a vincial para ia Enmpress #AEG Ibérics de Electricldad, 8. A,
Revisor contedores de 2.+ Begundo—I¥sponer su publicscton en el «Boletin Ofieial
Oficlos olssioos: del Estados con arreglo & lo precepiuado en el artieulo 25 del
05 CIABIle0s] Reglamento de 22 de jullo de 1958,
' A Tercero.—Significar gue contra la presente resolucién no
cabe recurse alguno en ia via administrativa sezfm el ar.
Ofictal de 14 especial. 70680 | 2475— | Goul9 23 del citado Reglamento y Orden de 19 de noviembre
Oficial de 1a 78.080 2 400, de 1962, i
B 15 que comunice & V. I para su conecimienio ¥ efeclos,
Dios guarde a V. I, much m afios, .
Ofieigl de 2 74680 2.250,— Mag;écli. 25 de junio de 1971.—El Director general, Vieente
Tercera eabe-{ Ayudantes 1 Oficlales de3s] poo0n | 5400 ) :
gott { Ayudante operrcl - A lmeo. 8r, Secretaric general de la Organizacitn Sindical,

"N

i de 3+




