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- 1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de & de julio de 1971 por Iz que 8¢ refor-
my, paroialmente, -el Reglamento del Ilustre Cole-
¢lo Nacioral de Registradores de la Propiedad de
15 de octubre de 1958,

Tiustrisimo sefior:

La Orden ministerial de 15 de octubre de 1838 por la que
fué aprobado €l Reglamento del Ilustre Colegio Neacional de Re-
gistredores de Ila Propledad, ha side parcialmente modificada
nor la de 3 de febrero de 1884, al objeto de perfecclonar Iog pre-
eceptos reguladores de la Mutusllded Benéficsn de log Registra-
dores v de su Personai Auxiijar, Cofiseguir uns mayor armonia
entre los diversos sectores gue forman los pensionistas constitu-
¥6 uno de los objetivos de squella reforma. El ilempo transcu-
rido ha mostredo la convenlencia de proseguir dicha tendencia.
Asi, se atlende, sefinladamente, a 18 clasificacidn del Personal
Auxiliar, eon obleto de aclarerla y recoger ut mayor sentido de
permanencia, cotno se viene haciendo en diversos textos regla-
mentarlos mas recientes; a 1a participacién de aguel personal en
las eleccionies de los miembros de la-Comlsion directiva, tanto en

- concepta de electores como de candidatos; y a la necesaria coor-
dinacién en el articulado, Be han recogido en Is reforme los
estudios realizados per ¢ Coleglo Nacional de Registradores, en
fos gue han particlpado los distintos sectores afectados.

En su virtud, este Ministerlo, a propuesta de la Direccidn Ge-
nergl de log Registros y el Noiariado, ha tenldo a bien dis-
poner;

Primero. Quedaran redactedos en 1a forma gue se indica &
continuacién los articulos 4, 13, 22, 54 61, 64, 73, 82, 92 y 99 del
Reglamento Orginlco del Ilustre Coleglc Macional de Registra-
dores de la Propledad, aprebades por Orden ministerial de 15 de
octubire de 19538, reformads por la de 3 de febrerc de 1964:

Artfculo 40 gEl Coleglo estard integrado, con carédcter obll-
gatorio, por todos los Registradores en active, exckdentes v ju-
bilados ¥ por los Aspirantes. -

Podrén ser nomhrados Colegiados de Honor aguellas personas
fisleas o juridicas que se hayan hecho acreedoras g esta distin-
cién extracrdinaria.

Existira, tamblén, aneia.al Colegio una Seccién de Personal
Auxiliar de log Reglstros, en 1a eusl se integrard todo el personal
de esta clase en cualguiera de 1a8 situactones administrativas ag-
mifidas reglamentarigmentey

Articulo 13, El pérrafo 3.2 se sustituiré por el siguiente:

#Cunndo la Junia de Goblerno debs conocer, por estar asi
consignado en el Orden del Dia, e cuestiones referentes al
Personal Auxiliar, hahran de ser cohivocados también los miem-
bros de la Comlsién Directiva d& la correspondiente Secclon Se-
guneia, los cunles podran asistir & dichas reuniones con voz
v votba.

Tratandose de cuestiones de merd tramite, no serd indispen-
sahle sn convocaclén ¢ aslstencia pars tomar acusrdosy

Artlewlo 320 «la Comisidn Directiva y demsés 6rgancs repre-
sentativos del Personal Auxiliar de los Hegistros seran elegidas
¥ reguiaran su actuaciin per lo dispuesto en el Titulo VI del
Anexo I de este Reglamenton

Articulo 54, «El Serviclo de Mutualidad tendri s su cargo:

Lo La subvenclén de los Reglstros incongriios.

20 La concesiébn de subsidios por enfermedad y psro.

3o Los auxilios de fallecimiento,

4° Laz penalones o complementos de pensidn de jubilacisn,
5° Las pensiones o complementos de pensién de viudedad.

62 Las pensiones o complemenios de pension de srfandad.

79 La concesion de Deces y subvenciones para estudios o
rara el establecimiento de lod huérfanos

B» L& concesion de anticipos relntegrables.

85 Y en general, las demds formas de gpuxilio, asistencla o
cooperacitn que pudieran crearse en lo futuro,

Cudndo Ios fondos de lap Mutualidad no alcancen s salbisfa-
cer an forma decoross 1a tolalldad de las atenciones prevenidas
e este articulo, se aienderi preferentemente a las sefiaiadas
con los nuimercs 12, 32, 30 42 50 7 899

Articulo 8% sEn caso de enfermedad o accldente no impu-
table a los intercsades, el Persomal Auxiliar tendri derecho a
perelbir la retribucidn que le estuviere asignada. El auxilio por
enfermedad no podrt percibirse, salvo casos extrpordinprios, sl
sl interesado no cuents con fres afios de antigiledad como my-
tualista,

L& retribucion se salisfarf el primer mes por s Registrador
¥, con cardcter de auxiic ordinario, por mitad enire el Reglstra-
dor ¥y la Mutualidad durante sels meses,

Fl auxilio de la Mutualidad se sclicitarid por el interesado
mediante {nstencis dirlgida al Decano, acompafiada del corres-
pondiente certificado fpcultative y de eertifiencién del Registra-
dor acrzditativa de los hisberes del interesado, en promedio, du-
rante ol Altimo guinquenio, ¥ de lns circunstencias econdmicas
del solicitante, El auxillo que gonceda la Junta a la vista de di-
chos documentos v de cuantos datos estime perflnentes, serd In-
variable duranfe el periodo para el que fué concedids y no po-
dra exceder del que corresponderia en caso de jubllasién,

El Auxiliar que hubiere percibido suxilio ordinario de enfer-
medad dos veces et un bienic nhe podrd solicitarle de nuevo
hasts transcurridos dos aflos, a partir del iltimo subsidio, sin
perjuicic de obiener su jubilacidn, si procediere.n

Articule 84 «En caso de paro forzoso del Personal Auxiiar,
por supresidn del Registro o de excedencla de oficlo por redue-
cién de la plantilla, le serd concedida por la Mutualldsd una
cantidad mensual equivalente &l salaric minime Interprofesio-
nal, inecrementada en un 3 por 100 por cada afio de serviclog
efectivos prestados; sl el empleadc afectado tuviere categoria
de Oficial, percibird ademss un 20 por 100 scbre Is expresads
ceantidad. F1 piazo méxhne de percepcldon serd de guince meses.

Este subsidic de paro dejard de perciblrse desde gue el bene-
ficiaric obtenga cualguier destino retrlbuido o rechace ia colo-
cucién de cualguicr Beglstros

Ariiculo 73. Los dos primeros apartades (nQmercss 1 v 8) 5o
sustituirAn por los siguientes:

vl. Las pensiones de jubilacion para log mmutualistas del Per-
sohal Auxiliar ge concederan:

a) A los que cummnplan setenta afios de edad, salve que soll-
elten prérroga de iz Junta de Goblerno, con informe del Regis-
trador titular, que se councaderi por dos afics como miximo ¥y
una sola vez, y tinleamentes en el ¢aso de que existan motivos
Justificados extracrdinarios.»

Articulo 82 Ei apartado b) del ndmero § ¥ b} del ntimero 3
de este artfeulo quedardn redactados del sigulente modo:

€1. ... b} Los hijos legitimos, legitimados, naturales reco-
nocidos y adoptivos en adopeién plena, podran obiener de la
Mutualidad complemento de su penslén de orfandad de Clases
Pasivas, Bl beneficlo alecanzart a Ios hijog de unc y otro sexo
hasta ios velnticinco afios, ¥, por encims de esta edad, lnlea-
mente, =i estivieran incapacitados o imposibilitados para ebtener
empleo sin culpa proplas

&2, .. h) Los hijos, en la forma y con el alcance prevenido
en e apartado b) del niimerc 1»

Articulo 82, «Aungue e} Servicio de Mutualidad del Coleglo
£ fnlco, en su desenvolvilmiento econdmico se dividirs en dos
Secelones, una de Registradores y ofra de Personal Auxiiiar, lps
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cusles llevaran contabilldad separsda, tanto en cuanto s lngre-
50 eomo por lo que se reflerea a gastos. El slerciclo scondmico
de ambas Secclones coincldird opn &l afio natural.s

Articulo 99, Fl apariado 7.¢ de este articulo guedard redac-
tado en la siguiente forma:

«En las interinidades de los Registros reservados a la Oposl-
cibn, por no existlr Asplrantes, €] Interino peretbirg e 50 por 100
de los ingresos computados conforme al pdrrafo 1.°; en los su-
puestos del articuls 541 Jde! Reglamentc Hipotecario, el 2¢
por 104.»

Segundo. Se afisdirs une nuevh Disposicidn Adiclonal al
expresado Reglamento Organieo de! Coleglo de Reglatradores,
del tenor siguiente;

Sexts. «Las pentionas causadas con anterioridad 3 Ia vi-
gencla de esta Orden sblo serdn revizadas, con Arreglo & los re-
qulsitos del nueve ariicule 832, apartado by, sl los {itulares, the-
vores de veinticlnen afios ¥ mencres de clncuents afios, no rednsn
los mismog, y salvo slempre, st 1n Junts de Gobierno no acor-
dars manteneriss como pensinnes de graeis, en 8l cazo de gue
loa recurxos de 18 Mutualldad permitan gqueden integraente sa-
tisfechos los fines preferentes que enumera el articulo 54 del
Reglamento.» -

Tercero, Quedarfin modificados 0 1a forma gue s& expresa
los artfeulos 3, 3, 4, 5, 8, 7, & 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18 y 20 de!
Reglamento Orginico del Personal Auxillar de los Regisiros, y se
ag;ega.rﬂ un nueve Titulo, et VI, articulos 38 al 44 inclusive
—Anege I—; :

Articuio 2. Eu ceda Regisiro de la Propiedad y Mereantil
habré el Personal Auxillar gue las necesidades del serviclo pa-
blico exijan, segin la Plantilla oficlalments aprobada pars cada
Oflcina por el Oolegio Nacional de Ragistradores,

La organizacién y distribuclon del trabajo en cada Reglstro
es funcién exclusiva del Reglstrador titular bajo cuya responss-
billdad act@a el Personal, cobforme a-ls leglsiacion hipotecaris
¥ mediahte &l cumplimiento de los precepios reglamentarlos.s

Articulo 32 «El Personal Auxillar que presta. sus serviglos
en los Reglstros de 1a Propledad podrk ser, por razén de sy per-
manencia! ftjo, temporero-tispirante y eventual. .

Es personal filo €1 que de modo permanente ooupa un piesto
en’ la plantlily de un Registro y tiene su respectiva credencial
sutorizada por el Colegio Nacloneal,

Es personal temporero-aspirante el contratade por tiempe in-
determinade y que, transcurriios los plascs que determing el
artfculo 4.0, 8l sus servicios son . sabisfactorios ¥ exlste vacante
i 1o plantilla, pasard a la categoria de personal fifo.

Es personal eventual el que, sn sltuaciones extraordinsrias,
#e confrate intsrmitenternente por tiempo aque no exceds de
geiz meses o para un trabvajo determinado.»
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Artienlo 4* 4El femporero-dspirante tendri como edad mi-

nima, dieclocho aficg y, transcurrtdos tres afios, si sus servi-
elos son satisfactorics, passtd e formar parte de Is plantilla;
este plaso sz podrd reduclr a afic y medio cuande el Aspirante
estuviese en pasesidn de tftnlo de Bachiller Elemental o Supe-
rior 1 otro anélogo. Su contratacidn xe har§ por el procedimien-
to que sefialn el articule 12, Tendrd una retribucién flja de-
traida de la participacién del Personal Auxilfar,
. El personai ev&:tm easard necesprimmente transcurrido el
smpo previsio o términe del trabajo para que fud contra-
tado. Serh designado lbremonte por of Registrador con la limi-
taclon gue establece o artfewlo 9.5 y percibird su retribucion con
fargoe 3 los gastos de oficing, en ouantia slmilar o Ja vigente para
€l Peraonal Auxilier-administrative que rija en is localidad.y

. Articulo 5° «FEI personal fijo s clasificard en Oficiales v
Auxillares, 108 cunles desempefiaran las funclones, servicios ¥ €0
metidos administrativos que les sefiale ¥ encomjende el Regls-

trador.
) X

a)
by

Para ser Auxiliar se requiere;

Ber mayor de edad.
Que hays vacante en la plantilla.

¢) Tnforme favorable del Registrador,

d) No estar Incurso en los meompatibilidades o incapaclde-
des enumersdas en log articulos 14 ¥ 16.

8) Haber presiado
fres afiog r servicios ¢oino {emporerc-aspirante poz

z.0 Parg ser promovido Oficial se reguiere:

) Ser mayor de edad,

iy Poseer titule facultetive y haber prestade servicics por
més de un afic o, sin el ttulo, haberloy prestado como Auxiliar
por mas dg cinco afios ¥ poseer diploma de apiitud.

¢} No tener nota desfavorable en sy expediente personal,

@ Informe favorable del Reglstrador.

e} Que hays vacanie de tal categoria en !z propia plantilias,
sulvo oaso de traslado segin el articulo 13. .

Y Ng astar incurse en les incapacldades ¢ incompatibilida-~
des enumeradas en los articulos i4 y I5.» .

Articulo 6¢ «Los nombramientos de Oficlales y Auxiliares
habran de ser auvtorizados v expedidos por s Junia de Goblerno.

Los diplomas de aptitud necesarios para el ascenso serdn U.
brados por el Secretario del Coleglo, previa propuesta fundada
del Tribunal que &l efectc designe Is Junts. Dicho Tribunal se
compondré de un Reglstrador ¥ dos Oficiaies propuestos por la
Comistén directiva.n .

Articule 7.¢ «La excedencia en la planiilla ¢ un Registro
piede ser «forzosay, «voluntariar y de woficios.

1= Pmbede 1o wexcedencia forzosan: .

a) Cuando tuviese g¢ue prestar serviclo militar abligatorio.

b Ousando astuvleran inecursos en las incompatibilidades a
que se refleren loz niimeros 1, 2 ¥ 3 del articuio 15.

¢) . Cuande por eauss de enfermedad dejase de prester servi-
clo electivo, conforme al Reglamento de 1a Mutualidad.

Las situaciones de excedencia Yorzosa s qQue se refisren los

‘apartados ) y b} durardn tode el tlempo que el sinpleado esté

sujeto al servicio militar ¢ & Incompatibilldad; la del aparla-
do ¢), durarg un miximo de tres afios, transcurridos los cuales
provocard expediente de jubllacién forzasa, en su caso, .

La excedencla Iorzosa seri declarzda por la Junia del Co-
leglo Naclonal de Registradores de lz Propledsd, previo expe-
dlente, en & gque se acreditaran lés causas gue la motivan, ¥
que tramitard ! Reglstrador donde preste servicio el Personal
afectado por tal declaracién.

2. La excedencia voluntaria es aguélla gue se solicita por an
empleado con mas de dos afios de servicios efectivos y por causa
Justificada.

Deberd ser, Igualmente, declarada por ia Junia del Colegio
Nacionel de Registradores, previo sxpediente, que tramitard el
Reglstrador titular, al que unlrd su informe,

La excedencla voluntaria se concederd por un plazo gque no
podrs exceder e doa afios, prorregable hasta un maximo de
cusatro periodos sucesivos (e otros dos afics, previo acuerdo de
la Junta de Goblarno, 8 soliejtud del nteresado dirigida a la
mizms.

El excedente deberd sclicltar su reingrese antes de finalizar
#] plazo concedido, pudiende Indicar zona geografica; y, en tanto
se produzca vacante adecuada, continuard en dicha situscion,
considerdndose an expectativa de destine y en la propla catee
goria; pero la perderd por las sigufentes eausas:

. m:.) Rechazar cargo de la misma calegeria en la propia plan-

b} Rechszer dos veces el ofrecimiento de andlogo cargo y

.remunemcién en plantilla situsda en la misma zona geografica

o en la solicltads, en poblaclén de similar o superior cstegeris
8 la de origen.

32 La excedehcia de oficlo es aguella que declara ia Junta
del Coleglo Naclonal, a propuesta del Registrador, cuando las
necesidades del serviclo plblico aconsefenn redueir la plantilla
de nna Oficina.

La propuesta, con informe expleativo, serd remitida por ef
Registrador a 1% Secretaria del Coleglo Naclonal a lns efectos
de su aprobacién por la “Junts y consiguiente rectificacién de
piantiliss,

El Personal en situacién de excedencia de oficio conservard
su categoria et expectativa de destine, y la perderd por las casn-
sas sefinladas en el nfumere anterior, gozando del derecho a sub-
gldic de paro en las condiclones § por el tlempo gue sefisla el
artfculo 84 del Reglamento del Colegio.

Dicha situacion de excedencia de oficlo no serd incompatible
eon la presiacién de serviclos con el cardcter de eventual, dan-
dose stempre cuents a in Becretaria del Colegion

Articulo Do ¥Las plantiliss vigentas eh edda Reglstro no po-
drén ger modificadas sin acuerdo de 1, Junta de Gohierno, Cuan-
do las necesidades del servicio acomsefen su ampliscién o reduc-
cién, &f Regietrador elevard propuesta. Tamblén la Junta, g inj-
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ciatlva propia o por queja del persohal, podré promover ig CorTes-
pondiente informacion,

Cuanhdo por clreunstancias gque se prevean tranhsitorias sea
precisa s contraiacién de personal eventual, el Registrador podrd
efectuaria despuds de ofr al Personal del Registro; contre el
acuerde del Registrador podré interponerse recursoc ante iz Jun-
ta, de conformidad con el arficulo 33 dei Regilamento del Co-
tegio.y

Articule 10, ¢En la Sccretaria del Colegic Nacional de Regis-
tradores se Nevaran los expedientes individuales de todo el Per-
scnal Auxiliar, jncluido los eveniuales, cuya contratacion y cese
habré de comunicar el Registrador por oficlo. En dichos expe-
dientes ge conslgnarén las clircunstancias personales, familiares ¥
profesionales, 'y las modificacjones que puedan sufrir, asi como
la fecha de ingresc en el Registro donde presten servicio y, en su
easo, fugcionsrio autorizante de su credencisl, la dedicacldn
o especializacitn que le estuviere asignada y ecuantos datos ¥
justificantes se estimen convenientes para reflejar sl historial
administrativo de cada empleado. ¥ asimismo, ias notes [avora-
bies o desfavorables gue se acuerde consighar en st hoja corres-
pondients,

Se llevara tamblén por la Secretarfa del Colegiv un fichere
del propio Personal Auxiliar, en el que figuraran los anteviores
datos en lo gue se estimme pertinentes

Articule 11,
citin del Personal Auxiliar, por Registros y Alfabético. en el que
se consignaran la fecha de nacimiento, situacion administrativa,
antigiiedad del servicio ¥ su categoria,

Bt Censo se publicari ol mencs uha vez cada trienio, vy se
entregardn ejemplares a los miembros de la Comisidn directiva
v a los Delegados regionsles y Bubdelegados provineiales del
personal, La Secretaria del Colagie mantendra permanentemente
actualizado djcho Censo e informard de su contenido a quicnes
acrediten interés por sus datos.

Los acuerdos gue modifiguen o Censo se publicarin en el
Boletin del Coleglos

Artfoulp 12, «El nombremisnio del personal fijo y de los
temporeros-Espiranies se hari por acuerdo de la Junta de Go-
nierno, previa propueste del Registrador, compresiva de 1as mani-
festaciones Al respecto del Personal Auxillar,

A este efecto, 18 vacantes se sanunciarin precepiivamente en
¢! Boletin del Colegio, y este requisito serd indispensable psra
gl ulterior nombramiento, salve que se trate del de personal de
la propia oficing,

Se exceptla tambisn del expresade anuncie el supuesfo da
que cohverge auforizar el traslade de empleadsos & gue se refiere
8l articule sigulente.

Bi como resultado del aniincle concurriezen emplesdos que
figuren en ! Censo—fanto en active como excedentes— con
otros propuestos por et Registrador, la Junts de Gobierng deci-
dird definifivamente, ponderando $odas las circunstancias,

Cuando se trate de segregacidn del terrtforic de un Registro
para su.incorperacidn & otre, asi como en laz agrupaciones ds
Registros, el personal de la oficine reducide 0 gue desaparczca
tesidrd preferencie para Ingresar en la plantilla del Regisiro am-
pliado, pudiéndose aumentar esia uliima en la proporeién y ca-
tegoria que corvesponda, a juicto de 1a Junta de Gobiernc.y

Artienlo 13, «En los ons0s de traglado de Persoral Auxiliar de
un Registro 4 ciro, la solicituyd del interesado, con 1 aceptacién
del Registrador titular de la oficina de destino, s& remitirdi a
la Secretaria dsl Coleglo, que lo comunicars al Reglstrador a
quien preste sus serviclos, para que en el plazo.de diez dias con-
teste 2u conformldad o reparo. Cumpildo este tréamite, Ia Junta
de Goblerno reaciverh lo procedente. A este acuerdo se dardi cum-
plimiento por las tres partes interesadas en sl plazo maximo de
un trimestre.

A toda vacante anuticiada podrd concurrir, sollcitindola:

a) Ei personal éxcedenie de planiilla e inclide en el Censo.

) i personal que preste serviclo aetivae en otro Registro.

) Personal de huevo tngresc (temporerc-aspirante), confor-
me % las hormas de este Heglamento.

En ] supuesto a que se refiere el apartade b}, serd también
df’t iapilica.cién ia norma contebids en ¢l parrafo primero de este
articuio.

La Secretarip del Colegio Nacional de Registradores tendrs a

54 Cargo los nombramientos, ascensos, traslados y demas inciden-

ciag del Persons! Auxlligr y culdard del Servielo Especial de Co-
%ocaclon.)

aBe f}ublicara por el Colegic un Cetiso o Rela.

Articuio 14. El parrafo primero quedarg sustituido por el si-
guienle:

gEstaran iocapacitades para figurar en el Censo de Emplea-
dos ¥ para presiar servicios de ninguna c¢lase en los Regisiros
de g Propiedad o Mercantiles:s

Articulo 15 «Son incompatibles para desempefiar servicios
en log Hegistros de Ia Propiedad y Mercantiles:

17 Los que directa o indirectamente ejerzan actividades co-
mereiales de corredores o agentes de la propiedad inmobillarig
o prestasen servicios ratribuides a eualguiers de dichos gestores,

2+ Los que desempefien ampleo o carge phblico retribuido
euys actividad ze estime por la Junts de Gobierno del Oolegio

. Nacional de Registradores incompatible con el carge de empieas

do de plantilia en uyn Registrox

Articule 18. E! ntimero 6.2 de este articulo quedara sustituido
pacr el siguiente:

«Be A disfrufar vacaciones retribuidas de treinta diss patu-
rales cada afo. El tiempo y modo de disfruie se determinarg
por ¢! Regisirador ovende al personsl; en {odo caso, gquedard
garanlizada la marcha normal de la oficina y del despacho de
documenios.n

Asticule 20. «En log ingresos liguidos en cada Registro de
la Propiedad o Mercantil tendrd el Personal Auxillar una parti-
cipacién fijada por el Registrador y aprobada por la Junta de
Giobierng. qie en ningiin eass serd inferior sl 25 ni superfor al
40 por 100 de los citados ingreses. Tamblén podrd consistir la
retripucion en sueldo, cuando asi se esioblezca, de acuerdo con
el personal y antorizaclén de 1a Junta. o también en una férmuls
niixta, con igual aprobacidii.

Se entendera por ingreso Hquido de un Registro el fque re-
sulta después de deduclr del ingreso bruto, por todos log coll-
ceptos, of hmpeorte de los lmpuestos, contribuciones y cargas o=
ciales gue lo graven, el alquiler del local de la oficing, el mate-
rial de la misma, las cuolas de amortizacion de los anticipos
reintegrables parn la adecuads instalacién de ln oficing, en su
casd, ¥ cualguter ofro gasio que nermalmente entre en el con-
cepto de gasitos generales,

En dicha participacion del personal estarin comprendidos los
emolumentos gue percibs éste por todos los conceptos.

La participacién glebal gue figure aprobade por e! Colegio
podra ser aumentada ¢ reducida a propuesta tel Registrador o
solicitud del persvnal, &i por haberse modificado lg plantilla de
la oficing u olra causg fuera necesario un reajuste, a8 juicio de
la Junta de Gobierno, la cual podrd también acordar, et st case,
Ia apl:cacion de lo dispuesto en £l axticulo 63 de! Reglamento det
Colegio, en los ¢asos de reduccion de plantilia que ‘produzcs pRIO
forzoso de alguno o algunos de los empleados,

Bn los Hegistros servidos interinamente no se podra alierar Ia
retribucion gue figure aprobada per ia Junia del Colegio,

La participacién global del personal, en el ¢nso de protiucirse
vacgnte en la plantilia, no podrd ser reducids si #1 resto de los
empleados puede maentener e ritmo norinal de despacho de do-
eumentos sinn alteracién de su jornada ordinaris de oficing. BEn
caso contrario, €1 Registrador podrd proponer o Ia Junta una
reduccion proporcional de la bartlcipacién hesta tanic queden
cubiertas adecuadamente las vacantes producidas. En el supuesto
de disminucién de ingresos por escasez de trabajo, se amorilzg=
ran 1as vacantes que procedan y se reducird la participaclén en
ia cuantin consigulente.

En lds Registros Givididos personaimente, conforme al articu-
lo 275 de la Ley Hipotecaria, y respecto ¢ la formaclén de la
plantila & gque se refiere el artienlo 485, apartado g), del Regla-
mento Hipotecario, se apilcarin asimismo las enteriorss pormas,
considerando ln referida plantilla como tUnica hasta . tanto se
ileve a efecto 1a dlvisién material»

TITULL Vi
De ka urganizacién de la Seccién Segunda
Articule 34

1) Colaborar con et Iustre Colegic de Registradores de la
Propisdad en la mejor prestacion del servicic piblico y Ia se-
guridad juridica que garantizan log Regisiros.

A ta} fin, mediante sy Comisién directive, mantendri reia-
cién inmediata con la Junts de Gobierne de la Corporacitn, a
ta que someterd cuantos problemss y cuestlones afecten ai Per-
sonal Auxiliar de los Registros,

2) Ejlercer las funciones mutualistas gue le atribuyn I& le-
glslacion vigente.

tLa Seccidn Segunda tendri como fines;
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3y Formular por escrito s i Junts de Goblerno, £u € mes
de enero de cads afio, un programg para mejorar Is formeacién
profesional del Personal Auxjliar.

4) Mantener e todo ¢aso, ¥ el cuantc sea posible incremen-
tar, los benefictos mulualistas existentes ¥ s ayuda mutuar

Articulo 40, «La Junta de Gobisrmo, con cargo al presupuesto
del. Coleglo, acordard los medios econdmicos necasarios pars el
cumplimiento de los fines encomendndos & ln Secclén de Per-
sonal Aunxiliar y ordenard, en sn cpso, ios pagos, de sctierdon con
las propussies al efecto formuladasy

Artieulo 41. wLa Seccién de Personal Auxiliar tendri loé 5i-
guientes Srganos:

Comisién directiva.
Aspmblen general.
Delegados regionales.
Subdelegados provinciales»

Articulo 42, «La Comislén directiva. compuesta por ires
miembros, serd designads por eleecidn enire el personal de los
Registroa

Dichos {res Vocales designerén enire s, por mayoris de vo-
tos, los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Asimiameo, por eleccidn se degignard un Subdelegado por cada
provincla; ¥ los Bubdelegadas elegirdn, o su vee, un Delegado
regicnal! en el territorio de cade Audlencia,

La Comislén directiva y los Delegados reglonales constituyen
Ia Asambles,

LEa Asamblen elegird dos representantes del Personal Auxi-
liar como adjuntos a la Comiaidén directiva vy pars sustitulr,
en 5u caso, & los mlembros de éstas -

Atticulo 43, «E1 procedimiento electoral se ajustara a las sl-
guientes normaes:

12 Bflo podrin ser electores y elegibles el personal fijo. Xt
eargo durard {res afios naturales, al cabo de los cusles lg reno-
vacion sers total, aungue podrin ser reelegides por otro perioda
de igurl duracifn. Deblendo transcurrir un plaso de dos sfios
para poderse presentar a nueva reelscelén. '

4» ¥n la Ultima quincenn del mes de octubre del afic en gue
haya de celebtarse 1a elsccldn’ la Junts de Goblerng hard Ia
oportung convocataria y, dentro de los quince dias slguientes, se
Presentarin 1as eandidaturas para los tres cargos de la Comisién
mediante slmple escrito dirigido al Prestdente de lz misma v
tirmado, per lo menos, por cineo electores. '

Igual precedimientio v plazos se observard para le eleccidn
de los Delegados reglonales y Subdelegados provineiales del Per-
sonal Auxilisy de loa Regletros”

3+ En ln mwrimtrs decens de noviembre aiguiente, la Comi-
pion remitird & todos los Registros de la Propiedad uns relacion
nominailva de los candidatos presentados v aprobados por aqué
Ya, ¥ fijard un plazo de veinte dias, durante el cual debera
verificarse la volaeién en el local de cada Oficins, en, et dia v
& la hora que se dstermine, de acuerds con ¢l Registrador, an!
tes o despucs de Iss olfciales del despacho. .

4* La volacion ge efgstuard dentro del expresado piazo con
Ia presencin del Registrador titular o interino, ¥ se levantars
bx_-eve acta de su regulindo, expresiva del nimero de votos obie-
nidos por cade candidhio, No podrin ser votados més que el
persangl incluido en la relacion de candidatos sprobada por el
Coleglo, B el acta se podrin consignar ias observactones de
:tmﬂ&etoru,ynmmémmnalmodaoqm se ad-

El acta, sellada con ol de} Regstro vy firmada por € Regls-
trador, e Femitird en sobre ecertificado deniro de los tres diss
siguientes de¢ su fecha sl Seorstario dsl Colegio Nacionsl de
Registradoves, € cual enviard sl Registre el correspondiente
rectbo ¥ comprobard si lag actas de votactdn reinen los debidos
requisitos, '

El acta se éxtenderd por duplicado, y uno de log ejemplares
88 conserverd en el archive de Personal del Reglstro. Si par
cualquler cwuss no mp hublere efectindp o eleceldn, el Regis-
frador remitlrd al Colegio la oportuna certiticacion nesativa.
_ 5% El segundo domingo de dictembre se verificard 81 escri-
tinio en el Colegio Nacional de Registradores sute Is Jonts dl-
reotiva del mismo, constitnida en Mess clectoral, de la gue for-
marin parie los ires mlembras de & Comision dtrectiva, Al acto
:}oc:én eslslir, edemis de Jos candidatos, of Personin} fijo gue

aea, .

63 En las mizmas fechas 7 con et miasmo procedimiento de
designacin de candidatos ¥ voiacitn s efectusrd Ia eleccién
de Subdelegados Provincisles y de Delegados Replonales, pero

¢ con escrubinios y actas diferentes. No se podri ser candidate.

en la misma ¢onvocatoria para meas de un cargo representutive,

Seran proclamsados coma elegidos los ires candidates que ob.
tengan meyor numero de voios y, en case de empate, se procla-
maré ol de mayor eded, :

La Mesa electoral resolvers, inapelablemente, cualguier re-
clampeifn que se presente, ¥ podréa ndmitir, i las estima per-
tinentes, las observaciones que =e hagan sobre las formalidades
ds! acto por los candidatos. .

De acordarse la annlacién total o parcial de alguna elec-
cl6n, ¥ una vez confirmads por la Junta de Gobierno, se con-
vocard nueva eleccion de plazo de quinee diss con arreglo al
procedimiento de convocatoria anteriormente establecido,

Dol escrutinio y su resultado se levantara acts, gue firmardan
‘todos los componentes de in Mesa électoral

" La Juntw de Gobierno dard ctuents a !a Direccidn General
dentro de los tres dias siguientes al det eserulinio,=del resul-
tado de la elepeién y remifird copin del acta, debidamente
autorizada, para su aprobscién, La tome de posesion de los
elegidos tendrd luger durante el mes de enero siguienten

Articulo 44. «La Asambles Cienersl se reunird una vez ai
afio como minimo o bien cuando lo solictien por esecrifo las dos
terceras partes de los Delegados Regionales. :

Las deliberacionss Ge la Asamblea {endran caracter infor-
mativo.

Constituiran la Mesa de la Asamblea los miembros dc la
Comisién directive, cuyo Presidente, en ausenclas del Decano del
Colegio, dirigirs ias deliberaciones v la marcha ordeneda de
a8 sesiones; en todo caso, serd Presidente nato de Ja Asambles
el Decanc del Colegio. :

‘1a Comisiin direcilva somsters o la Junts de Gobierna del
Coleglo €l proyecto de convocniorin ¥ orden del dia que, en su
cas0, serd aprebado por ésta,

Los despiazamientos y dietas de los representantes del Per-
sonal Auxiliar gue se ocastonen con molivo de sus actuaciones
aficiales previamente aprobadaa por s superioridad, se sbong-
TAn con cargo al presupuesto de gastos de la Secelén Segunda.y

Cuarto. Las moditicaciones establecidas por la presente Or.
den surtiran efscto a partir de i de octubre de 197L

Lo que dige & V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V, I muchos afios.
Madrid, 8§ de julio de 1975

ORIOL

Tmo. Sr. Director general de los Registros ¥ del Notariado,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 30 de junio de 1971 por io que se am-
plia a los nicleos de conirol parg comprobueion
de rendimientos del punado Tas subvenciones al
establecimiento de ndelens ganaderos registradoy ve-
gulado por Orden de 17 de agosto de 1988.

Ilustrisimoe sefior:

Por Orden de este Ministerio de 17 de agosto de 1088 fueron
establecidas las narmas y condicicnes reglumentarias pars otor-
ger las subvenclones relativas az la creacién ¥ sostenimiento de
niclecs ganaderos regisirados. .

Por los presupuestos generales del Estado del bienio 1870/71
se ponstituye un epigrafe de 24 millones de pesetas para el efer-
cicio de. 1671, con ecargo ai capltulo 7o, artioulo 75 name-
ro 751-824, para subvencionar la crescién de néclecs ganederss
registrados en las gonsderias gue sostengan ganedo inscrito en
los Hbros gensaligicos ¥ de comprobacién de rendimientos.

La experlencip obienida durante el tiempo transcurrido des-
de la publicacién de referida Orden ministerial, ha puesto de
manifiesto gue la evidente eficacia lograda hasta el presente,
al estimulsrse e) sstablecimiento de nicleos ganaderos registra~
dos, euyo nimero se ha multiplicado notorinmente durante di-

1 ¢ho perfodo de tiempo, encuenirn en ls actualided Ymitselones

para las subvenciones de produccién que suceden a la inscrip-

| eldn por dificultades de remlizacién de la comprobacién de ren-

dimientos,




