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DECRETO 1559/1971, de 17 de junio, por el que se
declaran de flinterés social» las obras de construc­
ción de un edificio con destino a la instalación del
Coleg1.o de 8nsenttnza Primaria «La Inmaculada»,
sito en Mayorga de Campos (VaIUutolidJ. cuyo. ex~
pediente ea prom-OVido por sor Prudencia Gayarre
Mapo, corno Directora del mencionado Centro.

En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del 'Mi­
nistro de Educadóp y Ciencia y previa deliberación del Consejo
de Ministros en su reunión del día <mee de junio de mil novecien~
tos setenta y uno,

DISPONGO:

Articulo único.---Be declaran de «interés social», a tenor de
10 establecido en la Ley de quince de Julio de mil novecientos
eincuenta y cuatro y €"n Decreto de veinticinco de marzo de
mil novecientos cincuenta y cmco,..& todos los efectos, exrepto
el de la expropiación forzosa, las obras de construcción de un
ed1!icto con destino a. la instalación del Colegio de Enseña.nza
Primaria «La. Inma.culooa», sito en 'Mayorga de Campos (Valllar
dolld), cuyo expediente es promovi40 por Sor prudencia Gayarre
Mayo,-como Direetora. del mencioD.ad.o centro.

Los efectos de este Decreto se habrán de entender condicio­
nados a lo e<»tablecido en la Ley catorce de mil novecientos se­
tenta¡ de CUf<.tro de agosto, General de Educación y Financia~
miento de la Reforma Educativa, y disposiciones que la des­
arrollen.

Así 10 dispongo por el presente Decreto, dado en :Madrid a
diecisiete de junio de mil novecientos setenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Mini~tro de Educación y Ciencia,
JOSE LUIS VILLAR PALAS!

DECRETO 1560/1971, de 17 de junio, por el que se
declaran de «interés social» las obras de construc­
cíó_n con de~tino a la ampliación del Colegio de En­
senanza Pnma,ria 4Nuestra Señora del Carmen»,
sito en la calle del Mar, número 17, de Tarragona,
cuyo expediente es promovido por la Congregación
religiosa Carmelitas Teresas de San José.

En virtud de expediente reglamentario. a propuesta del Minis­
tro de Educación y Ciencia y previa deliberación del Consejo
de Ministros en su reunión del dia once de junio de mil novecien­
tos setenta y uno,

DISPONGO:

ArtíCUlo único.-se declaran de «interés socia!», a tenor de
10 establecido en la Ley de quince de julio de mil novecientos
cincuenta y cuatro y en Decreto de veinticinco de marzo de
mil novecientos cincuenta y cinco, a todos los efectos, ex~pto
el de la expropiaci6nforzosa.. las obras de construcción con destIno
a. la ampliación del COlegio de Enseñanza primaria «Nuestra
señora del Carmen», sito en la calle del Mar, número diecisiete.
de Tarragona, cuYo expediente es promovido por la Madre oeci­
lia Barreda Bravo. Superiora del mencionado Centro de la congre­
gación religiosa Carmelitas Teresaa de San José.

Los efectos de este Decreto se habrán de entender condicia-­
nadas a lo establecido en la Ley catorce de mil novecientos
setenta, de cuatro de agosto, General de Educación y Finan­
ciamiento de la Reforma Educativa, y disposiciones que la des­
arrollen.

Así 10 dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
diecisiete de junio de mil novecientos setenta y uno

FRANOISCO FRANCO

El Ministro de Educación y Ciencia.
JOSE LUIS VILLAR PALAS!

DECRETO 156111971, de 17 de junio, por el que se
declaran de «interés ~ocial» las obras de construc­
ción de un edfficio con destmo a la instalaeión del
Centro Cultural «Pineda», sito en Hospitalet de
Llobregat (Barcelona). cuyo expecliente es prom()-.
vida por doña Mercedes Seguf Asín, Directora del
menctonado Centro.

. En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi­
mstra. 4e Educación y Ciencia. y ~revia deliberación del Consejo
de Ministros en su reunión del <tia once de junio de mil nove­
cientos setenta y uno,

DISPONGO:

Articulo único.-8e declaran de «interés soci1tl», e. tenor de
10 establecido en la Ley de quince de julio de mil novecientos
cincuenta y cuatro y en Decreto de veinticinco de marzo de
mil novecientos -cincuenta y cinco, a todos los efectos, excepto
el de la expropiación forzosa, las obras de construcción de un
edifieio oon destino a la inStalacIón del Centro CultUl'a.I «Pineda».
sito en Hospitalet de Llobregat (Barcelo11a.), cuyo expediente es
promovido por dofia Mercedes Segui Asin, Directora del menclo~

nado Centro.
Les efectos de este Decrete se habrán de entender condiciona..

dos a lo estab1ecido en la Ley catorce ~ mU novecientos setenta,
de cuatro de agosto, General de Educación y Financiamiento
de la Reforma Educativa.. y disposiciones que la. desarrollen.

Asi 10 dispongo por el presente I>e-oreto, dado en Madrid e.
diecisiete de junio de mil novecientos retenta y uno.

FRANCIS('O FRANCO

El Mlnistto de Educación y Ciencia,
JOSE LUIS VILLAR PALASI

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION da la Dirección General de Tra­
ba10 por la que se aprueba el Convenio Colecttvo
Sindical para la la Empresa «Electra de Viesgo,
SOciedad Anónima», y su personal.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de la Em­
presa «Electra de Viesgo, S. A.», y su personal;

Resultando que la secretaria Úleneral de la Organización
Sindical con escrito de 12 de Junio de 1971 remitIó a esta Di­
rección General el Convenio Colectivo Sindical de la Empresa
«Electra de Viesgo, S. A.». que fué suscrito previas las nego­
ciaciones oportunaE: en 15 de abril de 1971 por la Comisión De­
liberante designada al, efecto. Acompañándose al mismo el in­
forme a que se refiere el articulo primero, 3, del Deereto-ley
número 22/1969. de 9 de diciembre, y demás documentos exi·
Zidos por la legislación sobre Convenios Colectivos Sindicales;

Resultando que solicitado el preceptivo informe de la 01­
recció:p. General de la Seguridad SociaJ. ha sido emitido con
fecha 24 de jtulio de 1971 y unido al expediente;

Resultando que en la tramItación de este expediente .se
han observado las prescripciones reglamenta;rias;

Considerando que esta Dirección General es competente
para resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colec­
tÍ\"'O Sindical en orden a su aprobación o a la declaración de
ineficacia total o p.areial de su te~to. con s:ITeglo a lo dispues­
to en el articulo 13 de ia Ley de Convenios Colectivos Sindi·
cales de 24 de abril de 1958, en relación con los artículos 19
al 22 del Reglamento de 22 de julio de 1958;

Considerando que habiéndose cumplido en la redacción y
tramitación del Convenio los preceptes lega;les y reglamenta­
rios aplicables, no dándose ninguna de las causas de inefica­
cia del artículo 20 del Reglamento de 22 de julio de 1958, figu.
rando en su texto que su ~ontenido no tendrá repercusión en
preetosby siendo conforme de otra parte con 10 establecido
en el ecreto-Iey 22/1969, de 9 de diciembre, por el que se
regula la política de salarios, rentas no salariales y precios.
resulta procedente su aprobación;

Vl'3tas las disposiciones citadas y demás de general apli­
cación,

Esta. Dirección General resuelve:

Prímero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de la Em·
presa «Electra de Viesgo, S. A.», y su personal, suscrito el día
15 de abril de 1971.

Segundo.-Que se comunique esta Resolución a la Organiza·
ción Sindical para su notificación a las partes. a las que se
hará saber que con arreglo a lo disPuesto en el arlieulo 23 del
Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales, de 22 de julio
de 1958. modüicado por Orden de 19 de noviembre de 1962. no
procede recurso contra la misma en vía; administrativa pOr
tratarse de Hesolución aprobatoria.

Tercero. Disponer SU publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L ro uchos años.
Madrid, 1 de julio de W71.-El Director general, Vicente

Toro OrtL

lhno. Sr. Secretm-io general de la Organización Sindical.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
.ELECTRA DE VIESGO. S. A.•

Extena16u y ámbito del CÓDvenio

Artículo v~ Ambfto territorial.-E1 presente Convenio co-.
lectivo regirá en todos loa centros de producción y trabajo, asi
como en laa oflllinas __tlvas, técnl.... y demás depen.
clenclaa de cElectra de VIesgo. S. A... no sólo en la provincia
de su domicilio social. sino en todas donde desarrolle su acti­
vidad y en laa que exIstail delegaciones o actúa personal des­
tacado en com!BIón de servicio.

Art. 2.0 Ambfto personal.-Las nonnas en él contenidas
afectan a la totaJldad del personal de plantilla de «Electra
de Vi~o, _8. A::!l cualqu1era que sea:. su categoría. ~r()fesión.
especialidad, edtw, sexo o condición, quedando excluido de
su ámbito el alto personal a que se refiere el utfculo séptlmo
de la \igente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.0 Ambito temporal.-El presente Convenio Colectivo
empezará a regir a partir del dia: 1 de enero de 1971. cualquiera
que sea la techa de su aprobaclón oficial. y tendrá una dura.­
ción de un afio, que será -prorrogable tácitamente de afio en
año si no se denuncia por cualquiera de las partes con una
antelación mínima de tres meses a la fecha de su terminación
o de cualesquiera de SUS prórrogas.

Régimen económico

Art. 4.° Salarios y forma da payo.-Los salarios mínimos
que hlm de regir para las distintas categorías profesionales du­
!fRnte el tiempo de vigencia de este Convenio serán los que
figuran" en la tabla de salarlos unida al mismo como anexo L

Las 1mlXUtes anuales brutos consignados en las escalas 6a-
larüd.es están Integrados por los conceptos siguientes-:

Balarlos.
Pluses o mejora de Convenio.
Pagas extraordinarias.
Participací6n en beneficios.

El régimen de distribución y calendario de pagos será el
siguiente: .

La cantidad anual bruta; que corresponda a cada productor
será distribuida en veinte ,coma cuatro (20.4) mensualidades.
que se abonarán a razón de una mensualidad normal y meaia
mensualIdad extraordinaria en todos lo;; meses natur8.les del
año, lo Que da un total de 18 pagas anuales.

Las 2.4 pagas restantes, correspondientes a la participación
en beneficios, se abonarán: una mitad. en el mes de diciem~
bre a cuenta, de- los beneficios del afio. y la otra mitad en el
mes de Junio siguiente. como liquidación de dicho concepto.

El mismo sistema, pero referido a seiscien~os dieciocho días.
se seguirá' para el persona! con retribución diaria.

Las dos pagas extraordinarias que se establecen sobre las
cuatro reglamentarias serán atribuídas una a cada semef:tre
del afio a los efectos de liquidación de partes proporcionales
en caso de ceBe en la. Empresa.

Los salarios consignadoS en las tablas referidas (Anexo 1)
corresponden a la jornada normal de trabajo establecida por
la Empresa.

Los acogidos a otro régimen de jornada más redueida per-
cibirán la pa¡rte proporcional correspondiente. '

Art. 5.° Antigileda€l;-A partir de 1 de enero de 1971 los
trienios que tenga acreditados cada: productor se abonarán
a razón de 2.400 pesetas anuales pOr cada trienio. distribuidas
en doce mensualidades iguales de 200 pesetas cada una por
trienio.

Art. 6.° Horas extraordinarias.-Teniendo en cuenta que
en los salarlos mínimos o base de cada ca'tegoría consignados
ep. el anexo 1 están incluíd06 conceptos extrasalariales que no
tienen repercusión en horas extraordinarias, se establece- en
el anexo 1I unido Q! este Convenio el valor mínimo de las horas
extraordinarias de cada categoría profesional.

Art. '1.0 Premias de Permanencla.-Se establecen los Pre­
mios de Permanencia en la Empresa, consistentes en el abo­
:np de una mensualldad del .salat:io base al ct.UUplir los veinti­
CInCO afios de servicio, y tres mensualidades también de salario
b;RSe al cumplir los cuarenta años de servicio. en ambos casos
sm haber sido sancionado por falta muy grave.

No .serán ~putablea a estos efectos las sítuaciones de ex­
cedenCIa, permISOS superiores a tres meses, bajas por enfer~
1r}1{;dad en situación de invalldez provisional, computándose
ur~l~amente la ausencia en el trabajo por motivos de servicio
nulltar.

Régimen de Previsión Social

~. 8.0 ComPlemento de Jubilación.-La Empresa conti­
nuara concediendoaJ. personal que cumpla los sesenta y cinco

años el complemento de Jubilación en la forma establecida en
el Convenio Colectivo suscrito en el año 1966.

Aa1mismo oonoederi. a;l personal Jubilado con anterioridad
a la citada· fecha de 1986 un complemento de pensión nece­
sario para alcanu.r- la cifra m1nim.a de 3.000 pesetas meusua-­
les, e<»I1putadas en ellas la; pensión ({ue pueda percibir tfe la
Seguridad SociaL Cala NacIonal de AocIdentes de TrsbaJo y
o de la extingui.da Mutualidad de Electra de Viesgo, S. A.

Art. 9.. Comp¡8I1lento de Pensión de Vludeda4 p Orfan4ad.
La Empresa establecerá a partir de la entrada en vigor de
este Com-enio. y para el personal de plantilla en a.etivo en
ese momento, el pago de un eotllplemento de pensión de viude- .
dad y orfandad, consistente en la düerencia que resulte entre
la pensión que por estos conceptos conceda el Organismo co­
rrespondiente y la que se obtenga de aplicar al salario real
del productor fallecido o de la pensión de jubilaci6n en su
caso, el mismo tanto por cle;P.to establecido por la Mutualidad
Laboral o' la Caja Nacionsl de Accidentes de Trabajo-8egl1n
que el fallecim1eiIto sea causado por enfermedad o accidente­
para> determinar la pensión correspondiente a los beneficlarios.

El pago de este complemento Be regirá por lltS normas que
apliquen aquellos Organismos, efectuándose, en cuanto a 'POr­
centajes y benefIciarios. las mismas modificaciones que, en
cada momento- ellos establezcan.

Asimismo, y para las viudas que ~tuvi.era:n en esta situa­
ción antes del 1 de Enero del presente afio. se establece por
la Empresa el pago de un complemento de pensión necesario
para alcanzar la cifra minima de 2.000 pesetRS mensuales,
computadas en E>..sta cifra la pensión que uerciban de la se­
gurldad Social, Caja Nfroional de Accidentes de Trabajo y, o
de la extinguida Mutualidad de Electra de Viesgo.

Art. 10; Concepto de salario real.-El salario real de los
productores de «Electra de Viesgo» estará constituído a todos
los efectos únicamente por los siguientes conceptos:

R!) Salado base inicial anual.
b) Pagas extraordina!'ias reglamentarias o convenidas.
c) Participación en beneficios.
d) Antigüedad.
el Ayuda familiar de la Segurldad SocIal, y
f) Plu5voluntarto de Empresa o de trabajo de tarde para

los que lo vinieran percibiendo.
Quedan. por tanto, excllúdos del l'lalarío real todos los de­

más pluses, primas. horas extraordinarias o cualquier otro
distinto de ~oo enumerados.

Art. 11. Complemento de ayuda jamiliar.-«Electra de Vies­
go" S. A.». continuaTá abonando a su personal de plantilla el
complemento de ayuda familiar en la misma cuantía y régimen
actualmente establecido.

Art. 12. Vinculación a la totalidad del Convenw.-Los OOn­
ceptos qUe integran el oontenido económico de este Convenio
Colectivo Sindical constituyen una unidad indivisible, por lo
que cua:lquier modificación que en ella se introdujese distin­
ta de 10 libremente pactado y convenido entre las partes lle:.
varía consigo la nulidad y necesaria revisión de todo el con­
tenido económico de este Convenio COlectivo Sindical.

Art. 13. No repercusión en precios.-Ambas partes llaeen
constar que el vreRente Convenio Colectivo ha sido pOSible por
la apol'ta'eión económica de la Empresa, sin que su contenido
tenga repercusión en las tarifas eléctricas que «Electra de
Viesgcm aplique a· sus abOnados, ya que las mismas vienen es-­
tablecidas de forma oficial.

Art. 14. Comisión Mixta para la interpretación del Con­
venw.-Sin detrimento de las facultades de todo orden que
corresponden a la Direceión de la Empresa, ~uantas dudas y
dh--ergencias puedan surgir entre las partes sobre cuestiones
de interpretación del presente COnvenio serán sometidas a la
decisión de una. Comisión Mixta; que estará integrada por tres
Vocales del Jurado de Empresa y otros tres designados por la
Empresa, los cuales actuarán bajo la presidencia del Jefe del
Sindicato Nacional de Agua. Oas y Electricidad o de la; pers~
na en qUien delegue.

Art. 15. Cláusula adicional.-La Empresa «Electra de, Vies­
17:0, S. A.», atendiendo la petición de la representación social
en la Comisión deUbera:dora de este Convenio considera en
este momento cancelada y liquidada la cantidad anticipada al
personal a cuenta de su participación en beneficios y que ha­
bria: de ser deducida de las percepciones del presente mes de
abril.

y siendo de total conformidad de los comparecientes el
texto del presente Convenio Colectivo Sindical Interprovín­
\'lial de «Electra de Viesgo. S. A.», con su personal de plantilla,
10 suscriben y sOlicitan del Uustrisimo sefior :Presidente de la
Comisi6n Del1beradora que lo eleve a la autoridad sindical
correspondiente ftl los oportunós efeetos legales y posterior
aprobación ~r la Dirección General de- Trabajo.
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ANEXO 1 ANEXO II

'TABLA DE INGRESOS MINIMOS ANUALES BRUTOS
POR CATEGORIAS

VALOR MINIMO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Pesetas-
Pesetas

GRUPO r.-PERSONAL TtcNlCO
Hora Con el Con el Con el

normal 25% 40% 75%

GRUPO n.-PERSONt.L A.DMINISTRATIVO

72
63

58
50

52
45

41 52 58 72
36 45 50 63
33 42 46 58

36 45 51 62
33 41 46 57
31 38 43 53
30 37 42 5~

38 47 53 88
35 44 49 61
33 41 46 57
31 38 43 53
30 37 42 5~

30 37 42 5~

29 38 41 51

GRUPO l.-PERSONAL TÉCNICO

Cuarta categoría técnica 41
QUil\tacategoría técnica »... 36

GRUPO II

Subgrupo 1."-Administrativos

Cuarta categoría, nivel A ..
CUarta categoria, nivel B .
Quinta categoría, nivel A .

SUbgrupo 2.O-Au-.xiliares de Ofi-
cina

Categoría Especial ..
Primera· categoria .
segunda categoría ..
Tercera categoría " ..

GRUPO lIT

Subgrupo 1." - Profesíonales de
oficio

Primera categoría, nivel A
Primera categoría, nivel B
Segunda categoría. nivel A
segunda categor.a. nivel B ••.•..
Terrera categoría .

S~bgrupo 2.o-peonaje

Primera categoría .................•.•
Begunda- categoría ..

125.684
108.73~

99,756

2()1.3OO
190.882

158.220

Subgrupo 1.o-Administratfvos

Primera categoría:

Superior segund~ ".,.......................... 235.000

Segunda c~tegor!a:

Nivel A ,., ,..•.•
Nivel B- " """ "" .. '" , ,..",,,., .. ,,, " ", .. ,,, .

Primera categoría:

Superior segundo ""'"'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 235,000

Segunda categoría:

Nivel A "\ ,... 201.300
Nivel B "" "" "" " " " """"""",,. 190.882

Tercera. categoría o o ••••••• " o.. 156.220
Cuarte. categoría o •••••••••••••••••• o •••••••••••••••• o •••••••••••••• o.. 125.664
Quinta categorla ..." ....•.•.......... ""."".... " ....."" ....".. 108,732

Tercera. categoría

Cuarta categorfa:

Nivel A .
Nivel B .

Quinta categoría , .

Subgrupo 2.·-Au:rlliares de Oficina

Categoría EspecIal .
Primera categoría .
8l'gunda categorla , .
Tercera. categoría , ..

GRupo ID.-PERSONAL OPERARIO

101.470
96.900
92.085
89.837

MINISTERIO DE INDUSTRIA·

SubgrupO V'-ProfesfonaJes de· oficio

Primera categoría:

Nivel A ,........... 117.717
Nivel ~ , "........ 110.004

segunda categoría:

Nivel A.......... 101.970
Nivel B ,............................. 95.790

Tercera categoría """ 9,2.700

Subgrupo 2.o~Peona1e

GRUPO IV>-PEBSONAL JuRíDICO, SANITARIO· Y DE ACTI­
VIDADES COMPLEMENtARIAS

Primera categoría ;-.- .
Segunda categorl& , .
Tercera categoría .
Personal delimpleza con jornada completa

Segunda categorl&:

::: ~ :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:~::::::::::::::::::
Tercera categorfa ;.•••••••;••. ,••...,; .• ; ;; .

Il.ESOLUClON de la Delegación Provincial de Bar­
celono por la que se autoriza 'JI declara la uttlit.Ul4
pública en concreto de la instalación e.zéctnca ~
86 cita.

Cumplidos los trámites reglamentarios en el eXPediente in­
coado en esta Delegación P~ov1nc1aJ.., a instancia de 1& "Empresa
NacionsJ. HIdroeléctrica del RlbagorzanB»t con domicilio en Bar..
celona, plaza de Ca-talufia. 2, en soUc1tud de autorizacl6n para
lo instalación y decJa.raclón de utilidad pública, a loa efectos (\e
la Imposición de servidumbre ele paso de 1& Instalación eléctrica,
cuyas caractedsticas técnicas principales son las siguientes.

Origen de 1& 11n...: Apoyo número 4 de la _. 2/; KV. DerI­
vación a estación transformadora 4.050, t>.'Industrias del Bes6s».

Final ele la mlsm&: Estación transformadora. 4.288, «Luis
Serret Vida!».

Término muníclpal a que afecta; Badalona.
Tens1ón de senicio: 25 KV.
Longitud en kilómetros: 0.082 de ténellelo aéreo.
Conductor: Cobre. 16 mil1metros cuadrados seccíón.
Material de apoyos: Madera
Estación trlUlSformadora: Uno do 75 KVA. 25/0,~~O-O.127 KV;

Esta Delegación provincial. en cumpllmiento' de 10 dispuesto
en los Decretos 2617 Y 261911886. de 20 de octubre; Ley 10/1888.
do 18 de marzo; Decreto 1775/1887, de 22 ele julio; Ley de 24 de
novlembte de 1939 y RégIo.mento de LIneas Eléctrleaa _
(\e Alta Tensión. de 28 de noviembre de 1988. ha resuelto:

Autorizar 1& instalación de 1& 1In... eolicltad& y decIB.l'lU' Ja;
utilidad pllblica de 1& _ a tos efectoo de 1& imposición de
la servidumbre de paso en las cond1.eiones. alcance y limitacio­
nes que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado
por Decreto 281911888.

Bareelona, 26 de abrll de 1971.-El Delegad. prevlncllll, Vio;
tor llo Buen Loz¡mo.-8.507-o.

92.700
9O.2~8

84.048
84.048

235,000

201.300
180.882

15&220

...........; -.- ,..
Primera categoria:

Superior segundo


