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Puesto de,traba,1o

centro E. de Cálculo.

Laboratorio.
Oficina de Racionalización,
Servicios generales.

Oficial 1."
Auxiliar,
Oficial 2.8­
Auxiliar.
Auxiliar.
Oficial 2,a
Oficial 1.&
Oficial 2.·
Oficial 2.&
Técnico no titulado.
Técnico organización de 2.!lo
Calcador.
Delineante,

4015 Control de mercancías. . ,
4016 correspondencia de trámite, pautada o rutinaria.
4017 Gestiones cerca de otros Organismos, por delegación.
4018 Heintegro de documentos.
4019 Repaso y punteo de datos numéricos.
4020 Trabajo mecanográfico eSpt'cial contable.
4021 Transcripción en libros oficiales de contab1lidad.
4022 Codificación.
4023 Perforación.
4024 Analista.
4025 cronometrador.
4026 calcador de 1."
4027 Delineante de 2."

Grado q'uinto

5010
5011
5012
5013

•
Administración de oficinas.

centro E. de Cálculo.

Oficina de Racionalízaci6n.
servicios generales.
Laboratorio.

Oficial- 1.­
Oficial l."
Oficial 1."
Oficial 1.&

Oficial 1."
Oficial v~

Oficial 2.a

Oficial V~

Oficial 2,"
Oficial La
Oficial V"
Técnico organización de 1."
Delinea-nte.
Técnico no titulado.

5014
5015
5016
5017
5018
5019
5020
5021
5022
5023

Administra.ción de economutoo
Cálculo de costos.
Cálculo y confección de nóminas.
Cálculo y revisión de originales conocidos ,!'_obre docu­
mentos sencillos, facturas, talones de fel rocarril. póli­
zas de seguros y similares..
COrredores de plaza especializados.
cuentas corrientes con interés a escala.
Mecanografia en idiomas extranjeros.
Planteamiento y liquidación de seguros de mercancías.
Taquimecanografia.
Control y distribución de trabajo.
Supervisor de perforación.
cronometrador preparador de 2.'"
Delineante de L'"
Analista técnico.

Grado sexto

Oficial 1.' 6010
Oficial lo' 6011
Oficial 1." 6012

Oficial 1.' 6013

Administración de oficinas.

centro E. de Cálculo.
Oficina de Racionalización.

servicios generales.

Caje:l.'o ayudante. Responsabilidad indirecta.
cajero de agencia B.
Contabilidades parciales sobre matelÍfls diversas o me­
tálíco.
Correspondencia con anillisis de la misma y resolución
correspondiente.

Oficial La. 6014 Subjefes de sección.
Oficial 1.a. 6015 Taquimecanografía en idiomas extranjeros.
Oficial. 1.a 6016 Operador del sistema eleetrónico.
Técnico organización de 1.· 6011 Cronometrador preparador de La
Oficial La 6018 Subjefe de oficina no tituiado.
Delineante proyectista. 6019 Delineante proyectiSta.
Delineante proyectista. 6020 Delineante de estructura.'>.

Grado séptimo

Administración de oficinas.

Centro E. de Cálculo.

Fabricación.
Oficina de Racionalización.
servi-cio8 generales.

Oficial La
Oficial La
Oficial 1."
Jefe de 2."
Jefe de 2.­
Jefe de 2.·
Jefe de 2,"
Jefe de 2.'"
Oficial l.a
Contramaestre.
Jefe organización de 2.•
Delineante proyectista d e es-

trueturas.

7010 Análisis de costes y escandaHo;<. .y su confección.
7011 Cajero de agencia A.
7012 Jefe de depósito comercial.
7013 Promotor de ventas.
7()14 subdelegado,
7015 subdirector de contabilidad general.
7016 Subjefe de agencia A.
7017 Especialista en· técnicos de información.
7018 SUpervisor de codü1cación.
7019 Contramaestre.
7020 Técnico en mejora de métodos.

7021 Delineante proyectista de estructuras.

Administración de oficinas.

Oficina de Racionalización.

Jefe de 2."
Jefe de 2.·
Jefe de 2.a

Grado octavo

I
'8010 Jefe de 2." con mando.
8011 Subinspector,
8012 Jefe de 2." con mando.

RESOLUC¡ON de la Dirección General de Traba10
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sín­
dícal, de ámbito interprovíncial, para el Grupo
asegurador «Zuric~Vita-Htspanta» y su personal.

Ilmo. Sr,: visto el Convenio Colectivo Sindical,'de ámbito
interprovinciaJ, para el Grupo asegura<1or «Zurich-Vita-Hispa.­
nía}) y su personal, y

Resultando que la Secretaría General de la OrganiZación
Sindical, con escrito de fecha 8 del actual mes de junio, ha
remitioo el expediente correspondiente a dicho Convt>nio, con
el texto del mismo, suscrito el dia. 4 de mayo pasado, en unión
de los informes y documentación reglamentaria;

Res~ltando qu:e de los datos que figuran en el expediente.
y espeCIa1mente los informes emitidos por el Sindicato Nacional
del Seguro, aparece comprobado que el convenio, que tiene
una vigencia de dos aftos, implica. una repercusión económica
real en su conjunto que no supera. el índice de incremento
para Jos Convenios de dicho período de tiempo, tal como se

establece en el artículo segundo del Decret{}-ley 22/1969. de
9 de diciembre;

Resultando que en su disposición final tercera se contiene
declaración de no l'epercusión en precios;

ResultGndo que en la tre.mi1iaeión de este expediente se han
obsen.rado las prescripcioneJreglamentarias;

Considerabdo que esta Dirección General es competente para
resolver, de conformidad con el articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958 Y los preceptos correlativos del Reglamento de
22 de julio del mismo año;

Considerando que en la tramitación y redacción del Con­
venio se han cumplido los preceptos l{'gales y reglamentarios
aplicables, no dándose ninguna de las causas de ineficacia.
previstas en el artículo 20 del Reglamento de Convenios Co­
lectivos Sindicales de 22 de Julio de 1958. y estando conforme
su contenido económico-laboral al condidonamiento fijado en
el artículo primero del Decreta.ley 22/1969, de 9 de diciembre,
por el que se regula la política de sa,larios, rentas no salaria­
les y precios, procede su aprobación;
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Vistos los citados preceptos y demás aplícables,
Esta Dirección General resuelve:

Primero.-Aprobar el Convenio eolectivo Sindica:, de ámbito
interprovinciaJ, para el Grupo asegurador «Zurich-Vita-Hispa­
nía» y su personal.

Segundo.-Que se comunique esta Resolución a la Organi­
1!:ación Sindical. para su notificación a las pMtes, a las que- se
hará sa.00r que, con arreglo al artlCU:1o 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos. modiftO&do por Orden de 19 de noviem­
bre de 1962. no proced.e recurso contra le. mi.sm.a en vía admi­
nistrativa. por tratarse de Resolución Rw-obatoria.

Tercero.-l)isponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo que digo a V. l. para su conocimiento y efectos,
Dios gu6l"de a V. l.
Madrid, 24 ,de junio de 1971.-El DjrectOl' general, Vicent-e

Toro Orti.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DEL GRUPO ASEGURADOR ZURICH,VITA-H1SPANIA

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artículo Lo Objeto.-EI presente Convemo Colectivo Sindi­
cal se formaliza al amparo de lo dispuesto en la Ley de 24 de
abril de 1958 Y Reglamento de "22 de julio del mL'ffilO año, y
tiene por objeto regular las re-laciones de trabajo de- los em·
pleados del Grupo asegurador «Zurich-Vioo-Hispania».

Art. 2,0 Ambtto' terrítorial.-Las normas contenidas en el
presente Convenio serán de aplicación a todos los centros de
trabajo y personal en viaje qUe el Grupo asegurador «Zurirh­
Vita-Hispania» tiene en España, así como a los que puedan
crearse en el futuro. .

Art. 3.° Ambito personal y funcimwl.-Lo dispuesto en el
presente Convenio sera de aplicación a. la totalidad. del personal
que en fa actualidad o en el futuro forme parte de la plantilla
del Grupo asegurador «Zurich-Vita.-Hispania», Quedando única­
mente excluidas aquellas personas a que se refiere el articulo 7.°
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 4.° Entrada en vigor y duracíón.-El presente Convenio
será de aplicación a partir del 1 de enero de 1971. con exclu­
sión. de las prebtaclones sociales wevistas en el capítulo IV,
artículos 19 y 21. que tendrán ~ectos a partir del curso esco­
lar 1971-1972 y. de la firma d'f' este Convenio, respectivamente.
Su duración será de dos años, expirando el día 31 de diciem­
bre de 1972.

Art. 5.0 Revisión y prÓTToga.-Ambas partes podrán solicitar
la revisión de- todo o parte del presente Convenio Colectivo,
siempre y cuando lo denuncien con ~res meses de antelación a
la fecha de BU vencimiento. De no hacerlo así. se considerará
prorrogado sucesiva y tácitamente por periodos de dos años.
De solicitarse la revisión, se acompañará proyecto razonado
de los puntos a tratar.

Si el Convenio Colectivo Sindioo.l Interprovincial para las
Empresas de Seguros yCapital1za.ción instaurara la jornada
de trabajopa.rtlda, si por disposiCión legal se pa-odujera la
Pérdida. de e.1guna modeJ.lda.d. de seguro O se autorizase el amnen~
to de las actuales tarifas. las partes reconSiderarán el conte­
nido del ·presente Convenio en relación con dicha variación,
a los efEctos de proceder a las modifice.<:ionea oportW1as.

A1"t. 6.(> Absorci6n.-Las cantidad€B que oon carácter volun­
tario perciben Mtualmente los empleados, cualquiera que sea
el concepto por el que se les abonen, no serán absorbidas por
los incrementos o mejoras qUe se pa.ctan en el p:r€8ente Con­
venio, aunque si 10 serán en los casos de ascenso de categoría.

Art. 7.° Vinculación: a la totaUdad.-Las condiciones pacta­
das forman. un todo orgánico indivisible y que a efectos de su
apliORCián práctica. deben considerar'8e' globalmente. Es por ello
que, en el supuesto de que 1& Dirección General de Trabajo,
en el ejercicio de le.s facultades que le son propias, no aproba­
ra. aJguno de los pactos del presente Convenio Colectivo... des­
virtuándolo fundamenta:lmente, a juicio de cualquiera dE" las
partes. quedará automáticamente sln. efecto, debiendo reoonsi­
derarse su contenido.

Art. 8.° Comisión Mixta.-Para la vigilancia e inf:erprE"tación
de las normas contenidas en este convenio se creará una Co­
misión Mixta presidida por la persona que designe el Presidente
doE"l Sindicato Nacional del Seguro. serán· Vocales de la mísma
tres representantes Sociales y tres Eoo-nómi-oos, designados, res­
pectivamente, por los Jurados de EmP-reBa y las Empresas. de
entre los que han formado parte de le Comisión Deliberante
del Convenio, siempre y cuando sean VocaJ.es de dichos Jurados.
Uno de 106 tres Vooalee soe.l6lles deb6'á ser del centro de tra­
bajo de Madrid.

CAPITULO II

Organizadón del trabajo

Art. 9.° Productividad.-La organización del trabajo corres­
ponde a la Dirección de las Empresas, que podrá ejercitar sus
facultades sin más limitaciones qUe las establecidas en la le-­
gislación vigente. Se cuidará especialmente del amnento de la
productividad, utilizando pare. ello las técnicas, controles y me­
dIciones qué estime más adecuados para la racione.1ización y
mecanIzación del trabajo y fomento de la formación, promoción
y espíritu de responsabi1kl6d profesional de los empleados.

Los Vocales de los dos Jurados <le Empresa y representan­
tes sindicales se comprometen a colaborar con la Dirección de
las Compañías· en le. realiZación de aquellas medidas.

Al't, lO. Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo para
todo e1 personal seguirá siendo la establecida en el e.rotículo 38
de la vigente Ordenanza de Trabajo pa.ra las -Empresas de
8egurO$ y CapitaliZación. si bien la Dirección y los Jurados de
Empresa aceptan la posibilidad de que este tema sea tratado
en cualquier momento a nivel de Empre...<:.a.

La Direcclón. habida cuenta de la ne-cesidad de utilizar al
máximo en un próximo futuro el ordenfl-dor electI'-ónic-o y su
equipo (Negociado de, Proceso de Datos), podrá establecer
nuevas Jornadas de siete horas, a las qu~ podrá optar el perso­
nal previamente seleccionado para ello y que voluntariamente
acceda al cambio, previo informe en todo caso del Jurado de
Empresa.

En aquellos supuestos en que, por cualquier causa legal­
mente admitida, el personal adscrito al Negociado de Proceso
de Datos, bien se trate dt' personal qUe proceda de otras sec­
ciones de la Empresa, o que haya ingresado directamente para
prestar servicios en el mencionado ordenador y equipo, dejare
de trabajar en el tantas veces mencionado ordenador y pa.<;al'e
Q otras secciones de la Empresa, reRlizará el hora1'io y jornada
general de la misma.

se deja claramente sentado que la posible implantación de
dicha jornada será exclusivamente para el personal que preste
servicio en el pretendido Negociado.

CAPITULO III

Retribuciones

Art. 11. Sueldos.-Los salarios en 1971 y en 1972 serBn los
mismos que figuren en la tabla que para cada uno de dichos
anos establezca el respectivo Convenio Colectivo Sindical !nter­
provincial paca las Empresas de seguros y Capitalización.

Art. 12. Si la tabla que rigiese en 1972 no supusiera para.
alguna de las categorías un incremento del 6,5() por 100. re¡;..
pecto a la de. 1971, se complementará la diferencia hasta alcan­
zar dicho porcentaje.

AI"t. 13. En el supuesto de qn.e para 1972 el Convenio Sin·
dical Interprovincial para las Empresas de Seguros y CapitaU­
zación estableciera una tabla de salarios única para dos o más
años. las Empresas apli-earán los aumentos de di-cha tabla 0011
un límite máximo del 10 por 100 del incremento en cada cate-­
goría profesional, sobre la tabla salarial del Convenio Sindi­
CM Interprovincie.1 de 1971.

Art. 14. Participación en primos,-Los empleados 00 esfor­
zarán en incrementar la productividad. Por su parte, las Empre­
sas triplicarán los tipos de participadón en primas establecidos
en el artículo 36 de la Ordenanza, que regirá en todo lo no
previsto en este pacto, fijando el 0,75 por 100 en Vida y el
3 por 100 en los demás Ramos. El mínimo a percibir por el
personal, computando para ello el sooldo base y. en su caso.
antigüedad, permanencia, y la disposición 'transitoria primera.
que corresponda a cada oentro de trabajo, será el importe
equivalente a cuatro mensualidades. que serán 6J:>onooas una
en mayo, otra en septiembre, y las dos restantes, junto con el
exceso. s1 lo hubiere, en el mes de febrero del siguiente añ9,
lUla vez conocida la recaudMión de primas.

Queda incluída en dicha mejora de participación en primas
la paga extraordinaria que, con carácter voluntario, venían abo­
nando las Empresas al 50 por 100 en los meses de mayo y
septiembre.

No obstante, 611 personal qUe venia percibiendo un plus v<r
lmrtarío mensual y que, por tanto, no cobrará el e-orre&PQn­
diente a una pag,a, aiI sustituirse la extraordinaria antes refe­
rida por una de las cuatro garantizadas de participación en
primas. se le abonará dicho importe consolic1a<lo en el trans­
curso de ooda año de vigencia del presente Convenio, excepto
en los casos de ascenso· de eategOTia, que se rebajará en la
cantidad que correSpOnda.

Art. 15. Horas extraordinario,s.-Las horas extraordinru.'ias
se abonarán de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 39 de
le. Ordenanza de Trabajo para las Empresas de seguros y de
CapitaliZación y dispoSiciones legales aclaratorias de dicho ar­
ticulo.

Todo el personal contribuirá con un mayor- 0010 e inte-nside..d
en su trabajo a disminuir el número de horas extraordinarias,
proponiéndose como meta el qUe se ha-g,an ineCE'-sarias en un
próximo futuro.
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CAPITULO IV

Mejoras sociales

Art. 16. Premio de nupcialidad.-Las Empresas abonarán a
los emplet'tdOS que contraigan matrimonio y lleven como mínimo
un año de permanencia en las mismas la cantidad de 10.000 pe...
setas, en concepto de premio de nupciaUdad..

Se fija un plazo de tres meses a partir de 1& fecha. elel
matrimonio pera que las empleadas puedan ejercitar la opción
que les concede el artíCulo 56 de 1& vigente Ordenanza. en el
bien entelldido de que si decidiesen cesar en sus serVicios re
les complementará la cantidad ya -cobrada por premio _ de
nupeialidad con la düerencia hasta la cifra. que en cada caso
les correspondiese como dote.

Art. 17. Premio de natalidad.-Los empleados con más de
un año de antigüeda.d en 1M Empresas percibirán por el necl­
miento de cada hijo la centidad de 3.000 pesetas.

Art. 18. Premios por permanencia en las Empresas.-A fin
de premiar Iós servicios prestedos a las Compafi1a.s, se conce­
derá a los empleados afectados por el preaente ConvenIo los
pr-e-mios que a continuación se detallan:

Art. 19. Becas 11 ayuda escolar.-Las Empresas concederán
ayudas económicas a los. empleados que estudien o que. siendo
cabeza de familia. tengan hijos de edad comprendida entre
los cinco y veintiún años que se hallen cursando estudios. y
a los huérfanos de empleados en igual situación. destinando a
tal fin la total cantidad de 1.200.000 peretas para el curso esco­
lar 1971~72, e igual cantidad. para el curso 1972-73. L!¡:ts so­
licitudes seran enviadas a los Jurados de Empresa, quienes
proceder;in a la distribución -ajustándoae a normas preesta­
ble-cidas por los mismos- 00 &.Cuerdo con la Dirección de las
Empresas, dándose prioridad a la petición de becas que pare.
sí formulen los empleados.

Serán requisitos previos pera poder solicitar tales beneficios:
a) Ostentar una antigüedad superior a un año en las Em­

presas.
b) salvo en el periodo de Educación General l3ásica. acre­

ditar un aprovechamiento suficiente en eil curso anterior.
c) Declaración de cualquier ayuda de naturaleza semejante

qUe pueda haberse obtenido. .
ti) Oeclarar 1& remuneración que perciban los hijos que

trabajen y que Ee84l m<>t1vo de 1& soücltud.
La falsedad. de los datos aportados será considerada falta

grave.
Art. 20. Ayudas al personal jubilado.-Se destinará la. can­

tidad de 350.000. pe:setaa anuales para la concesión de ayUdas
al personal jubilado, y cuya asignación y distribución efectua.­
rán conjuntamente la Dirección, y los Jurados de Empresa..

En dicho importe se comprenden las cantidades que se ve­
nían destinando al mismo fin.

Art. 21. . Préstamos paTa viviendas.-Las Empresas destina­
ran hasta 16 cantidad de 6.000.000 de pesetas a préstamos pe.ra
la adquisición de vivienda.s para su personal, con un máximo
por préstamo de 150.000 pe~ta~ ·que devengará un interés del
3 por 100 anual, con un plazo de amortización· de diez años,
que en casos de famílla numerosa y otros excepcionales podrá
ampliarre hasta quince. En la expresada cantidad de 6.000.000
de pesetas se compuLan los préstamos actualmente en curso
y revertfrán al fondo las cantidades amortiZadas.

La Dirección de las Empresas, antes de denegar una solici­
tud, recabará informe del Jurado de Empresa eorresponcliente
y le informará de los préstamos CÓllcedidos.

Serán condiciones precisas para.· optar a un préstGmo las
siguientes: ..

a.) Tener una antigüedad mínima de tres afios al servicio
de las Empresas.

b) Acreditar la neeesidad de vivienda siendo ce.beza de fa.­
milia o habiendo deeidido c<mtraer matrimonio.

el Que la vIvienda sea destinada para el hogar del em­
pleado.

Art. 22. Al concederse un préstamo se exigirá:

a} Un seguro de vida. conoertado con una Compañia de
este Grupo asegurador', paro. garantiziol' la devolución del saldo
pendiente, de producirse el fallecimiento del empleado.

'b) El compromiso de- oonsUtuir hipoteca.,.. a requerimiento
de las Compañías. en el plazo de un ffiP.,..8. en el. bien entendido
que eS'ta hipoteca, si se exige a.l tiempo de haber causado

Al cumplir los veinticinco años de servicios .
Al cumplir los euarenta años de servicios- .
Al cumplir los cincuenta. anos de servicios .

Dichas cantidades serán netas.

Peseta6

25.000
40.000
50.000

baja el prestatario en las Empresas, garantiZará también un
interés del 6 por 100 anual.

Salvo' en los casos de· baja.,. antes de exigir el otorgamiento
de hipoteca se oirá al Jurado de Empresa correspondiente.

c) ·El reconocimiento a favor de 18.8 Empresas del derecho
de .opción de compra de la vivienda. en el supuesto que el
prestatario no. otorgase, -en el p:azo de un mes desde su cese.
la hipoteca. a que se refiere el. apa.rt.G<io anterior El precio por
el que podrá verificarse la adquisición será el de compra con­
venido en su día por el prestatario. deducidos el importe de
las cargas, si laahublere. yel de la parte de préstamo pendien­
te de devolución. La opción podrá ejercitarse en el plazo de
un afio, a contar desde la fecha de cese del empleado.

Art. 23. Todos los gastos e impuestos que se deriven del con­
trato. su otorgamlent .. cumplimiento, prestación e inscripción
de garantías y ejft:uclón serán de cuente. del prestatario.

Art. 24. En todo lo no previsto en el presente Convenio so­
bre préstamos para viviendas. se estará a lo dispuesto en el
Reglamento 'Interior para le. concesión de préstamos, aprobado
por Resolución de 19 de septiembre de 1962.

Art. 25. Distribución.-De las cantidades previstas para aten­
der las mejoras por «Becas y ayuda escolar». «Ayudas al per­
sonal jubilado» y «Préstamos para viviendas» se destinarán
213 al perc;onal dependiente de la Dirección de Barcelona y 113
al de la Dirección de Madrid.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La aplicación de las normas del Convenio Colec­
tivo Sindical Interprovincial 5e iniciará, para los empleados
del centro de trabajo de MadrId. ron efecto de 1 de enero del
corriente afio.

segunda.-Las cantidades que estén percibiendo los emplea­
d08 del citado centro de trabajo en concepto de plus de espe­
cialización (apartado A) y D) del artículo 22 de la ResolUCIón
de le. Delegación Provincial de Trlibajo de Madr1d de 4 de
agosto de 1970) seguirán percibiéndolas a titulo personal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Lo dispuesto en el actual Convenio Colectivo Sín­
dical Inte-rprovincial para las Empresas de Segur06 y Capita­
lización queda incorporado al presente, formando parte inte­
gr:>,nte del mismo,. en todas las materias que no se hallen
previstas en este Convenio de· Empresa.

Asimlsmo lo que disponga el Convenio Colectivo Sindical
Inter¡)rovincial que rija· para 1972·se Incorporará igualmente
al presente, ine1uso en aquellas mejoras aqUí previstas. en cuan­
to sean más beneficiosas para 106 empleados. salvo en lo que
respecta a sue1d0!3. en que se estara a lo pactado en los prece­
dent.esartícuIos 12 y 13.

Siegtulda.~En todo 10 no previsto en el presente Convenio se
estará a lo dlSpue,,10 en la vigen~ Ordenanza de Trabajo para
las Empresas de seguros y Capitalización.

Tercera_AIilbas pa.rtes declaran que las condiciones estipu­
~ade.s en el presente Convenio no pueden comporoor ningún
alza de precios de la actividad. mercantil de las Empresas, de­
bido a la lmposibllldad legal y práctica de repercutir el incre­
mento de la carga sa.1e.rial, ya. que no se ha permitido ninguna
modifleación en el Ramo de Automóviles de las tarifas de
Daños, .Incendio y Robo desde J957, ni de R. C. Voluntario y
Obligatorio desde 1005. Estos aumentoo sa:ariales han de sopor­
tarlos. pues, exclusivamente las Empresa::J, con grave y evidente
perjuicio de sus resultados téCnlC06 y verse forzadas a rebasar
los porcentajes que, para gastos de gestión interna, establecen
las disposiciones lege.lE's, pa.tentizando con ello, todavía más si
cabe, la manifiesta itl.suficiencia de las actuales tiuifas de
Automóviles. l"

Este encarecimiento de costes y :a creciente agravación de
la. siIiiestralioo.d mueven a las partes a hacer constar ia acu­
ciante n.1cesidad di' que, por· plil'te de los Organismos compe­
tentes, sean adoptad~ las oportunas medidas para una modi·
ficación de dichas tarifas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 14 de junto de 1971 por la que se autoriza
ro reserva provisional a favor del Estado para inves­
tigación de toda clase de sustancias minerales, ex­
cluidos los hidrocarburos flutdos, en un perimetro
denominado «Z01Ui ele Huelva», comprendido en las
provincias de Huelva y Sevilla.

Ilmo. Sr.: Los estudioo nevados a cabo por el Instituto Geoló­
gico y Minero de" Espafia y la Empresa Naciona.l «Adaro» de
Investigaciones Mineras, S.A.», en una zona. de indudable carac­
terística minera, determinaron la inici'aoión dei expedIente -para
el esvablecimiento de la reserva provisional ti. favor del Estado


