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Seceibn

Categoria media

Puesto de trabale

Centro E. de Calculo,

Labofatorio.

Oficina de Raciona]izacién‘.

Serviclos generales,

Administracion de oficinag,

Centro E. de Caleulo,
Oficina de Racicnalizacién.

Servicios genetrales,
Laboratorio,

Administracion de oficinas.

Cerntro E, de Calculo,
Oficina de Reclonalizacion.

Servicios generales,

Administracion de oficinas,

Ceniro E. de Cidlculo,

Fabricacion.
Oficina de Racionalizacion.
Serviclog generales,

Cfigial 1.»

Auxiliar,

Oficigl 2.8

Auxiliaz,

Auxiliar,

Oficial 2#

Oficial 1.2

Oficlal 2.+

Oficial 2.»

Técnico no titulado.
Téenico organizacion de 2.8
Caleador.
Dalineante,

4015 Contrel de mercancias. )
4016 Correspondencia de Lramite, pantada o rutinaria,
4017 QGestiones gerca de otros Organismos, por delegacion.
4018 Eeintegro de deecumentps,

4019 Repasp ¥ puinteds de doios humericds

4020 'Trabajo meeanografico cspecial contable,

4021 ‘Franseripeién en libros oficiales de contablidad,
4022 Codificacion.

4023 Perforacion.

4024 Analisla,

4025 Cronmnetrador,

4026 Calcador de 1

4037 Delineante de 2.4

Grodo quinto

Ofigial 1.*
Oficial 1.9
Ofieial 13
Oficial 1.8

Oficigl 1.2

Oficial 1.2

Oficial 2.3

Ofieial 1.0

Oficial 2.2

COfieial 1.8

fiefal 1.8

Téenice organizaelon de 1s
Dielineante,

Téenico no titulado,

5010 Administracion de economate,

5011 Caleculo de costos. -

8012 Cileuls y confeccion de nominas.

5013 Calculo y revision de originales conocidos sobre docu-
mentos sencillos, facturas, talones de feirocarril, poli-
zas de sepurog y similares.

5014 <Corredores de plaza especializados,

5015 Cuentas corrientes con interés a escala

5018 Mecanografia en idicmas extranjerocs.

5017 Planteamiento y liguidacién de seguros de mercancias.

5018 Taquimecanografia.

5010 Contrel y distribuacidn de trabajo.

5020 Supervisor de perigracion,

5021 Lronometrador preparador de 2.2

5022 Delineante de 1.2

5023 Analista técnico,

Grado sexte

1 Oficial 1.8

Ofigial 1.2
Ofipial 1.2

Oficial 1

Dficial 1.2

Oficial 13

Oficial 1.# . .
Técnice organizacion de 1a
Oficial 18

Delineante proyectista,
Delineante provectizta,

6010 Cajerp ayudante, Responsabilidad indirecta,

6011 Cajero de agencia B,

6012 Etin*abilidades parciales sobre mateiias diversas o me-
alico.

6013 Correspondencia con andlisis de la misina y resolucion
corTespondiente.

6014 Subjefes de secclon.

6015 Taguimecanografia en idicmas axtranjeros.

6016 Operador del sistems eiectrdnice.

6017 Cronometrador preparado: de 10

6018 Subjefe de oficina ne iitulade,

6019 Delineante proyectista.

6020 Delineante de estructuras,

Grado séplimo

Ofiecial 13
Oficial 12
Oficial 1=
Jefe ge 2.2
Jefe de 2.8
Jefe de 22
Jefe de 22
Jefe de 22
Qflicial 1.2
Contramacstre,
Jefe organizacién ge 2=

Delineante proyectista de £s

010 Analisis de costes ¥ escandnlos ¥ su confeccidn,
7011 Cajero de agencia A,

7012 Jete de depdsite comereial,

013 FPromotor de ventas,

7014 Subdelegado,

7615 Subdirector de conlabilidad general,
7016 Subjefe de agencia A.

7017 Especlalista en iécnmicos de informacion,
9018 Supervisor de codificacion,

7018 Contramaesire,

702¢ Técnico en mejora de métodos,

7021 Delineante proyectista de esfructuras.

Grado oetavo

tructuras.

Administracion de oficinas, Jefe de 23
) Jefe de 22
Oficina de Racionalizarcifn, Jefe de 22+

‘80 Jefe de 22 con mando,
8011 Subinspector,
8012 Jefe de 25 gon mando.

RESOLUCION de lg Direccion General de Trabajo
por la gue se upruebe el Convenin Colective Sin-
dical, de 4mbifo interprovincial, parda el Grupo
usegurador «Zurich-Vile-Hispaniay y su persongl,

. limo SBr.: Visto el Convenio Colective Sindical, de ambito
interprovineidl, pare el Grupe ssegurador «Zurich-Vita-Hispe-
ula» ¥ su personel, v

. Resultando que la Secrefariz General de la Organizacitn
Sindieal, con escrito de fecha 5 del actual mes de junio, ha
I'EI’HltlflO el expediente correspoudiente a dicho Convenie, con
el texto del mismo, suscrito el dia 4 de mayo pasado, en union
de los inlormes ¥ documentacion reglamentaria:

Resultando que de los datos que fipuran en el expediente,
¥ especiahnenie 108 informes emitidos por el Bindicato Naeionail
del Beguro, aparece ecomprobado que ei Convenio, que tiene
una vigencie de dos aifios, implica une repercusién econémica

en su conjunto que no supera el indice de incremento
para los Convenios de dicho periodo de tiempo, tal como se

establere en el articulo segundo del Decreto-ley 2271969, de
¢ de diclembre,

Resuhlande que en su disposicion final fevcera se contiehe
declaraciéiy de no repercusion en precios:

Resuitando gue ¢n la tremitaciin de este expedicnte se han
observedo las prescripeiohes reglamentaring;

Considerando tue esta Direccion General es compoetente para

. resolver, de conformidad gon el articulo 13 de la Ley de 24 de

abril de 1958 ¥ los preceplos correlativas del Reglumento de
22 de julic del mismo aio; )

Considerando que en la tramitacidn ¥ redeccidn del Con-
venrio se han cumplido los preceptos legales y regiameniarios
aplicables, no dandose ninguna de Jax causas de ineficacie
previstas en el articulo 20 del Reglamenioc de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 22 de julio de 1958, v estando conforme
su pontenido seondmico-laboral sl condicionamiento fijado en
el articulo primero del Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre,
por el que se regula la politica de salarios, rentas no salarie-
les y precios, procede su eprobacidn;



B, 0. del E.—Nuim. 162

8 julic 1971

11311

Visios los cifados preceptos y demss aplicables,
Esta Direccion Genersl resuvelve:

Primerc.—Aprobar el Convenic Colective Sindical, de ambilo
interprovineis!, para el Grupe asegurador s«Zwrich-Vita-Hispe-
niar ¥ su personal. ) .

Segundo---Que se ecomunigue esta Resolueitn a is Organd
vacién Bindicsl, para su notificacidn a las parles, a las que se
harg saber que, con arreglo al articulo 23 de! Reglamento de
Convenios Colectivoa, modifteado por Orden de 18 de noviem-
bre de 1862, no procede recurso contrp le misma en via admi-
nistrativa, por tratarse de Resolucidn aprobaloria.

Tercero—Disponer su publescion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Lo que d%geo a V. I pera su conocimiento y efectos
Diog guarde s V. 1. )
Madrid, 3 de junio de 1971.—E! Director general, Vieente
Toro Orti.

Ilmo. Sr, Secretaric general de la Organizacion Sindical

CONYENIO COLECTIVO SINDICAL
DEXL: GRUPO ASEGURADOR ZURICH-VITA-HISPAN1A

CAPITULS PRIMERO
Disposiciones generales '

Articulo 1 OGbjelo~-Bi presente Convenie Colectivo Bindi-
cal se formaliza el amparo de lo dispuesto en la ley de 24 de
ebril de 1958 y Reglamento de 22 de julio del mismo aho, ¥
tiena por objeic regular lss relaciones de trabajo de lue enlk
pleados del- Grupo asegurador «Zurich-Vite-IElspaniay,

Art. 20 Ambiio’ ferviforial —Las normas contenidas en ¢l
presente Convenic serin de aplicacidon a todos ios centros de
trabalo ¥ personal en viele que el Grupo asegurador «Aurich-
Vita-Hispanien tiene en Espafa, asl comu a log que puedan
cresrse en el futuro.

Art, 32 Ambile personal y funcionsl—Lo dispuesto en el
presente Convenio sersa de apleacion a la totalldad del personal
que en {a actuslidad o en e] future forme parte de e plantiiia
del Grupe assgurador «Zurieh-Vitag-Hispanias, quedando ifntea-
mende excluidas aquellas pbrsonas a que se refiere ol articulo 7.
de 1a Ley de Contrato de¢ Trabajo.

Art. 40 Eanlrode en vigor y duracion —EL presenle Convenio
sera de aplicselén a partic del 1 de enero de 197L con exXclu-
sitn de Jas prestaciones socizles previstas en el capitule IV,
articuios 19 ¥ 21. que tendrin efectos a partir del curso esco-
ler 197:-1972 v de firma de este Convenio, respectivemente,
Su duracion serd de dos aflos, expirande el din 31 de diciem-
bre de 1972,

Art, 5» Rewisiér g prorrogd—Ambes paries podran solieitar
la revisién de todo o parle del presente Convenio Colestivo,
slempre ¥ cusndo lo denuncien con ‘res meses de antelacion a
in fecha de su vencimientd. De no hacerlo asi, se gonstdevari
prorrogado sucestva y (acitamente por pericdos de dos afios.
De soliciiarse l& revisidn, se acompafieri proyecto razonado
de los punlos a tratar.

8i el Convenle Colective Bindical In-tergovincial para las
Empresas de Beguros y Caplializacion insiaurare la jornada
de {rsbajp partida, si ;xrr disposieién legal se produjera la

dida de una modalidad de sepuro ¢ se autorizase €1 aumen-
0 de las ectusles farifas, las partes reconsideraran el conte-
nido del presente Convenic en reisclom eon dicha variacion,
a los efectos de proceder a las modificaciones oportunas.

Art. 80 Abgorelén-—Ias cantidades que con carscter volun-
tario perciben sactualmente los empleados, cualquierz que sea
<l coricepto por el que se les gbonen, no serdn ahsorbidas por
los incrementos o mejoras que se pactan en el presente Con-
venio, aungue &f lo serédn en log cascs de ascenso de categorfa,

Art. Te Vinculeclén a la tofalidad. —Las condiciones pacia-
das forman un todo orgénlee indivisible v que a efectos de su
aplicacidm prictica deben conslderarse g'!ilobem‘lenbe. Es por elio
fue, en el supuesto de que la Direcch General de Trabajo,
enl ¢l ejercicio de lus Iacultades que le son propias, no aproba-
ra algunc de los paclog del prosente Convenio Colectivo, des-
virtuéndolo fundamentglmente, a juiclo de cuslquiera de las
partes, quedsrd avtomséticamente sin efecto, debiende reconsl-
derarse su contenido,

Art. 80 Comisidn Mirig—Para la vigllaneis e Interpretacidn
de las normag contenides en este Convenio Se cremrs una Co-
misidn Mixta presidida por Is persons gue designe el Presidenie
el Sindicate Neciomal del Beguro. Serdn Voeales de ln misma
tres representantes Bociales § tres Econdmicos, designados, Tes-
pectivamente, por los Juradas de Emprese y las Empresas, de
entre los que han formade parte de le Comision Deliberante
del Convenlo, slempre ¥ cuando sean Vocales de dichos Jurados.
Uno de los tres Vocsles sociales deberd ser dei centro de tra-
bajo de Madrid, ’

CAPITUI II
(Orzganizacién del trabajo

Art, B0 Productividad —fa organizacion del trabajo corves
ponde & il Direceidn de las Empresas, que podrd ejercitar sus
Tacultades sin mas Hmitaciones gue ias establecidas en In le-
yislacion vigente, Se cuidard especinlmente del awmenic de la
productivided, utilizando pare elio las técnicas, vontiroles y me-
diciones que estime mas sdecusdos psra In Tecionelizacion v
meculizacion del trabajo ¥y fomento de Ia formacitn, promocion
v espirity de rezponsabilided profesional de los empleados

Los Voeales de los dos Juradias de Empresa v representan-
tes sindicales me comprometen a colaborar con la Direccion de
las Compafilas en la realizaciom de aquellas medidas.

Art, 10, Jornada de trabgijo.—La jornade de trabajo para
tordo el personal seguirs siendo la establecida en el articulo 38
de la vigente Ordenanzs de Trabajo pars las Emoresns de
Seguresd y Oapitalizacion, si bien la Direecciom y los Jurados de
Empresa aceptan la posibilidad de que este temna sea frafado
en cualquier mometito g nivel de Empresa.

La Dnrecelom, habide cuenta de la neeesidad de atilizar al
moxime en un proxime futuro el ordenador eleclronico y su
equipo  (Megociado de Proceso de Dalos), podra eslablecer
nuevas jurnadas e siete horas, a las gus podra oplar el perso-
nal previamente seleccionado para ello ¥ gque voluntariamente
acceda al cambio, previo Informe en tode caso del Jurade de
FEmpreza,

Th aquelios supuestos en gue, por cualquier causa legale
meate admitida, ] personal sdserito al Negociado de Proceso
do Tratos, bien se trate de personal gque progeds de ofras see-
ciones de Ja Empress, o que haya ingresade directamente para
prester servicios en el mencionado ordenador ¥y equipo, dejare
de trabajar en el tanias veces mencionado ordenador ¥ pasare
& otres secciones de la Empresa, veslizara el hovarie v jornada
general de la misma.

Se deja cleramente sentado gue la posible implantacion de
dicha jornada sera exclusivemente para e} personal que presie
servicio en €l pretendido Negociado.

CAPITULD 1III
Retribuciones

Art. 11, Sweldos—l.0s salarios en 18T ¥ en 1572 seran los
mismos que figuren en la tabla gque para cada uno de dichos
afios establezea € respective Convenic Colectivo Sindical Inter-
provincial para lus Empresas de Semuos v Capilalizecion,

Arvt, 12, 81 la tabla que rigiese en 1972 ng supusiers para
algung Jde lag categorigs un incremento det 6,50 por 104, res-
pecto & 1a de 1871, se complementari Ia diferencia haste alcan-
zar dicho porgentaje,

Att, 13, En el supuesto de gue para 1872 ¢ Convenle Sin-
dical Interprovineial para las Empresas de Segures y Capitall-
zacion estableciera una tabla de salarios Gnica para 4os O mas
afios. las Empresas aplicarin ios awmentos de diche tabia con
un kimite maximo del 10 por 100 del incremento en cada cate-
goria, profesiomal, sobre la tebls selarial de! Cohvenlo Sindi-
eal Interprovincied de 1971,

Art. 14 Participacion en primos—Log empleados s vsfor-
zardn en incrementar is productividad. Por su parte, las Empre-
sas fripllearan los tipos de participacion en primas establecidos
en el articulo 38 de la Ordensnza, ?ue regira en tods lo no
previsto en este pacto, fijando el 0,75 por 160 en Vida v el
3 por 10 en los demas Ramos, El! minimo & percibir por el
persongl, eomputando para elle et sueldo base y, en sU €850,
antigitedad, permanencia, ¥ la disposicitm ‘transiforie primete
que corresponda 8 cada centro de trabajo, seréd €l imporie
equivalente & cuatro mensuslidades. que serdn abonadas ung
en mayo, otra en septiembre, ¥ las oy restantes, junto eon el
exceso. si lo hubiere, en el mes de febrero del siguiente afio,
una vez conocids la recaudacion de primas. B .

Queda incluide en diche mejora de participacion en primas
ia paga extraordinaria gue, con caracter voluntario, venian abe-
nando las Empresas al 50 por 100 en los meses de mayo ¥
septiembre. . .

No obstante, &l personal gue venis percibiendo un plus vo-
Iuntario mensual ¥y que, por tanto. no cobrari el correspon-
diente a una pagas, ad sustifuirse la exiraordinaria sntes refe-
rida por una de las cuafro garaniizades de participacion en
primas, se le shonari dicho importe consolidado en el trans-
curso de cada afio de vigencia del prescnte Convenio, exceple
en 105 casos de ascenss de cetegoria, que se rehajaré en in
caniidad que corresponda.

Art, 15, Horgs extraordindrigs—Las horas exfraordinerias
s6 abonarin de acuerde con . lo gdispuesto en el articulo 39 de
la Ordenanze de Trabajo pare las Empresas de Seguros ¥ de
tciaglitaliza.ciéu v disposiciones legales aclaratorias de cicho ar-

eulo.
* Todo el personal coniribuird con un mayor celo e intensided
en su trabajo a disminuir el mimere de horas extracrdinarias.
proponiéndose ecomo meta el que se hagan inegesgrias en un
proximo futaro,
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CAPITULG IV
Mejoras sociales

Art. 16, Premic de nupcialidod —Las Empresas ebonarin s
lag empleados que contraigan mairimonic y lleven come mikime
un ffio de permanencia en las mismas In cantidad de 10.000 pe-
setas, en concepto de gremio de nupeialigad.

Se fijn un plazo de tres meses & parlir de iz fecha qel
misiTimonio pera que lags empleadas puedan ejerciter la opcion
que les conceds el articulo 56 de le vigente Ordenanza, en el
bien entendido de-que si decidlesen cesar en msus servicios ze
les compiementard la cantidad va cobrade por premic de
nupeialidad con la diferencia haste la cifra que en cade caso
les correspondiese coma dote.

Art. 17, Premio de nglalided —Los empleados con mis de
un afho de antigiiedad en las Empresss perciblran por el neci-
ntiente de cada hijo la centidad de 3.000 pesetas.

Art. 18. Premios por permenencig en las Empresas—A fin
de premiar 18s servicies prestedos & las ias, se conce-
derd a los empleados afectados por el presente Convenlo loa
premios gue a continuecién se detallan:

Al cumplir los weinticinco abos de serviglos ...
Al cumplir los cuarenta shos de servicies ...
Al camplir los cincuenta ahos de servicios ...

Dichas cantidades serin netas.

Art, 19, Becgs y ayudg escolar—Las Empresas concederan
ayudas econdmicas a los, empleados que estudien o que, siendo
cabeza de familia, tengan hijos de edad comprendilia entire
los cineo ¥ weintiun abtos que se hallen cursando estugdios, y
3 lus huerianos de empleados en igual situgeidn, destinando a
tal fin la tolel cantidad de 1.200.000 pesetas pars el curso esco-
tar 1871-72, ¢ igual cantidsd para ¢l curse_1872-73. Las s0-
Hieitudey cerdan enviadas a los Jurades de Empresa, guienes
groceder,’én & la distribucién —ajusiténdose a normas preesta-

kecidas por los mismos— de acuerdo con la Direecidén de las
Empresas, déndose prioridad a la peticidm de besas gue pare
si formulen los empieados,

Seran reguisitos previos pera poder solicltar talez beneflcios:

a} Ostentar una snéigiiedad superior @ un afio £n las Em-
presas, .

by Salve en el perfodo de Educacién Cenersl Bislea, acre-
ditar un aprovechamiento suficlente en el cursa anterior.

<) Declaracion de cuslguler ayuds de natureleza semejante
tue pueda haberse obtenido. .

d} Declarsr la remuneracién que perciban los hijos que
trabajen ¥ que sean motive de la solicitud,
La ialsedad de los datos aportados serd considerada falia
grave.

Art. 20. Ayudas ol personal jubilpdo—5e gdestinard la can-
tidad de 350000 peselas anuales pars la concesién de eyudas
al personal jubilade, y cuya asignacién y distrihucién efectua-
ran_cenjunfamentite la Direccldén v los Jursdoe de Empresa.

En dicho importe se comprenden las cantidades gque se ve-
nisll destinendo al mizmo fin, -

Art, 21, Préstamos c&a"a vivlendas,—Las Empresas Jestlna-
ran hasta e cantidad 6.000.000 de pesetag a préstamos para
la adquisicién de viviendas pars su personal, con up maximo
por préstamo de 150,008 pesetas, ‘que devengara un interés del
3 por 100 anual, con un plazo de amortizacion de diez afios,
que en cusos de femilia humerosa ¥y otros excepeionsles podra
ampilarse hasta ¢uince, En la expresads cantidad de 6.600.000
ds pesefa.s se compuian Jos préstamos actualimenhte en curso
¥ revertirAn al fondo les cantidsdes amortizadss.

La Direeccidn de Ias Empresas, antes de denegar una sollei-
tuid, recanarh Informe del Jurado de Empress correspondiente
¥ le informard de 10s préstamos cOncedidos. :
. Seran condiclones precisas para optar a un préstamo las
signientes: ' .

8) Tener una antigiledad minima de tres afios al serviclc
de las Empresas. i

b} Acreditar la necesldad de vivienda siendo cabeza de fa-
milia o habiendo decidido contraer matrimonio,

, ¢l Que la vivienda sea destinada para e hoger del em-
pleada,

Art. 21 Al concederse un préstamo se exigird:
a) Un seguro de vidae, concertado con une Compafils de

este Girupo asegurador, para garantizar la devolucion dei saldo

pendiente, de produciree el faileeimiento del empleado,

‘tr  El compromise de constituir hipotece, a requerimiento
de ias Compafias, en el plage de un mas, en e bien entendido
que esta hipoteca, si se exige al tlempo de haber causado

baja €l prestatario en las Empresas, garantizara también un
interés del & por 100 anugl, o X

Balvo en ios casos de bajn, antes de exigir of otorgamienio
de hipotecs se oiré sl Juredo de Empresa correspondiente.

¢}  El reconccimienio a favor de la@ Eimnpresas del derecho
de opcidm de compra de & viviends. en el supuesto gue el

estatario no otorgese, en €l piazo e un mes desde su cese,
a hipotecs & que se refiere &l aparitade anterior £l presic por
el gue podra verifiearse la adgquisicion serd el de compra eon-
venido en su dia por e! prestatario, deducides el importe de
las carpges, i 1las bublere, ¥ el de ls parte de préstamo pendien-
te de devolucidn, Lz opeidn podra ejercitarse en el plazo de
un afio, a contar desde la fecha de cese del empleado,

Art, 23, Todos los gastos e impuestos gque se deriven del con-
trato, su otorgamient :, cumplimiento, prestacidn e inscripeion
de garantias y ejecycién seran de cuente del prestatario,

Ari, 24, En todo lo no previsto en €l presente Convenio zo-
bre préstamos para viviendas, se estara a lo dispuesio €n el
Regiamento Interfor para le concesidn de préstamos, aprobado
por Resolucton de 18 de sepliembre de 1962,

Art, 36. Distribucion,—De las cantidadeg previstas para aten-
der las mefjoras por «Becas ¥ ayuda escolars, ¢Ayudas &) per-
sonel jubilados ¥ «Préstemos pars viviendazs se destinaran
273 al personal dependiente de la Direccién de Barcelona y 13
al de la Direccidn de Madrid,

DISPOSICIONES TRANSITORIAB

Primera—La aplicacidn de las normes del Convenio Colee-
tive Sindteal Interprovinelial se intelard, para los empieados
del penfro de trabalo de Madrid, con efecio de 1 de enerc del
corriente afio. i

Segunda.—Las cantidades gue estén perciblendo 108 emplen-
dos del citado centro de trabajo en concepio de plus de espe-
cializaeidn (epartado A} y I del articulo 22 de la Resolucion
de la. Deleggcidn Provincial de Trabajo de Madrid de 4 de
agoste de 19700 seguirdan percibiéndolas a titulo persunal

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Lo dispuesto en al aectual Convenio Colective Sin-
dical Interprovineial pare les Empresas de Segures y Capita-
lizacién fueda inecorporade &l presente, formando parte inte-
sTante del mismo, en todas lasx materias que no se hallen
previstas en este Convenio de Empresa. o

Aximizmo lo gue disponge el Convenic Coleetivo Sindical
Interprovineial gue rija pars 1972 se incorporard iguslmente
al presente, incluso eh aquellas mejorps aqui previstas, en cuan-
t¢ sean mas beneficiosas para log empleedos, saive en o que
respectd 8 sueldos, en (ue se estara s lo paciado en los prece-
dentfes articulos 12 v 13

egunnda —En todo 1o no previsto en el presente Conveniv se
estara & lo dispuesto en la vigenbte Ordenanzs de Trabrjo para
ias Empresas de Sepuros vy Capitalizacion.

Tercers.——Ambas partes declaran que las condiclones estipu-
lndes en et presente Convenio ho pueden comporter ningin
alza de precios de la actividad mercantil de lar Empresas, de-
bido n la imposibilidad legal y prictica de repercutir el incre-
mento de la carge salarial, ya qgue no se ha permitide nihiguna
modificacién en el Ramo de Automéviles de las tarifas de
Dafios, Incengio vy Robo desde 1957, il de R, C. Voluntaric ¥
DOhligatario desde 1880, Estos aumentoe sziariales han de sopar-
tarlos, pues, exclusivamente las Empresas, con grave y evidente

erjulcio de sus resultedos téenlcos vy verse forzadas a rebasar
08 porcentajes que, para gastos de gestion inferna, establecen
las dis[;osiciones lepales. patentizendo con &lle, todavis mas st
cabe, manifiesta insuficiencia de las actuales tarifas de
Automdviles, *

Este encarecimiente de costes ¥ la creciente agrayaciim de
lg siniestralidad mueven a lag partes & hacer constar la acu-
clante necesidad de que, por parte de los Organismos compe-
tentes. zean adoptadas Iss oporiunas mncdidas para una modi
ficacion de dlehas tarifes.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 14 de junio de 1571 Lo que se autoriza
la reserva provisional @ favor del Estado parg inves-
tigecitn de toda cluse de susiancigs minerales, er-
cluldos los hidrocarburos fluldos, em un perimetro
denominado «Zonta de Huelvar, comprendido en las
provincias de Huelpa y Sevilla.

Ilmo, 8r.: Los estudios Hevados & cabo por e} Instituto Geols
gice v Minero de Espafia y la Empress Naciomal aAdaros de
Investigaciones Mineras, 8. -A.», en ung gona de indudable carac-
teristica minera, determinaron la iniciacion del expedisnte para
el establecimiento de la reserva provisional & favor del Estade



