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INFORME DE LA INSPECCION TECNICA DE .EDUCACION

a} Conforme con los datos consignados (1),

b) Los datos consignados deben quedar modifieados de este modo:

{1} Tachese 1o que Do Yroceda.

RESOLUCION. de Iz Direccion General de Progra-
mdcion ¢ Inversiones por la que se qutoriza el fur-
cionamiento legal, con caracler privistonal, de [os
Colegios de enseftanza no esfatal establecidos en jas
localidades que se indfoan por los personas o Entis
dodes que se mencionan.

Esta Direccion General, de conformidad con lo preceptuado
én los articulos 25 y 27 de la vigente jey de Educacion Primaria
de 17 de julio de 1845 («Boletin Oficial del Estadow del 18) y en
cimipiimiento de lo dispuesto en Ia Orden ministerial de 15 de
noviembre del mismo sho («Boletin Oficial del Estados del 13 de
diciembre}, ha resueito autorizar e} funcionamiento jegal, con ca-
rater provisional durante el plazo de un afe, supeditado a las
disposiclones vigentes en Iz maferia ¥ a 183 que en lo Sucesivo
{:md:eran_ dictarse por este Ministerio. en las condiciones y con
4 orgenizacidn 3g0zies gue por Orden de esta misma fecha
se determing, de los Colegios no oficiales de Ensshanza Primaria
Gue 2 continuacion se citan;

Provincia de Barcelong
Capitals )

_ Coleglo «Didacw, establecido en la ealie Cardenal Reiz, sin
nunéziio, por Ecllzoﬁa R.osatMonch’ls Barach,
egio «Europay, establecide en la calle Calileo, ntaner
por cg?n 1Jmsé M%rfs Mased Garcia. © 4%
¢glo «Castilisn, establecide en la calie Luge, nimerg 7,
por don Ricardo Martinez Alonso, 8 °7

Coleglo Escusla «Leher, B, A, establecido en Iz calle Modo-
lell, numerg 38, a cargo de Escueles «Leber, 8. A,

Coleglo Parvulario «Jcarlsy, establecido en la calle Parraco
Juliana, ntmero 2, por dofia Pura Badenes Rodrigues,

. Colegio «Ml Parvilarion, establecido en is ealle Santa Alvins,
&%mros 54 ¥ 36, tienda primera, por dofia Magdalenas Huguet

Abrerg: Colegle «Peques Parky, establecide en la svenids de
José Antanio, rfgmem 3, por dofia Ans Maria Moli Vergd

Badalona: Colegic Academiz «Montserrats, establecido en la
eslle Cearlos I, numeros 9 ¥ 11, por dofia Kosa Coli Amigot,

Colegio Escuets «Babars, establecido en lo, calte Rosallon, na-
mero 9, por dofia Marfa Teress Marien Folch,

Coleglo eArturo Martorells, astablecido en la calle Beo de Tr-
gel, nlmero 28, a eargo de la Institucién Cultural de Centro
de Ignﬂuetl;lma gatglg:ba Femening,

ospitalet de Llobregai: Escucla eManriquen, establecido en
la calle Martorell, ndmeros 1% y 21, por dofis Rosario v dofia
Carmen Manrique Lafuente,

Mellet de] Valiés: Academia «Montserrats, establecida en la
ealle Berenguer IIT, avunerog 88, por don Anselmo Mens Chacon.

Montornies dei Vallés: Colegio «San Jorge», establecidn en la
z%irﬁ;izacmn Riera Marsa, bloque 18, por don Antonlp Nager

Janta Coloma de Gramanet: Centro de Estudiog «Argoss, es-
tablegédo en ia avenida Bard, numerc 48, por don José Morera

as.

Bardanyola: Colegio Academia «Jaime I, estahlecido en l1a
calle Nouell, nimers 1, por don José Miguel Raso Nadal,

Tona: Coleglo Escuela Parroquial de San Andrés, establecida
en la calls Balmes, sin ndmero, por €l reverende padre Juan
Colom ¥ Grau, Curs Parroco.

Provineta dz Guiptdzeoa

Arechavaleta: Colegio «Nuestra Sehiora de la Afuncicny, esta-
blecldo en la avenlds de Navarra, nimnerp 8, a carge del Centro
de Promecion Cultural «Alkary,

Provincta de Viceaya
Bilbao: Colegio «Menédndez Pelayon, establecido en Iz ¢alle

Mareeling Menéhdez Pelayo, nimerg §, dofia An i
Marceling Me Iy 0. 8, por dofia Andrea Guiié-

El Inspector de Zons
{Flrma}

Barzealdeo: Colegio «Bernas, establecido en. la calle Andico-
Ilano, numere 3 (eruces), por dofig Berhardina Verdupo Ibanes.

Galdacano: Colegio «Centrg de Estudios Santa Crurs csiable-
cido en ia calle Juan Bautista, niunerc 59, P, por don Jose Ra-
mon Achiilegui Bilbao.

Munguia: Ceolegio «Escuels Parroquial Larramendis, estable-
eldo en 1 calls San Pedro, zin namero, por et reverendo Padre
don Juan Miguel Gastely Gendrs, Cura TOCO.

Los reprosentantes legales de dichos Centrog de ensenanza
estin obligados a dar cumplimictito & lo dispuesio en &l Decreto
ndamere 1637/1859, de 23 de septiembre («Boletin Oficial del s~
tados del 28y, v Orden ministerial de 22 de octubre siguicnte
{(¢Boletin Oficialy del Departamento del 26) en e} plazo de trainta
dias, & conter de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estados, remitiéndose el iust.iricante de haberjo hecho asi a la
Secclon de Centros no Oficiales del Ministerio e fin de que ésta
extienda la oportuna diligencis y d¢é curse a los trasiados de pi:3
orden de apertura, sin ouyo reguisito ésta no tendri validez ni
efecto legal alguno. .

Este Centro sa sjustard a la Ley General de Edacacion, ng-
mero 1471970, de 4 de agosto («Boletin Oficial del Estadoy del 8
y D); Decretos 2459/1970 v 2450/1970, de 22 de sgosto (eBolelin
Oficigl del Estados del 5 ¥ 7 de septiembre), y demis disposi-
ciones que en su dia se dieten en la materia

Lo digo a V. 8. para su conoclmiento y efectos oportunos,

Dios guarde & V. 8. muchos afios.

Madrid, 17 de abril de 1671.—E1 Director general, José Ra~
mén de Villa Elizaga.

gr. Jefe de 1a Soceitn de Centros no Oficiales de Primaria

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Gereral de Trabijo
por i gue se aprueba el Convenio Colectivo Sindi-
cel Interprovincial para lo Empresa «Cros, 8. Aw, ¥
sus frabajadores,

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colective Sindical de ambite in-
terprovincial pars Ia Empresa #Cros, 8. A, ¥ sus {rabajadores, ¥

Resultando que la Secretarla General de Ia Organigacion
Sindical, on eseriio do fecha 21 de mayo Gliimo, remitid 2 esta
Direccion General el expediente cmrespondiente a dicho Conve-
nio, con el texto del misme, que fué suscritc por las partes el
23 de abril de 1971, en unicn de los informes y documentacion
reglamentaria, con Is finalidad de que se le dlese el curso ante
la Comnisién Delegada del Goblerno para Asuntos ECondmicos:

Resultando que sf Counvenilo, que tlene durscion de dos afios,
ha sido informado por lg Subcomisién de Balarlos v le ha dado
su eonformidad Je Comision Delegada det Goblerno para Asun-
tos Beoncmicos en su reunién ceiehrada el dia 18 de junio en
curso;

Resultando que en clauswla especial del Convenio se contlene
declaracién de no repercusién en precios;

Considerando que esta Direccioh General es compeledte para
resolver, de conformidad con el articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1058 v los precepios correlatives dei Reglamento pars
su aplicacion de 22 de julle del mismo safio;

Congiderande que Iz Comlsién Delegada del Goblerno parg
Asuntos Beonémlicos, a iz vista del Convenlo Colectivo Sindical,
de ambito interprovineisl, pars 1o Empresa «Cros, 5 A», v Sus
trabajadores, v dai informe de 13 Subcomisién de Salarlos, adop-
tH acuerdo favorable en su reunidn celebrada ef dia 18 de junio
a1 GUrso;
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Considerando que en la tramitacién y redaccldén del Convenio
se han cumpltdo loa precepltos legales J reglamentarios aplica-
bles, no dandose ninguns de las causas de ineficacip previstas en
el articulo 20 del Reglamentio de Convenios Colectivos Sindicales
de 22 de julio de 1953, vy dado gue en cuanto s sU conhtenido eco-
némicg ha prestade su conformidad la Buperiovided, segin lo
previsto para estos ca2os en el Decretoley 22/1969, de 8 de di-
ciembre, regulador ¢e la politien de salarics, rentas no salarisles
¥ precios, procede s aprobacidm,

Vistas Ias disposiciones legales citadas y demis de general
aplicacitn,

Esta Direccidn General resuelve:

. Primero—Aprobar ] Oonvenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovineial, pars la Empresa «Cros, 8, A.p, ¥ sug trabajadores,
suscrite €n 23 de abril de 1971, .

. Bepundo—Que se comunique ests resolucion a la Organiza-
cién Sindical, & la gue se hara saber que, de acuerdo con ai ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios Colectivos, modificado
por Orden de 189 Qe noviembre de 18962, por tratarse de resolu-
ciénn aprobatoria, no procede racurse contra la misma,

Tercero~—Disponer su publicaclén en el «Boletin Oficial del
Estador, conforme a lo previsto en el articulo 25 del Reglamento
de 22 de julio de 1958

Lo que dige & V. L para su conocimiento ¥ efectos.

Diog guarde & V. I

Madrid, 21 de junio de 1971.—E1 Direclor general, Vicente
Toro Ortl.

Iimo, Sr. Secrefario general de la Organizacién Sindiecal.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL ENTRE LA EMPRESA «CROS, 8, A» ¥ SUS
TRABAJADORES

CAFITULO PRIMERD
Bisposiciones generales
) SECCION PRIMERA

. AMBYTO TERRITORIAL, FUNC:IONAL ¥ PERSONAL

Articule 10 Ambite ferritorinl—El presente Convenio es de
aplicacidn a la totalldad de los centros da trabaje (B excepclén
de Fabrica Badalona) gue la Sociedad tlene enclavados en {erri-
torio nacional, cualqulera que sean las actividades que en dicho
Centro se desarrollen,

Art. 29 Amblig Juncional--Siendo Ia actividad preferente de
la Socledad la de fabricacion y vents de abonos y productol
quimicos, y slendo susy restantes gotividades o notablemente in-
ferlores o bien preparatorias o cosdyuvantes de aquéllos, o con-
secuencis del hugar donde esté erclavads algune de sus facto-
rias, se dela expresamente convenido, por principlo de unidad de
Empress, que s totalided dichas restantes actividades no
constitutivas de la fabricaclén y vente de abonos y productos
qQuimicos, quedan inciuldes en €1 ambito de aplicacién del presen-
te Conyenio, con exclusldn fica de cualguier otro Corvenio
z:mie1 en un {uture se pueda dictar, sep cual sea el Ambito de su
apllcacidn.

Art. 3¢ Ambite personal.—Afects a lw totalidad del personal
encuadrade en la Scciedad gue se halla prestands servicias en
la actualidad, asi como & los que ingresen en la Empresa durgh-
te su vigencia, quedando excluidos del dAmblto e sut aplicacion
el peraonal directivo a %e hace relacién el articulo sépilmo de
ia Ley del Contrato de v segundo de la Regiamentiacion
Nacional de Industriaa Qrimlcas, Jos representantes de Comer-
cio ¥ log Depositarios,

SECCION SEGUNDA
VIGENCIA, DURACION, $RORROGAS, RESOLTUCION ¥ RESCISION

Art, 4+ Vigencla,—Lag normas derivadas del presente Conve-
nie entrardn en vigor el dia 1 de abril de 1971. No obstante, sas
(tefect_os econdmicos se retrotrgerin al dia i de enerc dei corrien-

e afio. -

Art, 5.0 Duracion—La duracién del presente Convenio sers
de Gos afios & partir de su entrada en vigor, finalizando en 3t de
narze de 1973, y entendiéndose anual y aytomaticamente prorro.
gado sl en el plazo de ires meses anieriores a la fecha de su
}ern;lnamén no 2& hublera pedido la reselsién o revisién en forma

egai, .
.. [No obstante lg anterior, en el mes de abril y con efectos al
dia 1 gel mismo se jncrementaran las tablas salariales con et
auments jue experimente el indice del eoste de vida en el con-
junte naeional en el afic natural precedente, segnin datos faci-
litados por el Instituto Naclons! de Estadistiea

Att. g Resolucidn o revision,—La propuests de resolucion o
revision del Convenlo deberd presentarse en 1s Direceién Cie-
neral de Trabalo ¢on una antelacién minima de tres nieses res-
pecto a la fecha de terminaeién de ls vigencla o de cualquiera
de sng prorrogas.

Art. 7. La propuesta inclnird certificade de! acuerdo adop-
tado & tal efecto por la represeniacidn correspondiente, en el
gue se rezonaran Ias causts delerminantes de In resolucién o
revisigh solicitads.

Art. 87 Be acompafiari indice de los puntoz a tratar para
qge pusdan iniciarse las conversaciones previa la pertinente auio-
Ylzgoion.

Si las conversaciones o estudios se prolongaran por plaze
mie excegiern de 1R vigenicia del Convenio, se endenderd esfe
prorregade hasts el {in de !a negociamcidn o norma de obligade
ecumpiimienty, sin perjuicio de que la fecha de la nueva entrada
Enivlgor pueden retrotraerse a la caducidad o revision del an-
erior,

Art, 90 Las condiciones pactadas forman un todo orginico
indivisible, v a efectos de su aplicacion seran consideradns glo-
balmente y referidos a periedo anusl.

SECCION TERCERA
COMPENSACION, ABSORBISILINAD, GARANTIA #AD PERSONAMY

Art. 10, Compeusacion.—Laz condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que rigieran anteriormente al
Convenio por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o ad-
ministrative, Convenio Sindical, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos ¥ costumbres locales, comarcales, regiona-
leg 0 por cuzlguier ofrs causa. .

Art, 11. En el orden econémico, vy para la aplicacitn del
Convenio & cada ¢fso eonereto, se eetard & lo pactado con abs-
{raccién de los conceplos salariales o econdmicos anteriores al
Convento, su cuantiz y regulecién. Por consigulente son compen-
sables todos los pluses, premios o primas o cualquier otra retri-
bucién -econtmica. :

Art, 12. Garantie aad personamy» —Se respetarin lag situp-
ciotes personales que con caracter global excedan del pacte, man-
teniéndose esfrictamente ¢ad personams» y entendidas ecomo
cantidades Hquidas, pues son situaciones econdmicas 1as que se
garantizan personplmente en este articulo.

. Art, 13. Absorbibilidod —Lag clones legales futuras que
Impliquen variacion econdmica en o8 o en aslgunss de los as-
pectos retributivos, unicamente fendran efjeacia practiea si glo-
balmente consideradas y sumadas b las condiclones legales vi-
g;ntes con snferioridad al! Convenlo superan €l nivel total ds

te.

Art. 14, La inferpretacion de lo «dispuesio en Ia presente
Seccitn es competencia exclusiva de la «Domisitén Mixts del Con-
venio.

SECCION CUARTA

VINCULACION & LA TOTALIDAD

Art. 15, Vineculdcion o Ig fofelidad —En el supuesto de gue
ia Direccion General de Trehajo, en el elercicio de las faculiades
que le son propias, no aprobara alguno de 1o puntos esenciaies
del Convenlo desvirtuindolo, dste guedaris sin efscto practico,
debiéndose considerar su eshisnido.

SECCION QUINTA
CoumsIoN MixTa

Art. 16, Comision Mizta.—~Se crea la Comisidin Mixta de Con-
venio, come Organc de interpretacién, arbitraje, conciliacion y
vigilancia de su cumplimiento,

Art, 17. Las funciones y actividades de Ia Comisién Mixta
no obstaculizaran en ningdn caso el lbre ejercleio de las juris-
dicciones administrativas y contenclosas provisias en el Reglu-
mento de & Ley de Convenios Colectives y con el alcance re-
gulador de dicho textc legal. En caso de duda, la Comision ele-
vard consulta a 1a sutoridad Iaboral o sindical competente,

Art, 18. La Comision Mixia tendrd su domicilio en el Sin-
dicato Nacional de Industrias Quimicas, pudlendo reunirse o ac-
tuar en cualquier lugar del territorio nacionsgl, previa autoriza-
cidn sindical.

Art. 18, La Comisién Mixis se compondrs de un Presidente,
un Secretario y 10 Vocales, cinco empresarlos y ¢ines trabajado-
res ¥ los Asesares Juridicos respectivos.

Sers preceptive que dos Vocales socinles representen o l1a
eantegoris de mayor contingenfe, ¥y uno por cada una de las otras
restantes categorias, :

Art. 26, El Presidente ds la Comisién Mixia sers una PErSg-
na ajena a amhbas partes y designadsa por el Presidente del Sin-
dicato Nacional de Industrias Quimiens.

Art. 21, B! Secretario sers de libre deslgnacion del Presiden-
te del Sindicato Naclonsl de Industrias @Quimicas.
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Art. 22. Los Vocales empresirios v trabajadores serdan desip-
nadegs por la representacidn escendmica y sncial asciuante e el
Convenio de entre las personas gue han conowrride a las deli-
peraciones del misme v lo hayan aprobado.

Art, 23 Los Asesores Juridicos seran designados libremente
pur los Vocaies de ambas reprezentaciones,

Art. 24. La Comlsion Mixta podrd utilizar los servicios per-
manentes u ocasionales de Asesores en cuantas malerigs sean
de su competencia.

Art 25, La Comision Mixta podra acluar por medio de Po-
nenclas para entender en ssuntos especializados, tales como or-
ganizacién, clasifleacion, calificacisn, adecuacién de normas ge-
néricas o casos concretos, arbitraje, ete.

Art. 26. Ambas partes convienen en dar conccimicnto a la
Comisién Mixtg de cuanias dudas, discrepsheias y confliclos pu-
dieran producirse como consecuencia de ln interpretacidn y apli-
cacion del Convenio pars gue la Comdsidn emita dictamen ¢ ac-
tie en la forma reglamentariamente prevists, previa al plantea-
miento de iales casos ante Iss Jurisdicciones contenciosa o ad-
ministrativas.

SEOCION SEXTA

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Art. 27.  Los conflictos colectivos de trabajo se sustanciaran
por las normas establecidas en el Decrelo 1376/1970, de 22 de
mayo, ¥ dlsposiciones concordantes,

CAFITVLO II
SECCION PRIMERA
ORGANIZACIOW DEL TRABAJO
Principios generales

Art, 28. Organizacion del irabajo.—Facultades de la Em-
prest,—Son incultades de la Ermpresat

1. I.a exigencla del rendimienle normal fijada por Ia Em-
presa.

2. La adjudicacidn del ntmero de maquinags o de la tarea
necggaria para la saluracion del trabajader al rendimiento con-
venido,

3. La fliacion de los indices de desperdicios v de ealidad ad-
misibles & lo large del proceso de fabrieactsn y ia aplicacion
de las sanciones para e} caso culpable de Incumplimmiento.

4. El poder exigir 1a vigilancla, atencién y Hmpieza de Ia
maquinaris encomendads, siempre gue s haya fenide en cuen-
la er% la determinacién de las cantidades de trabajo v rendi-
miento.

5. La movilldad y redistribucién del persona! de la Empresa
con arregle a las necesidades de la organizacion v de la produc-
cién en sada centre de trabalo, Cada labor encomendada a un
productor serf compatible con sus aptitudes fisicas v profesio-
nrles & juleip del Médico de Empresa.

: cve Ya splicacidn de un sistemna de remuneracién por incen-
va.

7. El reallzar, duranie el periodo de organizacion dei tra-
haje. ¥ con caracter provislonal, las modificaciones en los wéto-
dos de trabajo, distribucién de personal, cambio de funhciones ¥
varigeign técnica de lag miquinas y msteriales. El trsbajador
conservard durante la pruebs las percepciones medias anteriores
& la misma.

.8 La adaptacion de las cargas de $rabajo, reodimiento v ta-
rifas & las nuevas condieiones que resulten del cambio de método
aperatorio, proceso de fabricacion. cambie de materias, maquinas
o condiciones téenicas de las mismas.

Art. 2%, Obligaciones de lo Empresa—Son obligacioles de 1a
Emipresa: :

1. Poner en conocimiento de los Enlaces Sindleales o Jura-
€os de Empresa, en su ¢aso, con un minimo de quince dias de
antelacidn, el propésite de modificar sustancialmente ia organi-
zacion dd trabaje.

2. Ei tiempo de implantacién de un nuevo método serd como
miximo de cuatro semanas, a contar del momento de su apli-
cacion.

3. Recabar, finalizado el pericdo de grueba,‘ Ia conformidad
¢ desacuerdo razonade de log Enlaces Sindlesales o Jurade de Em-
presa, en s easo.

Entregar o Ia Delegacion de Trabajo, en casc de conformi-
dad ¥ en plazo de veinte dias a contar desde el de la termina-
gizgnnctie Jn pruchs. los estudlos téenicos a los efectos legales per-

atttes.

5. Tener a disposicién 1a especificacion de les tareas gripnia-
das = cads puesto de trabaje, asi como las valoracianes corres
pandientes,

. 6. Establecer v redactar ls férmula pars &l cAleulo de salp-
ro (actividad, rendimiento, incentivo, stc) de forma clarg vy
senciila pars que los trabajadores puedan comprenderla,

Art. 30, Valoracicn de puestos de trabajo~Las valorsciones
realizadas hasta 1s fechs, ¥ que constan incorporadas por ane-

o8 T a Th IT g y 11 b, se declaran comic punto de parlida. Se
exciuyen de una manera express de 18 vploracidn, ¥ vonsecuen-
temente e las tablas salariales, los ingenieros. Doctores v Licen-
clados, ‘Teenices de Grade Medio, Maesiros de Primera Enaefan-
za, Avudaidies Ticuicos Sanilalss y jtuiados ashibhaables con-
tralgdng para desempefiar en la Empresa las funcloties propias
de su tiinlo, azi como los Jefes administratives de primera olage,
Delegados de Agencias, Inapectores, Apoderados generales, espe
ciales v limitados,

En caso de reciamacion szobre vaioraecién de un puestpo de
irahajo, se procederid como sigue:

El productor o productores que se crean leslonados por esti-
mar gue su puesto de trabajo sea susceptible de mayor valora-
cifn, formulard sy reclamacion dentro del términe de un mes
de conocida la valoracion de su puesto de irsbajo ante la diree-
elén del centro de trabajo, cuien eslimaria o rechazara en €l
términe de un nmes, prevics los asesgramientos gue estiine pro-
cedentes,

En e] caso de que 12 reciamacion fuese rechazada, el produc-
ter ¢ productores afectados podran recwrrir ante ia Comisidén
Mixta del Convenio en el términe de guinee dias de rechazada su
peticisn por ia direccién de! centro de trabajo,

La Comiston Mixta, a 1a vista de los antecedentes del easo, re-
solvera lo gue estime proredente, dando irasiado de su resclu-
cion al interesado.

La aplicacitn del falio en cualgqulers de sus instancias, en
caso de ser favorable al rectamanie, producirda efectos econdmi-
cos retroactivos a contar del momento en que @l interesado efec-
tud su reclamaeidn,

Arl, 31. Trabojo multipla, continuado y permonente —En e}
case de {rabajo maltiple, continusdo vy perthanente susceptible
de inglusion en distintos egrados de clasificaeién, el productor
gue los efectlie serd reiribunide con las percepelones correspon-
disnites 2 grado més allp durante e tlempo que dure fal situs-
cion, dentro de Ias normas gue zefisla Ia vigente Reglamentacién
Nacional de Trabajn.

SHCCION SEGUNDA
PROMOCISN DEL PERSONAL

Art, 32 Promocicn del personal.—La Empresa confegcionari
los prapramas heeesarios sobre los temas v materias guec hayan
de ser objeto de los exdmenes z rendir en las pruebas califica-
torias por la promocién del personal, eyqyoes programas, GLA Ves
elaborades, scran sometidos a conocimients v sugerencias de los
Voeales del Jurado o Enlaces Sindicales, antes de su confeccidn
deliniliva,

Las pruebas de promocion de personal, en ¢aso de existir
empate cnfre los examinados, sera éste dirimido en funeion =
in mavor antigiieded en la Empresa.

Todos los candidatos serdn sometldos, ademis necesariamente
a 1as pruebas médicas y psicotéenicas, siendo sleminatoria la pri-
niera en caso de Iinforme negativo.

Proximg a producirse g producidg la vacanie del puesto de
trabajo, la coberiura se efectunrda de Is siguiente imanera: se
anuneiard en el tabién de anuneios del centro de trabujo la exis-
tenwcla de la misma y ia convocaloria de ias pruebas de saptitugd
que corresponda; a estas pruchas podrda presentarse todo el per
songl de la scceciGn, unidad o taller en donde exista Ia vacante
que asi lo desee v que sea de Is categoria inmediatamente infe-
rior que la exigible. 8i en fodo e taller, unidad o secciéh no
hubiera ninguno apto, la Direceldn del ¢entra de trabajo anun-
ciard la existencla de esta vacante ¥ podri presentalse a exatmen
todo el personal de dicho eentro que asi lo desee,

Efectuadas aquellas pruebas v comunieados sus resullados al
Jefe de guc dependsa el puesto de trabajo en cueslidn, éste pro-
cederi a la eleccidn del trabajador que resulte con puntuacion
miis elevada, computando estos resulfados con Ias pruebas del
taller, unidad o seccidn, notas en el ecurso de formsacidn, cono-
cimiento de la profeston, sntigiiedad, historisl profesional, com-
portamients 11 oiros conceptos que pudieran interessr.

83i se producen nuevas vacaniss, tendrin opeidn a presentarse
fos trabajadores no aptes en prucbas anteriores.

Art. 23. De la Comision de Promocién de Personal.—Las prue-
bas seran supervisadas por la Comisién de Promoeldén de Perso-
nal constitnida en cada centro de trabajo de mas de 50 produc-
tores. por la Direcclén de la Central o factoria g persona por
ésta delegada como Presidente, e Jefe de la Oficing de Racio-
nalizaclin o persoha por éste delegada, €1 Jefe de la seceidn, ta-
ler o unidad de gquien depends el puesto y fres mlembros que el
Jurada de Empresy desighe. uno representante del personal de
lgual clasificacidn reglamentaria exigida para el puesta y otros
representantes de la misma categoria profesional. perteneciente
a Ia mlsma seccidn. unidad o taller, v, si no, perteneciente g Ia
fabrica o centro de trabajo.

En el caso de gue dos de los miembros de la Conisldn disin-
tiesen el resultado obtenldo, serdn sometidas las pruebas z per-
sona ajena a lg Sorisdad.

CAPITULO IIE
Ratribuciones

Art, 34 Sistema refributivo, — Estara copstitufdo por los sl-
gulentes eoncepios:
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Salario a sctividad habltual : .
Incentivos por actividad superior a la habitual.
Pugus extraordinarias de 18 de Jullo y Navidad.
Devengo exirasalarial o retrivucién volunfaria.
Avuds famlliar.

Antigtiedad.

Trabajo nocturno.

Horas extracrdinarias,

Participaclén en bsaneficlos,

Art, 85, Veloree relributivog de log distinios grupos de cafe-
gorig —Estan constituidos pars tode el personsl de los ane-
xos IIIs, 1I5h y JLIC por los importes de las columnas A g B.

El valor de la columna A opera por todos log dias del afio.
B gejé% columna B por activided superior a ls habitual por dia
trabajedo.

Ei velor A comprende, ademis del salarle base, e valor del
puesto de trabaje g: los pluses de distancia, elevacion de tarifas
¥y transportes, toxicidad y Iiestas suprimidas y rendimlenio a
actividad habitusl (87,50 por 100). :

_E} productor que no dé el rendimiento habitual por causa al
mismo tmputabls ¥ condicionade stempre a que ne slcance la ac-
Uividad normal, s¢ le descontard, a tehor del valor de la colum-
na B, el importe de los minutcs prima gue no haya alcanzado
para ilegar al rendimjenic normal, sin perjulelo las demss
sahciunes & las que se hiclese acreedor.

H D A L LIS e

Art, 38, Sulario del domingo y d¢ ing Fiestas sin recuperacidn.
Esta constituldo por el Importe del concepto A més Ia antigiie-
dad, en 8B Caso,

Axt. 37. Anligiedad.—Su importa es el que figura detallado
et los anexos IV 8, IV b y IV ¢, segun grupos de eategorias pro-
fesionales, Sy velor serd sactunlizade en la misma proporcién
en gue incrsmente el salario minimg en el momente de pro-
dueirse dicha variacion.

Art. 38.  Trabdjo nocturno.—Lo constituye pars ei persenal de
trabajo en turnos continuos el importe del 40 por 100 sobre ef
concepto A, entendjdo éste de acuerdo con lo indiesdo en el ar-
ticulo 35. Al restante personal que trabaje de noche se le abo-
nara sl 20 por 100 sobre el concepbo A,

_Be entenderé por tuwrne nocttrno el comprendido entre las
}{31;;:.1(103 ¥ ias gels horas, deblendo ser trabgsjado en su tota-
Fy .

Slendo lo anterlormente establecido concesién voluntaria de Ia
??Pé‘esa, ne afectard a las sltuaciones anteriores a la vigencia

gl Convenio.

Art. 35, Pagns extraordingrias de 18 de Julio y Navidad.—Su
importe est4 constituido por la percepeidn de treinta digs de sa-
lario o sueldo del conce A de los anexcs 111 a, IIXL b, v II1 ¢,
seglin grupo de calegorias, a la que se incrementard la antigiie-
dad correspondjente, en su caso,

Art, 40. Normas de prorrafeo—El produstor gue ingressre o
cesase en Ia Empress percibird el importe de las gratificaciones
fre k};g_dg Julio y Navidad en proporcin gl tiempo efectivamente

abajado.

Art 41, Vacdelones—E] perlodo de vacaciones S extenderi
durante el ano, a ex¢epeién de ios meses de septiembre, octubre
¥ noviembre, dado o especial de 1oz articulos de temporada, y se
estableceran de eomiin acucrde con la Empresa ¥ de conformidad
con las necesidedes de la misma. Su duracién serd de: veinte
dias naturaies para €l personsl obrero y supalfernc y veinticaatro
¥ veintisiete dias naturales pars el personal técnico no titulade
¥y administrative, segin leve menos de alneo afios en Ja Empresa
¢ exceds de dieho térming, vy de {reinta digs naturales pars €l
personal téenicp tialado, :

JFPara el personal diario, el Director de cada centro de tra-
bijo propondré a la Direccidn de Personal el niimero de plazas
que, en las disfintas secciones ¥ meses, hasta un maximo de dos
mneses, durante los cuales al personsl que Ias disfrutase se le
concederia un complemento de tres dias natursles de vacaclo
nes méas sobre las que normalmente le correspondieren.

Su importe estard constituide por la eolumna A mas la an-
tigliedad, 1n mejorn extrasalarial y garantia ead personame. en
S0 caso, asi como con el promedic de incentivo por actividad su-

perior & Ia habitual, en su ceso, obtenido en los tres meses de
abuno precadentes.

Ar{. 42. Horgs eslraordinarins—8u importe esté eonstituido
por los recargas gue sefiala la Ley de Jornads Miaxima Legal,
tomando come base la retribucion hora sefalada en articulo-45.
A su importe le serd sumada Ia antigliedad, en su case. Dentro
de los Limifes gue sefiala ia Ley de Jornada Maxima, Legal, se
estimors necesaria iz prestaci de horas extracrdinarias en
aguelos irabajos o momentos que a juicio de ia Direceion de
la Frnpresa, delegacitn o factoria lo hage necesario, conside-
rindose para ello, entre otras causas, los casos de preparacién
U Teparaciones urgenites, trabajos circunstanciales perentorics
qiie e necesario realizar por lnminencia de dafio o perjuicio
que e deba evitar, {rabajos preparatorios para la puesta en mar-
cha de elementos o unidades de trabajo, necesidad de terminacion
ge operaciones, atencién & clientes ¥y oiras de earicter anilogo.

Art, 43, Conceplo da salario o sueldo del Convenio, a rendi-
miento habitual —Como tal se entendera el gue figura en 13 co-
Iumna A de ios anexos IIla, ITIb y Iilc.

Art. 44, Inceniipos—Pare los irabajos que han sido raciona-
lizados se declars en firme las mediciones de tiempD estabiechius,
abconandoze o5 actuales vhiores del precic minuto prima gue
figuran en los wnexos Illa, IlIh y Iile, columuna B, por agtivi-
dad superier & ia habitual

Ia Socledad procederd, a partir de la vigencla del Convenio,
a lg revision de los actuaies sistemsas de ractonalizacién en orden

| & una mejor sstructuraclén tendenie, en lo posible, & la susti-

ticién de los rendimientos Individuales por los que puedan resul-
tar mis idérecs parn cads €eSO ¥ cuyo sistema ird aplicdandose
en las dependencias, ceniros o gecciones a medida que gueden
delinitivamente estudindos.

Art. 45. Retribucion hora.—Es para €l personal obrero ¥ sub-
alterno el cociente de dividir el iniporte que figura ei la celum-
na A, segiinn calegoria y grado, por ocho. Para el personal téc-
nico y administrative, su valor se forma por el importe de 1a
columna A, segln categoria ¥ grado, dividido por 200

Art, 46, Tribulaciones por seguros soclales unificados.—Cons-
tituirdn base para las liquidaciones de Segurided Social el ré-
gimen establecido por las disposiciones vigenies en razon de ba-
renie de cotizacién o retribucion superlor consolidada.

Los restanles cohcepivs retributivos sefialados para el perso-
nal en ¢} articulo 34 ¥ no especificamente consignedos entre los
anteriores conceptos como tributables, estaran lotalmente exen-
tos de liquidacion en Seguros Boclales,

Art, 47. Tributocion en régimen de accidentes de frabajo.—
Constituird base para su liguidacién, con excepeioén de la Ayuds
familiar, Ia totalidad de las restanies retribuciones seninladas en
el articulo 34, hasta &l limite maximo sefiglado por las disposi-
clones vigenies.

Art. 48. Pluses de distancia, elepdcion de tarifas de transpor-
te, toxicidad ¥ fiestas suprimidus, ete—A) objeto de una mayor
c¢laridad y e reiteracion a lo manifestado en el articulo 35, que-
da expresamente indicade y convenido que los anterlores con-
ceptos se halian totalmente integrados en los actualmente pac-
tades en el presente Convenio.

Art. 49,  Porlcipacion en benefceios.—Se establece in partiel-
pacién en los benelicjos de la Empresa, consistente en que cuan-
do el dividendo repartide a los accionistas seq superior al & por
100 ¥ no sobrepase e} 1% por 100, e sbonard al personal el im-
porte de quince dias de sueldo o salaric de actividad habitual, ¥
cuande el dividende repartido sobrepase el 12 por 100, se abo-
nard al personsl ireinta dias de sueldo o salariv & actividad ha-
bitual,

CAPITULO IV
Jormada, rotacién de turnos y recuperaclon de fiestas

Art. 50. Principio y fin de jornadg—Se entenderd par horas
en que deba empezar ¢ terminar is labor de cada trabajador
aquellas que oficielmente correspendan al principio o fin de
su jornada, €8s deeir, que deberan permanecer integramente la
jornada oficial en su puesto de trabajo en condicionces de rea-
lizar sy labor.

En log trabajos continunados el trabajadeor saliente gue haya
de ser relevadoe no abandonard su puesto sin que llegue su
sustituto o sea debidafmente relevado. A este fin ¢l mando in-
mediato superior debers disponer sus relevos o convenit con el
interesado la prolonescién de la jornade antes de transeurrir
una hora desde el momento en que debid ser relevado. Si £l
tiempo de Gemora en el relevo diera lugar a deduccion de
lag pereepeiones del sustiiute por ese Hempo, su imporie in-
crementars lazs percepciones del relevado come compenzacion al
retrase,

Art, Bl Prolongacién de joraado.—Cuandoe la jornads de ira.
bajo ordinario por circunstancias excegcionales tengs que pro-
ionparse ¥ por é€llo no haya sido postble &l preaviso al traba-
jador de la continuacién de aquélla, la Empresa facliitard al
personal afectado el refrigerio correspondiente ¢ Ie habilitard
€l tiempo neecsario para que pucds efectuarle, corriendo en este
case el importe del mismo a carge de ia Empresa,

Art, 52. Roincidn de Ios turnos comtinuados de fabricacién.—
Se efectuaran de scuerdo con lo establecido hasta la fecha v
segiin se dejsa consignado en el anexe V que se Incorpora al
presente Convenio, .

Art, 53, Recuperacion de fiestas —1a forma de realizar la re-
euperacion de flestas serd establecida de acuerdo con el Jurade
v podra adoptar cuslquiers de las previstas por la Ley o de las
extablecidas por ia practica, costumbre o auterizacién adminis-
trativa, De no existir scuerde se realizaré de conformidad con
lo previsto en a Ley,

Art, 54, Persomal jordnen—En los {rabajos peculiares de ia
Empresn ¥ servicios corregpondientes (talleres mecanicos, de plo-
meria, de curpinteria, electricidad, ete), Is Socledad procurard
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emplear preferentemente al personal de su plantilia. salve en
los casos de nuevas instalaciones y reparaclones, que reque-
rirdn el concurso del personal forianeo.

CAPITULO ¥V
Permisos, Heenclas ¥ excedencias

Ari. 55. Permizos.—El@ trabajador, avisando con anfelacién
precisa y posible, podri faltar al trabajo con derecho s percibir
el salario a actlvidad habitual en leos siguienfes easos ¥ por
jos periodos que se indican:

a) Por fallecimiento o enfermedad grave del cinyuge o des-
cendientes o ngeendientes! De uno o tres dias.
by Por alumbramienio de la esposa: De uho a f{res dias.

La amplitud de estos periodos sera a Juicio dz 1a Empresa,
segun log casos,

Art, 58. Licencia por matrimonio —Serd de dicz dias natars-
les, retribuidos & actividad habitual,

At B7. Erecedencias voluntaring.—La Empresa auforizers ex-
cedencias a sguellos produciores gue con una antigiiedad mi-
nima de un aho 8l servicio de & misma asi lo goliciten,

Lz concesion de las excedencias corresponde a la Empresa,
gue las otorgars siempre que no comporte perjuicio pars el fun-
cionwmiento de Ia mimna,

La excedencia no podrdi ser inferior s tres meses nl supe-
rior a un aito .y serd preceptivo el avise de reingreso eon un

mes de antelacidn a la fecha de expiracién. El mcumplimisnto

de este requisito supondri la renuncia al reingreso,

La excedenciz se entenderi siempre concedida sin derecho
2 percibir sueldo ni retribucién alguna, No podrd utilizarse
nunes pars prestar servicios en otra Empresa del mismo ramo,
¥ 8 esto se comprobase se procederis & dar la baja definiliva,

No pedrid solicitarse nunca una nugva excedencis hasia
tieér}gcurridos diez afios, a coniar del final de la dlilma eon-
cedida.

Al terminar el periods de excedencia, €l productor tendria
derecho a 1a readmigion ¥ ocupari con carscter preferente al-
guna plaza de idéntica -categoria a la que tenia cusndo le fué
concedida, de ser ello posible, o bienh ocupard una inferior en
espers de vacahte. con la retribucion gue corresponda al ira-
bajo que desempeiie,

. 31 Jlt'mz)o de esta excedencla 1o se computard para anii-
gliedad,

CAPITULO VI
Reglamento de régimen interior

Art. 58. Ei reglamento de régimen interior, aprobado por
la Direccion General de Trsbajo. serd adaptade & las condi-
clones y mejoras obtenidas en el presente Convenio.

CAPITULO YH
Mejoras sociales

Art, 59, Jubilaciones y pensipnes de viudedad —@Qtiedan In-
corporadas a este Convenio lag normas establecidas en el Regla-
mento de Pensiones Complementarias ﬁue rige en la actualidad
en gSociedad Anduima Cross, con las signientes modificaciones:

A} Buasar ¢l ciloule del 1 por 100 por afic de antigiiedad
sobre el aalario a rendimiento habitual en lugar del normal
comoe hasta ahorz se venia efectuandgo.

b} El 1 por 100 estipulado se abonara sin tope de antipite-
dad en la Empresa, con Iz inicd-limitacidn de que s suma
de ia pensidn de la Mutualidad Labaral mas la voluniaria de
«Sociedad Andnima Crosy no deberd exceder del 100 por 104
del salario tipo establecido en la norma primera del Regla-
metita de Penslones Complementnrias,

Art. 80 Complementos para casos de enfermedad y beetts para
eséudios.—Parz el personsl comprendido en 1o tabla salarial 11T a,
la Empresa ha craado unz gyude para enfermedad consistenie
en el caleulo del 1,5 por 100 schre ls nomine de dicho personal
2 rendimiento habitual, cuyo confrol corresponde administrar
gl Comité de Ayuda por Enfermedad. En aquellos dos Centros
en gue se mantiene la Hermandad y Gnicamente los socios de
la mismg siguen rigiéndose por sus estatutos a tal efecto.

Por_lo gue respecta al personal comprendide en ias iablas
salariales IfIb ¥ TIIo se estart a lo dispuesto en laz normas
que hasta la fechs s vienen aplicando y cou las Inizmas limi-
tacionas.

, Becas para estudios.—Para el personal gue fizure en la
plantilla de uSociedad Andnima Crosp, de acuerde econ 1o apto-
ftado en la Comision Coordinadora, Is Finpresa estudiari en
cada caro una ayuda por estudios

Art. 81, Premio de nupcialidad.—Sera de una, mensualidad a
ackividad habitual ruando ls antigiiedad det productor sen in-
fertor a diez afiog ¥ de dos mensualidades & actividad habitual
cuando sea superior dicha antipiedad en la Empresa,

En caso de productor que contraipa sepundas nupeiss, &1

premio consistird en el importe de une mensualidad a activi-
dad habiluel, cualquiera que fuese su antigiedad

Art. 2, Premio de natelidnd. —Consistird en una mensualidad
a actividad habifual por el nacimiento del primer hijo.

Art 83, Premio de fidelidad a lo Empreca.—A los fines de
prendar la vincuigeion 8 la Empresa se estableceran los signien-
tes premios:

b‘ta)l A los veinlicines afios, una monsualidad a actividad ha-
i{ual.

b ba}d A los tcuarents sfos, tres mensuslidages a aetividad ha-
itual. '

b'tc}l A los elncuenta afiog, ires Mmensualidades a actividad ha-
itual,

Serd condivién precisa que los servicios sean contipuados ¥
no haber side sancionade por falta de cardcter muy grave,

Art. 84, Prendas de frabajo.—La Empresa seguird facilitando
& su perponal, en squellas actividades en las que 1o tiene ac-
Ltualmente establecido, s entrega de prendas de trabajo, con
sujecidn como minimo a lo dispuesto en la vigente Reglamen-
tacidn Naciongl de Trabaje en las Industrias Quimieas. Los Co-
mités dp Sercuridad e Higlene informaran sobre la neregiddad ¥
entregn de prendas de trabajo,

Art. 85, Trabojadores mayores de cugreniq aios y minusvdH-
dos.—La Fmpresa procederd en cada uno de sus centros de tra-
bajo, dads la complejidad y diferenciacién de los timbajos rea-
lizados en cada unc de ellog. a dar cumplimiento a las normas
dictadas al efecto sobre reserva de plazas v contratacion de
personal mayor de cuarenta &fios ¢ minusvalide,

CAMTUI.O VIH
Comision Coerdinadora de Representanies Sindicales

Art. 6. Comisicn Coordinadore d¢ Representdnies Sindionlgs,
B¢ constituira esta Comiston, siendo integrada por un represen-
tante de trda uno de los Jurados de Empresa, un representan-
te de agencias ¥ um represenfante por cada factoria que no
tenga Jurado vy los Consejoros Sociales representantes del
personal,

Su mision congistird en coordinar las relaciches enire la
direccién de personal ¥ los distintos centros de trabajoe, a tra-
vés de sus representantes, en toda clase de cuestlones sociales,
informando debidamente a te! fin, sirviendo asimisme romo
organo de enlace coh los Consejeros Sociales, representantes del
personal,

Sus reuniones se efectuarin irimestralmente en Ia sede so-
cial de la Empresa ¢ en la agencia de Madrid, segtin convoca-
toria en s momento efectuads por la direccién de personal.

CLAUSULA ESPECIAL

Las mejoras concedidas en este Convenio no daran lugar &
aumento de los precios, por entender que guedarin compensa-
dos por una meayor productividad por parte de los productores.

CLATUSULAS ADICIONALES

Primera.—La Empresa facllitard la creacion de cocperativas
de viviendas en aguellos eentros donde el personal lo solicitase.

Begunda—En todo cuanto no esté previsto en el presente
Convenio regiran como supletorias la vigente Reglamentscion
Naclonal de Trabajo para Industrias Quimicas, el Reglamento
de Régimen Inberle:nly disposieiones concordantes.

Tercera—La Comislén Mixta, en su primera sesidn, proce-
ders a compulsar el texto del Convenie publicado en ei «Boletin
Oficial del Bstados, a efectos de la eventual correccién de
errafasz.

Cuarta.—Al personal de iz cabegoria Aspirante, Pinche,
Aprendiz o Botones, menores de dieciocho afios, le seran abo-
nados los valores que fija el Convenlo, & razén del 70, 60 & 50 .
por 100 del sefialado para el personal del grado en gua figure
adserito sesiin anexos Ifa ¥ 1Ih, v para actividad habitual
seetin esté, respectivamente, dentro del tercer, zemundo o prie
mer afiv de inpgreso en la Empresa, . .

Quinta,—@uedan designados log Voceales de la Comisidn Mix-
ia de Convenio.

FPor la represenfacion econdimica:

Don Oclavie Zapater Gerona.
Pon José A, Cavaller Snieras.
Don José Antonlo Rulz Ruiz
Pon Luis Larenzo Sslgade.
Dt Manuel FFelan Vidal,

Suplente;
Dot Francisco Arazuri Borris,
Pt iz representacidn social:

Don Pedrg Gil Izquierdo.
Don Antonio Guijarra FPastor,
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Don Antonic Tomés Plaguer. ANEXO 111 ¢
Don Maximing Nufiez Rangel,
Don Elpidic Gercia Estébanesz. PERSONAL THONICO
Buplentes: . .
Don Frabelsgo Galan Madruga. Salario P, M. P
Don Victor Manuel Pérez Fuillerat, Grupe de categorias Grado mensual a actividad
Don Alredoe Cera Albesa. & actividag superior
Doup Emilio Gallego Soria. habitual & 1z habitual
i
Aspirante caleador. k| 4818 - 211
ANEX(O HI a Auxiliar laborato-
Tip P 5.4h4 - 231
PERSONAL DIARIO 5 .
————e S— 2 5.454 - 831
Caleador ..o k3 6.121 263
Salario P M B 4 §.793 - 297
Grupo de categorias Grado diario & actividad T —
e actividad Buperior
habitual a la habitual Delinegnte ... 4 §.793 L2497
_ 3 T.468 - 334
Mujeres de limple- 4
- T L] 153,50 - 268 Delineante proyec-
! t A 156,00 - 260 tigta ... 4 6.783 - 297
Pl .o 1 B2 160,50 - 278 5 T.460 - 534
3 R Ayudante lécnico 372
Peén ayudante ... 2 160,50 279 o Wtulsdo .....p 8 % o
Suhalterno 3 188,00 - 291 5 i
o Contramuaestre h 7.46% -334
3 Ayudante especig- i L 8.150 P 372
HSEE v ceercoenrree 2 160,50 278 Delineante proyec:
Oficial tercers ... 3 188,09 - 291 turas 7 BR2T . 418
Subalerno . 4 178,00 - 307 T .
4 e - gt Pl
Almacenere ......... 3 168,00 - 291
Capataz e peones, 4 179,00 « 367
Oficlal geguride ... ] 160,50 - 336 ANEXO iV a
B SR
4 179,00 . 307 (AT 3T
Oficial primeya ... 5 198,50 - 335 .
[ 218,50 - 370 Antigiiedad
L] - -
{apataces de fabri- 4 202,50 507 PYR=0NAL DIARIO
cacién y Encar- 5 207,50 + 335
€408 e [} 21800 - 30 {En pesetas: dig)
Trienios Lrincuenins
ANEXO 1iI b
Grupo - D=
FPERSONAL ADMINISTRATIVO de categorias 10 2. 1.0 PR 3. 4.
. Salario P. M. P 1
Grupo de categorias Grrado menismd -8 a.ctividad
& 8cHiv superior A8 366 ] 15
eitual a 1o habitual Pednn ... 8.6 840 13.66 13.80 1380 360
t ) b4
Aspirante mayor de Pedn avudan-
dieciochio afios ... 1 4810 .21 AR U
. 2 5.45¢ $231 $ernu . ... 680 680 1360 1360 1360  13.60
2 3
suxill § 5,454 <231
Awxillar e 8.121 <283 Ayudante cspe-
4 8,793 - 287 cialista, Ofi-
S clal  tercera
Oficial segunds ... 8.151 . 283 subalterno ... 6,80 8.30 12,60 13,80 13.60 13.80
Téenico organiza- 4
clén segunds ..., 4 6,703 ~297
5 7.469 <334 Capataz peo-
3 nes ¥ Oficial
ieen ' B0 3,60 13,68 13,60 13,60
N s 6.783 281 segunda 4,80 &3 13,6 3.8 3.8
Oficial primera ... 5 7.469 <334 5
Téenice orpaniza-
cion primergs ... 8 B8.1590 - 372 Oficia! prime-
7 B.827 - 430 | 3 S 6,50 6,80 13,86 13,60 13,60 13,80
& ]
Jefe organizacion
segUNda  .iionn. ] 8.150 -372 Capataz de fa-
Jefe de segunda ... T 8.927 <410 brigacién ¥
. 8 £.487 - 435 Encargado... 6,80 §,80 i36¢ 1380 13,60 1360
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ANEXO IV b Dia Bemana i 6a 14 | 148 %2 22a6 Iese
] . hords oras | horas UG
{Art. 37} FR e
Antigiiedad Miércoles ... ... la C-8 AD B-G B
Jueves ... iIa C-F AT B-G !
PEREONAL ADMINISTRATIVO Viernes ., 1s C-F AE B-G D
Sabade .. .., " e c-r A-K G-D B
(En pesetas/mes) Domingo .oon| 12 B-F AE G-D ¢
T T i T ___._ T Lunes ..o 2a B-F A-E G-D C
Grupo Trivenlos Qulni.uu‘.ni.os M'&.rtes 2 B-F C-E G-I A
dociegariss e | me 1o 20 e v | Juoedl® - 5% | Bc | 6B | ap . F
Viernes .. 2 R-(3 C-F* AD E
1 . Sabado .. A BG C-F AT D
Aspirante ma- Domingo 2 G-I cF ! aAm B
Sy L 3 GD | CF AE B
ciocho afios. 304 204 408 408 408 408 Unes ... EXS = - - ]
Martes ... 3.8 G- BF AR L C
2 Miércoles .. 3.2 G-D B-F cCE @ A
Ausiliar ... 204 04 448 408 408 408 Jueves .., 3.2 A-D B-F cE G
3 Viernes .. 3.4 AD B-G C-E . F_'
N SAbado ..., 3.2 A-D B-G C-F ! i
Oficial ssgun- Domingo 32 A-E B-G cFr . D
da y Técnico -
organizaclon Lunes ... 4.8 AR B-G C-F D
segunda ... 264 204 418 408 408 408 Martes ... 4 A-E G-D C-F B
4 Miércoles 48 A-F G-D B-F c
. Jueves | .., 4 CE G-D BrF A
Oficial prime- Viernes .. 4r C-E AD BF i G
ra y Tecnico SAbado ..... P C-E AD BG | F
organizaclon DOMINED w.\vreee 4.2 - A BG @ E
pDrimera ... 204 204 408 408 408 408
5 LUNES ...\, oesveees 5.5 CF AD BG |, B
i Martes ... 5.8 C-F A-E B-(3 D
Jele organiza- Miéercoles 55 C-F A-F G-D B
?D?ggg;llliﬂ Jueves ... 5.8 B-F AR G-I} c
8= . viernes .. 58 B-F C-E G-D A
gunda ... 204 204 408 408 408 408 | SAkage .. 5a B.F CE AD o
- e eeeeee e . | Domingo g3 B-G C-E AD F
v Lunes ... ... 62 B-G C-E A-D F
ANEXG IV ¢ Martes ... G B-G C-F AD 2
{Art. 37) Misrcoles i B-G C-F A-E D
) Jueves . B= G-D C-F A-E . B
Antigtiedad Viernes .. gs G- B-F AR C
o Sabado ., o (k3 G-} B-F C-F. A
PERSONAL 1¥ONICO Dominga .| 83 AD | BF CE G
{En pesetas/mes)
e e e g e | Litiaes T A1 8F | CE £3
—ree R Martes . 7a AD B.G CE P
f'ricnies Quinguenios Mifrcoles . T A-D B-G C-¥F I BE
Grupo ¥ Jueves |, 7a AR B-G CF : D
de categorias io 2.0 1o 2.3 EX 4.3 viernes .. Ta AR a-n C-F | B
Sabado ... 7a A-E G-bB B-F | C
i Domingn ... T+ . C-E G-D B-F A
Aspirante cal- S e
cador ¥ At e e — -
xillar de la- ,
horatorio ... 264 204 408 403 4018 408 ANEXO 1 2
2 (Art. 20}
Calcador ... 204 204 408 408 408 48 PSRSONAL QOERERO ¥ SUDALTERNO
3 ————— i ————— e _
Dalincante ... 3 9 o o =
ehnc‘m @ 404 e 498 408 w8 408 Puntuacion Puntuucion
4 Giado timite dn grado tipo de grado
DIlelincante i -
proyeetista 1 104 -115 110
Ayudante 3 115,1- 180 125
tf:cmco o 3 130.1 - 150 1490
{itulado 204 204 405 465 408 404 E] 1501~ 130 17}
5 i 180.1 - 240 215
; G 40,1 - 300 250
Contramaestre, 240, i
Ibelineante == T =
proyeetista
de estructu- ANEX(G [ b
TAS .oirerrnnnas 204 204 408 408 408 415
[ - e ————— 1 = - Ef\r:-'- 3[])
T PERSONSEL TECRICG ¥ ADMINISTRATIVO
ANEXO V SONSE ' t
(Art_ 52) I T oLl - .l Al i S g H ——.

Rotaridn de {prnos de trabajo

THRMNOS BE DOS OFERARIOS DESIGNADOs poR A-DB-C-D-E-F-G

BDia Semans g4 14 14 a 22 20 a6 Des-

ht_n‘aa horas hotrus CHENSO
Lanes ... Jos C-E oD B-F 1 A
Martes v.ciconinar is C-E A-D B-F G

Puntuacion Puntuacion

3o limite de gragdo tipo de grado
1 1151 - 150 125
2 130,31 - 150 140
3 160,1 - 140 170
4 196.1 - 240 2i5
5 240,1 - 300 27
B 3G0.1 - 480 359
7 40,1 - 480 440
8 480.1 - 370 2256
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ANEXO II
{Art. 3

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN CADA UNO BE LOS GRADOS DE CALIFICACION CORRESPONDIENTE A PERSONAL DIARIO

Seccidn

Cutegoria medis

Puesto de trabajo

Servicins Generales.

Deposito Almecén.
Envases y Expediciones,
Movimiento.

GQuelato.
Servicios Generales,

Sulurico Camaras,

Grado cerg
| Boio

Mujer de limpiera,

Grado primaro A ¥ B

Pegn,
Pedn,
Pedn,
Peén.

Pen,
Pedn.
Peln,
Pedn,
Pedn

Peon,
Padn,

1018

Maniohra de vagones.

Imbalaje ¥ preparecion de vedomas,

Cosedor,

Maniobra de vagones.

Pinches.

Limpiezs,

Peones de linpleza de seccioties,

Peones de vesiuario ¥ comedor,

Vigilancla y conservacidn de bombas de posto,
Vigilanecla ¥ conservacion de material de incendio,
Vigilancia de fabriea. o
Limpiezsa de canales, testigos. Depdsito piso, ete.

{El grado primere A lo constituyen los Peonies con mencs de tres meses de poesenheis en la Empresz y €1 personal coh ca-
pacidad disminuida, segin dictamen médica.)

Bicileien,
Caldera vapor,
Clorhidrico,

Cloresulfénien,
Crotene,

Depasito Almacén.
Envases y Expediciohes

Fosfato Trisddico.

Fostforieo.

Granulade,
Hipusulfito,

Masa vanadin,

Movimiento,
Nitrieo.

Plastificante,
Quetato.

Metabisulfifo.
Bervicios Cenerales,

Suilfato Alimina,

Ayudanie especlalista,
Ayudante especializta,
Padn ayudante, -
Pedn ayudante,

Pedn aywdante,

Pedn ayudante,
Ayudante especialisia.
Ayundante especialisig.
Pedtn ayudante,
Ayudante especialisia.
Pein ayudante,

Pedn ayudante,

Peln ayudante,

Pedn ayudante,

Pein

Pedn,

Petn ayudante,

Pedn ayudante,

Patn ayudante,

Padn ayudante.

Peon ayudante,
Ayudante especialista.
Ayudante especiallsta.
Ayudanie especialista.
Pedny ayudante.

Pedn: ayudante,

Pedn ayudante,

Peon ayudante.

Peon ayudante.

Peon avudante,
Ayudanie especialista.
Ayudante especialista.
Avyudante especialisia.
Ayudante especialisty.
Ayudante especiglista.
Arvudante especialista.
Avudanta especiglista.
Pedn ayudante,

Paén.

Pedn syudante.

Peén ayudante.
Ayldante especialista,
Pedn ayvudante,

Pedn ayudante,
Avudante especizlista.
Ayudante especisiista.
Avudante especialista,
Ayudante especizlista,
Avudante especialista.
Ayvwdante especialista.
Pedn,

Pedn,

Pedn.

Capataz de Peones,
Ordenanza,

Portero,

Pedn, 3
Ayudante especialists,
Pedn ayudante.

Grodo segundo

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2018
2017
2018
2019
2020
2021
2023
2623
2024
2025
2026
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2034

07:

Maesiro <€ home de eal § silos,
Maestro de caldera.

Ayudante de gasdgeno.

ayudente de hornos,

Avudante de mollenda.

Aywdante de molino de mezcia,
Maestre de torve de absorciin.
Maestro de fabricacion.

Envasade ¥ pesado.

Maestro de mezclas,

Ayudante peon hipoclorito

Estacion Flix-Maestro de lenado.
Llenado de clsternas.

Llenado de redomas.

Mearcador de sacos, o .
Peonaje de almacen de expediciones.
Plataforma de llenade de sacoes.
Ayudante de carga de autocinves.
Avikiante de turbina.

Engrasador, )
Limpiezga de flltros, cargs ¥ descarga de montajugos.
Maestro de fabricacion.

Maestro de filtro.

Maestro de turbina. .

Ayudanie de cohcentracisn v fogonero
Ayudante de. manutencion de foziato ¥ dcido; limpicza
v manutencién de expediciones.
Ayudante de fabricacién.

Ayudante de filtro.

Ayudante de reactores v turbina.
Engrasador.

Maestro de clasificacion.

Maestro de reactores,

Maestro separador,

Maestro de turbina.

Msaestro de mezclas.

Maestro de prensa.

Maestro de miageinas de roditlos,
Ayudante de excayadors,

Peones,

Ayudante de fabricaeion,

Avudante de manutencidn.

Auxiliar de envasado.

Ayudante de Maestre de mwlinos.
Ayudanie de Maestro de reactores,
Muestro de compreslores,

Maestro de destiladors.

Maecstiro de mezciadora.

Maestro de malino,

Maestro de reactor moncamida.
Maestro de aparato.

Ayudante de Almacenero.

Avudante de camidn.

Ayudante de esonomato.

Ayudante de hortelano.

Conductor de carro, carga ¥ deschigs,
Capataz de limpleza.

Ordenanzsa, recados. avisos ¥ encargos,
Portero de viviendas. .
Vigilaheia diaria ¥ nocturna sin armas.
Maestro de fabricacién de hiclo,
Avudante de fabricacion.
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Sevelon

Sateporin nanii

Puesto di- trebajo

Sullato de Cobre,

Sulfato de hierre.

Sulfiirico de cimaras,

Sulfarico de contacto,

Sulfure de earbono,

Sutfura de zadio,

Baperfosfato.

Talleres.

Tripolifosfato,

Bicalciso.
Caldera de vapor.

Carbén activo,
Clovhidrice.

Crolene,

Desarsenicacion,
Fosforice.

Aezcla sulfonditries,
Movimientao,
Nitrico,
Flastificante,

Ghielate,
SBervicios generales,

Suifato de aluminio,
Sullato de cobre.

Sulfalo de hierro.

suifurico de cdmaras.

Sulfurico de contacto,

Sulfuro {de carbono, -

Peon ayudanie.
Ayudanie especislista,
Pedn ayudante.
Pedn ayudante,
Pedn ayucante.
Ayudante especializta.
Avudante especialista.
Ayudante especinlista.
Ayvudante especiallsta.
Pebn ayudante,
Avidlante especialista,
Avudante especialista,
Pedn ayudante,
Peon ayudante,
Pedn ayudante.
Pedn ayudante.
Pedn ayudante,
Pefin ayudante.
Peén ayudante,
Pedn ayudante.
Ayudante especialista,
Arvudante especialista,
Peén ayudante,
Pedn ayudante,
Pedn ayudante,
Pedn ayudante,
Pedn ayudante,
Pedn ayudante.

Pedn avudante.
Pedn ayudante.
Pedn ayudante,
Pedn ayudante,
Pedin ayudante,
Pedn pyudante.

Pedn nyudante,
Peon ayudsnte.

Pein,
Pedn,
Pedn ayadante.
Peon ayudante.

Ayudanie especialista,
Avudante especialista,
Encargado.

Pedn ayudante,
Ayudante especinlista,
Ayudante especialista,
Ayudante especialista,
Ayudante especialista,
Pedn ayudante,
Ayudante especialista,
Ayudante especialista,

‘Pedn myudante,
Ayudante espacialista,

Ayudante especialisin,
Ofiedal 2.8
Oficinl 32
Ofielal 32
Avudanie especialista,
Ayudanie especialista,
Ayvudante especialists,
Avudante especialista,
Avadante especialists,

Avudante especialisia,

Avudante especialista,
Pedn ayndante:
Ayudante especialista.
Ayudante especialista.
Ayudante especialisis,
Ayudante especialista,
Oficlial 3»

Avudante especialista,
Ayudante especialista,

Ayudante especialista,
Ayudante especializta,

Oficlal 33

Ayudante especialista,
Avudante especialista.
Peon syudante,

Pedén ayudanie.
Avugdante especialisia,
Ayudante especdalista.
Ayudante especialisia,

22
2073
2074
2055
2016
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2038
2089
2090
2081
2092
2023
2024

2119
FARD
2112
2112

Grado tercero

Ayudanie de moliends.
Macstro de molino,
Ayudanle de hornos,
Ayudante de torres.

Ayudante de torre de Dhundido de polvo.
Mnuestro de caldera de vapor.

Maestro de filtros ¥ bombas.

Maestro e torre de fundido de polve,

Tamizado de cristal
Ayudante de aparato.
Maestro de cubas,
Maestro de turbina,

Ayudante de atomizadores,
Ayudante de camarista,
ayudante de vaciade de pirila quebiada,

Engrasadoer,

Preparador de dcido super.
Ayudante de vaclado de pirita guemada.
Ayudante de horno de turhulencia,

Engrasador,

Maestro de concentracion de Oleum.

Preparador de dcidos,
Ayudante de retortas.
Alimentacion de tolva.
Engrasador.

Preparaciin de earbém vegetal
Ayudante de coneentracion.

Avudante de Maestro de lixiviacién limpieza de cap-

sulas,

Ayidante de fabricseion.
Ayudante de Hmpieza de cintas
Ayudante de mampara,

Enerasador,
Llenado de vagonetas,

Rebalar super con materia inerte,
Aprendices priirere y sesundo anos.

Plomeria, Ayudante
Plomeria, Fundidor,
Taller autos, Aprendiz,
Taller, peonaje,

Taller, transporte de materianles,
Ayudante de filtro de prensa,

Ayudante de manutencitn, preparacion v ensacado,

Maesirg (e Dreparacion y & b,
Macestro de secado y mohends de fosfato,

Encargsdo,

Avudante de pirogenacion,

Maestro de ecalderas
Maesire de hornos.
Aaestro de miezeiss.
Maestro de meolitios,
Envasado.

Maestre de secadero,

Moestro de fabricacion de dcido desarsenieado,

Ayudante de filiro,
Maestro de pesémetre,

Maesiro de fabricacidn de miezclas.
Conductor de gria descarea PM.

Maauinista de Bardofz.

Maguinista conducter de excavadora.

Masstro de aparato,

Maestro de fabricacidi.

Maecstro de cakiera plastificante,
Maestro de fabricacién,

Maestro de renctor Dinijtriio,

Ascensorista.

Guarda jurado con arma.

Fedn de brigads de maniobras. manipulacion gran b

nelaje {cargas).
Poriero de Tabrica.

Portere pesador y enganchador,

Maestro de fabricacién.

Ayudante de extraccion de evistalizadores,

Maesiro de centrj.fu%ado v lavado de cristal,
n de cristalizadores.

Maestro de horno de fusion,

Araestro de fabricacién,

Maestro de extracci

Conduetor de grila.
Maestro de camargs.
Maestro de hornos,
Maestro de aparato.

Maestro de aparatos ¥ hornas,

Maestro de mia,

Mnaestro de hornos de brazos,
Mgaestre de horio de turbulencia,
Ayvudante de fusién de szufre,

Avudanfe de gasbgeno.

Maestro de gasdgeno y refrigeracion

Maestro de mecheros,
Mrnestira de retortas,
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Seceldn

Categoria medla

Puesto de trabajo

Buliure de sodic_}.

Superfostato.

Talleres,

Tripolifoslato,

Fosfalo Lrisodico.
Servicios generales
Fluosilicato.
Expediciones,

Depdsito de almacén.

Envases v expediciones,

Tosfato trisédice.
Fostorico.
Hiposulfito,
Musa-vahadio,
Meta-bisuifilo,
Mezela sulfonitriea,
Movimiento,

Nitrieo,
Serviglos genherales.

Sulfato de hierrop,
Sulluro de carbono.

Superivstata
Talleres,

Servicios wenerales,

Riealoico,

Clorhidrico.
Cloro-sulfonico,

Enveses ¥ expediclones,

Ayudante especinlisia.
Ayudante e¢specialista.
Ayudante especialista.
Pedn syudente,
Oticial 35

Ayudante especialista,
Arudante especialista.
Aywdante especinlista.
Aywlante especialista.
Ayudante egpecialista.
Ayudante especlalista.

Oficial 3.

Oficial 3.»

Oficin] 3.2

Oficial 3.2

Oficial 3.2

Oficial 3

Oficial 3.0

Oficiat 3.8

Oficinl 3.%

Oficlal 31

Oficial 3»

Oficial 33

Oficial 32

Oficial 3.2

Oflcial 3.»

Ofictal 3.0

Pein ayudante.

Pedn ayudante,
Avudante especialista,
Ayudante especialista.
Ayudante especlalista.
Ayudante especialista.
Ayudante especialista.

-Ayudantie especialiata,

Ayudante egpecialista.

Capataz,

Capataz.

Capataz.

Capataz

Capataz.

Capataz.

Ayudante esperialista,
Capataz.

Cupatnz,

Capataz

Capataz,

Capataz.

Oficial 3.2
Capatan.
Ordenanza,
Csapalaz de Peones,
Capataz de Peones,
Ordenanza.

Cficial 3.»

Ofiptal 18

Ofleis]l 1.

Oficial 1=

Capataz.

Ayudgante egpecialista.
Ayudante especialista,
Oficial 3.

Capatlaz de Peohes

Ofigial 2.2
Oficial 2.4
Oficigl 2»
CGiicial 2.8
Qlicial 2.8
Cfipial 2=
Ofielal 2
Ofimal 2.8
Ofipial 2.8
Qfietal 2.8
Oflcial 2.8
Oticigl 2.8
Oficial 2.
Ofiglal 2»
Oficial 2.8

Ayudante especialista.

Capptar.
Capatas.
Capataz.
Capataz.

3056
3007
3058

3060
3061
3062
3063
3064

Grado cuarto

4610
4011
4012
4013
4014
4015
4018
4017
4018
4019
4020
4021
4022
4023
4024
4025
4026
4027
4028
4029
4030
4031
4032
4033
4034
4035
4036
4037
4038
4039
4049
4041
4042
4043
4044

4049
4050
4051
4052
4063

Grada gquinto

010
5011
5012
B013
8014

Maestro de concentracion.

Maestro de hornos,

Maestro de lixiviacidn.

Pesador rellenador,

Conductor de puente de gria,

Maesiro de ¢avadors.

Maestro de fabricacion Wenk, y Keller.
Maestro de mescladora.

Maestro de pesdmetro y medidor de acido,
Maesiro de vaciado y cierrc de vagonetas,
Molinero.

Aprencdices de tercerc ¥ cuaito ano.
Blangueador de fabrice.

Clasificacién y despacho de herramienias,
Oficial alpanil de trabajos senciilos.

Oficial ajustador de trabajos sencillos,
Oficial bobinador de trabajos sencillus
Oficial de calders de trabajos sencillos,
Oficial carpintero de traubajos sencillos,
Oficial electricists de trabajos sencillos .
Qficial 3.s forjador de trabajos seneillos,
Oficial 3.» Lampista de trabajos senecilos,
Oficial 3.+ de magquings de trabajos sencillos
Oficial 31> modelista de trabajos sencillos,
Ofigial 3.= pintor de trabsjog sencillas,
Oficial 32 plomigta de trabajos sencillos.
Soldador de trabajos sencilles.

Tractorista de 3.2

Ayudante de gasdgeno,

Ayudante de re de pulverlwacion,

Maestro de concentracion.

Maestre de filtro de prensa

Maestro de gasogeno,

Maestre de fabrieacion,

Dependiente de economsato.

Masstra .
?oquallero cosedor de maguinas envasadoras automi-
icas. ) :

Capataz e Peones de Lripnda,

Capataz de Peones de deposito de almacén,
Capataz de Peones de llenado de sacus,
Capataz de Peones de llenado sulfdrico en plataforma.
Sacos. Almacenero.

CapataZz ge fabricacicon

Maesira de concentracion,

Capataz gde fabricacion,

Capsataz de fabricacion,

Capataz de fabricacién.

Capataz de [abricacidn.

Capaiaz de Peones

Macstro de Telfer.

Capata? de fabricacidn.

Adjunto de Conserjue.

Capataz de finca,

Capaltaz de Vigilantes.

Cobrador

Conductor de paig cargadgora.

Conserje de campo de deportes,

Hartelano,

Impresor de rulticopista.

Jardinero de oficia,

Capataz de fabrieacién,

Maestro destilador,

Maestro de hornos Klaus,

Maestro de Teifer.

Capataz de albahileria,

Oficial alnafiil de trabajos corricntes.
Oficlal ajustador de trabajos corrientes.
Oficial bobinador ée trabajos corrientes
Oficial caldedero de trabajos corrientes.
Oficlal earpintero de trahajos corrientes,
Oftelal electrieista. de trabajes corrientes.
Oficial forfador de trabajos corrientes,
Oficial lamplsta de trabajos corrientes.
Oficial de miAquinas de trabajos corrientes.
Oficlal maodelista de trabajos corrientes.
Cfieizl pinter (frabajos corrientes y especiales),
Oficial pianchista de trabajos corrientes de plomeria,
Oficial plomista de trabsjos corrfentes,
Offelal soldador de trabajos corrientes,
Tractorista de huerts.

Vigilante de central térmica.

Capataz de fabricacion
Capataz de fabricacion.
CapataZ de fabricaciton,
Capataz de Henado de clora.
Engargado,
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Puesto de trabajo

Secclén Categoria medis
Fos{orieo, Capataz, 3015 <Capataz de fabricacion.
Granulade, Capataz, 8016 Capatsz de fabricacidn,
Movimiento, 5017 Eneargado,.
Dlastificante, Capataz, 5113 Capataz de fabricaeion.
Quelato, Capatag, 519 Capataz de fabricacidn,
Hervicios generales, 5020 Almacenero. i
Ofigial 1,* 5021 Conductores de camidn
Suifato de cobre, Capataz, 5022 Capatas de fabricacion,
Sulfarico de cAmaras, Capataz. 5023 Capataz camarista
Capataz. o024 Capstaz de fabricacion.
Sulliarico de contacto, Capataz. 5625 Capataz de fabricacion.
Sulfure de earbono. Capata?z, 5026 Cupatez de labricacifn.
-Sulfuro de sodia, Capatagz, 5027 Capatez de fabricacion,
Buperfosfate, Capataz, 5038 Capataz de fabricacion.
Talleres, 5029 Enecargado de pintores,
Oficial 12 5030 Oficial albafil de trabajos especiales,
Ofic1al 1,2 503t Oficial ajustador de trabajos especiales.
- Oficial 1.8 5032 Ofieial bobinador de frabajos especiales,
Oficial 1o 5033 Oficial galdedero de trabajos especiaies.
Oficial 1a 5034 Oficial carpintero de {rabrjos especiales,
Oficiul 12 3035 Oficial electriciste de trabmjos especiales.
Ofigial 1.3 5036 Oficial forjador de trabajos especiales,
Oficial 18 3037 Oiicial glasidur de trabalos especiales.
Oficial 1.» 3838 Oficial lampista de trabajos especlales
Ofiefal 1. 5033 Oficial de maguinag de trabajos especialea,
Ofigial 1.a 540 Offcial modelista de trabajos especiales,
Ofieirl 12 5041 COficial plameria de trabajos especiales,
Oficial 12 5042 verificador.
Oficinl 1.4 5043 Pintor.
Tripolifosfato. Capataz, M4 Capataz de fabricagon,
Grado sexto
Hipngulfite, £310 Eneargadao,
Servicios generales. 6011 Conserje de Cenfral
Sulfyirico de cianarps, 6012 Encargado.
Bulfurg de carbon, 8013 Encsregado,
Superfosfato. 8014 Encargado,
Talleres. 6015 Brncargado dr alhafleria.
8016 Encargado de carpinteria,
5417 Encargadeo de plomeria
G018 Encargado de taller de autos.
618 Encargado de taller eléetrico.
6020 Incargade de taller mecanico,
Oficial 1.2 6021 Operario electriclsta para trabajos de precfsisn,
Ofieinl 1.7 6022 Operaric mecanico para lrabajog de precision,
Tripolifoefato, 60?3 Enenrgado.

ANEXO B b
CArt. 3o

RELACTON DE PUESTOS DE TRALAJC EN CADA UNOG DE 4,03 GRADOS DE CALTFICACION COKHESPONDIENTE A PERSONAL MENSSL

Becelon

Categorin medis

Puesto gde trabajo

Administracién de oficinns.

Administracion de oficinas.
l.aboratorio,

Servicioa generales,

Administracion de oficinas,

Centro B, de Ciéleulo.
Cficina de Raclonalizacién.
Servicloa genersles,

Adniinistracion de ofieinas,

Grado primero

1Mo

Aspirante mayor de 1B afioa.
1011

Asplrante mayor de 18 afios,

Grade segundo

Aspirante mayor de 18 aflos. 2010
Auxiliar de laboratorio, 2011
Auxiliar de lsboratorio, 2012
Aspirante caicador, 2013

Grado lercere

Auxiliar, 3010
Auxiliar, 3ai:
Auxiliar, 3012
Auzxiliar, 3013
Auxiliar, 3014
Auxiliar, 3015
Auxiliar de organizacion, 3016
Auxiliar, 3017
Caléador. 3018
Grado cuerto

Oficial 2.2

Oficial 2.2 4011
Oficial 2.2 4012
Ofictal 1» 4013
Oficial 1.* 4014

Archive de documentos.
Reparto de objetes, documentos v encargos verbajes

senciHos.

Clasificacion y regisiro de documentos,
Auxiliar de laboratorio,

Recepelon de reactivos,

Aspirante ecalcador.

Confeccién de fichas y llenado de Dmprosos,
Llenado de impresos sencillos, sin ningan cilculo.
Mecanografia.

Repistro de datos contables,

Telefonista.

Agxiliar de codificacion.

Calculista,

Cajera

de econamato,

Calcador de 2.0

4018 Culeulo ¥ Lguidaciin de sepuras socinles,

Confeccion de [acturas, chogues, efe
Confeccitn de inventarios, o )
Contabilidades parciaies sobre maicrine diversas 0 de-

talico, de aspecto restrictivo.

Control de existenciss ¥ situacidn de envasts, cisterpas
vy econtainersy,
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Seceibn

Categoria media

Puesto de trabale

Centro E. de Calculo,

Labofatorio.

Oficina de Raciona]izacién‘.

Serviclos generales,

Administracion de oficinag,

Centro E. de Caleulo,
Oficina de Racicnalizacién.

Servicios genetrales,
Laboratorio,

Administracion de oficinas.

Cerntro E, de Calculo,
Oficina de Reclonalizacion.

Servicios generales,

Administracion de oficinas,

Ceniro E. de Cidlculo,

Fabricacion.
Oficina de Racionalizacion.
Serviclog generales,

Cfigial 1.»

Auxiliar,

Oficigl 2.8

Auxiliaz,

Auxiliar,

Oficial 2#

Oficial 1.2

Oficlal 2.+

Oficial 2.»

Técnico no titulado.
Téenico organizacion de 2.8
Caleador.
Dalineante,

4015 Contrel de mercancias. )
4016 Correspondencia de Lramite, pantada o rutinaria,
4017 QGestiones gerca de otros Organismos, por delegacion.
4018 Eeintegro de deecumentps,

4019 Repasp ¥ puinteds de doios humericds

4020 'Trabajo meeanografico cspecial contable,

4021 ‘Franseripeién en libros oficiales de contablidad,
4022 Codificacion.

4023 Perforacion.

4024 Analisla,

4025 Cronmnetrador,

4026 Calcador de 1

4037 Delineante de 2.4

Grodo quinto

Ofigial 1.*
Oficial 1.9
Ofieial 13
Oficial 1.8

Oficigl 1.2

Oficial 1.2

Oficial 2.3

Ofieial 1.0

Oficial 2.2

COfieial 1.8

fiefal 1.8

Téenice organizaelon de 1s
Dielineante,

Téenico no titulado,

5010 Administracion de economate,

5011 Caleculo de costos. -

8012 Cileuls y confeccion de nominas.

5013 Calculo y revision de originales conocidos sobre docu-
mentos sencillos, facturas, talones de feirocarril, poli-
zas de sepurog y similares.

5014 <Corredores de plaza especializados,

5015 Cuentas corrientes con interés a escala

5018 Mecanografia en idicmas extranjerocs.

5017 Planteamiento y liguidacién de seguros de mercancias.

5018 Taquimecanografia.

5010 Contrel y distribuacidn de trabajo.

5020 Supervisor de perigracion,

5021 Lronometrador preparador de 2.2

5022 Delineante de 1.2

5023 Analista técnico,

Grado sexte

1 Oficial 1.8

Ofigial 1.2
Ofipial 1.2

Oficial 1

Dficial 1.2

Oficial 13

Oficial 1.# . .
Técnice organizacion de 1a
Oficial 18

Delineante proyectista,
Delineante provectizta,

6010 Cajerp ayudante, Responsabilidad indirecta,

6011 Cajero de agencia B,

6012 Etin*abilidades parciales sobre mateiias diversas o me-
alico.

6013 Correspondencia con andlisis de la misina y resolucion
corTespondiente.

6014 Subjefes de secclon.

6015 Taguimecanografia en idicmas axtranjeros.

6016 Operador del sistems eiectrdnice.

6017 Cronometrador preparado: de 10

6018 Subjefe de oficina ne iitulade,

6019 Delineante proyectista.

6020 Delineante de estructuras,

Grado séplimo

Ofiecial 13
Oficial 12
Oficial 1=
Jefe ge 2.2
Jefe de 2.8
Jefe de 22
Jefe de 22
Jefe de 22
Qflicial 1.2
Contramacstre,
Jefe organizacién ge 2=

Delineante proyectista de £s

010 Analisis de costes ¥ escandnlos ¥ su confeccidn,
7011 Cajero de agencia A,

7012 Jete de depdsite comereial,

013 FPromotor de ventas,

7014 Subdelegado,

7615 Subdirector de conlabilidad general,
7016 Subjefe de agencia A.

7017 Especlalista en iécnmicos de informacion,
9018 Supervisor de codificacion,

7018 Contramaesire,

702¢ Técnico en mejora de métodos,

7021 Delineante proyectista de esfructuras.

Grado oetavo

tructuras.

Administracion de oficinas, Jefe de 23
) Jefe de 22
Oficina de Racionalizarcifn, Jefe de 22+

‘80 Jefe de 22 con mando,
8011 Subinspector,
8012 Jefe de 25 gon mando.

RESOLUCION de lg Direccion General de Trabajo
por la gue se upruebe el Convenin Colective Sin-
dical, de 4mbifo interprovincial, parda el Grupo
usegurador «Zurich-Vile-Hispaniay y su persongl,

. limo SBr.: Visto el Convenio Colective Sindical, de ambito
interprovineidl, pare el Grupe ssegurador «Zurich-Vita-Hispe-
ula» ¥ su personel, v

. Resultando que la Secrefariz General de la Organizacitn
Sindieal, con escrito de fecha 5 del actual mes de junio, ha
I'EI’HltlflO el expediente correspoudiente a dicho Convenie, con
el texto del mismo, suscrito el dia 4 de mayo pasado, en union
de los inlormes ¥ documentacion reglamentaria:

Resultando que de los datos que fipuran en el expediente,
¥ especiahnenie 108 informes emitidos por el Bindicato Naeionail
del Beguro, aparece ecomprobado que ei Convenio, que tiene
una vigencie de dos aifios, implica une repercusién econémica

en su conjunto que no supera el indice de incremento
para los Convenios de dicho periodo de tiempo, tal como se

establere en el articulo segundo del Decreto-ley 2271969, de
¢ de diclembre,

Resuhlande que en su disposicion final fevcera se contiehe
declaraciéiy de no repercusion en precios:

Resuitando gue ¢n la tremitaciin de este expedicnte se han
observedo las prescripeiohes reglamentaring;

Considerando tue esta Direccion General es compoetente para

. resolver, de conformidad gon el articulo 13 de la Ley de 24 de

abril de 1958 ¥ los preceplos correlativas del Reglumento de
22 de julic del mismo aio; )

Considerando que en la tramitacidn ¥ redeccidn del Con-
venrio se han cumplido los preceptos legales y regiameniarios
aplicables, no dandose ninguna de Jax causas de ineficacie
previstas en el articulo 20 del Reglamenioc de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 22 de julio de 1958, v estando conforme
su pontenido seondmico-laboral sl condicionamiento fijado en
el articulo primero del Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre,
por el que se regula la politica de salarios, rentas no salarie-
les y precios, procede su eprobacidn;



