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Ministerios.—Subsecrotarias —Secretarias Generales Téchicas y _ MNum. de Num. de
Direcciones Generales—Somera enumeracidon de sus réspectivas Ioealidaad varantes Locualigdatl veeanles
funcicnes, e
Tema 3. Ls Organizacion Sindical —Orgatizacion y funciones, . .
Tema 4. El Ministerip de Trabajo.—Antccedentes y organi- ggigﬁ,ga % Iéﬁ?&Paii?as 1
zacion actual—Entidades u Organismos dependientes del Minks | S lons H Sintr; Cr“ﬁ e Teteri
terio de Trabajo. San Sebastian | 1 fo ¢ . 1
Termnw 5. Delegaciones e Trabajo—Organizacion y funciones. Madrid (Borv, Ceniri- Sevilla ... ..o 1
La Inspeccion de Trabajo. ¢ losy =Y. > 2 I‘em{:?’ R I i
Tema 6. La Jurisdiccion de Trabajo—Qrganos jurisdicciona- Malaga ... 1 Silbag . T 1
1@3 ¥ Cﬂm}_){’tveﬂi:ia. \{:ncl‘; P 1 ¥ S an
Tema 7. Las Mutualidades Laborales—Su organizacion y fun- | °

ciones,

Tema 3. El Insiituto Naciohal de Prevision —-antecedentes
Organizacion actual. El Constjo de Administracien..-La Presi-
dencia—La Delecacion General—La Sectretaria General Téchica
¥ las Subdeiepaciones Genersles.

Tema 9. Delegaeiones Provingiales del Instituto Naecional de
Prevision —Oreganizacion vy funciones—Agencias locales.

& Personal del Institute Macional de Prevision. . -Régimen jurk
ico.

ANEXOD 2
Pruesa ¢By»
Seguridad Social

Tema ! La Securidad Social—Fuentes regualaderns.—La Ley
de Bases y sus textos articulados,

Tema 2. Ei Régimen General—Campoe de aplicacion —Eny-
meracion de los sistemas especiales,

Tema 3. Contingencias cublertas.—Hechoz causantes,

Tema ¢ Entidades gestoras—Conceple y enwmeraeion.—El
Institute Nacional de Previsibn—Las Mutualidades Laborales.—
Otras Entidades.

Tema 5. Afiliacion de trabajadores.—Afiliacion inicial —AlLas.
Bajas.-—Sujetos obligados.

Tema 8. Cotlzacion—Las cuolas—Bases v tipos de cotiza-
clon.—Bujetos obligados ¥ responsables.—La peculiaridad del Ré-
Eimen da Accldentes de Trabajo ¥y Enfermedades Profesionales.

plimiento de la obligacion de cotizar—Responsabilidad por
ipeumplimiento. .

Tema 7. Accitn ?rotecmra.—concedpto ¥ clases de prestacio-
nes.—Asistencia saniiaria por enfermedad comun o accidents no
iaboral—La ncapacidad laboral transitoriz—Congepto ¥ causas
de la situacion de neccsidad

Tems 8 La profeccién por invalidez—Cansag de la invali-
dez~—Clases—La ipvalidez provisional—La invalidez permanen-
4o —~Oonceplos.—Prestaciones.—Gratios de imvalidez pemmanerite,
Emymeracion y definicionss—Lesiotes ho ingalidantes. —Presta-
Ciones,

Fema 9 La proteccién por vejez—Pensiones—-La proteecion
por muerte ¥ supervivencia.—Hechos causanies y clases de pres-
tacionea,

Tema 100 Desampleo—Concepto ¥ clases de desemipleo, —
Prestaciones basicas ¥ complementariag,

Tems 11. Ls proteccion familiar.—Clases.—Asighaciones de
pago periddico.—Asighaciones de pago uhico,

Tema 13, Regimenez espaciales de Seguridad Soclsl —Fun.
damentos.—FEnumeracion.

Teme 1. E! Régimen de Liberiad Subsidiariz.—Mutualidad
de la Prevision—F] Semuo de Amortizacion <de Préstamoas.

Tems 14, Répimen ecohdmico financiers de la Seguridad Bo-
cial—Régimen jurisdiccional.

RESQLUCION de g Delegaciim General det Insii-
futo Nocipnal de Previsicn por la que se collvocd
oposicion para ingreso en o Escala de Telefonisias
del Cuerpo de Servicios Especiaies.

Esta Delezacion Gensral, en cumplimiente del acuerdo ado
tado por la Comision Permanente del Consejo de Adininistracion
en seaion celebrads o 12 de mayo de 1971 ¥y a tenor de lo es
tablecido en los artlculos 23 ¥ 24 dei v te Estatuto de Per-
sonal, de funhcionarios del Instituto Naclonal de Previslan, ha
tenido a bien convoesr oposiclon libre para la provision de 18
pla.zigla de Telefonistas fde tercerz del Cuerpo de Servicios Es-
peciales,

1. Normas generales

e convoca oposicién parg cubrir 19 plazas vacantes de Te-
lefonistas de tercers de la Escala. de Telefonistas del Cuer
ds Bervicios Especizles del Instituto Naecional de Previsién, dis-
tribuidas geograficamente de iz forma gque a continuacién se
indiea, salve meoedifisaciones que puedan aperarse sn 8l fuluro:

Mtim, de
vacantes

Mam, de
vacantes

Localidad Lacaticad

Viboria ... . oo wer aee 1
AIMEIA w. von wer aas e 1
Badajoz ... o v s e 1

Baleares (Palma de
Mallorea) .. v os 4ee
Castelion .. . ool s v

s

Dea dichas plazges se rescrvan un 28 pot 100 pers log funcio-
narips del Institule Nacienai de Prevision pertenecientes a otros
Cuerpos o Escalas v un 18 por 100 para hijos o huérfanos de
peErspnas que ostenian o gue hubieran osientedo la eondicion de
funcionaria del Institulo Nacienial de Prevision, En caso de que
e5bas CUPos Do guedaran cubiertog, las vacanles se cubriran per
lfos demids  aspirantes gue hubicran obtenide calificacion su-
iciente:

Las plamas estaran dotadas eon:

15 Un suelde inicial anual de 76.238 pesefas.

29 Un complemente de destino de 12.000 pesetas anuales, ¥

30 Cuatrg pagds extraordinarias, en primero de abril, 18
de juilo, primero de octubre y Navidad, de importe, cada una
de elirs, de una mensualidad del sueldo, premios de constancia
que se tovieran devencados y el complementy de destino.

Las pruebas selectivas esiaran reguladas por las disposiciones
contenidas en el capitulp IIT del Estalute de Porsonal del Ins
titute Nagional de Prevision y especilicarmncnte por las [oTmas
contenidas en las presentes bases de convocaloris,

2. Reguizitos de los aspirantes

Para ser adinitido a la prictica de 1o oposicion, seri necesario

reunir los requisitos siguientes,

a) Ber espafiol.

b} Tener oumplides dleclocho alios o dieciséls cuando se frate
de hijos o huérfanos de personas que pstenten o hayan ostenlsdo
la condiclén de funcionario del Instituto Nacional de Previsionm,

¢}  Estar en posesion del titule de Bachiller Blemental o equi-
valente, o en condicionies de obtenerlo en la fecha en qQue s
termine &l plaro de presentacion de instancias.

d) Mo patdecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e} Carecer de antecedenies penales ¢ no haber sido sepa-
rado, mediante expedicnte disclplinario, del servicie del Estado
u Dr%’anismos autdnomos, Movinlento, Sindicabtos o Administra-
cion Local. . .

f) Los aspirantes femeninoes deberin acreditar ol cumplimisn-
to de! Servicio Secial, ¥ .

g} SBatisfacer los dercchos de examen correspondientes,

3. Solicitudes

Quicnes deseen tomar parte en lo oposicion deberin presen-
tar la oporiuna solicitud dirigida al {lustrisimo sefior Delegado
general del Instituto Naciehal de Prevision, en el Reglstro de
Entrads de los Servicios Cenirales de este Organismo, site en
€l numere 1 de la calle Valenzuela, de Madr! .

El plazo de prescntacion de instanciag sera de trelnta dias
habiles, contades a pavbir de la publicacién en el «Boletin Ofi-
vial Gel Estadoy de Iz prosente convocatoria,

105 derechos de examen seran de 250 pesetas, que se fngre-
saran en los Servicios de Caja, Central o Provineial, del Ins-
tituie Nacicnal de Previsidn

Cugndo @] aspirante pretenda acogerse g alguno de los cupos
de reserva establecidos en el apartado primero de la presente
eonvocatoris, debera hacerlo constar en su solicitud.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en la pric-
tiea de los ejerciclos f pruebas correspondicntes, basiara con
que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y dela-
ladaments, gque reinen todas y eada una de las condiclones
exigidas, referidas slempre a la fecha de expiracién del plamo
sefialada para la presentacidén de instanctas, a las que se acompa-
fiard el rectbo acreditative del pago de los derechos de examen,
v se indicard la direccidn del solicitante para la correspondencie
motivada por eésta opasicion,

4, Admision de soMeifudes

Terminado el plazo de presentacion de instanclas, el Trihunal
de la oposicion publicard en el «Boletin Ofieial del Estador la
lista. de aspirantes admitides y exchiidos, con expresion de causa
para estos itimos. .

El acuerdo de exclusion serd recurrible en et plazo de seis
dizs hahiles ante la Delegacisn General del Instituto Nacionad
de Prevision, que resolverd dentro de los cinco dias siguientes

5 Tribunal de spogicion

El Tribunal de oposicion estard constituide de la forma si-
gutents:
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Presidente: El Subdelsgadn general de Seguros.
Vocoaies:

Ei Jefe de la Tnspeceion General de Servicios.

El Jefe de la Saccidn de Asuntes Gencrales de ia Subhdelsga-
clon Genera: de Administracion

Un Letradlo de Asesoria Juridica.

Secretario: E] Jdefe de la Seccion de Relaciones del Servicie
de Persenasal

Kl Tribunal asi constituide podri designar Tribunales auxilia-
res ea las provincias de Baieares, Ceuta o Melilla ¥ Las Palmas
de Gran Canaria o Santa Cruz de Tensrife para la vigilancia
del desarrollo de los ejercicios de la oposleivn de los solicitantes
domliciliados en dichas provincias, los cuales estaran econstituides
por el Director provincisl, como Presidente; el Jefe del Depar-
tamento de Intervencion-Contabilidad y el Jefe del Departamento
de Secretaria Técnies, comoe Vocales, ¥ un funciohario de la
Delegacion Provincial, que actuaria como Secretario,

8. Desdarrolio de g oposicion

_ La seleccion de aspirantes se realizard mediante la correspon-
disnte prueba, que constari de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicior
Constara de iss dos pruebas que a cotlbinuselim se expresan:

Prueba A. Orpahizacion adminiatrativa,

Consistiri en contestar por escritu a un cuestionario de pre-
guntas coheretas reizcionadas con el temario de organizacion
administrativa que figurp como ahexeo prigiere de csla convorsa-
toria, Para In realizacion de este ejercicio se concederi un tiempo
maxino 48 4ha hora.

Prueba B. Sepurida Bocial,

Consistird en contestar por escrito & un cucstionario de pre-
guntas coticretas relaciohades con el temario de la Sepuridad
Social gue figura coma anexo segundo de osta convocadoria, Para
1a realizacion de este ejerciciv se concedera un tempo maximo
de utig Iiora,

Segundo efercicio

Ser{;! eminentemente prictice, relacionado con la eaprelalidad
¥ consistira en efectuar lag pruebas gque aclerde el Tribuntal
el un tempo maxime de cinco minutos,

7. Realizacivn de los eferciciug

Bl Tribunal snunelara en el «Boletin Ofiela] del Katados, oon
veinte diag al mengs de antelacian, in fecha, lugar y hora de
realizacion de [os ejercicios que tendran lugar en un misine
acto,

Los opositores seran convocados en llamamiento Gnice y podran
ser requerides por el Tribuhal en cualquier momenio bara gue
acrediten su identidad,

8. Calificacion de los ejergivios

Los ejercicios se calificarin de cero a 10 puntes, siendo in-
dlspensable, para ser aprobudes en cada uno de ellos, obicuer
cOmo munin ¢ined puntos,

La calificacion finag] vendrd deierminada por la suma de todus
las calificaciones parcinles,

9, Lista de aprebades, presenfaridn de doctmenios y nombra-
mientos

Ei Tributlai na podri aprobar mayor niumerce de aspirantes
que el de plazas convocadas

Finalizados los ejercicios, se publicari iz lista de aprobados
¥ los en ellos comprendidos aportaran znte el Institico Naclonal
de Previsién, dirisids al ilustrisimo sehor Delegsado general, den-
tra del plazo de quince dias habiles, log decumentos acreditativos
de reunir ias condlcionies de capscidad y reguisitos exigidos en
ia convocatoria,

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacisn
aludida en el porrafo anterior, se procederi al nombramiento
coma funcionario de la Eseala de Telefonistas del Cuerpo de
Servieins Espeelales del Instituto Nacional de Prevision en su
cateporia de Telefonistas de tercera.

18, Peliciom de desting

Los aspirantes aprobados jurarin acatimiento a los Princi-
pios Fundamentales del Moviniente ¥ demias Leyes Fundamenta-
les del Reino y soliciterin la vacante que estimen opartuna,
dandose preferencia al orden de puntuacidn obtenido.

11. Tema de pozesich

El plazo de posesidn serd de freinta dias habiles, conlados
desde la fechia de recepcion de la notificacion del nombramisnio.

Quienes sin cauga justificada suficlente, a juicio de la Uele-
gacion General del Instituto Nacional de Prevision dejarun trans
currir dicho plazo poscsorio sin incorporarse 3 su desting, per-
deran los derechos de la opusicion.

. Madrid, 25 ds mayo de 1971.—El Delegado general, José Mar-
tinez Estradsa.

ANEXO ¢t

Programa del primer ejercicio de Ia opoesicion libre para e} in-
greso en la Escala de Telefonisles de lercera def Cuerpo de
Servicios Especiaies del Instilute Naecional de Previsidn

PRuEBA «Ay
Grganizacion administrativg

Tema 1. Organizacion del Estado espanol,

Tema 2. Jefatura del Estade.-—Consejo de Ministros.—Divi-
sitm nunpisterial-—Comisiones Delegadas —Presidencia del Gobler-
no—Ministerios—Subsecretarias.— Secretariag Generales Técni-
cag ¥y Direcciones Generales—Somera enumeracion de sus res-
pectivas fullclones,

Tema 3. La Organizaciop Sindical —Organizacion y funciones

Tema ¢ EI Ministerio de Trabajo.—Antecedentes dyelorga.nl-
zaclon actual —Entidades u Qrgabkismos dependisntes Minis.
terio de Trabajo. .

Tems 5. Delegaciones de Trabajo.—Organizacién y funciones.
La Inspeccion de Trabajo. -

Temp 6 La jurisdiceion de Trabajo—QOrganos jurisdieciona-
les ¥y compotencia.

Temp 7. Las Mutualidades Laborales—Su prganizacion y fun-
cinnes,

Tema 8, El Instituto Nacional de Prevision —Antecedentes,—
Organizacion actunl—El Consejo de Administracion—Ea Presi-
dencia.—La Delegacléon Gencral—La Secrctaria General Técnica
y las Subdelegaclones Generales,

Tema % Delegaciones Provinciales del Instisuto Naclona] de
Previsién, —Organizacidn y fungioncs —Agcnciag Jocales. .

Personal del Instiluto Nacional de Prevision —Régimen juri-
dico,

ANEXD 2
PRUEES ¢Bn
Seguridad Social

Tema 1 Seguritdad Soeclal—Fuentes reguladoras—La 1oy de
Bases ¥ sus texios articulados .

Tema 2. Bl Régimen Genoral—Cmmnpo de ablicacion.—Enu-
meracion de los sistemas especlales,

Tema 3. Contingencias cubiertas.—Xeclios eausantes,

Tema 4. Entidades gestoras—Concepto y enumeragion—ElL
Institnto Nacional de Prevision.—Las Mutualidades Laborales.
Otras Entidades, . .

Tems 5. Afilacién de Trabajadores.—Afiliacion inielsl —Al~
tas—DBajus —Sujetos obligados,

Tema B Colisacion.—Las cuntas. -—Bazes ¥ tipos de cotiza-
cién.—Sujetos. —Cbiigados ¥ responsabies—La pecullaridad del
Tégimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales —Cumplimienty de s obligacion de cotizar.-—Responsabi-
Hdad por incwnplimistita.

Tema 7. Accion protectora.—Concepto ¥ clases de tvacio-
nes—Asgistengia sanitaris por enfermedad comun o sccldente Bo
iaboral—La incapacidad iaberal transitoria.—Concepto y causas
de ia situacion de necesidaxl

Tema 8. Proteccion por invalidez.—Caugas de la invalldez—
Clases.—La invalidez provisional—La invalidez permanente, —
Cohceptos,——Prestaciones.—Grados de invalidez permanenie. —
Enumeracion v definiciones—[esiones he invalidantes—Presba~
ciones.,

Tema 9. La proteccion por vejez.—- Pensiones—La proteccion
por muerte ¥ sapervivencia—Hechos causantes y cisses de pres-
tacioties.

Tems 10. Desempleo—Coneepte y clases de desempleo. —
Prestaciones bisicas y complementarias,

Tema 11 La proteccion fgmiliarA-—_CI‘asea—-Asignaciones de

agzo periodico —Asighacicnes de pago Unico.
B gTegm 12. Regimenes especiales de 1a Seguridad Social, —
Fundamnentos, —Enumeracion. . )

Teme 13. Ei Régimen de Libertad Subsidiaria.—Mutuaildad
de la Prevision,—El Seguro de Amoriizacién de Préstamos.

Tema 14, Régimen econdmice financiera de la Seguridad So-
cial.—Régimen jurisdiccienal,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESQLUCION de la Direccion General del Seri-
cio Naecional de Cereales por 1o gue se convoce
concurso-oposfcion libre pare cubrir fres plazas va-
cantes en el Grupyv Genergl Subalterno del Orgo-
nisme.

Timo. Sr.: Previa conformidad de Ia Direccidn Ceneral de
‘a Funeién [Miblica y de lz Comisidn Ligquidadora de Organis-
mos, ¥ uma vez cumplidos los requisitos que determiina e De-
creto 14571964, de 23 de enero, ia Direceitnn General del Serviclo
Nacioual de Cereales, en use de las atribuciones que tiene gon-



