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haber rebasado con exouse el humero de gios de servicio que
parg pasar A ser de planbilla se censigha en el articilo 13 de la
vigeite Reglamentacion, s¢ establece, de comin acuerdo efitre
este Servigclo ¥ su persotial obrero, la necesidad urgente de Hevar
a cabo durante la v1genma. del presente Convenio las geskiones
necesariss a fin de que todo aguel personal que viene presiando
sus serviclos ininterrumpidamente en los Cenbroz y Dependenciag
del Servicio Nacionel de Cultivo y FPermentacion del Tal aco pase
& ser de plantilla por concurrir en el misme los requisitos exigi-
dos por la vigente Reglamentacion, .

En fe de o cual y en prueba de conformidad, en el lugar ¥
focha expresados en este documentg, firman, después de hacerlo
e] Presidente de la Comision Deiiberante, el Secretarie v los
Vogales de la misma.

EESOLUCION de la Direccion General de Trabijo
vor g gue se gpruebe el Convenio Colecting Stndical,
de dmbifo interprovincial, de Granjos Avivolas,

Tlastrisimo sehor:

Visto ¢l Convenio Colective Sindical, de
cigl, de Grangas Avipotas,;

Resgultando que Ja Secretaria General de la Organizacion Sin-
dical remitié & esta Direccion General ] expediente con €l texto
del expresado Convenio Colective, con ol favorable informe dei
Sindicato Nacional de Ganaderviz, g los efeetns de s examen
vor la Subcomisién de Salarios;

Resultando que el Cobvemo, favorabiemenie informado por fa
Subcomision de Salarios, fué sometide a {a econsideracion de ia
Comision Deleguda del Gobierno para Asuntos Econimices, que
e su sesion del dia 4 de junio en ecurso dio sy conformidad al
mismoe;

Considerando gue ezta Direccidn General es competents para
resolver sobre la aprobacion del expresade Convenlo Coleciive,
de gcuerdo ¢on la Ley de 24 de abril de 1958 v su Reghwnente
de 22 de julip del mismo AL,

Considerando que en la tramitacién Q8] Convenio Dolectivo en
cuestion se han cumpiide los preceptos legales v roglamentarics
aplicables, con €l informe de la Subeomision de Salarios v l1a
conformidad al mismo de la Comusién Deleggda del Goblorne
para Asuiitos Heanomicos, ho dandose wngtiia de las cdusas de
ineficacia previstas en el articule 20 del HegiameDto Gp 22 4o
ulle de 1958, por todo lo cusl procede su aprobacion

Vistas ias disposiciones civadas y demns de genoral aplicaeion,

stz Diregeion General resuclve;

ambile nterprovin-

1o Aprobar el woxi del Convenio Conoeny
Bito interpreviieiad, de Geanias Avicons 3 osds Srabwjudares

22 Comupicar eskd Ressbucion a la Organisowin SiNGick.
parg su poBLeACIOn a les puiles, d Qs e s0 hara salker gue
de acuerdo con el articuic 23 del Hegliaenia do fa Tey de Cune
ventios Cotectivos, modificado por Orden de 18 de nowiembre
de 1962, por fratarse de reseoluctdn aprobaloria, no chbe recurse
contra la misma en via administrativa,

3.2 Dirponer su publicacion en el aBoletin O6siad del Exlados

10 que digo a V. L

PMos guarde a V. L

Madrid, 7 de junio de 197L—El Dnrecior grneral, \?fcnnu Tora
Ori,

e d st coRocidentg v oefectas

Tlmo. 8r. Secretario general de ia Orgeuizacion Simdical

CONVENIO COLECTIVO SINDEICAL, DE CARACTER INTER-
PRUVINCIAL, DE GRANJAS AVICGLAS

DISPOSICIONES GEMERALES
AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIN

Articulo Le Territoriel-—Las disposiebmes del presanle Con-
venio regivan en todas Ias provinelas del territorio nacionad, gue-
dando exclaidas del mispio las provingiag fTicaiis.

Art. 20 Funciongl —Quedan sometidas a las disposicinnes del
presente Convenio todas las Empresas a !as gue cofrespoade
apiicar luy Normas de Trabajo para lag Gronjes avieolas de
2% de febrero dc 1965,

Arg 8+ Personal —FE[ Convenio afectasia o bode ¢ pereonal
empieado o0 los centras de trabaje do las Fraprosas incbindas
en el ambite funcional, a excepeién del comprendido en el ar-
ticule séptine de 12 L2y de Contralo de TPrabajo,

VIGENCIA Y DULACLON

Art. 4+ Vigencid—Con independencia de la fecha en qus,
una ver aprobado cl presente Convenio, apRrozoa en el «Boletin
Cficiat del Estadeos, entrara €] misme en virop degde 1 de enicro
de 1871

Art. 5.0 Buravion.—La duraeidn de oste Convenig scra de
dos aftae, prirrogable btocitamente por periodos de igual duracion
st o es dehciado por ninguna de las partes con una antelacion
superior & kos tres meses de su oexpiraciin o de cualguiera de
s Prosrigus,

AEBSORCION BE MEJOHAS

Art. 65 Absorcion.~—Todag las mejoras concedidas por o] pre-
sefte Convendo podran ser ebsorbidas o compensadas con las
astuabmente eslablecidas o que en lo sucesivo puedan establecer-
se por di-pusicion legal o potestaiiva de la Empresa.

CONDICIONES ECONOMICAS

Art, 7.0 Repercusion cosfo de vidd.—a paviir de 1 de enerp
de 1972 ¢! sataric base y &1 plus de Convenlo 3eran incrementa-
dos autonwticaimence en &l poreentaje gue el Institute Maclonal
de Estadisticn, & nivel nacional, reconozea ofieialinente haber
aumentiado et costd de vida desde 1 de cnero de 1971 hasta 31 de
digicwmbie del mismo aho, Diehy incremenio se infegrard en la
columiba del plus de Convenio

Arl. 8» Toblg solgrig]l —Lss retribusionss gue percibiran los
trabajadores por un rendimiento normal ¥ en jornada dez ocho
horas, can el plus de Convemo qie especlaimente se pacla, seral
las sigiiientes:

CATEGORILA Plus

Convenio

Baiurio
biyse

Total

RETRIRUCLZNES MEN:ZVALES

Teehicoos

CTecnices thulados superiores .. . 1.500 2.163 4683
Thenicos titnjados .0 o 0 L L B.42¢ 1.464 8384
Téchleds o Litdlatos . . 3048 1787 6.537
Porsonal adminisirglivo

Jefes de priwera ... ... .. e R L H82 G142

cfes de soounda o L L, L L. 54466 452 5912
Qliciaies e primesn ... ... o e o 4.470 987 5.457
Clizlate, de segunda oo . . 450 532 ERVIA]
auaxiliares .. ... e s &80 487 T
Aspiranies lla,&ua lc, aLElOS 1350 1.1¢5 2,729
Aspiranies Dasia 18 alws .0 0 326 1118 1638

Subali o

Almacenistas ..o oo L L PR 4.0 457 4 547
Vigllanies .. . . L L e e 4 80 467 4.547
COtISBr . . 0 i e aen ees e e 4.080 367 4.547
Portere ... 4.080 4”7 4.547
Bolotws asia 16 :lllO.n 1.0 1.1649 275D
Botones hasa 18 aftos . .. 2520 1.118 3433
Meres de limpicea con _muaad.t

comnplety, Doy gdia . . L 138 1 137
Muieres do lanpiesa, por Lmras . it ] 22
Ordennriaas 4.0068 467 4 ¥V

BRETHILUCTONES BEANIAS
el comerciad

Vendedor .. L4t Ak 151
v (STt I e [ 42 lak
ariidor . L oL e L3 i3 153
DeTe0s

ERearsadt o oo o e e o e e 147 ¥ i
OTIR] B7IL0RE o0 v vee eae e e 111 4t 1'52
PEOTL BVIB0LE (o er e vre ae iae eae oes 136 ;6 142
Auxiloar wvlcels . .o ) Vit 3 143

VAL porsonad uasciling ,mn.udu Bhl
£5LA cAteLOrid s¢ le inorementd-
ra e salurio cn 15 pesetas dide e
riag durantc os trescientos se-
serita y oeimen dins del anad
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CATEGGOGRTILA Halario Plus
nase Convenin

Taotal

EETRILTCIONES DIAHLAS

Aprendiz de 10y 20 afio . L L 32 41 a3

Aprendiz de 32 ¥y 40 &ho . L L a1 41 125
Oficios  vdrios

OFIAL L v i ee i v v e e e 143 34 81

Lis salarios base de la tabla anlerior se udaptaran automati-
camente a las tablas de cotizacion a la Seguridad Socia] vigentes
en las respectivas categoring profesionales, absorbiéndose del
coneepto «plus de Convenlos la cantidad necesaria para aleanzar
lus mencionados salarios base

Art. 90 Plus de Convenrio—-E] plus de Convenio establiccido
ez por los conceptos de puntualidad, asistelcia v colaboracion,
Soia abonado durante los trescientos sesenta y cineo dias del
Ao ¥ 5e compulara en las horas extravrdinariaz,

El derecho a este plus de Convenin se perderz pov dns faltas
gravey o cuatra leves cometidas en o] periodo de un mes.

Art. 10 Retribucion en ecuasp de enjermedad o gecidenfe—EnN
cis0 de baja por enfermedad o accidente de trabajo, laz Fm-
presss abonaran el eomplemento necesario para que, juntaments
con la prestacion econdmica del Sepurc de Enfermedad o diels
por accidente, €1 trabajador perciba a partir del guinto dia de
ocurriv su baja el salario total de este Convenio Colectivo, 8i la
baju por enlermedad o accidente se prolongara durnbte mas de
un mes se tendré derecho a este complemento desde el primer
diz de la baja.

Eston beneficlos se pereibiran durants el plazo establecido on
el arficulo noveno de is Orden ministerial de 13 de octithre de 1957,
on caso de enfermedad y en caso de accidente, mieniras perciha
dietas por Incapacidad temporal.

Las Empresas tendran la facultad de gue por AMédicos a su
servicie sea visitado en su doinicilio y reconceido el productor
cusnias vaces estime neresario, Del informe facultative emitido
en cids momenic dependera €1 abono del correspondiente com-
plemento,

Art. Y. Dole por matrimonio—E] persomal femenine que por
contraer matrimonio rescinda su contralo de trabajo tendri de-
recho a una indemnizacidn, que serd eguivalente comeo minime
& una mensualidad por ziio de servicio en la Empresa, incluidos
loz periodos de Interinidad o de trabajo provisional, si los hubie-
re, sin gque pueda exceder de eeiz mensualidades, Su importe
serd ealeulads con arrcglo & la base tarifada de cotizecion a la
Seguridad Social, aplicable a la categoria profesional que ostente
la trabajadora, todo elio de acuerda con lo preceptnado #n el
articulo tereerg del Decreto 2310, 18T, de 20 de agosia.

Art. 12, Vocariones --El personal afectado por este Conve-
o, cuulqguiera qué sea sy cateporia, disfrutard de veinticineo
idins naturales de vacaciohes, acomodadas a laz neecesidades de
la Emnresa.

Arb. 13, Subvencion en cuso de fullocimientn.—La Empresa
«bonard al producirse ei falleciimiento de cualguicra de sus pro-
ductores 1a cantidad de 1000 peselas por cada aio de servicio
del misme, correspondiande tal beneficio a 13 viuda o, en su
1as0, A los hijos menores o incapacitados.

Art, 14, Awurilior avicole.—¥En ¢l articoio 18, ¢Prrsonal obre-
10, de las Normas se crea ong nueva categoria de ausxiiial
avicola, cuya definleidn es la sizuiente:

«Hs el personal gue con couccimiento practieo oportuns y sin
exfueran fisico preponderante efectiidy cualquicra de los comeli
tios siguientes: Reeoglda de huevos, limbpieza de g llinteros y
¢aidado de polluelos.n

Art. 13, Trabajo mocturiio-— A los cfectos del arlicuio 44 de
Las Normas, se fija i importe de las horas extraordinarias en
iornada nocturna, desde lus veintidos a las seis horas. en un
S opar 100 sobre log Bmportes establecidos con caracter general
Lara las horss extraosrdinarias.

Ak 16, Anfigiedad --Los awnentos previsios en e articu-
hy 45 de las Normas para fpmentar la vineulaeidn deb personal
® Sus respecltivas Empresas, v ocifrados enoun 2 por 10 anual,
~u Uhtdwnden sobre los salarlos gife rijan para la cotizacion a la
Segacidad Social y tendran un Hmite maximo de un 66 por 180.

Art. 17, Parlivipacion en beneficins.-—Fur tanfo no ze lepisle
con carncter goneral sobre la participaciin de los trabajaderes
en los heneficios de la Empresa, todos los productores alfectados
por este Convinio recibitan un phiz anual equiviiente g veinte
dias de su haber, incrementados, e ios casds que procediera, con
el importe de los aumintos periddicos devengadas, Fn caso de
gese en la prosbacion de des serviclogs e peroibira en proporeion
al tiempa trabajado.

Art, 13 Cradificquioncs.—El personal comprendido en este
Convenio perv.iica dos gratifleackimes, cquivaleniis cady uta de
ellas A quincs dias de haber, norsaientadns con jos ammentos
peridicos, la. cuiies deben hacerze efcetivas el 18 de julio v
el 23 da diziemnbre de cada afia. En squollos casos en gue viniese
pereibiende o persahinl mmayor canlidad reiteradiainelibe leg serd
respetada oome condicion s beneficiosa,

Art. 19, Cargos sikdicwlis.—Las Farpresas se obligan a ean-
ceder todda clase de faellidades a los cargos sindicales v plbbdiocs
ostoentados poc sge Erabajadeorss, dependn £3tos justificor posiee
riormiehts su asistenciz, vy durante su aizehcis para el desenn-
pefio de s mision pereibiran ios emalnmellos correspondisntes
al fzual gue & cstuvierall presenies on sus pudesios de trabajo ¥
sin pardids wisilng por Niliggn momeib,

Art, 200 Coemicden Mirfe-—Para lodus 12z cuestionzs relacio-
nadas con le inderpretacion det presente Convenio Colectivo sg
aguerda con-tiltir en el sene de este Sindieato unag Comision
Mixta paritara, compursts por eustro represertantes economi-
cas ¥ oeuatro sceinles, hajo Ia presidencia det que lo sea del
Sindicato Nacional de Ganatderia o en guict éste delegue.

Art. 21, Repererston en precios—-Aimmbas partes hacen ¢ons-
tar su eriterio de gue los atuerdns de este Convenin no determi-
naran un wlea en jos precios, a pessr de las mejoras coondenicas
cstablecidas a Iovoer de los brabajudores.

Art, 22 Selario fora—A Jos ofeclos de las Ordenes ininiske-
riglez de 8 de mavo ¥ 14 de junio de 1961 ¥ Decreto de 21 de
zeptiembre dc 1960, v dadas lag dificultades de conriphar en eate
Convenio e salarip hora eorrespondiente a cada catepxoria profe-
sional, se ecstablece s continuacion lu siguicate formnmia:

(58 - A - TOC 365 T 2 N - B

- Salurio  lwra

—F—Vixg

FaEieaewin de tos

5B Zalario unwe
A - Aniigiledped
PC - Plus de Convenbo
B = Particimseién un heneficios,
¥ - Domities,
F o Festvos o rreuperablas,
366 - Dias dad aho,
T - Gratificacidn 18 de Julio.
N -= Gratilieaecidn de Navidacd
YV oor Vaeaciones,
8 == Jornuada legal e tratuajo.

Por ¢ safior Secretario, ¥ ean I wenia Jde la presidencla, se
procetde 2 B oiectura del anlevior aoierdn, que coastituye ¢ Lexio
del Convenio (olertivo interpraviicia: de Grunjas Avieslas, que
Ja Comision amsiebs eil su totalidad por unanimidad de sus
nientbros.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ODRDBEN (e 5 de junio de 1377 por la gue se foan
i, periodos hdbiles de eaxn en Loado el lerritorio
ractonal ¥y Ins wedas especiales gue re cstablecen
o prevrovan pare o eewepaia 197178 on distintas
gy 6ooprat ieles,

A F S AT I T T N E IO

En cunpimnenis de o dispuesto onoa Tey de Cazn de 1 de
abrii de 1070 v on ¢l Remlaniento pare su apliracion de 25 de
marzo de 1671, articulos 23 v 25, respectivainente, =e huace ne-
vesario sefials las limitaowenss v époeas bibies de ca%a gue
a eslos electos deberanr rechr gurade e carmpada 1971-72,



