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En la misma pagina, segunda columna, apartada decigxocuar-
to, donde dice: «la Ascsoria Juridica gue asistiri el Director
general de Impuestos, ..», debe decir: «La Asesoria Juridica
gue asisbira al Director general de Impuestos, . .».

En la pagina 7477, primera columnna. apartadg decimostave,
ninmero cuatro, donde dice: «..se entenderd refuride p osta
Direccion General de Inspeccion e Investigaelon cusnio se Lrala
de las funcivhes eXpresadas en el punty nwmers ung de asie
apartado.», debe decir; «... se entendern referido g esta Ddreccion
Genersl de Inspeceidm e Investigacion euando se trate de las
funciones expresadas en £l punio numero uno de esie apartado.s,

En la misma pagina, segulda columiia, apsrlado vigesano-

ninte, linea 3. dotde diee: «.. Subdircecion Goneral de Oros-
nizacion de Informagion, . .», debe decir; «... Subdircecion Ge-
neral de Organizacion & Informacion, ..o

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de g Direvowon General de Trabaijo
por I que se aprucha el Convenie Colectino Stmdi-
cil, de ambite nlorprovineiad, del Servicio Nacional
del Cultive ¥ Fermentacion del Tabaco,

Tustrisimo sefior:

Visto el Convenlo Colective zindical, de fnanly inferprovin-
cial, para el personal obrero y de carge del Servicio Naclonal
del Guliivae ¥ Permentasion dei Tabaco, v

Desultando gue a8 Sceretaria Goeneral de Ja Qraanizacion Sin-
giral ¥ Direcelon Generagl de Agricaltura remuitieron g csia Di-
recelon {reneral ef expediente son el texts de] expcsade Ophives
nie Coteciive, favorablemente informado por ef Sindicato Nacio-
nal de Frulos y Productos Horticalas, a los efectos de 81 examen
por i Subcopnision de Balarios;

Resuitalido gue e] Coitvehio, favoraliciuente informado por la
guboomision de Saiarios, fué sometido a ks consideracion de la
Comision Deispada del Gobitrnio para A=suntos Frendinisos, gue
en su seaiom del dia 4 de junio en curse dis su eonformidad
al mismo;

Considerando gue esta Direcclon General es compelehite pars
resolver sobre is aprobaclon del expresado Convenipg Colective,
de acuerdo con la Ley de 24 de abril de 1958 v su Reglamcento
de 22 de julic del mismo 80o;

Considerando que en Ia tremitacion del Convenlo Colective
en cuestion s¢ han cumplide los precepios legales y roglamen-
taries aplicables, con el informe de la Subcomision de Sslurios
vy la conformidad &l mismo de ia Comision Delezada del Go-
kierno puara Asuntos Econdmicos, no dindose ningung de las
causas de inoficacia previstas en &l articuleo 20 del Reglamento
de 22 de Julio de 1958, por todo lo cuml procede sy aprobacion;

Viztas las disposiclones citadag y demnas de general aplicacidn,

Esta Pireccion General resuelve:

1= Aprobar e] texto del Convenio Colective Sindical, de qmn-
bite interprovingial, del Bervicic Nacional del Cultivo y Permen-
tacion del Tabeco y sus Wrabsjadores.

2o QComunicar esta Resolucidn s la Organizacién Sindical
para su notificacion a las partes, a las que se hara saber que,
de acuerde con e} artfeulo 23 del Reglamento de la Ley de Con-
venigs Coelectivos, modificads por Orfden de 1% de noviembre
de 1962, por tratarse de resolucion aprobatoria, no cabe recurso
contra la misma én via administrativa,

3.0 DHsponer su publicacién en e] «Boletin Oficial del Fstadon.

Lo que digo a V. L para su conocimiento vy efectos,

Dios guarde 2 V. L

t1\«5[:;|.4:t,rid, 7 de junio de 1971.—FEl Director general, Vicente Toro
Owti,

Iimo. Sr. Scorotario general de la Organlzacion Sindical,

C'()NVENIO COLECTIVQ SINDICAL FNTRE EL SERVIC10
NACION AL DE CULTIVO Y FERMENTACION DEL TABACO
Y SU PERSONAE DE CARGO ¥ OBRERO

En Madrid, a 15 de abril de 1971 se reime en ol Sindicalo
Nacional de Frutlos y Productes Horticolas s Comision Belibe-
rante del Convenio Colectivo Sindical, redactado en 10 de febrero
préxime pasado como conisecuenria de la denuncia de 1z Norma
de Obligade Cumplimiento anteriormente vigente, pars modificar
los jorniales propuestos en virtud del infurme smitido por ia Ase-

soria Juridica del Ministerio de Agrleulturea para dar cumpils
misnto o lo establecide en el Decredo 4981871, sobre ¢ salario
minime ntcrprofosonal

Raja la prosidencia del Busirisime sehor dan Jose Martines
Vazguez, aslstido por el Secretario de iz Conision, don Pederico
Acosta Lopes, acluan en la unsma: de una parte, en nombre ¥
reproseitiacien dei Servieis Naclonpd de Cultive ¥ Fermentacion
del Trh.co, don Hodrizo Weollsr Argiiags, lngeniero Jefe de la
SBeecion segunda; don Luiy FPernando Algiber Arteta, Oficial Ma-
vor del servicie; don Daniel Moreiras Garcia, Oficial Mayeor
adserito a la Seccion de Personal, ¥ don Carlos Caamano Her-
nander, Ofieial principai adjunto & la Secretaria; y de oira, en
nombre de la reproseiiacion social del secior obrerg, don Ratael
Alartin Perez, de Maiaga; don Eduardy Garcia Bermejo, de Va-
lencia; don Balustiano 3anchez Hinojal, de Plasencia (Chceres);
don JuHun Gouzdlez Alcazar, de Navalmoral de la Mata (Cace-
resy: don Bernardo Gonedlez Guerra, de Talavera de la Reina
{Toledo}; don Jozé Aviia Gonzalez, de Granada, y don Manuel
Velisquer Feinoso, de Sevilla,

Las partes coiitratantes en la reépresentacion qnue ostentan, de
conformidad con le acordade libremente y por unanimidad en la
seaion de fecha de hoy, al amparc de la Ley de 2¢ de abril
de I958: o3 preceplos coheordaliles para sSu apiicacion, aprobas
dos por Orden del Ministerio de Trabajo de 22 de julio de 1958:
de las Normnas Sindicawes dictadas en fecha 23 de julio del citado
alio, ¥ de Jo dispueste en el Decreto-ley nimero 22/1969, de § de
diczainbre, por el gue se regula la politica de salarios, rTenias
no salariales ¥ precios, sin menoscabo de las condiciphes ininl-
mays reglamanlarias ¥ legales, suacriben el presente Convenio
Colective Sindical con arreglo a los sigulentes artfeilos:

Artienio 10 Asmbifo personal. -Las normas del presevte Cone
yehio seran de aplicacion ai peraohal de eargs ¥ obreros regula-
dos por 1la vigente Regdiarnentacion Nacional de Trabaje del Servi-
cip MNaciohad de Cuitive y Permuentacuwin del Tabaco, aprobuads
por ta Orden de 23 de junio de 961 faBoietin Oficial del Estados
nlmers 58y, ¥ contarme deberming ef articalo 83 de ia Ley
de 26 de diciembre do 19538, sobre Organisnies auténomos.

Art i Amebiio ferriforigd —Las norimas del prosente Conve-
o Colective Sindiecl seran de splicacion en el ierritorie na-
cional donde existiesen Centros o Depencdencias del Servieio Na-
cional de Cuitivo ¥y Fermentacinn det Tabaco.

Art, 3 De Iag colegorias projesiongles—AL izaal que se es-
tablece 1 el arlicdlo sexto de la Reglamentscion Macional de
Trauajo de¢ este Servielo, jas categorias profesionales consigna-
das 500 meramente enynciaiivas y ho suponten la obilgacidn de
tetier previstas todas las plazas enumeradas st la necesidad y el
voluihen dei Servicio no lo reguieren,

Art. 40 Retribuclones:

A) Salarios y jornales—Los salurios y jorosles vigentes en
ia petualidad, segun Ju Normy de Obligado Jumplimienbo que se
revisd, se incrementiaron en el 8,5 por 100 y ia cantidad resultante
de la aplicacion de esta poreentaje se dividid por partes iguales
¥ sin distincion de categorias laborales entre btodo €l personsd
afectado por este Convenio,

D¢ acuerdo con la declaracion que precade y hechos los Opor-
tunos redondens—por menos—, los salarios quedaran establecidos
en la signiente cuantia y sesun las categorias laborales gue se
expresan:

Tedes los jornales detallados a continuacién se incrementan
en 18 pesetas & fin de mantener la mizma diferencia gue existia
y legar & minimo de 138 pesetas esteblectdo, sin que dicho in-
cremento tenga reflejo en el devellgo anual sl ser compensado
o0n Oiras percepclones,

Anxiliares de Campo, Capataces de Campo y Capataces de
Centro: De 186 pesetas a 184 pesetas,

Pegadores, Porteros y Oficlales de primsra: De 158 pesetas
a 175 pesetas.

Oficiaies de scgunda, Encarpados de recepeion y abmacén,
Enrargado de Botiguin ¥ Encargado de Nave: De 133 pesetas
% 171 pesetas.

Guardas: De 135 pesetas a 153 pesetas.

Cureros espocislistas y Ayudantes de aAibafiil; De 130 pese-
a3 & 148 posetos,

Peones: De 128 peselas a 48 peselas.

Maestra: De 147 pesctas a 165 peselas.

Mujeres Capataces, mujeres Matronas i nnjerss Cap-makro-
nas: Do 143 pesctas a 181 peselas.

Mujer Subeapataz: De 136 pescias s 154 pesetas,

Obreras especialistag: De 120 pesetas g 138 pesetas,

Auxillares ferneninag: De 118 peretug a 136 pesetas.
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B) Primas de asislencia al trabajo y ayuda al transporte.—
Las primas de asistengia-al trabaje y ayvuda al transporte, regu-
juddas en e} anterior Convenio y NMorma de Obligado Cumplimien-
ta, se incrementarin asimismo en el 6.5 por 100, ¢ izual aumento
s establece para el «plus de ambiente nocivos vy epremio de
regularidads. Este Gliimo, en la cuantin gque resuite, se pagari
mensualmente 4 cada productor que Do haya incurrido en Mmas
de mediz falta al trabajo durante el respective mes de cada
frimestre,

Cuando se trate de personal eventual este premio se percibira
propotcionalmente al periode de tiempo que dentro de cada mes
natursl haya trabajado.

No obstante, se percibird igualmente en los easas en gue no
&2 pomplete el ines por aleahzar denlro del mismo la jubilacién
o por fallecimiento, siempre que s& haya percibido en £ mes
inmediatamente anterior.

A los efectos de percepeifn del premio de regularidad ¥ a los
de posible recuperacion de los del mes anterior, no se conside-
rard como falte de asistoneia sl trabajo:

&) Las vacaglones reglementarizs.

by Los accidentes de trabajoe.

¢} ‘Tres dias por Iallecimiente del conyuge, hijos, padres,
harmanos, abuelogs ¥ nietos legitimos, Naturales y politicos; por
alumbramienio de la espasa, asi como por enfermedad calificada
de grave ¢ iotervencidn guirdrgics del eonyuge, padres e hijos.

d} El tiempo necesario para s =asistensia a actos publicos,
tales como cliaciones de Juzgado, Tribuneles y aclog sindicsles.

Las causas de estas auseniciss serdn debida y documentalmen-
¢ justificadas,

Nolas

1. En caso de salida por asistencia médica, los Jefes de las
Dependencias daran las maximes facilidades para gue las horas
perdidas por estas salidag sean recuperadas o para Que el pro-
ductor pueds cambiar el turno, s existe en su Dependencia o
Centro el doble turne, con e] fin de evitar de este modo la pér-
dida de Ia prima e regularidad,

2. Fl productior que por incurrir en ona falta dentro de un
mes perdiers ] derecho & la percepeion del promio en la parte
corréspondiente podra, 81 no produce mas faltas en &1, recupe-
varia siemmpre que en el siguiente mes tehza todas las asisten-
clas complatas.

El montanite a que ascienda ianto la prima de asistencia al
trabajo ¥ ayuda sl iransporte, asi como el plus de mnbiente
nocive ¥ premio de regularidad servira para compensar e] inere-
ments de 18 pesetas efectundo en los jornales resehados en el
apartado A),

C) Pagas extraerdinarigs—Se manticnen lus cineo existen-
408, em la cuania que resulic de la suma de los salarios ¥ &u-
mento por antighiedad fijados en este Convenio,

D} Premlo de sntigiiedad.—-Para todo el personsl de carpo
¥ obrero de este Servicls se estahlece un régimen de premios
de antigitedad, basado en &1 abono de triemios como les corres
pondan por 10s afios de servicio prestados desde su ingresp en
dicho Serviclo. Su cuantis se {ija en Ia cantidad de 2.920 peselas
Parg cade friehio.

E) Ayuda de vacaciones.—En concepio de ayuda de vacacio-
nies todo €l personal afectado por el presente Convenio percibird,
al comienze de aqueéllas, la cantidad de 3.000 pesetas o la propor-
eional que le corresponda si no hubiere trabajado todo €] afio.

¥) Bolsa de Navidad-—Con ocasion de las fiestas de Navidad
e‘: Bervicio obsequiarad a cada productar con una bolsa en aspe-
cies por un imporie de 1500 pesetas. Esta bolsa la repibiran
todos los productares que se encuentren en activo en dicha fecha
¥ su enlrega S hard precisamente el sibado anterior a la Na-
tividad.

Gy Premio en metilico por jubilacién.--Se establece un pre-
o en metallco a o constancia en e servicio, fue se percibira
al tiempa de Ia jubilacion y con arreglo a la sigulente escala;

De diez a veinte ahos de sérvicio: 5.000 pesetas,

De veinte a treinta nfios de servicio: 10.000 pesetas,

De treinta en adelante: 15.000 pesetas,

. Art. 5o Jornada de trabajo.~-La jornada de trabajo serd la
iegal de oche boras, a excepcien el sabado, que 560 lo sers de
cineo hor s y media,

Eq' campensacion de ello. y para recuperacion tanto de la
:f__:*ur.-.c;on de la jornada legal no realizada el sabada comn de las
fie tis recuperabies, s jornads de Lrabajo serd awmenlads todos
shs dlas en media hora, a excepcién det sabade,

Art, 8¢ Prentos de frabujo.--Se mothfica el articulo 28 de
la Reglamentacion Macional de Trabajo del Servicio Nucional
de Culiive y Ferrnentacicn da] Tabaco on el sentide de gue di-
eho SBervicio dotard con cardeter ablizatoria de ropa de trabajo
& todo su personal Obivro A razen de dos prendas por afio para
los fijos ¥ ios lemporeros gue lieven seis meses de trabajo, con-
tinuando cn lo demdas o redoaceion de dicho articuio,

Art. T Jabflaciones—Para ¢l porsonal aleclado por este
Convento, ¥ eon caracker especial en lo que se refiere a3 las
Jubilaciones, se establecen las mismas en 1os siglilentes términos:

a) Servirin de base para las mismas los salarios regulado-
res integrados por el jornal ¥ € incremento de antipiedad.

b} SBobre los salarios regulpdores asi fijados se debermina-
ria ¢l haber pasivo conl arroglo a las siauienbes cscelas:

Jubilacion woluntaria:

Con sesenta anos de edad y de fuines 3 veinte afos de servi-
¢io, ef 50 por 100 de su Liaber.

Con sesenta atos de edad ¥ de veinle a veinticinge aios de
servieio, el §5 por 00 de su haber,

Con sesenta adins de edad y de veinfioeo A cHarenin anos
de servicio, el 80 por 108 de su haber,

Dg mis de cunrenti alos de servieio. ¢l 100 por 100

Jubilacion forzasa:

De diez & veinte anosx de servicio, #1 50 por 100

De veinte a weinbicineo afos de servicio, el 85 por 100,
De veinticinco a treindy ahos de servicio, €3 90 por 100,
D¢ treinta a treintg y cineo afios de servicio, e 90 por 160
De mas de treinta ¥ eineo afics de servicio, o1 160 por 109,

Arf. Be Periodo de aplicacion y vigencit—E] presente Con-
venio entrara en vigor una vez aprobado por los Organismos
competentes y tendrd una duracién de un afio a contar desde el
Cia 1 de enero del prezenle afio, expiranldo el 31 de diciembre
de 1971. slendo provrogable tacitainenbte de ano ¢n ahc s ho me-
diare denuncia de ambas o de una de las parles con antelneion
de tres meses como minimo respecto a ias fechas de expiracion
o de cuakuiera de sus prérrogas

Art. 90 Comision Mirte —Se establete que paraz 1z vigilan-
cia ¥ cumpiiiniznto de lo convinide se ereard. en el piazo de
un mes desde la aprobacién y entruda en vigor del convenio,
una Comisidn Mixia, formada por un Presidents, un Secretario
¥ ocho Vorales, cuatro desighados libremente por €1 Servigio ¥
los otros cuafro restantes por los integrantes de la Comisién
Deliberante de lp representacion social,

Para cubrir 14 posibles ausencias por faltas justificadas se
nombrara un suplente por cada Vocul de ia Comision Mixta,

El Presidenie de la citada Comision sera el del Sindicato Na-
cional de Frutos ¥ Productos Horticolas o persana en oiien de-
legue, quien debera reunir las condiciones regiamentarias para
ser Presidente de Ia expresads Comision Mixta.

El Segretario serd de libre eleccion del Presidente del Sindi-
cato Nacional de Frutos y Productos Horticolas.

Las Iunciones especificas de In Comision Mixis serdn Ias si-
gulentes:

a) Interpretacion auténtica del Conyelio.

b} Arbitraje en los problemas o cuestionss gue sean mobiva-
dos por las partes,

¢} Vigilangiy ¢ cwnpliniento de lo pactado,

d) Cuantas otras actividades ticndsan a la eficacia prictica
del Convenio,

La Clomision Mixta tendra su domieiBo en Madrid, en Ia sede
de]l Sindicats Nacional de Prutes y Produetos Horticolaz, aungue
ne ¢ exeluye la posibilidad de gue, excepeionalinente, pucds
reunirse en ciilquier otro lugar que ge Acuerde,

CLAUSULA ESPECIAL

Ambaz partes manificatan por unanimidad gue jas ealipula-
ciones de esle Convenio Colegtive Sindieal no han de suponcr
reperaiston en 108 precios de coste de los productos de este
Bervicio,

CLAUSULAS TRANSTTOIIAS

12 T.os efectos de eontenido econdmico de toda indole pace-
tadas en eite Convenig tendran retroactividad desde ¢l diz 1 de
enero da 197, Lgquidindose Jos atrasos devengados por ftodos s
conceptos desde esa fecha.

20 Dado el elevado numere de personal cbrero gue figura
todavia eon el cardcier de temporeva o evontual, no obstante



B. 0. de! E.—Nuam. 153

28 junio 1971

10593

haber rebasado con exouse el humero de gios de servicio que
parg pasar A ser de planbilla se censigha en el articilo 13 de la
vigeite Reglamentacion, s¢ establece, de comin acuerdo efitre
este Servigclo ¥ su persotial obrero, la necesidad urgente de Hevar
a cabo durante la v1genma. del presente Convenio las geskiones
necesariss a fin de que todo aguel personal que viene presiando
sus serviclos ininterrumpidamente en los Cenbroz y Dependenciag
del Servicio Nacionel de Cultivo y FPermentacion del Tal aco pase
& ser de plantilla por concurrir en el misme los requisitos exigi-
dos por la vigente Reglamentacion, .

En fe de o cual y en prueba de conformidad, en el lugar ¥
focha expresados en este documentg, firman, después de hacerlo
e] Presidente de la Comision Deiiberante, el Secretarie v los
Vogales de la misma.

EESOLUCION de la Direccion General de Trabijo
vor g gue se gpruebe el Convenio Colecting Stndical,
de dmbifo interprovincial, de Granjos Avivolas,

Tlastrisimo sehor:

Visto ¢l Convenio Colective Sindical, de
cigl, de Grangas Avipotas,;

Resgultando que Ja Secretaria General de la Organizacion Sin-
dical remitié & esta Direccion General ] expediente con €l texto
del expresado Convenio Colective, con ol favorable informe dei
Sindicato Nacional de Ganaderviz, g los efeetns de s examen
vor la Subcomisién de Salarios;

Resultando que el Cobvemo, favorabiemenie informado por fa
Subcomision de Salarios, fué sometide a {a econsideracion de ia
Comision Deleguda del Gobierno para Asuntos Econimices, que
e su sesion del dia 4 de junio en ecurso dio sy conformidad al
mismoe;

Considerando gue ezta Direccidn General es competents para
resolver sobre la aprobacion del expresade Convenlo Coleciive,
de gcuerdo ¢on la Ley de 24 de abril de 1958 v su Reghwnente
de 22 de julip del mismo AL,

Considerando que en la tramitacién Q8] Convenio Dolectivo en
cuestion se han cumpiide los preceptos legales v roglamentarics
aplicables, con €l informe de la Subeomision de Salarios v l1a
conformidad al mismo de la Comusién Deleggda del Goblorne
para Asuiitos Heanomicos, ho dandose wngtiia de las cdusas de
ineficacia previstas en el articule 20 del HegiameDto Gp 22 4o
ulle de 1958, por todo lo cusl procede su aprobacion

Vistas ias disposiciones civadas y demns de genoral aplicaeion,

stz Diregeion General resuclve;

ambile nterprovin-

1o Aprobar el woxi del Convenio Conoeny
Bito interpreviieiad, de Geanias Avicons 3 osds Srabwjudares

22 Comupicar eskd Ressbucion a la Organisowin SiNGick.
parg su poBLeACIOn a les puiles, d Qs e s0 hara salker gue
de acuerdo con el articuic 23 del Hegliaenia do fa Tey de Cune
ventios Cotectivos, modificado por Orden de 18 de nowiembre
de 1962, por fratarse de reseoluctdn aprobaloria, no chbe recurse
contra la misma en via administrativa,

3.2 Dirponer su publicacion en el aBoletin O6siad del Exlados

10 que digo a V. L

PMos guarde a V. L

Madrid, 7 de junio de 197L—El Dnrecior grneral, \?fcnnu Tora
Ori,

e d st coRocidentg v oefectas

Tlmo. 8r. Secretario general de ia Orgeuizacion Simdical

CONVENIO COLECTIVO SINDEICAL, DE CARACTER INTER-
PRUVINCIAL, DE GRANJAS AVICGLAS

DISPOSICIONES GEMERALES
AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIN

Articulo Le Territoriel-—Las disposiebmes del presanle Con-
venio regivan en todas Ias provinelas del territorio nacionad, gue-
dando exclaidas del mispio las provingiag fTicaiis.

Art. 20 Funciongl —Quedan sometidas a las disposicinnes del
presente Convenio todas las Empresas a !as gue cofrespoade
apiicar luy Normas de Trabajo para lag Gronjes avieolas de
2% de febrero dc 1965,

Arg 8+ Personal —FE[ Convenio afectasia o bode ¢ pereonal
empieado o0 los centras de trabaje do las Fraprosas incbindas
en el ambite funcional, a excepeién del comprendido en el ar-
ticule séptine de 12 L2y de Contralo de TPrabajo,

VIGENCIA Y DULACLON

Art. 4+ Vigencid—Con independencia de la fecha en qus,
una ver aprobado cl presente Convenio, apRrozoa en el «Boletin
Cficiat del Estadeos, entrara €] misme en virop degde 1 de enicro
de 1871

Art. 5.0 Buravion.—La duraeidn de oste Convenig scra de
dos aftae, prirrogable btocitamente por periodos de igual duracion
st o es dehciado por ninguna de las partes con una antelacion
superior & kos tres meses de su oexpiraciin o de cualguiera de
s Prosrigus,

AEBSORCION BE MEJOHAS

Art. 65 Absorcion.~—Todag las mejoras concedidas por o] pre-
sefte Convendo podran ser ebsorbidas o compensadas con las
astuabmente eslablecidas o que en lo sucesivo puedan establecer-
se por di-pusicion legal o potestaiiva de la Empresa.

CONDICIONES ECONOMICAS

Art, 7.0 Repercusion cosfo de vidd.—a paviir de 1 de enerp
de 1972 ¢! sataric base y &1 plus de Convenlo 3eran incrementa-
dos autonwticaimence en &l poreentaje gue el Institute Maclonal
de Estadisticn, & nivel nacional, reconozea ofieialinente haber
aumentiado et costd de vida desde 1 de cnero de 1971 hasta 31 de
digicwmbie del mismo aho, Diehy incremenio se infegrard en la
columiba del plus de Convenio

Arl. 8» Toblg solgrig]l —Lss retribusionss gue percibiran los
trabajadores por un rendimiento normal ¥ en jornada dez ocho
horas, can el plus de Convemo qie especlaimente se pacla, seral
las sigiiientes:

CATEGORILA Plus

Convenio

Baiurio
biyse

Total

RETRIRUCLZNES MEN:ZVALES

Teehicoos

CTecnices thulados superiores .. . 1.500 2.163 4683
Thenicos titnjados .0 o 0 L L B.42¢ 1.464 8384
Téchleds o Litdlatos . . 3048 1787 6.537
Porsonal adminisirglivo

Jefes de priwera ... ... .. e R L H82 G142

cfes de soounda o L L, L L. 54466 452 5912
Qliciaies e primesn ... ... o e o 4.470 987 5.457
Clizlate, de segunda oo . . 450 532 ERVIA]
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