B. 0. de! E.—Num. 149

23 junio 1971

10217

dal primer afio de la pubilcacién de los provisionales, terminada
ta cual se elaborara, en la forma prevista por e articulo 88
de iz Ley Gengral de Educscidn, €1 provecto de Estalutos defl-
nibtives.

Sepunds—Estos Estatutos provisiongles podran ser slterados,
durante el periodo de s1 vigeneia a que se refiere la disposicion
anterior, a instancis de la Junta de Gobierno de Ia Universidad
o del Patronato y con informe, en todo caso, del Consejo de
Rectores, .

Tercera—Log Rombramientos hechoz de acuerdo con los pre-
sentes Estatutos caducaran en el momento de la enirada en
vigor de loa Estolutes delinilivos, salvo que éstos dispusieran
olra ¢osa.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de lo Direecion Genaral de Trabajo
por lg gue 8¢ aprueba ¢l Conpenio Colectivo Singdi-
cal de Trabajo, de ambito interprovineial, de o -
dustria de Obiencién de Fibras de Algoddn y Sub-
produclos.

Tustrisimo scrior:

Visto £l Convenic Coleciivo Sindical de Trshajo de dmbito
nterprovingial de la Industria de Obtencion de Fibras de Al-
godon v Bubproductos; ¥

Resuitando que la Secretaria Ceners! de Iz Organizacién
Sindical remitid con fecha 10 de mayo pasado a esta Diregceldn
Greneral el Convenlo Colectivo Sindical de ambito interprovin-
¢ial de la Industria de Oblencién de Fibras de Algoddin y Sub-
produclos a la finalidad de que se le diese curso ante la Co-
mision Delegada del Gobicrno para Asuntos Economicos-—pre-
vio el informe de i Subeomnision de Salarios—, ¥ que ha sido
redactado, previas las negocigciones oportunas, por la Comi-
sicn Deliberante designada al efecto; vino acompabado del
informe gue preceptda el artiemle primero, apartado 3, del De-
creto-iey 22/1969, de 9 de diciembre, ¥ demis documentos exi-
gidos por la legislacidén sobre Convenios Colectives:

Resultando que la Subeomisién de Salarios, en su Sesion del
dia 31 de Imiyo de los corrientes, hehblendo examinado el ex-
pediente de Convenio Colectivo Sindical de Trabaio, de Ambi-
to interprovineisl, de Is Industria de Obtercion de Fibras de
Algodén y Subproduetos, le informd faverablemente v elevd
% la Comision Delegada del Gobierno pera Asuntos Econdmi-
cos, scgin lo dispuesto en la Orden de 13 de marzo de 1970,
por Ia Que a8 dan normas relativas zl procedimiento a gue
Irabra de ajustarse la Subcomisicn ‘de Salarios;

Considerando que esta Direccion Goneral es conmipetente pa-
ra dictar la presente Resoiucion, de couformidud con el -
ticulo 13 de 12 Ley de 24 de abril de 1958, ¥ Ios preceptos corre-
lativog del Reglamento para su aplicaclén de 23 de julio del
mismo afio;

Considerando que la Comisién Delepada del Gobierno parva
Asuntos Economicos, s la vista del sxpediente de Convenio Co-
legtive Sindical de Trabajo de 4mbito interprovinecial de la
Industria dec Obtencion de Fipras de Algodén v Subproductos
¥ del informe de la Subenmisitn de Sa'arics, adoptd acuerdo
favorable en su reunidon eelebreda el dia 4 de junio de 1571;

Considerando que habiéndose cumplido en lg tramitacién y
redaccion del Convenio los preceptos legales y reglamentarios
aplicablez, no dandose ninguns de las clausulas de ineficacia
del articnlo 20 del Replamento para la aplicmeitn de la Ley
de Convenios Colectives, de 22 de julio de 1858, ¥ dado que ha
manifestade st conformidad al Convenio.la Comisidn Delega-
da del Goblerno para Asuntos Ecohomicos, segin lo previsto
para estos cmsos en el Decreloley 22/1869, de 9 de diciembre,
que regula la politien de Salsrios, Rentas no salariasles y Pre-
¢ivs, procede su aprobacion;

V"istas lus disposiciones legales y demis de general apli-
cacion,

Esta Direccion General resuclve:

Primero. --Aprobar ol Convenio {olective Sindical de Tra-
bajo de ambite interprovincial de la Indusiriaz de Obtencion
de Fibras de Algoddn y Subproductos.

 Segundo. — Comuticar esta Resclucién a la Organizacion
Sindical pars su nofificacion a las partes, s las que e hard
saber, de acuerdo con el articulo 23 de] Reglamento de Con-

venlos Colectivos, modificade por Orden de 18 de hoviembre
de 1962, que por tratarse de Resolucidn aprobatoria no cabe
recurso contra la misma en via adminisirativa,

Tergerv—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficlal det
Esiadon,

Lo gue digo a V. I para su conocimiento ¥ efectos,

Dhos guarde a V. I muchos ahos

Mundrid. 8 de junic de 197L—E} Diqector general, Vicenie
Toryp Ortl.

Ine, 8y, Secretarvie genernl de ly Dreanizacion Sindicad,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PE TRABAJO DE AM.
BITO INTERPRUOVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE OBTEN-
CION DE FIBRAS DE ALGODON ¥ BUBFRODUCTOS

CAPITULO PRIMERO
Bisposiciones generales

BECCIoN PHRIMERA-—AMBITG TERRITORIAL, FUWCIONAL ¥ PRRSONAL

Articuie 10 Ambito territoriol —FE] presente Convenio es
de aplicacion obligatoria en las provincias de Alicante, Badajoz,
Céaceres, Cadlz, Cordoba, Jaén y Sevila,

Se aplicard seimizmo a los centros de trabajo ubicados en
las citadas provineias, aun enando las Empresas tuvieran el
domiicilio sucisl en otras no afectmdas,

Art, To Ambils funcional—Esle Convenio ohliga a todas
las Empresas que se regian por la Reglumentacion de Trabajo
aprobads por Orden ministerial de 30 de abril de 1548, cuyas
actividlades han guedado recogidas en el Nomesnclator Ingus-
trinl o de Actividades anexo n la Ordenanza Laboral Textil,
previsio en su articule segundo, ¥ seri de aplicacién obligate-
ria & tods persons nalursl, Hermamndad sindical, de Labrado-
1es ¥ Ganaderos, Cooperativas del Campo, Grupos Sindicales
de Colonizacidn o ¢ cuslquiera otras personas juridicas que
so dediquen 8 la oblencion de fibras de zlgodon y subprodue-
tos, conforme a las hormas vigenfes schre Ordensacién de la
Producelan Algodoners.

Se aplicari también a las Empresas o Secclones de ellaa
que ineluyen deniro de su ciclo de {zbrigacitn la industrializg.
citn do ia semilla de algodGn, bien se trate de la estraceidn o
transfortnacion de aceite o dp obtencién de otros productos
derivados de la semilla

Art. 3¢ X Convenio obligard a las Empresas de nueva ins-
talgcion incluidas en su ambito erritorinl ¥ funcionel,

Art. 47 Ampito personal—Incluye la totalidad del personal
acupado por las Empresas indicadas en los ambitos territorial
¥ Iuncional

SRCcItN  SEGUNDL, — VIGENCIA, BURACION, PRORROGA, RESOLUCION
¥ RFVISLON
Art, 53¢ Vigencip.~El Convenio entrary en vigor a todes los

efectos ¢l dia 1 de eners de 1871 para squellos {rabajadores
gue perlenezcan s la Empress el dis de la pubilcacidn dei pre-
seitbe Convellio pn et qBoletin Ofielnl del Estadon,

Art, B

Duracion ¥ prorroce.—La doracion del presenis

. Convenio sern de dos afios & partir de 1a fechs de su entrada

en vigor. concluyende, por tanto, el dia 31 de diciembre de 1972,

Art. 70 Resolucion gy revision.—La propuesta de resolueibn
o revisicn del Convenio deberd preseniarse en In Direcciin
CGenesl de Trabajo con una antelacidn minima de frés meses
respecto a la fecha de lerminacion de la vigencis o de cual-
quiera doe sus prdrrogas.

Arve. B La propuesta incluird certiticado del acuerde adop-
tado a tal efecto por la represenlacion cindical correspondien-
te, en ¢l fue razonaran las enusas determingnfes de lz reso-
tuelon o revisien solicitada. :

Art. v Fn ocase de solicitarese, se arompafaran pndice de
log puulos & revisay parg guoe puedan injciarse las convessa-
choties, proiis g periinente auioyizacion, dindose ragiade a
la olra puric <de ius datos preceptivog fljados en la Orden ml-
nisterial de 5 de mayo.

Sl las convorsaciones o estudios se prolongaran por plazo
qus excedlera al de ls vigeneia del Convenie, se enlenderd
éste prorrogado hasta et fin de la negociacién.
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Art, 10. En el supuesto de resolusién al finalizar el plazo
de vigencia, se volveris a la situacién existente con anterio-
ridad ai Convenio, en la forma prevista en la Ley de 2¢ de
abri] de 1958, o n Iz nueva sltuacién eresda en el interin por
Ia legislacién genersl

Art. 11. Cauzas especificus de revisivn—La alteracién par
disposiciones oficlales de la proporcionalidsd existente en ¢l
moemento de comenzar a regir este Convenio entre €] precio de
compra de algoddn bruto ¥ el de venta de fibra sers causa os-
pecifica de revision del Convenio,

SECCION  TPRCERA.—COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD, SITUACION MAg
BENEFICIOSA

Art. 12. Las condiciones pactadsg forman un todo onrgéanico
Indivisinle ¥ 8 efectos de su aplicacién praclica se consideran
globakmente,

Art. 13. Compenseelon.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigleran
por imperatlvo legal o por cualquler ofra causa,

Art. 14 En el orden econdmico, para 1a aplicacion del Con-
venio en cada caso conereto se estard & lo pactaio ¥ & o dis
pueste en la Ordenanza Laboral Textil

Art. i5. Con carieter excepelonal se consideran excluidos
de Ja eompensactdén establecida en el articule 13 los sigulentes
eoneeptos:

1° Lz compensacidn en metdlive de ecouomats laboral
obligatorio,

2° La jernada normal de trabajo, cuande fueras mis fave-
rable al trabajador

3* Las mejoras econémicas salarizles establecidas por las
Empresss con anterioridad 2 la entrada en vigor del presents
Convenio,

4° Las vacaciohes de mayor duracién que laz vigentes.

52 Log sistemas o regimenes tomplementsrios de jubils-
olén que pudieran tener establerides lag Empresus.

g.° Las condiclones especiales referentes s accldentes, en-
fermedad, maternidad, beneficlos ¥ gratifiesciones extraovdi-
narins de 1§ de julio ¥ Navided superiores = las pactadas, con-
sideradas a titwle personal ¥ en canhtidad liguida.

70 Las cantldades liquidas que perciba el personal men-
suel en coneepta de lmpuesto sobre el rendimiento del trabajo
personal, no retenidas al mismo, en aqnellas Emnresas gue
asl lo tuvieran esteblecido. conslderadas con carfcter per-
sonal,

82 Ta renuncia total o pereial a recuperar las fiestas de
tal caracter.

Art. 16. Ahsorcion.—Habidg cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras, incluidas lzs rels-
tivas & salerios interprofesionsles, que Impllguen variacién eco-
némica en todos ¢ plpunos de log coneeptos retributivos pae-
tados, sdlo tendran ¢ficacig =1 globabmente considerados y su-
mados & leg vigeniss con anteriorldad al Convenlo supera el
nivel total de éste. En caso contrario se eonsiderarfin absorbi-
d;xs‘ a]})or ias mejoras pactaxlas La comparacién seré anual y
glob

At 17, Situecion mds benefictosa.—Las situaciones perso-
nales que <on carficter global excedean del pacto se respetaran,
manteniéndose las que resullen més favorables al trabajador.

Art, 18 La interprelacion de lo dispuests en la presente
secciim es de competencia exclusiva de la Comisién Mixta del
Convenia.

BECCION CUARTA--VINCULAGION A LA TOTALIDAD

Art. 19. Establecido el principio de unidad ¢ indivisibilidad
de Ias condiciomes pactadas, en el supuesto de que ¢! Ministe-
Tio de Trabajo, en elercicic de las Iacultades que le son BPro-
pias, no aprobara algunes de los pactos esenciales del Con-
venio, que los desvirtuara fundamentaimente, éste gquedari sin
eficacie, deblendo reconsiderar gy contenido.

SECCION QUINTA—COMISION MIixTa

Art 20. Se cres lg Comisibn Mixta del Convenio, como or-
gano de Interpretacion, arbitraje, concillacidn y vigllancia de
U cumpl:mie:l to.

Art. 21, Bug funciones especificas seran ias siguientes;

1* Interpretacién guténtica del Convenio,

2.2 Arbitraje en los problemas o conflictos qile lg sean so-
melidos por las partes o en los supiestos previstos congreta-
mente en el presente texto.

33 Conciliaeidn facultativa en log problemas ¥ conflictos
colectivos con independencia de la respectiva conciliacidon sin-
dical.

42 Vigilancia del cumplmicrnto de lo pactado.

5.* Ertudio de la evolucion de lus relaciones entre las par-
tes contratantes.

6.* FEntender en otrus cuanias cucstiones tiendan a la ma-
yor eficacia del Convenie,

Art. 22, Las funcioncs y actividades de la Comisicn Mixta
no ohstryirdn en tinpdn easa el lible ejercicio de las jurisdie-
ciones administrativas ¥y contencioses previstas en el Regla-
mento de 1a Ley de Convenlos Colectivos, en 1a forma y con el
zleance repulado en dicho textio legal

En caso de duda, !z Comisiin elevari consuifa 2 la autori-
dad laboral o sindical competente,

Art, 23, La Comisién Mixta tendra su domichlio en ol Sin-
dicato Nacicnal Textil, pudiendo reunirse ¢ acfuar en vualquier
lagar, previa aulorizacidn sindical

Art. 4. La Comision Mixia se compondri de un Presl-
dente, un Secretario ¢ ocho Vocales (titulares o suplentes, en
su ¢aso), euatro empresarios y cuatro irabajadures, ¥ los sse-
sores juridicas respectivos,

Art, 45 La presideficia de la Comision Mixta la ostentard
el Presidente del Sindicate Naelonal Textil o persona en que
delegue. El Secretarlo serad libremente designade por el Presi-
dinte del Sindicolo Nacional Textil

Artt. 26. Los Voecales empresarios y trabajaderes seran ele-
gidos por las representaciones economica ¥ social de lg Comi-
stén Deliberante del Convenie enifre tos miembros de 1 misma
¥ Vaciles de las Junias afertadas,

Arl, 27. La Comision Mixia podrd nombrar de S0 $eno una
Comision Permanente y actpar por medio de ponencias para
eniender en gsunitos cspecinlizados, tales come organizacion,
califiencion, adevcuacion de norinag penéricas n c&y concretos,
arbitraje, ete. '

Art. 28 Las Asesores jutidiros seran designados libremcente
por los Vocales de ambas representaciones,

Art. 26, La Comisidn Mixta podrda utilizar lov servicios
permianentes u Ocasionales de asesores en cuantas maoterias
sean de su competeneia,

Arg. 30. La Comisidn Mixta, en el plazo de ires meses des-
de su constitucion. redactarid el Reglamento para su funciona-
miento, que serd sometido s 1as oporfunas gprobaciches

Art. 31. Ambhas paiiles convienen en dar conocimiento a ia
Comisién Mixta de cuantas dudas, aiscrepancias y conilctos
pudieran produgitse eomo consecluencia de la interpretacion ¥
gplicacion del Convenio parg que la Comisidn emiia dietamen
o acide an lg forma reglamentarinmente prevista, previa o si-
muitineamente al planteamiento de tales casos ante las juris-
dicciones contenciosas o administrafivas.

SECeION  SExTa—PAacToz MFENORES

Art 32 No podrd realizarse ninplin Convenio Colectivo,
pacte de grupo, acuerdo territorial funcional o de Empress
sobre las materizs convenidas sin conocimiento de la Comision
Mixla. Por ello, antes de concluir ¢ firmar cuslauier acuerde
de los anteriormenie resenados debera ponerse en conocl-
miente de la Comision Mixta parg que ésta pueda hacer Ias
advertensing o poner .0s reparos Qque considere oportuncs soer-
ca de las materias. condiciones ¥ regularizacion sobre lag gue
se prolenda pactar,

S Art 330 En caso de existir disparldad enire las partes deli-
berantes ¥ la Comisjon Mixta acerca de si el paclo propuesio
interpreta las direcirices generules del Convehio, s¢ convocari
unoa reunion cobjuniz en iz que S¢ expondrin log respectivos
puntos de vista ¥ de la gque se levaniars acta, que suscribiran
todos los reunidos.
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CAPITULO 11
Organizacion def Trabajo
SECCION PRIMERA

Art, 34 La inclusién en el Reglamento de Régimen Inte-
rior de cada Empresa Ge deliniciones, clasificacitin vy califi-
cuciion de oficlos vy caleporias noe previstus en Ja Ordeuabza
Laborax Textil, sus aneXos y en los de este Convenio se Hevara
a c¢abo previa aprobacidn de la Comisién Mixta.

Art] 35. Cuslguier puesto de trabajo podra ser elercido in-
distintamente por hombre o mujer, eXcepeion hechs de los
vagos espécilicos gque determine lm legisiacion vigente,

Art, 36 He incorporan a los anexos las definiciones y va-
loraciones de los siguientes puestos de trabajo:

Cosedor de sa.cc:s ¥ capazos, Ez el operario que con maguina
o Gtiles adecuados reallza el cosido y reparscion de joa sacos y
envpses, procediendo B su callficacion,—Calificaciém: 1,05,

Afilador: Es el operario mayoer de diegiocho afios que afila
los discos, monta y desmonia los ejes de los diseos vy les aco-
pla a las maquinas desmotadoras ¥ deshorradoras—Califica-
cidn: 1,15,

CAPITULLD 111
QCondiciones econtmicas

SECCIHN PRIMERA—REGULACION SALARIAL

Art, 37. ¥l sistema refributive se somete en un iodo a o
dispuesto en s Ordenanze Laboral Textil, Log smiarins mint-
mos ¥ de eotizacidn serdn los que determinen las disposiciones
vigentes con caricier geneval

Art. 38, La industria de obtenciém de fibra de Algoddn y
supprofuctos tendra un nivel salarial anico.

Art, 39. El salario pars lg actividad normal correspoiniien-
te al puesto de trabsjo de calificacion 1 se fila en 120,50 pese-
tas diarins

Art. 40. Se establece un complemento retribative en con-
cepte de devengo extrasalarial, consistente en ia centidad ne-
cesgrin para completar la retribuelén del personal mayor de
diectocho afios cuyas percepeiones no lieguen a aleanzar 136.3¢
pesetas dia. S sbanard en los dias efectivamente trabajados,
incluidos domingos, festivos v vacaclones, asi como en las
gratificaciones de Navidad y 18 de julio. Dado el cardcier de
devengo extrasalarial, no computera para e caleulo de ningan
coniceplo salarial v retributivo en general, ni serd abohado e
periedos de bajas por enfermedad o accidenie, ni en [us wusen-
cias por perimiso, ieencia y otra causs, sea o no justificada.
=e abonari en los supuestos del Decreto 1384, de 2 de junio
de 1566 («Boictin Cficial del Estador de 14 gdel mismo).

2in embargo, & e efsctos de ealeular el compliemento al
gue puedan teter derecho para liegar a la cantidad de 13650
peseias, no se tendrid en cuéntm ¢ premioc de antigledad v Ia
participacion en beneficlos que puedan correspotider al iraba-
jador,

Art. 41, Tendrd ls consideracion de mensual el siguiente
personal :

a)} Personal administrative,

1) Personal mercantil, con excepcion del Encargade de
Almacén, Oficial suxiliar de Almacén, Mozo de Almacén y Mo
zo cobrador,

¢) Persomal téendco dlrectivo:

Director téchigo.
Director titulado.

Art, 42, Parz el personal menstal el importe del suelde
mensual se cgleuierd g razén de treinta dizs al mes.

ATt 43
CUADROS BALARIALES

PERSONAL CON RETRIBIFCION MFNSEAL

Callfleacldn Nive! tunico

1,60 e 3.615,00
186 3.985,25
1,10 s nenns 3 9T8.59

Art

Cuiliicaclon

Nivel nieo

115 4.157.25
b2 4.356,00
1.2% 4.318.95
130 4.640 .50
HR 1836 25
by .06 {0
14b 3241.15
1.3 5.432 50
1.53 2.603.25
1,60 5.784 00
185 5.904.15
1.70 6.145.50
1.7% 6.326.23
180 6.507.00
1.8 6.687.73
1,80 6.868,50
1495 1.040.25
200 7.230.00
285 7.410,75
PaD] 7.551.50
215 1.712,25
2.20 7.952.60
233 8.133.75
230 8314 50
LEG 8.455.25
244 B.ETE.00
245 8.856.73
250 9.037,50
2.5 $.213.25
240 4.399.08
2AD 9.5749.13
2,70 2.760,58
2.%5 0.941.25
2.80 1312268
2 8o 10,302,718
2,40 1.483,50
245 10.664,25
300 10.845.00
362 11.025,75
3.10 11.206,50
3.15 11.387,25
336 11.568,08

PEAONAL T BRITRIDIICIAN sumaNal & DMARIA

Caidic. Nivel dnico
1.06) 126,50
1.05 126.53
1.:8 132.556
135 138,67
1.2 144,60
1,25 150.62
1.38 156,65
135 162,87
140G 163,70
143 174,72
100 180.99
Lha 186.77
L&D 192,80
1.65 148,82
1,70 204 85
175 216.87
1.80 218,50
1.63 22253
1.4 22895
105 23497
2 () 241 .00
2,05 247.02
210 253,05
2.15 255.07
2.4 265,18
225 27112
230 77,15
2,35 e eeedtea e iy 282,17
2,40 ; 255,20
245 . wrn 295,23
.00 301,25
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Calificarién Mivel inico a) Para e} personal nercantd), adminisirative ¥y de organi-
h— e — zaclon, veintiin dias naturales,

2,55 20727 by Para lus trabajadores mcnores de veinliun afios, en el
.2.60 311.30 supuesto de gue asistan a los Campamentos del Frente de Ju-
265 319"33 - ventudes, veinte dias laborables,

2,50 325.45 e Targ los restanfes grupos de personal. catoree dias la-
275 231,37 hurables, de los que comno nminimo doce dins s¢ran consectitivos.
2,80 337.40 Dado el varicler de industria de temporada que tienen las
2.85 343,42 afecladas por este Convenio, se amplia ol periodo de vacacio-
2,50 349.45 nes para todo el personal que lleve como minime un afo inin-
3,95 350.47 terrumpido vineulado n la Empresa, hasts un total @b vein-
3,00 361,50 tinn dias naturales. :

3,05 367,52

3.10 33,55 DISPOSICION FINAL

3335 379.57

3,20 385.60 A iodos los ffentos ¥ para enanio no estd previsto en esie

SrccIdN TERCERA.—HORAZ EXTHAORDINARIAS Y pLHSONAL
EN SERVICIO MILITAR

Art. 45. Las horas extraordinarias en domingos y dias fes
tivos que fengan el caricter de obligatlorio, seran sbanadas con
un recargo del 109 por 100, siendo con el recargo del 60 por 100
cuatlo se trabafe volnntarinmenie.

_Art. 46 El personal fljo que presta su servieic militar per-
cibird en 18 de julio ¥ Navidad una gratificacicn equivelente
a guinece diss de su salario. ’

CAPTYULO IV
BECCION pnmzm.—do_nma.g LABORAL Y VACACIONES

Art 47, Jornada laboral-—Se establece 1a jornada lahoral
continugda o de turno sepuldo de mafiana o tarde al personal
del turno central durganie tres meses al afio como minimo,
entre el 15 de abril y el 31 de agosto, de acuerdo con las con-
diciones climatolégicas de las diferentes zonss geogrificas ¥
de las necesidades de la preduccion.

Art. 48. Vacacinnes—§1l perlodo anusl de vacaciones ten-
drd la duracion siguiente:

Convenio, es de aplicaciom 18 Ordenanza Laboral Textil. Dadas

las cargcleristicas espetinivs del eicle de produccion a gue

estd snjota esta industria, el articulo 77 de la Ordenanszy La- -
boral Textil quedari modificado on ¢l zentido de amplior los

plazos a nueve meses seguidog y dier alternos dentre del afio

natural, .

CLAUSULA DE REPERCUSION EN PRECIOS

Teniendo en cuenta ambas representaciones negocindoras
que los previos de la maleriz prima ¥y pruductos fundamenta-
les que obtienen las industrias afecirdas al Convenio se de-
terminan oficialmente, ne cabe aludir a ningtn tipe de reper-
eusion, ¥a que en todo momente las Kmpresas s ajustaran a los
aue establezea la Administracién.

En los restanties productos ecormnplerentarios, cuyos precios
no estén regulsdos, ambas partes establecen asimismeo ep prin-
ciplo de que las condiciones pactadas no repereutiran en los
precios.

Rerigien salarial.

Se pacia la revision autemsifiea de Ias tahlas salariates al
iniciarse el secundoe ano de vigencia del Convenio, de acuer-
do con las varinciones del indice del coste de la vidas en e
conjunio nacional, claberade por et Instiiute MNacional de Es-
Guielistica.

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de errgios de la Orden de 12 de
mayo de 1571 por lg que se dispone el nombrd-
miento de Subaternos de o Adminisiracidn Civil
del Esiado de personal procedente de los antiguos
Palrongtos de Ensengneg Medig y Profesional.

Padecidos errores £n la insercién de ia citada Ovden, publi-
cadn en el ¢Boletin Oficial del Estados numero 143, de fecha
1§ de junio dec 1971, pigina 9688, se transcriben a continuacidn
las oportunns rectificaciones:

. En el punto 30, donde dice: ¢Segtiin se establece en el
‘D(aj‘rafu segundo, apartado b), articulo segundo del Decreto 1646/
1871», debe deeir: «Segiin go estaplece en ei parrafo segunde,
apartado b), articulo segundo del Pecreto 1640/1870»,

En el punto 8¢, dondc dice:r «, ... fueron imputables los na-
beres del personal afectado en ls presente Orden, y por ello, ...»,
debe deelr: «... fueron imputables los haberes del personsl sfec
tado en Im presente Orden, v ellg, ...».

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 27 de maye de 1971 por la que se adscri-
ben definilivamente gl Servicio Nocional de Inspec-
ciorn y Asesoramiente de las Corporacioncs Loceles
a delerminados funcionarios procedenties de Ig Admi-
nistréeion Loeal.

Iimo. Sr: Como consccuchcia del contcurso anuneindo por
Orden de este Ministerio de 23 de maye de 1967 para la provi-
s16n de diversas plazas de Técnices adininistrativos, vacantes
en las oficinas centrales del Servicio Nacionsal de Inspeccion ¥
Asesoramiento de ias Corporaciones Locales, fueron declarades
aptos por Orden de 20 de mayn de 1868 {¢Boletin Oficial del
Bstudon del 18 de junic sigulente) parn €l desempeito de plazas
de la indicada calegoria v en expectniiva de destine los funclona-
rios procedentes de la Administracion Local don José Carridn
Alonsgo ¥ don José Maria Pulaite Giménes.

De conformidad con lo ordenada en el articulo 25 det Decreto
de 26 de julio de 1956, normiative de dicho Servigio, y demas



