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OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORTES ESPAÑOLAS n"'gi;, ¡;l"ü~

---'
Audi('llcias

MINISTERIO
DE LA GOBERNACrON

Los Registradores presentarán sus instancias en el plazo de
quince días naturales que señala el artículo 498 del Reglaw
mento Hipotecario, en las que será reseñado el número y few

cha del documento nacional de identidad.
Madrict, 4 de- junio de 1'l71.--El Diredor genenll. Francis

co Escrivá de R.omani·

tI) VaC[ji1tl~ '-iUjPI'l be; l",,'-i\¡ltas tlf'l exptóclicl!.t,(' üe división
lnalcríal {Ir'!. Hp:(h,r.rc de M¡¡,(J1'_:l! nt'unero 8 en dof. on,~ina:3_ Bf:rvi
das c¡uJa una di' f'll\h por ().).'> tituhtres en régimnl de división
penonül.

(2) PendienÜ' d,' :-:pcdkllte de f\.ltent{·¡ón tCITitorinJ y de
división materia;

(3) En ;,umplill1l<'llL') dl.'l De(·:·do dé cr"H,ck'll d" h>ehit ]1 de
marzo de 1971. c5ta oíi::lnl1 f'e -eneuentru somd.Í(la ,'n !Su réginlen
intern'J a un ;;tún de honorarios conjuntos, contados a partir de
1 de julio de JP'll, cc.n f.'1 Hegi~tro de EnreeIan:?_ número 7. como
procedentes ambo.s del :;nll-igtlO número 6 (1 Y II) dc· dicha ca·
pital.

{1l VftCant,~ c;uj.ei..-:t a ::v~ resultas dd u.p¡'"dknfe de divl""ión
materi<ll del H.1'¡:.L,'tfO d::, Pa:n1a en dos oficinas. ,wrvitlit cacln un::!
de ellas por de" Utul;¡)Tfi "11 régimen de div;¡:;ión pcnonal.

(5) 1'('lulit'!l!f:' de ;¡i'·up8ción. según la O~'dell (l!' 26 de febrera
ti •.: 1968.

Madrid.
Burgos.
Burgos.
Valladolid.
Sevilla.
Madrid.
Barcelona.
Palma de l\-'IalJorca.
Valencia.
Barcelona.
Albacete.
Barcelona.
Valencia.
Barcelona.
Palma de Mallorca.
Madrid.
Valladolid.
Valencia.
Pamplona.
Cáceres.
Sevilla.
Sevilla.
Madrid.
Albacete.
Cáceres.
Madrid.
Valencia.
Sevilla.
Albacete.

La Coruiía.
La Coruña.
Sevilla.
Granada.
Valladolid.
Albacete.

=-==-_---=:==-=::--.--

Madrid número S-JI (l)
Haro "...... _ .,.,.-".'0 ..
Almazán-Medinaceli
Baltanús .. n •••• _._ _ ••• , ••

San Fernando-l\{edina-Sidonia
Ma<hid Mercantil II ..
Barcelona número :J-,-nI (2)
Ibiza ...
Sagunto
Barcelona número 6 (3)
Cartag-ena
Arenys de Mar
Dolores .
La. Bisbal .
Palma de Mallorca IV (4)
Navalcarnero ...
León .
Liria .
EsteJla .
Badajoz .'"
Estepa
Algeciras .. _..
Quintanar de la Orden
Almansa .....
Don Benito
Chinchón
Albaida ,. ..
Moguer .
Belmonte (Cuenea) .
Barco de Valdeorras~Pueblade

Trlves .
Vivero _.. "
Olvera (5) ..
Ug'ijar .. oO' •• '.

Bermillo de S~yago-Akañices.
San Clemente

Madrid, 12 de junio de 1971.-EI Subsecretario. Alfredo López.

RESOLUCION de la subsecretaria por la que- se
publica el programa de temas que ha de regi! en
el quinto ejercicio de las oposiciones a ingreso
en el Cuerpo Especial Técnico de Letrados del Mi~

nisterio de Justicia.

MINISTERIO DE JUSTICIA

CORRECCJDN de erratas de la c01wocatm-ia de
oposición para proveer dos plazas de A1/udante de
la Redacción del «Boletín Oficial de las Corte!:; Es
pañolas», Sección de Estenotipistas.

L Expediente de indulto particular.
2. Legitimación de hijo natural por concesión del ,Jefe del

~staclo.

3. Expediente sobre rehabilitación de un titulo nobiliario.
4. Recurso de revísión interpuesto al amparo del número 4-"

tel urtículo 954 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
3. Expediente de rehabilitacIón del artículo 118 dE-I Códi?;o

);enal.

6. Extradición de un súbdito francés a petici6n del Gohierno
le su pais.

7. Redacción de un pliego de condiciones administrativas.
3. Recursos de reposición y alzada en el procedimiento ad

ninístrativo.
9. Cuestión de competencia entre una Delee:ación de Ha-

ienda y un Juzgado de Primera Instancia. ,-
lO. Régimen jurldico del personal de la Justicia: Caneela

Ión de notas desfavorables,
11. Régimen jurídico de Abogados y Procuradores: Recurso-

te alzada.
12. E}.1JOOiente de provisión de beneficios no consbtmiale:¡.
13. Reuniones con fines religiosos: Requisitos.
14. Expedientes de libertad condicional y de revocaciun de

a misma.

En cumpliuüel1to de la norma décima de la Orden ministe
'lel de 22 de octubre de 1970, por la que se convocaron oposício
les a ingreso en el CUerpo Especial Técnico de Letrados de este
)epartamento, esta Subsecretaría acuerda publicar en el «B(}.
~tín Oficial del Estado» el cuestionario de- remas para el quin
;0 ejercicio de las referidas oposiciones, el cual consistirá en la
'edacción de un dictamen, informe o propuesta de re¡>oluclón
;obre alguna de -las siguientes materias:

Padecido elTor en la inserción de la mencionada com:'Ocatoria,
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 133, de
fecha 4 de junio de- 1971. se transcribe a continuación la: oportu
na rectificación:

En la página 9002, primera columna, el último renglón de
la. norma séptitrta, que dice «yen el tablón de anuncios de las
Cortes Espanolas», debe desapa1'ccer de esta norma y añadirse al
Unal de la: norma ot:tava.

RESQLUCION de la Dirección General de los Re
gistros y del Notariado por la que se anuncian t'a
c!fntes de Registros de la Propiedad para Sil provi~

szón en concurso Q1·dinario.

V!lcantes los siguientes Registros de la Propiedad y Mer
~nlll('s, se anuncian para su provisión por concurso ('ntre: Ile
lStradores, conforme al articulo 284 de la Ley Hipotecaria:

RE,SOLUCION de la Direcdon G.,neral de Scg1{~
ridnd ¡¡or 1(' {llie se convoca COllClH'so-ojJosicion para
cubr';r /.11-" :1,';; en la Escala !ll' Mando deZ Cuerpo
General á? Policiu.

De conformidad con lo establecido en. la Ley 42'1970, de
I 2 {le diciembre. y en apli::¡:¡,ción (1(' la OrdeD del Ministerio de

I
la Gobernación de 22. de abrH de 1971, se convoca concuf:,;(}.
oposición para- la provisión de :30 plazas en la Eseala de Man
do del C¡¡erpo (',:,nC1:11 dI! P(',HcL:i. con arrq;lo a ]:,5 siguientes-
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Bases de la convocatoria

1. Las pruebas selectivas constarán de dos fases suc€siva~";

1.3 Concurso-oposición, que comprenderá dos ejercicios. am
bos eliminatorios.

2,& Curso de capacitación para el mando en la Escuela Ge
nera! de Pollc1a.

2. Para poder participa.r en el concurso.oposición será nece
sario:

a) Ser funcionario de la Escala Ejecutiva del cuerpo Ge·
neral de Policla.

b) Haber prestado servicios efectivos en el mismo durante
quince años como mínimo.

3. Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicí6n di·
rigirán la correspondiente solicitud al excelentísimo señor Di
rector general de Seguridad (Inspección General de Personal y
Servicios), con arreglo al modelo de instancia que se inserta
en el anexo l. dentro del plazo de treinta días hábiles. con
tados a partir del siguiente al de la publicacJón de la presen
te convocatoria en el «Boletln Oficial del EstadO}),

4. Al dorso de la instancia se insertará una. declaración
jurada de méritos, en la que se hará constar con precisión los
que aduzca el solicitante, sin que puedan alegarse otros dis
tintos a los expresados ·enel baremo inserto en el anexo a la
Ord.en del Ministerio de la Gobernación de 22 de abril de
1971, consIgnándolos por el mL<¡mo orden que en él se rela
cionan y haciéndose responsables los aspirantes de la veracidad
de los alegados. de modo que su falsedad puede llevar aneja
la exclusión del concurso-oposición.

Ala instancia se acompaflaran los docmuentos justificatit'os
de los méritos alegados por el solicitante que no obren en su
expediente de la Inspección General de Personal y Servicios
de la Dirección General de seguridad.

5. Los solicitantes que estén en la situación de servicio
activo presentarán sus instancias en la dependencia donde pres~

ten sus servicios, cuyos Jefes inmediatos las cursarán acompa~

fiando un Informe reservado. en el que harán constar con pre
cisión todos y cada uno de los extremos que a continuación
se relacionan: tiempo que el funcionario lleva destinado en la
dependencia; conducta moral, pública y profesional que ha ob
servado durante el mismo; servicios que ha desempeñado y cua
lidades que ha acreditado en su realizacIón; si le considera ca
paz para ejercer un puesto de mando, y juicio, en general, que
le merece el aspirante atendiendo a sus condiciones de voca
ción. entusiasmo, preparación y aptitud demostrados por el
mismo.

Las instancias y los informes serán cursados a la Inspec
ción General de Personal y Servicios por conducto del Comisa
rio general, Jefe superior de Policia, Delegado especial o Jefe
del Servicio Central correspondiente, quienes informarán, a su
vez, del concepto que les merece el solicitante.

Cuando el tiempo que lleve el aspirante en la dependencia
de su destino sea inferior a un afio, la Inspección General de
Personal y Servicios recabará también el informe prevenido en
el apartado primero de la presente base de los Jefes de las
dependencias donde haya prestado servicios con anterioridad
durante un periodo de tiempo superior a un año.

8. Los solicItantes que no estén en la situación de servicio
activo presentarán sus instancias directamente en el Registro
General de la Dirección General de Seguridad o en la forma
que establece el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Admi
nistrativo, l'ecab~ndose por la Inspección General de Personal
y Servicios los informes y antecedentes que se consideren ne
cesarios.

7. Si alguna de las instancias adoleciese de algún defecto,
se requerirá al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos. con
apercibimiento de que- si asi no lo hiciera se archivará su ins
tancia sin más trámites.

8. Recibidas en la Inspección General de Personal y Ser
vicios las instancias y los informes, pasarán junto con los ex
tractos de antecedentes que obran en los expedientes persona·
les de los aspirantes a la Junta de Seguridad.

La Junta de seguridad, a la vista de los informes. antece
dentes y méritos alegados, valorándolos en la fonna que esta
blece el baremo a que se refiere la base cuatro, emitirá infor
me sobre ca.da uno de los solicitantes acerca de si procede o
no su admisIón al concurso-oposlción, con indicación de la pun
tuación que reúnan con arreglo al expresado baremo.

Para valorar los méritos a que se refiere el apartado 2.1, le
tras h), 1) Y n, del expresado baremo, se tendrá en cuenta la
c1asificaeión de plantillas· Inserta en el anexo II de la presen
te Resolución.

No -podrá se~ admitido al concurso-oposición el aspirante que
!laya; SIdo sancI<?nado por la comisión de faUa muy grave que
ImplIque ausenCIa inequívoca de moralidad con gran despres
tigio corporativo.

~. A la vi~ta de los infonnes emitidos por la Junta de se
gurIdad,. el I?Irector gene:r.:al 9-e Seguridad resolverá lo proce
d~n~e, dlSpomendo la publIcaCIón de la lista provisional de ad
mItIdos. con indicación de la puntuación que reúna cada uno
de ellos, en el «Boietín Oficial del Estado» y en la «Orden
General» de la DIrección.

Los solicitantes que no figuren incluidos en la citada lista
podrán interponer ante el Director general de Seguridad 18,
reclamación prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedi
miento Administrativo en el plazo de quince días hábiles a
partir del siguiente al de su publicación. '

Resueltas estas reclamaciones, se publicará la lista definitiva
de admitidos en la citada ({Orden General», Los que se consi
deren perjudicados por su omisión, podrán interponer. en el
plazo de diez dias hábiles. a partir de dicha publicacIón su
reclamación debidamente fundamentada ante el Director gene
ral de seguridad, quIen oída la Junta de Seguridad. resolverá
discrecionalmente, bien aceptando la reclamación. o bien des
estimándola por las causas que detennina el articulo 176 del
Reglamento Orgánico de la Policia Gubernativa de 25 de no
viembre de 1930 para el ascenso en turno de antigüedad, o en
uso de sus atribuciones.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub
sanarse en cualquier momento. de oficio o a petición del inte
resado.

10. Publicada ia lista definitiva, el Director general de 5e~

guridad designara el Tribunal Médico, integrado por facultati..
vos al servicio d~ la Dirección, oote el que los aspirantes admi·
tidos deberán pasar reconocimiento para determinar si reúnen
la capacidad fisica neeesaria para el ascenso a la Escala de
Mando.

El Tribunal Médico elevará su dictamen al Director general
de Seguridad quien, previo informe de la Junta de Seguridad,
resolverá lo procedente

11. El Tribunal calificador de la fase de oposición será de.
signado por el Director general. de Seguridad, haciéndose pú
blica su composición en la citada «Orden Generaln.

Dicho Tribunal estará constituido por el Subdirector gene
ral de Seguridad, como Presidente, cuatro Vocales y un Secre~

tario. El Presidente podrá ser sus1itufdo por el Vocal de ma
yor categ'oria y antigüedad, y para sustituir a los Vocales y al
Secretario se designarán otros tantos suplentes.

Tanto los Vocales como los suplentes de los mismos habrán
de reunir alguna de las condiciones siguientes:

1." Ejercer en la Dirección General de Seguridad cargo para
el que basan sido nombrados por Orden ministerial, o ser Jefes
titulares de alguno de los Servicios centrales de aquélla.

2.;1 Pertenecer a la categoría de Comisario principal o de
primera clase del Cuerpo General de Policía en servicio activo
y con probada competencia en las materias del programa.

Como Secretario, sin voz ni voto., actua!'á un Comisario de
primera cIase en servicio activo.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir
y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las cIr
cunstancias previstas €n el artículo 20 de la Ley de Procedi
miento Administrativo.

12. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis~
tencia de sejs miembros, titulares o suplentes, de modo indis
tinto.

Dentro de la fase de oposición el Tribunal, por mayoria de
votos, resolverá todas las dudas que surjan en la aplicación de
estas normas, as1 como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El Tribunal. una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lugar en que se celebrará el sorteo público para determinar el
orden de actuación de los aspirantes en la fase de oposici6n.
Dicho acuerdo se publicará en la citada «Orden General».

Del mismo modo se anunciará con quince dias de antelación.
al menos, el día, hora y lugar en que se celebrará el primer
ejercicio de la fase de oposición, que no podrá tener lugar an~

tes de transcurridos tres meses desde la publicación de la pre
sente convocatoria.

14. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio me.
diante llamamiento único, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri..
bunal. siendo elimlnados los que no se presentasen a esta se~
gunda vuelta. cualquiera que fuese la causa,

15. El primer ejercicio consistirá en desarrollar, POI' €Scri..
to, durante un periodo máximo de cuatro horas, un trabajo so
bre dos easos prácticos extraídos al azar de entre los veinte
redactados previamente por el Tribunal, que hasta entonces los
mantendrá en secreto, y que versarán sobre un supuesto de deli~

to (común o especial) y ot.ro de Derecho policial (orden público,
reuniones y asociaciones, espectáculos y establecimientos, pasa·
portes y extranjería. armas y explosivos, prensa e imprenta. et...
cétera), de los que se hará un estudio legal y del procedimien..
to pertinente con las consideraciones de carácter jurIdico o sO..o
dal que estime adecuadas en relación con la actuación de la
Polic1a y su reglamentación.

16. El segundo ejercicio consistirá en la exposición oral y
pública. durante un perIodo maximo de cuarenta minut05, de
un tema extraido al azar de los que integran el programa in
serto en el anexo JI! de la presente Resolución.

Los aspirantes dispondrán de un periodo de quince minutos
para preparar este ejercicio.

17. Tanto para el primero como para el segundo ejercicio,
los aspirantes serán calificados por cada uno de los miembroS
del Tribunal de cero a diez puntos, siendo necesario. para
aprobar Una nota mínima de cinco, que se determinará dlvi ..
diendo el total de los obtenidos por el número de miembros
del Tribunal asistentes a la sesión.
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18. El Tribunal levantará acta de cada sesión. en la que
constará el nómero. nombre y apellidos de los actuantes y la
puntuación obtenida por cada uno de ellos, hacléndose públicas
al final de las sesiones únicamente las calificaciones de los
aprobados.

19. Terminados los ejercicios de la fase de oposición. el
Tribunal pubUcará la relación de loa aspirantes aprobados por
orden de puntuación, a cuyo efecto se sumará la alcanzada por
cada uno de ellos en la fase de concurso. de acuerdo con el
baremo a que se refiere la base cuatro. con la que hayan ob
tenido en los dos ejercicios de la fase de oposición.

El número de aspirantes aprobados no podrá exceder del
de plazas convocadaS.

20. PubUcada la relación de aspirantes aprobados, el Trl-

bunal elevará al Director general de Seguridad propuesta de
ingreso de los mismos en la Escuela General de Pollcla. para
efectuar el curso de capacitación para el mando.

21. Los aspirantes que superen el curso de capacitación
para el mar.do. serán promocionados a Comisarios de segunda
clase, con ocasión ·de vacante e inmediatamente después de
los del turno de antigüedad que les preceda. escalafonándo·
seles con arreglo a la calificación obtenida en dicha Escu~la.
a cuyo efecto se sumarán las puntuaciones alcanzadas por
carla uno de ellos en el concurso-oposición y en el expresado
curso.

Madrid, 21 de mayo de 1971.-EI Director general, Eduardo
El ,meo Rodrigu('z.

ANEXO 1

Excmo. sefior:

El funcionario del Cuerpo General de Policia que suscribe, cuyos datos personales se €~peciftcan a continuación:

Apellidos , .

Nombre .

Número de Registro de Personal , , .

Categorla ..

Destino .

Solicita ser admitido al ooncurso--oposiclón para la F..scala de Mando del Cuerpo C.'eneral de Polic1a convocado por Resoluc1ón

de la Dirección General de Seguridad de ." " " _" _.. (<<Boletín Oficla,l del Estado» número 0< •••••••• , del .

de "" de 1971), por reunir las condiciones es¡}ecif:cadas en la misma, n cuyo efecto alega los méritos que al

dorso se reiacIonan.

•

DORSO DEL ANEXO I

DECLARACION JURADA DE MERITOS QU!': FORMULA EL FUNClONARIO QUID SUSCRIBE

1. Recompensas profesionales.

2. servicios profesionales especificO$.

3. Méritos culturales.

4. Mérit-os administrativos.

5. Condecoraciones no protesionales.
¡Lugar techa y fírma.~

EXCELENTISIMO SEf'lOR DIRECTOR GENERAL DE SlIDGURIDAD.--In¡;pecclón General de Personal y servlcios.
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ANEXO II

CI.ASIFICACIÓN DE PLANTILLAS DEL CUERPO GENERAl. DE POLIcÍA A
LOS PREVENIDOS EN EL APARTADO TERCERO DE LA RASE OCHO

Primera categoría

Todas las plantillas de las capitales de provinr:ia y las de
Cal'tagena, C€uta, Gijón. Irún, Jerez de la Frontera, Melilla
y Vigo.

Segunda categoría,

Las plantillas de Alcoy, AIgeciras. Avilés, Baracaldú, Elbar.
Elche, Elda, El Ferrol del Caudlllo. Ibiza, La Junquera. La Li·
nea de la Concepción, Linares, Manresa. Mataró, Mérida, Mle
res, Motril, Ponferrada, Port-Bou. Puerto de Santa MarIa,
Puertollano, Puigcerdá, Reus, Sabadell, Sagunto. San Fernan
do, Santiago de compostela, Seo de Urgel, Talavera de la Rei
na, Tarrasa, Torrelavega, Tortosa, Tudela y Tuy.

Tercera cateqorla

Las plantillas no comprendidas en los apartados anteriores.

ANEXO 111

PROGRAMA PARA EL SEGUNDO EJERCICIO

1. Nacimiento y organizaci6n del aetual Estado español.
Examen sumario de la Ley Organica del Estado, de la Ley de
Sucesión y de la Ley Constitutiva de las cortes.-Privilegios
procesales de los Consejeros del Reino, Procuradores en Cortes
y Consejeros Nacionales del Movimiento,-Delitos contra el Jefe
del Estado, Altos Organismos de la Naci6n, forma de Go·
bierno y Leyes Fundamentales.--operativa policial en la pro
tección de las supremas jerarquías del Estado.

2. Los derechos humanos y su protección legal,-Examen
sumario de la Ley de Principios Fundamentales del Movimient0
y del Fuero de los Espafioles.-Régimen legal de los derechos
de reunión y asoclaci6n.-Delitos cometidos con ocasión del
ejercicio de estos derechos.-Las asociaciones subversivas y se
paratistas y su consideración polIcial.

3. Los derechos a la libertad personal y a la inviolabilidad
del domicilio.-Detenciones gubernativas y judiciales.-Trata·
miento de los detenidos y presos.-Entrada y registro en lugar
cerrado.-Delitos cometidos por los funcionarios contra el ejer
cicio de los citados derechos.--operativa policial en los casos de
detenciones pellgrosas y registros domiciliarios.

4. Reglamentaciones de trabajo y convenios colecUvos.-El
contrato de trabajo y los limites a la libertad de contratación.
Los accidentes de trabajo y su proyección penal-Funciones de
investigación criminal y de asistencia de la Policia en los ac
cidentes de trabajo y catástrofes.-Nociones sobre primeros au
xilios a Jos accidentados.-La cooperación policial en la Ins
pección del Trabajo.

5. Examen sumario de la Organización Sindical y de la
Jurisdicción Laboral.-Los conflictos colectivos de trabajo y su
regulaclón.-Delitos de rebelión y sedición y especial considera
ción de las huelgas desde· el punto de vista penal.-Problemática
de la subversión politlco-social, con especial referencia a los
campos laboral. campesino, eclesial e intelectual.-Los movi
mientos revolucionarios internacionaies y su reflejo en Espafia.

6. La Administración Central del Estado, sus órganos y
competencia de cada uno de ellos.-Ei Ministro de la Goberna
ción como Jefe de los Cuerpos y Servicios de Polida de la Na
ción.-organización del Ministerio de la Gobernación.-Las for
mas agresivas contra determinadas Aubridades y funcionarios~
DeUtos de atentado, resistencia. desobediencia y desacato.-Ope
rativa policial en la prevención de atentados.. .

7. El orden público y Autoridades encargadas de su conser
vación.-Facultades gubernativas ordinarias.-Estados de ex~
cepción y de guerra.-Los desórdenes públicos en el Código pe
nal.-El Juzgado y el Tribunal de Orden PllbUco: Competencia
y procedimiento.-La «contestación» universitaria, sus causas Y
su consideración policial.

8. La Dirección General de Seguridad: Su organización Y
funciones -Atribuciones del Director y del Subdirector general.
Organos superiores de gesti6n e inspección.-8ervicios centrales.
Organos coie~ados.-JefaturasSuperiore'i de Policía y Deleg:a
ciones Elspeciales.-8ervicios provincIales y locales y su depen
dencia de las Autoridades gubernatIvas y íudlciales.-La Técnica
de Mando en los Cuerpos civiles, dependientes de la Dirección
General de Seguridad. .

9. Régimen jurídico de la libertad de expN'sión y comunica
dón.-Especial consideración de las disposiciones relativas al
pIe de imprenta. depósito de ejemplares. responsabilidad y san
ciones en materia de Prensa e Imprenta.-Delitos de imprenta
y propagoandas ilegales.-El procedimiento y ia investigación
policial en los delitos cometidos pOl' medlo de la imprenta.

10. Examen sumario del Reglamento de Armas y Explosivos
y especial consideracIón de los preceptos de mayor Interés po·
liciat-Delitos de tenencia y depósito de armas o municiones
y de terrorismo y tenencia' de explosivos.-Delitos preVistos en
el Decreto de 21 de septiembre de 1960.-Jurisdicci6n compe
tente.-Intel'vención policial en la prevención y persecución de

los delitos cometidos por medio de explosivos.-Aplicaciones po
liciales de la Balistica.

11. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.-Valor
polleial de la Informaci6n, sus fuentes y su tratamiento.-Pa
saportes españoles: Concepto, clases y requisitos para su expe
dición.-Problemas que plantea el control de pasaportes en los
puestos: fronterizos y sus posibles soluciones.-Infraccioncs en
materia de emigración.

12. Régimen jurídico de la entrada y permanencia de ex
tranjeros en España.-Ei Turismo y su consideración policiaL
La delincuencia internacional y su persecución.-La Orgamza
cíón Internacional de Policia CriminaL-El procedimiento para
la extradición y la expulsión de indeseables.

13. Delitos de falsificación de moneda y de documentos.
Diferencias entre la falsedad documental y la estafa y su posible
concurrencia.-La investigación policial en la falsificación de
documentos: Identificación de la escritura manuscrita y de la
mecanográfica.-Delítos de usurpación de funciones y de caU
dad, y de uso indebido de nombres, trajes, insignias y condeco
racIones.

14. Jurisdicción penal: Ordinaria y especiales.-Competencla
de cada uno de sus órganos.-EI personal judicial y el Ministerio
Fiscal.-Abogados y Procuradores: Comienzo de su intervención
en la fase sumariai.-La Policla judicial: Personas que la in~

tegran y su dependencia orgánica y funcional.-El Cuerpo Ge
neral de Policía como Policia judicial: Extensión e importancia
de su cometido en este campo.

15. Formas de iniciación del proceso penal: De oficio. por
denuncia y por querella.-Personas obligadas a denunciar y for
ma de llevarse a cabo la denuncia.-EI atestado poUcial y su
valor procesal.-Intervención de la Policía en los delitos perse
guibles a instancia de parte.-Delitos de acusación y denuncIa
falsas y de simulación de delito.

16. Principios fundamentales que inspiran el sumario.-Es~

pecial consideración del secreto sumarial en relación con la. Po
lida.-La inspeccIón ocular en el lugar del delito: Fines, clases,
bases cIentificas y operaciones que la integran.-Intel'vención
de ios efectos e instrumentos del delito.

17. La identificación del delincuente en la Ley de Enjuicia
miento Criminal.-Procedimientos de identificación criminal: La
descripción personal. la antropometria. el retrato «robot», el
reconocimiento en rueda y la fotografía.-La dactiloscopia y su
importancia en la identificación crimina1.-Sistemas dactilos
cópicos, con especial referencia al sistema espafio1.-Tipos de
tarjetas dactilares. casos en que se obtienen y su clasificación,

18. El juicio oral: Principios que le informan.-La confesió.n
y la prueba testifical desde el punto de vista procesal.-La obh
gación de testificar y el secreto profesional.-EI interrogatorIO
policial v su técnica.-La prueba pericial: Su valor procesal,
modo de' realizarla y operaciones que la integran.-Intervención
de los funcionarios de Policía como testigos y PeritoS.-La sen·
tencia y su ejecución.

19. Regulación administrativa de- las drogas y estupefa.
cientes.--La toxícomnnía, sus causas y la investigación polici~l
en esta materia.-Delitos contra la salud pública.-Juegos iUCI
tos: Delitos, faltat- e infracciones administrativas en esta ma·
teria.

20. Régimen general de la función pública: Clases, adquisi·
cíón v pérdida de la condición de funcionario. situaciones ad
minishatJvas, derechos, deberes e Incompatibilidades.-Disp.osl
ciones especiales reiativas a los Cuerpo~ .General de .Poh~fa,
Especial Administrativo y Auxiliar de Dflcmas de la DIrecCIón
General de Seguridad.-Organización y funciones d~ los Cuerpos
de Policía Armada y Guardia Civil y sus relaclOnes con el
Cuerpo General de Pollc1a. , . _ .

21. Responsabilidad de la Adml.n.i~t.racI.on Y s~.AutOrIdades
y funcionaríos: Civil, penal y admlD:lstratlva.-:-~eglmen Y pro
cedimiento discIplinario de los funCIOnarios clvlle~ dei E5t~do.
con espeeiaI referencia al Cuerpo General de pohda.-D~htos
de prevaricación Rdministratíva. infidelidad en la custodIa de
documentos y violaci6n de secretos.

22. El principio de jerarquta administrativa.-El mand:o y la
obedienci3, en la Policía Gubernativa.-Delitos de desobedIencia,
denegación de auxilio, anticipación. prolongación Y abandono de
funciones. abusos contra la honestidad y malversación de cauda
les públicos.-Especialidades del procedimiento criminai contra
los miembro,:; de la Policia Guben1ativa.

2:1. La a.ctuación administrativa: Normas generales:-El acto
administrativo: Concepto, clases y elemento.-MottvacI6n y no
tificación de los netos administrativos.-Actuación. administra
tiva de los cuerpos General de Polida. Especial Adminis~ratiVO
y Auxiliar de Oficinas de la Direcció!l Generai de SegurIdad.
OrganIzadón de archívos. ficheros. libros oficiales Y estadísticas.

24. El procedimiento administrativo: Concepto. clases y
princípios c¡;neraies.-Procedimientos especiales rela~i?nados c?n

'la Policia Guberncdiva.-Recursos de alzada. repOSICIón y 1'e'\!l
sion.-Esquema sobre el recurso contencIoso-adminístrativo.
Probl€máUca de la identificación civiL-El Documento Nacio
nal de Identidad: Or~anización. clases. validez. personas obli
gadas a obtenerlo. requisitos para su obtención. actos en que
debe exigirse e infracciones en esta materia. .

25. Delitos contra la vida y la integridad corporal-La In ~
vestigLcÍl)!1 ('1']¡-;;.111<\1 en los dE~litoS de sangre: Examen dei ca-
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dl\ver y su identific'll.'CÍón; estudio de las manchas de sangre T
de otros rastros de interés policial en estos delitos.

26. Regulación administrativa de los espectáculos. establecI
mientos de bebidas .v salaa de fiestas, hospederías. piscinas y
«campings».-Disposiciones del Reglamento de Espectáculos
Taurinos de interés policial.-Delitos contra la honestidad y es
pecialidad para su peraecuci6n.-La investigación criminal en
estos delitos.-El homosexualismo y la prostitución: Sus causas
sociológIcas y psicológicas y su consideración policial.-Fun
ciones del Patronato de Protección a la Mujer.

27. Delitos contra la libertad y seguridad y especial conside
ración de los secuestros de personas y «chantajes».-La investi
gación policial en estos delitoS.-La protección jurldica de la
familia y delitos que la atacan.-EI poder de corrección paterna
y la Policía.-Funciones de los Tribunales Tutelares de Menores.

28. Los delitos de robo y hurto. con especial consideración
del robo y hurto de uso de vehículos de motor.-La investigación
policial en los citados delitos: Huellas de crestas papilares y de
pisadas en el lugar del hecho, sefiales .de violencia en las cosas
y valor identif1cativo de los útiles.

29. Las defraudaciones en el Código penal.-EspeciaJ consi
deración del dellto de cheque en descl1bierto.-Los estafadores y
BU «modus operandi» y la ínvestig&ción criminal en los delitos de
estafa.-Regulación administrativa de las casas de préstamos y
establecimientos de compraventa.-Delitos de usura y de casas
de préstamos. y de encubrimiento. con ánimo de lucro y re
ceptación.

30. Estudio sumario de la Ley de Peligrosidad y Rehabll1ta.
ción SociaI.-Los delincuentes profesionales y su consideración
desde el punto de vista de la Sociología y Psicologia Criminal;
su tratamiento policial.-Las faltas en el Código penal: Criterios
düerenciales entre estas infracciones, las constitutivas de delito
y las faltas adrnlnistrativas.-La delincuencia juven1J, sus causas
y su consideración policial.

CORRECCION de erratas de la Resolución del Ins
tituto de Estudios de Administración Local por la
que se convoca oposición da acceso a los cursos de
habilitación para obtener el título de Secrlltario de
primera categoría de Administración Loc41.

Padecidos errores en la inserción del cuestionario anejo a. la
citada Resolución. publicada en el «Boletín Oficial del Estado»
número 144. de fecha 17 de junio de 1971, se transcriben a
continuación las oporbmss rec$:iftcaciones:

En la página 9795, tPolitlCOiJ, tema 48, donde dice: «Rela
ciones entre el Estado y la Iglesia.», debe decir: «RelifCiones
entre el Estado Espafiol y la Iglesia.»

En la página 9796, «Administración Local», tema 22, donde
diC€: «Extinción de la relación funcional», debe decir: cEx
Unción de la rela;ctón funcionarial.»

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

RESOLUCION de la Dirección General de Universi
dades e Investigación por la que se publica lo rela
ción de aspirantes admitidos para cubrir cinco plaza.¡¡
de Profesores adjunros en la Escuela Técnica supe
rior de Arquitectura de Barcelona.

FlnaJizado el plazo previsto por las Ordenes de 12 de marzo
de 1.9?1 (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de abril) para la
admlS16n de aspirantes a los concursos-oposicí6n para cubrir cinco
plazas de Profesores .Ajuntes en la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura de Barcelona,

Esta. Dirección General ba resuelto pubUear a continuación
la relación de aspirantes admitidos:

Grupo 11, «Ampllaclón de Matemátican

Don Nada! Batle Níoolau.
Don Enrique Figuera.s Ca1sina..
Dofia Elísenda Font Campdel&Cl'eu.
Dofia, Montserrat Font Rebull.
!Don A,ntonIo Pérez..Rendón Collante&
Don Vicente Pla C8Italá.
Don Ramón Villalbi Rodrlguez.

Grupo VII. «Historia del artt»
Don Arnaldo Puig Grau.
!Dofi·a LucHa. Gonzlilez conde.
Dofia Josefa Roma Riu.

Gupo XV. «Urwnfstica-.
Don Luis Maria Arago Cabaiiaa.
Don Miguel Domingo Clota.
Don Antonio Font Arelllano.

Grupo XVIII. «Estructuras llI»

Don Francisco Bonastre Pomar.
Don Javier L6pez-Rey Laurén.s.
Don Juan Bautista Santana Gragera.

Grupo XXIII, «lnstalacionesu

Don Francisco Labastida Azemar.
Don Rafael Serra Florensa.

Lo digo a. V. S. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 25 de mayo de 1971.-El Director general, P. D., el

Subdirect.or general de personal, Pran'Cisco Hernández 'l'ejero.

Sr. Jefe de la Sección de Gestión de Personal y Ordenación
Académica de Ensefumzas Técnicas.

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUC¡ON de la Dirección General de la Se
guridad Social por la que se design« el Tributlai
calificador 'JI se convoca 1.a realización de las prue
bas para el concurso-oposU;ión convocado por Re..
solución de 18 de diciembre de 1970 para la pro
visión de dos plazas, una de Al)ogado asesor 11 otra
de segundo Abogado asesor, en el Registro de En
tidades autorizadas para colaborar en la gestión de
las contin{}encias de accidentes de trabajo 'JI enfer·
medad profesionaL

En aplicación de lo previsto en la base 4 de la Resolución
de la Directión General de la Seguridad Social de.- 18 de diciem~
bre de 1970 «(Boletín Oficial del Estado» del día 13 de enero
siguiente), por la que se convoca ooncurso-oposición para la
provisión de dos plazas, una de Abogado asesor y otra de segun
do Abogado asesor, en el Registro de Entidades autori7..adas Para
colaborar en la gestión de las contingenclas de ~cidentes de
trabajo y enfermedad profesional,

Esta Dirección General de la Seguridad Social ha tenido a
bien disponer:

Primero. Que el Tribunal calificador de dicho concurso
oposición en las referidas pruebas esté oonstituído de la si~

guiente forma:

Presidente: Ilustrísimo señor.don Pedro Tenorio Macias, Sub
director general de la Seguridad Social.

Vocales:
Ilustrisimo s~fior don Bartolomé Aragón Gómez, don Miguel

Vargas Sánchez, dofia Maria Josefa Sánchez-Pedrefio y don Fla
vio Sanz Hcrnando, que actual'á, de Secretario.

Vocales suplentes:
Don Luis María Gardeazábal y Escuza, don José Luis Pérez

Payá Soler, don Valentíu Arroyo Ruipérez, don -Luis LuPiáñez
Gely y don Rafael Fernández Sedano.

Segundo. Las pruebas selectivas para la fase de oposición,
que constará de dos ejercicios escritos, tendrán lugar el dia 12
de julio próximo, a las dieciséis treinta horas. en el salón de
actoB de la DIrección General de la Seguridad Social. sexta
planta, del Ministerio.

Tercero. La fase de concurso tendra lugar a la misma hora
y en el mismo lugar, el día 19 siguiente del mismo mes, al que
}J(Xirán concurrir los aspirantes declarados aptos en el primer
ejercido (fase de oposición), de cuyo resultado tendrán conocí·
miento previamente en el tablón de anundos del MinisterIo.

Madrid, 17 dor junio de 197L-El Director general, Enrique
de la Mata Gorostiz.aga.

MINISTERIO DE COMERCIO
RESOLUCION de la Comisaria General de Abas·
tt:cimientos y Transportes por la que se convoca
oposición para cubrir nueve plazas de AUXiliares
Mecanógrafos de segunda vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Organismo.

La existencia de vacantes de Auxílíares Mecanógrafos en
este Organismo y las necesidades del servicio, que requieren sean
cubiertas. exigen convocar las correspondiente..,; pruebas selec.

tivas para su provisión. En consecuencia,


