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OPOSICIONES

CORTES ESPANOLAS

CORRECCION de errales de e convocqlovie de
oposicion para provecr dos plazas de Ayudanle de
it Redoceidén del «Boletin Oficial de lus Corte. Es-
pafiolasy, Seccion de Estenctipisias.

Padecido error en la insercidn de la mencionada convocutoria,
publicadn ern ¢l «Boletin Oficial del Estados numero 133, de
fecha 4 de funio de 1971, se transcribe g continuacion lx oportu-
na rectifiencidn:

En la pdging %002, primera columna, el dltimo reangion de
la norma séptima, que diee «y en el tablén de annnclos de las
cortes Dspanolasy, debe desaparecer de estn norme v afiadirse at
lingl de lz norma octava,

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESCGLUCION de lo Subsecretarig por lu gue se
publica el programa de temas Que ha de regir en
el gquinto efercicio de lgs oporiciones a ingreso
en el Cuerpo Especial Técnicw de Letrados del Mi-
nisterio de Justicia.

En culiplimiento de la normza décima de la Grden ministe-
18l de 32 de octubre de 1970, por la que =e convocalon oposicike-
s & jnereso en el Cuerpo Especial Técnico de Letrados de este
Jepartamento, esta Subsecrefaria acuerda publicar et e «Bo-
gtin Oficial del Estadan ¢ cnestionario de temins para el guin-
0 ejercicio de las referidas oposiciones, el cual consistird en ka
edaccién de un dictam®n, informe o propuesia de resoluclon
ghre alguna de Ias sigulentes materias;

1. Expediente de indullo particular,

Y Legifimacion de hijo natural por concesion del Jele gul
alndo,

2. Expediente szobre rehabilitacidn de un titulo nobiliarvio,

4. Recurso de revision interpuesto al amparo del nimero 4
lel nrticulo 954 de 1a Ley de Enjuniciarniento Crimingl
" 5_1 Expediente de vchabilitacion del articulo 118 del Cddivo

EyH

¢ Fatradicidn de un sibdito francds a peticlin det Goliernag
e zu pais,

7. Redacelon de un pliego de ecohdiciones admivistrativas.

8. Recursos de reposicion ¥ alrada en el procedimienio ad-
ninistrativo,

9. Cuestitn de competencla enfre vna Delesgacion de Ha-
iendls y un Juzgndo de Primern Instancia,
10, Rézimen juridico del perscnal de la Jostieia
W de notas desfavorables,

1}. Régimen juridico de Abopados v Provuradorves: Recutss
& alzada.

12. E=xpediente de provision de beneficios no consi-lo:iales,

13. Reuniones con fines religiosos: Requisitos,

14. Expedientes de liberfad condicional v de revocacion de
& miisma,

Cancela-

duadrid, 12 de junie de 1971 —E! Subseeretarvio, aAltredo Lones,

RESOLUCION de Ia Direccian Generw? de los Re-
gistros y del Notariado por lo que se auumnciun Lo~
cantes de Rogletros de o Promedad purg s provi
si6m e coneurso ordinario,

Vacentes los siguicntes Registres de la Propiedad ¥ Mar-
anliles, o anuncian para su Provision por concurso chire Be-
istradores, conforme al articulo 284 de la Ley Hipotecaria:

iode cliss

Y CONCURSOS

Royid tos Audiencins

Madrid nnmers #IT (1) Madrid.
Haro .. ... Burgos.
Almazan-Medimacet e Burgos,

Baltanas ... Valladolid.
Ban Foroando-Modinn-sidonta | Sevilia,
Madrid Mercanlil IT ............ Madrid.
Barcelona ndmero 3»111 2 Barcelona.
Ibiza ....... e e . Palma de Maliurea.
Sagunto ... Valensia.
Barcelona nimero 8 \3) . Barcelona.
Cartagena e C e | Albacete.
Arenys de Mar Barcetona.
Dalores ... . Valencia.
La Hishal ....... ... .. Barceiona.
Palma de Mallarca IV 4 .. Faima de Mallorea,
Navalearnero .......... .. . ' Madrid.
{.edn . Valladolid.
Liria ,,... Valencia.
Esteils ... vieeee | Pamplona.
Badajoz .. v | Céceres.
Estepa ... Sevilla,
Algeciras ... . Sevilla,
Quintanar do Ia Orden v | Madrid,
Almansa ... . ... | Albacete,
Dan Benito . ..} Clceres.
Chinchon B v | Madrid,
Albajda ... .. | Valsncia.
Moguer ........ Lo b Bevilia,
Belmonte (Cuene '1) Albacets
Barco de Valdeorras-Puebla de

Trives ... La Coruca,
Vivero . ... .. I.a Coruna.
Dlvera {5) Sevilla.
Ueijar . Gronads.
Bermilln de Su,q o- Al:.a'nr e& Vallaclolid.
San Clemente | . . . Albacete

Los Registradores presenfiaran sus insiancias en ¢l plazo de
guince dias naturades e sefinla el ardienlo 488 del Regla.
mento Hipotecarie, en las gue serd resefiade ei ndmero y fe-
cha del documento nacional de identidad.

Madrid, 4 de junic o 1971 Bl Director gencTel
e Escriva de Ruornand
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Bases de 1a convocatoria
1. lLas pruebas selectivas constardn de dos fases sucesivas:

12 Concurse-cposicidn, que comprenderd dos ejerciclos, am-
bos eliminatorios.

23 Curso de capacitacién para ¢l mando en ia Escuels Ge-
neral de Policia.

%, Parm poder participar en el concurso-oposicion sera nece-
gario:

a} Ber tuncionaric de la Escals Ejecutiva de] Cuerpo Ge-
neral de Policia.

b} Haber prestado servicics efectivos en el misme duranic
guince afios como minimo,

3. Quicnes deseen tomar parte en ol concursg-oposicidn di-
rigirdn 1a correspondiente solicirud al excelentisimo senor Di-
rector general de Beguridad (Inspeccion General de Personal y
Servicies), con arregio al modelo de instanciag gue se serta
en el anexo I, dentro del piazo de freinta dias -habiles, con-
fados a partir del siguiente sl de la publicacién de la presen-
te convocatoria en el «Boielin Oficial del Estados.

4. Al dorsp de la instancla se insertard una declaracién
jurada de mérttos, en la gue se hard constar cohr precisién les
gue aduzoa el solicitante, #in gue puedan alegaree otros dis-
tintos a los expresados en el haremo inserio en e} anexo a la
Orden del Ministerio de la Gobernacién de 22 de abril de
1971, consignéndolos por €l mismo orden gue en & se Tala-
cionan ¥ haciéndose responsables los aspirantes de la veracidad
de ios alegados, de modo gue su falsedad pucde llevar aneja
Ia exclusién del concurso-oposicidn.

A la instancia se acompanaran los documentos justificativos
de los mérifos alegados por el solicitante que no obren en su
expediente de lg Inspeccidn General de Personal § Servicios
de la Direccidn General de Seguridad.

5. los solicitantes gue estén en la situacidn de Eervicio
sotivo presentardn sus Instancias en la dependencia donde pres-
ten sus servicios, cuyos Jefes inmediatos las cursarin acompa-
niando un informe reservado, en el que harAn constar con pre-
cision todos y cada uno de los extremos que a continuaciém
ze relacionan: tiempo que el funcionario lleva destingde en la
dependencia; conducta morzl, pliblica v profesional que ha ob-
servado durente el mismo;] servicios gue ha desempefiado y cug-
lidades gue ha acreditade en su realizacidn, si le considera ca-

az para gjercer un puesto de mandeo, ¥ juirio, en general, gue
e merece el aspirante atendiendo = sus condiclones de voea-
cifny, entusiasmo, preparacién y aptitud demostrades por el
mismo.

Las Instancias v los informes serfin cursados a la Inspec-
cién General de Personsl y Servicios por conducte del Comisa-
rio general, Jefe superior de Policia, Delegado especial o Jefe
del Serviclo Central correspondiente, guienes informarin, a su
vez, del concepto que les merece el solicitante.

Cuando el tiempo que lleve ef aspirante en la dependencia
de gu destino sea inferior a un afic, is Inspeccion General de
Persona] y Servicics recabard también ¢l informe prevenido en
el gpertado primere de la presente base de ios Jefes de las
dependencias donde haya prestado servicios con anterioridad
durante un periodo de tiempo superior & un afho.

8. Los solicltantes que no estén en la sltuacidén de servicio
aciive presentaran sus instancias directamente en el Registro
General de la Direccién General de Seguridad o en ia forms
gque establece €] articuio 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrative, recabdindcse por la Inspeccidn (General de Persohal
y Servicios los informes y antecedentes gue se consideren Te-
cesarios.

7. Bi alguna de las instanciaz adoleciese de alplin defeclo,
se reguerird al interesado para que en el plaze de diez dias
subsane la falfa o acompane los documentlas preceplives, com
apercibimients de que st asi no lo hiciern se archivari su ins-
tancia sin mAs tramites.

8. Recibidas en la Inspeceifn General de Personal y Ser-
vicios las instencias y los informes, pasardn junio con los ex-
tractos de mntecedentes que obran en los expedienles persena-
les de los aspirgntes a 1a Junia de Seguridad.

L4 Junia de Seguridag, 8 la vista de los informes, antece-
dentes ¥ méritos alegados, valorindolos en 1z forma gque esta-
blece el baremo a que se refiere la hase cuatrn, emitira infor-
me sohre cada uno de los solicitantes acerca de si procede o
ne su admision &l concurso-oposicién, con indicacién de 1a pun-
tuacion que reunan con arregla al expresado bareme.

Para valorar los méritos & gue se vefiere el apartade 2.1, is-
tras hl, i) ¥ J), del expresado baremo, se tendrii en cuenta la
ciasificacién de plantillas inserta en el anexe IT de Ia presen-
te Resolucidn.

No podrd ser admitido al concurso-opoesicion el aspirante que
haya side sancienado por la comision de falta muy grave que
Implique ausencia inequivoca de moralidad con gran despres-
tiglo corporative.

9. A la vista de los informes emitides por ia Junta de Se
guridad, el Direcior general de Sepuridad resoiverd lo proce-
dente. disponiendo Ja publicacién de 13 lista provisional de ad-
mitidos, con Indicacidn de la puntuacidn que refma cada une
ds ellos, en el «Boietin Oficial del Estados v en ja «Orden
Generaly de la Direcclon.

Las solivitantes que ng figuren incluidos en la citada lista
podran interponer anie ei Direclor general de Seguridad s
recliamaciin prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo en ¢l plazo de quince dias habiles, a
partir del sipuiente al de su publicacion.

Resuelias estas reclamaciones, se publicara la lista definitiva
de admitldos en la citada «Orden Gensrals, Los gue s8¢ cansi-
deren perjudicadoes por su omisidn, podrin interponer. en e}
plaze de diez dias hébiles, a parbir de dicha publicacidn, su
reclamacion debidamentie fundamentada ante €1 Director gene-
ral de Seguriiad, gulen colda lan Junta de Sepuridad, resolverf
discrocionnimente, bien aceptands la reclamacidn, ¢ bien des-
estimandola por las causas gue defemnina el articulo 178 del
Reglamenio Orgénico de ia Pollvia Gubernativa de 25 de no-
viembre de 193¢ para el ascenso en turno de antigiiedad, o en
uso de sus stribuciones.

Los errores de hecho gue pudieran advertiree podridn sub-
sanarse en cuaiguier mamento, de oficio ¢ o peticidn dei inte-
resado.

i0. FPubiicada ia lsta definitiva, el Director general de e-
guridad degignara el Tribunal Medico, integrado por facultuii-
vos ol servieio de g Direccion, ante el que los aspirantes admi-
tidoa deberan pasar reconocimientio parn determinar st regnen
la capacikdad fisica nocesaria pura el ascenso a la Escala de
Mando.

El Tribunal Médico elevard su dictamen al Direetor general
de Seguridad gquien, previe informe de la Junta de Scguridad,
resolverss lo procedente .

11. Ef Tribunal calificador de ia fase de oposicldén serd de-
zignado por el Direclor general de Seguridad, hacléndoge pi-
blica su composicion en la citada «Orden Generaly,

Diche Tribnnal estara constituido por el Subdirector gene-
ral de Seruridad, como Presidente cuatro Vocales ¥ un Secre-
tarie. Ei Presidente podrd ser sustituide por el Vocal de ma-
vor eateporia v antigiiedad, y para sustituir & los Vocales y al
Secretaric s¢ desipnarén otros tantaos suplenies,

Tanto log Vocales tomo los supienies de los mismos habrin
de reunir alzuna de las condicicnes siguientes:

12 Fjercer en la Direccitn General de Seguridad carfe para
el gue havan sido nombrados por Orden ministerial, o ser Jefes
titulares de aiguno de los Servicios Centrales de aguéila,

2+ Perienecer a la categoria de Comisario principal o de
primera clase del Cuerpo General de Policia en servicio active
¥ conr probada competencia en las materias del programa.

Como Secreturio, sin voz ni voto, actimrd un Comnisario de
primera clase en servicio activo. . i

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
v los aspirantes podran recusartos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articuio 206 de la XLey de Procedi-
miento Administrativo,

12. FEl1 Tritmnal no podrd constitnirse ni actuar sin Ia asis-
tencia de sers miembros, Lt#ulares o suplenies, de muodo indis-
tinto.

Dentro de la fase de oposicién el Tribunal, por mayoria deo
vobos, resoivera lodas les dudas que suriah en la aplicacién de
ostes normas, asi como lo que deba hacerse en los casvs no
previstos. N

El Tribunal, una vez conslituido, acordari Ja fecha. hors ¥
lugar e que se celebrard c} sorteo piblico para determipar el
orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién,
Diche acuerdo se publicard er la citada «Orden Gensraty.

Del mismo modo se anunciard con guince diss de antelacién,
al menos, el dia, hora y lugar en que se cclebrard €l primer
ejerciclo de la fase de oposicién, gue no podrd tener Mgar an-
tes de transcurrides tres meses desde la puhblicacién de la pre-
sente convocatoris.

14, Los aspivantes serdgn convocados para cada ejercicio me-
diante ilamamisnto Unico, salvo en los casos de fuerza mayor.
debidamenie justificados y libremente apreciados por e] Triv
hunal, siendo eliminados los gque no se presentasen a esta se-
gunda vueltz. cualqulera que fuesc o causa. )

15. El prirner ejercicio consistird en dezarrollar, por eseri-
1o, durante un pericde maxime de coatro horas, un irabajo so-
bre dos casos précticos extraldes al azar de entre jos veinte
redactados previamente por el Tribunal, gue hasta cntonces los
mantendrd en secreto, v que versardn sobre un supuesto de deli-
to {comin o especialy ¥ otvo de Derecho policial {orden pdblica,
reuniches vy arociaciones, especticulos y establecimientos, pasa-
portes ¥ extranjeria, armas v explasives, prensa e imprénts, et-
cétera), de los que se hard un eciudio legal y del procedimien-
ta pertinente cont las consideraciones de caricter juridico o so-
cial gue estime adecuadas en relacidn con la actuacién de la
Policia ¥ su reglamentacion.

18. El segundo ejercieio consistitd en la exposicién oral ¥
publica. durante un periode maximo de cuarenta minutos, de
un fema extraldo al azar de los que integran el programa in-
serto n ¢l anexo 131 de 4 gresenl:e Resotucion,

Los aspirantes dispondran de un periedo de gquince minutos
pars preparar este ejercicio.

17. Tanto para el primero como para el segundo efercicio,
los aspiranies serin culificados por cada uno de Jog miembros
delf Tribuual de cera a dics puntos, siendo necesario. para
aprobar una nota minima de cinco, que se delerminard divi-
diendn £} tofal de los ohtenidos por £1 ndmero de miembros
de! Tritnunal asistentes a la sesidn.
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18. F] Tribunal levantard actsa de cada sesldn, en la que
constaré ¢l nimero, nombre y apellidos de los actuantes f la
puntuaclén obtenida por eada uno de ellog, hacléndose piblicas
al flnal de las geslones Uniecamente [as eslificaciones de los
aprohados,

18, Terminados los efercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal publicard la relacién de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacién, a cuyo efecto se sumard la aicanzada por
cada uno de elloz en la fase de concurso, da acuerdo con el
haremao g gue se reflere 1a base cuatro, con la gue hayan oh-
tenido en loa dos ejerciclos de la fase de oposicion

Bl nurnero de agpirantes aprobados no podri exceder del
de plazag convocadas.

20. Publicada la relacidn de aspirantes aprobados, €1 Tri-

bunal elevard a! Direclor general de Seguridad propuesia de
ingreso de los mismos en la Escuela General de Policla, para
efectuar el curse de capacitacldn para el mando.

21, Leos aspiranies gue superen el curse de capacitaclén
para el marndo. serAn promocionadeos a Comisarlos de segunda
clase, con ocasicn de vacante e inmediatamente despuéa de
los del turna de antigiledad que les preceda, escalafonfndo-
seles con arreglo a la calificacion obtenida en dicha Escuela,
a cuyo eferto se sumargn ias puntusclones alcanzadas paor
cada uno de ellos en el concurso-oposicidn ¥ en el expresado
CUrSD,

Madrid, 21 de wmayo de U71.—F1 Director generel, Eduardo
Blaneo Rodrigtueg

ANEXO 1

Excmo. sefior:
Lt funcionario del Cuerpo General de Policia que suseribe, cuyos datos personaleg se especifican a conlinuacton:

Nombre ...oveenrviinnnn. PPN e e b R
Nihero de Registro de PersoDal .........ooccovniveiromrisraiersirinaren
Lol (v o T U P
DESENG ooovcvvnnr i setcna e

Sclicite ser admitido at soncurso-oposicién para la Escals de Mando del Cusrpn Ceneral de Policia convocado por Resoluclén

de la Direcciéth General de SegUridad € ...ovvvvvivvrviniiininsiins s 1oree e, {€B0tin Oficial det Estador ninlero .............., del ...

8 v, de 1971), por reuntr ias coandiclenes especilieadas en ia misma. a euyo efecto alega los méritos que al

dorso se relaclonan,

DORSO DEL ANEXO |

DECLARACION JURADA DE MERITOZ QUE FORMULA EL FUNCWINARIO QUE SUSCRIBE

1. Recompensas profeslonales.

2. Servicios profesionales espeeificos.
3. Méritos culturales.

4. Méritos administrativos.

5. Condecoraciones no profesionales.
ilatgar (vcha ¥ {rmad

£XCELENTISTMQ SEROR DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD.--Inspeccion General de Personal y Servieios,
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ANEXO IX

CLASIFICACION DF PLANTILLAS DFi OWERPo (SENERAas, DE Portcfs A
108 PHEVENIDOS EN EL APARIABC TERCERO DE 1 BASE OCHO

Primerg ecategoria

Todas las plantillas de las cepllales de provincia v las de
Ca&?agena. Ceutln, Gijdn, Irdn, Jerez de la Fronters, Melilla
¥ Vigo.

Segunda calegurig

Las plantilias de Alcoy, Algeciras, Avilés, Baracalda, Elbar,
Elche, Eida, E} Ferrol del Caudillo. Ihiza, La Junguern, La Li-
nea de Ja Concepeitén, Linares, Manresa, Matarg, Mérida, Mie-
res, Moirl)l, Ponferrada, Pori-Bou, Puerto de Santa Maria,
Pyertollano, Pulgeerd4, Reus, Sabadell, Sagunto, San Fernan-
do, Santiago de Compostela, Seo de Urgel, Talavers de la Rej-
na, Tarrasa, Torrelavegs, Tortosa, Tudela y Tuy.

Tercera categoria
Las plantillas no comprendidas en lus apartados anleriorcs.

ANEXO IIE
PROGRAMA FARA €L SECUNDO LIERCICIO

. Narcimiento ¥ organlzacidn del aciual Estado espafiol—
Examen sumario de la Ley Organica del Estade, de la Ley de
Bucesidn y de la Ley Consfifutiva de las Cortes.—Privilegios
procesales de loz Consejeros del Reino, Procuradores en Cortes
¥ Consejeros Nacionajes del Movimiento.—Delitos contra el Jefe
del Estadp, Altos Organismmos de ia Nacidn, forma de Go-
bicrno y Leves Fundementales—Operativa policial en la pro-
tecclon de las supremas ferarquias del Estado.

2. Los derechos humsanos ¥ su proteceidn legal —Examen
sumario de 1a Ley de Principios Pundamentales del Movimients
¥ del Fuerc de los Espafioles.—Régimen legal de los derechos
de reuntdn vy asoclaclén.—Delitns cometidos con opasion del
ejercicia de estos derechos—Las asociaciones subversivas ¥ se-
paratistas ¥ su consideracidn polieial

3. Los derechos a la libertad perscnal ¥ a la inviclabilidad
del domiciiio~Detenciones pubernativas ¥ judiciales —Trata-
iniento de los detenidos y presos—Entrada y registre en lugar
cerrado.—Delitos cometidos por los funcionarios contra el eler-
cicio de los citagdos derechos—Operativa policial en los casos de
detenciones peligrosss v reglstros domicilintios.

4. Reglamentaciones de trabajo v convenios colectivos—El
contrato de trabajo ¥ los limites 5 1a libertad de contratacidn.—
Los accldentes de trabaic ¥ su proveccidn penal—Funclones de
investigacién criminal v de asistencia de la Policla en los se-
cidentes de trabajo y catéstrofes.—MNociones sobre primeros au-
xilioz a los accldentados—ia cooperacidn policlal en Ia Ins-
pecclén del Trabajo.

5. Examen sumeario de la Organizacién Sindical y de Ia
Jurisdiceién Laboral—Los conflictos colectivos de trabaje ¥ su
reguincién.—Delifos de rebelidn y sedicion v especial considera-
cion de las huelgas desde el punto de vista penal.—Probiemética
de 1a subversién politico-sorial, con especial referencia a los
campos laboral. campesino, eclesial e intelectual-—-Los movi-
mientoes revolucifonarios internacionales ¥ su reflejo en Fspafis

8. La Administracifn Central del Estado, sus Organos ¥
competencia de cada una de elios—FE! Ministro de la Goberna-
«lén como Jefe de los Cuerpos v Serviciog de Policla de la Na-
cidn—Organizacidn del Ministerio de la Gobernacidn—Las for-
mas agresivas conira determinadas Autaridades v funcionarios:
Delitos de atentado, resistencla, desobediencia y desacato.—Ope-
rativa policial en s prevencitn de atentados. .

7. B! orden piiblico ¥ Autoridades encargadas de su conser-
vaclon.—Facultades gubernafivas ordinarias.—Estados de ex-
cepcion ¥ de guerra.—Los desdrdenes pliblicos en el Cddigo pe-
ral—F] Juzeado v &l Tribunal de Ovden Piiblico: Competencia
v procedimiento.—La acontesfacionn uhiversibaria, sus causas ¥
su consideracicn poileial.

. La Direceldn General de Scguridad: Su organtzacion ¥
funciones —Atrihuciones de! Director y del Subdirector general,
Crganos superiores de gestidn e inspeccion —Bervicios centrates.
Organos colerindos.-—Jefaturas Supericres de Policia v Delega-
ciones Hspecisles.—Servicios provinciales y locales ¥ su depen-
dencia de lag Auteridares guberngtivas v Judieiales.—La Téenlca
de Mandc en los Cuerpos civiles, dependientes de la Direccltn
General de Seguridad. . .

9. Régimen juridico de 1a libertad de expresidn ¥ comunica-
vidn.—Especial consideracifn de las dispasicionss relativas al
ple de imprents. depésito de efemplares, responsahilidad y san-
ciones en materia de Prensa e Imprenta.—Delitos de imprents
¥ proparandas ilegales—El procedimients vy la investizaeltn
policial en los delitos cometidos por medlo de la imprenta.

10. Examen sumarioc del Reglamento de Armas vy Explogivos
¥ especisl econsiderscion de los proceptos de mayor Interés po-
licial —Delios de tenencils y deposito de armas ¢ munleiones
¥ de terrorismo ¥ tenencis de explostvos—Delitos previstas en
el Decreto de 21 de septiembre de 1960 —Jurisdiecién compe-
tetite. —Intervencidn policial en la prevenaidn y persecucién de

los delitos comatidos por medic de explosivos~—Aplicaciones po-
licialos de In Ballstlea,

11. Delitos contra Ia segurldsd exterior del Estado.—Valor
policial de la Infermacion, sus fuenies ¥ su fratamiento—Pa-
saportes espafioles: Concepto, clases y requisitos para su expe-
dicidn.-—Preblemas gue plantea e} control de pasaportes on los
puestos Ironferizes ¥ sus posibles soluclones—Infraccioncs en
materia de emigracion.

12. Réphmen juridi®o de la entmada y permanencian de ex-
tranjeros én Espana.—El Turismeo y su consideracion poiicial.—
La dalincuencia internacional ¥ su persecucidn.—¥Ya Organizg-
cidn Internacional de Policfa Criminal—FE] procedimiento pars
la estradicion v la expulsion de indeseables.

13. Delitos de falsificacidn de moneda ¥y de Qocumentos.—
Diferencias entre la falsedad documental ¥ ia estafa v si posible
concurrencia.—Ia investigacion policial en Ia falsificaeidn de
documentos: Identificacién de la escritura manuscrita v de s
mecanogrifica—Delitos de usurpacion de funiciones v de cali-
dad, ¥ de uso indebido de nombres, trajes, insignias y condeco-
raciones.

14, Jurisdiecion penal: Qrdinarla v especiales—Competencia
de cada uno de sus Organos.-=El personal judiclal y el Ministerio
Fiscal.—Abogadns y Procuradores: Comienzo de su intervencidn
en Ja fase sumarisl—La Policia judicial: Personss que ia in-
tegran ¥ su dependencia orginics v funcional —F} Cuerpo Ge-
neral de Policia como Policia judicial: Extensién e importancia
de su cometido en este campo.

15. Forrmas de iniciacifn del proceso penal: De oficio, per
denuncia ¥y por guereila.—Personas obligadas & denunciar y for-
ma de llevarse a cgbo la denuncla.—E] atestado policial y su
valor procesal-—Intervencldn de la Policia en los delitoz perse-
guibles & instancia de parte—DeHtos de scusaclin vy denunela
falsas ¥ de simulacidon de delito.

if. Principios Inndamentales gue inspiran el sumeario.—Es-
pecial consideracion del secreto sumarial en relacion cnn la Po-
licia.—La imspeccion ceular en el ivgar del delifo: Fines, clases,
hases cientificas v operacicnes que la integran.—Inteyvencitn
de los efectos e sfrumentns deal delito.

17, La identificacidn del delincuente en la Ley de Enjuicia-
miente Criminal —Procedimientos de identificacitn criminal: La
deseripcion personal, ia antropometria, el retrata «rohots, et
reconocimiente an rusda y la fotografia —La dactiloseopia ¥ su
importancia en ls identificacién criminal—Sistemas dactilos-
copicos, con especial referencia al sistema espafiol—Tipos de
tarjetas lactilares. casos en que se obtienen y su clasificactdn.

18. El iuicio oral: Principios que le informan —La confesidn
¥ la prueba testifical desde €] punto de visla procesal—La obli-
gacidn de festificar v el secreto profesional—E! interrogatorio
poliviz]l v su wécnica—TLa prueba pericial: Su valor grocesal,
modo de realizatis v opcraciones que la integran—intervenciin
de 19z funcimarios de Palicia como testigos y Peritos—La sen-
tencin v su ejecucidn,

19 Reguiacidn administrativa de las drogas ¥ estupefa-
clentes.—La toxicomania, sus causas v la investigacién policial
en esta opteria ——Delibos contra la ealud pibiica —Juegos ifel-
tos: Defitos. fallas ¢ infrecciones adininistrafivas en esta ma-
teriza.

20. Régimen general de la fanecidn pablica: Clases, adguisl-
cifn v pérdida de lx condiciom de funcionarls, situaciones ad-
minisirativas, dercchos, deberes e incompatibilidades—Dispost-
ciones especiales relativas a los Cuerpos General de Policla,
Especial Adminlstrative y Auxiliar de Oficinas de ia Direccidn
Genernl de Seguridad.—Organizacifn v funciones de los Cuerpos
de Policia Armada ¥ Guardia Civil y sus relaciones con el
Cuerpo General de Policla. » .

21. Responsabilidad de la Administracion ¥ sqs‘Autoridades
y funcionarios: Civll, penal y administrativa.—Regimen ¥ pro-
redimientn disciplinario de los funcionarios civiles de} Estado,
con especial referencia al Cuerpe General de Policfa.—Delitos
de prevaricacibn administrativa. infidelidad en la custodia de
documentos v viplacion de secratos, N

22 Rl principio de lerarguia admm:stranva,—El mando ¥ ia
obediencis en In Policia Gubernativa.—Delitos de descbediencia,
dencegavién de auxilio. anticipacion, prolongacion v abandono de
funciones. abusos cenira la honestidad y malversacifn de cauda-
las puhlicos.—Especialidades del procedimiento criminal contra
loz miembros de la Palicia Gubernativa.

93 La actuaci6n administrativa: Normas generales—Et acto
administrative: Cencepto, ¢lases ¥ elementa —Motivacidn ¥ no-
tificacion de log actns administrativos.-—Actuacion administra-
Liva de Ios Cuerpas General fde Policia, Especial Administrative
¥ Auxiliar de Oficinas de la Direceifm General de Seguridad.—
Organtzacién de archives, ficheros, fibros oficiales v estadisticas.

94, Bl procedimients administrafive: Concepto, clases ¥
pritieipias eencrales. - Procedimientoes especiales relaclonados o

“la Pelivia Gubcrnativa --Recurses de alzada. reposicidn y revi-

sion.—Rsquema sobre el recurso contencloso-administrativo.—
Probleméatica de ia identificacion clvil--¥1 Documents Nacto-
nai de Identidad: Organizaeion. clascs. validez personas ahtl-
gadas a abtenerlo, Tequisitos para su oblencidn, actos en gue
debe exigivee ¢ infracelones en esta materia. .
25, Delitos contra i vida v o integridad corporal —La in-
westizneidn eriniingl e log delitos de sanere: ¥namen del ca-



10082

21 junio 1971

B. O. del! E.~Num, 147

daver vy su identificacién; estudio de las manchas de sangre y
de otros rastros de interés policial en estos delitos.

26, Heguiacién administrative de los especticulos, estableci-
mientos de bebidas y salas de flestas, hospederias, piscinas y
scampingsy.—~Disposiciones del Reglamento de Espectdculos
Taurinos de interés policial —Delitos contra 1a honestidad y es-
pecialidad para su persecucién—La investigacjdn criminal en
estos delitos.—El homosexualismo ¥ fa prostitucién: Sus causas
sociologicas ¥ psicoldgicas ¥ su consideraciom policiel —Fun-
ciones del Patronato de Proteccidn a Ia Mujer.

27. Debtos contra ia libertad y seguridad y especial conside-
racidn de los secuestros dc personas y «chantajesy.—La investl-
gacién policial en estos delitos—La proteccion juridica de la
familia y delitos que la atacan.—FEl poder de correccién psterna
¥ ia Policila.—Funciones de los Tribunales Tutelares de Menores.

28, Los delitos de robo y hurto, con especial consideracién
del robo ¥ hurto de uso de vehiculos de motor.—La Investigacion
policial en los citades delitos: Huellas de crestas papilarss v de
pisades &n el lugar del hecho, sefialeg de violencia en las cosas
¥ valer identificativo de los itiles,

29. Las defraudaciones en el Cddigo penal —Especial consi-
deracion del delito de cheque en descubierto.-—Los estafadores ¥
su amoduz operandis v 1a investigacidn criminal en jos delitos de
estafn —Regulacién administrativa de las casag de préstamos y
establecimientos de compravenis.—Delitos de usurs ¥ de casas
de préstamos, y de encubrimiento, con &nimo de lucro y re-
ceptacién.

30. Estudio sumario de la Ley de Peligrosidad y Rehabliita-
cidn Hocial—Los delincuenies profesionales ¥ su consideraciftn
desde el punto de vista de la Sociologin y Psicologia Criminai;
su fratemienio policial—Laa fallas en el Codige penal: Criterios
diferenciales entre estas infracciones, las constitutivas de delifo
y Ias faltas sdministrativas.—ILa delincuencia juvenil sus causas
¥ su consideracibén policial.

CORREQCION de errgles de la Resolucion det ins-
tituto de Estudios de Administraeiom Loce] por g
gue s¢ convoen oposicidn da occeso a los cursos de
habilitacidn pora obtener el fiftulo de Secrgiario de
primera categoria de Adminictracion Local,

_ Padecidos errores en s insercidn del cueslicnario anejo a la
citads Resohaeion, publicads en el ¢Boletin Oficial del Estadoy
nimero 144, de fechia 17 de junio de 1871, se transeriben a
continuacion las oportunas rectificaclones:

En ia pagina 8795, «Politicos, tema 48 donde dice; «Rela-
cionies enire el Estado y la Igiesia.», debe deelr: «Relzcioties
entre ¢l Estado Espafic]l y 1a Isﬁesia.n

_En la pagina 9796, «Adminisiracién Localy, tema 22, donde
dice: «Exiincidn de la relacién funciohalws, debe decir: «Ex-
tincion de la relzcién Tuncienariain»

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESQLUCION de la Direccién General de Dniversi-
dades e Investigacion por la gue se pubdlica In rela-
cion de aspirantes admitidos para cubrir cineo plazas
de Profesores adjunios en i Escuela Téenica Supe-
rigr de Arquiteciure de Barceloma.

PFinadizado €l plazo previsto las Ordenes de 12 de marzo
de 1971 {«Boletin Oficial del oy de 7 de mbrily para la
admisién de aspirantes a 108 CONCUrsOS-0POSicion para cubrir einca
plazas de Profegores djuntos en la Escueln Técnica Buperior
de Arquitectura de Barcelona,

Esta Direcclon General ha rtesuelto publicar s continuacién
la relacion de aspirantes sdmitidos:

Grupo 1f, vampligeion de Motematicassy

Don Nads]l Batle Nicolau,

Don Enrique Plgueras Calsing

Doila Elisenda Font Campdelacreu.
Dofia Montserrat Font Rebull

Don Antonic Pérez-Renddn Collantes,
Don Vicente Pla Catala.

Don Ramoén Villalhi Rodriguer.

Grupe VII, aHistoria del arfey

Don Arngldo Puig Grau,
Dofin Lucila Gonzdlez Conde.
Dofia Josefa Roma Rin,

Gupe XV, «Urbanisticas

Don Luis Maria Arago Cabafiza,
Don Migiel Domingo Clota.
Don antonio Foiit Areliape.

Grupo XVIII, «Estruciuras 1y

Don F‘z's,_nciscd Bonaslre Pomar.
Don Javier Liopez-Rey Lauréns.
Don Jurn Bautista Saniana Gragera.

Grupo XXI11, «Instaldcioness

Don Francisco Labastida Azcmar.
Don Rafael Serrs Plorenssa,

Lo dign a V. 8 para su conocimiento v demis efeclos

Dios guarde a V. 8. muchos shos,

Madrid, 25 de mayo de 1971.—El Director general, P, D, el
Bubdirector general de Personal, Prancispo Herhander Tejero,

Sr. Jefe de la Beccion de Gesiion de Personal ¥y OQrdenacidn
Académics de Ensciiencas Técnicas.

MINISTERIO DE TRABAIO

RESOLUCION ge la Direccion General de la Se-
guridad Social por Iz que 3se designe gl Tribugal
calificador ¥ se convoca la realizacion de los prie-
bas para el concursoopcwicion convocado por Re-
soluciém de 18 de dictembre de 1970 pura la pro-
visitn de dos plazas, una de Abogado asesor y oirg
de segundo Abogaodo wsesor, en el Regisiro de En-
tidades guloriz pera colaborar en g gesiion de
las conlingencias de accidentes de trgbajo y enfer-
medad profesiongl,

Eu aplicacion de lo previsto en Ia base 4 de la Resolucidn
de la Direction Ceneral de ia Seguridad Social de 18 de diciem-
bre de 1970 (¢Boletin Oficial del Estados del dia 12 de enero
slguiente), por Ia que se convoca cohelirSe-ohosicidn pera ia
provisién de dos plazas, una de Abogado gsesor ¥ oira de segun-
do Abogado asesor, en el Registro de Entidades sulorizadas para
colaborar en la gestitn de las contingencims de geocidentes de
frabajo v eulcrmedad profesional,

Esta Direccidn General de la Seguridad Social ha tenido a
bien disponer :

Primerg. Que el Tribunsl ealificador de dichoe concurso-
oposicion en 1as referidas pruebas esté constituido de la si-
guients forms:

Presidente : FHusirisino sefior don Pedrs Tonorio Macias, Sub-
director general de la Seguridad Social

Vorales:

llustrisioe senor_don Bartolomé Aragon Gomez, don Miguel
Vargas Sanchiez, dena Maria Josefa Sanchez-Pedreno y don Fla-
vio Sanz Hernandeg, que actusra de Secretarioc.

Vocales suplentes:

Don Luts Maria Gardeazibal y Escuza, don José Luis Pérea
FPayi Soler, don Valentin Arroyo Rauipérer, don Luis Lupiafiez
Gely 3 don Rafael Fernandez Sedano.

Segunde. Las prucbas selectivas para 1u fase de oposicidn,
31:& eonstara de dos ejercicios escritos, tendran lugar el dis 12
¢ julio proximo, e s dieciséis treinta horas, en el saidn de
actos de la Direceldn Genersl de la Segpuridad Social, sexta
planta, del Ministerio
Tercere. La fase de concurse tendra lugar s la misma hora
¥ en el mismo lugar, ! dia 19 siguiente del mismo mes, 4l que
podran concurrir los aspirantes declarados aplos en el primer
ejercicio (fase de oposicién), de cuvo resultndo fendran conoci-
miento previamente en ¢l tablon de anuncios del Ministerio.

Madrid. 17 de jutio de 1971.-—Fl! Director gencral, Enrique
de la Mata Gurostizaga.

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOQOLUCION de ln Comisgrinn General dez Adase
tecimientos ¥ Transportes por Ie que se convoed
oposicion pdra cubriy nueve plazes de Augpilinres
Mecandgrafos de sequnda vacantes en la plantilla
de Junrcionarios de ezfe Organismo,

La exisiencia de vacanies de Auxiliares Mecanaografos en
esie Organismo y I1as necesidadea del servicle, que regiicren sean

cubjerias, exigen convoear las eorréspondientes pruebas selec.
tivas para su provision, En consecuencisa,



