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21 junio 1971

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de § de junio de I871 por la gue se mo-
difica et articulo 24 de o Reglamentacicn Nacio-
nal de Trobhajo en Io Industria Haripera de 28 de
julio de 1945,

uetrishnie sefior:

La tima modificacion efectundg en la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en la Industria Harinera, que también com-
prendio a la de Fabricacion de Purés ¥ Bimilares, s¢ ha visto
afecteda por la evoiucidn de ias condiciones socicecontomicas
de tal forma aue ha hecho aconsejable proceder a la revision
de determinados extremos de aguélla, pero sin que esto reper-
cuta de manera sensible en ia economia de las Empresas afee-
tadas,

Con este proposite, el Sindicato Nacional de Cereales, previo
acuerde unicime de las representaciones econdmica y social cel
Grupo de Harinas y de Purés vy Sunilarcs en todas les cuestio-
nes que estp disposicidn regule, he furmulado la correspondiens
te peticién, por fo que a su vista y a propuesta de la Direceion
General de Trabajo, | .

Este Ministerio, en uso de las facultades que le concede .a
Ley do 16 de octubre de 1942, dispone:

Articulo 1o El erticule 24 de ja Reglamentacion Necional
de Trabafo en la Indusiriz Harinera, de 28 de julic de 1645,
cn su vigenle lexio, queda modifieado en la siguients formna:

«Art. 24 Las retribuciones de! personal comprendide en esta
Reglamentacion seran lss siguientes:

1. En razén de lag respectivas categorias profesionales per-
cibiré los salerics base sehalados en la primera columna de la
tabla gue en este artieulo figurs.

2. Con independencia de dichos salarios bhese percibiri una
prima de sctivided, de !s cuantia que sefiala para rada catego-
ria profesional la segunda eciumna de la tabla salartal gue
sigue por ios dias de asistencia efcetive gl trabajo ¥ no tendrd
repercusion a efectos de antigiledad, horas exfreordinering, gea
tificaciones regiamentarias, domingos v dias festivas no recupe-
rahles. En vacaciones se percibird esta prima en relacion con
el promedio de lz obtenida en el trimestre anterior.

Categorias profosionsles 3 capacidad Sadarios Primusy

de produceian de las Phbricas base actividad
et veinticuatro horas
L Metssd Blunsual
rersonal tecnico,
Jefe Molinero:
Hasta 35.000 Kz ... £.130 250)
Desde 15001 Kg. .. ..., £.470 250
Personal Administrative.
Jefe de Oficina y Contabilidad:
Hasta 35000 Eg. ...ocoeennnl. 6120 250
Desde 35001 Kg, ......ocov... £.474 256
Oficial Administrative ................ 5220 256
Auxliizr Administrative .................. 4.320 250
Agpiranies:
De 14 afios iy 2004 250
De 13 afios .. 2.250 250G
De 16 aiios .. 3806 250
De 1T allos ......ovcivieic i, 3.05¢ 254
Diario Diario
Personal obraro,
Encargado dv Aimameén ¥ sepunde
Malinero:
Hasta 35000 Kg. .............. ’ 8 14
Desde 35001 Bg. vovvvevevnnnn 158 14

10067
Categorias profesionales y capacidad Salarics Primas da
de produccion de las FAbricas bhage actividad
en veinticustro horas
Diario Dlario
Chdfer, Mecunico v Electrieists:
Hasta 35000 Kr, ... .. 152 19
Desde 35001 Kg .. ... b4 Fit)
Lirvpiero, Carpintern, Albanil:
Haslg 33000 Kz . .., 1449 10
Pesde 35008 Kz ... .., 151 10
Auxiliar. Empacador y Mozo de Al
MACEn .
Hasta 30000 Koo ... 144 10
Desde 35001 Ke, ... 146 iG
Pinches: Hasta 35000 Koo
Primer afo ............ ... 60 10
Segundo ang e 68 18
Tercer afw 89 19
Caarto wiio L HE 10
Desde 35001 WMo
Primey afwy .. .. ... 23 id
Segunde ann ... kil 0
‘Ferger afin a1 10
Cuarto afo ... 103 10
3. Llos Porteras, Guardas o Setenos, en aquelias Fabricas

en Que BWEN precisos, percibiran como jornal 136 pesetas diarias,
mAs la prima de ectivided de 10 pesetas.

Las repasadoras do sacos ¥ bhijeres de limpleza pereibicrin
17 pesetas por hora trabajade, mis la parie proporcional de la
priga de actividad eitads anteriormente,

Los desiajistas obfendrun, al nenos, e bomilieacion del )
por 100 sobre lu refribucion anicrionipente seftglada.

Eil personal gue wrabaje en fubricas comprendides en la nona
primera percipiri un plus del 10 por 100 de los salarios bese
antes reipcichidoin

Art, 2 La Reglwmeniac:on Nacional de Tishaio en la in-
dustrie Hariners, ol sg redaccitn vigehle, voptinte en vigor
en cuante no so oponiga & la presenie Orden.

Art. 30 Las mejoras sularisles comtenidas en esla Orden se
cenpensaran con cuslesquiera olras de cardcter voluntario gue
a8 Emnpresas hayan concedido, superando el nivel salsrial esta.
bleeldo por la Orden de este Ministerio de 20 de julio de 1970
o por el Decreto 486/1971, do 25 de rasrzo,

Art, 40 La presente Orden enirara en vigor con efeclos
desde 1 de mayo del afio en ecurso y seva publicada en e} «Bo-
letin Oficial dei Estados.

Lo que digo o V. T para su conocitiiento ¥ efectos
Dios gutirde 5 V, L
Madrid, 9 de junic de 187L

DE LA FUENTE

Thno, Sr. Director senerel de Trabajo de este Departamento,

RESGLUCION de lg Direccion CGenerul de Ig Se-
guridad Social sobre conservacion del derecho g la
asistencig sanilaria, dispuesto en el ariiculo 60
del Decreto 2766/1967, de 18 de noviembre, en jfa-
vor de los famillares de los frebajadores que cau-
sen baju en el Régimen General de la Seguridad
Sociul! por falieciiniento.

Tustrisima serar :

El Decreto 276671067, de 16 de uoviembre, por e que se die-
taron norinas sobre brestacionegs de asistencis sanitaria y orde-
macion de los Servicics Médicos en el Régimen General de la
Seguridad HBocial, en ¢l nlimero 2 de su articulo 69, en la Nueva
redaccion dada por €] Decreto 331371970, de 123 de noviembre,
oontemnila diversas situsciones gque se consideran como saimila-



