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colas de los terrenos integrados en las cuencas aUmentadoras
de los embalses de regulación.

Tema XI. La.s Leyes Fundamentales del Reino. El Fuero
del Trabajo. El Fuero de los Españoles.

. Tema. XTI. La. Administración Pública central, Local e Institu­
cional. Ideas generaleS.

Tema XIIL Procedimiento administrativo. Concepto y clase.
Iniciación, desarrollo y terminación. Los recursos administrativos.
Procedinüento contencl0s0-admini&trativo. Ideas generales.

Tema XIV. Los funcionarios públicos. Ooncepto y clase. Ca­
racterísticas y pr'incipios genera:les de la nueVa LeY de Funcio~

naríos Civiles del Estado.
Tema XV. Contenido de la relación funcionarial. Derechos

y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinarkl, faltas, san­
ciones y procedimientos.

Tema XVI. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen di&­
ciplinario, faltas, sanciones y procedimientos.

Tema XVII. Funcionarios públicos propio¿¡ del Patrimonio Fo­
restal del Estado. Derechos, deberes, situaciones, incompatibilida­
des o régimen disciplinario.

Historia de Espaií.a

Tema L Características generales de la España prerromana.
Tema U. La Espafia romana y visigoda.
Tema. lII. La dominación árabe en España. La reconquista.
Tema IV. La Unidad Nacional. Descubrimiento y conquista

de América.
Tema V. Los Reyes españoles de hl. Casa de Austria. Sus

reinados.
Tema VI. La. guerra de Sucesión. Los Borbones en España.

Sus reinados.
Tema VII. La Segunda R~púb1ica Espe.ñola.
Tema VIII. El Movimiento Nacional.

Geografía

Tema. l. aeografia de España. Aspecto físico, poUtico yeco-
nómico.

Tema n. Aspecto físico y polítioo de Europa.
Tema m. Aspecto físico y politioo de Asia.
Tema IV. Aspecto físico y político de Atrica.
Tema V. Aspecto físico y politico de América.
Tema. VI. Aspeeto físico y político de oceanía.

Matemáticas

Tema l. Las cuatro reglas elementales.
Tema n. Quebrados y operaciones con ellos.
Tema lli. Decimales y operaciones con elloa.
Tema IV. Sistema MétrIco Decimal.
Tema V. Reglas de tres simple y compuesta.
Tema. VI. Interés y descuentos.
Tema VII. Porcentajes y repartos proporciona.le5.
Tema. VIII. Superficie y figuras planas.
Tema IX. Superficies y volúmenes del cilindro, est-era, cono,

prisma y pirámide.

RESOLUCION de la Jefatura del servicio llidroló·
giro Forestal de Teruel del Patrimonio Forestal del
Estado por la que se transcribe la lista de aspirantes
admitidos, composición del Tribunal 11 lugar, techa
11 hora ele los ejercicios de la convocatoria de la
oposición para cubrir vacantes de Guarda.

Por resolución de esta Jefatura publicada el día. 12 de marzo
de 1971 en el «Boletin Oficial del Estado», se anunció la convoca­
io-ria para eubrir las siguientes vacantes:

Una plaza. de Guarda con destino inicial en este servicio Hidro­
lógiCO Forestal, y habiendo transcurrido el plazo de presentación
de instancias, esta Jefatura ha resuelto:

1.0) l)e.clarar admitidos a los aspirantes relacionados segui-
damente:

D. Mateo Ramírez Alonso.
D. Jacinto Jarque Jarque.
D. Aniano de la Puente Alvarez.
D. Osear Novo cazón.
D. Angel Marín Alcón.
n AureUo Be1monte Pérez.
D. Manuel Puerto Moya.

2,° Dado que n.o ha. sido excluido ninguno de los solicitantes,
considerar lista definitiva. de admiUdos a la anterior relación.

3.° La composición del Tribunal será la siguiente:

Presi~ente: Don Manuel de Tuero y de Reyna, Ingeniero Jefe
del servIcio.

Vocales:

. pon EmiUo Sánchez Qonzález, Ingeniero de Montes del ser­
VIeJO.

Don Emilio Atance Moreno, Ingeniero de Montes del servicio.
secretario: Don Max1mino castro Cordón, Admin'lstrativo.

4.0) Que los eje-rdcios tendrán lugar en esta Jefatura, sita.
en la calle Ronda 18 de Julio, número 36, 4.", a las nueve horas.
d€l día siguiente en el que se cumplan los quince días hábiles,
a contar del siguiente al de la publicación de esta Resolución
en el l{Boletín Oficial del Estado».

5.° De acuerdo con la base 1.1 de la cUada convocatoria.
ésta se aumenta en una lIaza, siendo, por consiguiente, dos €'l
nlunero de plazas defill1tivamente convoca.das.

Tel'uel. 24 de mayo de 197t-El Ingeniero Je-fe del Servicio.
Manuel de Tuero y de Reyna,

Resolución de la Jefatura del servicio Hidrológica
Forestal de Santander-Vizcaya, del Patrimonio Fa·
testaZ del Estado, por la que se convoca oposición
para cubrir una vacante de Guarda..

Vacante una plaza de Guarda en la plantIlla de funciona­
rios públicos propios de este Organismo, con destino inIcial
en el Servicio Hidrológico Forestal de Santander-Vizcaya,
de conformidad con las normas, aprobadas por Orden minis­
terial de 28 de diciembre de 1967, y con la. Reglamentación
General para el ingreso en la Administración Pública, .apro­
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una vez cumpli­
dos los requisitos determinados en el Decreto 145/1964, de 23
de enero, se resuelve cubrirla, de acuerdo con las bases que a
continuación figuran:

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas:

Se convoca una plaza. E$te número podrá incrementarse,
conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las que
hayan de cubrirse por jubilación forzosa y con las que se
produzcan hasta que finalice el plazo de presentación de
instancias. Al publicarse la. lista provisional de admitidos, se
publicará el número de plazas que, en definitiva. comprenderá.
esta convocatoria.

1.1,1. Características de la plaza:'

a) De orden reglamentario.----Se regirá por las normas
aprobadas para los funcionarios públicos propios de este Or­
ganismo por Orden ministerial de 28 de diciembre de 1967.

b) De orden retributivo.-Las retribuciones serán las si­
guientes: Sueldo de 42.000 pesetas anuales, dos pagas ex·
traordinarias (18 de Julio y Navidad), de la cuantía que co­
rresponda, y complemento fijo de 16.685 pesetas anuales.

1.2. Sistema selectivo:

La selección de aspirantes se ¡,ealizará mediante el sistema
de oposición, que constará de las siguientes pruebas:

A-J Prueba general

Primer ejercicio.-Escritura al dictado.
Segundo ejercicio.-Resolver problemas sobre las cuatro

reglas elementales, sistema métrico decimal y formas geométri·
cas elementales.

B,; Prueba profesional

Primer ejercicio.---ContesU;\r por escrito un tema sobre la
Ley de Montes del 8 de junio de 1957, su Reglamento y dis­
posiciones relativas a la intervención de la Guardia Civil y
Guardas jurados en Montes, Ca7,a y Pesca Fluvial y Vías Pe..
cuarias.

Segundo ejercicio.-Descripci6n o ejecución de trabajos de
campo.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectlv,ts,
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:'

a) Ser español.
b) Tener cumplidos veintitrés años de edad en la fecha

de publicación de esta convocatoria.
e) No padecer enfermedad o defecto fIsico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente discipU­

narlo, del servicio del Estado o de la Administración Local,
ni hallarse inhabiUtB.do para el ejercicio de funciones pÚ4

bUcas.
e) Haber cumplido el Servicio Militar, o exención, en su

caso.

3. SOLICITUDES

3_1. Forma:·

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de­
berán en su soHcitud hacer constar 10 siguiente:
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a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisl~

tos exigidos por la convocatoria.
b) Comprometerse, en caso de obtener plaza. a jurar aca­

tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na·
cional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

e) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requ1s1tos
exigidos en la misma.

3<2. Organos a quien se dirigen:

Las solicitudes se dirigirán a la siguiente dirección:
Sefior Ingeniero Jefe del servicio Hidrológico Forestal, Ro·

ddguez, número 5, Santander.

3.3. Plazo de presentaclón~

El plazo de presentación será el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria
en el «Boletln Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación:

La presentación de solicitudes se hará en el Registro del
Servicio Hidrológico Forestal, Santander, o bien en los luga­
res que determina el artIculo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas:

Los derechos de examen serán de 100 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe:

El importe de dichos derechos se efectuará en la Caja del
Servicio Hidrológico Forestal, Santander. o bien por giro pos.
tal o telegráfico, haCiéndose constar, en este caso, en la so·
licitud, el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes:

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el pIa·
zo de diez dlas SUSsane la falta o acompañe los documentos
preceptivos, apercibiendo que, sI no lo hiciese, se archiva.rá "U
instancia sin más trámites.

4. A'DMISIÓN DE CANDlD.\TOS

4.1. Lista provisional:

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, esta
Jefatura aprobará la lista provisional de admitidos y exclui­
dos, la cual se hará pública en el «BoleUn Oficial del Estado}),
a cuyo efecto la remitirá a la Subdirección del Patrimonio
Forestal del Estado.

4.2. Errores en las solicitudes:

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub·
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del in­
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional;

Contra la llsta provis1onal podrán loa interesados interpo­
ner en el plazo de quince dlas, a partir del siguiente a la pu­
blicaci6n en el «Boletln Oficial del Estado», reclamación, de
acueroo con el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

4.4. Lista definitiva:

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Re­
solución, que se publicará en el «Boletln Oficial del Estado»,
por la que se aprueba. la lista definitiva, a cuyo efecto la re­
mitirá a 'la Subdirección de este Organismo.

4.5. Recursos contra la lista definitiva:

Contra la Resolución definitiva podrán los interesados in­
terponer recurso de alzada en el plazo de quince dlas,

5. DEsIGNACIÓN, COMPOSICIóN y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador será designado por esta. Jefatura
y se publicará en el «BoletIn OfiCial del EstadOi>, a cuyo efec­
to remitirá la designación a la Subdirección de este Orga­
nismo.

5.2. Composición del Tribunal:

Estará compuesto por el Ingeniero Jefe del Servicio Hidro­
lógico Forestal, como Presidente; un Ingeniero y un Ayudante
o un Perito de Montes del S. H. F., como Vocales, 'Y un Ad·
ministrativo, como Secretario.

5.3. Abstención:

Los miembros del Tribunal deberán abtenerse de Interve..
nir, notificando a esta Jefatura cuando concurran las cir­
cunstancias previ,."tas en el Articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

5.4. RecusaC"ión:

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu­
nal cuando eoncurnm las circunstancias previstas en el ar.
tículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

tU. Programa;

El programa correspondiente a la prueba general se pubU..
cará en el anexo único de esta eonvocatoria.

6.2. Comienzo:

No podr;"\. (~xceder de ocho meses el tiempo comprendldo
entre la publicación de la convocatoria y el eomienzo de loa
ejercicios.

6.3. Identificaeiún d(-' los opositores:

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a 101
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden d¡~ ncUación de los cposltores:

El orden de actuación de los opositores se determinará por
S01'teo público, cuyo resultado será publicado en el «Boletln
Oficial del Est:ldol), a cuyo efecto remitirá a esta Subdirec­
ción el Servicio Hidrológico Forestal la oportuna Resolución.

6.5. Llamamientos.

Habrá un úrü,'o Uam<ll1"i.entü

6.6, Fecha, lugu y hora de comi.enzo de los ejercicios:

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, lugar
y hora en qUE: comenzarán las pruebas selectivas, y se pubU..
cará en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quin­
ce días de antelación. a cuyo efecto esta Jefatura comunica­
rá el acuerdo a la Subdireccibn de este Organismo.

6.7. Anuncios sucesivo,,:

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anun­
cios de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletln
Otidal del Estadm}, No ohstante, estos anuncios deberán ha~
cerse públicos por el Tribunal e-n los locales donde se hayan de
celebrar las pruebas.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección:

SI en cualquier momento del procedimiento de selecc1~~!D lle..
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aSpIrante!>
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex..
cluirá de la misma, previa audiencia del propio Interesado, pa­
sándose, en su caso, ll- la jurisdicción ordinaria 51 se apreciase
inexactitud en la declaración que formuló.

1" CALlFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios:

La calificación de los ejercicios se efectuará asignando
cada miembro del Tribunal la. puntuación correspondiente de
una escala de O a 10 a cada uno de aquéllos y hallándose la
media aritmética del total; los opositores que no hubieren al­

, canzado un minimo' de cinco puntos, se considerarán elimi-
nados. La puntuación máxima media será de 10 puntos.

8. LIsr,~ DE i\1'flOBADOS y f'ROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados:

Terminada la calificación de lo:~ aspirantes, el Tribunal pu·
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no
pudiendo rebasar ",1 numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados:

A los ('fectos de la base antcrinr, elevará a esta Jefatw'a
la relación de aprobados, que será remitida a la Subdirec­
ción de este Organismo.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados:

Juntamente con la relación de aprobados, remitír~ a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la ReglamentacIón Ge­
neral para el ingreso en Ja Administración Pública. el acta
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de la última seslOn. en la que habrán d~ figurar por orden de
puntuación todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9.L DocumentOS:

Los aspirantes aprobados presentarán los documentos acre­
ditativos exigidos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, a saber:

a) Certificado de acta de nacimiento.
b) Declaración jurada de no estar procesado ni haber sido

separado de ningún Cuerpo del Estado o de Corporación Pública..
e) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad

contagiosa ni defecto físico que le inhabilite para el Servido.
d) Certificación negativa del Registro Central de Pena­

dos y Rebeldes.
e) Tres fotografías tamaño carnet.
f) Certificado de haber cumplido el Servit.:io Militar, o

de exención, en /su caso.

9.2. Plazo:

El plazo de presentación será de treinta dtas, a partir de
la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exIgIdas en la convocatoria, se podrán acreditar
por cualquIer medIo de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones:

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es~

tarán exentos de justificar documentalmente las condic10nes
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom­
bramiento. debiendo presentar certificacIón del Ministerio u
Organismos de que dependan, acreditando su condición y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

9,4, Falta de presentación de documentos:

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor no' presentaren su documentación, no podrán ser nom~
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjUl·
cio de la responsabilidad. en que hubIeran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4." En
este caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de
nombramiento. según orden de puntuaeión, a favor de quip­
nes, a consecuencia de la referida anulación, tuvieran cabida
en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10,1. Nombramiento definitivo:

Por el Patrimonio Forestal del Estado se extenderán los
correspondientes nombramientos de funcionarios -de carrera
propios del Organismo a favor de los interesados, cuyo nom­
bramiento se publicará en el «Boletln Oficial del EstadQ)~.

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo:

En el plazo de un mes, a contar de la notificación de!
nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado el
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación:

La Administración podrá conceder, a petición de los inte­
resados. una prórroga. del plazo establecido, que no podrá ex­
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon­
sejan, y con ello no se perjudican derechos de terceros.

NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición:

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati­
vos se deriven de ésta y de la actuación del "rribunal podrán
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Santander, 8 de mayo de 1971.-El Ingeniero Jefe, Antonio
Cuesta Arenles.

Programa

Tema I.-Cuatro reglas elementales.
Tema ll.-Dperaciones con números enteros y decimales.
Tema m,-Bistema métrico decimal: Unidad de longitud,

peso y superficie.
Tema IV,-Figuras geométricas elementale&
Tema V,-Areas de dichas figuras geométricas.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Dípufacíón Provincial de Jaen
referente a la convocatoria para f?To~eer medíante
concurso de méritos la pluM de Vtcemterventor de
Pondos de esta Corporación.

El «Bo!etín Oficüi1)} de esta. provincia números 117 Y,119, CO­
rrespondientes a los dias 24 y 26 del presente mes, publIcan .las
bases de convocatoria para proveer mediante concurso.~méntos
la plaza de Viceinterv-entor de Fondos de esta Corp\?ra.clO:n, dotada
con los haberes correspondientes al grado retributIVO numero 19.
Podrán tomar parte en este concurso quienes perte:n~zcan..al
Cuerpo Nacional de Interventores de Fon~,de A,!nnmstl"~ClOn
Local. Las instancias seran dirigidas al ilus,tn5lIU? sen~r. PreSIden­
te de la Diputación durante el plazo de trelIl~a dias habiles cont~
dos a partir del Siguiente al de la inserCIón de este anunclO
en el «Boletín Oficial del Estado»).

Lo que se har~ público para. general conocimiento,
Jaén, 26 de mayo de 1971.-El secretario general.-Visto bue­

no; El P.residente.-3.249-E.

RESOLUCION de la Diputación PrOVincial de. Mur­
cia referente (!, la oposición para la prollision en
propiedad de dos plaza.,; de Pr~ticantes de la -!3e~

11eficencia Províncial, con destmo en el Hospll{ll
Psiqu.íátrico.

En el «Boleiin Oficial d: la Provincia de Murcia), número 112,
de fecha 18 de mayo de 1971, aparecen publicadas.convocatoria
y bases de la oposieíón para la p:rovis~6n en ,pr?pIedad de ~os
plazas de Prudiuulics de la BeneflcenCla ProvlnC;lal, con dcstlflO
en el Hospital PSiquiátrico. Dichas plazas estaran dota.das con
los emolumentos correspondientes al grado retributivo 12, cuyos
haberes son de 68.400 pesetas anuales, más dos pagas extraordina­
ria.s en 18 ce julio y Navidad. de cada aflo.

Lo que se haee público para general conocimiento, ad-:irtién9D­
se que el plazo de presentación de instanci~ es de trelllta dl,*'
hábiles, a contar del siguiente a. la pubUcaclOn de este anunCIO.

Murcia, 25 de mayo de 1971.-El Presidente,-3.274-E,

RESOLUCION de la Diputación Pravi1ldal de Mur­
cía referente a la oposición para la provisión en
propiedad de una plaza de Practicante d~ la Ben~ji­

cencía Provincial, con destino en el HOSpItal Médtco­
Quirúrgiw.

En el (Boletín Oficial de la Provincia de Mureian número 112,
de fecha. 18 de mayo de 1971, aparecen publicadas convocatoria
y bt\SC's de la oposición para la I:'rovi~ión en .propiedad de ~na

plaza de Practieante de la BeneflcencIa Provmc1al, con destmo
en el Hos.pital Médioo-QuirÚTgioo. Dicha plaza e:>tax~ dotada con
los emolumentos correspondientes al grado retrIbutIVO 12, cuyOS
haberes son de 68,400 pesetas anuales, In.iis dos pagas extraordi­
narias en 18 de julio y Navidad de cada. año.

Lo que se hace público para general conocimiento, advirtién­
dose que el plaw de presentación de instancias es de treinta
días hábiles, a contar del Siguiente a. la. publicación de
este anuncio.

Murcia, 25 de ma.yo de 1971.-El Presidente.--3,275-E,

RESOLUCION de la Diputación Provincial de Se.oo·
vía referente al concurso-oposici6n para la. provisíún
de una plaza vacante ele Practícante de Psiquiatría
de la Beneficeneta Provincial, con destino cen el Sa­
rnltorio Psiquiátrico de «Nuestra Señora de la Fuen­
cisla».

En el «Bolet1n Ofícial de la Provincia de Se~via» número 61,
correspondiente al día 21 de mayo de 1971, apareCe puhlicada
lntegra,n;{'nte la convocatori'a. de bases para provisión de una
plaza vacante de Practicante de Psiquiatría de la Beneficencia
Provindal, con destino en el Sanatorio Psiquiátrico de {(Nuestr-a
Señora de la Fuencisla»,

Dicha plaza tiene el grado retributivo 10 y está dotada C;'¡!l
el sueldo ba.&'e de 47.500 pesetas anuales, retribución complernen­
tarta de 17.100 pesetas anuales, quinquenios acumulativos y dos
pagas extraordin¡u-ías y demás emolumentos legales:· regla~en­

tarios que la Corporación haya concedido o conceda con car<tcwr
general a favor de sus funciona,rios.

La provisión de dicha plaza se llevará: a cabo m~~iante COll­
curso-oposlción, debiendo estar en poses1ón ~os sohCltantes del
título de Ayudante Técnico Sanit'ario, abono de los derechos de
examen, tener cumpli'dos loo veintiún años sin exceder de trei~~a
y cinco en Último día del plazo que se fija para la presentamon
de instancias.


