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RESOQLUCION de la Direccidn General de Univeral-
dades ¢ Invesligocion por o gue se hoce publica
la lista provisional de admitidos ¥ exeluidos al con-
ocurso-gposteion émm la provisicn de lgs plozas de
Profesar agregadoe de gTeoria econdmicy {Microeco-
namiaiy de o Faculted de Clencias Politicds, Eco-
naomices ¥ Comercigles de las Universidanes de Gra-
nada (Melaga), Sentiayo ¥ Valencia, y «Teorid eco-
namica (Consumo, produceion, precios ¥ rentas)s de
la misma Foacullgd de la Unipersidad de Bilbao.

De conformidad cen Jo dispuestoc en el Decreto 141171263, de
27 de junio, ¥ en la Orden de convocaloria de 12 de enerc
de 1971 {«Boletin Oficial del Eatado» de 10 de febrero},
~ Esta Direccion General ha acordado pubilicar la lista provi-
sional de admitides ¥ exeluidos al concurse-oposicién convecado
en turno libre, por la mehcionada Orden ministeriai para la
provisidn de las piazas de Profesor agregado de sTeoria eco-
ndmica (Mlcroeconomia)y de Ia Faculiad de Clencias Politicas,
Econdmicas y Comerctales de lag Universidades de Granada (M-
lagg}, Santiago ¥ Valeneia, y «Teoria econdmica (Consumo, pro-
duceidn, precios y rentas), declatada idéntica a las anteriores
de 1a misma Facultad de la Universidad de Bilbao, constituida
por log siguientes sefiores;

Admilidos

Don Luis Bartéd Duran.

Don Alejandre V. Lorea Corrans.
Don Antonio Argandona Ramizn
Don Vicente Jiménez Groh.

Don Andrés Vazguez Pérez.

Don José Casas Pardoe.

Don José Maria Bricall Masip.
Don Juan Ramén Quintas Scoane,

Ezxcluidos

Dion Angel Orti Lahoz {eserilo de presentacion de un Catedra-
tiso de Umversidad informade por la Junla de Facuiiad, una
poliza de eineo pesetas).

Lo digo a V. 8. para su conochiniento y efectos,

Dios guarde a V. 8 milchos anos,

Madrid, 3 de mayo de 1571.—El Diirector peneral, Juan Eche-
varria {Fangoiti

Sr. Subdirecior general de Personal,

RESGLUCION del Tribunal de oposicion o las cd-
tedrus del grups XAVII de lus Escueias Técnicus
Superiores de Arquitecture de Barcelong y Sevilla
por la gue se senalan lugar, die y horg para o
preseniacion de opositores,

Se convoca a lop seliores opositores = las cafedras del gru-
po XXVIII eMecanica del suelo y cimentaciones especizless de
las Bscuelas Técnicas Superiores de Arquitectu:z de Darcelona
y Sevilla para que efeciilen su presentacidon ante este Tribunal
el dia § de julio proximo, o 188 trece horas, en los locsles de la
Escuela Técnlea Superlor de Arquitectura de Madrid (avenida
Juan de Herrera, Cindad Universitaria).
~En dicho acto hardn entrega al Tribunal de los trabajos pro-
fesionales ¥ de investigacién, asi como de la Memoris, por tri-
ylicado, sobve concepts, método. fuenies ¥ programag de las
direiplinag que comprenden las catedras ¥ euanios meéritos pue-
dan alegar los opositores.

E] Tribunal dara a copocer ¢l cuestionarie pars el tercer ejer-
ciclo ¢ indicara la forma de realizar el cuarto. )

_Asiinksmo, y sl a ello hubiere lugar, se realivard el sorteo para
Ajar el orden de actuacion durante los ejercicios.

Madrid, 31 de mave de 1971.—Bl Presidente. Aurelis Gomez

de Terreros Sanchez,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccién General de la Segu-
ridad Social por lg gue se conRvoca Oposicion pard
proveer en ifurno libre cuatro plozas del Cuerpo Su-
perior Faculiative, Grupo de Letrados, cetegoria de
enirada, del Mufualismo Faboral,

Imo. 8r: De acuerdo con lo dispuesto en ol articulo 33 dei
Estatuto de Personal del Mutuslismg Laborst, sprobado por Orden
munisterial de 31 de julio de 1970 («Bolctin Qricial ¢el Fstados
ninero 214, de 11 de septiembre), esta Jaftura convoca aposicion
libre para la provision de cuatro plazas del Cuerpo Superior Fa-
gult.a\bwo, Grupo de Lebrados, caltegoria de entrada, dotadas con
ia remuneracion base y demds percepsiones eitablecidas en pre-
supuesto ¥ vacante en el Servicie de Mutualidades Laborales.

b La oposiclen se desarrollara con arreglo a8 las siguientes
A&

Primera,—Tara tumar parie en esta opusicién se precisa 1a
concurrencia, ¢n la fecha en que expire el plaze de presentacion
de solicitudes, de todas las condiciones signlentes:

a) Ser espafiol

h)  Fener cumpiidos dieciocho afios de edad,

c}  Esztar en posesion del tinilo de Licenviado ¢ Doctor en De-
recho, expedidio por el Estado espanol, o en condiciones de obtie-
nerlo en Is fechis en que expire ¢l plazo de presentacion de ins-
Iéa_‘nuiuns para lomar pidte en jas pruecbas sclectivas correspon-

HE A

a1 No nadecer enfermedad o defecto fisico que impida e} des
empefic de jas correspondieniss funciones,

Ie) Acreditar buena condieta ¥ carecer de antecedentes pe-
nales.

1 Las aspirantes femeninags deberin acreditar, sdemsis, el
cumplimiento del Servicio Social ¢ hailarse exenias del mismo,

_ Begunda - La instancia de solicitud de admisién a la oposi-
cidon so presentara, suscrita por el interesado, ¢n el plaze de
treinta wizs hibiles a contar del siguiente a la puablicacion de
esta convucatoris en el «Boletin Oficial del Estados. El intere-
sade hara manifestacién expresa de que reune Iss condiciones
cxigidas pare concurrir a la oposicién.

Los solicitantes podran alegar, de modoe voluniario, méritos
persongles, como son titulos distintos del exigido para coneurrir,
servicios en g Adndnistracion Publict. u Organismos anténomos,
publicaciones o poseston de idiomas, y para justificacion aporta-
rin pertificados o decumentacidn suficiente.

La presentacion de mstancias se efectuard, a eleceidn del inte-
resada, €n el Registro del Servicio de Muluslidades Laborales
en Madrid (Ministerio de Trabajo) o en las Delegaciones Provin-
ciales de Mutnalidades Laborales, que remitiran los documentos
en el primer dia habil at refaride Servicle, También podra efee-
tuer et envio por eorren, de acverdo con las normasg contenidas
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,

En todo easg ze acompanari i la instancig rectho de haber
ingresade on la Chaja del Organismoe on gue se efectié s prescen-
facion, la ecantidad de 500 posclas en concepto de derechos de
exanch, execpio por lo que se refiere s log funcionarics de la
Organizecion Mutusaliste Laboral y viudas de los mismos.

Bste itigreso se efectuard en la misma fecha o anterior a la
de registro de la instancia, ¥ careceri de valor y efecto el rea-
Hzado con fecha posterior a dichoe registro, quedando o1 intere-
sado exciuido de Iz oposicidn. En caso da envio por correo, seri
valido ] ingreso por giro postal o telegrifico impuests en fechsa
igual o anterior a 1a recepeidn en Correos de la Instaneis y diri-
gido al mismo destino que dsta.

Tercers.—Transcurrido el plaza establecido en 1a norms ante-
rior, el Servicio de Mutuslidudes Leborales pubiieard resolneién
en el «Boletin Oficial del Estados conteniendo o relacion alfabe-
tizada de admitidos = excluides. Contra esta resciucien podrin
formular log inferesados sus reclamaciones en e} piszo de gquihce
dins hubiles, 1as que seran resusllas en el plazo de otros quines
dias hablies, notificandose personalmente a jos interesadeos la de-
cision adoplada, que serd inzpelable.

Cuartn.—Laos ejercicios d¢ lg oposicion seran los sigulentes:

Primer elercicio: Consistird en desarrollar por escrito, duran-
te el plaza de sels horas, cuatro iemag elegidos por sorteo, uno
de cade una de 133z cuatro series dal programa que se publies
& continuacion de la presente convocatorig,

segundo ejercicio; Consistira en exponer verbalmente en se-
siém publica, durante dus horas commo miximo, custro tomas cle-
gidos por sorbeo, gno Ce cada una de las serips primerg v oler-
cera ¥ dos de jo osegunda (uno entre los numerados del 1 al B
¥ del 28 al 31 ¥y otro enire los numerados del 9 al 27 de ests segunda
serie), que intbegran el programna gue se publica a coniinuaciin
de la presente convocatoria.

Terver ajercicio: Consistita en redactar un dictamen sobre
un supuesto que formulard e} Tribunal entre las materias gue
integran el programa, Bn este ejercicio el ‘itvibunal podrd anto-
rizar Ia consulta de textos legales y jurisprudenciales, siempre
que extén editados sin comentario algung. Se concederd un tiempo
muxime do cualro Dorgs y el ejercicin sera leido publicamente por
e} gpositor ante gl Tribunal,

Quiniy.—Para la practica ¥ censurg de kxR elorcicios ze cons-
titaira un Tribunal con {a sigalente composicion:

Presidente: Tiustrisimo selior Director general de ja Segurl
dad Soacial

 Vicepresidente: Bustrisimo senor Delewado peneral del Servi-
clo de Mulualidades Laborsles

Vocales:

Un Catedritico de ta Faruiiad de Derecho {o de Cirncias Po-

liticas ¥ Econdy I
El Letrada Jefe do (g o
lidades T.abnes

sesorin Juritdica del Servicio de Mutua-
sde de la phsina en guicy delegue,
1

Lrasles,
enite, o de hallurse éste en
1, soinars cemo suplsate
clg de Muiuatidades La-

‘p(l)r SuEk

fun:iencs de b &
citien dal

el Jefe de la Seccion Te
horaies
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Para Ia valida actuacion del Tribunal serd necesaria la con-
currencis simulianes de cuatro miembros oo nUnuna. )

La composicion del Tribunal se ptblicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. _

Sexta.—Todos los ejerclcios serian elininatorios y se practica-
rin por el ardem en gue queden [os opositores como resallado
del sorteg previo gile practicari e Tribunal en scic publicn ¥
snnneinde cont diez dias de antelacion. Enrre |a publiraciom do
o presenis convoeatoria v oof acle dol sorien debers pedigr U
plazy minime {de Tes meses,

Para realizar el sovbeo so gbiiizarin napnleta: en oy cae s

iy i r
peediry wlkia-

zen InRacilada 2l acor deferminarg o po
ciil de eposliarLs, continusnde s minaen
e,

Zéptima-Celebrado o sorten, v oo an
Qitintep dias, convopara el Tribunal a las op
ta practiva de los ejercivins, sefialando ad
Cads dia sc seninlard el nihmero de o
Yeehig de aoitacian, anoneistviose con oan 1
yoindicuntro horas, modionte rsesife autoricids G
del Pribunal, que se fijaréd en o taplen da oang
g actue ¢l Tribunal

Pura los vjoreicios primeco v sepuidn s d
ria, ¥ transcurrida la seounda sin ju present
gqiledara decaldo su derecho s contimaar puer LMD B 13 Ofh
sicion. Bt ejereicio tercero se celebrari en convaoatoria nuoa,

CQetava—Una ver finalizada la practics de cada mng de las
sonvaedtorias del primer ejercicip s reunird 8 Tribunad el Du-
mero de sesiones privadas que sean necesurias para proceder a
la palificaeion, Terminada, se hara mihilea o r#lacion de apro-
pados por orden de puntuacion oblebida

La calificarion gse verilicard por votavion cn récimen de pape-
ieta suserita por el volante, concediende cadu uno de los micme-
brog del Tribunal de cern a diez puntes, De las calificaciones
se deduciran 1o maxima y la minima. La swma del resto se divi-
dird por el numere de votos computables, vonstituvendo el co-
viente la punluacidn asignada s cada oposiior. La puniaacion in-
ferior a cinco punitos determinara la eliminacion.

Novena.—E] ¢jercicio segundo seri calificado por of Tribuns:l
el mismo dia de su prictica, en el que se anunciara ¢l resulladoe
de los opusitores aprobados y puntoacidn obtenida,

Décima—Para Iz leciura del ejercicio tereero los opasibores
seran previamente cltados por el Tribunal, que calificars ad fina-
lizar &} mismo.

Undéeima.—TLos ejercicios serminde ¥ tereero serin calificadns
abteniendo 1a puniuseion on o misme forma qus se esprosa en
1a base octava e la presente colivocatoria

Duodérima.-- Terminada 1o praclica del altaoo ejercicio, el
Tribunal formulari propuesta de aprobacion pos orden abz=oluto
de puntuacion total. constiluida por la swna de 155 obinsiday en
s tres ejoercicios de la oposicion. Lu propuests 1o podrd oottle-
ner nmero supcricr al de plaras convorndas,

Los casos de empate se decidiran por ef Tribunat =m favar do
o mayores méritos alegudos volpaturiamente por los interssa-
s log que serdn valorsdos lthremenie por el ‘Fribunal,

Decimwlerecra—Raecipida en el Servicto de WV lualidades
borales la propussta del Tribunal, se coneeders un nlasa de t
diag hablles para que les opositores acrediton ins arniida
I convorcatoria mecisits prosentaeion de L vilenhey il
entue:

a} Documenlio nacional de ident!

)y Cervificaciim de nacimiento, fesalivada cwo
de Registro Civil eorrespondicute a la Andiencia @
Sdadria,

) TPitulos slegados o testimenio notarial de oz mismos.

d)} Cervificado médico de aptitud fisica v de ho padecer Cn-
Termedad confapiosa. El Servicio de Mutualidades Taborales po-
dria disponcr reconocimients médive por ¢l Tribunal gue designe
al efecte sienpre gue lo considere conveniente.

&) Certificada de buena conducta expedido por la Comisaria
d¢ Policia de su resideneia o Comandaneia de Iz Guardia Civil

£} Certificacién negativa de antecedentes nenales expedida
poyr el Reglstro Ceniral de Penados v Rebeldes, del Ministerio
de Justicla.

g) Certificacion por s gue se acredite o] cuunplimiento o
exeneion del Servicle Social, para aspivantes femeninoes.

Los funcionarios pablicos y de los Organismnes antoncmes po-
dran sustituir ia doenmentacion de los apartados &3, b), d), €
¥ 1) por certificreién expresiva de hallarse en servicio activo ¥
de la fecha de su nacimicnto,

Seran eliminados dn 1a oposicién los aspirantes que no e
senten en plaZo la documentacion relacionnds ¥ los que Do acre-
diten mediante ella que reimen las condiciones expresadas en la
base primera sin perjllicio de Ia responszbilidad en que hubiesen
;n_r:u_rl;ldo por alteracion de los datos consignados en su instanecia
nietgl

Decimocuaria —Los opositores qua figiren o la relacidn de
aprobados realizardn unas practicas do in mes e duracion en
I Asgsoria Juridiea de) Servieio de Mutunlidedes Taborales, -
rante dicho mes 103 opasifores dovengaran (ma ws o fon en cllsn-
L irual a los hableres ¥ pereepelonies correspon | wolog T
trados de catouworia da adtrada, La aslstensio & v et
~erie pidzadaris.

Terminado e8! mieg de praciicar, i

LD SRy )

toirle GO G0N
om0l o

N ose trate
errsbarial de

Laborales expediti log nombramientps covrespondientes y dispon-
dra lu neccosario para que los interogados Lomen posesion de s
destino, de acuerdo con las mormas establecidas en el Estatuto
de Personal vigente. .

Decimoguinta.—Queds Tacultado ei Delegado general del gervi-
¢in de Mubtusligodes Laborales parva disponer o neceesario en
arden al ewmplivnento de la presente resolucion v pura dictar
Ins aenerdans o inctrucciones precizes & dicho fin,

T Qile cornurion 4 Vo o
Dy evele o VOD el

Servirts di Matuniadides Laba-

i, =r

il

Frogrom: que se ofia

Lawiek

Deves ey cheit gy ies i

y ool ded perechio - Oonepio
dodalidado s det Deresitg conuin v leesh
ficnites del Derecho, -La ey, Los princi
Satnbre. —La jurispaadencia Ly duciring emh-
asilvidad de iz ley,
o ifnterprebacion Qo las noomas
aranciy do la lev.—Actos contrs-

[RIRT I Y

FENaraws - Lo of
fifica, Problemin de 1y re
Tema 5+ LA i
juridicas. - Su eficasia- 1a iz
rins ¥ en iraude de Ja ley

Tema 4.~ Examen del Derecho subjetive —La expectabiva de
derecho,—Ejercicio de los derechos objetives ¥ su garanlia )

Tera 50 La persong,.-Su clasificasién. - Nacimiento, rapaci-
dad y extincien de la persenulidad —Capacidad juridica ¥ capa-
cidad de obras.

Tema 6.0 Calsas gue modifican la capacidad de obror de 133
personas naturales: Exanen de ls edad, sexo, relipicn, enferme-
dad, predigalidad, extranjeria e inlerdiceion elvil

Teing 7.+ Naluralera de las personss juridicas—8u capush
dad, represenbarcion y extincion.-—Tomiciliados enel extriomicre!
Su nacionahdad ¥ derechos—La Iglesia catclics como porsuna
juridicen.

Tema 8¢ Registro de Wstade Oivil.—Su organizscion, —Ins-
cripeiviies de nacimietto matrimanio, defuncidn, ciududaniy ¥
vecindad —La a del estudo oivil,

Pemg $e L institccicn fnidiar - Concepto del matrimonjo.
Sus fines ¥ clases. La culidag del matrimonie. - El divorcio —
Suyg efectos ©

Tema L
a s resulacion en e Co

Lit puternidad v filiacion - Bes clastd - Referaatel
Sh Civil La lesvimiicion; SLs ouises,
afartos, - -Ta filiacion legiiima. —Cuneepa, recotocimionio y de-
rechos de los Tujos naturates—Los hijos degtdies on ol Oodlzo
Tema 11 DX ia agopcion-—Reguisibos, formas y efecios
tutela en el Catime CGivilr Clazes obiebn v oexbed:sie,

Tema 12, o det Conseio 6o Fanulia —3u sl
L1 Dicoluricen & intervencion de lgs Toibunales en bn tutcla. - -
Funcionss v repencahiidades de loy Vorates :

‘Tenyy i De by abimeanias - Porsenag que se deben recipro-
caanents atunentos -Orden de procedencin . Su exigibilidad, re-
nuncia, Conponsacian v Mransmision de este derecho. Su ex-
tinciam

Tema i Los bimes en el Codigo Civil -Su coneeptoe v cla-
siffpaciones. ~Bienes de dominta sablico v de propiedad priva-
da.—hLos Bienrs del Putrimonis Nacional

Tema 15 Derechos reales: SU ecancepto ¥ caractered —Enu-
meraeion e Jos derechos reales y osu diferencia con los perso-
najes.

Tema 16 El derecho die prapiedad.- -Fundameantn ¢ evalucion
historiea,~ La funcion soein] de ia propiedad. --Acciones que nacen
de este derechao

Tema 17, T.a fccosion comoe tedo de adauirie Ia propiednd. —
Su fundamento v clages.-~La wccesion de bienes inmuebles y de
bienes muebles.

Tema 18 La comrunidad de bieneg en £l Codige Civil: Su na-
turalezn juridica.—Ley de Propiedad Horisonutal de 21 de julic
de 1960 Breve examen de su contenido

Tema 19. La posesion - .Su concepio ¥ clasificaciones—Aodos
de adquirirla y perderla —Efectes que prodace,

Tema 30 Cobeepto del asufructo: Su naturalera, nacimiento
¥y extincion -—Derechos y eblizaciones de los usufrustuarios—
Transmisién del usufructo—Regulacidn de los usofrictos especia-
les.—Derechos de uso v habitacion,

Tema 21. De las servidmnbres: Conocplo, clasifiracion ¥ cé~
racleres —-Su adquisicion y extinciin—Dereciios ¥ obiipaciones de
lng duefios de los prediss-—De las servidumbres voluniarias - e
lag zervidiymbras lers'es —Rexlacion en el Codige Oivil

Tema 220 e Mo. mndas de sdpuisicion de s propledad y de
Ing demis derechos reales. Cuncepto d@ litule v ede: Modos
oripinarios ¢ derivalivas, univevzales y parlictlares—De Ia tradi-
FEON. --La ooppeoian” “nlo ¥ aplicaniones.

Tema 230 11 T Su naturalsza, papacidad pard bad-
eorin v oroviboris AIENLD, Ferocraiin v redoociin do

Tt

[ PRSI P ©iil3T s SEEES .
Tona 240 I fu iom, - FPuandaninte ¥ ocwases o Qoneapte
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Tema 24. Autonomia de la jurisdiecién laboral Fundomentos
y ecaracieres.—Relaciones y difcrencias cxistentes entre Is Juris-
diceién y la iegislacion, enire Ia jurisdiscion y ia Administracion,

Tema 25 Competencia de la jurisdiccion iaboral: Su defer-
minaeion por razen de las personas y de la maleria.—Cuestiones
de mera competencia entre Ios Organos de la jurisdiccion labo-
ral: 8Si tramitacion,

Tema 28. Los Tribunales judiciales.—Origen histérico y fun-
clongs actuales del mismo— Organizacion de los Tribunales or-
dginarios espafioles cn materin civil, penal v administrativa.—
Antecedentes historices de los Tribunales laborales.

Tems 27. La Sala de lo Social del Tribunal Supremd—Su
composicién v airibuweiones.—El Tribunal Central de Trabajo.—-
Su compoesicion y atribaciones,

Tema 28. Los Magistrados de Trabajo—Designacion, dere-
chos y deberes —Abstencionies ¥ recusaciones.—Incompatiniiida-
des ¥ respensabilidades.

Temna 29. El Ministerio Fisral en el procese laboval—Los
Jueces munipipgaies, comarcales ¥y de paz en relacion con los pro-
cesos—Las Comisiohes Tecnicas Calificadoras; QOrden de § de
maeyo de 1859, 3

Tema 30, Las parles en ¢l proceso laboral-—Intervencion vo-
lunlaria e intervencion forzoss.—Legitimacidn active ¥ pasiva.—
Iepresentaciém v defcnsa en 1o proceses laborales: Abogados,
Procuradores, Graduados sociales y olros representantes —Gra-
tuidad del proceso contencioso: Su onerosidad en los recursos
¥ en el procedimiento de ejecuieidn.—Beneficio de pobreza.

Tema 31. L& sctividad del Magistrade a partir de la presen-
tacidon de la demanda.—FE] impulse judicial en #] proceso labo-
ral.—Lag resoluciones judiciales: Bus clases--Invariabilidad de
ias resoluciones judiciales: Posibilidad de correceion y aclara-
cidn,

Ternp 82, La actlvidad del SBecretario.—Documentacion, me-
digeion, impulsion, custodia de documentos y archives judiria-
les.—Notificaciones—Citaciones, emplazamientos y requerimien-
tos: Bu formuiscién o actividad subsiguiente,

JTema 33 Actividad del personal suxiliar.—Personal auxiliar,
Oficiales, Auxiligres ¥ Subalternos on funciones propias ¥ dele-
gadas tanto por el Magistrado como por el Secretario.—Achuacio-
nes ¥ términos procesales

Tema 34. Actividad de las partes; Reclamaciones previas
frente al Estado, Diputaciones y Ayvuntamienios, Entidades ges
toras ¥ las Cumisiones Calificadoras——Préciica snlicipada de
pruebas, -~Especiales relacicnes con la jurisdiccléon especial del
Alre

Tema 35
ieza y efectos )

Tema 36 La demanda en general-—Formalidades 3 ponte-
nido de la misma—Frincipios de in individualizacion y sustan-
ciaciom que pusdan inspiverla —Efectos procesales y materiales
de 1a, demanda.

Tema 37. Bstudie espeeial de la demanda en <] process la-
boral; Requisitos formaics de la demanda.—PDonunentos gue han
de soompaineria.—Defectos formsles y subsanacion —Rechaza-
miente a limine iites de la demanda:

Temp 39, Acumulacion subjetiva ¥y objetiva de acciones—Ca-
racteristicas especificas de las mistnas en el proceso laboral

Tema 39, Las detnandas furmuiadas per los Organismos ofi-
ciales—Caracteristicas espaciales que inspiran esta ciase de pro-
cosos~Naturaleza especifica de las propuestss de sancién en ie-
lacion con operarios gue ostenten cargos de elecsion sindigal,

Tema 40. La concillacidn jucicirl-—$u naturgleza juridica.—
Diferencias entre ia conciliacidn judicial ¥ la transsocion.—Su re-
culncion en el texto refundido de procedimientg laboral,

Tome 41, Acto de viste: fncomporeceticia del actor o del de-
mandado: Sus consecueticias, Renuncia del avtor.—Desistinienio
del proceso.

 Tema 42. Posiciones del demandado compareciente—Allana-

mlento ¥ sus efestos.—Delensa y excepeiones: Excepcionies pro-
cesales v materiales,
. ‘Temn 43, Fspecial estudio de Ia litis pendencia y de la cosa
jurgada.—La reconvencion y su posibie uliliwacion en el proceso
laboral—La compenacion: Su naturaleza juridica ¥ tratamiento
progesal. .

Temta 44, Sistems de oralided o eseriiura—Le inmediacion,
oficialidad, concentracidon y dnice instancia.

‘Tema 45, La réplica y la diplica en el acto de la vista.—
Alteraciones de la demands. Medios de prueba admisibles en es-
Los tipos de procesos—Carga de la prueba..~pParticipacion oficial
€N su aportacion—vValoracion espacial de determinados medios
de prueba.

Temea 48. Interrupcion det principio de unidad del acto de &
viste.—Conclusiones definitivas—Diligencias para mejor pro-
veer.——Sentencia «in voces ¥ sentencia escrita,—Caracteristicas,
requisitos ¥ tiempo en que han de dictarse-—Especial estudic de
ia declaracién de hechos probados.

- Tema 47 La cosa juzgada formal: Concepio, fundamentas
¥ momente en gue se produce—La cosa juzeada material; (Conh-
ceple y fundamento—Teoriag gue la explican —Efectos positivo
¥ negatbivo de la cosp jusgads--Limites subjetivos v objetivos de
in nisma, especialmente en su relgcién con los tereeros.

Temia 48. Proresos especiales —Goncepios prelimibares,—-
Despldos’ en geteral—Despidos no sancionalorios.—Deapidos de
naturalezs espenia] por radn de crisls de Enpresa.

‘Tema 43. Sanciones de olra indole hnpuesias al aperario.—
Estudio especial de la sancion de traslade, Garantiag especificas

La conciiiacion sindical: Caracteristicas, natura-

en uideria sahcichatoria relacionada con ¢ulenes ostentan carge
ge elecciim sindical

Tema 50 Procesgs de ls Seguridad Sccial - -Especial estudio
de la reclamacion previz en edtos procesos. —Sujetos activog ¥
pasivos en los misines.—La oficialidad inicial en esius procesos.—
Provocacién a la damada en causa~—Intervencion forzosa y vo-
iuntaria en los mismos.

Tema 51 Frocedimiento especial de oposicldn & la ejecucion
en anateriz de Sopuridad Soelal: Antecedentos-Demandg de
oposicion: Causas de ella, medios probatories espociales,

Tema 52, Froecdimienfes iniciados por demandas formula-
das por Organizmos oficiples —Iransformacion subjeiiva que Se
praduce en lns misinos.-—Persenas que podrin representar a los
afeciadas.—Prineipios especiales gque le rigen ¥ su aparehite coit-
tradiccion con obros preceptos-—Procedimientos especiales rela-
cionados con los agentes ferroviarios—Procesos por cuanlia infe-
rior & 1300 pessras

Toma 33 Los prosesos colectives: Su naturaleza v clase—
Competoncia de la jurisdiceién lnboral en huegtiro ordengmienio
relacionada con csla materia—Tramitacién de este tipo de pro-
ce38.

Tema 54 Regursos: Congeplo generikl-—Clases de recursos
que pueden formutarse frente a las rescluciones judiciales ante
el propio Orzano: Reposicioén y aclaracion; su naturaleza juri-
dica. —Recurso de gueia. )

Tema 55 Disposiciones comunes & los recurses de suplica-
cion ¥ ecasacidn.

Tema 56. El reeurso de suplicacion: Su naturaleza juridi-
ca,—Obipto de este recurso.—Sus limites cuantiatives.-—-Resolu-
ciones frenile a las que pueden interpenerse y su tramitacion,

Tema 57. Recurso de casacion: Su naturaleza juridica.—Re-
sotuciones frente a ias cuales puede interponerse y su tramits-
cidn.

Tema B8 Recurse de casazion per infraceion de ley.—-Motivos
en que puede ampararze; Tramitacion y resolueion.

Temsa 59. Recurso de casacion por guebrantamiento de for-
mas Sus motivos: tranitacion y resolueion —Reeurso de easacion
conejutita por infraceion de ley y quebrantamiento de forma—Su
tramitacion y resolucion. .

Tema 60, Rocurso de interés de la ley. —Recurso de revie
sion.—Recurse de responsabilidad civil—Reeurse de zizada en
ios conflictos colectivos.

Tema 61 Proceso elecutive de lo convenide en el acto de
conciliscion sindical—Proteso de ejecuciim de lo convenide en
eonciliaridn judicial —-Oposicién a 1a ejecusion: Fundamentos.-—
iEs corrects 18 oposicién legal a esta ejecurcion?

Temsa 2. El proeeso de ejecucion de la sentencia—Precep-
tog generales—Especialidades de ja elevucion de sentencias en
qQite SC recoioisall penstuties o subsidios de la Sowuridad Social

cma 3. Procesa de ejeclcion en materiy de despido—Recia-
muciones inforiores 4 L300 pesetas. Respousgbilidades en e tra-
bajo.

Tema 84, Ejecneisn anticipada de la sentencia—Anticipos re-
integrables —5Su especialidad en materia de duspido,

Tems 63 Intervencion de tercers en el proceso de ejecucion.—
Qonceptae v clases.—Las tercerfas de mejor derecho—Sustancio-
cion ¥ resoliclén—Dereche preferente de los operarios ¥y limites
de dicha prefersncia,

Serie 3+ Derecho palitico ¥ comstilucional

Tema o Concepto del Derechio politico ¥ gonstiiuciona), —So-
ciedad y Estado—Firmas 21 Esiade~Concopbe de la nacien,
poder ¥ sobeérama.

Tema 22 Fl aciual Estado espahiol —Sus princépins fundamen-
tales. Su orizen histdrico.—Unidad de poder ¥ division de fun-
clones—Su doctring. —La Constitucion—Contcedto ¥ clases—Fi
poder constituyente.—La reforma constitucional. ~El constifucho.
nalisimo etmo fonomeng politico.—Calificacion de las eonstitueio-
nes.—Constituciones y declaraciones de derechos,

Tema 3¢ Las garantias cohstitycionales.—Los derechos ego-
nomicos ¥ sociales: Origen vy manifestuciones inierhucionales.—
.2 Constitucion y ias funciones del Estado.

Tema 40 [a organizaciim territorial dei poder—E} reglona-
lisme—e] nacionailsme, Federaciomes y Cohfederaclones, Poder
central y podercs locales.

rérimen parlumentario.—F] vérimen fde gabine-
idenciaiista.—-Regimenes politicos y formas

te.—El régimen p
de gobierno.

Tema 6° Los puriidos politlcos —Coticeptos, clases, ovolit-
cion, estructura ¥ funciones.-—Grupos de presion.—Causas y full-
ciones: Sistemias de su reglamentacion.

Tema 7.0 La opinion publica—Formas de manifestaeion.—
Lo medios de comuniezeion de masas—E] pitblico comoe sujelo
de opinidn—La £y de Profisa, ’

Tema 8 El sindicaligne emno fendmens pelitizo. ~Sindicatos
y partidos.—E] sindicaiisnio peutral. —Estade ¥ Sindicatos,

Toma 30 La perileipacidn del eindadano en la vidy publica,—

cincipios ¥y munifestaciones—XLa reproseniacidn poljtica: Crite-
rio individualistz y criterio organico —E! sufragio: Jistemas clec-
torales—DHacriminacionss aun virentes

Tems 10, Las Ataimbleas lapislativas.—Otganizacion v atribu-
riaftes —Punicionamisnto —Suspension y disolucion d» lss Asam-
bens,

Tema 11, L& innicldn legislativa-—Las Cortes Bspanalas —Joy
sobre ¢l referéndum —E]l Fuern de los Bsuailoles.—Las Principios
Fundamnentales dot Movaniento,
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del derecho hereditario, de Ia berencia y heredero. 3 su regu-
lacidn en e Cédipo.—Cuindo se cansa la sucesion

Tema 25 Ei testamento.—8us antecedentes Risloricos —5u re-
gulacion en el Céddige Civil—Capacided e Meapacidad para tes
Lar—Testigos —Revocacion y crusas de nulidades de log tesia-
nentas, :

Tema 26 Olases de festumentos-—Requisitos v probocoliza-
cion.—5Su regulacion en el Codigo: Testamenly zluvrio, carade,
olografo, militar v maritime,

Tema 27. Incapacidad pars suceder: Sus clases-—Institucién
de heredero.—M de hacerts y sus electos —Legados conddi-
clonales o a términe.

Tema 28. Sustituclones.—Clases v precepios relativos & ia, sus-
titucidn fideiromisaria. —Gravamenes hnpiestos por of testadoer a
tog nerederos—Instituciones con clausula reservada.

Tema 29. 8istemag de liberfad para testar vy de iegitinmmas—
Log heredercs forzosos: Antecedentes histOricos ¥ su reguiacidn
en e Codigo Clvil, .

Tema 30. Legitimas de los descendientes y nscendientes.—
Breve exalnen de los articulos 811 y 812 del Ceodigo Civil—Las
mejoras: Hu fundamento—Personas gque pueden mejorar y son
mejoradas.—Dea la promesa de mejorar ¥ o mejorar,

Tema 31, Derechos Sucesorios del cOnyuge vindo: Su funda-
mento.—Derechos de los hijos naturales, reconocidos, de los legiti-
mados ¥y de los demas ilegitimos que recoge el Cédige Civil——
Doctring actual sobre derechos de los hijos no legitimos.

Temn 32. D¢ ia desheredacion.—Antecedentes histéricos—
Quidnes pueden ser desheredados v sus causas.—Pretericitn v sus
efectos.

Tema 33. lepados: Sug clases y efectos, =u valider y nall-
dad.—Orden en 8] pago de los legados.—Aceptacion y distribucion
de la herencia en legados,

 Tama M. La institueion del albaceazgo.—Sug clases y regula-
cién en el Codigo—Facultades de los albaceas —Contadoves ¥
partidores.—Plaze y prérrogas ¢l slbaceazpgo ¥ su terminscion.

Tema 35 De la Sucesion intestada.—Ordenes y modos de su-
ceder,—Derecho de representacion y pariicipacion del Estuda
el I sucesion

Tema 36, Reserva erdinaria,.—Su naturalezs juridica. —Quid-
nas deben reservar, ciase de bienss sujelas a reserva. Enajena-
cion de bienes reservados,

Temea 37. Del derecho de accedar.—Preceptos del Cadigo Civil
¥ de las legislaciones forales.—Derachos y deberes de los intere.
sados en la herencia,

Tema 38 Aceptacién y repudiacién de la hereheis, Clases de
sceptacién y transmision de este= derecho —Acepiacion a benefi-
cio de inventario: Efectos que produce.—De la aceplacién por
los acreedores.—Concepto de la colaciém: Sus efectos-—Bienes
colacionables.—~Particion: Sus efectos vy rescision.—El pago de
deudas hereditarias. —Sucesion contractual.

Tems 3% Obligaciones: Sus clases y efecios —Incomplimlen-
to ¥ consecuencias juridicas—Las acciones ssubrogatoria ¥ pau-
liana» en el Codigo.

 Temz 40. De la prueba de las obligaciones-—Preceptos del
Codign Clvii sobre documentos notariales pablicos ¥ privados.

Tema 41. Extinclén de las oblisaclones: Tiempo, lupar, pago
v forma de realizarlo—8upuesto de pérdida de la cosa debida—
Confusion de derechos—Compensacion, novacion v eondanacian.

. Tema 43. De los contrates: Fundamento y requisitos,—Estu-
dio particular de ia causa.—Interpretacién de los eonbratos—Res-
cision: Su diferencia con la resolucidm.-—Acclin de rescishin.-—
Nulidad de los contrafos— Su distincién entre reseisidm, nulidad
e ineficacta.—accion de nulidad: Sus crusas y efectos.

Tema 43. Constitucion econdmica de la familla —Contratos so-
bra los bienes con ocesidn del matrimonio.—Lz institucion de ia
dote: Antecedentes histéricus y clasificacion.—Precculos del Co-
dipo Cavil,

~ Tema 44. Bienes parafernales: Su conzaple y anteecder
Blenes propios de los comyuges.—3ociedad legat de
Obligaciones y administracion de esta sockedad; dizolurim
quidacion.

Tema 45. De Ia compraventa: Concsplo, naturzicza, cluses
v elementos persottales, reales y fornuules—Obiigationss dei voin-
prador y vendedor.—Saneamiento y eviecion —Resolucidn de 1a
compraventa: Sus causas.—Derechos de tantea y relracio,

Temg 46 De la permiuta: Precepios que la regulan.—Trans-
niision de créditos ¥ otros derechos ineorporales,

Tenz 47. Del arrendsmiento --Su naturalers juridica: Sus
clases, Su regulacion en el Codigo y en las Leyes especiales.—
Arrendamiento de obras v servicios: Su regulacion,

_ Tema 48, De los eensos: Naturalcza y clases styan el Co-
digro.—-Foros ¥ subfores.
gi Teg}a_lé‘.). Del contrata de socledad y su regulacion en el Co-

iz Civil

Toma 50, Doctring de {a representacion.--Fl mandato.—Ei
préstamo~—El depisito.—Contratos zleatorios.—3u natursisza y
efectos,

Tewma 51, La transgecion v &l compromiso: Su naturalersg,—
D i3 fianza: Concepto, naturateze y exbineion,

Temg 52, Dl derechio real do hipoteca.—TFornz, oxtension,
¢lases y efectos de la hipoteca.—La hipoleea mobibain v la pren-
da 5in desplazamiento

Ternra 53 De los cuast conbratos: Collcepio v clases,

Tema 54, Concurrencia v prelacion de créditos.—Concepto del
concurse ¥ su diferencia con i guiebra.—Clasificavion de crédi-
s ¥y orden de preferencia.

Tema 55 De ia Drescripeion; Pundamonts v elases. —Birnes
que se adguieren ¥y oblizaclones gue se exfinguen por prescoip-
eldiy —preseripeion del dominio ¥ de los derechos remles; pres-
eripeién de weciondcs. - -Plazos que estoblece 1 Codipo Civil: Su
interrupeion; causss v efectos gue produce; disposicion final de-
rogstoria del Codige Civit

Tema 56 Suniaria exposicién de Ias particularidades quse
oirecen las legisiacionss forales de Aragdn, Catalufa, Navarra ¥
Vizceys.

Tema 57, Concepio del Derecho mercantil—Antecedentes his-
toricos.—Los comevcianies ¥ los actos de ecomercio.—Libros de
contabilidad del comerciante —Registra Mercantil — Bolsas da
Comercio, -

Tema 58 Compaitas mercanfiles; Sus clazes —Especial ex-
posteion de los preceptos gue regulan is Sociedad Andohimau,

Tema 5%, La compraventa mercaniil—Compravenia de hu-
gues.—Camilsion rpereantil—Depdsito mercantll. —Préstanig mer-
cantil.—Conlrato de cucnta corrienie —Segurs mercantil,

Tema 60, Contrato de cambio: Su conceplo—La letra de
cambio—Exposicion de los preceptos gque regulan la letra de
cambio y demias efectos al portador o & la orden,

Tema 6. Suspensién de pagos—Iegislacion vigente.—Quie-
bras: Sus ciases y precepios gue la regulan,

Tema 42, Comercio meritimo.—Personas que én 6] intervie-
nent—EL bugue: Su cohcepto.—Contrato d. fletamento.-—pPoiizas
¥ conocimiento de embarque.—Préstamg & la gruess.—Su reguja-
citn legal—Hiputeca naval —De Ja preseripeion en Derecho mer-
calti],

Serie 22 Derecho procesdl

Tamg 1° El proceso en general: Su naburalera juridica —
Objeto v {in del proceso.—El proceso laboral y sus diferencias
coll ©] procesc ordinario.

Tema 2.0 E} Derecho procesal; Sus clases—FEi Derachio pro-
cesal laboral —Encuadramiento del Derecho progesal dentro de
ias diseiplinas juridieas—Sus relaciones y diferencias con otras
ramas el Derecho—sus fuentes,

Tema 3.~ Estudio especial de la Ley de Enjuiciamiento Civil:
Contenido y principios gue la inspiran—Alcance de la subsidia-
ritdad en el proceso laboral.—Examen de 2 Ley de Enjuiciamisn-
to Oriminal vy de sus prihcipios inspiragdotres.—La ley, 1z costuin-
bre, la doctina cientifica y la jurisprudencia como fuentes del
Derecho procesal laboral.

Tema 40 Especial cstudie del texto refundido del procedi-
mimfo laboral —Sus ahitecedentes, contenido y principios inspira-
dores del misme. . .

Tema 5.0 La accién procesal: Sus clases.—FEspecial estudio
de Tag acciones de condena, declarativas, constitutivas ¥ de gje-
cueldtt en sy proyeccion al proceso laboral

Tema 6.2 Tos juicios declarztivos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil—De! Juicio ordinario de mayor cuantia.—Demanda y em-
plazamiento.—Excepciones. —Constesta~ién, reconvencion, réplica
o duplica~Recibimiento a prueba.—Medios de prueba.

Tama T° E! hweio de manor cuantia-—De los julcios verba-
les.—De los incidentes. — i juicio de cognicion,

Tema 8.0 De los juicios en rebeldia v de los Arbitrog v ami-
gables componedares,
Tema 9.0 Del juiclo de la segunds instancla—Apelaciones—

Recurso de responsabilidad civil conbra Jueces y Muagistrados.—
De 1n ejecucidan de sentencia,

Foama 10, De los abintestatos —Del jideiog voluntario de testa.
mentaria y del necesario.

Tema 11. Bel cotcurso de acreederes—Ne Iz guita ¥ espe-
ra.—DPeglaracion del concurso, Administracion del concurso.—Re-
conacimiento, graduscién y pago de créditos. -

Tema 12, Convenio de aereedores.—Declaracion de quiebra.—
Orien de preoceder v administracién de la quiebra. )

Tema 13. Embargos preventives y asegurammiento ds bienes
litiglosos—Juicio ejecutivo, Procedimiento ejecutivo,

Terma 14 el juicio de desabucio.—E| procedimisnto de de-
salircio ent los uwgados de Priwiers Instancia v Juzgados Muni-
cingles—Ejecucitn de la senfencia de desahucio—E desahicio
en la Lev de Arrendamientos Urkanos ¥ en &l Reglamenga para
aplicanion de I Ley de Proteceion Oficlal, aprobade por Decreto
de 24 de julie de 198

Toma 15 De los alimentos provisionales --Rettactos ¢ inter-
dictos,

Tema 18 Recufsy de casacion—Preparacion, inferposicidn y
sustanciacién.—De los de mfraceidn de ley v quebrantamiento de
forma,

Tema 17. Del rocurse de revisidn: Cescs en gue proccde,
plazos para ihterponerlos y sustanciacion. .

Tema 18 Jurisdiccidn voluntaria—F¥e iz adopelén v arroga-
cion.—Nombramiento de fitores v curadoras,

Tema 19. De las subastas yoluntarias y judiciples —Del am-
bargo ¥y depGsite provisional del valor de la latra de cambio

Tema 20, B swnaro——La denuneia ) la querelig.- Porma-
ridn del sumarin—Su conclusion v sebresenniento—Responsabill-
dad civil de terceros.

Tema 21. El juicio eral—-Calificasion del delito.—Celebracidn
del julrio—Priebas ¥ modos de prackicariss—Procedianientos 5
peciales,

Tema 22. De loz récnraos de ezsacidn vy revislon en materia
penad —-Del recurco de revision,

Temg 23, Del juliio sobre falias en priméra instancia ¥ en
segunda. —De la ejecucion de sentencia.
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Temna 12, Ta Funcion ejecutiva - Fl Jefe del Estado --La su-
cesidn en 1a Jefaburs del Estado—Consejo del Reino y Consgjo
de Regenela.

Tema 13. Analisis del Fuero del Trabajo y de 1a Ley Organica
del Estadn,-Sis nnoveciones y reformas,

Tema 14. La funcién jodicial —Tipos de organizeciom.—Su
independencia y garaniia—E] control judicie! de ia constitucio-
naildad de Ias Leyes--FEi amparo e las libertades publices y de
los derechos constitucionales.—El regurso gde contrafuera.

Teme 15, Las jurisdicciones eSpeciales.—Examen de lag exis-
tentes en Kapahn.—Orientaciones gctuales.

Tema 18. El movimiento Nacional: Qrganizacion y funciona-
mientp.—Estado ¥y Moviniento.

Tema 17, La Orgaiizacién Sindical y su participacion en los
Orgenos politicos y administratives del Estado.

Tema 18. BEstato e Iglesia—Sus relaciones.—Los concordatos
con la Santa Sede.—Caracteres generales y orientaciones sctuales.

Serie 48 Derecho penal y administrativo

Teme Ly Legisiacidn penal.—Codige Penal—Texte refundido
de 19683.—Leyes espociales.

Tema 2~ Iniracclones penales-—Concepto.—Clasificavion.—
El delito.
Temz 3¢ Sujeto activo del detito.—Aubores, complices y enci-

bridores.—Causas de jusiificacitn de inimputabilidad —Excusus
shsolutorias,

Temaz 4.0 Clrcunstancias atenuantss, agravantes y mintas

Tema 5. Lg pena: Teoria sobre su naturaiezs.—Las medldas
de geguridad.

Teme 8.0 Responsabilidad derivada del delito. —Responsabiii-

dad penal.—Responcabiiidad eivii—Causas de ¢xtineion de una ¥
olra.

Tema To Delitos contra la seguridad exterior del Estade,

Tema 8o Delitos conlra ia seguridad inderior del Esiado.

Tema 3¢ De las falscdades

Tema 10. Pelitos contra la Administracién de Justicie.—Deli-
tos de los funcionarios en el ejercicio de sus carpos.

Tema 11, Deiitos contra las perconas —Delitos conira a ho-
nestidad ¥ contra el honor, .

Tema 12. Delitos contra el estadg civil de las personas.-—Teli-
tos conira la libertad ¥ la seguridad.

Temna 13, Delitos contra la propiedad. -

Tema 4. Imprudencias punibles, —De las faltgs.

Tema 15. Lecy de Orden Publico—iey de Vagos y Malean.
tes.—Ley de Circalacién vy Uso de Vehleulos de Motor.

Tema 16 Legisiacion especial de menores—Propirdad inte-
lactual & Industrial.—Referencia a la legislacion de monies, caza

pesea.

o "I('iema 17. El1 Codigo de Justicia Militar --Sn naturalera y con-
TGO,

Tema 18. La Administracion Piblica.—Ceficepto v cvolicion
en Espafin—La Administracion, las funcienes y los poderes del
kstado, Administracion y Gobierng,

Tema 18, Las cicncias y lus técnicas de la Administracidn:
Pocziciones doctrinales.—Qrientaciones actugles.

Teme 20. El Dereche administrative: Cuncapto y conteni-
do.—Tipes hislorices ¥ sistemas conitemporaness de Derecho ad-
minjistrativo,

Tema 21 Las fuentes del Derecho administrative. Congepto,
clases, enumeracicn y valoracion, La ley: Conceplo y clases
La erisis de la ley formal

Tema 22. Las normas administrativas con fuerza de Ley:
Fundamento y manifestaciones. El Decreto-ley y las Ordenanzas
de necesidad. El Decreto legislative: Su importancia y configu-
racion juridico-politica, Eficacia y fiscalizacién de las normas
sdministratives con fucrza de Ley,

Tema 22 El Reglamento Administrativo: Concepta, funda-
mento y clases, Configuracién juridica-politica y lmites del Re-
glamento, Instrucciones y circilares. E} fenomeno de la «desle-
galizacidny y figuras skmilares

Tema 24. Fuenies subsidiarias e indirectas dei Derecho admi-
nistraiivo. La costumbre, Lgs prineipios generales de Derecho —
La jurisprudencia y la deetrina clentifica,—Los tratades y conve-
nioﬁ1 internaclonales: Problemas especiales y elicacia nDoz-
mativa.

Tema 25. Fl principio de 1a legalidad: Significado v téenleas
de realizacion.—El principic de jérarquia normativa.—La aotivi-
dad discrecignal de la Administracion—Fundamentos y Umites.

. Tema 26. Las polestades de la Administraciin —Los derechos
piblicos sublebivos—Conceptos afines,

C_Tema 27. La autonomia individual--E@ acto v €] negocin ju-
ridico cn general—Cluses de negooios.

Tema 28 El zcic administrative: Conceplo, clases y ele-
menbos,

Tema 28 Ei procedimiznto administrativo.—-Iniciacion, orde-
nucitn, instruccién y terminaciin del procedimiento adminisira-
t;vg.—Los procedimlentos especiales; Enumeracidn y carache-
risticas,

Tema 30 Ejecutoriedad y Suspension de acto adininistrati-
vo.—Lg invalides: Nulidad y annlabilidad —Revocacion del acto
administraiivo.

Tema 31. Loz contratos administrativos-~Natuoraleza, carac-
teres y clases—Elementos.—La legislacién espafiola vigente sobre
contratos del Hstado,

, Tems 32 Cumpliniente de los contratos administrativos.—
Riesgo ¥ venturs en la conlratacion administrativa.- Revision de

precios-—Resolucion, reseision § denuncia de estos contraios—
Jurisdiceion sompetente

TFema 33. Los recursos en vis administrativa: Concepto y
clases.—Estldio de tos recursos de alzada, reposicldén, revision
¥ SUDiica.

Temsa 34 La reclamacion econdmico-administrativa: Ba re-
gittacion.—Deécreto de 25 de septiemibre da 1856 y modificaciones
mtrodieidas por el Decrato de 7 de noviembre de 1983 —Ambito
de apileacién, orranizacion, intoresados, objeto de ias rectama-
ciones, actiaciones, procedimiento en fnica o primers instanefs
¥ recirsos, :

Tema 35 El recurso contencioss-administrative.--Las par-
tes,—Actos Impupnabies —Procedimiente general —Procedimien-
top especiales

Tema 36 Troria de la organizacidn——Prineipios de organi-
zacidn, —Tipas de erganiracion.

Tema 37 “Usoria del organo v del eficic publico.—Clases de
Grganos.
Tema 38 Los entes publicos descentralizados: Prineciplos y

carsoteres. —Sus relaciofes ¢on la Administracién Central,—Es-
tidio especia, de ia direccion, vigilancia § tutela administrativas,

Tema 390 lev de 20 de julio de 1957: Rézimen juridico de
ia Administraciin del Estado.— La organizapién administrative
espanoia.--La Admimstracion Ceniral. —Ei Jefe del Estade —El
Coansejo de Ministros—Las Comisiones Delepadas del (Gobierng.~
& FPresidente del (oblerna. --Ei Vieepresidente del Gobierng,

Tema 40. 105 Ministrog, --Los Subseeratarios,—Tos Dirsoctores
generales.- -Tos Secretarios generales Téonioos—Las GTgancs jo-
cacs de 1 Admimstracion Central; estudio especial de los Go-
herisadores civiles.

Tema 41, La Adminiztracion local —¥El Municipic: Concepto,
eiementos ¥ organizacion —-La proviiela: Concepto, elementos
¥ organizacion —-Regimenhes especiales—Problemas actuales de
log Ayuntamientos ¥ de fas, Diputaclones.

Tema 42, La Admingtracién institucional: Concepto y ela-
sificacion e los enbes publicos Do territoriales. Creacion y €x-
tineion —Sifllesi- de su organizacion y funcionamiento,

Tema 43. La Admunisiracién consulizva: Cuadro general —El
Conaeju de Estado—La administracion finaneiera: Coneepto ¥
funclones.—Lg Intervencion General—E] Tribunal de Cuentas.

Temna 44, Ios fuficionarios publicos: Concepto y, clases.—
Adquisicén y pérdida de |a condicion de funsionario.—Situaciones
administrativis.

Tema 45 Contenido de la relacion funcionarial—Derechos,
deberes, ingomputibilidsd de los funcionarios—El régimen dis-
ciplinario.

‘Tema 46, La burocracia en los Estados conlemporaleos.—La
buraeracts en Rspafing Dates y CStructura ecolomizo-social —
Lincas evoiutivas v tendoncias.

Bl ubo EIERCICIO

Serie i» Derechio del trabajs
Temna 12 Ej Laerecho de trabajo:; Concepto ¥ {ines, Contenido.
Termmolozia, 2 roieis (21 Derecho de trabajo.
Tema X+ La bhistoria del Derecho de trabajo, Ei krabajo en

tapitnen de esclavitud—Xl trabajo en répimen de servidumbre,
La organizacien grermuwal—Su evolueidn. Las Leyes de Indias

Tema 3. Ei rigimen iberzl ¢ individnalista del trabajo:
Frincipios y manifesiaciones. La cuestion social obrera ¥y 8us
efecios €0 el régimen juridico laboral La legislacidn social if-
tervencionista, Principios y manifestaciones en Espana hasta 1931
Constitucionalizacion de los derechos del trabsjador,

Tema 47 Lasg fuentes el Derecho de {rabajo. Fuentes de
produccidn. Fusntes juridico-positivas, Examen especial del Fuero
del Trabajo: Problemas sobre su aplicacién directa. Las lamadas
fuentes subjetivas

Temsa 5.° Las Leyes generales de trabajo y sus reglamentos —
La codificacion, La costumbre laborsl. Le jurlsprudencia. La
doctrina adminigtrativa, Los principios generales dei Derecho.
Bl Derecho oomun supletorio.

Tema 6.0 Lasg reglamentaciones estafales del trabale: Con-
cepte ¥ naturalega juridica. El ambitc de vigencia y €l principio
de unidad de Empresa., Preparecion, aprobacidn y apiicagion
de las reglameniaciones Contenide.

Tema 7.° Los convenios colectivos de trabaje: Concepto ¥
naturaless juridica, Partes contratantes y personag obiigadas.
Clases de convenios, Elsboraciom, vide ¥ extineidn de los ¢on-
venigs. Contentdy. . .

Tema 8.° La regulacion de los convenlos colectivos en Es-
paia, Antecedenles, Los Deeretos sobre politica de salarios y
Ia reparacion de la contratacion coleckiva. La Ley de 1958 ¥
su Reglamense: Caracteristicas genevales. Convehios eolectivos
sindicales ¥ de Empresa. Celebracion y sprobaciim, Duracion,
inspeccion ¥ sanciones.

Tema %7 Reglamenios de régimen interior: Concepte y eon-
tenido. Sisteipas de elaboracidn, Derecho aspailol Instruccionzs
patrenntes ¥ actos de xS partes de 1a relaciin laboral. Las normas
internapionales: traiades, econvenios, recomendaciolies ¥ rosohl-
ciones de la O, I 1. Jerarguia de fuentas en el Derscho de
trabajo.

Tema 18 E! contraio individual de trabajo. Coneepio ¥ feorias
sobre sut Natarslcza juridies. Clases cn cuanio al tempo ¥ en
C!E.]lj.tﬂt»o a la naturaleza de la prestacion—-Coneratos ilivitos e jie-
gales.

Terna 11, La Empress; Sus cohceplos juridico-doctritagl ¥
legal. La Emprese como parie en el contrale de trabaje ¥ eomo
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realidad institucional. Clases de Empresas. E] Esfado y otros 1 jucion olasificneion La asistencia: Concepto ¥ clases. La asis-

entes piblicos como empresarios.

Tems 12. E] trabajador: Sus conceplos jurid
lepal, Clases de trabajadores: Manuales, enyticados, intelecins-
les. Trabajadores por guenta AJCDa ¥ por cusniz propia.

Tema 1§ Las lHamadas azonas grisesy en ol Darecho de tra-

o-doeirinal v

hajo, Artistas, Deportistas, Toreros. Socios cmipleados. APaToeros,
Artesanos, Otfras figuras de califieacion juridica dudosa.

Tems 14. La capacidad cobtractual del brubujador. Cazos es
peciales de mujeres, menores ¥ oirus de capucidad no plensz
Vicios de consentimiento y sus consecuenzias juridieas, La lorma
el el cohtrato de trabajo. L prueba de relacion laboral

Tema 15 Esguema gemersl de los derechos vy obligaciones
de las paries en la relacion laboral. Dercchus del empresario.
Examen especial del derecho de eleccion del trabajador y de
adquirir el resultade del trabajo. La fzcaitad de mande ¥y sus
manifestaciones.

Tema 16. Deberes del empresar.o. En poriicular. Jos deberes
de proteccion, de respeto a la dignidad del trabajadar, de segu-
ridad & higiene, de ocupacion efectiva v de capacitacién dal tra-
bajader,

Temg 17. El salaric comao deber tipico del empresario. Con-
cepto juridico del salario. Renta de lrabajo v =alari
sustantiva del salario, Sajarios minlmes y ag vegutaod
adjetivas del salario. hiectividad de pago. inemborgnst
eredito privilepiado.

Tema 8. Clases de szlarics: En mcldlio
por tiempa y rendimiento; salarios fijos v s
complementarias del salario. La participacion en b
cionariado de] trabajador.

Tema 1§ Derechios del trabajpdor. B! derceno a ia jornadn
cierta, Limitaciones a la duragion del brabojo. 1laras exly
dinarl‘ia.a ¥ horas recuperables. Deéscalise diario. dominicial
anual.

Tema 20. Deberes del trabajador, Prestacion porsonst 4o
trabalo, Obediencia. Rendimiento. Fidelidad, lealiad. secrelo pro-
fesional ¥y abstencion de compotencis.

Tema 21. Novacion del conlrato de trabajo. Subrosacion €n
ins elementos personales—Empresario o trabajador. Ngvacién
del contenido del conirate. Suspension de in relacion laboral:
Bus clases y efectos. Examen especial de las suspenciones por
enfermedad, accidente, fuerza mayor, servicio mubiar, permisos
y excedencias

Tema 22, La extincion del conirato de frabajo. Cumplimiento
de condicion, de plazo, realizacion de la obra, fuerza mavoer,
cesacitn de la industria y quiebra, ] fajlecimionts v la incapaci-
dad de las partes ecmo causa de extincion, Mutuo disenso, cass
voluntario del negociv y transformacién del vineulo laboral en
otro de tipo civil mercantil,

Tema 23. Despido por el empresario. Diversos sistomus
turalezs juridica. Régimen espafiol; is justih ofsd;
nitiva del drspido, excepeiones, la forma del
indemnizatorio: DMmistén, despide provecado - al
trabajador; réagimen juridico.

Temsa 24, Relaciomes Ilabeorales espociales. EiL conlrafo
aprendizaje: Su naturaleza, contenido y extineion, B trah
de mujeres ¥ menores, El trakajo a domicilio. Fi
méstico, -

Tema 23. Las relaciones colectivas de trabuo
¢on las relaciones individuales La coalicion pe 21
ceplo ¥ naturalezs juridics, Asociaciones profesionales v Simgi-
catos, Clases de Sindicatos, La relacion del Sindicsto con ] Bse
tado ¥ con los trabajadores, La liberfad de sludicacisn

Tema 26, La Organizacion Sindical on Kspahis, Résimen lo-
gal: Principios fundamentales y su revision en la Ley Orgianica
del Fstadd, Estructura politico-administrativa. Estructura eco-
noémico-social. Sintesis del sistenza electoral simdical, Funciches
de ins Entidades sindicales,

Tema 27. Indervencion del trahajador en ia direenidn v ré
ghnen de las Empresas. La cogestion: Doctrinaz v régimen vi-
reute. Los Jurades de Empresa; Organizacién v funelones. In-
tervencion de los trabajadores en los Consejos de adininistracion
de laz Bociedades,

Tema 28 Los conflictos de trabajo: Sus clases Conrlictos
individuales ¥ colectivos. Conflictos juridices v de intoereses, Conn
tiietos laborates y extralaborales, Planteamiento y solucion de
los conflictos individuales: Solucién directa, mediacion, conck
Hacion y arbitraje; Bolucidén jurisdiceional.

Tems 28. Los conflictos colectivos de trabojo. Su naturaleza
¥ clases. El clerre patronal. La huelza. Regulacidn de ambos
conflictos en log sistemas no prehqibitivos-—Planieamienta y so-
jucion de los conflictos colectivos: Negociaelon, conwiliacion, ar-
bitraje v solucién judicial. 3istema erpafiol.

‘Tema 30. El Derecho internacional del traheje El proseso
de internacionalizacién de las normas lzbovales. Orpanismos fn-
‘erngeionales de trabmin. La O I T, Estractora v funclonos,
Otros organtanoes, La Carta Social Esropea,

Nﬂ_-'

de

servicio «io-

Serie 20 Drerecho 8¢ segurided so

Ap o Introduccion

Tema 10 La sesuridad soeials Terin

trinales, Ia Sepuridad coonumica v los r

general de riesgo: los ricspes de in rida

idenico-joridico de ricsgo suctal Cuadro gy

ciales, ’
Tema 2.0

G
LR

Las medidas de sepuridad aociai, Comcopto 3 e

tennia publica: Prikzipios ¥ evelueidn; maniTestaclones v or-
ranizacicn actual

Tema 3 La previsvien: Conceplo y clases La prevision in-
dividual, ¥l abhiorrg ¥ su régimen juridico. La prevision colegliva:
La Mubtualidad; estudio espeeinl del mutuzlismo libre. El sezuro
nrercantil ¥ s2 aniicacion a los rieszos sociales,

Tema 4.+ Los sepures sovlaie;, Puidamento vy desarrolls, Ca-
rALcteres distintives La acruridad social on sentido {éenicn; Fun-
dimanto 3 desavrollo. Caracteres distintives, Los grandes texios
internacionaies,

Tema b Orieatagiones internacionales de la politica de se-
giridad speialr Sictema aleman; estudio cspecial de la obra
de Bismark Sistema inglés, Informe Berveridze v su realizacion.
Sistemp de la Union Soviética. Sistana de los Estades Unidos
de América.

Tema £.° La Seguridad Soeial en Espana: Aniceedentes dor-
tiinales, Estudio especial de los fundadores. Dasarrello: Etanas
¥ Leves mas sigmificativas, Bl sisiema actga) Constilucion; con-
fenida. Prineipios ¥ tondencias,

Tenm 7 Elaburacion y desarrallo de 1a Loy de Dases vy 1a ve-
formsa de tax Sezuridad Soetal; Causas de ia veforma. Principios
politicos, Los eunilictos ¥ Hmitacioncos: Idonlogizow, de interdss
¥y Lioitros Los resultadis. Balanice ¥ perspoctiva,

Tamg B Fuehies rogwladoras, Lo Ley de Hases de Seguri
dad Bocial y sus textus arliculados: Carceter juridice, dezarres
o, aaloracion tenica, Los Reglamentos de aplicacidn: Clases y
naturaless, Enmneracion. QOlras dizposicionss legales: ¥l Cu-
vende Celetivo de Scguridad Socinl, La jurispradangia,

i Bigimen graeral

Trna 8+ Asegurcados sceiales: Criliovk genersl],
v heneficlarios, Inciucinnes pareinieg ¥ excidsiohog A
zales, Conservaclin yoiuntaria de fa condicion de
Los exbranieros, Las Emgnesas sometidas

Tema 10, Contingoenetos cubicrias: Hechos causantes v ositua-
clomies de necesidud, Crilerio v clasificacion legnles, El accidsute
de trabajo. Conceplo lezal: Elementos, estudio especial de las
reiagiones de esitaslidad, ampliacién y ruptura de los nexos caus
sales, El accidente de trabajo en la jurisprudenicia. Fl accidenta
«in ilindcrea

Terun 11, Lz enfermdad profesional. Concepto ¥y elementos,
ciimineraciog lezal Ei desemplse invelundasio: Concepte v ela-
=05, elementos, watudio especial de la involuntoriedad en relacién
colt la oxlineidn del coenirato de tradajs. Oiras condingentcias:
Remision,

Tema 12,0 Afilicion de lrabajadores: Aflillacicén ineinl, altas
v bajas, nalaralzza de sajetos, oblipadeos, sitnaciones espoeciales,
procedimientys, efectos, Inscripeion de Bmprosas, )

Tema 13 Afi alias, dereciwo s prestacieneos: Prins
zemeral, responaabilidades y garantiogs feompensacion de enls
rirpoviabilidad civel e 14 Empresa, fondo de garantis, autoina-
ficidad de prostacione-y, Criterios legales: Bases novmativas e in-
Lerprelaeicn,

Temw 34, Colizacidn: CoRcepios generales sobre Lunana
vion, Bilstemas v oevoluciin legal, Las cuctas; Coneeplos v ocla-
s, Aaburaleza. legslidad tribubaria y cotizacion. Sujctos obliiga-
dos v respomsdbles de la cotizacidn,

Tea 15, Bases de tipo de cobtizacion: Criterlos generales
La peculiaridad del régimen de accldentes de trabaje v enferine-
dades profesionales. Sitapclones cepeeciales en olras conlingencias.
Cumpinniento de la oblipacion de ecofizar: Tilempo, lugar, pago
y docwmeniacion; incidanies. Responzabilidad por incumplimien-
ta. Compiliniaito Forzoso.

Tema 16, Accicn protectora del réghmen general; Colicepio
v ¢lages de prestaciones. Sentido de la proteccién: Principios ¥
evolucion. Prestaciones econdmicas: tégimen juridico general
Los seorviclos soeiales: Enuwmeracién y naturaleza.

Tema 17, La asislencia sanitaria: Concepto y contenideo, Fun-
damento. El derecho ¥ el deber de 1a salud. Clases. Hechos cau-
santes. Enumeracidn. La prestacion médica: Régimen juridico
weneral {(beneliciarios reguisitos, procedimientos, etc}. Reclas
espacificas pera accideates del t.ra.bgge, enfermedad profesional ¥
maternidad. La Prestacion farmacéutbica, Otros beneficios c©o-
ex0s,

Tema 18 Organizaciin de los servicios médices: Principios
iberales, evolucian general Sistema lzgal espafiol. Orgalilzacion;
asignasian del facultativo, Préstacion de los serviclos médicos.
Organizacidn de los servicios farmacéuticns; iz tasa farmacéu-
tiea.

Tema 18 T.a proteccion por incapacidad laberal fransitoria:
Congepto ¥ causa de Ia situacion de necesidad, Prestaclones y
rémmen de las mismas en relacién con los hechos causantes
Morinas especificas para enfermedad profesional. Procedimientos.

Tena 200 La proteccion por invalider: Conceépto y causa de
“a sitnacion de invalidez; sus clases. La invalider provislonal:
Conweepto v prostaclones; stus Umites La onvaiidez per_manente:
Oomeapts, Orizig dep coltennta Unitario de ja eontingencia: Super-
vivencid de o5 principios anteriores & [a 1oy de Bases ¥ bases
iegales para su re an, Crados de la invalidez permanente;
Frnumeraciin y definicion, .

tema 21, Clases ¥ répimen de las prestaciones por invalidez
permancnte. Lesiones no invalidantes, Calificaridn y revisién de
wacinvnligern, Narias espocificns para aceidente det trabajo ¢ en-
farpy-iad wrabasianel, Poevancion y srguridad ¢ higiene 40 €1 (0&~
it Prn regonoeimisnfos previos v periadieos; recargos
v omans.ohds, Las prestaciones de recuperagicn de iavilldos: I'rins




B. 0. del E—Num. 144

17 junio 1971

9805

cipios ¥ elstemas: El «plan de recuperaclons, Estudie especlal
del ¢empleo selectivon. Valoracién técnica del sistema,

Tema 22. La proteccidn por vejez: Concepto de vejes. Pen-
siones: 8w réglmen. Incompatibilidades: Sus efectos. Derecho
transitorio.

Tems 23. La profecclén por muerte ¥ supervivencia. Hechos
causantes ¥ clases de prestaciones, El subsidio de defuncion,
Prestacicnies de viudedad, de orfandad y en [avor de familiares.
Normas especificas por accidente del trabajo y enfermedad pro-
fesional. Procedimientbos,

Tema 24, La protécciton por desempleo invaluntario: Medldns
generales. Préstacioties especificas de desempien: Basicss ¥
complementarias, Procedimlentos. La acsidn def Fonds Nacional
de Trabajo.

Tema 25 Lz proteceidn familiar: Fundamento y manifesta-
clones, Lag ssignaclones familinres: Ciases y antacedentos Asip-
naeiones de paga periodive {céhyugpe a cargo & hijos). Asignacio-
nes de paga dnjco, Prodeccion a las familias Dumercsas en ia
Seguridad Boclal, Derecho fransitorio.

Tema 26, Les mejoras voluntarias. Fundamento, Sistemas:
Aumento de la base de cobizacion, mejora directa de prestaciones,
tipo adicional de cotizacion. Elicacia.

Tema 27. La asistencia Social en €] régiinen general: Con-
coplo v buses legales, Alcance y confenidu. Entidades asistencin-
les. Las prestaciones de aeclion formativa. Estugio espeeial de lu
hece-salario, Las Universidades Laborales
1 Regimenes especiales
Tams 28. Bl régimen especial agrario de i Scpurided So-
cial, Su campo de apticacién Inscripeidn de los trubajadores en
el renso, Cotizacidn y recaudacion. aecién protectory. Aleatce
de 1a accldén protectora pars los trabajadores por cuenfa ajena v
por cuents propia. Otros aspectos particulzrez del réghmcn espe.
clal agrario, :

Tema 29. Régimen especial de los trabafadores anlongomes
de servicios, Industria y consumo. Campo de aplicacidn y afilia-
cion, Cotizacién, Situaciones asimiladas al aita. Accion protestora,
Prestaciolies de jubilaeién, invaiidesz, viadedad, orfandad ¥ en
favar de Familigres, Los subsidios de dafuncién, nupciatidad ¥ na-
talidad. Las devoluciones de enotas.

Tema 30, Disposicionas especificas de aplicacién a la mine-
ria del carbon, Normas relativas a la cotizacion de la mineria
del carbon. El réginen de prestaciones en la mineria del ear-
por. Régimen de la Sexuridad Seeial de los trabajadores del mar.
Rézimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores
ferroviarios, Otros regimenes especiales de la Seguridad Socinl

Tema 31, Faltas v salrciones £ la Becuridad Social, Procedi-
mients y referencia esperial al Regiamento d- 12 de septiembre
de 1870,

Seriag 32 Administrocion loForal

Terna Lo administracidsn iaboral; Concepto ¥ limites Ei Mi-
Nicterio de Trihegor Anlalontes v oatrustiira OrgiRisa actual
~ Tema 2 B Minisiorin de Trabajn: Competencia y delega-
elon de fungiones. La Subseerctaria do Trabajo: Crganizacion.

funciones y serviclos dependfentes, La Secretarin General Téc-
nica: Estructura y atribuciones

Tema 3¢ Direccion General de Trabaj: Sus funciones Es-
tructura ¥ cometide de Jgs Subdirecciones Generalez de Trabajo
¥y Empisa Intervencion cn la Regoclacion colectiva y en la poli-
tica de empleo. Bl Instituto Espano] de Emigracion,

Tema 4.+ La Direceion General de Promocion Social; Orga-
nigncion y funcipnes. E]l programa de Promocién Profesional
Ohrera. Las Universidades Lahorales y 2u viReulacion al Minis-
teria. La Direceidn General de Jurisdiccion del Trabajo,

Tema 53¢ La Direccion General de Sexuridad Social: Orga-
nivacien y fuhcicnes Sg comnpetencis en materiag de Seguridad
HBoeial: Prinoipios peneraics ¥ relaciones especificas con las dis-
tintasz Entidades postoras

Tema B Servielos proviiciales ¥ leealex del Ministerio de
Traiajo. Las Delepaciones Provingiales: Organisacion y fungio-
nes Loa seyvicios de emipleg ¥y su relacion cgn fa Organizacion
Sindival. Las Secciones de Trabejos Portuarios,

Termn 7.+ La Inspeccion de Trabaje: Cardcter y orientagion
internacienaies. Servicios centrales ¥ provitclales, Organizacion
v fuleiones, Actuscion y procedimieDios Estukdio especial de 1as
actas dr Hguigagion,

Tema 8» Bl Sevvicis de Mutualidades Laborales. Qrganizs-
ciom y fuheianes So hatuaralezu jaridice-adminisiraiva. Las Dele-
zdcicnes Provinoisles de Mutualidedes Laborales, Qiros Organos
muiualisias proviiciales

Teta 8.0 Esfaluto de Personsl de ig Organizacion Mutualista
Laboral., Estudio partcular de sy réghmen disciplinario.

Tema 10, Las Entidades gestoras de Segpuridad Soeial: Con-
geply ¥ enumerasion; su naturalesa, privilegios, facultades 3 de-
bBures, Kl Instibute Nacioinl de Prevision: Historia, caracteris-
Lieis 3 Funoiones Orunnos celtrales ¥ Wealea de]l [nstitiuto Nacio-
] de Brevison

Tewna 110 Las ATutaaldades Labarales: Concepto, historia ¥
purpctersiear, —Orwifizacion ¥ funciones, Las Fedaraciones de
Muaineidades Laboraies La Caja de Cimpensaciaon y Reasegulio.
La Aswmbica {ronceal del Mutuabsmo Laboral,

Tema 12 La colaboracion en lg gostiom de is Seguridad So-
ciul: Prinvipiss ¥y entes colabsradores. La colzboracidon de Ias
Tmpresas; su teeunen juridico. Las Mujuas Patronales: Cone
cepio ¥ configuracisn juridies.

Teina 13, Loa servicies eomunes de la Seduridad Social: Con-
ceplo, enwmerninde ¥ corseter puridice. Fsludio de los distintes
2BrVICIOG (OIS

Terna 14 La Orden de 8 ¢e maye de 1969, reguladera del
procedinienio apiicabie a Ja Comision Téeniea Calificadora: Bs.
tudio partizular de !zs actudciones de lag Comisiones Técnicas:
gentrales, plovnoales eoméreales ¥ oocales,

Tema 15 Oirag Entxlades de Segurilad Soeial: Enumera-
ciém. Bl Instiluld Skl de la Marina: Composicidn y funciotles.
Bl Instituto Mieimad de Madicing v Seguridad det Trabajo. Los
serviglos médicos do Empresa: Régimen juridico y viaeulagion
con la Begar bl §onusl .

Teina 16 Béviaen econdmien-administrativa de 1a Seguridad
Soclal—Los presumesios genevales de gestion. Los presupuestos
de gritos de Mo —Custe de [os servicios comunes.—OUiros
gasins —~dgunly. cectionmuce flnanciero, Reservas INDverslonces

[Il.  Otras disposiciones

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 12 de mago de (571 por W que x€ dispene
el cimplimisnio de le senicncie dei Tribunul Sypre-
mo diciuda con fecha 1 de qbril de 1974, en ef re-
curso contenciose-adminisirative inierpuesto por don
%Aemzcio Dueso Ceresuela ¥ don Saturio Alvarer Mar-
insz,

Exemo. Sr.. En el recursse eonlensioso-administrative seguido
en tndea instaneia ante [a Sala Quinta del Tribunal Supromo,
enfre palfaes: de una, como demiandantz;, don Leoncio Duess
Cerentisla y don Satusio Alvarez Martinez, represemntados por el
Pracuragor don Josjuin Alfarg Lapuerta, bajo la direecion de
Lefrado, ¥ de otra, enmo demandads, la Adininistracién Fubliza,
reprogentada y defendids por el Abwgado del Estads, contra reso-
Atucnes del Consejo Supramo de Juskicia Metitar de 14 da nmiarzo
¥ 27 de mayo de 188D, zohre aotoalizeewmn de sus haberes pasivos,
2 ha dictado senteneia con fecha 1 de ’bri} oo 1871 cuva parte
dispasitiva es commg sigue:

gPallamos; Que deststimando los recursos conbencioso-admd-
Histratlvos promovides por dop Leoncio Dutsy Cercsueid ¥ dont
Baturio Alvarez Martinez y absolviendo a la Adminisiracion, de-
bemos deetarar y declaranios sjustadas a derecho lag resolieioncs
reeurridas dal Conscio Supremo de Justicia Miijtar de 14 de mar-
zo ¥ 27 de mayeo de 1989 sin especial hinposicién de costas.

Asi por esta nuesira selteneia, que se publicard en ¢l «Bole-

. enlre

i Oficial de. Ba
dalittitivime:
IVERSUC RN

5o auserbavn en o oDoleceion Legislativas,
<hdo, jo pronomianes:,  eshdamos y o fir-

B osn virtud osie Miusterio ha tenido a bien disponer se oum-
pino el Sus pedpioa Meomunos laoroferida sentencia, publieandese
el aindide falln «n €] «Boleiin Ofigial del Estadow, todo cllo en
camplimiento de o provenide en el articuio 195 de la Ley de 1o
Coulonoteso-Adininisirative de 27 de diciembre de 1956 {(¢Boletin
Of:pial del Estocdos Ganera 383)

Lo qug por la presente Orden mingsterial dipn a V. E
S OORASINLENGG § efdelos pueRSIgUentes,

i paarde 2 V. E muichos anios

Madid, 22 de mayo de 1971

para

CASTANCN DE AENA

cnte del Consejo Bupramo de

Fono, Be, Tearale Chneral Prodd

dusiieia Milder

CHRDEN do 22 de e e 1977 por It gue se dispore
el vuta phimicnta de fa sesttencia del Tribunal Supre-
ma dictadu con jeche 3 de abril de 1871, en el re-
¢ nrso pontcRoore-ad minisirative interpuesio por don
Luis Castritlo dscribano,

Exegin, 50 En ¢ recurso cobbenciosu-alministrative sRguida
en bica instaticin ante la Sals Quinta del 7Aribunal E:u_ emo,
artes de una, como demandante, den Luis Castrillo Es-



