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RESQLUCION de la Dirección General de Universi
dades e Investigación por la que se hace pública
la lista provisional de admitidos y excluidos al con
curso-oposición para la provisión de las plazas de
Profesor agregado de «Teorfa económica (Microeco
nomia)>> de la Facultad de Ciencias Politicas, Eco
nómicas y Comerciales de las unwersictades de Gra
nada (Mcilaya), Santiarfo y Valencia, y «Teoría eco
nómica (Consumo, producción, precios y rentas)>> de
la misma Facultad de la Universutad de Bübao.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 141111968, <le
27 de Junio, y en la Orden de convocatoria de 12 de enero
de 1971 (<<Boletín Oficial del Estado» de 10 de febrero),

Esta Dirección General ha acordado publicar la lista provi
sional de admitidos y excluidos al concurso-oposición convocado
en turno libre. por la mencionada Orden ministerial para la
provisión de las plazas de Profesor agreg3ldo de «Teoria eco
nómica (IMicroeconomia)>> de la Faeult3ld de Ciencias Políticas,
Económicas y Comerciales de las Universidades de Granada (Má
laga~,. Santiago y Valencia, y «Teoría económica (Consumo, pro
ducclOn, precios y rentas), declarada idéntica a las anteriores
de la misma Facultad de la Universidad de Bilbao, oonstituída
por loo siguientes señores:

Admitidos

Don Luis Barbé Durán.
Don Alejandro V. Lorcs. Corrons.
Don Antonío Argandoña Rámiz.
Don Vicente Jiménez Grah.
Don Andrés Vázquez Pérez.
Don José Casas Pardo.
Don José Maria BriICaU Masip.
Don Juan Ramón Quintá:s Seoane.

Excluidos

Don Angel Orti Lahoz (escrito de presentación de un Catedrá
tioo de Universidad inform3ldo pul' la Junta de Facultad, una
p'óliza de cinco pesetas).

Lo digo a. V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 3 de mayo de 1971.-El Director general, Juan Eche

varria GangoitL

Sr. Subdirector general de Personal.

RESOLUCION del Tribunal de oposición a las cá
tedras del grupo XXVIII de las Escuelas Técnicas
Superiores de Arquitectura de Barcelona 'JI Sevilla
por la que se señalan lugar, dia y hora 'para la
presentación de opositores.

Se convoca a l('lb señores opositores a' las cátedras del I?;TU
po XXVIII «Mecánica del sue~o y cimentaciones especiales» de
las Escuetas Técnicas Superiores de Arquitectu: a de Barcelona
y Sevilla para que efectúen su presentación ante ~ste Tribunal
el dia 9 de julio próximo, II las trece horas, en los locales de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madnd (avenida
Juan de Herrera. Ciudad Universitaria).

.En dicho a.cto harán entrega al Tribunal de los trabajos pro
feSl0n;y€S y de investigación, así como de la Memoria, por tri
plicado, sobre concepto. método. fuentes y programas de las
disciplinas que comprenden las cátedras y cuantos méritos pue
dan alegar los opositores.
..El ~ib~al.dará a cop.ocer el 'Cuestionario parE. el tercer ejer~

CIClO ~ mdlcara ~a forma d~ realizar el cuarto.
. ASllnlsmo, y SI a ello hubIere lugar, se realizará el sorteo para

fijar el <;lrden de actuación durante los e.íercicios.
lILr.adrld, 31 ,de mayo de 19'1L-El Prebidente, Amelía Gómez

de Terreros Sanchez.

MINISTERIO DE TRABAJO

R,ESOLUCJON de la Dírección General de la Segu
ridad Soe-taZ por la que se convoca oposición para
pr0'eer en turn:o libre cuatro plazas del Cuerpo su
penor FaeultatlVo... Grupo de Letrados categoría de
entrada, del Mutualismo Laboral. '

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en el artíCUlo a3 del
E~t,,:tuto.de Personal ~-eI.MutualismoLaboral, aprobano por Orden
nl1l11stenal de 31 de JulIo de 1970 ({(Boletin Oficial del Estad;)})
I~U!.nero 213, de 11.d.e~ septiembre), esta Jaftura convoca oposición
11bre l?arll, la provlslOn de cuatro plazas del CuerpO Superior Fa
culta,tlvo, Gr~po de Letrados: categoTía de entrada, dotadas con
la remuneraClOn base y demas percepciones e.:~tablecidas en pre
supuesto y vacante en el Servicio de Mutualidades Laborales.

La oposición Sl~ desarrollará con arreglo a las siguientes
ba.ses:

Primera.-Para tomar parte en esta oposición se precisa la
concurrencia. en la fecha en qUe expire el plazo de presentación
de solícitude,<,;, de todas las condiciones ,s.igulentes:

a) Ser espaüol.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) E3tar en posesión del titulo de Licenciado o Doctor en De

recho, expedIdo por el Estado espaüol, o en condiciones de obte
nerlo en la fecha en que expire el plazo de presentación de ins
tancias: para tomar p&rte en las pruebas selectivas correa.pon
dientes.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el de~
empeño de las correspondientes funciones.

e) Acreditar buena conducta y carecer de antecedentes pe
nales.

f) Las aspirantes fernf>ninas deberán acreditar, además el
cumplimiento del servicio Social o hallarse exentas del mi3II1o:

Segunda.-La instancia de solicitud de admisión a la oposi
ción se presentará, suscrita por el interesado, en el plazo de
treinta tiias hábiles a contar del siguiente a la publicación de
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». El intere
sado hará manifestación expresa de Que reúne las condiciones
exigidas para. concurrir a la oposición.

Los solicitantes podrán alegar, de modo voluntario. méritos
personales, como son títulos distintos del exigido para concurrir,
servicios en la Administración Ptiblict. u OrganismOiS autónomos,
publicaciones o posesión de idiomas, y para justificacIón aporta
rán oertífic3ldoa. o documentación suficiente.

La presentación de ínsta."1cias se efectuará, a elec"cíón del inte
resado, en el Registro del Servicio de Mutualidades Laborales
en Madrid (Ministerio de Trabajo) o en las Delegaciones Provin
ciales de Mutualidad€$ Laborales. que remitIrán los documentos
en el primer día hábil al referido Servicio. También podrá efec
tuar el envio por correo, de acuerdo con las normas contenidas
en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

En todo ClL-':io re acompañará a la instancia recibo de haber
ingresado en la Caja del Organismo en que se efectúé la presen
tación, la cantidad de 500 pesetas en concepto de derechos de
examen, excepto por lo que se refiere a los funcionarios de la
Organización Mutualista Laboral y viudas de los mismos.

Este ingreso se efectuará en la misma fecha o anterior a la
de registro de la instancia, y carecerá de valor y efecto el rea
lizado con feclla :¡xmterior a dicho registro, quedando el intere
sado excluíno de la oposición. En caso de envío por correo, será
válido el ingreso por giro postal o telegráfico impuesto en fecha
igualo anterior a la recepción en COrreos de la instancia y diri
gido al mismo destino que éSta.

Te-rcera.-Transcurrido el plazo establecido en la norma ante
rior'. el servicio de Mutualidades Laborales publIcará resolución
en el «Boletín Oficial del Estacto» conteniendo la relación alfabe
tizada de admitidos. ~' excluídos. Contra esta resolución podrán
formular los interesados sus reclamaciones en el plazo de quince
días hábiles, las qUe serán re.sueltas en el plazo de otros quince
días hábiles, notificándose personalmente a los interesados la de
cisión adoptada, que será inapelable.

Cuarta.-Los ejercicios d~ la oposición serán los siguientes:
Primer ejercicio: ConsiJtirá en desarrollar por escrito, dUran

te el plazo de seis horas, cuatro temas elegidos por sorteo, uno
de cada una de las cuatro series del programa que se publica
a continuación de la presente convocatoria.

segundo ejercicio: Consistirá en eXpOner verbalmente en se
s~ón pública, durante dos horas como máximo, cuatro temas ele
gldo.s por sorteo, uno ~e cada una de las series primera y ter
cera y dos de la segunda (uno entre los numerados del 1 al 8
y del 28 al 31 y otro entre los numerados del 9 al 27 de esta segunda
serIe), qUe integran el programa qUe se publica a continuación
de la presente convocatoria.

Tercer ejercido: Consistirá en redactar un dictamen sobre
un supuesto que formulara el Tribunal entre las materias que
iI.ltegran el programa. En este ejercicio el Tribunal podrá il.uto
rIzar la: cOl1;"ulta d~ textos leg!l'les y jurisprudenciales, siempre
que e.'>ten edItados 3m comentarlo alguno. Se concederá un tiempo
maximo de cual.,ro horas y el ejercicio será leido públicamente por
el opositor ante el Tribunal.

Quinta.-para la práctica y cenSUra de los ejercicios se cons
tituirá un Tribunal con la siguiente composición:

Presidente: Ilustrisimo sefIor Director genera.l de la Seguri
dad Social.

Vicepresidente: IlustrL.':iímo sef¡or Delegado general del Servi
cio de Mutualidades Laborales.

Vocales:
Un Catedrútico de la Facultad de Thcrecho (o de Cif:ncias Po

líticas y Económic<2,...';).
El Letrado J€fe de la Asesoría Juridica del Servicio de Mutua

lida.des Labon;.]fs o el Lel;r¡¡.do de la miSIHs, en quien delegue,
Un Jefe de B-eccicn del servicio de Mutualidades Laborales.
Vocal Secrcta,'io: Un Letxado de la categoría. de término de

la Asesoría Jurídica. dd Servicio de Mutnalldadi:·s LabornJes.
En e?s) de aU::;'lll'üt del Vlcepl'2siüenLe. o de hallarse éste en

fun~i{)n::s de Prr:,idnlte por ::-'Ustit'lción, B.,ctll8.rÚ como .mplente
el Jefe de la Secclúll Técl1l('3. del S-ernci() de )¡Iutualldades La
boralel:>.
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Para la válida actuación del Tribunal sera necesaria la con~

currencia simultánea de cuatro miembros como mínimo.
La composición del Tribunal se publicará en el {{Boletín Ofi

cial del Estado}).
Sexta-Todos los ejercicios serún eliminatorios y se practica·

rún por el orden en que queden los opositores como resultado
del sorteo previo que praoti-cará el Tribunal en acto público y
anunciado con diez días de antelacion. Entre la pubUcacion di'
la presente oonvocatoria y el acto del sorteo dchera mediar un
plazo mínimo de tres meses.

Para realízar el sorteo se utilizar{¡,n pu-pplf'tas en la.e; ~!uC' t'íqu
ren los nombres y apellidos de los opositores admjt':ú>s y la qll'~

."fa insaculada ?J azar d-eterminará el primer l'!i·(cn 1'11 la rela_
ción de oposHOl'(;S, continuando 1& IHlll1'3:uciór:. por urden alLl
bétJco.

Séptima<-~Cf'lcbrooo N sorteo, y ('.(¡n anLI,'~J,-i~'¡n :ll;nill:tB d(~

quince día..<;, convocará el Tribunal ¡" los OpO;;jiC!'C~' p~{.l';~ ¡nlcby
la práctica de los eje¡'cidos, seúalando ai Cf(:(;Lü j;.'l:·:l y lora\.
Cada día se s.ei1alará el número de opo.-'-lLo;'0;.; (;ú11 .. 0':-;1.Cos y la
fecha de actuación, anund:i,ndose con antLcipac:ir'Jn 1'1il'Jima tit'·
veinticuatro horas, mediante eScrito autorizadu l):f( el 8·e:::r,etariü
del Tribunal, que se fijará en el tablón dé) anuncic;.; elel ioeal <.'n
qU'G actúe el TribunaL

Para 105 ejercicios primero y segundo ~e d;ij'fl dobl(: con\ücnto·
ria, y transcurrida la segunda sín la pres2ntaslon d~'l ()¡n;irto:',
queda,rá d2caído su derecho a continuar part-icíl);l·ndo en la Op;)
sictón. El ejercicio tercero se celebrará ~~n conv,);:atoria- únic:.'l.

Octava.-Una vez finalizada la práctica de cada una de las
convocatorías del primer ejercicio se reunír::> r1 Tribunal el nú
mero de sesiones privadas que sean necesarÍ<1S para proceder a
la calificación. Terminada, se hará publica 1:1 r-e!<"ción de apro
bados por orden de puntuación obtenida.

La calificación se verificará por votación en régimen de pape
leta suscrita por el votante, concediendo cada uno de los miem
bros del Tribunal de cero a diez puntos. De las calíHcaciones
se deducirán la máxima y la mínima. La suma del resto se divi
dira por el número de votos oomputables, const,itu.'{endo el co
ciente la puntuación asignada a cada opositor. La puntuación in
ferior a cinco puntos determinará la eliminación.

Novena.-El ejercicio segundo será calificado por el Tr¡bun:~l

el mismo día de su práctica, en el que se anunciará el n~sultado

de los opositores aprobados y puntuación obtenida.
Décima.-Para la lectura del ejercicio tercero los opositores

sen'm previamente citados por el Tribunal, que caUncarú al fina
liza,r el mismO,

Undécima.-Los ejercicia..<:; segundo y tercerD serjn calificados
ohteniendo la puntuación en la misma forma que se ~;.;pre,';a en
la base octava de la presente convocatoria.

Duodécima.-Terminad.a la práctica del úlL':mo ejercicio, el
Tribunal formulará propuesta de a.probación por ord,¡on absoluto
de puntuación total, constituida por la suma de la;; obLenid::tS en
los tres ejercicios de la oposición. La propuesta no podrú conte~

ner numero superior al de- nlazas convocadas.
Los casos de empate se decidirán por el Tribtw"t" f:n favor de

los mayoreS méritos alegados voluntariarnente por los inLNeSH
dos, los que seran valorados libremente por el Tríbunal.

Decimotcrcera.-Recibida en el Servicjo de \l.ltualidades La~

borales la propuesta del Tribunal, se conceden'l U,) n137,O de treinta,
dias hábiles para que los opositores acredíten ¡as'eoJldif:;{'1l<~s de
la convocatoria mediante presentación de l'h ., rtlíl'ntE's docu
mentos:

a) Docum~nto naci-onal de identidad.
b) certificación de nacimiento. legaliz,Jda c;nnd<, n'J .':e trat,e

de Registro Civil correspondiente a la Andit'uciJ.- T(;'rrit-orl::t.l de
Madrid.

e) Titulos alegados o te',¡timonio notarial de ]03 mismos.
d) Certificado médico de a.ptitud fisica y de no padecer en

fermedad contagiosa. El Servicio de Mutualidades Laborales po
drá disponer reoonocímiento médico por el Tribunal que designe
al efecto siempre que lo considere conveniente.

e) Certlficadú de buena conducta expedido por la. Comisaría
de Policía de su residencía o Cqmandancia de la Guardia CiviL

f) certificacíón negativa de antecedentes penales expedida
por el Registro Central de Penados y Rebeldes, del Ministerio
de Justicia.

g) Certificación por la qUe se acredite el cumplimiento o
6xención del Servicio Social, para aspirantes femeninos.

Los funcionarios públicos y de los Organismos autónomos po
drán sustitui~ .180 documentación de los apartados al, b), d), e)
y !) por certifIcación expresiva de hallarse en servicio activo y
de la fecha de su nacimIento.

serán eliminados d<~ la oposición los a.spÜ'a.ntes que no pre
~nten en pla.zo la documentación relacionada y los que no acre
dIten mediante ella qUe reúnen las condiciones expresadas en la
~ase primera sin perjuicío de la responsabilidad en Que hubiesen
lllcurrido por alteración de los datos consignados en su instancia
micia!.

Decimocuarta.--Los oposítores que figuren en la reladón de
:tprobados realizarán unas prácticas. de un mes de duración en
la Asesorm Juric!lca del Servicio de Mutur-iJidndf's Laborales. Du
rante dicho mes los opositores devengrtrán una aSJ!:nac1on ",n cua.n
~.ia igual a los haberes y percepciones cúrrespondi'?me." a los 1.12.
Ll'ados de categoría de e-ntrada. La. H",istenciu. '" l':;ta;, pr:¡ctiol;;
'·crú obligatnria.

Tennjnado el mcs de pt:l.Ctk3.'3. el St',··lt;ij d: :\tFI¡¿'i<.1:"ck"

Laborales expedirá los nombramie-ntDs correspondíentes y dispon
drá lo neceliario para que los interesados tomen posesión de su
destino, de acuerdo con las normas establecidas en el Estatuto
de Persor:.a,l vigente. .

Decimoquinta.-Qu.€da facultado el Delegado genera.l del sen'l
cío de Mutualidades Laborales para disponer lo necesario en
orden al cumplimiento de la preSf'nte rC30lueión y para dietar
los acuC'TdD5 e in,'5trucciones precisos a dieho fin,

Lo que comunico a V. 1. pa.ra su conoeimiento y cumplirni(:nto.
Dio; gunrde ,1 V I mu:::ho:-.; RúaS.
j\Jildrid, 10 ti{; m~\y() de l!Hl.-EI Director f,!i;'l1-?,al d,; 1(1 SE'

gurvbd :;:;c:¡riaL .ld,! (jd ~};;rvkío de Mut,llllidadl's Icft-b::vrdc.", Eil
rique de !a ;V¡'-l~r, Gm'o,'Ctizaga

IlIllO. Sr D~l(':~,do ?C,H:~¡'~~·l dc'1 Soviei,) dc M;¡tuai:-L'h1.des La.bO
raif'",

Te')';é G)l1C' pt-o y c!a,:,iLntcior\ps ch'! Dert'(~l)().--Coneepto

de! IJ<:',·¡ ·..Lo civj' ;VlodHlldades del Derecl10 comun y furaL
Te:na 2. LiLS tueutes del Dm"echo.-La l€y.-Los principiéiS

generale.5.--.-La cü,stl1mbre.·-La jurisprudencia,-·La doctrina. cien
tinca. Problema. de 1;,\ retroactividad de la ley.

Tema 3Y La aplír-[¡ción y la interpret:wión de las. nürma·s
jurldícas.--Su üficada.-La ignorancia de la ley,-Acto.s contra
rios y en fraude de la ley,

Terna 4." Examen de! 'Derecho subjetivo.-La expectativa de
derecho.-Ejercieio de los derechos objetivos y su garantía.

Tema 5:' La persOn:l.-Sll c1a.sificación.-Nacimiento, eapaci
dad y extinción de la per.j()nalidad.-Capacida-d jurídica y capa
cidad de obrar.

Tema 6.0 Causas que modifican la capacidad de obrar de laS
personas naturales: Examen de la edad, sexo, religión, enferme
dad, prodigalidad, extranjería e interdicción CiVIl.

Tema 7." Naturaleza de las personas jurídicas.--8u capad
dad, repr€sentacíón y extinción.-Domiciliado~ ,en' el extramjero:
Su nacionalidad y derechos.-La Iglesia catollCa como persona
jm'ídica,

Tema 8.') Registro -de Est.ado Civil.·-Sa orga-nización,-Ins
crípciones de mJ,cimienLo, matl'imonío, defunción, ciudadania y
vecin-dad.~-La prueba del estado civil,

Terna 9.0 La instit13e1nn familiar.- Concepto del matrímonio.
Sus fines y clascs.··--La. nulidad de] matdmonio.-EI divorcio.~

Sus efectos civiles.
Tema 10. La p",tcrnictad .v fHiación.'--Sus cla,s,'.'>.--F¿.2f"T:,ncia

a RU regulación en el Código Civil. La legit inl(1f:ión; Sl;S cla~~c$.

efecto.s.-La filiación ilcgitíma..-Concepto, r€conocimi-:~l1to y de
rechos d~ los hl.lü5'> n:1Lura.les.-Lo8 hijos ile:;it..imm en el CDdlgO.

Tema 11. De la ad0pcíón.·-Requisitos, formas y efeeLos.··-La
tutela en el Código Civil: C.\HSCS, objeto y <:7XLel1;;i(¡r.

Tema 12. La institución del Consejo de PamjJja,-~)'.l cnl1sti
tueión.-Di~:oh¡cióne intervencíón dejos Tribuna-lec; en la tutela.
Punciones \' rF~pDn,sRb¡¡ldhde:; d~ los Vo':?ales,

Tema 13. De lo; alímentos.-Person'1.s que se deben recípro
camente aUmpnt{}s.-Ord-t'll de proce-rlencla.--Su exigibilidad, re
nuncia, compe-nsación y transmisión de e,c;t,e derecho.----Bu ex
tinción.

Tema 14. Los bi211C5 en el Código Civil.---Su concepto J. e1a~

..,ifícacion€i>. -··Bienc,> d~ dominio ~)úblioo y de propiedad priva
cta.-Los bienr:,; del Patrimonio Nacional.

Tema 15, Derechos r€ales: Su concepto y caracte-res.-Enu
meración de los derechos reales y su difer.¡:-ncia con los perso
nales.

Tema 16. El derechn de propiedad.-Fulldamento y evolución
histÓric-a.-·La fnneiún social de la propiedad,·~Acci{lnesque nacen
de este derecho.

Tema 17. La a,cct\:,ión eomo modo de adquirir la propiedad.
Su fundamento y clase.<;.--La accesión de bienes inmuebles y de
bienes muebles.

Tema 18. La comunidad de bienes en el Código Civil: Su na
turaleza jurídica.-I.,ey de Propiedad Horizontal de 21 de julio
de 1000: Breve examen de su contenido.

Tema 19. La poSe-sión..........su concepto y clasifica-r.iones,-Modos
de adquirirla y perderla-Efectos que produce.

Tema 20. Concepto del usufructo: Su naturaleza, nacimiento
y extinción.--Derech-o,s y obligaciones de los usufructuarios:
Transmisión del usufructo.-Regulae-ión de 105 usufructos espeCla
les.-Derechos de uso y habitad6n.

Terna 21. De las servidumbres: O.:mccpto, clasificación y ca
racteres.--$u a.dquisición y extincíón.-D~rechos y obligaciones de
los dueüos de los p-redios.-De lítS sorvidumbres \-'{)luntaria.~<-De

las servidumbres ler;a1es.-~Reg;llaciól1 en el Código Civil.
Tema 22, De 10:, modo.3 de adquisición de la propíedad y de

los demás der€Chos reaJes.-:-Concepto de título y modo: Mocto.s
orIginarios y derivativos, unwN3ales y partlculares.-De la tntdl.
ción.--La ocupndón: CÜ'rw~pto y aplkac\one,;;.

Tema 23. [1:" l:, ·j':lll'lcí/m: Su naturaleza, capacidad para ha
cerla v rf'cibir!Ii.- l"cl'fc;;dmlall.).;ent-o. revüc8,ción y reducción de
hI,:; 00¡l~H"0t1 :'S r:<)1ld.c'.(·ne:, {(i}\.Ort,is ca.n~R)',

Tema 2-1 De 'a succ;slún, --F'UlUlaJll(DtOI¡' cIase:;;, "--Concepto
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Tema 24. Autonomía de la jurisdicción laboral Fundamentos
y caracteres.-Relaciones y diferencias existentes entre la juris
dicción y la legislación, entre la jurisdicción y la Administración.

Tema 25. Competencia de la jurisdicción laboral: Su deter
minación por razón de las perronas y de la materia.-Cuestiones
de mera competencia entre los organos de la jurisdicción labo
r.al: Su tramitación.

Tema 26. Los Tribunales judiciales.~Origenhistórico y fun~
ciones actuales del mismo.-Organización de los Tribunales or
dinarios ('.spañoles en materia civil, penal y administrativa.
Antecedentes históricos de los Tribunales laborales.

Tema 27. La sala de lo Social del Tribunal Supremo.-Su
composición y atribuciones.-El Tribunal Central de Trabajo.
Su composición y atribuciones.

Tema 28. Los Magistrados de Trabajo.-Desig'nación, der~

chos y deberes.~bstenciones y recusaciones.-Incompatibilida
dt!s y responsabilidades.

Tema 29. El Ministerio Fiscal en el proceso laooral.-Los
Jueces municipales, comarcales y de paz en relación con los pro
cesos.-Laa Comisiones Técnicas Calificadoras: Orden de 8 de
mayo de 1969.

Tema 30. Las partes en el proceso laboral.-Intervención vo
luntada e intervención forzosa......,.Legitimación activa y pasiva.
Representación y defensa en los proce.~os laborales: Abogadoa,
Procuradores, Graduados sociales y otros representantes.-Gra
tuidad del proceso contencioso: Su ouerosidad en los recursos
yen el procedimiento de ejecución.-Beneficio de pobreza.

Tema 31. La l?"ctividad del Magistrado a partir de la presen
tación de la demanda-El impUlso judicial en el proceoo laba
ral.-Las resoluciones judiciales: Sus clases.-Invariabilidad de
las resoluciones judiciales: Posibilidad de corrección y aclara
ción.

Tema 32. La actividad del secretario.-Documentación, me
diación, impulSión, custodia. de documentos y archivos judieia
les.-Notificaciones.-Citaciones, emplazamientos y requerimien
tos: Su formulación o actividad subsiguiente.

Tema 33. Actividad del personal a.uxiliar.-Personal auxiliar,
Oficiales, Auxiliares y Subaltenlos en funciones propias y dele
gadas tanto por el Magistrado como por el se-cretario.-Actuaci~

nes y términos procesales.
Tema. 34. Actividad de las partes: Reelamaciones previas

frente a.l Estado. Diputaciones y Ayuntamientos. Entida-de5 ges
toras y las Comisiones CaUíicadoras.-Práctica anticipada. de
pruebas.-Especiales relaciones con la jurisdicción especial del
Aire.

Tema 35. La. conciliación sindical: CMacteristicas, natura.
leza y efectos..

Tema. 36. La demanda en genera1.-Formalidades y conte
nido de la rnisrna.-Principios de la individualización y sustan
ciación que puedan ihspirarla.-Efectos procesales y materiales
de la demanda.

Tema 37. Estudio especial de la demanda en el proceso la
bora.l: R~uisitos formales de la d.emanda.-Documentos que h~m

de acompaflarla.-Defectos formales y subsana.ción.-Rechaza.
miento a «limine tite>} de la derrL:'U1da:

Tema 38. Acumulación subjetiva y objetiva de acciones.-Ca
racteristicM específicas de las mismas en el proceso laboral.

Tema 39.. Las demand,as formUladas por los Organismos ofi
ciales.-Características especiales que inspiran esta clase de pro
c~S0s.-Naturalezaespecífica de' las propuestas de sanción en re
lación con operarios que ostenten cargos de elección sindical,

Tema 40. La conciliación judieial.-Su naturaleza jurídica.
Difa-encias entre la. conciliación judicíal y la transacción.-Su re
gulación en el texto refundido .de procedimiento laboral

Tema 41. Acto de vista: Incompa.recencia del actor o del de
mandado: Sus consecuencias. Renuncia del actor.-D€sistimiento
del proceso.

Tema 42. Posiciones del demandado compareciente.-Allana
miento y SUs efectos.-Defensa y excepciones: Excepciones pro
cesales y materiales.

Tema 43. Especial estudio de la litis pendencia y de la cosa
juzgada.-La reconvención y su posible utilización en el pro~so
laboral.-La. compellE'ación: Su naturalez& jurídica y tratamiento
procesal.

Tema 44. Sistema de oralidad o escritura-La inmediación,
oficialidad, concentración y única instan!lia.

Tema 45. La réplica. y la dúplica en el acto de la vista.
Alteraciones de la demanda. Medios de prueba admisibles en es
tos tipos de procesos.-earga de la prueba.-participación oficial
en su aportación.-Valoración especial de determinados medios
de prueba.

Tema 46. Interrupción del principio de unidad del acto de la
vista.-Conclusiones definitivas.-Diligencias para. mejor pro
veer.-8entenda «in voce» y sentencia escrita.~Característica..:>,

requisitos y tiempo en que han de dtctarse.-Especial estudio de
la declaración de hechos probados.

Tema. 47. La cosa juzgada formal: Concepto, fundamentos
y momento en que se produce.-La. COSa juzgada material: Con
cepto y. fundamento.-Teoría.s que la explican,-Efectos positivo
y ne~atlvo de la cosa juzgada.-Límites subjetivos y objetivos de
la mlSIDa, especialmente en su relación con los terceros.

Tema. 48. Procesos especiales.-00nceptos preliminares.
Despidos en gen~ra1.-Despidos no sancionatorlos.-Despidos de
naturaleza especIal por razón de crisis de Empresa.

Tema 49. sanciones de otra índole impuestas al operario.
Estudio especial de la sanción de traslado. Garantías específicas

en materia sanciollatoria relacionada con quienes ostentan cargo
de elección sindical.

Tema 50. procesos de b Seguridad Social.·-Especial estudio
de la reclamación previa ene:¡tos proce.sos.-Sujetos activos y
pasivos en los mismos.-La oficialidad inicial en estos procesos,
Provocación a la Hama.da en causa.-Intervenci6n forzosa y vo
luntaria en 105 mismoS.

Tema 51. procedimiento especial de oposición a la ejecución
en materia de seguridad Social: Antecedentes.~Demanda de
oposí!lión: Causas de ella, medios probatorios especiales.

TenIa 52. Frocedimlentos iniciados por demandas formula
das por organismos oficiales.-Transformación subje,tiva qUe se
produce en los mismoS,.-Personas que podrán representar a los
afectad05.-Principíos especiales que le rigen y su aparente C011
t.radiccíón con otros prece-ptos.-Procedimientos especiales. rela
cionados con los agentes ferroviarios.-Procesos por cuantía infe
rior a 1.500 pesetas.

Tema 53. Los procesos colectivos: Su naturaleza y clase.
Competencia de la .Jurisdicción laboral en nuestro ordenamiento
relacionada con esta rnateria.-Tramitación de este tipo de pro
cesos.

Tema 54. Recursos: concepto general.-Clases de recursos
que pueden formularse frente a las resoluciones judiciales ante
el propio Organo: Reposición y aclaración; su naturaleza. jurí
dica.-Recuroo de queja.

Tema 55. Disposiciones comunes a. los recursos de 5uplica
cíón y casación.

Tema 56. El recurso de suplicación: Su naturaleza jurídi
c.a.-Objeto de este recurso.-8us limites cuanUtativos.-Resolu
ciones frente a las que pueden interponerse y su tramitación.

Tema 57. Recurso de casación: Su naturaleza jurídica.-Re
soluciones frente a las cuales puede interponerse y su tramita,.
ción.

Tema 58. Recurso de casación por infracción de ley.-Motivos
en que puede ampararse: Tramitación y resolución.

Tema. 59. Recurso de casación por quebrantamiento de for~

ma: Sus motivos; tramitación y resolución.-Recurso de casación
conjunto por infracción de ley y quebrantamiento de forma-Su
tramitación y resolución.

Tema 60. Recurso de interés de la ley.-Recurso de revi
sión.-R,ecurso de responsabilidad civil.-Recurso de alzada. en
los conflictos colectivos.

Tema 61. Proceso ejecutivo de lo convenido en el acto de
conci!ia-ción sindical.-Proceso de ejecución de lo convenido en
conciliación judicial.-Oposicíón a la ejecución: Fundamentos.
¿Es correcta la oposición legal a esta ejecución?

Tema 62. El proce.so de ejecución de la sentencia.-precep
tos generales.-Especialídades de la ejecución de sentencias en
que se reconozca.n pensiones o subsidios de la Seguridad Social.

Tema 63. Proceso de ejecución en materia de despido.-Recla
maciones inferiores a 1.500 pesetas. f\,(:sponsabilidades en el tra
bajo,

Tema 64. Ejecución a.nticipada de la sentencia.-Anticipos re
integrables.-8u especialidad en materia de despido.

Tema 65. Intervención de tercero en el proceso de ejecución,
Concepto y cla&s.-Las tercerías de mejor derecho.-Sustancia
ción y resoluciÓn.-Derecho preferent.e de los operarios y límites
de dicha preferencia.

Serie 3." Derecho politico y constitucional
Tema 1.0 c()ncepto del Derecho politico y constituciona-l-so

ciedad y Estado,-Firmas ~l Estano.-Concepto de la nación,
poder y 3Oberania.

Tema 2.\> El actual Estado español-Sus principios fundarnen
tales.-Su origen hi~tóriCO.-Unidadde poder y división de fun~

ciones.-8u doctrina.-La constitución.-Concepto y clases.-El
poder cOllstituyente.-La reforma constitucional.-EI constitucio
nalismo como fenómeno político.-Calificación de las constitucio
nes.-Goustituciones y declara.ciones de derechos.

Tema 3.\> Las gHrantia-s constitucionales.-Los derechos eco
nómicos y sociales: origen y manifestaciones internacionales.
La ConstitUción y las funciones del Estado.

Tema 4,\> La organización territorial del poder.-El regiona
lismo.-El naciona1i:SJl1o. Federaciones y Confederaciones. poder
central y poderes local.es.

Tema 5." El régimen parla.me-nl;ario.-El ré!_~ímen de gabine
te.-EI régimen presidencia.li:;ta.-Regímenes politicos y formas
de gobierno.

Tema 6.\> Los partidos políticos.---Conceptos, clases, evolu
ción, estructura y funciones.~-Grupos de presión.--Causas y fun
ciones: sistemas de su reglamentación.

Tema. 7." La opinión pública>-~.F'OrmBs de manife.stación.
Los medios de comunicación de masas.-El público como sujeto
de opinión.-La "L-ey de prensa.

Tema 8.'-' El sindicalismo como fenómeno político.-Sindicatos
y partidos.-EI sindicalismo neutral.-Estado y Sindicatos.

Tema 9." La participación del ciudadano en la vida pública.
Principios y manifestaciones.--":La representación politica.: Orite
rio individualista y criterio orgánico.-El sufragio: Si~tema6 el-ec
torales.-Discriminaciones aún vigentes.

Tema. 10. Las Asamblea.s legislativas.-organización y atribu
ciones.-Puncionamit'nto.-Suspensión. y disoiución d:; las Asam
bleas.

Tema 11. La función legislativa.--Las Cortes E"paflola,s.-uey
sobre el referéndum.-EI Fuero de los Espaüoles.-Los PrincipiOS
Fundam<cntales del Movimiento.
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del derecho hereditario, de la herencia y heredero..y su regu
lación en el Códígo.-cuándo se -causa la sucesión.

Tema 25. El testanlento.----Sus antecedentes histÓrico.3.--·Su re
gUlación en el Código CiviL-Capacidad e incapacidad para tes
tar.-Testigos.-Revocaeión y causas de nulidades de los testa
mentos.

Tema 26. Clases de testamentos.--Requisitos y protocoliza
ción.-8u regulación en el Código: Testamento abierto, cerrado,
ológrafo, militar y marítimo.

Tema 27. Incapacidad para suceder: Sus cia.ses.--Institución
de heredero.-Modos de hacerla y SUs efectos.-Legados condi
cionales o a término.

Tema 28. sustituciones.-olas€s y preceptos relativos a la sus
titución fideicomisaria.-Gravámenes impuestos por el testador a
los herederos.-Instituciones con cláusula reservada.

Tema 29. Sistemas de libel'tad para testar y de legítimas.
Los herederos forzosos: Antecedentes históricos y su regula.ción
en el Código Civil.

Tema 30. Legítimas de los descendient€s y ascendientes.
Breve examen de los artículos 811 y 812 del Código Civil.-La3
mejoras: Su fundamento.-Personas que pueden mejorar y son
mejoradas.-De la promesa de mejorar y no mejorar.

Tema 31. Derechos sucesorios del cónyuge viudo: Su funda
mento.-Derechos de los hijos naturales. reoonocidos. de los legiti~

mados y de los demás ilegítimos que recoge el Código Civil.
Doctrina actual sobre derechos de los hijos no legítimos.

Tema 32. De la desheredación.-Antecedentes históricos.
Quiénes pueden ser desheredados y sus causas.-Preterición y sus
efectos.

Tema 33. Legados: Sus clases y efectos; su validez y nuli
dad.--0rden en el pago de los legados.-Aceptaciún y distnbución
de 1& herencia en legados.

Tema. 34. La institución del albaceazgo.-Su.:; clases y r-cgula
ción en el Código.-Facultades de los albacea.'i.-Contadores y
pa.rtidores.-Plazo y prórrogas del albaceazgo y su terminación.

Tema. 35. De la Sucesión intestada.-ordene.~y modos de su
eeder.-Derecho de representación y participación del Estado
en la sucesión.

Tema 36. Reserva. ordinaria.-Su naturale?>a jurídica.-Quié
nes deben reservar. clase de bienes suje,to-s a reserrva. Enajena....
ción de bienes reservados.

Tema 37. Del derecho de acceder.-preceptos del Código Civí1
y de las legislaciones forales.-Derechos y deberes d-e los intere
sados en la herencia.

Tema 38. Aceptación y repudiación de la herencia. Cla~<;es de
a~epta.ción y transmisión de e,:¡,te derecho.-Aceptación a benefi
cio de inventario: Efectos que produc€.-De la. aceptación por
los a.creedorea:.-Concepto de la colación: Sus efectos.-Bienes
oolacionables.-PaJftición: Sus efectos y rescisión.-.El pago de
deudas heredltarias.-8ucesión contractual.

Tema 39. Obliga.ciones: Sus clases y efectos.-Incumplimien
to y corwecuencias jurídícas.-Las acciones «subrogatoria. y pau
liana» en el Código.

Tema 40. De la prueba de las obHgaciones.-Pr€ceptos del
Código Civil sobre documentos notariales públicos y privados.

Tema 41. Extinción de las obligaciones: Tiempo. lugar, pago
y forma de reaIizarlo.-Supuesto de pérdida de la cosa debida.
Confusión de derechos.-.compensación, novación y condonación.

Tema 42. De loo contratos: Fundamento y requisltos.-Estu
dio particular de la causa-Interpretación de los contratos.-·Res
cisión: Su diferencia con la resolución.-Acci6n de rescisión.
Nulidad de los contratos.--Su distinción entre rescisión, nulidad
e ineficacia.-Acción de nulidad: Sus causas Y efectos.

Tema 43. Constitución económica de la familia.-Contratos so
bre los bienes con ocasÍón del matrimonío.-La institución de la
dote: Antecedentes históricos y cla.'iificación.-Prec€,ptos del Có
digo Civil.

Tema 44. Bienes parafernales: Su concept.o y Hnt.ecedcnt{~s.

Bienes propios de los cónyuges........Sociedad legal d€ gananciales:
Obligaciones y administración de esta sociedaed; disolución y li~

quidación.
Tema 45. De la compraventa: concepto. natm'Rleza, cla.~s

y elementos personales, reales y formales.-Obliga.ciones del com
prador y vendedor.-8aneamiento y evicción.-Resolución de la
compraventa: Sus causas.-Derechos de tanteo y retracto.

Terna 46. De la permuta: Preceptos que la regulan.-Trans
misión de créditos y otros derechos incorporale.s.

Tema 47. Del arrendamiento.-Su naturaleza juridica: Sus
clases. Su regulación en el Código y en las Leye;,; especiales.
Arrendamiento de obras y servicios: Su regulación.

Tema 48. De los censos: Naturaleza y cla.·:;es según el Có
digo.-Foros y subforos.

Tema 49. Del contrato de sociedad y su regulación en el Có
digo Civil.

Tema 50. Doctrina de la representa.ci6n.--El mandato.-EI
préstamo.-El d-epósito.-Cúntratos aleatorio$.-Su natura.leza y
efectos.

Tema 51. La transacción y el compromiso: Su naturaleza.
De la fianza: Concepto, naturaleza y extinción.

Tema 52. Del derecho real d;¿ hipoteca-.-Fonna, extensión,
clases y efectos de ':a hipoteca.-La hipoteca mobilíana y la prHl
da sin desplazamiento

TeTI"a. 53. De los cuasI contratos: Concepto y clases.
Tema 54. Concurrencia y pre11óón de créditos.-Concepto del

concurso y su diferencia con la quiebra.-elasifica.t:ión de crédI
tos y orden de preferencia..

Tema. 55. De la pfescripc,Íón: Fundamonto y clases.-Bi('ne3
que se adquieren y obligaciones que se extinguen por prescrip~

cíÓll.-pre.~cripclónde:' dominio y de los derechos reales; pres
crípción de acciones.--Plazos que establece el Código Civil: Su
interrupción; causas y efectos que produce; disposición final de
rogatoria del Código Civil.

Tema 56. Sumarla exposición de las particularidades que
ofrecen las lcgislacion¡;'5 forales de Aragón, Catalufia, Navarra y
Vizcaya.

Terna 57. Concepto del Derecho mer-cantil.-Ant€cedent-es his
tórlc-O.s.-Los comerciantes y los actos de comercio.-Libros de
contabilidad del comerciante.-Registro MercantiL-Bolsas de
Comercio.

Tema 58. Compaúia.." mercantiles: Sus clases.-Especial ex
posición de los preceptos que regulan la SOCiedad Anónima.

Tema 59. La compraventa mercantiL-Compraventa de bu
ques.-eomisión mercant·iL-Depósito mercantil.-Préstamo mer
cantil.-eontrato de cuenta corriente.-Seguro mercantil.

Tema 60. Contrato de cambio: Su concepto.-La letra de
cambio.-Exposición de los preceptos que regulan la letra de
cambio y demás efectos al portador o a la orden.

Terna 61. Suspensión de pagos.-Legislación vígente.-Quie·
bras: Sus clases y preceptos que la regulan.

Tema 62. COmercio maritimo.-Personas que en él intervie
nen.-El buque: Su concepto.-Contrato d_ fletamento.-Pólízas
y conocimiento de embarque.-pré.".tamo a la gruesa.-8u regula
ción legal.-Hipoteca naval-De la preseripción en Derecho mer~
cantil.

Serie 2:1. Derecho procesal

Tema 1." El proceso en general: Su naturaleza juri<!ica.
Objeto y fín del proceso.--El proceso laboral y sus difenmcias
con el proceso ordinario.

Tema 2.° El Derecho procesal: Sus claseS.-El Derecho pro
cesal l-aboral.-Eneuadranlien.to del Derecho procesal dentro de
las disciplinas jurídicas.-Sus relaciones y diferendas con otras
ramas (el Derec-ho.-sus fuentes.

Tema 3.° Estudio especial de la Ley de Enjuiciamiento Civil:
Contenido y príncipiO'S que la inspiran.-Alcance de la subsidia
ridad en el proceso laboral.-Examen de la Ley de Enjuiciamien
ro Criminal y de sus principios insplradores.-La ley, la costum_
bre, la doctina científiea y la jurisprudencia como fuentes del
Derecho procesal laboral.

Tema 4.0 Especial estudio del texto refundido del procedi~
miento laboral.-SUS antecedentes, contenido y principios in..<;pira
dores del mismo.

Tema 5.° La acción procesal: Sus clases.-Especial eatudio
de las acciones de condena, declaratívas, constitutivas y de eje-
cución en su proyección al proceso laboral.

Tema 6.0 Los juicios declarativos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.-Del juicio ordinario de mayor cuantía.-Demanda y em
plazamiento.-Excepciones.--eonstestación, reconvención, réplica
o dúplica.-Recibimiento a prueba.-Medios de prueba.

Tema 7.{lEI juicio de menor cuantía..-De 105 juicios verba
les.-De los incidentes.-El' juicio de cognición.

Tema 8.0 De los juicios en rebeldía y de los árbitros y ami
gaNes cornponedore~

Tema 9.° Del jUicIo de la segunda in::;taneta.-Apelacíones.
Recurso de responsabilidad. civil L'Ontra Jueces y Magistrados.
De la ejecución de sentenCIa.

Tema 10. De los abintestatos.--Del juicio voluntario de testa
mentaría y del necesario.

Tema 11. Del concurso de acreedores.-De la quita y espe
ra.-Declaradón del concurSO. Administración del concurso.-Re
conocimiento. graduadón y pago de créditos..

T01na 12. Convenio de acreedores.-Declaración de quiebra.
Orden de proceder':! administración de la quiebra.

Tema 13. Embargos preventivos y aseguramiento de bienes
migiosoS.-Juicio ejecutivo. Procedimiento ejecutivo.

Tema 14. Del juicio de desahucio.-El procedimiento de de-
sahudo en ios Juzgados de Primera Instancia y JUzgados Muni
el-oa-les.-Ejecu-c.íón de la sentencia de desahucio.-El desahucio
eñ la Ley de Arrendamientos Urban~ y en el Reglamento para
aplicación de la Ley de Protección OfICIal, aprobado por Decreto
de 24 de julio de 1968.

Tema 15. De los alimentos provisionales.-Retractos e inter
dictos.

Tema 16. Recurso de casación.-Pre-paración, interposición y
sustanciación.-De los de infracción de ley y quebrantamiento de
forma.

Tema 17. Del recurso de revisión: CasN; en que procede,
plazos para jnterponerlos y sustanciación.

Tema 18. Jurisdicción voluntaria--De la adopción y a-rroga
ción.-Nombramiento de tutores y curadores.

Tema 19. De las subastas voluntarias y judicialf'3.-Del em
bargo y depósit.o provisional d~l valor de la- letra de cambio.

Tema 20. El sumarIo.-La denuncia y la querella.-Fonna~

ción del sumario.-Su conclusión y sobreseimiento.-R,espon.sabili
dad civil de terceros.

Tema 21. El juicio oraL--Calificac.ión del de1ito.-.ce~ebración
del juicio.-Pruebas y modos de practlCarlas.-procedumentos es
pedales.

Tema 22. De 103 recursos de casación y revisión en materia
penal.~-Del recurso d~ revisión.

Tema 23. Del jukio sobre falta.s en primera in.stancia y en
segunda.-De la ejecudón de sentencia.
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Tema 12. La función ejecutiva.-El Jefe del Estado.--La SQ~
ee::lÍón en la Jefatura del Estado.-Consejo del Reino y Consejo
de Regencia.

Tema 13. Análisis del Fuero del Trabajo y de la Ley Orgánica
del Estado.--8us :innovaciones y reformas.

Tema 14. La función judicial.-Tipoij de organización.-Su
independencia y garantía,-El control judicial de la constitucio
nalidad de las Leyes.-El amparo de las libertades públicas y de
los derechos constitucionales.-:-El recurro de contrafuero.

Tema 15. Las Jurisdicciones especlales.-Examen d~ las exis
tentes en España.-0rientaciones actuales.

Tema 16. El movimiento Nacional: organiza<:ión y funciona
miento.-Estado y Movimiento.

Tema. 17. La. Organización Sindical y su participación en los
Qrganos politioos y adminiStrativos del Estado.

Tema 18. Estado e Iglesia..-Sus relacione.5.~Losconcordatos
con la Sa.nta sede.-earacteres genera.les y orientacíones actuales.

Serie 4./1. Derecho penal y administrativo

Tema. 1.0 Legislación penal.-eódigo PenaL~T€xtorefundido
de 1963.-Leyes especiales.

Tema 2.0 Infracciones penales.--Concepto.-Clasificación.
El delito.

Tema 3.0 Sujeto activo del delito.-Autores, cómplices y encu
bridores.-Causas de justificación de Inimputabilidad.-Excusas
absolu,torias.

Tema 4.0 Circunstancias atenuantes, agravantes y mixtas.
Tema 5.0 La pena: Teoria sobre su naturaleza.-Las medidas

de seguridad.
Tema 6.'J Responsabilidad derivada del delito. -Responsabíli

dad penal.-Respon::abiHda<i civil.-eausas de extinción de una y
otra.

Tema 7.0 Delitos contra la seguridad exterior del Estado.
Tema 8.° DeUtos contra la segurIdad interior del Estado.
Tema 9.° De las falsedades.
Tema 10. Delitos contra la Administración de Ju~ticia.-DBIi·

tos de los funcionarios en el ejercicio de su~ cargos.
Tema 11. Delitos contra las personas.-DeUtos contra la ho

nestidad y contra el honor.
Tema 12. Delitos contra el estado civil de las personas.-Deli-

tos contra la lioortad y la seguridad.
Tema 13. DeUtos contra la propiedad. ¿

Tema 14. Imprudencias punibles.-De las faltas.
Tema 15. Ley de Orden Público.-Ley de Vagos y Malean

tes.-Ley de Circulación V Uso de Vehiculos de Motor.
Tema 16. Legislación especial de' menore,:;.-Propiedad inte

lectual e industrial.-Referencia a la legiSlación de ID(Jntes, caza
y pesca.

Tema 17. El Código de Justicia Militar.-su naturaJBza y C(JU
tenido.

Tema 18. La Administración pública.-Concepto y evolución
en España.-La Administración, las funciones y los poderes del
Estado, Administmción y Gobierno.

Tema 19. Las ciencias y las técnicas de la Administración:
Po:,lciones doctrinales.-orientaci<mes actuales.

Tema 20. El Derecho administrativo: Concepto y conteni
da.-Tipos históricos y sistemas contemporáneos de Derecho ad
ministrativo.

Terna 21. Las fuentes del Derecho administrativo. Concepto,
clases, enumeración y valoración. La ley: concepto y clases.
La crisis de la ley formal.

Tema 22. Las normas administrativas con fuerza de Ley:
Fundamento y manifestaciones. El Decreto-ley y las Ordenanzas
de neeesida.cl El Decreto legislativo: Su importancia y configu
ración jutidioo-politica. Eficacia y fiscalización de las normas
administrativas con fuerza de Ley.

Tema 23. El Reglamento Administrativo: Concepto, fundlV
mento y elases. Configuración jurídico-política y límites del Re
glamento. Instrucciones y circulares. El fenómeno de la «des.le-
galización» y figuras similares.

Tema 24. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho admi
nistrativo. La. costumbre. Los principios generales del Derecho.
l..ia jurisprudencia y la doctrina científica.-Los tratados y conve
nios internacionales: problemas especiales y eficacia noc
rna,tiva..

Tema 25. El principio de la legalidad: Signifícado y técnicas
de reaUzación.-El principio de jerarquía normativa.-La activi
dad discrecional de la Administración.-Fundarnentos y límites.

Tema 26. Las potestades de la Administración.-Los derechos
públicos subjetivos.-O.mceptos afines.
. .Tema 27. La autonomía índividual-El acto y el negocio ju

ndlco en general.-elases de negocios.
Tema 28. El acto administrativo: Concepto, clases y ele

mentos.
Tema 29. El procedimiento administrativo.-Iniciación, orde

nación. instrucción y terminación del procedimiento ad...·ninistra
tivo.-Los procedimientos especialea.: Enumeración y c'Macte
risticas.

Tema 30. Ejecutoriedad y suspensión de acto administrati
vo.-La invalidez: Nulidad y anUlabilidad.-RevocaciÓll del acto
administrativo.

Tema 31. Los contratos administrativúS.-Naturaleza., carac
teres y clases.-Elementos.-La legislación española vigente sobre
contratos del Estado.

Tema 32. Cumplimiento de los contre'tos administrativos.
Riesgo y ventura en la contratación administrativa.-Revisión de

precios.·-Reooludón, rescisión '1 denuncia de estos contratos.
Jurisdicción competentt>.

Tema 33. Los recursos en vía administratíva: Concepto· y
clases.-Estudio de los recursos de alzada, reposición, revisión
y suplica.

Tema 34. La reclamación económico-administrativa: Su re-
gulación.-Decreto de 26 de septiembre de 1959 y modificacIones
introducidas por el Decreto de 7 de noviembre de 1963.-Ambito
de aplicación, organización. intwesados. objeto de las reclama
ciones, actuaciones, procedimiento en única o prinler$ instancia
y recursos.

Tema 35. El recur80contencioso-administrativo.-Las par
tes.-Actos iJ:npugnables.-procedimiento generaJ.-Procedinüen
tos especiales.

Tema 36. T~"'Oría de la organización.-Principios de orglUll·
zación.-Tipos de organización.

Tema 37. Teoría del órgano y del oncío público.-Clasea de
órganos.

Tema 38. Los entes públicos descentralizados: Principios y
caracteres.-Su5 relacIOnes con la Administración Central.-Es
~udio especia. de la dirección, vigilancia y tutela administrativas.

Tema 39. Ley de 20 de julio de 1957: Régimen jurídico de
la Administración del Estado.-La organización administrl1itiva
española.-La Administración CentraL-El Jefe del Es,tado.-El
Consejo de Ministros.-Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
El Presidente del GObierno.-El Vicepresidente del Gobierno.

Tema 40. Los MinisLros.-Los SubsecreLarios.-Los Directores
g.enerales.-Los Secretarios generales Técnicos.-Los órganos 10
cales de la Administración Central; estudio especial de los Go
berlwdores civiles.

Tema 41. La Administración local.-EI Município: concepto,
elementos y organizacióll,-La provincia: Concepto, elementos
y organízacíón.--Regímenes especiales---Problemas actuales de
los Ayuntamientos y de las. Diputaciones.

Tema 42. La AdnlÍlllstracl'ón institucional: Concepto y cla
sificación de los entes publicos no territoriales. Creación y ex
tinción.-Símes:',.; de su organización y funcionamiento.

Tema 43. La Ad.ministración consultiva: Cuadro genera1.-EI
ConseJO de Estado.-La administración financiera: Concepto y
funciones.-La Intervención General.-EI Tribunal de Cuentas.

Tema 44, Los funcionarios públicos: Concepto y clases.
Adquisicón y pérdida de la condición de funcionarlo.-Situaciones
administrativas.

Tema 45. Contenido de la relación funci·onarlal.-Derechos,
deberes. incompatibilidad de los fundonarios.--El régimen dis
ciplinario.

'rema 46. La burocracia en los Estados contemporáneos.-La
bnrocracia en Espaiía: Datos y estructura eeon6míco-social.
Linea,,> evolntlvas y tendencias.

SEGUNDO E.JERCICIO

Serie 1}1 Derecho dellrabajo

Tema 1.0 El Derec,ho u.e trabajo: Concepto y fines. Contenido.
Terminología. Naturaleza del Derecho de trabajo.

Tema 2> La historia del Derecho de trabajo. El trabajo en
r¿gimen de esclavitud.-El trabajo en régímen de s€l'Vidumbre,
La: organización gremial.-8u evolución. Las Leyes de Indias.

Tema 3.° El regimen liberal e individualista del trabajo;
Principios y manifesta'ciones. La cuestión social obrera y sus
efectos en el régimen jurídico laboraL La legislación social in
tervencionista. Principios y manifestaciones en Espafla has,ta 1931.
Constitucionalización de los derechos del trabajador.

Tema 4.0 Las fuentes del Derecho de trabajo. Fuentes de
producción. Fuentes jrnidico-positivas. Examen especial del Fuero
del Trabajo: Problemas sobre su aplicación directa. Las llamadas
fuentes subjetivas.

Tema 5.° Las Leyes generailes de trabajo y sus reglamentos.
La codificación. La costumbre laboral. La jurisprudencia. La
doctrina administrativa. Los principios generales del Derecho.
El Derecho común supletoriO.

Tema 6.0 Las reglamentaciones est8Jtales del trabajo: Co~
eepto y naturaleza jurídica. El fun?~to de vigen~~a y el pr~ncip.lO
de unidad d~ Empresa. PreparaClon. aprobaclOn y apllcacioll
de las i',eglamentaciones. Contenido.

Tema 7.0 Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y
naturaleza jurídica. Partes contratantes y personas obligadas.
Clases de convenios. Elaboración, vida y extinción de los eon
venios. contenido.

Tema ao La regulación de los convenios colectivos en Es
pafla. Antecedentes. Los Decretos sobre política de salaríos y
la reparación de la contratación colectiva. La Ley de 1958 y
su Reglamento: Características generales. Convenios colectivos
sindicales y de Empresa. Celebración y aprobación. Duración,
inspección y sanciones.

Tema 9.0 Reglamentos de rógimen inte-rior: Concepto y con
tenido. Sistelnas de elaboración. Derecho capa,fiol. Instrucciones
patronales y actos de las par·tes de la reladón laboral Las normas
intern~.cionales; tratados. convenios, recomendaciones y resolu~

dones de la O. l. T. Jerarquía de fuentes en el Derecho de
trabajo.

Tema 10. El contrato individual de irabajo. Concepto y teorías
sobre su nat!lrRleza jurídica. Clases en 'Cuanto al tiempo y en
cuanto a la na~uraleza de la prc3tación.-Dontratos mcitos e ile
gales.

Tema 11. ¡La Empresa: Sus conceptos juridioo-doctrinal y
legal. La Empresa como parte en el oonirato de trabajo y como
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realidad institUcional. Clases de Empresa.s. El Estado y otros
entes públicos como empresarios.

Tema 12. El trabajador: Sus conceptos jurídíco-doctrinal y
legal. Clases de trabajadores: Manuales. empIcados, intelectua
les. Trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia.

Tema 13. Las llamadas «zonas grises» en el DeTei;ho de tra.
bajo. Artistas. Deportistas. Toreros. Socios empleados. Aparceros.
Artesanos. otras figuras de calificación jurídica dudosa.

Tema 14. La capacidad -contractual del trabajador. Casos es
peciales de mujeres, menores y otros de capacidad no plena.
Vicios de consentimiento y SllS consecuencias jurídicas. La forma
en el -contrato de trabajo. La prueba de relación laboral.

Tema 15. Esquema general de los derechos y obligaciones
de las partes en la relación laboral. Derc;;hos del empresario
Examen especial del derecho de elección del trabajador y de
adquirir el resultado del trabajo. La facultad de mando y sus
manifestaciones.

Tema 16. Deberes del empresar:o. En pqxt:'euli'x, los deberes
de protección, de respeto a la dignidad del t,a-tal:-,dor, de segu
ridad e higiene, de ocupación efectiva y de capacItación d-el tra
bajador.

Tema. 17. El salario como deber típico del empresario. Cün~
cepro jurídico del salario. Renta de trabajo y salario. Gar~nLil
sustantiva del salario. Salarios mínímo.~ y su reguls.eiún. G8r;"nti¡¡s
adjetivas del salario. Idectividad de pago, inellibJ..!"g~0i1idad ,)
crédito privilegiado.

Tema 18. Clases de sala.rios: En metálico ) -en especie,
por tiempo y rendimiento; saJarios fijos y móviles, Prc:;-;L;;;iorlé:3
C?mplf?lnentarias del salario. La participación en b:·ne.fiCios. Ac
CiOnarIado del trabajador.

Tema 19. Derechos del trabajador. El derecho a la jorn;,idfl
cierta. Limitaciones a la duración del trab~1,io. H')ras €xtra-ü>
dinarias y horas recuperables. Descanso dia.rio, dom:niclal v
anual. .

Tema 20. Deberes del trabajador. Prestación personal de;
trabajo. Obedi€:nci'a. Rendimiento. Io'idelidad, lealtad, s€'e:ut.o pro
fesional y abstención de competencia.

Tema 21. Novación del contrato de trabajo. Subrogación {'TI
los elementos personales.-Empresario o trabajador. Novación
del contenido del contrato. Suspensión de la rdación laboral:
Sus clases y efectos. Examen especial de las suspensiones por
enfermedad, accidente, fuerza mayor, servicio mJlitar, permisos
y excedencias.

Tema 22. La extInción del contrato de trabajo. Cumplimi€nto
de condición, de plazo, realización de la obra, fuerza mayor,
cesación de la industria y quiebra. El fal1ecimient<} y la incapaci
dad de las partes c<'mo causa de extinción. Mutuo disenso, ce."e
voluntario del negocio y transformación del vínCUlo laboral en
otro de tipo civH mercantil.

Tema 23. Despido por el empresario. Diversos .'i:st.enHis. Na
turaleza jlU'ídica. Régimen espaúol; la justa cS·d"'-a; carácter defi~
nitivo del despido, excepciones, la forma dpl oc:.;pido, l',,'gimen
indemnizatorio: Dimisi'6n, despido provocad{1 ,\' abandono del
trabajador; régimen juridico. '

Tema- 24. Relaciones laborales especialc,«. El contrata dc
aprendizaje: Su naturaleza.. contenido y extint~j¡"n. El trab::j-o
de mujeres y menores. El trabajo a domicilio. El servIdo do-
méstico. .

Tema 25. Las relaci-ones colectivas de trabaJü. Su dift'p"nch.
con las relaciones individuales La coaliciOn Pl'üff\,,¡(¡n¡:d: Con
cepto y naturaleza jurídica. Asociaciones profesionales y Sindi
catos. Clases de 8indkatos. La relación del Sindicato ccn el Es~

tado y con los trabajadores. La libertad de sindicación.
Tema 26. La Organización Sindical en Espaüa. Régimen le~

gal: Principios fundamentales y su revisión -en la Ley Qrgúnica
del EstadO;- Estructura político-administrativa.. Estmctura eco
nómico-socia:l. Síntesis del sistema electoral sindica.L Funcione.'>
de las Entidades sindicales.

Tema 27. Intervención del trabajador en la dirección y r¿~
gimen de las Empresas. La cogesti6n; Doctrina y régimen vi
gente. Los Jurados de Empresa: Organi7.ación y fllndones. In
tervención de los trabajadores en los Consejos de administración
de las Sociedades.

Tema 28. Los conflictos de trabajü: Sus cla..<:;es. Conflictos
individuales y colectivos. Conflictos jurídicos y de intereses. Con
flictos laborales y extralaborales. Planteamiento y solución de
los conflictos individuales: Solución directa, mediaeiÓl1,conci
lia.ción y arbitraje: Solución jurisdiccional.

Tema 29. Los conflictos colectivos de tra.bajo. Su naturale~a
y clases. El cierre patronal. La huelga. Regulación de ambos
conflictos en los sistemas no prohibitivos.-Planteamienta y so
lución de los confli-ctos colectivos: Negociación, conciliación, ar
bitraje y solución judicial. Sistema efpañoI.

Tema SO. El Derecho internacional del t,rabajo, El proceso
de internacionalizaci6n de las normas lacontles. Organismos in
t.ernacionales de trabajo. La O. 1. T. Estru('h~l'a y fundon'~s.
Otros orgR,ni.:.mos. La Carta Social Ew:oDca.

Se/'ie 2." Dr!'rcho dr- s'""yuridad yor'!nl

A) lr~trod!t(;dlm

TCma 1.0 La segurida.d .'3odal: T{~PHinolf¡:~,,¡::l \' (",1 ::'lih,-> ddC-
trinales. La seguridad €.:oonomlca y los l·ic,:;gT;,.; Gnv'cpto
general de riesgo; los rieRgd", de la ¡'idit F;l cun ';)W

técnico--juridico de riesgo SOcial. Cuairo gene¡',,; (fe ric:sg'J."'i ';:;o
-e'iales.

Tema 2.° Las medidas de seguridad sociaL C'm~·cpt.() y e','Q-

lUción, clasificación. La asistencia: CilnCepto y clases. La asis
tencía pública: Prindpios y evolución; manifestaciones y or
gani;~ación adual.

Tema 3.° La previsión: Concepto y clases.. La previsión 1n
dh'iduaL El ahorro y su régimen juridico. La previsión colectiva:
La Mutualidad; estudio especial del mutualismo libre. El seguro
mercantil y su aplicaclón a los riesgos sociales.

Tema 4:,' Los seguros sodales. Fundamento y desarrollo. C:3.
racteres. distintivbs. La seguridad social en sentido técnico: Fun

¡ dam".'nto y desarrollo. Caracteres distintivos. Los grandes textos
, interna-rionales.

Tema 5." Orienta,ciónes internacionales de la política de se
gudctad social: Sbkma aleman; estudio especial de la obra
de Bismark, Sistema inglés: Informe Eerveridge y su realización.
Sis,tema de la Unión Soviética. Sistenu~, de los Estados Unidos
de América.

Tema 6," La Seguridad Social en Espafla: Antecedentes doc
trinales. Estudio e.:.>pecial de los fundadores. Desarrollo: EtdlXk<;
y Leyes más significativas.. El sistema actual. Constitución; con
tenido. Principios y tendencias.

T2ma 7." Elaboradón y desarrollo de la Ley de Bases y la re~
forma de la. Segmhiad Social: Causas de la refmma. Principios
POJitICOS. Los C{)nfllctos .v limitaciones: Ideológicos, de interés
y tócnicoB, Lo.,> J"esultados. Balance y perspectiva.

T2ma 8:' Fuentes reguladoras. La Ley de Base.,> de Heguri
;hd Social y sus textos articulados: Cal'áct2r jurídico, desarro
F:J,¡aloraci6n técnica.. Los Reglamentos dI' aplicD..Ción: Clases y
n",f,uraleza. Enumeración. otras disposiciones legales: El Con
\'cnio Coletivo Üe Seguridrtd Social. La jurisprudencia..

H) Rí'qimc1I (J('}zeral

T¡~ma 9." Asegurado.:; sociales: Criterio generR1. A':egut':1dos
y beneficiario,:;. Inclw.'nncs pf...rciales y exciusiün~~s. A,·ünE::·;;kmes
legales, Conservación vOluntaria de la condición de aSegurado.
Los extranjeros. Lri.s Emp-resas sometidas.

Tema 10. Contingenda.s cubiertas: Hechos causantes y situa
dones de necesidad. Criterio y ciasificación legales. Ei aecidente
de trabajo. Concepto legal: Elementos, estudio especial de las
relaciones de .cans.ulidRd, ampliación y ruptura de los néXOs cau
sales. El accidente de trabajo en la jurisprudencia. El accidente
«in iLinére)}.

Tema 11. La enfcrm~dad profesional, Concepto y elementos,
enmnel'a,ción legal. El desempleo involuntario: Concepto y cla
ses, elementos, e.<;tuc1io especial de la involuntOJ.'iedad -en relación
con la extinción del contrato de trabajo. otras contingencias:
Remisión.

Tema 12. Ariliadon de trabajadores: Afiliación inicial, altas
y bajas. natnra12za de snjetos, obligados. :;itu3;ciones especiales,
pmcedimient-o-s, efedos. Inscripción de Empresas.

Tema. 13. Afiliaciún, altas, derecho a prestaciones: Prindpio
general, resp;msabilidades y garantías (compensación de culpas,
rc::'~)oD¡;abHidad dvJl (le L~ Empresa, fondo de garantía, automa
tic~cl.ad de pl'cstadonc"I. Cdterios legales: Bases normativas e in
terpretación.

Tema H. Co(.izaeión: Conceptos generales sobre financia
don. Sistemas .v evolución legal. Las cuotas: Concf'ptos y cls.
S('S, naturaleza, legalidad tributaria y cotización. Sujetos obliga-
dos y responsables de la cotización.

Tema 15. Ba-,.<;es de tipo de cotización: CriterIos generales.
La peculi,u·.idad del régimen de accidentes de trabajo y enfer.me
dades profesionales. 8itUfwiones e.speciales en otras conUngencia~<;.

Cumplimiento de la obligación de cotizar: Tiempo, lugar, pago
y documentación; in~identes. ResponsabiHdad por incumplimi'en
to. Cllmplimi2nto forzoso.

Tema 16. Acción protectora del régimen general: Concepto
y clases de prestaciones. Sentido de la protección: Principios y
evolución. Presta.ciones económicas: Régimen jurídico general.
Los servicios sociales: Enumeración y naturaleza.

Tema 17. La asistencia sanitaria: Concepto y contenido. Fun
damento. El derecho y el deber de la salud. Clases, Hechos cau
santes. Enumeración. La prestación médica: Régimen jurídico
general (beneficiarios requi'Sitos, procedimientos, etc.), Reglas
especificas para accidentes del trabajo, enfermedad profesional y
maternidad. La Pr-estadón farmacéutica. Otros beneficios co
nexos.

Tema 18. Organización de los servicios médicos: Principios
libera.les. evolución general. Sistema legal españoL OrganIzación;
asignación del facultc1.tivo. Prestación de los servi-cios médicos.
Organización de los servicios farmacéuticos; la tasa farmacéu
tica.

Tema 19. 'La protección por incapa,cidad laboralt1'ansitoria:
Concepto y C¡~US¡t de la situación de necesidad. Pres-taciones y
régimen de las mismas en relación con los hechos causantes.
Normas específicas para enfermedad profesional. Procedimientos.

T('lTIa 20. La protección por invalidez: Concepto y causa de
la ;;itua-CÍón de invalidez; sus clases. La inva1idez provisional:
ConC{lpto y prestaCIOnes; sus límites. La invalidez permanente:
Coneept,o. Crisis del. cüncepto unitario de la, contingencia: Super
,'ivencia de los principios anteriores a la Lf~Y de Bases y bases
legales. para su r€YíswIl.-GradQs de la invahdez permanente:
Enumeración y definición.

Tema 21. Clase.';; y régimen de las prestaciones por invalidez
permanente. LesIone", no invalidantes. Calificación y revisión de
ia, in"/üEdez. NDnna:, esp('t~jfkas para accidente del trabajo y en
fenn -j·;,ct profeskilw.L pj·evención y segw·ída.d e higiene ,-n el tra
b;Jí:): Pr:neipios; reconucimientos previos y periódicos; :recargos
:,- súnc: ,our5, Las prt'Ataciones- de recuperación de inválidos: Prin-
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clplos y sistemas: El «plan de recuperación». Estudio especial
del «empleo selectivo». Valoración técnica del sistema.

Tema 22. La protección por vejez: Concepto de vejez. Pen
siones: Su régimen. lnoompatib1:1idades: &us efectos. Derecho
transitorio.

Tema 23. La protección por muerte y supervivencia.. Hechos
causantes y clases de prestaciones. El subsidio de defunción.
prestaciones de viudedad, de orfandad y en favor de familiares.
Normas especíJicas por accidente del trabajo y enfermedad pro
fesional. Procedim¡ento.s.

Tema 24. La protección por desempleo involuntario: Medidas
generales. Prestaciones específicas de desempleo: Básicas y
complementarias.. Procedimientos. La acción del Fundo Nacional
de Trabajo.

Tema 25. La protección familiar: Fundamento y manifesta,.
ciones. Las asignaciones familiares: Clases y antecooentés. Asig
naciones de pago periódico (cónyuge a cargo e hijos). Asignado·
nes de pago único. Protección a las familias numerosas en la
Seguridad SocIal. Derecho transitorio.

Tema 26. Las mejoras voluntarias. Fundamento. Sistemas:
Aumento de la base de cotización. mejora directa de prestaciones,
tipo adicional de cotización. Eficacia.

'rema 27. La asistel'1cía Social en el l'égimen general: Con
cepto y btlses legales. Alcance y contenido. Entidades asistencia
les. Las prestaciones de acción formativa. Estudio espccif~l de la
beca-salario. Las Universidades Laboraled

el Regímenes especiales

Tema 28. El régimen especial agraria de la S~guridad So
cial. Su campO de aplicación Inscripción de los tra,bajr.dore~ en
el censq, Cotización y recaudación. ACCIón protectora. Alcance
de la acción protectora para los trabajadores por cuenta ajena y
pOr cuenta propia. otros aspectos particulares del régimen espe·
cial agrario.

Tema 29. Régimen especial de 103 trabajadü:'es autónomos
de servicios, Industri'a y consumo. Campo de aplica.ción y afilia
ción. Cotización. Situaciones asimiladas al alta. Acción protectora.
Pre.staciones de jubilación, 1nval1<tez. vhldedad, orf~ndad y, en
favor de familiares. Los subsidios de defunción, nupciahdad y na·
talidad. Las devoluciones de cuotas.

Terna 30. Disposiciones específicas de aplicMión a la mine
rIa del carbón. Nonnas relativas a la cotización de la minería
del carbón. El régimen de prestaciones en la mineria del car
bón. Régimen de la Seguridad Social de los trabajadores del mar.
Réglmen especial de la Seguridad Social de los trabajadores
ferroviarios. Otros regímenes especiales de la. Seguridad Social.

Tema 31. Faltas y sanciones -en la seguridad Social. Procedi
mIento y -referencia espe2ial al Reglamento de 12 de septiembre
de 1970.

Serie 3.& Administración laboral

Tema 1.(> Administración laboral: Con~epto y liollit-e5. El Mi·
n~?terio de Trc,"b[;'N: AnLCdcntes y estructura orgúnici.'l actuaL

Tema 2," El M:nlst;:ri::> de Trabajo: CDmpetencia y delega.
clón de fun,:üún~s. La Subsecretaría de Trabajo: Organización,

funcione! y servicIos dependl'entes. La secretaria GeneraJ Téc
nica: Estructura y atribuciones.

Tema. 3.0 Dirección General de Trabajo: Sus fUnciones. Es
tructura y cometido -de las Subdirecciones Generales de Trabajo
y Emploo. Intervención en la negoci'aci6n colectiva y en la pol1~
tica de empleo. El InsMtuto Españúl de Emigración.

Tema 4." La Dirección General de Promoción Social: Orga
nización y funciones, El programa de Promoción Profesional
Obrera. ¡,as Universidades Lahct'ales y su vinculación al Min1s~

t>erio. La Dirección General de Jurisdicc.ión del Trabajo.
Tema 5.° La Dirección General de Segmidad So-cial: Orga

ni7,aC'iün y funckm~3. Su competencia en materia de Seguridad
Social: Principios g€uera]es y relaciones especificas con las dis
tintas Entidades KBstoras.

Tema 6." Servicios provj11ciales y lccaies del Ministerio de
Trabajo. Las DelegM:iones Provinciales: Qrgani:t.acíón y funcio
nes Los servieiosde emplw y su relación con la organización
Sindical. Las Seccione;:,; de Trabajos Portuarios.

Tema 7," La Inspección de Trabajo: GMácter y orientación
internacionales. Sel'vicios centrales y provinciales. Organización
y funciones. Act118.'2ión y pl'ocedimifnto..<;. Estudio especial de las
actas de Hquidaciól1.

Tema 8." El Servido de Mutualidades Laborales. Organiza
ción y funciones. Su naturaleza juridico-administmttva. Las Dele
gaciones Provin,~iali~" de Mutualidades Laborales. otros Organos
mutualistas provinciales.

Tema 9,0 Esta~uto de Personal de la Organización Mutualista
LaboraL ESLudio p,'\.rticula-r de su régimen dlsciplinariú.

Tema 10. Las Entidades gestoras de Seguridad Social: Con
ce-pt.o y enuJllcc:a.(:ión; su natUl'aleza, privilegios, facultades y de
beres. El rfl.srltuto N,wional de PrevIsion: Histo'ria, caractefís
tica,3 y fü.nciün~:,< Org::nDs centrD,1es y loea,les del Instituto Nacia
n:l1 d,~ Prev;.sdJ11.

TeUl<!. 11. 1..8.,', 'Mutuatid;\des Laborales: Concepto, historia y
cam.cte"i,':'~,ica~;.'-()n,';;¡,n¡zaC'ión y funcwnes. Las Federaciones de
M,1tua iídaües Labonlles, La Caja de Compem?"ción y Reaseguro.
La. !¡silmblea. Ch,:'l1;>1'al dd Mutualismo Labonl.L

Tema. 12. La col:l-bm·aeíon en la gestión de la seguridad 50
cüü: Prineipi,)s .y enles colaboradores. La colaboración de las
Empresas; ;SU rég;H\ell jurídico. Las Mutuas Patronales: 001"1.
cept:o y configura-eión jurldica.

Tema 13. Los -si,!'vlcios comun.es de la Seguridad Social: Con
cepto, enumpracién y carúeter Judaico. Estudio de los distintos
servicios oomU:1U;

'l'ern.J.- 14. La Orden de 8 dB mayo de 1969, reguladora del
procedinüento .aplicabLe a la C:0misión Técnica 9~lificad<!:ra:, Es
tudio particular de la" actuaCIOnes de las Oom¡:SlOnes Tecll1cas:
Gcntra-Ies, pn¡\,lllciale". cümaI'Cales y localeS.

Tema 15, Otras Entidades de Seguridad Social: Enill11era·
eión. El In~;tituto 8,lC1J.1 Ve la l\1J.rina: OOnlIXJsición y funciones.
El Instituto N¡\.ci-ona~ ¡Je M?dicina y Seguridad del Trabajo. Los
servicios médicos d~ E.m¡JC·csa: Régimen jurídico y vinculación
con la Seg'Jrii'!'¡,[~ S·nía!.

Tema Ú:i. RéginHm e;::onú~nico<ldm¡niMtrativode la Seguridad
Social.-L,,')s p:'e~up'..'-e.stos ¡l;enerales de gestión. Los presupuestos
de ~pst()S de:~(''Yl;i;'!U.·--Cü3te de los servicios comunes.--9'tros
g:1stos,--H¿gün::' ccon/.mi~'o finn,nciero. Reservas. Inverslon-es,

III. Otras disposiciones

MINISTERIO DEL EJERCITO tin Oficial del Foit~i.:.bi) e itt,ut?l':l 0n h (,Colección Legislativa»,
d~iínjtlV:un{-¡lit' .ju:",~~(ndü. lo pron:m::iamoc;, manci,'tmos y fir
nlanlOs.)}

ORDEN dI; :!:! de llUt1¡O rle 1971 por la (Jue se dispone
el ¡:uulplimicnlo de la /,entenda del 'l'ribunal Supre
mo dictada con techa 3 de abril de 1971, en el re
curso contcnLio::o·admi7listratiP(J interpuesto por don
[,[{ís Castrillo EscTibano.

ExCJIlo. Sr.: En el rccw'so contenciOStHtdmini:;trativo seguido
en. (mica imtancia ante la Sala Quinta del Trib.unal ~~premo,
elllre pa,üf.s: de una, c-omo demand~'l.nte, don LUls Cas~nllo Es-

CASTA1\iüN DE ME,NA

G"lli.': él] Pr: ,,,: lente df'l Con¡;~jo Supremo de

En su vüü¡d (·t;tc lV1.ini¡;,terio ha tenido a bien disponer se CWU
pla en. SllS !HOi)iiJS térmiu::Js la referida sentenl.:-ia, publicándose
el aludido I:;üJo ell el «Boletín OfiClal del Estado)}, todo ello en
r-umnlimiento de lu pri'i'enido en el articulo 105 de la Ley de lo
COtltC!lCI(;So·Adl~;'inistn-:tjvode 27 de diciembre de 1956 (<<BoleUn
Ofi0ial del Ei-,t;¡,do)) n(¡rner0 363).

Lo que pDr la p:?.')E-l1te Orden ministerjal digo ~t V. E, para
su COnO~l1l11Pnto y etcetús cal1sigUlentes.

DiDS gtli.l,.rde a V . E. muchos aúos,
ulftdrid, 22 de mayo de 1971.

E::.:::rno. Sr,
J uóLicia

Excmo. Sr.: En el recui."SQ oontenciDsD<tdministrativo seguido
en única instancia ante la S·2.la Quinta del Tribunal Supremo,
cntre partes: de una, como demandant::s, don Leoncio Dueso
Ci'Tesuela y don Satucio Alvi;l.rez Martinez, repreE~ntados por el
Pr-}curador don Jo:<quin Alfaro Lapuerta. bajo la dirección de
Letrado, y de otra, conw demandula, la Administración Publica.
rtp.:"-esentada y dBfendida por el Abogado del Estado, contra reso
ludones del Consejo Supremo de Justicia Militar de 14 de marzo
y 27 de mayo de 1959, .sobre actualización de sus haberes pa.'iivüs,
se ha dictado sentencia con fecha 1 de abril de 1971. cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que deEestimando los recurso::; cont.encioso-admí~

nisLrativos promovidos por don Leon'CÍo Du:cs'J Ceresuela y don
Saturio Alvarez Martinez y absolvi€ndo a la AdminisLraclón, de
b-emos declarar y declaramos ajustadas a derecho la-s resolucíones
recurridas del Consejo supremo de Justicia Militar de 14 de mar
zo y 27 de mayo de 1969; sin espedal hnposieión de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publica.rá en el {,Bole-

ORDEN de 22 de mayo de 1[/1"1 por la que se dispcne
el cumplimiento (te la sentencia Q,ei Tribunal SuVe
11l.{) dictada con techa 1 de abril de 1971, en el re·
curso ccntencioso-admínistratuJ(J interpuesto por don
Leoncio Dueso Ceresuela y don SatlU'io Alvare.z Mai··
tina.


