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TE."dARIO :.:::

L Cristóbal Colón: Empresa del descubrimiento.
2. Magallanes-Elcano y el viaje de navegación alrededor del

mundo.
3. Descubrimiento y pacificación de Venezuela, Colombia,

Ecuador, Perú. Bolivia..
4. Proceso de emancipación de loo anteriores países.
5. Paises del Plata: Def;cubtinüento y población.
6. Emancipación de Argentina, Uruguay, paraguay y Chile.
7. Países del Caribe: Formación de sus nacionalidades.
8. C-entro-américa: DE,scuurimiento. pacificación y formación

de sus unidades.
9. Méjico. Hern(m Cortés: Df'scubrimiento, pacificación y

conquista espiritual.
10. Expansión española en los territorios pertenecientef; hoy

a Estados Unidos de Narteamérica.
11. Méjico: GeogTafia fisica, política y económica.
12. Centroamérica: Estructura física. política y económica.
13. Nociones del Río de la Plata; Qeografía física, politica

y económica.
14. Paises al)dinos: Gcografía física, política y económica.
15. América de habla porluguesa, Bra.siL Geografía física,

política y económica.
16. Descubrimh'nto y crigtianizadón de Filipinas.
17. La Comunidad Hispánica de Naciones.
18. La hispanidad como cultura.
19. La obra mh;;ion2ra de España en América.
20. El idíomn de Casti!Ju. e0mo vinculo de unión de los pue­

blos hispánicof:.

ANEXO 11

14. La responfillbilí.dad de la Administración. Responsabili­
dad de autoridades y funcionarÍos. Régimen disciplinado: Fal~

tas, sanciones y procedimient.os. Tribunale3 de honor.
15. El II Plan Español de Desarrollo Econónüco. Organiza­

ción. objetivos, significación y carácter del Plan.
16. Estudio especial del Ministerio de Asuntos Exteliores.

Organización y fines del mismo.
17. Estudio especial del In.,>tituro oe Cultura Hispánica. Es­

tructura orgánica y sus fines. Entidades del Intsituto de CUltura
Hispánica en América. Asociaciones culturales iberoamericanas
en España. Finalidad.

TEMARIO 1

TEMARIOS

1. El Estado español actual. La Jefatura del Estado, funcio~

nes legislativas, judiciales. administrativas y politicas del Jefe
del Estado. Sucesión en la Jefatura del Estado.

2. El consejo Nacional. Las cortes Españolas. La Organi­
zación Judicial.

3. Las Leyes Fundamentales del Reino. Estudio especial de
la Ley Organica del Estado.

4. La Administración Pública Central, Local e In~'tituciona1.

5. La Administración oentral. Organos superiores de la Ad­
ministración central en España. Especial referencia del Con­
sejo de Ministros. comisiones delegadas. Presidencia y Vicepre-
sidencia del Gobierno. '

6. Estructura orgánica de los Ministerios. Los Ministros. Los
Subsecretarios. Directores generales. Los Secretarios generales
Técnicos. Las secciones y Negociados y otras unidades admi­
nistrativas.

7. Enwneración y examen de las principales funciones dE!
los departamentos ministeriales actuales.

8. Organización territorial. de la Administración central.
Los Gobernadores civiles. Gobernadores generales y Subgober­
nadores y Delegados del Gobierno. Otros Delegados de la Ad­
ministración Central.

9. La Administración Local. La Provincia. La Diputación
Provincial: Composición y funciones. El Mmlicipio. El Ayunta­
miento: composición y funciones.

10. Principios generales sobre la organización y funciona­
miento de los Organismos autónomos. La Administración con­
sultiva: Conoepto, enumeración y estudio de los principales ór­
ganos consultivos.

1lo Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciación, desarrollo y terminación del procedi~

miento administrativo. Los recursos administrativoR Idea gene­
ral del procedimiento contencioso-administrativo.

12. Los funcionarios públicos: Concepto y clases. Estructura
de la función pública española.

13. Selección y nombramiento de los funcionarios. DereclloR
y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Clas0s pa­
"ivas.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Inb'1Jección General por la que
se aprueba In lista provisional de admitidos al con­
curso-oposición para cubrir tras vacantes de Inspec­
tores de los Sermeios del Ministerio de Hacienda.
convocado por orden ministerial de 24 de jetrrero
de 1971.

De conformidad con !o dispuesto en el número quinto de la
Orden ministerial de 24 de febrero de 1971. por la que se h3
convocado concurso-oposiClón para cubrir tres plazas de Ins­
pectores de los se~cios del Ministerio de Hacienda, procede
admitir provisionalmente a los siguientes aspirantes:

1. D. Juan otero CastelIó.
2. D. José Mollinedo Esteve.
3. D. Ildefonso Sánchez González.
4. D. AUonso M. Rodríguez Rodríguez.
5. D. José Luis Moreno Torres.
6. D. Ricardo Pedreira Péez.
7. D. Miguel Olmeno de la Peña.
8. D. Ramón Cámara Tejero.
9. D. Dionisio Fernández Fernández.

10. D. Luis Perezagua Clamagírand.
11. D. Angel FernándezRodri¡:n¡ez.
12. D. José López Berenguer.
13. D. José Enrique Martinez G:!nique.
14. D. Joaquín Gutiérrez del Alamo y Mahou.
15. D. José Antonio Aguirre Rodríguez.
16. D. Bantia:go Herrero Suazo.
17. D. Angel Man-ón Gómez.
18. n.servando Martínez Puevo.
19. D. JOSé Ataz Hernández. .

1.()S a.":ipirantes que a continuación se señalan deben aportar
Ja documentatlión que se indica en el plazo de diez días hábiles:

. 2. Don José Mollinedo Esteve, un ejemplar de las publica­
ClOnes que alega como méritos.

3. Don Ddefonso Sánchez González. un ejemplar de las pu­
blicaciones que alega como méritos.

4. Don Alfonso M. Rodríguez Rodriguez, los docmnentos
señalados en los números 1) y 2) del apartado cuarto de la Or­
den de con\--ocatorla.

9. Don Dionisia Fernández Fernández. un ejemplar del texto
de las reon1erencias que alega como méritos.

10. Don Lub Pen;zav;ua Clamaginmd. certificados de las ac­
Uvídad.es academÍ{;as qu{; alega como méritos.

12. Don José López Bereng~ICI'. los documentos señala:dos en
los nú..tneros 1) y 2) del apartado cuarto de la Orden de convo­
catoria.

14. Don ~Toaquín Gutiérf(~z del Alama v Mahou. un ejemplar
de las publicaciones y certificados de las actividades acfrdémica..<:;
y de enseñanza qUe alega como méritos.

15. Don José Antonio Aguirre Rodríguez, el expediente aca-­
démi~o.

16. Don Santiago Herrero Suazo, un ejemplar de las publica­
ciones y certificados de las actividades académicas que alega
como méritos.

17. Don Angel Marrón Gómez. los documentos seflalados en
los números 1) y 2) del apartado cuarto de la Orden de conv<>­
'Catoria.

18. Don Servando Martínez Pueyo, certüicado de las activi­
dades aeadémicas que alega como méritos.

19. Don José Ataz Hernández, el expediente académico.

Madrid, 21 de mayo de 1971.--®l Subinspector general de Ha-­
cienda, Juan Francisco Martí Basterrechea.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi·
nistración Local por 14 que se convoca oposición de:
acceso a los cursos de halrilitaciórt para obtener el
título de Secretario de primera categoría de Ad­
ministración Local.

De conformidad con el Plan general de actividades aprobado
por el COnsejo de Patronato de este Instituto. y con sujeción
a la Resolución de la Dirección General de Administración Lo­
cal de 11 de marzo de 1971, publicada en el «Boletín Oficial
del Estado» número 78. de 1 de abril siguiente, Be convoca opo­
mción de ingreso en la Escuela Nacional de Administración Lo­
cal para .segu1r los cursos y realizar las prácticas que habilita­
rán para obtener el titulo de secretario de primera catego­
ría de Administración LocaL
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¡500 p':.)n~l:;. "¡¡lBa que- no se devülverá sino en el caso previsto
en el al'tku:o 25 del Decreto-ley de 7 de julio de 1949.

12 Cu¡WOU el pago de los derechos se realice por giro
po:;ta.l, los solicitantes d(>b~l'ál1 hacer constar en la solicitud la
feehH. del giro y d nfmwro del resguardo d>el mismo, y cuando
¡,;e haga dircdanK'nte f'n la Secretaría General del Instituto,
se entregará al propio tiempo la solicitud, retirando el recibo
corl'f'spOl~dient8,

13. Con la ,solicitud se acompnilal'án dos fotografías Ül.ma·
flO eo;'riente en docwl1ento de identidad y a cuyo dorso figu~

mrún lcseúados los dos apellidos y el nombre personal del '3S­
pinmtp.

La oposición se regirá por las normas ql)f- a C'ünLI1Hflción
se insertan:

l. Plazas

1.:0 Se fija en 30 el número de plazas que hall de ser pro­
vjstas, y de conformidad con la norma primera del articulo 138
del Reglamento de 30 de mayo de 1952, modíficada por Decl'etos
1033/1967, de 11 de mayo, y 746/1968, d.e 4 de abril, será sustraí­
da a la oposición la. tercera parte del número de ellas, las cua­
les quedarán reservadas a los secretarios de segunda catego­
ría que, habiendo prestado servicios durante xnás d~ diez años,
según dichos preceptos, y posean el título de Licenciado en De­
recho o en Ciencias Políticas, soliciten el acceso a la primera
categoría, tomando parte en el concurso que al f'.fecio se publi~
cará oportunamente.

2.& Si el número de solicitantes del Secretariado de segun­
da categoría fuese inferior al de las plazas que corresponden a
su cupo, las vacantes serán incorpoyadas a las que deben ser
provistas por oposición, pero si N'.sultare superior, tendrán pre­
ferencia los ll..'>pirantes qUe acrediten mayor tiempo de t;ervicio
en el Cuerpo, computado de acuerdo con 18.s dt8das disposi­
ciones,

n. Requísitos de los a::;pirantl".,

3.!l Para ser admitido a la o~ición .s('r~'l llCC{'::;~ll jo.

a) Ser español
b) Tener cumplidos veintiún aúas y no eXCf'd"'l' de 10..'; CUfl.­

renta y cinco el día, en que finalice el plazo de presentación de
solicitudes.

c) Estar en posesión del titulo de Licenciado en D2Tccho o
en Ciencias Políticas o en condiciones de obtenerlo eu la fe­
cha en que termine el plazo de presentació-n de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el nor­
mal ejercicio de la función..

e) No haber sido separado mediante expedi€nte di,sdplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Local. ni ha­
llarse inhabilitado para el ej~rcicio de funciones pÚbJiC:Hg.

1) Carecer de antecedentes penales.
g) Observar buena conducta.
h) Haber realizado el servicio SociaL trat~\ndOg0 de aspi­

rantes femeninos.

4.3 Quedarán dispensados del Jjmitf' de Nia::t apnrtl:' la pre~

visión general del artículo 19 del Reglamento de Funcionados
de Administración Local, de 30 de mayo de 1952, los ftspirantf's
de esta oposición que, habiendo aprobado algún ejercicio en las
dos precedentes del mismo Cuerpo y cate:goria, hayan rebaswlo
los cuarenta y clnco mlos. al acci'deJ' a la opD'ckirm dispuc.sta
por esta c-onvocatoria,

fIl. Solidludc,.

5.... La cOlT{)spondiente solicitud se {Jirigir;¡ dr ¡\cllel'do con
el modelo oficial Que como anexo se publica. con la presente con·
vocatoria- al Director del Instituto en el plam de treinta dias
hábiles, a partir de la publicación de la pi.'e'-;~nte convocatoria
en el «Boletín Oficial del E<;tado», haciendo constar expresa·
mente Que reúne los requisitos de las normas tf'I'Cera o cuarta
y Que se compromete a prestar el .íuramenf.o a (lue se refíer~

el apartado c) del articulo 36 de la Ley de 7 de febrero de 19G4.
6.;1, En la solicitud deberá hacerse constar si el aspirante

aprob6 algún ejercicio de los convaJidables en cualqui",ra de lal'i
dos oposiciones anteriores, a fin d{> que se le deehre. en ¡:;u caso.
exento de realizar los correspondientes e,ierclcios.

7.1. Si el aspirante ,optara por concurrir al cuarto ejercicio
(idiomas) expresará, para el caso de ser Hpl'obRdo en los: tres
ejercicios de la oposición cubriendo plaza. aquel del Que dcs~
ser examinado, dentro de los signientes: francéB. inglé,o:: .v ale­
mán. indicando si la prueba ha de versar sobre trliducción di·
recta, inversa o sobre ambas.

8." Asimismo la solicitud deberá cont-enel' expn·sión de lü..'i
títulos, servicios y méritOs que los aspirantes es! 1111en conve­
niente oonsignar y que, en su día, habrán de acreditar doeum'.'u·
talmente. Además, se podrá hacer constar el historial académi­
co y profesional sobre condiciones no exigidas en la convoca­
toria.

9.& Los: aspirantes que se acojan a los beneficios estableci­
dos por la Ley de 17 de julio de 1947 especificarón expresamente
en la solicitud los siguientes extremOS: turno a que pert1'úeznm.
que no han hecho uso de este derecho, con obtención de plaza
al efecto o, en su caso, si existe la excepción contenida en el
artículo 3.° de dicha Ley.

10. La presentación de solicitudes se hará en !a Secretaría
General del Instituto (calle de Joaquín Garcia Morato, númp­
ro 7), si bien puede llevarse a efecto, igualmente, en la forma
que determina el artículo 66 de la Ley de Proce:1imiento Admi­
nistrativo, en cuyo caso se enviarán a la sigui€nte d.lTección:
<dnstituto de Estudios de Administración Loca.!».. calle de Joa~
quin García Morato, número 7, Ma(hid-l0Los reside'ntes en el
extranjero podrán cur.<;ar sus instancias por eondlldo de la
respectiva representación diplomática o consular de Espaüa., Hl
cual las enviará por correo aéreo certificado a. expensas del in­
teresado.

11. Los dE'y€chos de inscrípción para la opo;:;íclún serún de

Ji/. Lista de admit:ido~ N e.l'clllídos

14 Exp!l'adu- el plazo de presentación de solicitudes se for­
mar:l la rt'laC'ión de aspirant'Cs, que se hará pública en el ({Bo­
!etin Oficial del Estado» y en el tablón de anuncios del Institu­
to, con la indicación, en su caso, del cupo rt.'stringido en que se
les jncluva,

] 5. Lo:~ interesados podrán interponer la reclam.ación pre­
vista en el fl.rticulo 122 de la Ley de Procedimiento AdministrH~

Uvo en el plazo de quince días. a contar deSoje el siguiente al de
I la p:¡hlkTdón de la lista a que se refiere la norma anterior.

Cilc:stionario y ejerdcios de la oposición

lti. El cuestionario para los ejerf:)cios segundo y tercero de
I la cpo,sícif,n ha sido aprobado por hl Dirección General de Ad­

lllÍnislraciún Local. de conformidad con el número 4 del ar­
tículo lHO doel Reglamento de Funcionarios de Administración
Local, y H;ura como anexo de esta convocatoria.

17_ Los ejercicios se desarrollm'án en Madrid, en el Insti­
tuto de EstllfHo" de Adlninistl'acián Local (Escuela Nacionfl.l de
Admini;,;;,mdón Local, calle de Josó ;Vlarnfión, número 12\ .Y se­
r:"in 10,-; siguientes:

ai El primer ejercicio cODsí.stirá en el desarrollo por escrito..
dunHll (" nn período máximo de dos hora.">, de un tema de con­
junt,). pl'upuesto por el Tribunal y desenvuelto iOn el ámbito dE;1
cw:,;:Jinmlrio de esta convocatoria, aunque no ~,e atenga a epI·
grafes. cnnCl'eto5 del mismo.

b; .F~l segundo ejercicio consistil'ú €n desRlTollar, también
por escrito .¡ durante un periodo máximo de dos horas y me­
dia, un tema sorteado entre los incluÍdes en d apartado de «Ad­
mini,stración Locah del cuestionario, y en esta prueba se valol'H­
rá espBcialmente la profundidad de lo.s conocimientos, las dote,';
de cünstrneción peLsonal, el sentido critico ~. la aportación bi­
bliográfica.

e) El tercer ejercicio consistirú en contestar verbfl.lméT¡lc.
durante un período máximo de una- hora, a cinco temas Bac:adus
a la o;hertf,: uno de «Política», dos ele «Admiaistración generah),
uno de {(Administración Local» y uno de «Economía.. ' Hacienda
y Der-ecl:lu ME'rcantil», de los Que figuran en el cuestiO!lario.

Una vez expuestos los do.." pl'jnH~ros temas o tran",culTidos
veüli.C' miI~utos de exposición, el Tribunal podrá decidir en cual­
Quier momento Que el aspirante abandon~ la prueba por esti­
mar ,oll a('.tuación insufici{'.nte.

C(J!:dl¡ida la exposición de lo~ cinco tf':Jl1as, ~l Tribunal po­
drá {lLllo2,ul' durante un periodo de Qilinee minutos con el as­
piran¡e .,-;<,)b1'(" tlIJefitiones- relacionadas con los temas que le ha­
yan rOl're~pondido en suerte.

d\ Cuarto ejercicio (idiomas), de carácter voluntario. Los
opo.'-:itol'es que cubrieren plaza como resultado de su indllSión
(~!l. la li.c;ta totalizada por las puntualizac10nes obtenidas en los
lre,c; (·.!Clckjos podrún nptar a tln cuarto ejercicio, consistente en
la traducción dil'ec1a, inveró;a o ambas, de los idiomas fran­
u\c;. ¡n!ék;~ " ,demún, cuyo conocimiento hubieran alegado en la
solicit1!d.

('mllú'}/ZO /1 desarrullo de las ejercicios

YPi~ publicada la lista de uRpirantes se constituirá
el <) Tribunales, insertándose en el «Boletín Oficial del
Estadm, los- u;~nlbrf'H de. los miembros que hayan de compont:"r­
los.. 8.,S; como la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
ejercicio

19 El rila 9 de octubre próximo. a Ia,.<¡ nueve horas y treinta
mim¡los. Pl1 la Ei;cuela NadoDal de Administración Local se
efl'ctuC'!!';i .'l .sorteo público que determinará el orden de actua­
ción dI' ~(,,~, opo)',itoreR cuyo resultado se hará público en el
«Boletín Ofidal dpl Estadü» v en el tablón de anuncios del
InsUiutn '

20. 1,'6 Pjt'l dcil)i:\ primero y segundo ser{Ul practicados en
I1nm[Ill"Jif'l;,O J.1;lico, .siendo exduidos de la opnsiciún los aspi­
n-mt;·:~ qut lln compareciesen a examen. Solamente por call­
BaS infiividuflles y debidamente jnsUncl',das pndl'ú el Tribunal.
a tlÍl'!C' r::,:c('peionnl. f'ff'd:uar un ¡:.,e¡.n~ndo llamamiento.

21. Para d \\:¡-u;c t'.1"rcido habl';l dos llamamientos, siendo
exc;uidc,c.; (!f' la oP~k:ición los aspLrantes que no comparezcan a.
uno dr· dl,):,>.

22 El Tl'!OllHal fijará la fecha. hora y lugar de la celebra­
ción df>l ('liado f'jhticio. qUe serH convocado en llamamiento
único.

23 Lo,,>; as-pil'antes residentcs en el archipiélago canario o en
las Pi:V:1S y Provincias Africanas pudr~ül ser agrupados, alte­
r[lnno ['1)73 ello t'l orden dt' llamamiento. para la práctica con-
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secutiva de los ejercicios, a fin de evitarles la repetición de los
desplazamientos.

A dicho efecto se~án, en su caso. oportunamente Cúnvo('a~

dos con posterioridad al sorteo, en el que estarán incluidos, y la
Resolución convocándolos se publicará con antelación suhdeu­
te en el «Boletín Oficial del Estado»,

El beneficio que se oollocde por la presente norma no será
de aplicación cuando el aspirante ÚniCE.mente tenga que reali­
zar el t-ercer ejercicio. por tener aprobados los restantes en con­
vocatorias anteriores.

VII. Tribunales

24. Actuarán uno o más Tribunales, presididos por el Direc­
tor general de Administración Local o el Director del Instituto
e integrados por miembros pertenecientes al Instituto y a su
Escuela Nacional de Administrac1ón Local.

25. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir. y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran 13S
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce­
dimiento Administratiyo.

26. Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la
asistencia, por lo menos, de tres miembros.

27. En todo lo no previsto en esta Convocatoria y en el Re­
glamento general para el ingreso ~n la A~minist)'ación ~úb.lí­

~a, Decreto 1411/1968, de 27 dE- jumo, el Tnbunal resolvera dIS­
crecionalmente.

VIII. Calificación de 105 ejercicios

28. El número de puntos que podrá ser otorgado por cada
miembro del Tribunal será el siguiente:

En cada uno de los dos primeros ejercicios, de O a 15, y eH
el tercero, de O a 5 en cada uno de los temas.

29. La puntuación de' cada aspirante en los diferentes ejer­
cicios se determinará obteniendo la media aritmética de la,,,,
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesión.

30. Para la aprobación se requerirá el minimo de 7,50 pun­
tos en. los ejercicios primero y $egundo, y el de 12,50 en el ter­
cero.

Por consiguiente. el aspirante que en cada uno de los ex­
presados ejercicios no obtenga la calificación mínima quedará
eliminado de la oposición.

31. Si ordenadas las puntuacion~ dc: los tres primeros ejer­
cicios quedaren aspirantes cuyo número rebasare el de plazas
convocadas, no tendrán derecho a figurar en la relación de opo­
sitores aprobados y se considerarán, en consecuencia, elimina­
dos de la oposición.

32. Por lo que respecta al cuarto ejercicio la calificación
se formulará de la siguiente -manera: un punto. COluO máximo,
si la traducción fuera directa, y daR puntos, también como
máximo, si fuera inversa.

33. Las· calificacicnes del tercer ejerqício se harán públicas
diariamente al final de cada sesión.

IX. Lista de aprobados en la oposición y presentacIón
de documentos

34. El orden de clasificación definitiva estará determinado
pOr la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios y constará en la lista que será remitida a la Direc­
ción del Instituto.

35. Para formar la lista definitiva de los opositores a quie­
nes hasta un máximo de 20 se declaren ingresados en la Escue­
la. la Dirección del Instituto se ajustárá a la clasificación aludida
en la norma anterior, acoplándolos en el turno libre y en los
cupos establecidos por la~ Ley de 17 de julio de 1947. Los em­
pates serán resueltos a tenor del articulo 5.0 de la propia Ley
en los turnos reservados. y ateniéndose a la mayor edad en los
restantes.

36. A los aspirantes que en la presente convocatoria apro(}­
basen alguno de los dos primeros ejercicios podrán quedarles
convalidados para las dos convocatorias subsiguientes. si así
se reconociera en las mismas.

A loa procedentes de convocatorias anteriores que tengan
aprobado algún ejercicio a efectos de convalidación les será
aplicable igualmente 10 dispuesto en el párrafo primero de esta
norlna.

A los procedentes de la convocatoria de 1970 se les reconoce
para la presente la validez de los ejercicios aprobados, ap1icán~

doseles para el futuro 10 previsto en el repetido párrafo primero
de esta norma.

37. Los opo,sitores propuestos para el ingreso en la. Escuela

Nac1ona.l de Administ_ración Local presentarán en la Secreta­
ria GenClal cid ln:,;tJtllto, dentro dei plazo de treinta días .hábi­
les. a Danir ae la publicaciún de dicha "Topuesta, los documen­
tos QU8 a continuflcicn se expresan:

al Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
y legalizado si dicho Registro no cont"sponde a :a Audiencia
Territ.orial de Madrid.

o) Tltlllo. o copia autenticada df'l mismo, de Licenciado en
Derecho o en Ciencias Políticas, o certificado de haber apro­
bado los estudios reglam~ntarios para obtenerlo y haber veri­
fioodo el pagü de los derechos para. su expedición.

el Certifioado acreditativo de no padecer enfermedad. con­
tagiosa ni defecto físico que le imposibilite para el servicio.
El Instituto se reserva el derecho a decretar reconocimiento
médico, a expenMl..<; de: aspirante, en los casos que conviniera
cualquiel' aciaración sobre este extremo.

dI IRc1ara{'ión jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de carges publicas y de no haber sido expulsado de
ningun Cuerpo del Estad:) o de otras Corporaciones públicas,
ní por resoluóún gubernaiva ni por fallos del Tribunal de

I Honor.
, e) Certificado negativo del Regi~tro Central de Penaoos y

Rebeldes.
f) Certificado de buena conducta, expedido por la Autori·

dad muniCipal lid domicilio de: interesado.
gl En el caso de opoBitora soltera. certificado de haber

cumplido el Servicio Socioal.
h) Documento acreditativo, en su caso, de las circtUlstan­

cias que determint:n el derecho de poder acogerse a los bene­
ficios de la Ley de 17 de- julio de 1947.

D Documento o documentos acreditativos de los méritos y
circunstancias alegados en la solicitud y que concmran en e;
aspirante.

38. Los oondidatos aprobados que tengan la condición de
funcionaríos estarán exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requiBitos ya. demostra.dos para obttmer su nom­
bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerío u Or­
ganismo de que dependan, acreditando su condición y cuan­
tas circunstancias consten en la hoja de servicios.

39. Qmenes dentro del plazo indicado. salvo caso de fuerza
mayor no presentaran la documentación a que se refieren las
norm(3.~ 37 y 38, no podrán matricularse para seguir los cur­
sos en la Escuela Nacional y quedarán 8nu~adas tod% EUS
actuaciones, sill perjuicio de la responsabilidad en qUe pudieran
incurrir

40. En el supuesto de la norma anterior, el Tribunal formu­
lara propuesul adicional a favor de quienes, habiendo ?-probado
los ejercicios de la oposición, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas a consecuencia de la refel'1do. anulación.

X. Cur$()$ eJl la Escuela Nacional de .4dministración Local

41. Los opositores seleccionadoB tendrán acceso a los cur­
sos que &e organií'..aran (1.; efecto ('ln la Escuela Nacional de
Administración Local.

42. En dichos cursos, (l,.demá~ de clases teóricas, se organi­
zari;\, un periodo Úé prácticas en Corporaciones municipales. La
duración y modalidades de unas y otras serán fijadas con t'n­
terioridad a la apertura de matricula., sin qUE" en ningún caso
puedan prolongarse por más de dos cuatrimestres en total.

43. No Vendrán obligados a realizar las prácticas quienes
hayan sel'Vido con anterioridad a la Administración Local du­
rante un período no inferior al fijado como duración para
las mismas.

44, Los ingresados que hubierfll tenido actuación relevante
en la oposick1n y que acreditaren escasez de recursos económicos
disfrutarán de los beneficios que conceda la Comisión Per­
manente d(>~ Consejo de Patronato del Instituto.

45. A tenor de lo dispuesto en el número 2 del articulo 4(l

del Reglamento de Funcionarios de Administración Local de
30 de mayo de 191}2 y en la norma sexta de las comune-s es­
tablecidas por la Orden de 21 de julio de 1958. sin perjuicio
del derecho qUe reconoce el número 1 del artículo 60 d{'t dicho
RJeglamento 109 opositores ingresados en la Escue~a y que
aprueben los cursos de habilitación correspondeintes, estarán
obligados a solícitar plaza en el primer concurso que convoque
la. Dirección General de Administración Local y, en todo caso,
se les considerará solicitantes de la totalidad de las vacantes
que se anuncien, y vendrán obligados a tomar posesión, dentro
del plazo reglamentario, de la que les sea adjudicada.

Madrid, 27 de mayo de 1971.-El Director del Instituto, Juan
Luis de la. Vallina Velacde.



9794

Ilmo. Sr.:

17 JUIlIO 1971

MODEI,O

de

B. O. del E.-Núm. 144

Don , ; , ;...•.... prov i ncia de .. .- .

con el debido respeto y consideración tiene el honor de exponel a V. 1.:

calle de , .

y número

_., número con documento nacional de identidad de fE'é:ha de .« •••.•• de 19......•

Que desea tomar parte en la oposición convocada para acceso a los curSDS que hRbilital'án para obtener el título de

Secretario de primera categoria de Administ.ración Local, y hace constar que:

en p'osesión del título de Ucendado en

a) Es natural d~

de 19......

b) Está

provincia de .. O" nacido el día de

o ('11 condicíones de obtenerlo en la fecha de

(1).

traducción directa, inver-

la presente.

e) No padece enfermedad o defecto físico que impida el normal ejercicio de la función.

d) No ha sido separado mediante expediente disé'iplinario del servicio del Estado o de la AdminLstracián Local ni se halla

inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

e) Carece de antecedentes penales.

n Observa buena conducta.

g) Si ingresa en el referido cuerpo se compromete a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento

y demás Leyes Fundamentales del Reino.

h) Ha cumplido el Servicio Social (los aspirantes femeninos).

i) En anteriores oposiciones de Se::retarios de primera categoría aprobó los ejeldcios

j} Desea ser examinado de , idioma extranjero _ .

sa o ambas juntamente.

k) Historial académico y profesional í2L

Estima, por tanto, que reúne las condiciones establecidas en la convocatoria de 27 de mayo de 1971. y respetuosamente,

SUPLICA a V. l. admita la presente instancia, previo abono de los dcredlos correspondientes, y en su virtud tenga a bien

declararle admitido a la práctica de los ejercicios de la expresada oposición.

Es gracia que espera merecer de V. L cuya vida guarde Dios muchos anos.

En ~ ,."•. a de de 1971.

Ilmo. Sr. Director del Instítuto de Estudios_ de Administradón Local.

11) Primero, segundo, o los dos
2l Reseñar los títulos, estudios y espe< ia,iidlHk,.; no f'xigl<las, asi como 1;1$ ~('n\'Íd:l,d('s profesiona]i?S lkvadas a cabo en el cam­

po público y en el privado.
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CUESTIONARIO

1

POLíTICO

1. Derecho político, objeto y naturaleza.-Historia de las
ideas políticas en Grecia y Roma.

2. El pensamiento político cristiano, La Patrística y la Es­
colastica. La Escolástica española en el siglo XVI.

3. El pensamiento politico del Renacimiento. Significación
de Maquiavelo y Bodín.

4. Los contractualistas. Las teorias políticas de Hobbes, Locke
y RoU8S~au Análisis de las semejanzas y de las diferencias.

5. La ideologia liberal y su crisis.-La ideologfa democrática.
El capitalismo.

6. La ideología marxista.-Evolución y revisión crltica.-La
ideología socialista y su evolución.

7. La doctrina social y pol1tica contenida en las Encíclicas
de los últimos Papas y en el Concilio Vaticano lI.

a. Formas históricas de organización pol1tica anteriores al
Estado moderno. La Polis. la Civitas y el Feudalismo.

9. El Estado moderno y sus diversas tipologias.-EI concepto
del Estado: justificación y fines.

10. La. Nación.~El principio de las nacionalidades y su crisis.
11. El territorio del Estado.-Elementos del territorio. La

doctrina de los grandes espados.
12. Teoria del poder.-La. fuerza, la autoridad y la obedien­

cia. La soberanía popular y sus crisis.
13. Teoría de división de poderes: Poder ejecutivo, legisla­

tivo y judicial.
14. Las formas terrItoriales del Estado: unitarismo y fede­

ralismo. Caracteres del Estado federal.
15. Las formas y los regimenes de Gobierno: su distinción.

Tipología de los reglmenes contemporáneos.
16. La constitución pallUca. Su concepto y clases.
17. La revolución y las situaciones de anomalia en la vida

estatal.
18. La libertad. Examen de las principales libertades indi-

viduales.
19. El contra) de la constitucionalidad de las leyes.
20. Los derechos sociales: su evolución y clases.
21. Los partidos politicos y los grupos de presión. Diferen­

cias, peculiaridaaes y' clases.
22. La opinión pública y la participación de] ciudadano en

la actuación poliUca del Estado.
23. El sufragio: sus técnicas de organización.
24. El sistema constitucional y vida poUtica de Francia.
25. El sistema constitucional y vida política de los Estados

Unidos
26. El sistema constitucional y vida pallUca de Gran Bre­

taña.
27. El sistema constitucional y vida política de la Unión

Soviética.
28. El sistema constitucional y vida pollUca de Alemania

e Italia.
29. El sistema constitucional y vida politica de Suiza y Por­

tugal. Referencia al constitucionaUsmo hispano-americano.
30. La unidad nacional y 1& acción politica de los Habsburgo.

Organización del Estado español en los siglos XVI y xvn.
31. La Casa de Borbón y las reformas del siglo XVllI. La

Revolución· Francesa y sus consecuencias en España.
32. Las Cortes de· Cádiz. El reinado de Fernando vn: fin

del antiguo régimen en Espaf'ia. La cuestión sucesoria y el
carlismo.

33. La Monarqufa liberal de Isabel JI. Desarrollo del cons-
titucionalismo en España.

34. La democracia y la Constitución de 1869. La 1 República.
35. La Restauración borbónica y la Constitución de 1876.
~6. La actUación de España en América. La sociedad es-

PRnola en el siglo XIX y la liquidación del Imperio.
37. La etapa revisionista de la Restauración; Maura y Ca,..

nalejas. La crisis española de 1917.
38. La Dictadura del Genera) Primo de Rivera: realizado­

nes politicas, económicas y sociales.-La calda de la Monarquía
de Alfonso XIII.

39. El advenimiento de la II República. La Constitución de
1931. El Alzamiento Nacional y sus causas.

40. España desde 1939 al momento actual: la politica inte­
rior y exterior.
. 41. Las Leyes Fundamentales del Reino, con especial alu­

SIón a la Ley de Principios del Movimiento Nacional. El Con­
sejo Nacional.
. 42. El Fuero de los Españoles y el Fuero del Trabajo. Aná­

hsis y desarrollo de su contenido. El derecho de petición.
43. La Ley Orgánica del Estado.-Análisís de su contenido.

El recurso de Contrafuero.
44. La Jefatura del Estado.--Consejo del Reino y Consejo

de Regenc-ia.
45. Las Cortes Españolas: antecedentes, composición. orga­

nización y funcionamiento según su Ley y Reglamento. El Re.
feréndum.

46. La organización judicial española: el Tribunal Supremo.
Jurisdicciones especiales.

47. La organización sindlcal--L05 Sindicatos nacionales.­
La repl'esentación sindical.

48. Relaciones entre el Estado y la Iglesia.--La libertad re­
ligiosa.

49. Organismos internacionales en los que participa el Es-­
tacto español.--Especial referen'":ia a la ONU.

II

ADMiJl/ISTRJ\CIóN GENERAL

1. La Administración pública.--Funciones y poderes.-Admi­
nistración y gobierno.

2_ La Administración y el Derecho.--Los posibles modos de
sumisión del Estado al Derecho.-Examen del régimen admi­
nistrativo y del régimen jurídico anglosaj6n.--La. aplicación del
Derecho privado a la Administración pública.

3. El concepto del Derecho administrativo.~Caracteresfun­
dament-ales.

4. La Ciencía de la Administración; diversas teorías sobre
su contenido.

5. El principio de legalidad.·-Las fuentes del Derecho ad­
ministrativo.-·-Concepto, clases, enumeración y jerarqula.

6. La Ley: concepto, requisitos, clases y vaior jurldico.-El
controi jurisdiccional de la Ley.

7. Disposiciones del Poder ejecutivo con fuerza. de LeY.­
Legislación delegada.-Decretos-leyes.

8. Limites de la eficacia de las normas; sus clases.-Llmites
temporales: comienzo y terminación de la vigencia.-Normas de
transición.

9. El Reglamento: concepto y clases.~Procedimiento y Umi­
tes de los reglamentos.-Reglamentos ilegales.-·-Instrucciones y
circulares.

10. La costumbre.-La práctica administrativa.-Los princi­
pios generales del Derecho.-otras fuentes del Derecho.

11. La personalidad juridica de la Administración pública.­
Clases de personas jurídJcas públicas.-Nacimiento. modifica­
ción y extinción de las personas jurídicas públicas.-Capacidad
jurídica. de la persona pública.-Las potestades administrativas:
formas de atribución.

12. El administrado: concepto y clases.-La capacidad del
administrado y sus cau.sas modificativas.

13. La relación jurídico-administrativa: nacimiento, modifi­
cación y extinción ..-El contenido de la relación juridico-admi­
nistrntiva: derecho subjetivo, intereses legltimos y derechos con­
dicionados.

14. El acto administrativo: orígenes de la noción y concepto
doctrinaI.--Clasificací6n de los actos admínistrativos.--Los ele~
mentos del acto administ.rativo.

15. El procedimiento administrativo. - La Ley de Procedí~

miento Administrativo: principios y ámLito de aplicacíón.-Ini­
eiación, ordenacidn, instnlcción y terminación del procedimien­
to administrativo ---Referencia a los procedimientos especiales.

16. La presunción de legitimidad del acto administrativo.·­
Ejecuth-idad y 5uspensión.-Ejec:ución forzosa o acción de ofí­
cio.-La revocabilidad del acto administrativo y sus limites.

17. Invalidez del acto administrativo.--Actos nulos y anu­
lables.-La revisión de oficio: su alcance.--Convalidación del
acto administrativo y figuras afines.

18. Los contratos administrativos: criterio de distinción con
los civiles y natma,leza juridica_~-Clases.-LaLey de Contratos
del Estado.

19. Elementos de los contratos.-Los s'"ljetos contratantes.-­
Objeto y causa de los contratos administrativos,-La forma en
la contratación administrativa. Sistemas de selección de contra­
tantes.-La formalización de los contratos.

20. Cumplimiento de los contratos administrativos.-Riesgo y
ventura y fuerza mayor en la contratación administrativa.-La
revisión de precios·--Los poderes exorbitantes de la Administra­
ción: interpretaclOn, resolución. rescisión y denuncia de estos
contratos.

21. La tcorfa de la invalidez en la contratación administra­
tiva: invalidez de los «actos separables)} y del contrato.-Régi­
men de impugnación.-La jurisdicción competente.

22. Formas de acción administrativa: fomento, policía y ser­
vicio público.-Consideración especial del fomento y sus medios:
honores y recompensas: subvenciones, primas y exenciones fis­
cales.

23. El concepto de policfa administrativa: su evolución.­
El poder de policía y sus limites. La extensión excepcional del
poder de policfa_---Los medios de la policía: sanciones adminis­
trativas.

24. La Policía de seguridad_---Los estados de crisis en el or~

denamiento juridico €spai'íol.-Recursos administrativos y juris­
diccionales en materia de orden público.

25. Policía administrativa y derechos de los e-iudadanos.,­
Los derechos de libertad en el Derecho español.-Intervención
administrativa respecto de los singulares derec:hos de libertad.

26. La expropiación forzosa: concepto y elementos.-Proce­
dimiento general de la expropiación forzosa.---Procedimientos es­
peciales.-~Garantíasjurisdiccionales.

27. La actividad administrativa de prestación y la noción
de servicio público.--"Formas de gestión de los servidos públi~

cos.-Las modalidades de la gestión directa: examen especial
de la descentralización por servicios.

28. Modalidades de la gestión indir{'eta: consideración es­
pecial de la c()l1ccHión y su régimen jurkUco-.-La gestión mixta.
La empr~a públtca.
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29. Régimen jurídico-administrativo de la propiedad priva­
da; las limitaciones y servidumbJ:es administrativas.-Régimen
jurídico de las propiedades especiales; propiedad intelectual y
propiedad industrial

30. El dominio público; concepto y naturaleza.- -Clases de
bienes que constituyen el dominio público.

31. Régimen jurídico del dominio público.--Uso y aprove­
chamiento del dominio púbUco.-Concesiones y f€SerVas dema­
uiales.

32. El patrimonio privado de las Entidades púbUcas,-La des­
amortización.-Régimen y. administración de estos blenes.-Pa­
trirnonio de carácter fiscal.

33. La responsabilidad patrimonial de la Administración.­
Evolución y régimen jurídico actual.

34. Los recursos en vía administrativa: su concepto y na­
turaleza jurldica.-Las potestades jurisdiccionales de la Admi­
nistración: su a1cance.-La legitimación para recurrir.-1nter­
posición. tramitación y resolución de los recursos administra­
tivos,

35. El recurso de alzada.-Recursos de alzada impropios.­
El recurso de reposición.--Recurso de súpli·~a.-·-Recurso de re­
visión.

36. El recurso económico-admtnistrativo: naturaleza y regu­
lación jurídica.

37. Administración y jurisdicción.-Rec1amaeiones adminis­
trativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

38. La jurisdIcción contencioso-administrativa.-Naturaleza,
extensión y límites.-Diversos sistemas de Ol'ganización: evolu­
ción hi¡,.1;órioo y régimen vigente.

39. El recurso contellcioso~admin.;;;;tr:1tlvo.-·-Laspurles.-Ac­
tos impugnables.-Procedimiento general.-Procedimientos e;:.pe­
ciales.

40. Los conflictos jur'isdiccionales.-Régimen jurídico de :flS
cuestiones de competencia y de los conflktos de atribucione.'<:
planteamiento, tramitación y decisión,

41. Sistemas de organización administra.liva y criterios \.&­
tructurales sobre la organización.-La potestad organi.;oatol'ia:
caracteres y límites.-La Ley de Régimen Jurklico de la Admi­
nistración del Estado.

42, Teoría del órgano y del oficio público.-Clases de órga­
nas.-La, Administración de jacto.

43. Los principios jurídicos d~ la organización administra~

tiva: la competencia..-La jerarquía admisnistrativa; €xamen úe
su contenido.-El principio de coordinación.

44. La centralización y la descentra:'ización administrati­
vas.-Clases de descentrali7,ación.-La desconcentración.-La de­
legación.

45, La planificación de la acción adl1lin.L.<;;trativa.~-Sistema
y elaboro.ción de planes.-Problemas y limitaciones de la pla-
nificación. '

46. Úl. reforma adminiskativa.-Realizaciones en el extran­
jero.-La reforma administrativa en EspRña.

. 47. ~a tutela o fisce,lízación administrativa; su concepto y
dIferencIa de otros conceptos afínes.-Medios de ejercerse.

48. La Administración Central.-Organos superiores de la
Admini.'>tracián Centra~ en España.-.JefatuTfl_ del Estado.-El
Consejo de Ministros.-Las Comisiones Delegadas del Gobier­
nO.-División ministerial espQñola.

49. Organos periféricos de la Administmd6n Ctmtrol: los
Gobernadore." civile.s.-Del-egaciones y Servicios pe:dfericos de la
Administración Central .
.. 50. La Administración institucional: concepto y .-::lasifica­

ClOn de los entes públicos no territoriales.··-Crea.ción v extin­
ción.-Principi06 generales sobre su organización v funcione.~
miento. ..

51. La Administracián consultiva: panorama O'elleral de :a
Admi_nistración consultiva espal~ola.-El Consejo 7l:e E.stado en
Espana.-Precedentes.-Regulacion actual: composició;'l organi-
zación y atribuciones'. '

52. Los funcionarios públicos: concepto y cIases.-El proble­
ma de la burocracia en los Es-oodos modern<Js.-La Ley de
Funcionarios del Estado.

53. Contenido· de la relación funcional'i-aL-Hesponsabíli­
dad.-Régimen disciplinario.

54. Nacimiento'Y extinción de :a relación funcionarial.­
ClaS(>s pa.siva.~ de funcionarios y S€guridad Social.

55. LoS' Planes de Desarrollo en EspHña~-Antecedentes.­
Decreto-Iey de Ordenación Económica.-Medidas preliminares
del Plan de Desarroll0.-Ley de 11 de febrero {le 1969 v normas
complementarias. .

56. La Administración financiera.--EI control de la actividad
fisool administrativa.-Funciones de la Intervención General y
del Tribunal de Cuentas.

57. La acción administrativa en relación con la población.­
Censos y padrones.-Servicios de estadistica.-La emigración.

~. ~a acción administrativa en orden a ;a vivienda: legis­
laCIón VIgente.

59.. Ll:"!- acción administrativa sanitaria.·--..Sanidad pública:
orgamzaclón administrativa.-Servicios de sanidad interior.~­
Policía sanitaria exterior.
. 60. El urbanismo.-Ley del Suelo,--0rganización administra­
ü~'a y régimen jurídico.

61. Función de la Administrar-ióp en relación con la agri­
cuJtura.-Funciones de la Administració!l en relación con la
ganadería.-La colonización agraria.

62. La concentración parcelaria.-La <Jrdenación rural y co­
marcal.

63. La acción administrativa. en las comunicaciones y trans­
portes terrestres.---Carreteraa. Caminos vecinales. Ferrocarri:es.
Tranvías y t,rolcbuses. Las comunicaciones maritimas.-Las co­
mLUllcaciones aéreas.

64. Los Servicios de Correos y Telecomli..l1icac1ón.-Radio y
Tc1evisión.-Cinematogrnfía y Teatro.

65. La acción administratiVa en las aguas. Clasificación (le
las aguas. AguRS maritímas. Puertos. Aguas terrestres: (tpr<Jve~

chamiento. Comunidades de regant-{'s. confederaciones Hidro­
gráficas.

66. La acción administrativa en los montes. La Administra·
ción forestal. Patrimonio Forestal del Estado. Montes públicos.
Aprovechamientos forestales. La repoblación forestal.

67, La acción administrativa en las minas. Intervención de
la Administración en la explotación de :'8S minas.-Investiga­
ción y explotJación de las minas,-Especialidades en cuanto a
hidrocarburos.

68, La acción administrativa en la indu:=>tria. Protección y
fomento de la indm~tria nadonal.-El Instituto Nacional de Jn4
dustria.-La energia nuclear.

69. La acción administrativa en el comercio.-Comercio 1>1­
terior y comercio extRriof.-La Comisaria General de Abaste-::i-
mientas y Transportes. .

70. Acción administrativa en materia de turismo.-Centros
y Zonas de interés turistico.-Régimen de las Empreso.s y <J.c­
tividades turísticas.

71. La acción administrativa en maleria de crédito y Ban­
ca.-Ol'ganización administrativa y régimEn jurídico d8 las í~n­

tidactes oficiale$ de crédito.-Inversiones extranjeras.

III

.(\.DMINISTR....CIÓN LOCAL

1. El municipalismo de~ siglo XIX.-El Municipio como f;n­
tidad na.tural.~-Génesisde le. provincia.

2. La. Administración !><Jcal y las ideas democrúticas y des­
centralizadoras.

3. La denominada crisis del municipalismo.-Sentido actual
y perspectivas futuras del régimen local.

4. El fenómeno de la urbanizacIón y sus consecuencias:
Areas Metropolitanas y pequeño..~ Municipios.

5. Sistemas comparados de Administración Local: Francia,
Inglaterra y Alemania.

6. La Administración Loca~ española: evolución legislati­
va.-w Ley de Régimen Local y sus Reglamentos.

7. El Municipio y la Provincia: concepto, elementos y evo­
lución.

8. Otras EntidadES municipales en el Derecho español.
9. Uniformismo y variedad en el régimen local. Regímenes

de carta. Regimenes provinciales especiales.
10. Régimen especial de Madrid y su Area Metropolitana.­

Régimen especial de Barcelona y su Comarca.
11. AutOTida.des y órganos municipales. Atribuciones y d~

signaciones.
12. Las competer..cias municipa:es.-obligaci<Jnes mínimas.
13. La Administración provinciaL-Atribuciones y sistemas

de designación de las autoridades y orga...'1ismos provinciales.
14. Competel1cia provincial.--Obligaciones minimas de la

Provincia.-Coop.;;rftción provincial a los servidos ml1nicipal{~s.

15. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.-Pla­
nes provinciales de Obras y Servicios.

16. Funcionamiento ele las Corporaciones Locales.-Régimen
de &siones. acuerdos y actas.-Responsabilídad.

17. El procedimiento administrativo local.-La aplicación (ji'
;a Ley de Procedimiento Administrativo en España, en el am­
bito local, y SUs problemas.

18. La potestad reglamentaria de las Corporacione& I.ocales.·­
Modalidades.-Ambito.-Procedimiento para su ejercicio.

19_ Régimen de imDugnación de los actos y dispooiciones
locales.-En vía administrativa y en vía .1urisdicciona1.-Exa~

men del procedimiento económico-admini<;tfativo.
20. Los funcionarios de las Corporaciones Locales.--CIasifi~

cación.-Régimen jurkUco y flllciones de- los Cuerpos nacio­
nales.

21. El ingreso en In Función Púb:ica LocaL-Derechos Y
deberes. Situaciones.

22. Régimen di.'<ciplinarto. - Responsabilidad. - Régimen de
provisión de vacantes.-ExtinciÓn de la relación funcional,

23. La Mutualidad Nadonal de AdminL<5tración Local y el
sistema de derechos pasilws de los funcionarios locales.

24. La intervención por el Estado en la gestión loca1.-La
Din:~cción General de Administración Loca:.-·-El Servicio de 1ns·
pección y Ase.'Klramiento.~El Gobernador civil.

25_ Clasificación de las medidas de intenrenci6n o tutel0,.­
Fiscalización de le. gestión &Onómica.-Intcrvención de otros
órganos de la Administración Central.

26. Obras y servicios municipales y provinciales.-Formas t:e
gestión de los servicios.

27. La competencia municipal en materia de Urbanismo.-­
Los Planes de Urbanismo.

28. Ikgimen urbani.stlco del Sue10.--Valoracienes.-El patri­
monio municipal d€l Suel0.--·EI registro de solares de edificación
forzosa.

29. Pal'cekwiünes y reparcelaciones llrbanísticas.~-Sistemas

de actuación y for:nas de ~stión.
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30. Policía municipal y provincial.~&tatuto jurídico de la
liC,.,€ncia.

31. Industrias incómodas, insalubres, nocivas y pelígrosas.­
Procedimiento especial en materia de instalación y funciona­
miento.

32. La contratación de las Corporaciones Locales.-Proce­
dimiento de contratación.

33. La articulación de la Adnünistración Local con la Ad­
ministración Central.-Ambitos de competencias conCUl'rentes.-­
Competencias encomendadas.

34. Las Haciendas Locales en el ámUto general de la fisca­
lidad pública.-Examen de las distintas soluciones teóncas &Obre
fuentes de ingresos locales.-Sistema e9paüol.

35. Las Haciendas Municipales. Contribuciones esp€dales.
Derechos y tasas.

36. La participa,ción en recursos estatales.-Modalidade.", de
asignación de estos ingresoe.-Imposición municipal prívativa.

37. La Hacienda Provincial. Recursos que la integran.
38. El patrimonio de las Entidades Locales. Examen especial

de :03 bienes comunales.
39. La gestión econóniica local-Los presupuestos. -Imposi­

ción y ordenación de eXaC'Cíones.---Credito local.
40. La contabilidad municipaL-El gasto locaL-PlOcdimien­

to de recaudación.

IV

iE'CONOMÍA, HACIISNDA y OLREcno MERCANTlL

1. Los problemas de la. vida económica.-CDnsideradón cien­
tífica de la actividad económka.-Priucipales sistema& ecunómi­
cos.-La intervención estatal en una economía de mercado.

2. Producto, renta ygasto nacional: concepto y relaciones.­
Los problemas de la determinaCÍóa estadística del producto,
renta y gasto nacional: método, conceptos, estructuras y rela­
ciones.

3. La teoría de la demanda de los consumidores y la utilí­
dad.-El equilibrio del consumidol' y el comportamiento de ia
demanda de los distintos bienes.~Algu!las caraeteTÍsticas de la
demanda de los productos españoles: elasticidad-renta y pl'eciof'.

4. Teoría de la producción: fundamentos, rendimiento" y
costes de producción.--El equilibrio de la Empresa.

S. E~ mercado de competencia perfecta,
6. El mercado de monopolio.
7. LoEP fa.ctores de producción.-La renta de la tierra; fac~

tores condicionantes.-PrincipaJes conclusiones derivadas de 16
determinación de la renta de la tierra 'y de otros recursos nu­
turales.

8. El salaxio.-Lh determinación de los salarios bajo el .:;u­
puesto de competencia. pc-rfecta.-Imperfecciones del mercado
de trabajo y negociación colectiva de salario.s.-Caraeteristica.s
principales del mercado de tr6.bajo en España. .

9. E~ interés como retribución del capitaL-Teorías ri:ales y
monetarias sobre el tipo de interés.-La renta del empresario y
el bene1icio.

10. La ftUlción del conSllmo y el ahorrO.-Ahorro e inver­
síón.-Las funciones de consumo e inversion y la determinación
de la renta nacional de equilibrlo.-El multiplicador de la in­
versi6n.

11. _Las fluctuaciones en el tiempo de la l'enta nacional:
clases de fluctuaciones.-Las variaciones cÍc:icas: teorías expli­
cativas.-EI prublema de la predicción de las fluctuaciones tn
el nivel de la actividad económica.

12. El dinero: funciones.--8istemas monetarios.-La oferta
monetaria: elementos integrantes.-La oferta monetaria. en Es­
pafi<t.

13. Naturaleza y funciones del sistema bancario.-La crea­
ción del dinero bancarlo.-Principales rasgos caract-eristÍC"os Del
sistema bancario español.

14. lAt política monetaria: los principales medios de la polí.­
Uca monetaria.-La política monetaria y el ntvel de precios.­
La política monetaria española.

15. Comercio internacional y cost-es comparativos.-La v('n~

taja comparativa como principio del comercio internacional.­
La balanza de pagos internacionales: elementos integrante~.­

Caractens.ticas de la balanza de pagos en España..
16. El tipo de cambio.-La det€-rminación del tipo de cam­

bio.-Formación del tipo de cambio en Espafla.
17. El Fondo Monetario Internaciona1.-La regulación del

tipo de cambio dentro del Fondo Monetario Internacimlat
18. Teoría de la protección arancelaria y dE' la libertad De

eomercio.-Análi...'tis de los argumentos del proteccionismo y li­
brecambismo.

19. Proteccionismo y librecambismo en la actualídad.-El
GATr y sus intentos de liberación de comercio.

20. Los fundamentos dE' la integración económicil..--Princi­
pales ensayos: de integración.-Análisis especial del Mercado
Común Europeo.

21. El desarrollo económico.-Países desarrollados y subdes­
arrollados.-La formación del capital y el desarrollo ecollÓmico.­
Los Organismos internacionales de financiación del desanollo:
el Banco Mundial y la Corporación Financiera Internacional,

22. Actividad financiera y actividad económica..-Origen y
desarrollo de la Hacienda Pública.-La fundamentación teórica
de la Hacienda Pública.

23. El Presupuesto.-Su concepto y naturaleza.-Clases de
Pre.supuf'sto.-.Estudio de lOé' principiOB presupuestarios.

24. El gusto publíco.--Concept.o y clases.-Aumento real y
aprarente del gamo público.-Efectos del gasto público.

25. Ingresos público.<>: concepto y clases,-Preci<J3 privados.-­
Precios cuasipri.vados. - ..Precios públicos.-Precios politioos.-Con­
tribuc.iones especíalt's.

26. El impuesto: su naturale7a.-Distribución técnica del im­
puesto,---Distriouciúll económíca del impuesto.-Distríbución fo1"­
mal del impuesto

27. Hacienda ordinaria y extraordinaria.-Ingresos de le. Ha­
ciemla extraúrdinaria,-Enajenación de bienes patrülloniales,
emüdón de papel moneda y leva wbre el capital.-Deuda pú­
blica.

28. El D{'I'('Cl1ü trihnt«r;o e;;;paúol: la Ley G€neral Tributa­
ria de 23 de dlcit'mbre de 1963; significado y reformas princi­
paje:'> qUe illlpl0.nta.--..competencia para el establecimiento (le
tributos.---Rúgimen legal y reglamentario.-Obiigados y respon­
sables -- BaS{-"s tl'iDutarias.-,Pago y prescrjpción de la deuda tri­
butarHL

29. oistemH ck la Ley G'eneral Tributaria sobre infracciones
y sa.nci(:ne~, guctión de los. tributos, liquidación. recaudación e
in.sp('ccion de 1'.1;:; .lUrarl0s tl'ihutarios.-Le revisión de los actos
tTibutariüS eH na adulinistn'ltiva.

30. El Pre:j:JjJllesto -e3paúo1; SiglJlfictHio y estructura.
31 Los g"<.L'itO.'i públicos en EEpaña; su evolución. sus oorac­

teristi<:u:; y sus pmblemas acttlaleB.--E~régimenjurídico español
eJe gastos y IHtgck; públicus.---El sistema espaüol de ingresO& pú­
blico.".

32. La imposidún de- product.o y su articulación con la per­
sonaJ ---Cont-ribuci('m territorial rústica y ¡KCuaria: cuota fija y
propon:iollHl.. ,Los elcm2ntos ciel impuestü.--Consideración espe­
cial de la determinación de la base.

33. Contribución territol'ialurbana.-Elementos del impues-­
to.-La utilización del tribut.;) con fines ecDnómioos.

34. El impue~:to sobre los rendimientos del trabajo pers~

naL---El grav,-UIWJ1 df' las distintas clases de trabajo: principa­
les difen.úlCi<-ls.·-.La tributadón de las rentas de trabajo deriva­
da."'> dC'"l cjrt"cÍ!:"i(j de las diversa.,; pro1"esiones: principales pro­
blem«s.

35-. El impu('-};to ,;0h're la renta d€l capital.-El impuesto
sobre las actividad,,, .'" beneficiD.<> comerciales e illdustria:es.-­
La cuoLv de licencia.-La cuota por beneficios.

36. La imposición personaL-Estudio del impuesto general
sobre- la :'el1'ta de ¡Os personas fisícas.-Estudio del impuesto
general sobre la renta de las Sociedades y -Entidades jurídicas.

37. El impuesto genenll sobre sucesiones.-El impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos jurídicos documentados.

38. El impuesto sobn." trúfico de Empre..'ia~>-Impuestosobre
el lujo.-Renta üe Aduanas.-Otl'OS impuestos indirectos: y es­
peda:cR.

39. La Empl"f;·;a meroo.·j¡tiL-Poaiciones doclrinales,-Trans­
misión, ~urend«mi(>nto e hipúte~a mobí1io.rla.-El patrimonio ele
la Empresa.

40. Los signo;,.; dlsLilltlVlli de la Empr-e.-;a: nombre comercial
o firma. RóWlo del establecimiento. Marc8.s.-Proteceión de la
Empresa contra .la competencia ilícita.

41. La sociedad mercantil: concepto. Clases.-Sociedad. de
personas y de capital.-La sociedad colectiva-Le. sociedad ('O­

manditarial.--La soeiedad en comandita por acciones.
42. La socÍ{'dacl de respon:--abilínad :imitada..-Capital social.

límite.--Fundación,--Cualidad de socio.-Ol'ganos de la sode­
dnd.-Modificación de la sociedad.

4:~. Soci{.'{lad Anónima. Caracteristicas.--Capítal sociaL--Fun­
dación.-Estatutos y su modHicacióll.-0rganos sociales.~unta
general.

44-. Regimell jurídico de las accione." y de las obligaciones.­
Der-echo..<:. v obiig;'l.chmes de 1(15 soclos.~-El bala.nce de 1ft. Socíe­
dad Anónima,

45. Transf01'm",dún, fusión, disolución y l1quidación de las
sociedades mercanUJes.-DisposicioDes comunes y especiales.

46. El regi:ótl"ü mercantil. Concepto y conte-nido.-Analogíe.s
y diferelleia.~ con el Registro de la Propiedad.-Organización y
procedill1Íento.~Pubücidad materiaL-Efectos de la inscripción.

47, Títulos valares: función -económica qUe cumplen. ce,rae­
terístÍ(:~~R y da::-ificaciÓI1.-Títulos al portador, a la orden y di­
rectos.

43. El cheque: lOl1CCptO. Naturaleza.-Requhútos: modalida.­
des especiales del cheque.~-Pago del cheque.-La acción cam­
biaria.

49. Las obligaciones ffif>-rcantiles_ Ce.-raC"tel'isUcas.-Los con­
tratos mercantiles y ::::11 difen'neia con 10.<; civiles en cuanto a
pufección. forma, pnl_eba e interpl'e-tacíón.--La representación
en Derecho mercantil.

50. Contrato d{', cuenta. corriente.---Contmto de cuenta en
particip<-l.ción. La cQmpl'a-vellta mercantil.

51. Contratos bursátiles y bancados.-EI depósito y présta­
mo y comisión mercantiL

52, El contrato de transporte merca-lltiL---La carta de por·
te.-Tru.n.<;porte de cosas y rersona<;_--Respom:_abiiidad del por­
teador.

53. El contrato {le ,::<.'g:uro mercantiL Elemt'ntos y conteni­
do,-Seglll'OS contra rinüus, vida. accidentes e infortunios.-Se~

guros d« respojba.bilidad civil derivada del uso y círculacíón C(~

vehiculos de mntoJ'.---El rea8Bguro.
54. La .sw·.pcnsi,'m de pago,; y la quit'bra.-Notas diferencia­

les y particular:dHc1es de una y otra.


