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MINISTERIO .DE TRABAJO

QRODEN de I de mayo de 1871 por la gie sa con-
cede o Medalia «Al Mdrito an el Trabujop, fn su
categoria de Platq, a don Herminio Alforo Orie
¥ ofros.

limo, 8r.; En atencion & los méritos y circunstancias que con-
curren: en doir Herminio Alfare Orte, don Carlos Anglada San-
chiez, don Rafpel Antofanzes Garcie Salas, don Juan Bayon
Contreras, don Felipe Blanchar Calnpsdepadros, don José Calvo
Miguel, don Juan Camara Manzano, don Isaac Cruaz Martin,
don Lorenzo Cruz Martin, sor Maria Curieses Pérez, don Brigldo
Chamera Cano, don José Maria Churruca Blasco, don Eduardn
Echeveste Sagarzazu, don Jogé Bspejo Curra, don Edunardo Fer
nandez Castafion, don José Perrer Forns, don Alberto Ferrer O8e-
rio, don Celesting Francia Santamaria, don Luis Galdds Garcia,
don Alvaro Garceran Martinez, don José Gareia Cerezo, don
Venancio Garcia 1Opez don Miguel Gayo Velasco, don José
Gonzdlez-Carvajal v ded Rakal, don Bernarde Gonzélez Fernan.
dez, don Escolastico Gonzalez Izguierdo, don Manuel Gonzilez
Ramirez, don Andrés Guerreiro Prieto, don Matias Gutiérrez
Reda, don José Hernindez Baniorcuato, don Fernando Herreras
Bolet, don Manuel Keller Arévalo, don Juan Lario Fobarra, don
Pierre Lotlier Rebull, don José Macau Reoig, don Juan Msrin de
laa Heras, don Felipe Martin Abréu, doiin Sabina Martinez
Pastor, don Ramén Miranda Digz, don Francisce Monvas Ustrell,
don Idamor Moreno Garcia, don Juilo Morin Ostheim, don En-
rique Villarroya Sanahwia. don José Murciano Albandoz, don
Jozé Oflero Gomes, don Manuel de Pablos Brave, dofia Amparo
Muorti Martinez, don Fruncisco Pierva Gdmeg, don Gregorio
Pulgvert Bertrén, don Balpine Ramirez Pérep, don José Regueni
Navarro, don Alfredo Ribelles Rodrigues, den Jaime Rotper Na-
dal, don Vicente Rueda Nifio, dofia Pilar Ruiz Gonzilez, dop
Juan Sals Feliy, don Alfiedo Santamera Torregross, don Juan
Uschiaga Larrafiage, don Enrique Vidaurrags Sarrié, don José
del Villar Lamoza. don Francisco Cogue de los Santos, dont Fran-
ciseo Peralta Gomez, don Juan Atance Pernandez, don José
Domingg del Castille, don Vicente ‘Torija Revenga, dofia Nati-
vidad Martin Diagz, don Manuel Giménez Ruiz y don Alfonso
Buarez Cueto.

Este Minizierlo ha fenido a bien concederles Ia Medalla «Al
Mérito en el Trabajoy en su categoria de Plata.

Lo que diga & V. 1. para su conocimiento y efectos

Dios guatde a V 1,

Madrid, 1 de mayo de 1971,

DE LA FUEKTE

i, Sy, Snbrecretario de este Departamento.

RESOQLUCION de le Direccion Generdl de Trabwjo
Dur A fQue se aprueba el Convenio Colectivo Sin.
dical de ambite interprovincial para la «Empresa
Neciongl del Aluminio, 8, 4»,

Iimo, Sr.: Visto ¢l texta del Convenio Colectivo Sindical de
Ambito interprovincial para la «Empresa Nacional del abaminio,
Sociedad Andniinas, ¥ sus trabajadores; y

_ Resultando que iz Secretarin Genersl de la Organizacién
Sindical, en escrite de 15 de diciembre de 1970, remitio a esta
Direccion General el expediente del citado Convenio, con &l tex-
to del mismo, que fué suscrito por las psries en 29 de octubre
de 1970, en unidn de los informes y documentacién reslamen-
taria, eon la finanlidad de gue se le diese curso ante la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos:

. Resultando que por establecerse incrementos salariales supe-
rigres al 8.5 por 100 en el Convenio pactado per un afio, se
requirié la conformidad dé la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdinieos, conforme con lo dispuesto en el ar-
ticulo 20, 8, apartado by, del Decreto-ley 22/1959, de 9 de di-
ciembre, la cual, en reunion celepradz ei dia 15 de enero ulti-
mo, atendiendo el informe de la Bubcomision de Salarios, acor-
do prestarle su conformidad, ello condicionade 2 la ampliacion
por dos afios de la vigencia de] referide Convenio:

Resultando que dado traslado del anterior acuerdo a la Co-
misién Deliberadora del Convenio, por conducto de la Secretarin
Ceneral de la Organizacion Sindieal aguélla, en reunion cele-
brada el 4 de mavo del afio en curso, acordsd ampliar & dos
eltos la vigencia del Convenio, quedando constapeis a! efecto
en el acta correspondiente, cuya copia debidaments autorizada
con ias firmas de los gsistentes se remité a este Centro Direc-
tivo por la Secretaria General de la Organizacion Sinzical en
8 de mayo actual; )

Resultando que en la tramilacién de este expediemie se han
ohservede las prescripciones de aplicfcidn;

. Considerando que esta Direscidn (General es corapetente pura
digtar is presente Resolueidn, de conformidad con lo previsto
en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y los precepios
correlativos dél Reglamento para su aplicacion, de 22 de julio
del propio sfio;

Considerando que en ln iramitacion ¥ reduecion ael Conve-
nie se han complido los precepios legales y reglarneniarios apli-
cables, no dandose ninguna de las causss de inefieacia pre-
vistag en el articulo 20 del Reglamento para B aplicacion de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales, de 22 de julic de 18958,
y fdado que £n cuanio a su contenido econdmico ha presiado su
conformidad la Superioridad, seziin lo estrbiecido para estos
cr508 en & Decreto-ley 23/10649, de 9 de diciembre, reguindor de
la politica de sularivs, rentas no salarlules y precios, por lo
que procede sy aprebacion;

Vistas las posiciones legales ciladaz y demds de generad
aplicazion,

Eata Direccidn General, resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de anbito
mterprovineial para la «Empresa Macienal del Alwminie, S, Aw,
v sus Lrabajadores, suscrile en 29 de oglubre de 1970

Segundo—@ue se comunique esta Rescluciin a ia Ortganlza.
cién Sindical. para su notificacién o las partes, a Ias gue se hari
saber que. de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento de Con-
venios Coleectivos, modificado por Orden de 18 de noviembre de
19672, por tratarze de rescluieidn aprobatoria, no procede re-
cursy eonlra o misms,

TFercero.—Disponer su publicacion en el «Bolelin Oficial del
Estador con avrevio a lo precepruado en el articule 23 del Re-
glamento de 22 de julio de 19358

Lo que digo a V. I, para su conncimiento y efectos,

Dios guarde a V. L

Madrid, 25 de mnoyo de 1970 —E! Dirccior zeneral. Vieenie
Tore Qru,

IIma. Sr. Secrefario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDECAL DE AMBITO INTEEPRO-
VINCYAL PARA LA EMPRESA NACIONAL DEL ALUMINEQ,
SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULC PRIMERO
Ambile de aplicacion

Articile 1o Ambilo territoricl—Fl ambliio de esie Cunve
nio afecta a los Cenires de trabajo gue la «Empresa Nacfonsl
del Alnminio, S. A, tiene estublecidos en Valladolid y Avilés.

Atrt, 2o Ambite personal -EI presente Convenio afecta al
personal de los mencienades Cvnlros de trabals, saivo a ague-
los gue voluntariamente suseriban con ln Bmpresa un confrato
individual de curacteriaticas peculiares gue globabuenie supohga
condicionies nias beneficiovas que las amplantadas por aquél ¥
con s expresa eqclusion del personsl superior o gue hiace refe.
reneia e artienlo séptime de la Ley de Ovnirafo de Traoajo.

Avf. 30 Ambilo tempors’ ~El presente Convenio £0°rarsd en
vigar oF dia 1 del sies sipuiente a s sprobaciin por la autori-
dad laboral. s bien sns electos econdmicos se aplicarian desde el
1 ¢de novieinbre de 1970 v expirard el 31 da octubive de 1971, Sera
prorraogable por la ticita de afo en afdo si en el plazo de tres
meses uniariores & lo fecha de su terminacion ne se ha pedido,
en la forma estublecida rezlamentarizmente. su revisio
eision sl ibistrisimo senor Diveclor general de Trabe

CAPITULG 1X

Principios geanerales de la reirihucion

Art 4o Bidlemo relribulizg —-El sixlema retributivo del por-
sonsl de los citadas Centros de trabajo de ¢ste Enpress seguivd
basindose en los dos conceptos fundamentales siguientes:

1. Califleacion de {05 distintes puestos de trabajo existentes
en la Empresa (valoracion de puestos.

2. Medida de la actividad desarrollada por cada productor
en el puesio de trabajo que se lp hays confiedo {primas direc-
tasy, de su eficacia iprimaes indirectss: o bien de ambas, seghan
los tipas de tareas especificas que cada puesio de trabato com-
pretda,

Art. 55 [mpvesfos y Seguridad Social.—aA) enbyrar en vigor
1a presente revision del Convenio, no sufrird variapidn alzuna ia
forma de participacion de la Ermpresa y de los produclores gn
el paro de cuotas por impuestos & Seguridad Social vy demis
eoficeplos gue actualmente se vienen aplirando. Bl impuesto
stbre leos rendimienios del {rabaio persodal seguira corrviendo a
cavgo de la Empresa

CAPITULO ITT
Yaleracion de puestes de trabaje
Arl. 67 Prikcipios genergles —La valoracion de puesios de
trabajo e regsrn por e dispuesto en 1os articulos 187 al 122
ainbos inclusive, del Reglamento de Réginten Intorior
Ay, T Nrevo manuwai de calificacion.—La Empress aptica-
rd, previe informe al Jurado de cada Centro 4e trabajo. ef nuevo

mantial de calificacicn adaptado en su ponderacidn a las es-
peclales caracteristicas de ias fabricas del gropo metal



9712

16 junio 1971

B. 0. del E.—NGm. 143

Las posibles mayores relribuciones resullantes de aplicar
unu nueva jerarquizacion de putstos beneficiaran a los tlulares
de los puestos afertados, desde el motnrento en gque tal medida
sp adopte y serin respetadas las retribuciones derivadas da la
zoma gque aciualmente tenpa adjudicada ecada une, en 2l caso
de qQue en la nueva jeravguizacion resulfaran disininuidas, Esta
garantiz personal sera absorbida en case de promocion a zonf
superior. Con gardcler excepeional ¥ con la fnahdad de redusie
posibles garantias persenales, la Empresa quedarsd  Doalradn
para efeciuar por libre designacién tods promocion que tienda
a evitar dichas garantiag.

Ambas parteés convienen, a I vista de o diche, que si un
empleadoe en disfrite de parantias rechazara ia positiladag de
acceder a un puesto de trabajo wmejor valorado, estando capaci-
t,a.dompara desempefiarlo, perderd su parantia desde ese mo-
menta,

. Una vez efectyadn la nueva jerarquizacion, no calran revi-
slones gine cuando varie sustancialmente e contenido de un
pueste de trabejo, ¥ asi lo autorice la Direcclén.

Art. §e Zonas salgriales—I.as siete vones actuales de per-
sonal obrero se converlirin en ocho al entrar en vigor el nue-
vo manual de valoracién,

Para el personal emplesde, el nimero de zonas sers de once,
el cusl podri ser variado si asi o requiere la aplicacion del re-
{ferlde manual.

Se suprime la éscaln de subalternos, exclusivamente u. efec-
tos de retribueisn, guedando éstos incluidos en lss ires prime-
ras zonas de iz escaln de empleados, Mantendran su eondieitn
de subalternios para los demas efectos.

. La zona cero s¢ mantiene ¥ guedurin incluidos en elle lus
piniches y befoncs, -

A los productores gue habituzimente trabajen sncuadrados
en distintas zonas salariales de obrerug se les asignard en no-
inina la zona 3. Cuando desempefienr tareas de zona guperior
se les abonarh €l salario de Convenio mAis primag de dicha zona
superior; cuando realicen tareas de zona inferior cohraran la
prima eorrespondiente a esta zona inferior, conservande su 54-
larlo de Convenio.

Art. 80 Aplicacitm de lg vaforocidn—Fu cada unc de los
Centros de trahajo de Avilds y valladolid 3 en lus casos de re-
vistén de calificacion ¢ valoracidn de nuevns puesios a qua se
retieren los articulos 120 ¥ 121 del Reglamento de Répimen In-
terlor, se reuniri lg Comizidon de Revision de Calificaciones, in-
tegrada por:

El Presidente y dos Vorales designados por la Direcelon ¥
dos Vocoles por £] Jurado de Empresa: uno permanents y ofro
variable, que representari sl grupo profesional del puesto =
considerar, '

E] Presidente terdrd voz. pere no voto, 2i en ¢! seno de estas
Comisioneg se logra € acuerde, fste serd inapelwble: s no s
logra, el Presidente pasari el asonto al Jurado de Empresa co-
rt'espond{entc, el cujal, ool sU infortne, 51 1o eslima convenienio
lo elevari a la Comigion de Vigilaneia del Convenio,

Art. 18, Movimiento de personal—Se vepira en todo por lu
previsto en el articulo 23 de la Ordenanza Yaboral

CAPITULO IV-
Medida de la actividad y eficacia

Ari 11 Arcdida de lo actividad —Sepin el s:stems adontiz-
do por ENDASA, enando un productor trabage o actividad nor-
mal, decifmos que trabaja al 75 por W00 de .2 optima :equivalen.
te & 60 puntos B Por tanto. la diferencia entre quicnes fraba-
fan s actividades dptima ¥ normsl es de un 33,33 por 100

De acuerdo con las normas de Ja Ordenanza Lahoral. se pac-
ta gue, el rendimiento minimo exigible o normal es el 76 por 100
del oplimo y el rendimiento corvecfo o5 ¢! qile en log rfos de
vigehela det Convenio se ha venido produciendo como media en
todos fos puestos, que fijemos en el 94 por 100 directo. egulva-
fente a1 85 por 100 indirecto,

Art, 12, Medida de Ia eficdcie —La medids de la eficacia
continuara efecitnindose parliendo ep cuda rcnse eonereto de la
estimaciin de los elementos sivuientes: mérilos, espivitu de ser-
vietn, gharre de tiempo o de materiales, produciividad  inieia-
tiva ¥ perfeceidn de I labor realizads, v enalnuier otra rela-
cionadn con los resuliados,

Art. 13, Cronomefrajes —Todos les trabajazdores estin obll-
Eaflos a aceplar los cronnmetrajes ¥ estrdins tdonicos sobre BU
irnbalo persoral, al ohjero de que In Empresy pueda ez udier
dapidaments nuever métadas de trakijo o de produceidsn y me-
dir_su praduelividad, Durante los cronomelrajes v eatiwlng gue
la Bmywest realire para meforar los métude trabuia o Ia
v etivigad, potira verificar libremente s A AmEl-
wode personal yue exiis o aconseje el e enfo de urnn
cierdifics ¥ téerdea organirvacion del trabaio,

CTAPTTULG ¢
Relribucifn

At 14 Conceptos fundamentoales—La retribucidn del tra-
bajo responderi a dos conceptos fundamentales:

N

— Sularic de Convenio; y
-— Praomnus.

BECCION PRIMERA—SALATIOS DE COMVENIZ

Art. 15, Divisitn de pomas—FEL salario del Convedio, de
acuerdo con lo establecidn en el capitule II, dependera de la
zong en qne esté comprendide enda puesto de trabajo.

Art. 15, Comceptas e eomprends —Dentre del salario de
Canvenio por ger el resultado de la suma de las purtuaciones
asignadas a los distintos factores de valoracion, guedan com-
prencides los pluses reglamentarics por trabajos toxicos peno-
s08, peligroses. de nocturnidad v de Jefe de Eguipo.

Art. 17, Bsalvo el caso previsto en al Ultime péarrafo del ar-
tienlo 8¢ v vl de guien disirute de garantia personsl, el sala~
rie de Convenio de los praffuctorss que sirvan pusstos de tra-
bajo comprendidos en la misma 2ona salarial, serd idéntice para
todos ellos, aun cuando ostenten categorias profesionalss regla-
mentarizs difercntes.

Art. 1B Nolaring de Convenio,

Personal ohrero

Brario Anual
Aona — —-—

Eonntas Fesetas
O o, 00 43.680,00
1 140,00 63.700,00
2 170,643 77,340,
3 178.19 aL.036 00
4 186,246 24.731.04
3 134.35 #8.427.00
6 202,00 9212380
T 214,60 83.818.00

Pevennal empleado
IR R Anung
Aonn . —

Proaoctas Posstas
7] 1812.00 36800
1 5 0410, 00 B2.5¢HLGG
Py 1.930.80 8961000
3 63700 44 65000
4 7.018,40 102,245 40
o 7.255,88 108.318.60
6 7.693.00 115397 G0
K| 4.132,00 121.977.04
S 2.570.00 128.554 00
G 1017360 152.5%08 00
L 11,158,060 H7.370.00
11 12.143.00 182152 64

Br{orN Bro e wpA - PRIMAS

Art. 19, Principtos genergles —Conluriite o 1o previsto en el
capitulo 1 (Priccipios penerales de la retribucion)d. cf valor ¥
percepcion de los pricas dependeti de la ZOng en gue vsté com-
prendido el puesto de trabajo Que se comsidere v de la medida
de lg nctividud y eficacia, o de ambas, del trabajador que lo
desempefie,

La Emprese extenderd ot régimen de inceutivos sl mavor
nimero de productorcs gue permitan las condiciones en que
s desarvolla el trabajo.

En los puestos en giue nos gea posible Ian nredidy de esta ac-
tividnd o efiemcia, en forina eorrecta, €] Jele respectivo les asig-
neré wna puntvacion. de acuerdo con log trabajos que cjeculzn
para de clla obtengr el eosficiente g aplicar,

Art 20 Hojes de irabajio g inbles de tiempo. --Todog los In-
centives eusncde Nave Jusar a elo. se devenmarin soamsnte los
disy efeelivus de traboio v cuando el rendimicuio
siaal gea, al menos, e minime exigible, Estos rendind g gl
determinaran por mecio de Ia hoja de frabaio de ceda, produle-
ror v e las tatlas de tlemnas coneedidos o frm s e primias
ingireciaz gle ha establerido o esteblsren pata a8 pectos
gl Servicie de Dadionaliznelin,

Arvt, 21, Valor de Ing privigs- El valar de 145 primas eorras-
pondiontes g coda Zona sslurvial figura incluido en ins iahla=
que se insertan en el articulo 24.

Art. 22 Primas direolits—-Responderan s une medizion dl
recta Que se realiZara ponderando, como prineipales, loz si-
puicutes factores:
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— Tiempo emplesdo.
— Ritmo de ejecucion.
— Coeficiente de fatiga.

Art. 23, Primas indirect@s.—Sc¢ calenlacan musiianrte formu-
las adecurdas que respondon al resultasdo de una aetizacion

Art. 24, Primuas al clento por cienty
Anvas
Dinvig 373 oiusy
Zona — -
Pesetas Pesetas
Personal obrero
[1] 38,84 14,414, 60
3 56,82 21.233,00
2 £8,12 36.T8G (1)
3 72,42 LTO12.00
4 18,72 28,284 G0
5 78,02 29473 U0
[ 82,32 3070 .08
7 85,63 $1.9390.08
Personal empleado

] 33,64 14414 00
] 73,73 2780000
3 79.61 28.693.00
3 85.49 31.88E.490
4 41.36 34,080 00
5 97.25 36.274.00
[ 103.13 38.450.060
7 100,60 10 65 00
B 114 88 4282200
g 136.37 50.86¢.00
14 144 57 o5 T
11 162.78 HTIE (O

Art. 25, Perindo de enfremomisnts,— Sin periuicio de los pe-
riados de prueba establecidoy reglameniartameniec, se 4. La guUe
los Maestros ¥ Jefes de Talier y tirulados medios ¥ suaperses
o cmpefaran & percibir la totalidad de s rewribucion cores-
puiiente R Ja zung salarial en que gqueden encund.acay sus
puestos nasta gue ne elcance un aho de antigliedad en in Em-
Presa.

SECCION TERCERA —OTROS CONCEPTOS RETRIBLTIVOS

Art. 28, Domingog ¢ festivos.—El abono del dia de descanso
deminical ¥y fiestas, tanto recuperables como o recuPerab.es,
se hmra efectivo a cada productor sobre ef salario de Cohvento.

Al personal de turno que le coincida su cescanss compensa-
tarie del dominieal en dia festivo, con independencia de! ahono
fe su salario de Convenio de dicho dia, se le abonaran ocho
}'m;-as’extz'n:}m‘inarias al 80 por 100. Este derecho aluanscra
tombidn a guicnes estando de vacacioneg hubicra de inielrum-
pirias para {rabajar en dia Testivo,

art, 41 Grofificgciones —Con motivo de las festividades de
18 de Julio ¥y Navidad, se concederad gz todo =] personsl yna
papa extraordininria en cads ung de dichas fechas, conyistente
eir yna mensualigad de treinta dias gel salario de Convenlo mas
o] fimports de bz orima obtenida en el Mitimo mes trabajazdo.
Cazo de gue en dicho mes bubiers vstado enfermeo o wepidenta-
gdo aigune: divs el caleuio ge himvd tomands coimo boge 1w me-
dia_oblenida ¢n oy dias trabajados muilinicads por 35

Pata tos casos de DUEVD 1a8Yes0, 1eiNgress ¢ DajR, Serdn con-
cedivas en propercdin al tlempe erabajado, prorrateandose eada
utia de ellaz poo semestres naturaies del afio en gue ze otor-
1L,
K Seomadibelide) tambign la vigente media paga de marze v la
die Thdd pesetan de vacuClon®s, gue sg abonarin s prorrateo
del tlepipe trabegjado en oy dooe Mieses anteriores al peveibo de
fas migmas

Arvt 28 Fivsfns recuporables —S0wdiran sin recuperarse las
Humugdas fiestar recuperables, Bl personal a turios 2 quienss
corresponda trabajar en fiestas, tanlo recuperables como no re-
cuperabies, pereibiran s horas de irabaje come extraordina-
riag. adentis del salario de Convenio eorrenpondiente n dicho
dia.

art. 29 Vacaciones. -T.as vacaciones anuales seran de vein-
vieinies dias haturaies para (odo ¢l persongl, Sobre la base de
extender el periodo de disfrute de las mismas a los doce meses
del afio.

La retribucion correspuindiente al periode de vecagiones se
abongra sobre ep saiario del Convenlo inerementado con lag
prilas calcuindas de ja Torma gue se dice en &l artienlo sobre
gratificaciones,

Be sustituir ia preferencia de la antiziiedad por un sistema
de rotacion eltre el personal, fijade de aeuerdo con ¢l corres
pondiente juracdo.

Art. 30, Antwidiedad - Lo antigledad e percibira por trie-
wios (todos ellos de isgual valory, cuaubvaleme o 5 por 100 Jdet
suifitie de Cohvenio gorrespondiente a :m Foha en gue eslé =n-
cusslradio cada productor,

Lo andiptdgad se devengars todos Jos dias irabaiacos v o
ttokLagos voIestivos, vacaciches ¥ pacas extraomddinarias

arl. 31, Vurpipidad, . Fl personal e lrabaic en régmmen de
lwmnus rdativos wnzarn de las siputenies compensaciones:

1} Tres hettos con dencanso intersemvalrl v oen domingo
cadd stele seminans (al gue se asinilan gos warnoes, crando uno
de ellos sea de nuche x con el msng régimen de descansod,
47 pesetas pat diz laborable ¥ 80 pesetas por domingo o festivos
trubajudos

2y Dws turnos conl descanse intersemanal y en domtingo eada
siete semanis, 30 pesetas por diz Iaborable ¥ 80 pesetas por do-
itlngo o fesiavo trabajados,

3r TFres turhos con descanse intersemanal ¥ en domingo cada
cunire semanas, 40 pesclas por dis lmborable y 50 por domingo
o festivo trabapuios

4)  Réstattes casos, 20 pesetas por dia 'aborable y 50 por do-
mings o festivo trabajados,

Art 32 Horas exiraordingrigs,. -El zalario tipo parn et edleu-
o de lay horas extraordinariag sobre el gue se aplicarin jos
poreeatajes de 4 60 ¥ 75 por 100 que senaia el urticulo 58 de la
Oruetiahiza Labora) sern el signiente:

VALOR HORAS CON TRIENTOS YV SFIN BECARGOS CONVENDD COLECTIVO ANG 1070

Haras
Zonasg normiales 1 &
vinploados
t aTl 34,35 3598
2 3531 37,049 38,84
3 38.32 40,24 4215
4 41,684 43,72 43,50
5 44,96 47.20 44.46
i3 48,28 LN 33,11
T 51,60 54,18 58,76
1] 54,91 57,66 £0,44
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CAPITULO VI
Jornada de trabajo

Art, 33 Principio general—Lg jornada Iaboral durante tode
el aiig sera de cuarents vy ocho horas semmanaoles, con lag festi-
vidades establecidas en e Calendario Laboral ¥y condiciones gue
para cada ung se determinn en el mismo.

Art. 34, Ofras jornadas,—-Se respelarin como corgiicién mads
benefictosa las jornadas inferfores existentes en las fabricas del
grupe metal, con el eoeficiente reductor a efectos retributivos
que se aplica en la actualidad.

Art. 35. Cambio de jornada inferior a superior.—El perso-
nal que trebaje en jornpda inferior podri pasar s i de cun-
rents ¥y ocho horas, eliminandose el coeficient: reductor indi.
cado.

Art. 36. Régimen de jornoda—La jornads diaria poara ger
realizads en régimen de turnos, en jornada conbinuada ¢ en jor-
nada dividida,

La jornada econtinuada de ocho horas disrins ¥ euarenta y
cchoe horas semanales se realizard con el descanso sl final de Ia
jornada, snticipando la salida en media hora. Fl paso de un
régimen a otro podra disponerlo ln Empresa dando cuenta al
Jurado ¥ a la Delegacidn Provineial de Trabajo correspondiente
al Centro de que se trate y de las razones que a elic Ia obil-
guen, .

Esia concesifn se pacta con jas limitaciones siguientes:

1) Afectard exclusivamenfte a) personzl que no t-raba?e en
régimen de turnos sin (ue se produzea por elle ia més minima
variacion en el régimen de trabajo ni de retribucion del perso-
nal que viene {rabajando a turnos.

2y La Empress se reservawi la facultad, cusndo lar nece-
cidades del servicio lo aconsejen, de disponer que alsunoe de
:f:dafectados por esta concesitn deseanse en medio de la for-

a

3) Caso de que ses preciso pasar a régimen de turnog a
sipim productor que santeriormente vindera trabajande en ré-
gimen de jornade mormal coniinuadas, pasari: a descansar en
medio de I jornada, sin que por elic tenga derecho a compen-
sacidén algunea,

Art. 3T. Horgrip del personal de Mando. —Fl1 horalio del
personal de mando que trabaje s turnhos puede ser esteblecide
de ial forma que la entrads y sulida se efecttie hasta una hora
anics o después que la del personsal s sus ordenes, ghonandose
como extraordinario el tiempo exigido per la Empresy en que
se rebassnt las cuarents y ocho horas setnanalcs,

Art. 38 Relevos ~-Tos relevos se realizardn siempre en ¢l
pucsto de trabajo, debiendo pertnanecer et trahaiador en ¢l mis
no hasta que ses relevado.

. En casos excepcionales, eusndo no heya pusivilidud de faci-
litar un susiituto, el productor afectado vendri obligudo = doblar
el turno, sin perinicio de los derechos econoniicos que pueden
corresponderie. En este caso e productor gue ha dohado su
jornada tendré un descanso de diez horas deblendo hacer dos
extraordinarias aguél & quicn debe relevar en en RUEVG Lurho.

Art. 39. Plus de irabajos nociurres.—Cuando un productor
tepge gue frabajar de noche, en puesto cuya zona de valoraclon
Aaya sido endoulads sin tener en cuenta esta circunstanein de
nocturnidad, eobrard, con independenecia del salarin de Convenio
¥ primga de dicha zona, €] plus de nocturnidag que le gorres
ponda reglamuntariamente, :

Art. 40. Prestacidn de trabajo en horgs extraordind igs—EK]
personal acepts la realizacidn dsl trabajo en hores extruordina-
rias cuando a juicio de la Emprese existan circunstancias gque
n:l lo aconsejen, siempre que su niimers ne rebuse lo previsto
enn la Ley de Jornzds Miaxima Legal

CAPFIULO VII

Prestaciones asistencialtes

Art. 41. dyude familiar.—Las prestacionrs familiores esta-
blecidas por la legislacion vigente se percibiran por los produc-
tores de acuerde con las nommas legales ¥ con entern ndepen-
dencia de las relribuciones consignacdag en el capitulo V,

Art. 43 Comigiones de ayude. - Fn el seto del Jurado de
Empresa de ambas factorias existird una Comision de Avuds,
com la finmlidad de conesder ayudas en glimentos, productos fur-
macéuticds o en metdlico, s los productores que puedan encon-
Traise en circunstancias especiales gue asi lo aconselen.

g\rt,'-i:i. Reglamento. Fn ¢l plavo de tres meses. & pattir
c{‘e in vigenria de_es_ta revisién del Convenio, la Direceine de s
Empresn someterd a los Jorados de Empresa de Valladolid v
AViICs la oportuna revisidn del Reglamento, Gnieo para los dos,
por el que se rige la acluacidn de estas Comisiones de Avipda,

. Art 44 Foudos Eeondmicns—Los fondos de que se nuiri-
pin estas Comisiones geran los siguientes:

ar Una aportacion mensual de 25 pesetas por nparte de cada
trabajador dc la Empresa, deducible en nomina.

by Tina aportacion mensusl de la Enpress en cuantia ipual
al nimero de productores de las plantiflas sl primero del meg
anterier multiplicado por 25,

¢} Aporisciones vspeciales gue en cualguier momento puc-
de recibir de Iz Empresa, ge los trabajsdores ¢ de ofro origen
cualgulera,

Art. 45. Enfermedad.—A paritir del quinto dia de enferme-
dad y hasta el 38 inclusive {veintiséis dias en totah, lg Em-
presa abonard a los preductores que se hallen en tal situacion
iz cantidad necesaria para completar el 188 por 180 de' salario
de Coanvenio, en relacion con lgs prostaciones de 13 Scpuridad
Social Obligatoria.

A partir de los treinta y un dins ¥ basta que se complan
dicciorho meses, la Emnpresa pagera sobre las pristacionss Ceo-
nomens citadas la diferencia hasta compietar eb salavio de Con-
venie ¥ primma directa al 85 por 100. En ambos casos, estas ayu-
das estaran condicionadas & que se cieiplan log requisitas que
se determinsn en el articule siguiente Todo elin sin perjuicio
del abonoe de los cuatro medios dias de enfermedad al afio por
una soln vez, previsto en la Ley.

Art. 46, Reguisitos—Fl productor que desee acagerse a los
beneficios indicades en el articulo anterior, solicitars de la Di-
receion del Centro de Trabajo, e mismo dia o gl dia siruleme
de la prifera falta de asisiencia orcasionada por la enfermedsad,
la visits del Médico de In Empresa

El Médico de Empresa vigilara el desarrollo de la enfeime-
dad, ¥ si el cuarle dia comprucha flue subsiste. propondri la
concesion del beneficio citade,

A partir del guinto dia visitard al enfermo cpantas veces lo
estime periinente, pudiendo, en cualquier momente, proponer la
supresion del beneficio otorgado.

Art, 47. Visflas domiciligrigs.—La negativa a permitir la vi-
sita domnicitiaria pedri ser ¢onsiderada como falts grave o muy
grave, segin su trascerddencia y, en todo esso. producira la pére
dida de estos beneficios.

Art, 48, Accidenles~-<En los supuestos de incepacidad labo-
ral iransitoria derivada de accidentes de trabgjo. cuando la in-
demnizacion fuese inferior en su cuantia & la que se reguls para
la enfermedad en los mrticulos preeedentes, la Bmprsa abonara
a8l accidentndo la diferencia que correspenda mientras perciba la
indemnizacitn por ial ineapacidad.

Art. 49, Acisfencia médics-farmacéulion. — Aqueilos emplesa-
dos gque por su cafegorip profesional no tenpsn dereche B las
prestaciones de s Seguridad Social por enfermedad. recibirin
de Ia Empresa una ayuds econdmiss en razon a los desemliol-
o5 que hagan por cste sonecpte, bietn por enfermedudes pro-
pigs ¢ las de los [amilares a su carge. La Sceledud. cuinde lo
estime oportuno, pedri hacer intervenir al Mddieo de Empresa,
tnto ¢n g enfermedad come en Iz justificacion de lus gastos.

Art, 50, Recuperacidn de trulajadores—Los produciores gue
trabejen repularioentic oo tareas que puedan suponer un dese
puste fisien, serin vigilados penmanentemente por los Meédicos
de Empresw, guienes le reconocerin con la periedicidad necesa-
i ¥. 1 case convenicnte, propondrdn a la Direceldn ct aparta-
mienty tomporal o def.nitive de dichos irabajcs o la concesién
de los descanses gue estimen pertinentes.

Art 5l. Breas.—Careciendo Ins fibricas del grupo metal de
puestos de frabajo pars los que se exija una profonds formacion
profesional, en nimero suficiente para justificar 1a enseianza
directa de aprendices, se eoncederan anuaimente becas por va-
lor de 56.000 pesctas, en Avilés, y de 35000 pesetas. en Valla-
dolid. de las curles al menos el 50 por 100 se destinara a es-
tudivs de oficialia indusirial. El fondo que para beeas s& men-
ciona anteriormmente, serd incrementado con la ecantidad que a
carda uno de dichos Centros de Trabajo coitesponda de las asig-
harciohes gue replamentariainente se atribuyen al Consejrro So-
cial,

Cuandoe no existan solicitudes suficientes de los productores
para apotzr el fondo previsto para estas becas, el remanente
podra dedicarse a Is concesion de becas ¢ estudio a faver de
huérfanos v, en sy defecto, hijos de productores.

La adjudicacién de estas beeas 1o efeectiuard el Jurads corres-
pondiente, 4 propuesta de la Comision de Avuda,

Art. 53, Préstamas,

a: La Empresa podidl caneeder préstamos
fiasta 60.000 pesetas. pura que ios dan sdguiriy
vivienda para uss propity, a amoriizar en un maximo de tres
artos, Bl sulde maximo de esta eunntin sera de 900000 pessias
pera coda nen de los Oovlros de trobajio de Aviiés v Violladalid

Bt Tn o e tecrcidngd debidamente justificada, tn Emore-
decder olvos préstamas aosu porsonak

cxiraordinarios

[ s T EH R

CATUPUILO VI
ismasiciones varias

crarvacter de prestacion=g y eontrope:stacionts. Las
v eontramrestaciones de cuslquier tipo gue por am-
a otorgan <n el preogente Convenio ho guardans entre
wnidentcla cepecifica paru su eonpensacion, habien-
do side estimadas cose conjunte,
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Art, 54, Dispogiciones leguley fuluras—Las disposiciones le-
gales futuray que impliquen variacién econdiniea en todos o en
algunog de los conceptos retrbutivos pactados, o en cusigier
otro, unicawmlente opersitn si globalmenle considerads., ¥ su-
mudas 8 las vipenies reglamentaiias coh ohilerioridad at Cone
venio, supersrail ¢l nivel totel de éste.

Art. 55. Mufuclidad.- Se pacta gue las pases de enfizacion
para iss contingencias de «Invalidez permanente muerfe ¥ su-
pervivencia derivadoas de enfermedad comiun y vejer, nivel com-
picmenterio, asistencia soclal y acclén formativa ¥y vejez nivel
minimos de la Sepurided Soclal, continuaran siendo las pacta-
das en Convenlo anterlor, Empresa y ‘rabajadores cotlzaran
con arreglo 8 03 porcentajes vigentes.

Art. 58. Censes y planiillaz —I.a Empresa se obliza a publi-
car shuslmente los regisiros de personsl ¥ las plantiilas de cada
Centro de Trabajo

Lg Empress amortizard 1as vacahtes que se produzean en el
eazo de gue no se estime necesarfo cubrirlas

Art, 57, Participacion en beneficios,—En et mes de septiem-
bre de cada afio se conceders B todo el personal una paga extra-
ordineria en las mismas condiclones que 88 del 168 de Julio y
Navidad. Dicha paga tendra el caracter de abono a cuenta de
ia participacion en beneficlos el personal, correspondiente al
afic de que se irate y se abonarf an proporeion al tienpo de
servicic en dicho afio, al igual que is de 18 de Jullo ¥ Navidad.

8i celebrade la Junta General de Acclonistas se acordase
repartir a] capital un dividendo igual o inferier al 10 por 100
liquido, dichs pags pasard & constituir la participacién total
dei personal cn los beneficios de aguel sjereleto,

Si el dividendo ¢ue se repartiera al capital fuers superior sl
16 por 100, pero inferor al 12, se abonari sl personal, en con-
cepto de partlc:})a.cién complementaria en ios beneficios media
pags mias, ¥ st fuera del 12 o superior ten tods caso. Hguidos),
una pags conpleta, Esta media paga 0 Ia coinpleta se abonarf
e;lg lla misma fechs en que se haga efectivo el dividendo &l ea-
pital.

A estos efectos no se tendra en cuenta el 1.5 por 100 que,
bor acuenio de la Junita general extraordingria de Iz Sociedad,
de fecha 25 de marzo de 1960, ha de abonarse duranie tres
elercicios anuvales s las acciones nameroa 1440001 8] 2138.632,
comgy colsecuencia de la sbsorcidm de ls Empresa «Aluminie
Ibérico, 8, A, por «Endasa» ¥, por tanio, la participacién en
heneficlos regulnda en los pairmfos precedentes y guardard re-
iscion con el dividendo Que a# repearts & Iag acclones que exis-
tian cuando se implanté.

CLAUSULAS EZPECIALES

Brimern. No répercusion en prectos—Los olorgante- hacen
contar de buena fe su eveencia de 41'.rle las mejoras concedidss
por la Empress 8 sus frabajadores & través de este Convenio de-
ben tener una justs correspondencia con t'n lneremiento sensi-
ble en la productividad, por lo que no implicard por clle reper
cusitii alguna en los preclos de lag fabricaciones normales de
la Empresa.

Seiunds. Unanimidad de los acuerdos.—Ambas partes delt
berantes hacen cohstar expresamente que 106 acuerdos adopis-
dus ¥ que s2 recogen en el texto de este Convenio lo han sido
por unanimiied de los miembros econémicos y soclales de 1
Comisién Deliberanie.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se crea una Comision, radicante en Madrid e in-
tegrada por un representante empresarial ¥ otro social de cada
uno de los Centros de trabajo de Avilds y Valladolld, designa-
das unca por la Empresa ¥ otros por las representaciones sin-
dicales respectivas, de entre los que han partieipade en laz de-
Hheraciones de esta revision de Convento, v presididas, con voz
pero sin yoto, por el Director de 1la Empresa o persona &n guien
delegue. En-las mismas condiciones se nombrarin suplenies. en
el namero de dos, por cada una de IAs partes

Lg mi.fsl_fn} de esta Comislon, sin interferir las atribuciones
q_ueltat legisincion contiers a los organismos laborsles, sera la
sigulente;

1* Procurar I8 recta cumplimentacién o Interpretacion, con
earacter general, en ¢l ambito interno de la Empresa, de cuan-
o queda convenido,

Para cumpllr este cometido actuari, a instanciss de ecual-
quiera de los dos Jurados, por acuerdo msyoritario y en tode
a0, d1:)01' resoluciim de la Direccidn., 5i en su seno se logra
acuerde, las novmas interpretativas que dicte formaran parte
inteprante de este Convenio y serfn obligatorias, tanto para ls
Empresa cOmo para 10s productores.

22 Resolver ias revisiones m Que se zefiere €} articulo del
presenie Convenilo.

Conocers de estag revisiones cusndo zean tramitades por los
}mmdo% en un plaz% max;lml%o de tres meses y, case de serles
avorablies sus acuerdos, surtirin ef retrosotivos a In Ie-
cha de reclamscién del productor, eotos

Begunda, En el caso de que Iz autoridad laboral competen-
te, en el ejorcicio de funeiones qgue le soh propias, no sorobars
asiguna ae fan partes de este Qonvendo, o si postericrmente o3

Tribunaley laroiees declnran g nolidad, inelicacig v iuapdica-
cién de wlzung de sus preeeptos i totalided del Convenio gue-
dari agtoilicomeite sin valor,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Deleyacion Provincial de Ba-
dajuz por la gque se concede anturizacion admnis-
trutive de ung instalacton eléctrica y se declarn en
conereto sy utiidad piiblice,

Curnplides los trimites regiamentarios en el expedienle in-
coado en esla Delegacion Provincial a instancia de la ¢Compa-
fiin 8evillana de Electrividad, 8 A>», con domicilio en Badajoz,
solicitando autorizacidén pera ia eoncesion administrativa y de-
claracién de utilidad piblica a efectos de imposicidn de servi-
dumbre de paso de la instalectén eléctries cuyas caracteristicas
técnieas principales son las zigutentes:

Unst linea aéres trifédsica a 156 KV. con comiuctoves de alu-
minio-acere de 548 milimetros cuadrados de seccion, con aisla-
dores en cadena ¥ apoyos metalicos, de una longitud total de
B.377 metireos, gue arance del apoyo nimero 3i de la linea que
va ode Los Santoz de Maimona a factoria «Diaz de Terinws, pro-
piedad de «Coampafiia Sevillana de Eleetricidad, B. As, ¥ dos
centroe de transformacion cublertos de 100 KVA. eada uno v
relacion 15.080/380-220 V., situado en el balnearic El Raposo, a
cuya ¢lectrificactdn se destina,

Red de baja tensidn en aquel nidcieo raral a 38067220 V y red
de elombrado piblieo,

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispueste
en la Ley 10/1968, de 18 de mar2o; en jos Decretos 2617 ¥ 2819/
1964, de 20 de octubre; 177571867, de 22 de Juilo; Ley de 24
de noviembre de 1533, y Reglamento ‘Déenico de Liness Elée-
tricas de Alta Tension, aprobado por Decreto 315141988, de 28
de noviembre, ha resgueilo;

Autorizar el estableciiniento de Ia instalacion elécirica soli-
citeds ¥ declarar la ulilidad pablica de la misma a los efectos
de imposicién de servidumbre de pase, en las condiciones, wi-
cance ¥ limitnciones gue esieblece el Reglamento de la Ley 10/
1366, aprobado por Decreto 2618/1965,

Para el desarrolleo ¥ ejeguciim de Ia instalacidn, el tiiular de
ia misma debera atenerse a lo dispuesto en el capiiulo IV dal
Decreto 2817°1084.

Badajoz, 21 de mayo de 1971.—F1 Delegado provincial, A, Mar-
tinez-Mediero.—6.957-C.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Gra-
nada por la que se declaran de utilidad pubiica
fas instalacivnes eléctricay gue se citan,

En eumplimiento de ig dispuesto en e articulo 13 del De-
grefo 2619/19468, de 20 de octubre, se hpce publico que por Re-
soluciones de esta Dlegzacidén Provincial de esta fecha en la
forma y con el alcance gue se determinan en la Ley 10/1966,
de 13 de marzo, sobre expropiacion forzesa y sanclones en ma-
teria de instalaciones eléciriras ¥y en su Reglamento de aplica-
eidn, aprobado por el Decreto gque se deja menclonado, se han
declarado de utitidad publica las instalacionea sigulentes:

Expedicnte nimero 1.284 A, T.

Peticionario; ¢Compaiiia Sevillana de Eleciricidad, 8 A, con
domnicilio en Granada, cslle Escudo del Carmen, 33-39.

Caracteristicas: Linea de A, T. aérea a 25/15 kV.. de 731 me-
iros de longitud, que tendri su origen y conexion en un &po-
yo g/n de la linea a 15 kv, arbuniel-Montegicar-Guadahortu-
na-alamedilla-Alicin de Ortega y finglizara en casfia con
transformador de 100 KVA., que se dencominarad «Carreleran, en
términe mumicipal de Guadahoriuns,

Expediente nimers 1.318 A T,

Peticicharia: eCompania Sevillana de Flectricidad, 8 A, con
domigilio en Gronada, ealle Esondoe del Carmon, 33-39.

Caracteristicas: Lineg de A, T aérea a b kv, d> 3 metros
de longitud, que tended su orizen ¥ conexien en un gueyo sin
namero, of 4.0 antes de oruzar la carretera de Lauinr & Orgiva,
on el po k, 63.600 de la linea a 5 KV. Benizarte-Soportufar v fi-
nalizard en centro de transformacion tipo intemperie de 50 KVA.,
que se denombisrd «Entrades, en Carataunas.

Ex-ﬁoedlentg nimerc 1,321 A T.
P icionario: «Compahia Sevillana de Eicclricldad, 8. A.s, cont
domicilio en Qransda, calle Esciklo del Carmen, 33-39.



