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MINISTERIO ~ DE TRABAJO

ORDEN de 1 de mayo de 1971 por la que se conw

cede la Medalla «Al Mérito en el Trabajo». en su
categoría de Plata, a, don Herminio Alfaro Orte
y otros.

Ilmo. Sr.: En atención a los méritos y circunstancias que c,;m.
curren en don Herminio Alfaro Orte. don Carlos Anglada Sa!1­
chez. don Rafael Antoñanzas García Salas, don Juan Bayon
Contreras. don Felipe Blanchar Campsdepadr6s. don José Calyo
Miguel don Juan Cámara Manzano, don Isaac Cruz Martm,
don LOrenzo Cruz Martin, sor María Curieses Pérez. don Brígido
Chamero Cano, don José María Churruca Blaseo, don Eduardo
Echeveste Sagarzazu. don José Espejo Curra, don Edua·l'do Fer·
nández CastañÓ11. don José F~-rrer Forns, don Alberto Ferrer Oso­
no don Celestino Francia Santamaría, don Luis Galdós Garcia.
dOlÍ Alvaro Garcerán Martínez. don José Garcia Cerezo, don
Venancio Oarcía López. don Miguel Gayo Velasco, don José
González-Carvajal y del Rabal, don Bernardo González Fernán~

dez don Escolástico González Izquierdo, don Manuel González
RaÍnírez, don Andrés Guerreiro Prieto, don Matías Outiérr€z
Red&, don José Hernánde2' Santorcuato. don Fernando Herreras
Botet, don Manuel Keller Arévalo, don Juan Lario U'obarra, don
Pierre Lottier Rebull. don José Macau Roig. don Juan Marin de
las Heras, don Felipe Martin Abréu, doña Sabina Martinez
Pastor, don Ramón Miranda Díaz, don Francisco MO!'lras Ustrell,
don Idamor Moreno García, don Julio Morin Ostheim, don En­
rique V.illarroya Sanahu~a. don José Murciano Albandoz, don
José Ollero Gómez, don Manuel de Pablos Bravo, dofia Amparo
Martf Martinez, d9n Francisco Piena Gómez, don Gregario
Puigvert Bertrán, don Balblllo Ramírez Pérez, don José ReqUenl
Navarro, don Alfredo RiiJelles Rodríguez, don Jaime Rotger Na­
da!, don Vicente Rueda Nifio, dofla Pilar Ruiz González. don
Juan Sala Feliu. don Alfredo Santamera Tonegrosa, don Juan
Usobiaga Larrafiaga, don Enrique Vidaurraga Barrió, don José
del Villar Lamoza. don Francisco Coque de los Santos, don Fran­
cisco Peralta Gómez, don Juan Atance Fernández, don José
Domingo del Castillo, don Vicente Torija Revenga, doña. Nati~
vidad Martín Díaz, don Manuel Giménez Ruiz y don Alfonso
Suárez Cueto.

Este Ministerio ha tenido a bien concederles la Medalla «Al
Mérito en el Trabajo» en su categoría de Plata.

Lo que digo a V. l. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V 1.
Madrid, 1 de mayo de 1971.

DE LA FUENTE

Ilmo. Sr, Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por ¿a que se aprue'Oa el Convenio coleet-í:ro 8inw
dicaZ de ambito interproz.:inda.l lJara. la «Empresa
Nacional del Aluminio, S. A.u.

Ilmo. Sr.: Visto el tRxto del Convenio Colectivo SindiCal de
ámbito interprovincial para la «Empresa Nacional del l1lttminio,
SOCiedad Anónima», y sus trabajadores; y

Resultando que la secretaría General de la Organización
Sindical. en escrito de 15 de diciembre de 1970. remitió a esta
Dirección General el expediente del citado Convenio, con el tex­
to del mismo. que fué suscrito por las partes en 29 de octubre
de 1970, en unión de los informes y documentación re~'Jamen­
taria, con la finalidad de que se le diese curso ante la Comisión
Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos;

Resultando que por esta'blecer.se incrementos salariales supe­
riores al 6.5 por 100 en el Convenio pactado por un año, se
requirió la conformidad de la comisión Delegada del Gobierno
para Asuntos Económicos. conforme con lo dispuesto en el ar­
ticulo 2.~, 2, apartado b), del Decreto-ley 22/1969, de 9 de di­
ciembre, la cual, en reunión celebrada el dia 15 de €nero lilti­
mo, atendiendo el informe de la Subcomisión de Salarios, aCOfw
dó prestarle su confonnidad, ello condicionado a la ampliacióll
por dos afias de la vigencia. del referido convenio;

Resultando que dado traslado del anterior acuerdo a la co­
misión Deliberadora del Convenio, por conducto de la secretaria
General de la Organizadón Sindical. aquélla, en reunión oele-.
brada el 4 de mayo del aiío en curso, acordó ampliar a dos
años la vigencia del Convenio, quedando constancia al efecto
en el acta concspondiente, cuya copia debidamente autorizada
con las firmas de los asistentes se remit6 a este Centro Direc­
tivo por la secretaría General de la Organizacjón Sin,'~ical en
8 de mayo actual;

Resultando que en la tramitación de este e:¡.,.-pediente se han
observado las prescrípciones de aplicación;

Considerando que esta Dírección General es competente pam.
díctar la presente Resolución, de conformidad con lo rrevi.sto
en el artículo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y los pl'eceptos
correlativos d.el Reglamento para. su aplicación, de 22 de julío
del propio año;

Considerando que en la tramitación y redacción <!el COnve~

nio se han cumplido los preceptos legales y reglamentarios apli­
cables. no d:'mdose ninguna de las causas de in~f1c~~la pre­
vistas en el artículo 20 dp.l Reglamento para la aplIcaClon de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales, de 22 de julio de 1958,
y dado que en cuanto ~ ~u con'Wn~do económico ha pres; 000 su
conformidad la Supenondad, segun 10 establecido para estos
casos en el Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre. reguiodor de
la politica de salarios. rentas no salariales y precios, por lo
que procede su a,probación; .

Vistas las disposiciones legales Cltada.:; y demás de general
aplicación,

Esta Dirección General, resuelve:

Primero.-Aprobar el Convenio colectivo Sindical de ámbito
interprovincial para la «EmprC'sa Nacional del Aluminio, S. A.i),
.Y sus trabajado:rcs, suscrito en 29 de octubre de 1970.

Segundo.-Que se comunique esta Resolución a la Q:"gBntza:
ción Sindical. para su notificación a las partes, a las que se hara
saber que, de acuerdo con el articulo 23 del Reglamen"t? de COn­
venio.::; colectivos, modificado por Orden de 19 de nOVIembre de
1962, por tratarse de resolnción aprobatoria, no procede re­
curso contra la misma.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
EstadO}) con arreglo a 10 preceptuado- en lC"1 artículo 25 del Re­
glamento de 22 de julio de 1958.

Lo que digo a V. l. para su conocimiento y efectos'
Dios guarde a V. I.
Madrid, 25 de mayo de 1970.-El Director general. Vic-ente

Toro Orti.

Ilmo. Sr. secretario general de la Organización SindicnL

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE Al\1BITO INTERPRO­
VINCIAL P!\RA LA EMPRESA NACIONAL DEL ALl.TMINIO,

SOCIEDAD ANONIMA

OAPITULO PRIMERO

Ambito de aplica.ción

Artículo 1" Ambito territorial.~El ambito de este Convew

nio afecta a los c:entros de trabajo que la gEmprfu:'a Naci~nal

del Aluminio, S. A.lt, tiene establecidos en ValladolId y AVllés.

Art. 2." Ambito personal.-El pr€:sente convenio afecta al
personal de los mencionados oentros de trabajo, salvo a aque­
llos que voluntariamente suscriban con la Empresa un contrato
individual de característica.<; peculiares que globalmente suponga.
condiciones más beneficiosas que las implantadas por aquél, y
con la expresa exclusión del !X'r.sonal supe1 ior a que hace re~e­

rencía el artículo séptimo de In LEY de Cont!'ato de TrabaJO.

Art. 3." Ambilo tempora1.--El prf'...sent-e Convenio f'n~!ará e~

VIgor el dia 1 del mes siguiente a ~u aprúbaw'm por la autorI­
dad laboral. .si bien sus efectos económiCU'3 se aplicarán -desde el
1 de noviembre de 1970 y expirará el 31 de octubre de 1971. Sera
prorrogable por la tácita de año en afio si. en el plazo de tres
meses anteriores a la f€cha de su tenninae.lon !lO se ha ped,do,
en la forma establecida reglamentariam~nt€'. su revi~ioi¡ o res­
cisión al illlstrísimo seúor Dil"cctor general de- TrabaJO.

CAPITULO II

PríULípios generalt~s de la retrihudón

Art. 4,<> Sistema retributit.:o.--El sistema retributivo del per­
sonal de los citados Centros de trabajo de €sta Empresa seguirá
basándo"ie en los dos conceptos fundamenta]~s giguiente:,;

1. Calificación de ios distintos puestos de trabajo existentes
en ie. Empresa (valoración de puestos).

2. Medida de la actividad desarrollada por cada p:·oductor
en el puesto de trabajo que se .le haya con.fiado (primas dir~c­
t-as), de su eficacia (primas indIrectas), o hen de ambas, segun
lC\S tipos de tareas e."pecificas que cada puest<l de traba.jo com~
prenda.

ArL 5." Impuc.,tCffl y Segwidild Social.~Al entrar en vigor
ia Dresente revisión del Conv~nio. no sufrirá variación alguna ]80
forIlla de ¡h'trticípación de la Empresa y de ]os productores en
el pago de cuotas por impuestos {} 8eguri:dad Social }' demás
conceptos que actualmente se :l"Ienen aplIcand? _El lr:lpuesto
s.'J-bre los l'eJ1dllnientü6 del trabajO personal .':iegUira cornendo a
cargo de la Empresa.

CAPITULO nI

Valoración de pUf'Slos de trabajo

Al't. ti principios generales.-La valoraci(~n de plwdos de
trabajo ::w r·::girú por lo dispue1'>to en los t!.rtlculos 117 al 122,
ambos ¡nclllS!~Ce, del Reglamento de Régimen Interior.

Art. 7." Nl:evo m.anual de calíjieacw1L·-La Empn"-s3. aplica.­
rá, previo informe al Jurado de cada Centro de tra1?~jo, el. nuevo
manual de califica-eión adaptado en su poncl€raclOn a las e6­
pedalea caracterititicas de las fábricas del grllpo metaL


