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. Disposiciones generales
[

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de da Direccion Generaf de Trabogo
por @ gue se uprueln o Convemwo Coloelice Simdi-
val Interproviteia! de jag Indusirias Lictegs.

Tlustrisimo sefor;

Viste el Convenio Caleciive Sindical Interprovincial de In-
dustrias Licteas, redactado ¥ suscrifo por iss representaviones
que integran su Comisién Deliberante, designada al ¢tecto; ¥

Resultando gue Iz Secoreturia CGoneral de la Organbeacion
Sindical remitio n este Ceniro Directive el expudienie relalive
&z dicho Ceavenio, para informe de la Subcomizion de Salarios
¥ wtcrior resolicidn de la Comijsidn Delecada del Gohierno
para Asuntos Econdmicos, por concurlir en el mismo & su-
pucsto previsio en eb apartado B) del articulo 29, 2, del Decrelo-
ley 22,69, de 9 de diciembrg, acompaiado de la documentacion
exigida por las disposiciones vigentes sobre Convenios Colectivos
Sindicales;

Resultando gque la citada Comisidon Delegada, en su reunidn
de 12 de marzo de 1971, did su conformidad a la propuesta fa-
vorable formulada por la Subcomisitn de Salarios;

Resultande gue solicitado el opertuno informe de la Diree-
cién General de Ia Sezuridad Social de este Ministerio sobre el
contenide del Convenio gque eonslituye materia de su competen-
cis, no e gpone por la misma repars algune;

Resultando gue en la tramitacién de este expedionie s¢ han
observado las prescripeiones de ripor;

Considerando que la competencia de csta Direccién General
para resolver en el presente framite le estd atribuida par el ar-
ticuio 13 de Ia Ley de 24 de abril de 1858 y correlatives del Re-
glamnento para su aplicacion, de 22 de jutio del mismo aho;

Considerando que en el texto del Convenio de referencia no se
zdvierte ninguna de Ias causas de ineficacia a gue se refiere €l
articulo 20 dei cifade Reglamento de Convenios Colectivas SBin-
dicales, de 22 de julio de 1858, y gue, en cuanto a su contenido
econdmize ha dado su conformmdad la superloridad, segin lo
previsto para cstos casos en el mencionade Decreto-ley 2271869,
de § de diriembie, gue regula ia politica de salarios, rentas no
salariales p precios, por tode le cual procede su aprobacion.

Vistas las disposiciones legales ciiadas y demds de general ¥
pertinente aplicacidn,

Esta Direcci{n General ha resuelta:

1r Aprcbar el Convenio Colective Sindical Inferprovincial
de Industriag Lacteas, suscrito el 17 de diciembre de 1970 ¥ com-
nletado el 14 de abril del afio en cursa,

20 Que se comunigue esta resolucién a la Organizacion Sin-
dical para su naotificacion a las partes, haciéndoles saber que
cun arreglo a lo dispuesio en el artieulo 23 del Reglamento de
22 de julio de 1958 ya mencionadn. tai como guedé redactatio por
la Orden de 19 de noviembre de 1962, no cabe recurso algung
contra ella por ia viz administrativa

3+ Que ia presente Resolucidn y el Convenic que apruebs, se
publiguen en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que cominico a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios gharde a V. T
Mazadrid, 27 de mayo de 1973

DE LA FUENTE

Thae, 8r. Sceretarvio general de Yo Oreanizacién Sindical

CONYENIO COLECTIVO SINDICAY. INTERPROVINCIAL
DE INDUSTRIAS LACTEAS

CAPITULC PRIMERO
DISPORICIONES GENFRALER

Artieule 1o Ambito ferritorigl—Las disposicionss del pre-
sente Convenio regiran en todo e} territorio macional, eon la
sola excepcidn de las provincias que tenpan Convenic de este
ambite, guedando jgualmente exceptuadas de s aplicacion de

estas noney las Empresss que wenguen aprobades legalineate
CUnvenius Fricis,

Tambien re agdiverd este Convenio & las Bmpresas gue, radi-
vadas en movinvias exchoidas, confonne al parrafo anterior, pi-
dan y chienzan su adhesion a este Convenio Interprovincigl,

Art. 20 Ambita funcionel — Ei presente Convenio serd de
aplicackim & tadas las Empresas que, incluidas dentro de su am-
pitg teeriloria), osten encundradas en el Sindieato Nacionsal de
Ganageria v e rijen por Ia Beglamentaciin Nacional de Trabajo
de Indugirias Licteas.

Art, 30 dmbito porsongl-—Afecls este Convendo a todos los
trabajuaderes que presten servicio en BEmpresas de las provinclas
no excipluanny en e} acbicule 15, e igualmeide s aguellos tpa-
pajadaores gue, con posterioridad a su entrada en vigor, ingresen
en las mismns

Art, 40 Fatrade ep viger - Este Convenie sera aplicable a
partir de i de enero de 1971, sep cual fuere la fecha de su publi-
cacion en ef «Boletin Oficial del Fstados.

Art. 5.0 Durageidn.—Ia aplicacion de csle Convenio seri de
dos afics a partir ge la ferha de su wigencia, prorrogandose de
alio en 404 por tdeito consentimiento,

Arl. 87 Denuyndda—Las denuncia o revisison del presente pacto
coleetivo doberd practicarse reglamentariamente ante el Minis-
terio de Trabaje con upa anlelacion minima de tres meses a 1
focha de su expirscion o de cualguicra de sus prorrogas v, auto-
maticamsnte, en el caso de que por la Administracién se fijen
nuevas condicicues iaborales que superen a las de esfe Convenie.

Art. T Rewigicn, — Lag peticion de revisien y el escrite de
denuncia, en g caso, deberan jr acompaiadeos de certificacién
del acuerdo omade por la repregentacidn sindical corraspondien-
te. razonando las cansas de 1a petizion.

Se acombadarad igualments, en su casn, propuesta sobre los
nuntos semciidos a revision, a fin de gue, sin pérdida de tiempo,
e pucdan inieiar las conversaciones LecesArias, una vez auto-
vicadas por ¢ Organismo competente.

Art. & Privrgga--58i 1as convertaciobes ¢ esluetios, en ecaso
de duninvis. se prolongascn por plazo superior a la duracion
de este pacte, se consideraria el mistno prorrogado hosla que {i-
hahzasen s cestiones ¢ negociaciones de éste y éstas fuesen
aprobacas,

CAPTIULO |l
Rrrripuoiones

Art. 4~ Retribnoiones—Las retribuclenes de los trabajadores
sern las que se filan para las respectivas categerias profesiona-
fes en el cuadro gue, como anexg Gnico, va unido al presente
Convenio, ¥ que correspenden al rendimienic normal que se
efectie en s jornada laboral que tengan estzblecida lss Em-
PTesas, Sin 4ue en ningln caso pueds oxceder dec ocho horas
diarias ni cuarents ¥ ocho semanales.

A purtir de 1 ge enero <de 1972, el salario base v el Phug de
Convenio serdan incremeniados automdticamente en ] porcen-
taje que el Instituto Nacional de Hstadistica, a nivel nacional,
recononcg ofivinlmente haber aumantado el onsto de vida desde
el I de enero de 1971 hasta 31 de diciemhbre del propio afie. Dicho
inirernenio se integrard en la colomna del Pluzs de Convenio,

Art. 18 Plue de Convento.—Por los conceplos de pantnalidad.
aslstencis y colabeoracitn se establece un Plus de Convenio para
todo &) persenal, consistente en las cantidades indicadas en el
anexo unico de este Convenio.

Fste Pius sera abonado también en los diss festives. pasas
extracrdinatizy ¥y vacaciones, poro no Lo computiachd para el
catenlo de armivucdad ni cualguicr oiro devengo cspocial estanbe.
cido © que s¢ pueda cstablover en ol futuro,

Dicha honificacidn se perderd por las sieuientes causas: Dos
faltas graves comelidas durante o} mes, o eines leves. Toualmen-
te se perderd en el easo de essar en in Empresa sin previe aviso
minimo de veinte dias. Bn los cascs de falta de asistencia jus-
tificada » también, al prodoeirse un falta leve, se descontard
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1s pérdida de Ia bonificacién correspondiente al dia. pers no la
de los demds dias del mes, guedando exceptuadas los producto-
res que, ostertaixlo cargces sindicales, 7 como consecuencia de
citaciones escritas de ia Orgenizacién Sindizal, #2ban scudir a
Los actos correspondientes, con obiigacion de preavise por parte
det productor.

Asimismo no se abonarﬁ. este cuplemente durante cinco dias
=t 21 mmeduster no oamunicace a In Empresa 1a falis al trabalo

a2 5T

por enfermedad en el plazo de veinticuatro horas, e igualmente
& no avisese el dfa anterior 8 su incorporacidén sl trabajo por
hsber side dado de alta Esta condicion no tendri efecto en
casos pienamente justifeados de Imposibilidad o fuerza mayor,

Las cantidades ne abonadas por las sircunstanenys 23xpuesias
formarin un fondo fgue serd reparudn er've todo el personal
de iz Empress anualmente, guedando exesptuatc; log paz cions-
dos. Ei reparto se efectuerd propari™ almente a las cantidades
reconacidas como Plus de Convenls ¥y gque figuran en €l citado
anexa dnico,

Art. 11. Rendimientos—Ie acuerdo con e} articuio 11 de la
Crden de # de mayo d2 195), se reservan las Empresas la fa-
cuitad de determinar los rendimiencos de acuerde con 2] Jurado
de Empresa v Ernlaces sindicales, conducentes & considerar
como actividad nommal la gue dessrrolla un operario medic, en-
tregado a su trabajo baje Ia direcclon compeitnia, p=ro sin ef
estimulo de una remuneracibn por incentivo. riimo que pueda
mantenerse facilmente un diz tras otro sin exceslva fatiga fisica
o mental ¥ se carmscteriza por la realizacidn de un esfuerzo
constants y razonable. Eu caso de discrepancis en las estima-
ciohes de los rendimienios, s¢ recurrird al arbitraje de la Comi-
cifn Nacional de Productividad. Las Empresas podrin conige-
cionar las Tablas de Incentive para su apiicacion de acuerdo
con las Reglamsntss, de Régimen Interior y dispesiziones vi-
gentes.

Art 12 Grafificacions; ezirgordingrigs—Las gralificacionss
extraordinsrias de 18 de juilo ¥ Navidad, se establecen en una
mensualidad para cada una de estas festividades v comiprendera
el salaric base de cada categoria méis la antigiledad y el Plus de
Cozvenlo,

Art 12 Veacacicnes. — E] personal afectado por el presénte
Convenlo disfrotard sin distincién de categorias, de las siguien-
tes vacaciones anuales retribuidas:

a} Trabajadores gue Beven menos de cinco afios de servicio
& 13 Empresa, veinte dias naturales

b} Trabajadores con tnés de cinco afos de antigiiedad s.l ser-
vicic gde In Empress. veinticinco dias nstnrales

Estas vacaliones serdn retrivididas con el salario o sueldo bast,
&l premic de antigiiedad 7 €1 Plus de Convenio,

Art. 14 Ligemsids —Eo cuso de enfermedad grave o [alle-
cimiento de In esposa, hijos 0 padres gue residan fuera de la
tocalidad dorde radique &l ceniro de trabajo ¥ a distancia supe-
rior & 30 Kidmetros se ampliarf hiasta cinco d*as 1a licencia
que establece la Reglamentacidn Nacionat de Trabajo con la Te-
tribucifm total del salario.

Art. 15. Retrhucion en caso de erferma”_ " (Ovin o acci-
derte ne laboral —FEn caso de baja ver enic. =7.d o accidente
ro laboral. ¥ siempre gue é&sta tenga una Guracidn superior a
Lreints diks, las Emp-ssas abonarin el compleniento necesario
para gue, Amtamente cob la prestacidn econdmica de ls Seguri-
dzd Soclal el trabajador perciba, a partir de la fecha de la
bajs el salaria total fijado en esie Convenio, 0 sea, &1 salario
base més e} premio de antigiedad ¥ el Pius de Conveiio.

51 Ia durscién de Ia snlermedad no alcanyase el plazo
fiadec, el wnenls v 2ilo tendra derecho, & partiy del gointo dia,
& percibir e] eompiclzeato necesario para que. junis cen 'z pres
tacier 22 I8 Seguridad Social, iotaiies ¢ salario base mas ia

Estos beneficias sa percibivin durante e} piazo establecido =n
el artienio § de la Ocfen ministerial de 13 de octubre de 1967,

Las Bmpresas tondrin 1a facuitad de que, por 0 dédico de
empresa o el gre desizne sea visitads en su dew O ¥ Tecono~
cido el {rabarador cuantas veces estimen necesaric. o~ . mforme
emitide en cada memento por dicho facublative dependers el
abono del oorrespondiente coinplemento.

Art. W& Retribucién en caso d¢ secidente taboral —En gaso
de accidente de trabajo que dé lugar & .na ncapacidad labo-
ral itrapsitcria, abonarin las Empresas un tercio Je la presia-
clon econdmiza que se percita de iz Seguridad Toon! lara que
juntamente con esta presia’ cn—, el rahajador accid_L.i.do cobre
el total de su salario desde .7 polmer din wp que Tesulte sfie-
tade por tal Incapacidad y durante todo et iemo er cre tem-

ga derecho a Ia clteda prestacidn econdmica, reconociéndose a la
Fmaresa la misma facultad de vigilancis y somprobaclon esta-
blecida en el articuly anterior.

Art 17, Aumentos periddicos por tiempa de seviicty--Loa
pumentos por aptiziiedad. 6 ouindjurnios del 5 por 100, empera-
rin a contarse desde el dia em 2% 2l peoductor haya empezado -
a prestar sus servicios en ia Empresa con el Hmite maximo de
1 de enero de 1843 Bslis aumontss 2z calosiarin sobre <l salario
base gue corresponds a la caiegoria del trabajador, variando su
importe de acuerdo con e! ascenso de categorfa v de la corres-
pendiente escala salarisl; asl, pues, no guedardn congelados los
correspondientes & categorias inferi+ és ¢ & escalas también in-
fio5 res, slenao dimitads el namero de guinquanios. :

Ars. 18, Premio de fidelidad y constane’ : en o Empresg—Ls .
Empresa abonard sl producirse ia jub¥acion o baja definitive
por enfermedad profesionsal o accidente de trabajo de sus pro-
dustores, la cantidad de 1500 pesetas por cade afio de servicio.
Los servicios prestados & pariir de sesents y cinco afios de edad
no se comnulardn a estos efectos. En case de fallecimiente an-
terior & la jubilacién, la viuda. o en su caso los hijos menores,
percibirdn la cantidad correspondienie & 20 afc Ge setvicio,

CAPITULS I
COMPENSACIONES

Art. 19, Farultad de compenagcion —Todas las congiviones
superiores 2 las minimas legales o reglamentarias, de caréster
individual o colectivo, cualquista que fuers sit oripen, gue estén
vigentes en cuaiguier Empress en 1o fecha de inlclarse la apli-
cacidn del presente Convenio, podzin cor eompensadas con les
mejoras que en el mismo se estabiecen.

Art. 20, Facultad de absorcldm.—1.88 mejoras econdmicas v de
trabajo que se implantan en virfud del presente Convenio serédn
absorbitles hasta donde alcance con los aumentos 0 mejoras que
puedan establecerse mediante dizposiciones legales o reglamen-
tarias -

Art 21, Condiclones mdz beneficlosas —Los pactos, clauswias
o sitiactenes actualmente \mplantadas en las distinias Empresas
gue Impliquen en su conjunto eondiclones més beneficiosas con
respectc B las convenidas, snhslaﬁrén para aguelios productores
gue wimeran disfrutdndolas

Axt. 22. Contraprestacion.—Los productores afectado: por el
presente Convenic se cOmprometen, en compensacion a ias ven-
tajas zoondmicas dimanantes del mismo, a seguir cumspiiendo st

sometide rom Js obligeda -‘u""!ir'- v épuma diligencia en sus
funcion%, apmac.cn ¥ leaitad B g Ihnress

CAPTIULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

Ari. 23 Repercusion en precior. — Los componentes de la
Comision Deliberante, consideran que la aplicacién de los acuer-
dos adoptedos en este Convenio no implicarin otra repercusidn
en los preclos que Iss autorizadas por las disposiciones vigentes.

Art, 24, Vinculecion ean ¢ itotalidad —Las cobditigies pac-
tadas forman un todo orgénico e indivisible, manifestando for-
malmente amhbes partes que sus respectivaa vinculaciones & lo
convenide Henen carfcier de compromiso para la totalidad de
las clausunizs pactadas,

Art. 25, Comision Mirfa—Las dudas que pn la Interpretacitn
del presente Convenlo pudieran surgir entre las partes, serin so-
metidas como trimite previo a una Comisién BMixta de interpre-
tacion, que estard constituida de la gigulente forms:

Serd su Presidente el de=]l Sindicato Maclonai de Ganaderis, y
por delegacidn de éste, el Secretarig naclonal de In mizma En-
tidad.

ActuarAn como Vocales natos ef Presidimie de la Seccidn
Ecoriemica Central y el Fresidente de Ia Seccién Social Central

e Vocales nacionales de la Seccién Ecopdntich § otros dos
Vocales nacionaies de la Serclén Bocial, componentes de ia Co-
misién Deitbercdora del presente Convenio. Estos cuatro ditimos
serfin designades s propuesia de la Comisién, pudiende delegar
e s suplentes nombradeos sl efecto.

Art, 28 Solario-hora —A los efectos de iz Orden ministerial
de § de mayc de 1961, Ia de 14 de junio det mismo afic ¥ Decreto
de 21 de septiembre de 1960, dadas las dificutiades de consignar
en el anexe Gnien de este Convenio, sl salaric-hore coTTESpPOR-
diente a cada categoris profesional se consigns & contlnumén ia
férmuls siguiente:
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{EB + A PC) 435

(5—D--F VI8

- = Salario hora

Erpllacica de Jus stymos

BE -- Salario buse.

A = Antieucdad.

425 = Diag del afto mas gralificaciones 18 de julic ¥y Navidad,

D = Domingos.

F = Festivos.

YV .- Varaciones.

8. - Jornada legal de trabajo.

PC = Plus de Convenio.

Art. 27. Recomenddeion, — B¢ recolnielicy o lJas Bhgwesa
cuya orgabizacion lo permita, Ia apiicacion en 1o possble deb oo
simen de refribucion por incentivo al trabajn, con el objete de
Iograr una mayor productividad gue haga factible nucvas mejo-
ras para e personal, siemmre gue guede perfectamente puniva-
lizado que cuando en el turmo en cadena se produzcan bajas del
personal imprevisias o interrupciones de fuerze mayor, las mis-
mas serén también cubjertas por sus companeros de Lrabajo oon
las hoTas que sean necesarias, pereibiondo en dicho caso, éslos,

el incremento giobal de Ia prima a le preductividad que hubiera :

podido ser asignada por rendimientn gl cquipo de productores,

Las especiales caracteristieas de las industrias encuadradas
cn este sceior, especialmente e} cardoter peretedera de Ix mate-
ria prima, y las imprevisibles fincluaciones de la misma, hace
necesario gue las horas extraordimarias zesn de libre estableci-
nyiente chtre Empresas y productores, siempre gue se llegue a un
acuerdo con mas del 70 por 190 de la planiilia de éstos, siendo
obligatorio para el resto cuando ae trate de Irabajo en cadina
¢ gue puedsz producir perturbacidén en el trabajo de eguipo,

ANEX(Q) UNICO AL CONVENIO INTERPROVINCIAL
BE INDUISTRIAS LACTEAS

Pluw

Crlegirins
Conveine
Obreros:
Pinches de 14 a i5 afos ... L. 48 10 40
Pinches de 16 a 17 aflos ... it 24,30
TEONES civeivnniiincnirnen, 128 1038
Estafiagor .. 124 25,20
Fogonero “ 124 2520
Hepartidor a comercius 123 20,90
Fspecialista de primera .... 130 41,50
Especialista de gegunda ... 130 85,78
Especialisia de tercera ... 124 35.28
Oficial de primera 30 415G
Oficial de megunda . . . 130 3570
Oficial de tevcera o 124 25 20
Peones especializados ............. ... i24 25,20

|

Lot st 0 Halaria s

basg Convenio

e+ e e e e e i = e = . -
Aprencis de PrLner Ao 48 10,49
Aprendiz due segunds wou L o 48 14,46
Apremdis e boli el wlio ..., T 24,38
Aprendic o ntiidby ano o L L. TG 2438
...... 300 47.80
...... 3600 47,80
...... 346006 29,40
3.600 20,40
3 600 28,4
3 604 20,40
3.600 25,40
3600 28,48
Eatea . 1,400 10.26
BGlote: Gf ¢ 2,230 2530
Mlelve de looapaesn Sherag 15 3.20

Coresen b

3600 23 60
3.000 12,20
18005 23,60
s 5471 78,00
Jode de sepunda 5.443 65,00
Oftcind de priviers 4258 66,00
{Mieial de sogtiuta 3.968 54.00
Auwilinres ... 3.680 25,00
Aspirasies oo i 1.446 10,25
Aspirantes de 1D afios 1.440 21,60
Arsirantes 08 W avles L. 2280 15,30
Asvirantes i alue 2.280 28.60
Telefonista e 3.5800 25,00
Jeie @ Tabrioaoi oo 5.499 74,60
Coniranyiestre 4.830 5388
Encatgado . . 4.830 51.80
Croatinis . 4830 47 40
Auriliares i o 3608 25.00
Inspecior e 3.960 61.90
Ausiliares de Dnspecton 3.600 2506
7.794 0,00
6741 76,99
5.71% 72,00

ticamente a los de cotizacion de la Securidad Social en las res-
pestivas catvrorias  profesicnales. abrorbiéndose det concepio
Plus de Convead b caniidad neceesaria pars aleanzar 1os men-
ciciados eniaring hase,

fl. Autoridades y Personal
NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E O INCIDENCIAS

JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO 11851971, de 1l de jurio. por el gue se
nombro ¢ don Fernando de Lingn v Zofio Proou-
rador en Corles. comprendido en el apartado ) el
articulo 2., I, de la Ley Constitutive de las Cortes
Fapafols,

En virtud de las facullades que me confiere el apartado i)
del articulo seenndo, T de la Tey Conztitutiva de lay Covtes Ex-
panuglas ¥ previe dictamen del Coanscio del Reino.

C_Vengo sn nombrar Procurador en Cortes g don Ferpando de
Lifan ¥ Znfio,

Asi lo digrongo por el presente Docreto, dado en Madrid

a onee de jhunio de mil noveecienioy selenia v uho.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente dal Conasly el Reino,
ALEJANDRQ RODRIGUEZ DE Va[‘L:AftCEL
Y NEHREDSA

MINISTERIO
ASUNTOS EXTERIORES

DECRaVO 1160 erE de 1 de dnstio, por el gue e
dosignp Ewecvijatdor de Espiig en Liberig ¢ don
Fupn S Cpio Abaaonl.

DE

1ol Mo de Asttilon Floviores v oprevip de-
liboraoon e Cuisels o Miplslvas ©id 31 rewnndes del ol onees
de e de H novetien'<r selElda ¥V outw,

Vengo en desipnar Einbajader de BEspann en Liberin a don
Juan José Chane Abascg.

Akl diisporgo por el prosepte Deerelo, dado en Madnid o
once de funic de nmil novecientos splenly ¥ ouno,

FRANCISGCO FRANCO

A bt

Bl Ainsicbeo e Asantos Bxtorlores)
GREGOULIG LUPEZ BRAVO DE CASTRG



