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1. Disposiciones generales

DE LA FUENTE

DISPORICIONES GENERALES

Ilmo. Sr. Sccrct<irio general de la Orgfl11ización Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE INDUSTRIAS LACTEAS

CAPITU.r...o PRIMERO

RETRIBUCIONES

Art. 9.'-' Retribuciones.~Las retribuciones de los trabajadores
serán las que se fijan para las respectivas categorías profesiona­
les en el cuadro que, como anexo único, 'va unido al presente
Convenio, y que corresponden al rendimiento normal que se
efectúe en la jornada laboral que tengan establecida las Em­
presas, sin que en ningún caso pueda exceder de ocho horas
diarias ni cuarenta y ocho semanales.

A partir de 1 de enero de 1972, el salario base y el Plus de
Convenio serán incrementados automáticamente en el porcen­
taje que el Instituto Nacional de Estadística. a nivel nacional,
reconozca ofieialmente haber aumentado el costo de vida desde
el 1 de enero de 1971 hasta 31 de diciembre del propio año. Dicho
incremento se integrará en la columna del Plus de Convenio.

Art. 10, Plus de Convenio.--Por los conceptos de IJlmtualldad,
asistenci8. y colaboración se establece un Plus de Convenio para
todo el peró5onal, consistente en las cantidades indicadas en el
anexo único de este Convenio.

Este Pius ser,t abonado también en los días festivos. pagas
extraordinarias y vacaciones. pero no Se computará para el
calcult) de am.igüedad ni cualquier otro devengo especial estable­
cido o que se pueda establecer en el futuro.

Dicha bonificación se perderá por las siguientes causas: Dos
faltas graves cometidas durante el mes, o cinco leves. Igualmen­
te se perderá en el caso de cesar E'n la Empresa sin previo aviso
mlnimo de veinte dias. En los casos de falta de asistencia jus­
tificada ~J también, al producirse un falta leve. se descontará

CAPITULO II

est.a..,; n()Ui·)d~; la::;; Empresas que LtéJ1gan aprobados legalmente
Convenios propios.

Tan,bién ~.e aplicará este Convenio a 1a..<; Empresas que, radi­
cadas en provincias exduídas, cc.nforme al párrafo anterior, pi4
6.an y obtengan su adhesión a este Convenio Interprovincial.

Art. 2." .4mhiia juncional."- El presente Convenio será de
aplicación a too. as las Empresas que, incluidas dentro de su ám­
bito tctTitol'iaJ, estén encuadradas en el Sindicato Nacional de
Ganaú'ria y .~e rij¡m por la Reglamentación Nacional de Trabajo
de Industrias Lácteas.

Art. 3." 4mhito pi:rsonal.-~~"fecta este Convenio a todos los
trabajadores que prestsn servicio en Empresas de las provincias
no exccptmtGHS en el articulo l.';" e igualmeilte a aquellos tra­
bajadores que, con posterioridad a su entrada en vIgor, ingresen
en la~s misrnas.

Art. 4.') Entrada en vigOT.-,Este Convenio será aplicable a
partir de 1 de enero de 1971. sea cual, fuere la fecha de su publi­
cación en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 5.° Durackm.-La aplicación de ~ste Convenio será de
dos años a partir de la fffha de su vigencia, prorrogándose de
año en ano por tacito consentimiento.

Art. 6." Demmda.~La denuncia o revisión del presente pacto
colectivo deberá praetica-rse reglamentariamente ante el Minis­
terio de Trabajü con una antelación mínima de tres meses a la
fecha de su expiración o de cualquiera de sus prórrogas y. auto­
máticam-c'llt<:;, en el caso de que por la Administración se fijen
nuevas condiciones laborales que superen a las de este Convenio.

Art. V) Rev{sion. - La: petición de revisiÍll y el escrito de
denun~ia, en su caso, deberán ir acompañados de certificación
del acuerdo tomado por la representación sindical correspondien­
te, razonando las causas de la petición.

Se acompá,üará igualmente, en su caso, prOp\lesta sobre los
puntos suncl.id-os a revisión. a fin de que, sin pérdida de tiempo,
se puedan iniciar las conversaciones necesarias, una vez auto­
rizadas por E~l Organismo competente.

Art. IP Prórroga.-Si las convhsaciones o estudios, en caso
de denunda, se prolongasen por plazo superior a la duración
de este pacto. se consideraría el mismo prorrogado hasta que fi­
nalizaSEn hs gestiones o negociadones de éste y éstas fuesen
aprobadas.

TRABAJODEMINISTERIO

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Col:?cUuo Slnai­
cal Int61'provtncial de las Industrias Lácteas.

Ilustrísimo señor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de In­
dustrias Lácteas. redactado y suscrito por las representaciones
que integran su Comisión Deliberante, designada al efecto; y

Resultando que la Secretaria General de la OrganizR'.:ÍÓll
Sindical remitió a este Centro Directivo el expediente relativo
a dicho Convenio, para informe de .}a Subcomisión de Salarios
y ulterior resolución de ia Comisión Delegada del Gobierno
para Asuntos Económicos, por concurrir en el mismo el su­
puesto previsto en el apartado b) del articulo 2.°, 2, del Decreto­
ley 22/69. de 9 de diciembre, acompañado de la documentación
exigida por las disposiciones vigentes sobre Convenios Colectivos
Sindicales;

Resultando que la citada Comisión Delegada, en su reunión
de 12 de marzo de 1971. dió su conformidad a la propuesta fa­
vorable formulada por la Subcomisión de Salarios;

Resultando que solicitado el oportuno informe de la Direc­
ción General de la Seguridad Social de este Ministerio sobre el
contenido del Convenio que constituye materia de su competen­
cia, no se opone por la misma reparo alguno;

Resultando que: en la tramitación de este expediente se han
observado las prescripciones de rigor;

Considerando que la competencia de esta Dirección General
para resolver en el presente trámlte le está atribuida por el ar­
tIculo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y correlativos del Re­
glamento para su apHcación, de 22 de julio del mismo año;

Considerando que en el texto del Convenio de referencia no se
advierte ninguna de las causas de ineficacia a que se refiere el
articulo 20 del citado Reglamento de Convenios Colectivos Sin­
dicales. de 22 de julio de 1958, y que, en cuanto a su contenido
económico ha dado su conformidad la superioridad, según lo
pr.evisto para estos casos en el mencionado Decreto-ley 22/1969,
de 9 de dic:iembre, que regula la política de salarios, rentas no
salariales y precios. por todo lo cual procede su aprobación.

Vistas las disposiciones legales citadas y demás de general y
pertinente aplicación,

Esta Dirección General ha resuelto:

1.° Aprobar el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial
de Industrias Lácteas, suscrito el 17 de diciembre de 1970 y com­
pletado el 14 de abril del año en curso.

2." Que se comunique esta resolución a la Organización Sin­
dical para su notificación a las partes, haciéndoles saber que
con arreglo a lo dispuesto en el artículo 23 del Reglamento de
22 de julio de 1958 ya mencionado, tal como quedó redactado por
la Orden de 19 de noviembre de 1962, no cabe recurso alguno
contra ella por la vía administrativa

3.0 Que la presente Resolución y el Convenio que aprueba, se
publiquen en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, 27 de mayo de 1971.

Artículo 1.0 Ambito terrltorial._Las disposiciones del p're­
sent.e COlr:enio regirán en todo el territorio nacional, con la
sola excepción de las provincias que tengan Convenio de este
ámbito. quedando igualmente exceptuadas de la aplicación de
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la pérdida de 1& bonifioaclón correspondiente· al <ifa. pe!"!:' no la
de los demás días del m~ quedando exceptuados los ploducto­
res que. oste~tando C'argca sindic~ y como eO!l&2{:;¿encm de
citaciones escritas de la. Organización SimU~al~ {Jeban acudir a
:os actos correspondient~con obli¡ación de preaviso por parte
del produetor. .

Asimismo no se abonará este suplemento dt!t1lfité cinco dias
... 6t_...-...IU~+_P "" ~11nit'nc~ A lA_ ~m1"lTe..<;a. la falta al traba10
-0&.- .....&,' .t'...........'.......~. • .....~ ....,........--.....-----::- - - ~---r -:- - - -~ .. - -- -~-, -- ~ ",' - - --

por enfermedad en el plazo de veh-t.Ucuatro horas, e igualmente
si no avisase el dIa anterior a su incorporación al trabajo por
haber sidli·· dado de alta. Esta condición no tendrá efecto en
casos plenamente justiñcados de imposibilidad o fuerza mayo:'-,

Las cantidades no a:bonadas por !&s eir:cun3tane~ ~ éXpu~~

formarán un fondo que sed repar:tdo er A.~e todo el personal
de ia Empresa anua1mente~ quedando ('xce¡Jtu~~;; lt.'S ~.:ciona­

dos. El reparto se efectuará p!'oport~~.." ~ltnen~ a las cantidades
reconocidas como· Plus de Convenío y que f:guran en el citado
anem tmlco.

ArL lL Rtmdimientos.--De acuerdo con el articulo 11 de la
Orden de 8 de mayo de 19611' se reservan Iss Empresas la la­
cultadde detex-mlnar les l€fi<llmlE:n~de acuerdo con el Jurado
de Empresa Y Enlaces sindleaJ.es. conducentes s., considerar
cornil actividad nmmal 1& que desarrolla un o¡:.efario m~.ic. en­
tregado a SUtl'abajo bajo 1& dirección wmpet.s~~t ;:ero sin el
estimulo de una ttiIluneración por. incentivo. ñ:;mo que pueda
mantenerse fácilmente un· dfa tras otro sin excesiva fatiga. física
o mental,. se CL,cteriza por la realización de un esfuerzo
con...~...ante y razonable. En caso de d!serepaneia en las estima­
ciones de los rendimientos. se recurriri al arbitraje de la Comi­
ción Nacional -de PrOOuctividad. Las Empresas podrán confec­
cionar las Tablas de Incentivo '0&-1"& su aDlieación de acue!"dt)
con los Reglamentos.. de Régimen Interior· y disposi :iones vi­
gentes..

Arí. 17. Grati/iC4Cionej atTaDtdinari4$.-Las gratificaciones
extrnordlnarias de 18 de julio y Navidad. se· establecen en una
merlSh"'alldad para cada una de estas festividades y ccmpren~erá

el salario base de cada categoría más la antigüedad y el Plus de
Convenio..

A.:rt. 11 Vacacioaes. - El personal afectado por el presente
Convenio disfreta...?'á.. sin distinción decategorfas, de las siguien­
tes vacaciones anuales retribuidas:

al Tnba:jadores que lleven nrenos de cinco años de servicio
.. la Empresa. veinte días naturales.

b) Trabajadores con ·más de clnco años de antigüedad al ser­
l'iero de ]s Empres.a. veinticmoo dfas Tp¡.tuI'ales..

&itas 't"~~¡uui':Ssenín f<tribufda.scon el salario o stlekiú Oa.ie,
El premie de antigüedad y el PlUs de Convenio.

Art.. 14.. L!c-cr~ ..--En caso de enfermedad grav~ o falle­
cimiento de la esposa. bijas o padres que residan fuera de la
localidad donde radique el centro de trabajo y a distancia supe­
rior & 39 kilómetros se ampliari basta et.l'l.CO ~ la licencia.
queestahlece la Reglamentación Nacional de Trabajo eon la re­
tñbución total del salario.

A:rt. 15~ Retr-ibudén en. ccso de tnJerm.~~__ • t.v~"in o accl­
*"..1e 110 IaboraL-En caso de baja tlO!" a'ric_ ...~e-i.ai o accidente
DO labomLy siempre que ésta tengA una dUl~ación superior a
R"eínta.~ las Emu~ abonarán el complemento necesario
para qa~ juntamente· COñ la prestación económica !le la Seguri­
dad ·Sodal el trabajador perciba, & partir de .la fecha de la
baja. el .aaIado total fijado en este Convenioto sea. el sUario
base máS el premIo de ant!güedad y el Plus de Conv~)li().

Si. 1& d.uración de la enfermedad no alcanzase el plazo
fi~ el tr8h~l~~·~'t~ 1610 tendrá derecho" 8 partir del quinto di3.
.. percibir el eompí.~,,;ntonecesario para Que.. junt.;..:;. eón !a pres­
tacióe de. la Seguridad Socíal1' totalice el salarlo base m.ás la
antigñedad,.

F.stGs. beneí1Ciosse percíbL---án durante el plazo establecido en
el :L~~llb g de la. OMen min!stprial de 13 de octubre de 1967.

Las EJnp~ 't...~di"án la facultad de que. por el l-dédico de
empresa o el qt:'e designe. sea \isitado en su dcrr~cnio yrecono­
ddoel trabajador cuantas veces estimen necesariu. Dt·: informe
emitido en ea.Q momento por dicho fa.~dl+~tivo dependerá el
a.bono del correspondiente· cmnplemento.

Art. 16. Retribución en etLro ~ 4CCide1tte lal)()ral.-En~
de accidente de trabajo que dé lugar a '~ Incapacidad labo­
ral transitcria,. abonarán las K'l1~~ un ta"cio de la presta­
ción económica que se percfta de la Segurid~d ~G;"~ at \)ara que,
juntamente con esta prest.&. ión; el 1Z~hajaé.r a.ccí¿'L~!;'~ cobre
el total de su salaiio desd~ ,-'1 plimer~ en ~ue resulte &fx­
ta.do por tal mcapaeidad J durante todo el Uen~~:lO el'" .::r·,e ten...

ga derecho a 1& citada nrestacioo econónd~t reconociéndose' a la
em})res& la. misma facultad de v1gi1a1'l~ia y comprobación esta...
blecida en el art1~ulo anterior..

Art.17. Aumentos peri~ por tiempo de $6(;k:9.·'-Loe­
aumentos por antigüedad.· ó ~\ienios del ~."por .1OO,enpeza­
rán a. contarse desde el día en ~.~~ ~l pT!.-ldue'tot- baya empezado <

a prestar sus servicios en la Elnpresaeon el límite máximo ·de
1 d~ enero de t;.ro~ :Estos aum~utos se ca!~ulazá.nQCbre.el. ~Ia.rlo
base que COrlESponda.& .1acategOna.fJ~ltrabajad()r~,'Vapand0. su
importe de áeuerdo. con .elascensodeeategona,Ydtl .Ja. ·eorres­
pendiente escala im.larial; asf,.pUes.DO quedaráncongeIados-los
correspondieD'tes a categorfas inf~l'1·~\aG& esea1astambiénin­
í€¡-}· .Tes. bienao uimitado einúmerode--qum~uenl08.

Ari. 18. Premio de ft.deZidtJd, 11 consta1Jer :~en la E1Jtpresa.--La
Empresa. abonArá 1\1,producirse ls Jublle.~ión o baja definitiva
por enfermedad profesional o accidente de. trabajo de sus .. pro­
ductores, la cantidad de 1.500 pesetas. Por cada afio de servicio..
Los servicios prestados a pa.rtfr de~ta y cinco atiosde edad
no se comnutarán a .estos efectos.. En caso defal1eeimi~t~ an­
terior a la· jubilaeió~ la vi.uda~ oen su e8so lOs hijos meno~
percibirán la Wintidad correspand1ent~&;.(,;; iill';~d~~l:cio~

CAPITf1U') m
ColrlPENSAClONES

A..~. 19. Faeultad de campe7!3itclón~-Todas·las condici-ones

l
·superiores a las mlnimas·1ega!es o reglamentarias, tle .... earázter

•.• individual.o colectivO." eual
q

.·. ID..·. et.•..... &....•...qu.·.e f.uera Sl.U· .orlge· n ' ti.. u.e estén..vigentes· en eualquler Empresa en m fecr1.8. de iniclarsela ·apli-

l.

caciól1 del presente convetU.·(l.~ ..•PQd=in .t:uCO~&8 con.. las
mejoras· que en el~o se· establecen. .

. Art. 20. Facu.lú%d de absorcfóft.-Lás mejoras económicas y de
trabajo que se implantan en virtud d~ .presente COJivenioserán
absor_bibles hasta donde alcance con los aumentos o mejoras que
puedan -establecerse mediante disposiclouea. legales o reglamen...
tarlas.

Art. 21. ,Condiciones md$ bene/id03Q.&..-Los·pactos: cláusulas
o situaciones actualmente Jmplantadasen las distlntasEmpresas
Que impliquen en su conjunto coridi~}ones más·benefieiosas .. con
respecto alas eonvf-nidas., subsi.st1rán para aquellosproduetores
que.~eran disfrutándolas.

Art. 21, ContraprutsctÓ1l.-Los productores afectados por el
prese1te Convemose cOmpro~t.en~enconípensac16n a .. 13.5 ven­
taja~ ~n~-nlcasdlmanantes·d~lmismo.·aseguireumpliendosu
~m€~i:jc ~~~ 11;. ~b~~~~ ~~~~~ Y óptima· diUgenzia. en sus
funciones, aplicación y !ealta~.a 1&. ~;irPSa..

C~m.o·IV~

OTRAS .J)ISPOSIClONES

Art. 23.RepeTcusiÓ1leapT~..- Los componenUs -de 1&
Comisión Delibera.nte, consideran que !& apl1ea~ de losacuer·
dos ..adop~dosen este Conven1o n~·Im.~Ucamnotra ··re¡lercusión
en los preclosque ,las autorizadas .J)Cl"·las~($ vigentes.

Ad... 24.. VíacUlacióll en 14.to~-Laseondic1onespae­
tadas fornia.n un t()do orgánicoeindivisible~.,manifestandofor­
malmente ambas partes. que sus .re.&peCttvas '·vincu1adonesalo
convenido tienen cárácter ~e ·comPlÓII1Í.S9·pa.."'&. Jatotalidad de
las cláusulas· pa,etadas..

Art 25. ComUiónMixta.-Las .dudas·· que en la lnterpretacl6n
del presente Con\~() pudíeransurgirentre JasJ)8rtes,. s.erán .60­
meti~as como trámite previo auna comlSí6n .M1xta. de interpre­
tación.· que estará constituida deJa afguiente forma:

será sU Presidente el. del. SindieatoNaelonaldeGanaderi&. y
por de1egacwl\-de éste. e}·secretarlo. nacional. d~ la ..miama~
tldad. .

Actuarán como Voc!'-les natas e! Presidcritede 1& ·8eeclón
Económica central y el 1-'residente delaseeciOnSocial central.

Dos Vocales nacionales de laSeeción Econ6m1cay otros .dos
Vocales nacionales de la seeeiónSocl8~··oomponenteS...la··Co­
miSión Delibet-dora del presente.Convenio- Estos cuatro\Utlmos
serán .. designados· a propuesta de 1& ComisiOn

1
pudiendo delegar

en les suplentes nombrados al efecto..

Art. -26.. salarfo...h01'4.-A los efectos de la ordenm1nisterial
de 8 de mayo de 1961. la de 14 de junio del mismo afio y Decreto
de.21 de septiembre ere 1960~ datt&s. las dificultades· 'de•• consignar
en el anexo único de este. convenio. el .. salario-bOta ·wnespon­
diente a cada categorbL profesional se consigna a 'r;cnUnuae.!ÓD la
fórmula siguiente: .
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ANEXO UNICO AL CONVENIO INTERPROVINCIAL
DE INDUSTRIAS LACTEAS

E:-cpli:.:acíón df' los sUJnos

SB Salario base.
A = Antigüedad.

425 = Dias del año más graLificacJ(m{;;; 18 de julio y Navidnd.
D = Domingos.
F = Festivos.
V = Va~aciones.

8 ;ce Jornada legal de trabRjo.
pe = plus de· Convenio.

Art. 27. RecO'1nendaciotl. - Se n>comi{~nda- a. las Rmpres(\,'i
cuya or¡;anización ]0 permita, la aplicaci.úIl l~n lo pn;';1!)!e del I (~
gimen de retribución por Incentivo al trabajo, con el objeto de
lograr una mayor productividad que haga factible nuevas mejo­
ras para el personal, siempre que quede perfectamente puntua­
lizado que cuando en el turno en cadena se produzcan bajas del
personal imprevistas o interrupciones de fuerza mayor, las mis~

mas serán también cubi€rtas por sus compafl.eros de trabajo con
las horas que sean necesarias, percibiendo en dicho caso, éstos.
el incremento global de la prima a IR productividad que hubiera
podido ser asignada por rendimiento al equipo de productores.

Las especiales características de las industrias encuadradas
en este sector, especialmente el carácter perecedero de la mate­
ria prima, y las imprevisibles fluctuaciones de la misma, hace
necesario que las horas extraordmarias sean de libre estableci­
miento entre Empresas y productores, siempre que se llegue a un
acuerdo con más del 70 por 100 de la plantilla de éstos, siendo
obligatorio para el resto cuando se trate de trabajo en cadena
o que pueda producir perturbación en el trabajo de equipo.

47.80
47,80
29,40
29.40
29,40
29,40
29.40
29.40
1020
2530
3.20

23.60
12,20
23,60

10.40
10.40
24.30
24,30

70.00
65,00
66.00
54.00
25,00
10.20
21.60
15,30
28.60
25.00
74.60
69.80
51.90
47.40
25.00
61,90
25,00

90.00
76,90
72,00

Plus
Convenio
-~

7.799
6.741
5.719

5..171
5,443
4.258
3.960
3.600
1440
1440
2.280
2.280
3.600
5.499
4.830
4.830
4.830
3.600
3.960
3.600

3600
3.600
3.600
3.600
3.600
3.600
3.600
3.600
1400
2.280

15

;3,600
3.600
3,600

48
48
76
76

Salario
base

Los salarios b~lse de la Tabla anterior se adaptarán automá­
ticamente a los dE' cotización de la Seguridad Social en las res­
pectivas categorias profeslc'nales, ab:-;orbiéndose del con::epto
Plus de ('onvcmo la cantidad n2c('~::ar1a para alcanzar los 111e11­
('ionadu,~ f·;;¡hil'i();-} base,

Empkado'

Jefe de prjrnd¡,
Jefe de segunda
Oficial de pririH-'r;~

Oficial de :>egunchl
Auxiliares
ASpIrantf"> d, 14 núos
Aspirantes de 15 ailos
Aspirantes de 16 aJ1üs
ASlJiranL\"S di J7 ahns
Telefonist.a
Jt:'1'e de fabrL al j,',n
Contram'le::;tri
Encargado
Capatace.s
Auxiliares de Labontorio
Inspector de distri.to
Auxíli~.rc<; dI' Inspector

Técnkos ,irl;LlrC:i

Tecnico~3 Jek,;
Técnico::>
Ayndanrf,"';

Cünserj"
Alrnaeene "';-'
LU,e!'c.-.;
Pe:"adot'c~

CGbrad:,,'
Portero
Oni.';)li¡lj»l

Gu¡uda,; S- n"l'C'S

Boteni; d~ 14 :1 ji! ;HJO,;
Botonc~- (:í' ;" ., 17 [lilos
l\'IlUcruo (le !i,nIiic!.<.t ,h'wJ.J

Com(-'f(:~;:k;;

li~'\FJ¡wtf-'

Ht'~)anidor a dUJrllulio

Aprencit de pl'uner ('lIJO
Aprendl?; de beglmdo af10
Aprendiz de L{;I'( E r afio
Al'! encli/, dO'-' {unno ano

10,40
24,30
19.30
25,20
25,20
30,90
41.50
35,70
25.20
41,50
35.70
2520
25.20

p~us

ConVt'nio

48
76

120
124
124
124
130
130
124
130
130
124
124

Sn'étrio
b;¡s,,~

(SB + A + PC) 425
-~--- -= Salario hora.

(365-D F-VJ 8

Pinches de 14 a 15 años
Pinches de 16 a 17 aúos
Peones , ..
Estañador .. > ••••

Fogonero
Repartidor a comercios ..... , .... ,.,
Especialista de primera
Especialista de segunda
Especialista de tercera
Oficial de primera
Oficial de segUl-:l.da >- ... , .. " .... ><

Oficial de tercera
Peones especializados

Categorías

-_._"~--_.._._---~

Obreros:

PersonalAutoridades11 y
NOl\fHHAMIENTOS. SITUACIONES E INCIDENCIAS

El Miní¡,;tl'o de Asnntos Extedor.,,,.
GREGüHIQ LuPEZ BRAVO DE CASTRO

n};C'RETO i19G,' 1971. de 11 (lc~ junio, IJor el que \e
dcsiyno, Emi1,¡jador de Es})ctúa en Liberia a don
JWI1l Josd Cano Abn;ieal.

A pHI ''-u<'':;:a ¡;J,¿'¡ MiD>·¡W dte A¡-;untoh Ext.eriores y previa d€­
libCl<l.OOl Dei COllERjO f' iY.!"inbtros {~n su n~uni611 del día once
-ele jU1ll0 de mil ]',oYE'Cien'0é' sel:t'nta y uno,

Vengo {~n designar E~[¡bajador de f<;spaüa en Libería a dún
Juan ,Jase Cano Abascu-.

A3Í ]0 <iiSPfü"l-gO I:}(1i d pl'{'S{'nte DeCl'('to, dado en Madrid a
once de junio de mil llOVKíentol' ::>etenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

JEFATURA DEL ESTADO
DECRETO 1195/1971. de 11 de junio, por el que se
nombra a don Fernando de Uriún y Zofio Procu­
rad.or en Cortes, comprendido en el apartado iJ rld
articulo 2.'1, J, de la Ley Con:;litutiva de las Cort~cs
Espaiíolas. .

En virtud de las facultades que me confiere el apartado j)
del articulo segundo, 1 de la Ley Constitutiva de las COTtes Ec;··
paiiolas y previo dictam,ell del Consejo del Reino,

Vengo en nombrar Procurador en COliea a don Fernando de
Lifi<.i.n y Zofío.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-drid
a once de jtmio de mil novecientos setenta. y uno.

FRANCISCO FRANCO
El Presidente dal Consejo del Reino.

ALEJANDRO RODRIGUEZ DE VALCARCEL
y NEBREDA

DE
MINISTERIO

\SliNTOS EXTERIORES


