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Secciom segunda

Art. 49. Sanclones—Las sanciones gue podran impotigrse o
105 que ineurran en faltas serén leas sigui_entaes:

Por faltas leves:

Amonestaeltn verbal.
Amonestacion por escrito,
Suspensién de empleo ¥ sueldp hasta dos dies

Par faitss graves:

Disminuclén de vacaclones retrlbuidas, slempre que el szan-
cionado pueda disfrutar de los sglete dias estabiecidos en ef ar-
tirulo 356 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo,

Suspensitén de empleo y suelde de Wes a quihce dias,

Por faltes muy graves:

Suspensidn de smplen ¥ sueldo de veinte & sesents dias,
Traslado lorzoso del servicio s dislints localidad sin dere-
cho a indemnizaeidn alguna.,

Despido con pérdida de todos log derechos enoel S N O,

Art, 50. Las sanciones que en ¢l orden laboral pueden im-
ponerse se entienden sin perjulcio de pmsar e tanto de culpa
a los Tribunales, cuando la falta cometids puede constionir de-
lile. Asimismo podrd darse cuenta & la putoridad gubernativa
sl ello procediese.

Art, 51. Se estard, en materia de sanciones. & o dispuesto
en €} texte articulsdo del procedimientc taboral,

Contra les sanciones lmpuestas por el 8, N. C serda admi-
sibles ias sacciobes ¥ tecursos establecidos por la legislacion
laboral, previo el ecumplimients -del trimite previsto en el ar-
ticulo 145 de 1a Ley de Proredimiento Adminlstrativo.

Ari, 52, Las faltas laborales levés prescribirin a los dog me-
tes de su conocimiento por el B N. C, ias graves a los seis
MEECs ¥ las muy graves & los dos afios.

Secclén tercera

Art, 53. Premioe—XEl 5 N, C. establecerd un sistema de
recompensas especiales para premiar los actos y trabajos de
earicter extraordinario reslizados en circupstancias singulares
F Que revelen en su autor un profundo amor profésionad

Dichos premice podran consistir en sobresueldos, cantidades

en metdlico, amplincién de vacaciones vinjes, ete., y levarin:

anejos is goncesién de puntos o prefetencias a loa efectos de
ascenses de categoria,

La concesidn de las anieriores reconpensas se harh pibiles
en las tablillas de anuncios de las dependencias del 8, N. ©, como
meneién honorifica ¥ todas ellag zs harén constar en los res-
pectivos expedientes de los trabajadores,

Art, 53¢, Con tolal Independencia de las retribucione. y pri-
mas establecldas en in presente Ordenants, el 8 N, ¢ podra
conceder al personal obrero pluses woluntarjos de cusntia va-
rigble ¥ con l& naturaleza juridica, definjdos en el parrafo 7o
de] articnio 4 del Decreto de 15 de fehrero de 1063,

Los pluses voluntarios sélo podrin ger ooncedidos previa
rutorizaclim expresa de ls Direceion Oeneral del Servicle Na-
clonal de Cerealss,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.—En el térmiine de un mes, » contar desde Ia fecha
de publleaciin en el «Boletin Oficial del Estadce de ia pre-
sente Ordenanza, €l B N. ©. procederd 8 clasificar al personal
afectade por aquélla, conforme a lae categorias profesionales

que se estabiecen, hotificando dicha clasificacion por escrito &

log inferesados, En caso de disconformided el trabajador podra

recurtir, también por escrito y ern el término maxime de un
mes & partir del recibo de la mencionade clasifficacion, ante ia
Direccién Genersl del 8. N © Denegada por ésts s peticion o
transcurride un mes sin gque sea notificada resolucion alguna
podria recurrir ante la Blreccidn General de Trabasjo.

Yegunda —FEl persenal clasificado conforme s la disposicitn
transitoria tercera del Reglamento de Régimen Interior del per-
songl obrero del Servicie Nacional de Cereales aprobedo por
resolucitn de 12 de ruarze de 1968 pasard » integrarse en ia
categoria de Auxiliar de servicios.

DISPOSICION DEROKIATORIA

Queds derppado el Reglamento de Régimen Interior del per-
sonal del S, N. ©. en cuanic se cponga & lo previsio en Ia pre-
sente Ordenanza.

RESQLUCION de Ig Direccién General de Trabajo
por o gue se modifica lg calificacion de la cote-
goria profesional de Oficlal de mostrador en Mg-
ripulados de Papel del Conpenio Colective Sindicol
Interprovincial para las Industrics de Arles Gréjicay
y Manipulados de Cartin y Papel de Fumar,

Musirisimo sefior:

Vista la propuesta formulada por la Comision Mixts de Inter-
pretaeién y Arbitraje del Convenio Colective Sindical Interpro-
vingia] para las Industrias de Artes Grifleas ¥ Manhipulados de”
Cartén y Papel de Fumar de 37 de septlembre de 1866, de
acuerdo con el articulo 17 ¥y disposicién transitoris tercera del
mismo, respecto & calificacién de puestos de trabajo ¥ su mo-
dificacion,

Esta Direccién General, a virtud de las fneuitedes gque le
estan conferidas por el Reglamento de 22 de jullo de 1958 para
in aplicacibn de la Ley de 24 de abri]l del propio afio, ha apor-
dado:

Lo La modificacién de 1 callficacion de la sigufente catego-
rig profesional, que & la vista de los estudios téchicos correspon-
dientes, fuedars como se indiea:

Oficiales
i - 3s
Ofirial de mostrador en Manlpula:dos de
Papel ... .. 1,70 1,55 1,34

27 Lg modificacion de la calificacién que se¢ consigna sur-
tird efectos el dia primero del mes siguienfe a la publicacién de
esta Rescluelén en el «Boletin Oflels! del Estadors,

Lo que comunico & V. I. para su cohocimientc ¥ efectos,

Dios guarde o V, L.

Madrid, 18 de mayoe de 1971.—Ei Director general, Vicente
Tore Orti,

Nme. Sr. Secretario genernl de la Crganizacion Sindical



