
B. O. del L-N4m. 128 8599

F. VaJ!adare&-L~1a ll«múd...-.1011l1 de ollves.-.\<Iollo suár...
Rubrícádos.» > > - •

Lo 'que comunico a V. L pá.a su oonoclJnlento .y erectoa
DJos guarde a V. L . '
Madrid, 29 <le _n de 1971.'-1P. D. el sub4ecretario, Utrera

Malina. .

Ilmo. sr. Sub......tarlo de este Minlsterio.

RESOLrJCI0N d. la Dirección General de TrG-'
bajo por' ·la que se aprueba el Convenio COlectivo
Sindical de "'mbito interprovinclal de la' Empr..a
«Trona 'WOI'lt! .ti'li.... lne.• ITWA) y su perSonal.

Ilmo. Sr.: Visto 1>1 Convenio COlectivo Slt¡dical de ámbito
interprovincia:l. de la Empresa cTrans World Airllnes Ine.»
(TWA¡ y su personal, y

Resultando que laSecretM1& General de la OrganiZación
Sindical. envió el expecl1ente. de dicho Convenio con el jei<to
del mismo _to el dloI· ~ de marzo de '1911. en. unlón de loa
informes y documentación. reglamen-"'lo que tuvo entrada
en esta 0l1'eCCl6ol. General _ (<<:ha 28 del _ mes;

Resultando 'lileel_ tiene Vlpncla durante dos atIoo.
ha aldo lnf_o J>O!'la.S1¡__ de Selar10s y le has~o
otorgallla la eonfonílldad pOr la 00mIsU>n DeIolIada de Asuntos
Económicos en BU reuni(dl de 7"d~,mayo,de 1971-;

Resultando 'que no contiene' -CláUSUla de repercusión en'
precios; , -,' . .

. ResultandO que en la tramitación del expediente se han oh­
servado 1.. prNel'lpcioJle& ~_tar1a»;

Considerando que e&t$:' l)irecelón General es competente, par,"
resolver, de COIIl__ con el.articulo 13 de la Ley de 34 de
abril dI> 1958 Y loo Pl'eCf>j>toa co......latl\'oa de! l\<ltll&mento de 29
de julio de! _ afio;

COmiderando que en la traniltoclón y _Ión del COnvenio
se'han eumpl!de loa preceploo 1epIes Y regIaúlentarlos aplica­
bles. no d__~4& las eausas de __ previstas
en el artlet¡lo tIlIdelJlCl""'...,tq 'de COn_ éo1<!ctl_ Sln-
áicales. de'23 de jUlIo. 4& 1_ Y SU<lontenldo laboral
es eonfonne al~to filMó en el ~ley 32/
1969. de 9 de. dtc!eDllJre, q\lf>rell1lla la po1ftIca de salai'ios, por
lo que procede ou ~Ión.'

Vistoa loa preceptoa.legales citados y conconlsntes,
Esta D_ General resUelve: .

l.' Aprobar.el eo.w.mo. Coleetlvo Sindical, de ámbito Inter­
provincial. para ja.__ «Traas World Airlin.. Inc.» ('tWAJ
y su' personal.

2.° Que se comuniflueesta R.eaolQ01ón & la OrgaRización
Sindical. parlo_ notWcáción. a'·J,u. parte8" ·a. las,"que. se· hará
uber que, con a.rreglo. al -artlCulQ 33 del -Bél1&mento de COn~
nios ColectiVOft>-modiflcadO por Ordeft de 19 de noviembre de
1962. no proced. """""'" contra la "'_ en vla aIImInlstratl...
pOr tratarsé de ResolUelÓlr-'ir.pr.... _ _ .

3_' Disponer su publlcaclón en el <SOletln Ofielal del Es-
tado».

.t.o que comunico &' V. 1. para. su -conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, -17 de mayo de lf}71.-El Director general, Vicente

Toro .Orti.

lImo: .Sr. Secretario géneral de la Organización SIndical.

Primer Convenio - Colectivo 8iBtUeaJ Interprevinci~

de _TraD8 World Ab'IIIles 1De.•

Articulo l.' ·4mbtto.-1!lI ámbito <leaw_n <lel presente
Convenio seritodo _el territqr10 na.ciOlial., tarttó-para _las clu.,.
dades donde actualmente -tiene: -deleguion. o _representaciones
la Empresa, como -para aquellas que -eJl un futuro pudieran
establecerse. -

Art. 3.' vtge1lcta.-La vigencia de este COnvenio será del
1 de enero de le71 al 31 de diciembre de 1m.

Art. 3.' ReVl8tOne< sa14rlales.-lJOI ~ldos o salariQll que ...
especifican en·la tabla salarial del _te C<>Ilftl1l0 enttarátl
en vigor el 1 de enero de 1911•.y __ en vigor hasta
el 31 de áicl""'bl'é del Jnismo aIIo, 1nCluaive; eoIPf>rln\entando
un auinento de! 6_ 100 a prl11)ftoa de enero de 1m tcon
este aumento. contlnua.rán en ViBor ~. el 31 de diciembre
de 1912. lneluslve.

Art. 4.- p_miantii de contrat4ción laboral:
al La contrataeión ~e pefllOIlaI .... ~a se llevari. a

callo de confllnnldail con·1o eat&bIeddo en 1& 1eII8laclón 'laboral
aplleáble. ,'. '-

blLos- so1ll:ltantes <lebtrán 1nsorIw... en la Ofielna de
ColocaciÓn y se les exlgIrá. rellenar, _ d"l>llCadO. un (onnul...
rlo de sollcltud de «TWh.. .

el. Sé exlIUA a loo solicitantes ¡¡,probar satlafllCtorlamente
Iaspr_ eslfldee_·.:...1&__ • lIlen-dllmostr.... SU
capacidad ... un 6etenll _ .- se Mil'"

d). LoS eoHcitantes de'berin superar satisfactoriamente el
reconocimiento médico qu.e Preecrtba la Empresa, cuando se les
admita para' ser contratados. Podrán también sufrir otros exá­
menes médicos. en- diferentes ocasiones, si laa circunstancias lo
~W~ . .

.
el Antes de ser contra.tados, lOSea!em.s~eados habrán d. fir­

mar una carta aceptand. el car¡¡o. escala de eala.rk16 y
cOlidiolones de trabajo qq.e se establecen en el presente con~

venio COlec~vo. D1cha~ constituirá ,parte pennanente de
su expe<licnte en la lIO<:dóU de I>8l:llOD&L

f) Durante loa primeroa treinta tlIas de su empleo. se eXI­
girá a todos 108 sollcl_un ~_(lcado reciente y válido d.
antecedentes penales. No se- contratará .. ning¡ln solicitante.
a m_ que presente un expecllente satisfactorio y limpio.

g) La Empresa dará preferencia a las sol1citudesde em­
pleo de hU~rfanos·y viudas de empleadoa fallecidos, as! como
parientes capacitados. siempre, que su empleo se ajUste a las
normas de la Empresa.

Art. 5.' Perlotlo de ¡wuel)a:

a) se- considera quetQdo, empleado admitido está a prueba
hasta cumplir. sattsfaetortamente el penodo de prUeba, el cual
var;ari. de acuerdQ con la ctttegoña de! empleado establecida
en e! anexe A. Los perIoI!oa de pru.ba IIOD loa Illgulentes:

Personal,t6cnico: .Tres meses OnclUldo el Capa"t&z de con~
servaclón). .. _ . .

Personal directivo y administrativo: Doa m.....
Operarloa: Un mes.
bl Durante el perloáo de prueba, tanto .1 empleado como

laEmPNSa.tend1'án derecho a resolver el contrato. pudiendo
da......pot terminado el emPleo sin previo avlao y sin que nin­
guna de'las P&rte8 tenga derecho a indemnización~

el tJlla VflÍl .termInadO e! perIoI!o de pru_ .. eonslderari.
al empleado como fijo. .

Q) El per!oáo de Prueba trabajado por un proáuctor se
ten.d1'A en cons1deraclón a fines de caJ,cularsu antigüedad en
la Empresa.

Art. 6.° ..pers01Ull eventUal: .
al Son emplesdGe eventuies aquellos contratados por un

perJode 110 superior a _ ........
bl En e! ~to de)a contratación .. Informari. al em­

pleado _ escrito de 10. .IiIUleI>te: Que el oonirato de trabajo
es eYe\ltual y el final del perloáo <le empleo. Antes de dar
~ el empleo Ilabrá de (lbtenerse la conformidad del
empleadO por .....Ito. .

e} LaCo<npeN. Plleáe <iespeclIrol trabajador. cumplid.s
las~ _tractuales, stn máe requlslto que el previo
a.viao. de una -semana.. _Que se·- !01'malizará. por escrito y 'Cuyo
«enterad"" firmará el traIlajador.

Art. 7.' Horario de frIJl¡afo:

al La ÉmP....... reconooerá una semana labOral de cuarenta
y doa Ix>rtls. 110 lneIu,endO las OOr.. de las comidas.

1>1 Loa~no t¡'Jlbajarán~ de .la( har.. máximas
de trabajopoir la lEclsI....ón~ en EsPella.
Los _los .. IIOU1f>lltrán ;; la ail_Ión del M'InIster!o-de
'I\'abaJo. 01<10 el Jura.d<> de EnlpreOa.

el :liabrá un perIoI!o de _nso de dlelI llorss como 1ninI­
IDO enw cada <los Jamadas laboroles """""""tlv.... excepto
euando se aprQOben van...."""" par las autoridades COlIlPf>-tentes. .

dT Los horartes de tubajo conc<!<lerán normalmente una
Interrnpclón de una hora para la COl1tida, entre las done y
y las qUinoe Y entre 1.. _ Y las veintitrés. Los .mpl....
dos a loa_ que so les elClJa trabII;lar <Iurante ..... horaa recibirán
el imparte de una h'.... detubalo al ti"" de hor.. e"traor­
dinarlas ~f>l1tes,concediéftdoae el tiempo para un llge.
ro refrigerio.

el La Empresa podrá exigir ·a sus empleadoa trabajar me­
dlas jornadas (llUl,f\ana o tardel, con e! único (in de que pneám
comer en SUI -. El Intervalo entre la salida par la mañana
y la 00_ por la tarde no po<lrá .... Inferior a d"" y media
horas ni mayor de tres y medIa. .Para loo ;Empleadoa del A~
puerto. este ~o .8eI'i a1~,:&de _ Y media OOrss
como miDlmo y euatro eomo •

f) En c.... de. que el horario tonA previsto un turno de
siete horss seguidas. stn InterrnpcllJll: para comer segúrl 10
previsto en 'ii.e':!o 33. se establecerá Un perloáo de quince
minutos de intercalado en d1cho turno y se contará
como tteJnPó de trabajo. r.a este caso, el f"mplea.do no percibirá
bonlfI_ÓI'I alimentléla pan, almuerzo " comida.

Art- 8.- Remu_ón:
SolarIo:
al La remuneración que ha de sbonsr la Empresa está

.ba_a en el valce relativo <le la misión asignada a cada Indl­
vl<luo y ..d~ 'a partir del ..wr. de las funclones
n""JDillmente~_ y no de la valla j)Otenclal .del indi­
viduo, que poárIa permitirle prestar -.lelos máe valiosos en
uaa·· o'utficMiOn ·aqperioF.

. La u.ta de· las dll_ cateogorlas de empleos y. sus eecaias
de ea1Il<I. o'."'lI1tllP tl1 ooexo till. del _te Convenio. La



8600 29 mayo 1971 B. O. del E.-Núm. 128

Empresa se reserva el derecho de h3.C€r adíclOnes. 8UP~O~~
o modIfIcaciones, caso necesarIo, de acuerdo ron la leg181amOll
vJgente.

Pagas extraordinarias:
b) El personal empl(>lldo por la. Empresa recibirá la. si-

guiente remuneración adicional anual:

1. Una paga mensual en Navidad.
2. Una paga mensual en 18 de Julio.
Nota.: La cantidad a percibir por cada una de estas dos

pagas extraordinarias consistini en una cantidad equivalente
al salarío total mensual, que per cibira el empleado en- la fecha
de le, paga.

e) Los empleados que sean contratados o cesen. durante
el transcurso del año per<:ibirún el importe proporCIOnal de
las pagas extraordinarias sobre la base del número d~ dí~
trabajados en la fecha del abono de la paga extraordmana
o en la fecha del cese.

d) No perderán el derecho a estas pagas aquellos produc­
tores que hayan estado ausentes por razones cte enfermedad,
acckl.entes, vacaeiones o permisos extl'aor<l.in~rios si dur9nte
tales ausencias el sueldo del empleado ha sIdo abonado por
la Empresa, por la seguridad Sodal o por el Seguro de Acci­
dentes de Trabaio, en caso de incapacidad temporal.

e) .Las citadas paga8 Se abonarán el día laborab-Ie .inme­
diatamente anterior al 18 de julio y en el seglmdo VIernes
de diciembre.

¡Prima de idiomas:
t) Los prOductores percibirán una prima por el idioma in­

glés de acuerdo con las siguientes norlllas:
Conocimiento perfecto del idioma e,">crito y hablado, limitado

a ciertos cargos directivos, administrativos y secretariado
que requieren constantemente redactar corresponde-nci~ in­
formes. en inglés, así como traducciones, 1,500 peS€tas men­
~;uales.

Buenos conocimientos del idioma tanto escrito como hablado,
limitado a empleados cuyos puestos requieran uso constante
del inglés escrito y hablado, 1.000 pesetas memmales.

Bl1eno..o:; conocimientos hablados o escritos, 750 pesetas mensuales.
Suficientes conocimientos para leer manuales técnicos y corres­

pondencia. comercial, SOO pesetas mensuales.

Los productores qUe posean un ronocimiento completo de
otros idiomas -extranjeros aparte del inglés y que precisen usar
estos idiomas en el desempefio de su trabajo r€cibirán una
prima de idiomas de 500 pesetas por mes, con independencia
del- número de idiomas que dominen. La direcclón determínará
la prima por idioma. que corresponda a cada empJ€ado dentro
de los límites estab-lecidos para cada categoría lv.boral y basado
en la evaluación de los conocimientos poseídos por cada em­
pleado. La. prima de idioma se incluirá en el cómputo de las
pagas extraordinarias establecidas en el articulo octavo, apar­
tado b).

No se considerará, &in embargo, parte del salarío regular
para el OOmputo de las horas extraordinarias.

Aumentos por antigüedad:
g) Lo6 empleados que no ocupen carg06 dIrectivos percibIrán

aumentos anuales por antigüedad en la forma siguiente: Incre­
mentos anuales del 5 pOr 100 sobre el sueldo inicial hasta
alcanzar el «Máximo de servicios». Alcanzado el «Máximo de
servicios» estos empleados pereibirán anualmente el 2,5 por 100
de su salario real (sueldo inicial más incrementos por anti­
güedad, más incrementos por méritos, si existen).

h) Los empleados que ocupen cargos directIvos percibirán
un aumento anual por antigüedad a razón del 2,5 por 100
de su sueldo normal hasta el límite máximo asignado a su
categoría.

Aumentos por méritos:

1) Aumentos pOr méritos se eonc-ederán a los empleados
cuando la ca-l1dad de su trabajo exceda al nivel normal.

j) La concesión de }(js aumentos por méritas queda total­
mente a dlscr~í6n del Jefe inmediato del empleado, y se
basará en la correspondiente evaluación del comportamient.Q
de éste. .

Art. 9,0 AscensOs:

a) Todos los empleados fijos t€ndran pl>ef<>.ren'2ia en cubrir
vacantes de categoría supelior,

b) LBs vacantes se cubrirán sobre- la base de la aptitud
del empleado para el desempeño del cargo vacante. Cuando las
aptitudes sean aproximadamente iguales se dará preferencia
a la antigiiedad en la Empresa.'

e) Debido al alto grado de especialización requerido en la
industria del transporte aéreo, no se considerarán aptos para
el ascenso a aquellos empleados que lleven menos de seis meses
en el empleo de la CompailÍa.

d) Si ninguno de los empleados fijos fuese apto para. ocupar
la vacante, la Dirección local cubrirá el puesto con un empleado
ajeno a la Empresa.

Art. 10. Horas extraordinarias:
a) Se definen las horas extraordinarias como aquellas ho­

ras trabajadas además de l&s horas normales de trabajo esta­
blecidas en el artículo 7.0

b) Cuando las necesidades del servicio o razones de orden
técnico hg.,gan preciso horas extraordinarias, 1()S productores
afectados aceptarán la obligación de trabajarlas, con sujeción
a las limitaciones establecidas en la Ley española.

c) No se trabajarán horas extraordinarias, excepto por orden
del superior del productor. Esta orden sólo se dará cuando ocu­
rran circunstancias extraordinarias. En ningún caso podrá el
personal, cualquiera que sea su categoría, autorizar sus propias
horas extraordinarias.

d) Las horas extraordinarias se abonarán al tipo de una
vez y media el tipo ordinario de remuneración (más cualquier
prima por turno especial que corresponda). .

Nota: Tipo ordinario de remuneración quIere decir el salano
mensual ordinario total, excluyendo cualquier remuneración acU­
cional. tales como prima por idioma, etc.

e) Respecto de 'los productores que trabajan en un día re­
conocido como festivo, véase el artículo 12, más adelante.

f) Los empleados que ocupan puestos directivos ne percibi­
rán retribución por horas extraordinarias ni deducciones por
tiempo perdido. según lo previsto en ausencias justificadas.

g) Las horas del tumo trabajado en un día en que no se
hayan cumplido las diez horas de descanso desde la jornada
anterior se compensarán con una prima de la mitad del sueldo
normal '(una tercera parte de la remuneraeión normal por tra­
bajo en horas extraordinarias, según lo previsto en el párra­
to d).

h) Cuando además de realiZar su jornada nOlIDal de trabajo,
el empleado sea requerido por la Compañía para qUe asista
a un curso de instrucción o perfeccionamiento que suponga am­
pliación de dicha jornada, todas las horas que sob1'epa~~n el
número establecIdo en la misma le serán pagadas según la
tarifa aplicable a horas extraordínarias.

Art, 11. Primas por turnos especiales:
a) Será norma de la Empresa compensar a los product.ores

mediante el pago de primas por turnos especiales, cuando se les
encomiende realiZar trabajos en turnos que no sean el turno
normal del d~a.

b) Se abonará a los productores una. prima por turno e8l?'e<-­
cial de trtdnta pesetas por cada hora trabajada entre las veIn­
tiuna y las seís horas, en la. Que queda absorbido el 20 por 100
de suplemento por trabajo nocturno, siempre que aquella can­
tidad sea superior a este po:rcentaie. será irrelevante, a estos
ef~tos, la h01'a en que el productor vcmnience o finalice su turno.

c) Para las normas sobre horas extraordinarias, véase el
artículo 10. C~lG!quier prima que corresponda por turno especial
se c-on<;ldemr:':. ('omo parte del salario normal a efectos del cálcu­
lo de horas e';traordil1'3.rias.

d) Para las normas relativas a días festivos. véase el ar­
tículo 12.

e) Las prlmas por turnos especiales se consignarán en las
partes que se preparen de acuerdo con las instrucciones dictad.as
por la Sección de Contabilidad. Las primas por turnos espeela­
lee se abo14'1ránconjuntamente con el salario.

n No se abonaran primas por turnos especiales euando un
productor no esté reaUzan{lo trabn.jo para la Empresa, tal como
en el caso de vacaciones, días festivos, penniso por enfermedad,
ausencias autorizadas, etc.

Art. 12. Días testivos<'

a) La Empresa observará los siguientes días festivos en
España:

Año Nuevo.
Epifanía.,
San José.
Jueves santo (a partir de las catorce horas).
Viernes Santo.
San José Artesano (Día del Trabajo).
As'censión del Señor.
San Isidro (santo Patrón de Madrid) o día del santo Patrón

de la ciudad a que sea destinado el productor.
Corpus Christt
san Pedro y san Pablo.
18 de Julio (Exaltación del Trabajo).
Santiago Apóstol.
Astmción de Nuestra señora.
Fiesta de la Hispanidad.
Día de Todos los santos.
Inmaculada Concepción.
10 de díciembre (Nuestra Señora de Lorero). No se compen­

sará a menos que se trabaje en ese día,
Navidad'.

b) .Cuando el productor haya de trabajar en un día fest,iv~

y así lo exija su régimen de trabajo, o bien se le compensara
concediéndole tiempo libre o bien se le abonará al tipo de horas
normales más cualquier prima par turno especial. además de
su salario mensual normal,

e) Cuando el productor haya de trabajar horas extraordi.
narias en un día festivo, esto es, por encima de su horario nor­
mal de trabajo, recibirá el doble del tipo ordlnarlo fijado para.
sus horas normales má.s cualquier prima por turno especial que
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corresponda, por t<l<IBa las horas trabe.jadas por encima de llU
horario normal de trabe.jo con ,ujeclón a las llmitacl~ fija­
das por la Ley en cuanto el núniero permis1ble de horas extra.-.
ordinarias.

Excepclón: Regirán las siguiente!! normas para la felltlvldad
del 10 de diciembre (Nuestra Befiora de Loref.o. santa Patrona
de 1& Aviaclón): Siempre que sea· posible, se compensará al Pro::
ductor al que Be -le. exija trabajar en este día, concediéndoles
tiempo libre no superior al número de horas trabajadas.

d) Cuando no pueda disponerse la concesión de tiempo libre
para compensar a un empleado durante el mes en que caiga el
día festivo o dentro del mes siguiente a dicho QÍR: festivo, se le
pagará de aeuerdocdh lQ3. anteriores párrafos b) y c).

e) Si coincidiera un día festivo con las vacaciones de un
produetor. no se deIicontará dicho dia de s~ .......lon$.

f) El trabajo realizado en días festivos se consignará en los
partes prepara<loo para.1a Becclón de e<¡ntabllidad

g) A disereclón de loo· Jefes de. Departamento afectadoo. los
diatin~ departamen~ podrán funcionar con un personal de
guardia reducldo. con e! fin de permitir a! mayor número de
empleados posible observar los citados. días festiV<l8. Aquellos
departamen~ que sólo tengan _a! admlnJstrativo podrán
cerrarse, siempre que tal clerre no interfiera con el nonnal fun·
oionam1ento de 1& Linea Aérea.

Loe Jefes de ~ento pubUcarán, con un mínimo de
veinticuatro hOras de aIltieipac.ión, la lista del personal que
trabajará en tales fiestas.

h) Si un día de -fiesta coincidiera. con el día libre -de un
empleado, el dia anterior o poSterior al día de .fiesta se con­
siderará como llbredel empleado.

Art. 13. Vacaciones:
a) La. Empresa concederá a todos los empleados fijos, en

régimen de' jornada completa. unas vacaciones anuales retri-
buidas. .

b) El perlodo anual de vacaciones de la Empresa compren­
derá desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre;

c) lA duración de le.s vacaciones se determinará del si­
guiente modo, de am...--erdo con la antigüedad de 106 empleados
en la Empresa:

Mínimo, veinticinco días· naturales.
Por cada tres afios de servicio en la. Empresa, un día natu~

reJ adiclOIl6l. . .
Máximo, treinta dfns naturales.
d) Los empleados contratados durante el a1l.0 natural pre­

cedente gozarán de vacaciones, de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Meses de servle10 Meses- deservic10
&nter1or al 1 de O¡"s a.nterlor aJ. 1 de Di.as
enero del a1io en Ilatura-1ea enero del &do en na.tura.les
que se tomen 1M que se tomen las

vacacione:t vacaoionea

1 2 7 14
2 4 8 17
3 8 9 19
4 8 10 21
5 lO 11 23
8 12 12 25

e) El personal deberá lleV6l';81 menos, seis meses 6.1 servi­
cio de la Empresa. para poder optar a vacaciones. Las vacaci~
nes se podrán tomar en cualquier mOl'lellto, durante el año
natural en que. OOlTespondan dichas vacaciones, con sujeción
al calendariO de cada departamento, y con la previa aprobación
del Jefe inmediato.

f) A la reso:ución d..llcontrato laboral se pagarán al em­
pleado todos los días de vaceciOIleB que. se le adeuden, aclmlU~
lados durante el afta natural precedente y durante el año en
CU1"SO, conforme al cuadro siguiente:

Dias naturaJes acumulados conforme al número
Número de me-.. de alIoo enter-os trabajados antes- de la fecha
ses trabajadOS de tenn1na.ctón
por los- que se
pagarán dlas de

vacaciones 0-. 3. .... 9-11 12-14 15 Mios
años años .alIos añeo afias y mao

1 2 2 2 2 2 3
1 4 4 5 5 5 5
3 6 6 7 7 7 8
4 8 9 9 9 10 10
5 10 11 11 12 12 13
8 1? 13 14 14 14 15
7 15 15 J.6 16 17 18
8 17 17 18 19 19 20
9 19 19 20 21 22 23

10 21 22 23 23 24 25
11 23 24 :IJ5 28 27 28
12 25 28 27 28 29 30

g) Los dles de vacaciones se acumularán durante todo el
mes natural en. que el- empleado reciba su salario de la Empre­
sa. 'por quInce o más días. ya u encuentre trabajando, :va esté
con pem¡iso de enfermedad. o vacaciones.

h) La. remuneración correspondiente al período de vacaci~

nes se -computará sobre la base del sa-:a.ti.oen vigor del em4

pleado. excluyendo prlm6 de tli.'TllO, bonificación alimenticia y
horaa extraordinarias.

1) Las vaceclones no son acumulables y deberán t.ome.rse­
durante el año de vacaciones en que éstas correspondan (l de
enero a 31 de diciembre), siguiente al 6.tío en que se hayan
acumulado las mismas. No se pennitirá el pago -en lugar de
las vaca.eione,s, excepto en el caSO de eID{lieados cl.!)'ooontra-to

- quede resuelto según lo establecido en e~ párrafo f) anterior.
j) Los empleados podrán, voluntariamente o cuando lo exi­

ja la Empresa, si lo áeSea, dividir 5U periodo de vacaciones.
En todo caso, el periodo deberá durar por 10 menos diez días.
La- diVisión del período de vacaciones no significará una com­
pensaclón adlclona! de .días de vacaclone,.

k) Tendrán preferen~ :pa~ la elección de vacaciones los
empleados de mayor ant1güe<1ad en le. Compañía, dentro de los
grupos labora:eB que determine- la Empresa. En caso de que ¡a
vacaciones se fraccione, la preferencia para la elección del se­
gundo tqrno no podrá ejercerse hasta que todos los empleados
hayan tenido opción a una primera elección.

Art. 14. Permiso por enjermeda4.-A todos loa empleados ti·
jea en régimen de jornada comPleta se les concederá permiso
por enfermedad pagado, de acuerdo con las siguientes normas:

a) se podrá exigir al empleado que presente a su superior
inmediato prueba satisfactoria de- que es incapaz de desem­
peñar sus obligaciones a c&1.J88, de enfermedad o lesionE$ per­
8Onales. Tal prueba podrá incluir el Informe de un reconoci­
miento médico o la declara.cl.6n de su méo.ico particular o de
un médico de la' Empresa, que se podrá exigir independiente­
mente de la duración de .180 ausencia.

b) _El permiso por enfermedad se acumul8.t'á en la -propoc·
ción de uno y medio dias naturales por cada mes de servicio,
pudiendo acumularse- hasta un máximo de ciento veinte días.
Después de descontarse- un permiso por -enfermedad que haya
sido aprobado, el permiso por enfermedad continuará acumu­
'lándase en la proporción ordinaria hasta el máximo.

c) Etn.ermiso por enfermeca.d se calculará sobre la base de
dias naturales. Los diaal1bres normales y. dias de fiesta recono­
cidos inmediatamente anteriOres y pOSteriores a la ausencia no
se deducirán. Tampoco se deducirán 10fI dfas de fiesta recono­
cidos que coincidan dentro del permiso por enfermedad.

d) Durante las ausencias -debidas a enfermedad o lesiones,
el productor tendrá derecho a percibIr de la Empren la dife­
rencia entre su sa.lar1o completo y la indemnización rec1bida
de los 8egW"os Soc1a1es espa1»les o del seguro de Accidentes.

e) Los empleados que hayan agotadO su t1eInPO máximo de
permiso por enfermedad o accidente, y que no puedan reinte­
grarse al trabajo. podrán se¡¡ulr con penn!1lO no retribuido du­
rante un periodo no superior a treinta. días. S1 pasado, dicho
período ,iguleran sin poder reintegrarse a! trabajo. podrá con­
cedérse1es -permiso por. razones médicas, de acuerdo con lo es­
tipulado en el articulo 16 siguiente.

f). La paga corr9pondlente a! permiso por enfermedad ...
computará sobre 18 _base- del salario re&l del productor, inclu­
yendo la prima de idiomas, pero no se- incluirá ninguna prima.
por turnos especiales.

Art.. 15. Ausenctas autorizadas pdgadas.-Los empleados fi­
jOB en régimen de jornada completa tendrán derecho a las si­
guientes ausencias pagadas, con la- oportuna notificación:

a) Matrimonio, diez días naturales.
b) Actuación como testigo' o miembro de un jurado, lo que

exija la Ley.
c) Enfermedad grave (incluyendo alumbramiento de la es­

posa). _fallecimiento o entierro; Cónyuge, padres e hijos. tres
dias naturales; hermanos, abuelos, nietos y parentesco poUtteo,
dos dias naturales.'

En el caso de qUe el enfermo o difunto. residlE«"a o falle­
ciere. fuera del punto de residencia del empleado, esta licencia
se aumentará en un día. natural.

d) Un dia natural por razón de la boda de Wjos o herma-­
nos, ampliable a dos días naturales si le..boda se celebrase en
localidad distinta de la residencia del empleado.

Art. 16. Excedencia.-8e podrá conceder una excedencia es­
peclal sin sueldo a los empleados fijos en régimen de jornada.
completa quecuente-n con una antigüedad de dos afios en la
Empresa, como mínimo. Dicha excedencia podrá ser «volunta­
ria» o «forzosa», d€ acuerdo con lo que sigue:

a) Excedencia voluntaria:
1. Podrá concederse excedencia voluntaria a un empleado

por unpe-ríodo previamente convenido. . .
2. La excedencia voluntaria podrá concederse por razones

familiares, personales o pOr otras razones, tales como la. con­
tinuación o termi~i6n de estudios.

3. Las peticiones de estas excedencias se examinarán a la
luz de ~ _id~ de la EmJ>resa. precl'ión de! trabajo y
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méritos particulares propios, y se aprobarún () n~ch~"17,arán den­
tro del plazo de un mes a partir de su prpsentacwo.

4. Durante el período de excedencia voluntaria, el produc­
tor conservará, pero no aumentará, su antigüedad en la Empre­
sa y a efectos del salario.

5. Si' un empleado no expresa por escrito a la Empresa
su intención de volver a desempeñar sus funciones antes de fi­
nalizar su excedencia perderá todos sus derechos a un puesto
otra vez en la Empresa.

6. Si un productor solicita volver a ser empleado dentro de
los limites establecidos y no existe ninguna vacante en su an­
tiguo cargo, se le ofrecerá el primer puesto disponible en una
clasificación inferior para la cual sea apto según la opinión de
su superior.

El empleado puede elegir ocupar dicho puasto inferior y per­
cibir el salario correspOndiente hasta que se produzca una va­
cante en su propia clasificación de trabajo.

b) Excedencia forzosa:

1. Podrá concederse a cualquier empleado una excedencia
forzosa por cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramientos políticos.
b) Funciones a realizar en la Organización SindÍCal.
e) Enfermedad.
2. a) En los casos La) y b), la duración de la excedencia.

vendrá determinada por la duración del nombramiento. El pues­
to de un empleado le será reservado hasta su ingreoo en la Em­
presa, conservando y devengando su antigüedad en la Emnresa.
así como el sueldo con los aumentos acumulados durante el
tiempo que le durase dicha excedencia.

b) La readmisión de un empleado por la Empresa tendrá
que ser solicitada dentro del mes siguiente a la terminación de
su nombramiento.

e) La excedencia por las Cor.dlclones La) y b) podrá conce­
derse sólo cuando el nombramiento sea de tal nat1¡raleza que
resultara im~ompatible con la continuación de su empleo y afec­
tara adversamente a la eficacia de su trabajo.

3. a) La en-e6Clencia «for7.osa» pOr causa de enfermedad
de un empleado podrá concederse después del vencimiento del
permiso por enfermeGad. y del perm:so. sin sueldo, durante
treinta días. Esta excedencia podrá prorrogarse a petición del
empleado.

b) Durante una excedencia forzosa por causa de enferme­
dad., el empleado conservará la a.ntigüedad. y sueldo en la Em­
presa, pero sin acmnulaclón de awnentos.

c) Un empleado a quien se haya concedido excedencia por
enfermedad se reintegrará a su puesto si su reincorporación
tiene lugar durante el plazo de un año de la fecha en que
comenzó a disfrutar la excedencia. Después de dicho plazo. la
readmisión estará sujeta a la existencia de una vacante ade·
cuada. Si no existiere vacante en su puesto anterior, le será
ofrecido el primer puesto vacante en una clasificación inferior
para la cual, a juicio de la Compañía, tenga aptitud. El em­
pleado podrá elegir entre ocupar dicho puesto inferior y percibir
el sueldo cDrrespondiente al mismo ha.'>ta qUe se pr!)d~!zca una
vacante en la clasificación de su puesto anterior.

d) Durante dicha excedencia, la Empresa pe-dra comprobar
el estado de salud del empleado. a fin de cerciop,:sf> de que no
está en condiciones de reintE'grurse a su tra bajo En ca~o de
desacu.erdo, la Empresa podrá somE'ter el caso a la autolidad
competente.

4. Si al vencimiento del plazo de cinco aúos por el cual
se hubiere concedido la excedencia forzosa. un empleado conti­
nuare imposibilitado de reintegrarse a 511 PUf'StO de trah,¡jn
rerderá todos sus derechos a reanudar sus funciones en la
Empresa.

Art. 17. Servicio Militar:

a) Los empleados que se hallen cumpliendo el Servicio Mi­
litar obligatorio o que sean llam~'idos a fiJ;::¡s oor movilización
de las fuerzas armadas, percibirán la mitad de su sueldo nor­
mal. Si el empleado en dicha situncj{:n pudiera prc:ótar sus
servicios por media tornada laboral en la Empresa. percibirá
la totalidad del sueldo.

b) Un empleado que esté cumpliendo el Servicio Militar
obligatorio conservará y deven~ará la antigüedad acumula.da
en la Empresa y los aumentos por antigüedad durante dicho
permiso.

c) Los empleados serán reintegrados a la terminación de
su Servicio Militar obligatorio de acuerdo con lo estipulado en
la Ley española. siempre que notifiquen a la Empresa su deseo
de hacerlo, dentro de los dos meses siguientes a la fecha en
que fueron licenciados del Ejército.

Art. 18. Permiso de maternidad..-Las dü.,po;.:icJones legalmen­
te aplicables regirán los pennisos por maternidad.

Art. 19. Ceses:

a) El personal que no advi~~rta a la Compañia su deseo de
causar baja en la misma con un mínimo de quince días de
a!tticipación, perderá el derecho a percibír.:,,,las partes propor·
cIOnales de vacaciones o pagas extraordinarias que en ese mo­
mento estén deYengadas.

En condiciones sumamente excepcionales, los empleados que
dimitan dando aviso infer~or a quince días de anticipación,
podrán recibir su parte proporcional de las vacaciones deven­
gadas y el pago de las primas, a discreción de la Dirección de
la Empresa.

tI Un empleado sólo podrá cesar en la Empresa a conse­
cuencia de despido, por faltas muy graves, reducción de per­
sonal (previa aprobación del Ministe¡'io de Trabajo), enferme­
dad o lesión debida a accidente de trabajo, o por fuerza
mayor.

1. En el caso de despido por falta muy grave, el empleado
será notificado' de ello por escrito. Esta notificación detallará
la;, caFsas del despido.

2. En el caso de cese por reducción de personal o por fuer·
za mayor, el aviso será de un mes, durante el cual deberá ob­
tenerse del Ministerio de Trabajo la aprobación del cese.

3. El personal femenino que contraiga matrimonio mientras
es;e al servicio de la Empresa podrá ootar por una de las tres
soluciones siguientES, al contraer matrimonio:

a) Seguir trabajando.
b) Aceptar el cese con una indf'mnizacián igual a un mes

de sueldo por cada año de servicio. hasta un máximo de seís
m·c~ses de sueldo.

e) Aceptar la excedencia por un período no menor de un
año ni mayor de cinco.

1) La -reintegración al servido dependerá de la existencia
de una vacante ad€Cuada y de las aptitudes requeridas a juicio
de la Compañía.

El contenido en el párrafo b.3.c) del artículo 16 será tam­
bién aplicable a este cnso_

?) La aceptación de otro empleo durante la excedencia,
sera causa de la anulacion de la misma y la empleada quedará
en situación de cese.

Art. 20. Jllbilación.~La jubilación se regirá ¡:.or las normas
legales vigentes y de acuerdo con la categoría del empleado.

«TWA}) concede a los empleados. sin contraprcstackm de
estos. tres compensaciones como sigue: Compensación en caso
de muerte; en caso de incapacidad permanente o total v ter­
c~~o, en caso de jubilación, conforme a las condi:::ion~s €.5pe­
cIhcadas en el folleto «Plan de Beneficios Sociales de la Di­
vision Internacional}) (IDBP), el cual se entrega un ejemplar
a cada empleado aceptado. De conformidad con 10 establecido·
en dicho folleto, la edad oficial de retiro será a los sesenta
aüos l?Rfa el personal femenino, y ses€nta y cinco para el
masculIllO.

Art._ 21. Gastos.~La. Empresa facilitará el transporte o su­
fragara el costo del mIsmo al aeropuerto a falta de medios
públicos de transporte adecuado, y siempre que el puesto de
trabajo. se encuentre a más de tres kilómetros de la periferia
de la CIUdad. La Empresa reembolsará ts.mbién al personal los
razonaoles gastos reales de transporte y gastos accidentales reali­
zados en el cumplimiento de sus instrucciones, de acuerdo con
las reglas de la Empresa.

Art 22. BUJJíjica::iún arimentícia:

a} Los cmr·~f:'ados que tr::1bajen durante el período de la
¡;tmtHla, bJíto SI es en cumpHm¡f'ntn dI) un hOl'2.~·io fijo o no,
pc-rcibir¡m una bonificaci'1!1 alimenticia dc 85 pesdas.

Esta b~'!1H)c:cjnn _al~r¡¡E-ntj:~ia será reH.iw.~:1.da C'u:lndo proce­
de:.. con un 1Jrn¡te mn,XHno de 100 pesetas, durante la vi8enda
dd nrcsE-nfe Convenía. ~

Aquellos empleados que comiEncen su trabajo entre las
1res y IRS siete horas, recibirán una bonificación alim2ntlcia
do 30 pesetas para cubrir el costo del desayuno.

El p€Tsonal d~:I Aenpu-erto cuyo horario normal de tra­
b~..'(,' exc-eda de las eat-orce treinta hores dispondrá de un pe­
r;u(~o .normal de una hora, comprendida entre las doce y
las QUl11CC, para efectuar su comida. El PNsonaI cuyo h·:ir,uio
de tLabaJo pase de 18s voríntidú, treinta tendrá un periodo
de una hora para la comida entre las veinte y las veintitrés.
El personal cuyo turno de trabaJo comience a las trece treinta
o mús tar{le o a las veintiuna treinta o más tarde no tendrá
derecho a compensación alimenticia.

2. El personal de la -ciudad cuyo horario de trabajo pase
de las quince horas dispondrá de una hora para la comida
enLl'e las doce y las quince horas; el p(~rsonal cuyas holas
d~ trabaio normal pase de las veintitrés disponDrá de una
hOl a para la comi-da entre las veinte y las veintitrés, y el per­
sonal cuyo twno de trabaJO comience a las trece o más tarde
o a las veintiuna o más tarde no tendrá den'cho a bonifica­
ción alimentioa.

b) Al personal del Aeropuerto y de la dudad que tenga
que trabaif1r durante la hora normal de su comida se le abo­
nao-u una hOTa de trabaJo extraon1iuaria de la -cuantía corres­
pondiente, adem[;s de la compen.'''aciól1 alimenticia, y tendrá
el tiempo libre neoesado para un ligero refrigerio.

el Al personal del Aeropuerto o de la ciudad que tenga
que trabajar horas extraordinaria., durante los periodos indi­
ca,:os en el apartado al anterior se le concederá media hora
pam la comida, y esta media hora se le abonará al tipo normal
de trabajo extraordinario, además de la bonüicación alimen­
ticia..
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d) se entiende y conviene de mutuo acuerdo que la boni­
ficación alimenticia no Be .considerará como parte del sueldo
para los fines de computación de las indemnizaciones por des­
pido, trabajo extraordinario, etc.

e) El empleado se reServa el derecho de elegir para el pago
de las bonificaciones al1menticias cualqUiera de los' doo siste­
mas indicados a contftluación;

1. Pago por nómina.
2. Pago por vales.
Art. 23. MutuaZtdad.---se conviene que la COntribución a 1'&

Mutualidad Laboral de Aviación Civil, en la' que está encua­
drada la Empresa. se realizará sobre la totahdad del sueldo
disfrutadO' por cada empleado, con el toPe máxímode 14.000
~ mensuales. y s1n _que en ningún caso el tipO máximo
anual exceda de 168.000 pesetas, de conformidad con lo est~
blecldo por el articulo octavo del :Decreto 720/1970. de 21 de
marzo. La ~mpl1acl6n de esta mejora será a partir de 1 de
enero de 1972. .

El pago de la cuota correspondiente se realizara. por los
trahajadores y la Empresa en los porcentajes establecldoo por
las disposiciones vigentes. -

Art. . 24. comisión Mixta de interpretación 11 vigilancia del
ConveniD.-La comislón conocerá de cuantas d.udas y diferencias
surjan respecto de la aplicación de lo prevIsto en este Oon­
veIiio Estará constituida por el Presidente del Sindicato Nacio­
nal de Trá.nsportes y Comunicae-iones, el secretario del mismo
y tres miembros d~ la Comisión Deliberadora del Convenio
en representación' de 106 trabajadores y otros tres en repre­
sentación de la Compañia.

Art. 25. Consideraciones generales.~-El personal reconoce el
derecho exclu&tvo de la Empresa a detelminar las normas de
explotación y dirección de su negocio sobre ·la b8;se de la exp<...."­
riencia, consideración comercial y condiciones varIables. La Em~

presa conserva todos 'los derechos y funciones directivas que­
tenia antes de la conclusión del presente Convenio Colectivo.
conexceoeión de los· derechos a que renuncia en el Convenio
Colectivo:

En el caso de que alguna parte o de que cualquIer con­
dición contenIda en el presente COnvenio fuera. invalidada por
razón de cualquier legislación existente o promulg~a poste­
riormente, por cualquier acc.i6n de cualquier Orgamsmo aut<r
rizado del Gobierno o por cualquier decisión de un Tribuna.}
competente, tal invalidez de tal parte del presente Convenio
Colectivo no invalidará la parte restante· del mismo, q~e- que­
dará en·· pleno vigor y efecto. A petición de cualqUIera de
las partes del presente Convenio posterior a tal inyalidez, la
parte invalidada del presente Convenio Colectivo será reneg<r
ciada; y una veZ llegada a un ~rdo. se in8er1ia.J1á en lugar
de la parte ·1nvalidada.· .

Todab las mejoras económicaa establecidas pOr este· Conve­
nio Colectivo invaUdan automáticamente todas las mejoras vo­
luntarias anteriormente concedidas por la E~presa. y asimismo
servirán para absorber las que puedan establecerse en el futuro
por disposiCiones legales. .

En todo 10 no previs.to, en el presente Convenio se estará
a lo dispuesto en las normas de régimen interior vigentes en
la COmpafila. La Socledad entregal'á a cada empleado un eJem­
plar del presente Con~o ColectIvo. La Empresa se regirá
por todas las dlsposiclones legales aplicables.

Con el fin de estab1ec&r W1& base clara. para. el cálculo de
los aumentos económ1coa establecidos.en ·el_presente eonvento
Coleetivo, el sueldo total de un empleado será la suma· de
los importes indIcados en su volante _de paga. bajo el epfgrafe
de salarle)' base, antigüedad y -mejoras voluntarias.

ANEXO A

Bueldob&Se
minimo d~

la. Empresa

Puestos técnicos

Agente principal de ope~aciones (Lead. Opet'aUons
Agent) ~._...................................... 6.645

Agente de operaciones (Operattona Agent) '.·no
Mecánico de comunicaciones tierra (Ground EqUip-

ment Mechanlc) : :u 4:.4'10
Operador de teletipo (TeJetype Qperator) 3.696

PuestOll d4recttvoe
Jefe financiero (Manager F'lnace) , ;.. ~......... 18.410
Jefe de ventas (pasajeros) (Manager paesenger

Sales) 13.860

Subjefe de transporte (Assistant Manager Customer
Services) .

Jete de reservas V b1l1ere~ ü\:1a,nager Re~rvatlO1l8

& CTO $) ••••..••.•...•. " ..
Supervisor de: relacIOnes públicas (Supervisor Public

Relations) ' .
Representante superior dE "entas (Senior Sales ~

presentative) .
Jefe de servicios billet.eB y carga (Manager ATO

& Cargo· Services) .
Jefe de servicios de pista (Manager Ramp Services).
Jefe de ventas (carg~) (Manager Cargo Sales) .
Controlador de calidad (QuaUty Controller) .
Supervisor de ventas de Barcelona y SeVilla (Super-

visor Sales Barcelona.-Sevilla) .
Capataz de mantenimient9 (Foreman oí Mainte-

'nance) - .
Contable superior (Supervisory Acoountant) .
Supervisor financiero (eupervisor-Accounting) .
Supervisor de COStoS y análisis (Supervisor Bud-

gets snd Re-venue ~alysis) .
SUpervisor de reservas. (Supervisor Reservations).
Supervisor de ventas de billetes. (Supervispf OTO é).
Jefe de mayordomía (Manage-rDining & COrnmig..

sary Services) ..

puestos administra.tivos

Secretaria del Delegado en España (Senior Secre-
tary 1) , .

Contable· de primera el~ (Senior Accountant) .
Re-presentante de ventas (Sales Representative) .
Representante de. relaciones públicas (Passenger

Relatlons Representat,ive) , .
Agente principal de transporte (Lead Customer

Service Agent) .
Agente principal de resavas (Lead Reservations

AgenO ..
Agente principal de billetes (Lead Ticket Sales

Agent) , .
Agente principal de mayordomía (Lead Díning and

Commissary Agent) ', .
Representante servicio n18.Jlordomia (Djning 8a'vice

.Representatjve) -. .
Secretaria de primera clase (Senior 8ecretary) .
Agente de compras (Purchasing and Stores Repre-

sentative) ,.. , ' .
Contable (Accountant) .
Oficial AnalJsla de costos (Junior .Analyst) ..
Secretaria (Secretary) ..
Agente oiuperior de venta de billetes (Ticket sales

Agent in Charge) ..
Agente de C&I1la aérea (cIudad) (Clty AJrfreight

Agent) ..
Agente de transportes (Cm.tomer Service Agent) .
Agente de venta de bllleteo (TJcket Sales Agentl.
Agente de reservas (Reoervatlons Sales Agent) ...
Agente de mayordomla ( D I n In g & Commlssary

-Agent) ,
Taqu!grafa (Stenographer) , .
Dependiente de almacén (SOtrea C1erk) .
Azafata (Ground H08teSS) .
TelefonIsta (Telephone O¡>erator) .
Dependiente de mayordomta (C<lmmIssary Clerk) .
Ayudante adm1nl8tratlvo (Junior Clerk) .

Puestos de Productores

Mecánico principal con ll~cias (Lead Mechanic
CM'tlílcated) ..

Mecánico con licencias (Mechanie cert;tticated) .
Mecánico A o P (Mecha.nle A ar P) .
Conductor (DrIve<') ..
Ayudante de MecánIco (Junior Mechanic) ..
LImpiadora (Janltress) ..
Ayudante del servido de tierra (Ground servtce

Helper) ..
Ordenanza (0f1lce _an) .
Mecán1eo (_c) , .
Operarlo de taller (Ground EqU1pment Mechante).

Sueldo base
mfnímo de
la Empresa

13.860

13.860

11.455

10,410

10.410
10.410
10,410
10.410

10.410

~.465

~A65

~.465

8.605
7.825
7.825

7.110

5.~50

'1.920
6.545

6.545

6.545

6.545

6.545

6.545

6.545
5.~50

5.950
5.950
5.410
5.410

5.410

5.410
5.410
4.~2O

4.920

4.920
4.470
4.470
4.065
3.600
3.600
3.600

7.920
6.545
5.410
3.000
3.600
3.600

3.600
3.600
3.695
3.696



ANEXO B

ESPAl'lA

Lista propuesUli de puestos no directivos

g;
i

ae.'('!;~:} die l):llt:::,.

·····1
.:::.:::::.. :.:::::::::.. :: I

X

I
=
O
Q.

i!.
t"l
'1
z
c'
~-'"00

Número
del puesto

938
932
985
955
835
977
900
890
883
875
735
745
925
920
84;:'
731
785
867
729
825
785
765
736
73ú
860
725
705
832
744
750
700
697
707
704
795
696
756
680
690
732

Titulo del puesto

Dependiente de mayordonlÍa .
Ayudant€ de servicio de tiel'l'a .
Lin1piadol .. , .•.. , " ..
Ayudante adminbtrativo ..........•..•..••...••••.......•
Ayud,ante de Mecánico .

g~~dl~~;l~' .:~ ':.:'::.:'.':::.::::':.'::::::.':::::.'::::::::::.:':.::::::::
Tcielonista , ..
Agente df' m8.Y':Jl'd.omia
Azatata de ticna "".
Md~ánico "_"'_"
O(1erario de 1allel'
TaqUlgl'::lta
De~Jendier;t(; ,-llmacén
Op~:¡~d.or df: ;ek'~l;Jo '" """" .. ., " .. 1

Agente de é...'a::ga aér.€a.;( mond.:' ..
Agente de trnn"porte- " ""'''''.. ... ,.. , .
:\-ieen mcü tie comunwaClOnes tlenu
1\'Ic<:ánico A o P " ".,
A;:tenrc ce reservas .
Agente dE 'r'enta oe billetes
Comable ..... ,... .. ..
01k¡';i iH',<,.dsla üe '.:;OdOS
Agent'! de qJ'81 ariüue,.,.;
S-c<:tet.ar,a

(;~

~~l~~;;:~nL :'k ;;j('

Agent-e p1 r~cipal ce rbd';'el:>
Agente !l:: lV:ipal de l>J1lt,t.es
Mecill1'tcQ con lin:ndu
Repre$entarne de re:acwne:, publicas
Agenlt de compras
8ecretaria de pri!1;era
Mecunico principal
Agente prin2ipal dé' Oj)CUH.j.A1€S
R'2presentante de ventas
Cc'n:abú" de nrlmera ciase
3('Cretnfia del Delegado t:'n E"paña

Olase

A
P
P
A
P
P
P
A
A
A
P
P
A
A
T
A
A
T
P
A
A
A
A
T
A
A
A
A
A
A
A
p
A
A
A
p
T
A
A
A

Sueldo base
mmimo
Empresa.

3.600
3.600
;).600
3.600
3.000
3.600
3.600
3.600
4}J:¿O
4.U65
;jIA;)

3685
4,.rW
4.4'10
3.695
;:dJO
5,i10
44íO
3.410
4.!;l20
4.920
5.950

5.41 ()
5AIO
iUHJ
6.54:)

tL545
6,54.~

6.545
6.545
6.545
5.8M)
5.950
7.92(!
6.545
6.545
7.920
5.$:ÓQ

!
sueldo inicial

8.500

9.810

lO,¡9(}

11.870

13060

14:~6<'l

15.805

Máximo
de senrlcio

11.265

13.000

14300

15.730

1,30,~

19.03,;

20.945

Máximo
de méritos

14.030

16.185

17.805

19.586

21.34.1

2;{ 'iDO

26.080

Aumento
de servicio

425

490

,'i<iO

39:)

fi';'i

';2{)

.90

P:'üna mfü,;~­
ma ldiul1¡c,3

(ingles)

500

750
750

750
¡50

1000
';':":0
7~O

1.00:)
1.LivO

;:>50
l.'JUU
1.0UO

750
1.000
1.000
1.000
1.0[10
1,..00:)
l.OnG
1.500
1.000
1000
LODO
1.000
LOOO
1.00G
l.000
1.000
1.000
1.500
1.0QO
1.000
1.000
1.000
1.500

Eligib
Pr;ma por

tercer idioma.

x

x
X

x
X

x
X

X
X

X

~
3
".~ó...
-e
""-
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Ilmo. Sr. Sub:;ecr-etario de este Departamento.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegación Provincial de Ca­
ccres referente al lev~ntamientQ de actas previas
a la ocupación ae los terrenos afectados con moti­
vo de las obras de la línea eléctrica de alta tensión
a 13,lf KV.• entre Aicántara-GarrOV:llas y derivacio­
nes. Empresa «Eléctrica del Oeste, S. A.»

. con esta fecha se remite para su inserción al «Boletín Ofi­
CIal» de la provincia y al periódico «Hoy» anlll1cio detallado
de la petición formulada. por la Empresa referida, aeñalan-

LOPEZ DE LETONA

RESOI..UCION de la Delegación Provincial de Bar­
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
pública en concreto de la instalación eléctrica que
se cita

cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente In­
coado en esta Delegación provincial a instancia de «HidráuUca
de la Gavauesa, S. A.», con domicilio en Barcelona. Gerona,
número 134, l.Q , 1.:1., en solicitud de autorización para la instala.­
ción y declaración de utilidad. pública,·· a los efectos de la im­
posición de servidumbre de paso de la instalación eléctrica, cu­
yas características técnicas principales son las siguientes:

Origen de la línea: Subestación -«FECSA», en Torre de Orístá..
Final de la misma: Estación transformadora primaria en

Olost de Llusanés.
Ténninos municipales a que afecta: Oristá y OI06t de Llu-

sanés.
Tensión de servil?io: 25 KV.
Longitud en kilómetros: 4.468.
conductor: Aluminio - acero; 43,1 milimetros cuadrados de

s~ción.
Material de apoyos: Castilletes metálicos.
Estación transformadora: Uno de 2 x 500 KVA. 25/11 kV.

Esta Delegación Provindal, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/19&6, de 20 de octubre; Ley 10/1966,
de 18 de marzo; Decreto 177511967, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de 1939, y Reglamento de IJneas Eléctricas Aéreas- de
Alta Tensión, de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto:

Autorizar la instalación de la linea solicitada y declarar la
utilidad pública de la mísma a los efectos de la imposición de
la servidumbre de paso en las condiciones, alcance y limitacio­
nes que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobadO
por Decreto 2619;1966.

Barc€lona 10 de mayo de 1971.-El Delegado provincial, Víc­
tor de Buen Lozano,--1.876-12.

ORDEN de 13 de mayo de 1971 por 'In que se da
c1l1uplímiento a la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo en el recurso contencioso-administrativo nú­
mero 2.642, promovido por don José Maria Jorba
PUiqsltbira contra resolución de este Ministerio de
26 de junio de 1965.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo núme­
ro 2.642, intp,puesto ante el Tribunal Supremo por don José MarIa
Jorba Puigsubirá contra resolución de este Ministerio de 26 de
junio de 1965, se ha dictado con fecha 12 de febrero de 197.1
sentencia cuya parte dispositiva es oon10 sigue;

«Fallamos: Que desestimando el recurso cont-encioso-adminis­
trativo interpuesto por don JoSé Maria Jorba Puigsubirá contra
el acuerdo del Ministerio de Industria (Registro de la Propiedad
Industrial) de veintiSéis de jUnio de mil novecientos sesent..l. y
cinco, confirmado en reposición el catorce de septiembre del
mismo año, y por los que se deniega la inscripción de la marea
«Kanacris», número cuatrocientos treinta y tres mil tresctentos
ochenta y seis, solicitada por el recurrente para distingulr espe.­
cialidades farmacéuticas de la clase cuarenta del Nomenclátor
Oficial, debemos declarar y declaramos válidas y subsistentes
las expresadas resolUCIones como conformes a derecho" absolvien­
do a la AdministracÍ'ón Pública de los pedimentos de la demanda,
y sin hacer especial condena de costas.

Así por esta nuestra sentencia, que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado» e insertará en la «Colección Legislativa»,
lo pronunciamos, mandamos y f1rmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia.
y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y demás efect08.
Dios guarde a V. l. muchos afios.
Madrid, 13 de may<l de 1971.
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