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Valladare&—Luu Bermudu—-Joai de olim-—Molro Buarez,
Rubncadc&» .

Lo ‘qQue COMURICO a. V. I para su conocimiente .y efectos,
Dios guarde s V. L

E }\ladrld, 20 de abru de 1971—1? D-, el Suhsecretmo Ut.rers
olizg,

Iima, Sr, suhsecretsrlo de este Minlsterio

RESOLUCION de la Dirsccién General de Trs-

bajo por la que se aprueba el Converio Colectiva
Sindieal dc ambito interprovincial de lg -Empresg
«Trans World Airlines Inc.y (TWAJ v su personal,

Ilmo, Sr.;: Visto el Convenio Colect.ivo Sindical de ambite
interprovincial de la m;treus ¢Trans World Airlinea Inc.s
(TW4; v su personal, y

Resultando gue la Secretaris General de la Crganizacion
Sindical. envié el expedienis de dicho Convenio con el iexto

del mismo suscrito €l dis 4 de marso de 1971, en unién de loa

mforr‘x:z:smy doourtentacién. mﬁ?ﬁt lo que !t!t::o eritrada
£n es recoién General won mismo 3,
vigencia durnte dos aﬂoa,

otorgmda la conformidad par la Comistén Delegeda
Bcondmieos en g3 revmién de T ds maye ds 19T1;

Reﬁﬂ!tandc ‘que no contiene dléwsula Je repercusién en

Resxzitando que en ix tramitasién del expediente se han ob-
_ servado las prése entaring ;
Considerando qus ogts Direocm Geneinl o6 campetente para

resolver, de conformidad con e articulo 12 de la Ley de 24 de .

abril de 1558 ¥ los preceplos oorremum del Reglamento de 22

de julio del mismo afo
consjde% e en ia tramitacisn ¥ Tedacoldn dei Convenlo
se-han Cum] preceptos logaiss v regiamentaries aplica-
bles, no dﬁ.ndme nin:ims ds Jag causas de %nuicacmdnemt
en e} articulo 39 o6l Reglimenty ‘de Conveniom Colectivos Sin-
dicales, de 22 de julio de 1888, ¥ su contenido ecomtdniico labosal
es conforme al condiclonpmdentc fiindo en el Decreto-ley 23/
1088, de 9 ds dk:mbro, que regula lm poitica de salarios, poT
o que pmcede gyt
" Vistos Jos Preceptos legales mtados ¥ concordantes,
Esta Direccion Tesusive: .

L* Aprobar el Convenio Colective Sindical, de ambite Inter-
provincial, pars la-Empress «Trans World Airlines Inc» (TWA)
¥ su- personal. .

2° Que se comuiique esta Resolucién & 1a Organizacion
Eindical para su nofifieacién 2 Ias pertes, s las que se hard
caber gue, con al articulo 29 el Raglamento de Conwe-
nios Colectivos,; - m Orden de 19 de noviembre de
1982, no procede Pecurse. I mnismx en via administrativa
por tratarse” deé Resoluckn -

ds.ﬂ Disponer su pub en el «Boletin Oficial dei BEs-
tadon,

Lo que comunico o ¥. L pars su conocimients y efectos.
Dios guarde & V. T,

Madrid, 17 da mayo de 1971 “El Director general, Vlcenbe_

CTore Q.
llma, -8r. Secretario genersl de Ia Orgenizacion Sindical.

Primer Convenie Colective Sindical Interprevinoial
de «Trans Workl Atrlines Inc.s

Articulo 1e Ambito—Fl fmbito de apllcacion de! presente
Convenio seré todo el territorio necional, tanto para las clu-
dades donde actualmente tieme delemcionu o represeniacicnes
lam!i:;lnpresu, como pars aquellas que en uft future pudieran
establecerse. .

AME 24 Vde,wLa vigencia de este Convenio serd del
1 de enero de 1871 al 31 de diclembre de 1972,

Art. 30 Revisiones salariples—Ipa sucldos o salarios que 36
especifican en:la tabla salarial del presents Convenio entisran
en vigor el 1 de enero de 1971, ¥ permanecern sn vigor hasta
el 31 de diciembre det inismo ano. lnchmlve- enpenmemmdo
un sumento del 5 por 100 a priméergs de enero de 1972 5 ¢
egte pumernto confinukrén en vigor hasts el Il de dlciernbre
de 1072, inclusive. - o

Art. £* Proced;mienia de mmmcidn ladoral:

a} La contrataciém- de personal en Rapafie dse llevard a
gi;jac a‘,’l?l confirmidad con jo muecm en Ia legisiacidn- laboral

-8
b) I.msoﬁciuntesdebarﬁn hirnanhoﬂcma. de

Colocacion 3 e ioe exigivg rellsnar, duplicado, un formula-
tio de soliddtud de «TWAs, pox e

¢} ﬂemommimmamohumﬁn
las prusbas utebhem In Bmpress o Hen ostrar sU
eapacidad sty & bumlmo connde se sxija.

CAMPO,

‘condiclones de tral

iamente '

d) aahcltsmtes deberin superar saﬁsfactarlamento el
remnocinﬂems médieo gque prescriba la Empresa, cusndo se les
zdmita para ser contratados. Podrin también sufrir otros exd-
mer:ﬂas médicos, en diferentes ocasiones, si Jas clrounstanciaas lo
requleren.

e) Antes de ser confratados, los empleados habrin da fiv-
msar una carta aceplando el escalia de salarice ¥

o que se astablecen en el presente Con-
veninp Colectivo, Dicha carta constitmrﬁ parte permanenie de
su expediente en Ia seccldn de personal

f) Durants loa primeros treinta dins do si empleo. se ext-
girms & todos los solicitanten un certificado reciente y valido de
antecedentes penalés, No sé contratard & ningin solicitante,
a8 mence gque presente un expediente satisfactorio y Lmpio.

g} La Empresa dard preferencia a Ias solicltudes de em-
pleo de huérfance ¥ viudns de empleados fallecidos, as! como
parientes capacitados, siempre gue su emnpleo ae ajuste & las
niormas de la Empresa.

Art 50 Periodo de prusba;

a) Se conaldern que todo empleado admitido estd a prueba
hasta cumplr. satiafactoriamente el peﬂodo de priueba, el cual
variard de acuerdo con. la cdtegorian del emplesdo establecida
en el anexe A. Los perfodos de pruebu son log siguienfes:

Personal técnlco: Tres meses (Incluldo el Capatas de con-

servacidny.
Personal directivo y administrativo; Dos meses,
Operarios: Un ines.

b} Durante ¢l perlodo de prueba, tanto el empleado come
1a Empress, tendrdn derecho a resolver el cohtrasio, pudiende
darse gn- terminado el em(rho 51n previo aviso lgnm que nin-
guns las partes a indemnizac alguns.

ol gm Una vm torminndo de prueha Be considerard

o tijo.
d B par{odo de pruebs traba.j un productor re

'
tendré en consideraclén * {ines de calcuro su antigiiedad en-

la Empress, -
Art 82 Pergonal evential:

. #) Son empleados ewntuales
Pefé‘;“n:"ﬂmmh o lm a.quaﬂos coniratados por un
mopnen & contratacion se informarf al em-
Plesdo por esorito de lo siguiente: Que el contrato de trab
el fnal def periodo a0

es eventfual y ef de emplen, Antes de dar
comisngo e empleo habrd de ls’ conformidad del
emplendo por escrito,
) 1la Cumptﬁis pueds despedir al trabejatior, pumplidas
a8 estipulaciones contrsctuales, s mas requisito gue e! previo

avhodemmqueufurmahzmwescuto TUHYO
wenisradon firmard & trakia) v oo

Art, e Horario de irgbajo:

2) La Empresa reconogeri una semans laboral de mmh
ydmm tucluyendo!ashoraadelasmaa
. b) Mmmmluhwmmm”
T Yegidlacidm
ile aprobecton
Emy

consecutivas, excepto
cuahdo se a.prueben mwm por lag autoridedes compe-

dr 1os horarios de Wabajo concederén nermalmente una
inmupcidndemhonpmnla cnmidah mtrelssdomy
fquince y entre las veintidis y iaa veintlinds, Los emples-
dos 1 Jos que se e exiin trebajar dumte esas horas recibirdan
el importe de uma hora de trabalo al taipo de horas extraor-
dinarins c?!rmspondiames, wnead.!éndoee el tlempo para un Hge-
O remme o
La Empress podri exigir a4 sus empleados trabalar me-
dia.sjm'mdas {mafiang o tarde), oon ef Unieo fin de que puedan

coter en sux casas, ¥ Indervalo entre Ig sallda por Ja mafana
wmtrlda.porhmrdzno serinferioradm medis

as nf mayor de tres ¥ Empleados AeTo~
puerto, este nbervalo ser'd siem dettes media horas

romo minimo ¥ cuatre como

1 En casodequeel hormobegnpmvistomtumode
afete horas - peguidas, sin pPETe comer seg(n lo
previsto en el arficulo 23, se eatab!ecerﬁ Ul pericde de quince
mmutm de descanso intércalado en diche turno ¥ se contard

0 tlempo de tr 0. B exte caso, el emplesdo no percibird
bonmcacién alimen pars almuerzo 0 comida.
Art. B> Remuneracin:
- Saiario:

2} Lo remuneracion que ha de ah{mér la Empress esth

-basadn en el valor relativo de la misidn aﬁisnada a cada indi-
las funclones -

& peartir del valor de
¥ oo de I vaiia pc#mcial del ingt-
servicios mis valiosos en

viduwo ¥y e i
%agmmh&afandigﬂ

uo, Que podria pearm em
memmwnnmerm

La Ysta de las diferentes categorias de empleos y su= escalas
de salario oomstifuye 4 anexo :delpmba(gonvenlm
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Empresa se reservs €l derecho de hacer adiciomes, supresiones
o modificaciones, caso necesario, de scugrde con la legisiacion
vigente,

Pagas extracrdinarias:

) El personal emnpleado por la Enipress recibira
guiente remuneracion adicional anual:

ja &i-

1. Una paga mensual en Navidad
2. Una paga mensual en 18 de Julio,

Nota: La cantidad a percibiv por cada uua de eslas dos
pagas exiraordinarias consistird en una cantidad equivalente
al salarie total mensual, que percibird el empleado en la fecha
de la paga.

ey Y3 empleados que sean coniratados o cesen durante
e transcurso del afio percibiran el importe proporcional de
ins Dagns exirgordiharias sobre la base del numero de dias
trabajados en la fecha del abono de la paga extraordinaria
o en Ia fechn del cese.

d} No perderin ei derecho a estas pugas squélles produe-
tores que hayan estado ausentes por razones (e enfermedad,
accidentes, vacaciones o permises extraordinarios sl durante
tales ausenciss el sueldo del empleado he sido abonado por
Ia Empresa, por 18 Seguridad Social o por el SBeguro de Accl-
demtes de Trebajo, en caso de jneapacidad femporal.

¢} Lgs citadas pagas se ghonaran €l dia laborable inme-
diatamente anterior &l 18 de julio y en el segundo viernes
de diclemhre,

Primna de idlomas:

Y Tos productores perciblrdn una prima per el idioma In-
glEs de acuerdo con las siguientes normas:

Conocimients perfecto del fdioma eserite y hablado, limlitado
a ciertos carges directivos, administrativor ¥ serretariade
aque reguieren constantemente redactar correspondencia, in-
fot'r}ne& en inglés, ast como traducciones, 1500 pesetas men-
susles, :

Buenos conceimientos del idioma tanto eserito como hablado,
limitado a empleados cuyos puestos requiergn uso constante
del inglés escrito v hablado, 1.000 pesetas mensiales,

Buenos conocimientios hablados o escritos, 750 pesetns mensuales.

Suficientes conocimientos para leer manuales téepicos y corres-
pohdencia comercial, () pesetas mensuales,

Las productores que posean un eongeimiento completo de
otros idlomas extranieros aparie del inglés y que precizen usar
estos idjomas en el desemipefio de su trabajo reécibirin una
prima de idiomas de 500 peselas por mes, con indenendencia
del nimerg de idiomas gue deminci. La direccidn deferminara
ia prima por idiomg gue correspolxia 8 cada empleado dentro
de los limites establecidos para cada categoria lsharal ¥ basado
en la evaiuacién de 103 conocimientos poseidor por cada em-
pleado. La prime de ldioma se (ncluird en el edmputo de s
pagasbextraondlnarias establecidas en el ariiculo ectave, apar-
tado b).

No se considerars, sin embargo, parte del salario regular
pars el pomputo de las horas extraovdiharias.

Aumentos por antigiiedad:

g) Los empleados que no ocupen cargos directivos pereibirin
aumentos anusles por antigliedad en la forma siguiente; Inore-
mentos snuales del 5 por 100 scbre ¢l sueldo inicial hasta
aleanzar el «Mixlino de serviciosy. Alcanzado el «Miximo de
serviclosy estas empleados percibiran anualmente ¢l 2.5 por 100
de su salario real (sueldo iniciel mds incrementos por aAnti-
giedad. mas incrementos por mérifos, sl existen).

h) Los empleados que ocupen cargos directivos percibiran
un aumento anual por antigitedad a razén del 25 por 100
de su sueldo normal hasta el limite miximo azignade 3 su
categoria.

Aumentos por méritos:

1 Aumentios por méries se eoncedenin a los empleados
cuando la calldad de su trabajo exceda sl nivel normul

1 La coheesion de les gumentos por mérHos queda total-
mente 8 discrecién del Jefe inmediato de! empleado, ¥ se
E%aégté e la correspondiente evaluaridn del comportamiento
2 e, -

Arl. 90
8) Todos los emplesdos fijos tendran preferencia en cubrir

vacantes de categoria superior,
b) Las vacantes s= cubrirdn sobre la base de !a aptitud

Asoensos;

del empleado para el desempefio del cargo vacante. Cuande las |

apiitudes sean aproximadsmehte igusles se dard preferencia
a }aJ %léedﬁ glntola l;.‘glpresa. :

e} Debido grado de especializacién requerido en la
industria del transporte aéreo, no se comsideraran aptos pars
el ascenso a aguellos empleados qite Jleven menos de sels meses
en S ersqp!eu de la dgolrggpuﬁia.

i ningunc de empleados fijos fuese apte para ocupar
ta vacante, Ia Direccitn loc.a.{) gubrird el puesto con un empleado
ajend & la Empresa,

Jl

Art. 10, FHorgs extracrdinarias’

a) Se definen ias horas extraordinarias eomo aguellss ho-
ras frabajadas asdemas de lgs horas normales de trabajo esta-
blecidaz en el articulo Te

b} Cuando las necesidades del servicio o raeones de orden
{écnico hagan preciso horas exiraordinarias, los productores
afevtados aceptaran la obligacidn de trabajariss. con sujecion
B Izs limitaciones establecicga.s en la Ley espaficla,

&} No e trabajarin hotas extraoidinarias, excepto por orden
del superior del productor, Esta orden sélo se dargé euando ocu-
rran clreunstanelas extraordinarias, En ningan caso podrd el

rsonal, cunlgquiera gue sea su estegoria, gulorizar sus propias

oras exiraordinarias,

d) Ias horas extraordinarias se shonarin al tipo de una
veZ ¥ media el tipo ordinario de remuneracion (mds cualguier
prima por twino especlal gue corvesponda).

Nota: Tipo ordinario de remuneracién gulers decir &1 salario
mensnal ardinario total, excluyendo cualquier remuneraectén adi-
cional, tales como prima por idioma, ete,

&) Raspecto de -los productores que trabajan en un dia re-
conocido como festive, véase el articule 12, més adelante.

1) Log empleados que ocupen puestos direetivos ne percibi-

cran retribucion por horas extraordinarias ni deducciones por

tiempo perdido, semin lo previsto en ausencias justifieadas.

g} Las horas del tuymo trabajado en un dia en que no se
havan cumplido las diez horas de deseanso desde la jornada
anterior, se compensardn eon una prima de 1a mttad del aueldo
nonal (una tercers parte de la remuneraeidn normal por tra-
bajr en horas extraordinarias, segun lo previsto en el parra-
fo d).

h) Cuando ademas de realizar su jornada normal de trabajo,
el empleado sea requeride por la Compahia para gue asista
& un clirso de instruceion o perfeccionamiento que suponga am-
pliacim de dicha jornade, todaa las horas que gobrepasen el
nlimerg establecido en lon mizsma le seran pagadas seglin la
tarifa apiicpble & horas extraordinarias,

Art, 11, Frimas por turnos especiales:!

ar Sera noerma de la Empresa compensar a los productoves
mediante €] page de primas por turnos especiales, cuands se les
encomiende realizar trabajos en iurnos Que 0o sean el twme
normal del dia.

I Se abonari a log producinres una prima por furno espe-
clal de treinta peseias por eada hora trabafsda entre las vein-
tiuna ¥ las seis horas, en la que queda absorbido el 20 por 140
de supiemento por trabale nocturno. siempre gque aguella can-
tidad sea sunerior a erfe porcentale. Serd lrrelevante, a estoa
efectos, la bora en que el productor eomience o finaliee s turno,

¢} Para |38 norinas sobre horag exirgordinarias, wvéase el
artleulo 10. C.arlguier prima que corresponda por furno especial
se considerned eomo parts del salario normal a efectos del paleg-
o de horas esiraordinarise, i

d} Pava las normas refativas a diag festivos, véase et ar-
tlenlo 12,

£) Las prinas por turnos esnecisles se consfgnarin en las
partes que se preparen de aeuerdo con lag ingtrueciones dictadas

r la Seceién de Confgbilidad. Las primas por turnos especia-

s abonarin eonjuntamente con el salario,

Y No me abonaran primas por turnog especiales guando un
productor ho esté realizando trebajo pars 1a Empresa. fal como
en el caso de vacaciones diag festivos, permise por enfermedad,
ausencias autorizadas, ele,

Ar{. 12. Dias festinds:

ar La FEmpresa observard los siguientes dimg festivos en
Ewaiia:

AfG Nueyvo.
Fpifania,
San Jasé.
Joeves Sante {a partir de I35 catorce horhs),
Vierhes Santo.
San José Artesano (Pia del Trahajo).
Ascension del Sefior. )
San Isidro (Banto Patrdn de Madrid) o dia del Santo Patrdn
la etudad a que sep degtinado el productor,
Corpus Christi,
San Pedro ¥ San Pablo,
18 de Julivc (Exaltacion del Trabajo),
Bantiaga Apdstol,
Asuncidn de Nuesira Sefiora,
Fiesta de la Hispanidad.
Dia de Todos los Santos
Inmaculade Concepeldn,
10 de diciembre (Nuesira Sefiora de Lovetol No se pompen-
8ari a menos que se frabaje en ese dia,
Navidada.

b Cuando el productor havs de frebajar en un dia festivo
¥ asl lo exila an régimen de trabajo, o bien se le comdpensarﬁ
coneediéndole tierpo libre o bien se le abonars ul tipo de haras
nonnales mas cualquier prima por turno especial, ademis de
su salario mensual normal,

¢) Cuando el produetor hava de trabajar horas extraordi-
narias eit un dia festivo, este es, por encime de su horario nor-
mal de trabajo, recibird el doble del tipo ordinario fijado para
sus horas normales més cualquier prima por turno especial que

de
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corresponds, por todas Iss horas trabajadns por encima de su
horario normal de trebaje con sujecién o lag limitaciones fija-
das por la Ley en cuanlo el niimero permisible de horms extra-

ordinarias, : ) :
Ex én: Regirdan las sigulentes normss para la festlvidad
de]l 10 diciempre (Nuesirg Sefiora de Loreto Bants Patrona

de la Aviaciém): Siempre que sea posible, se compensara al pro-
ductor al gue se le extis trabajar en este dia, conecediéndolea
tiempo libre no superior al niumers de horas trzbajadas.

d; Cuando po pueda disponerse li concesién de iiempo libre
pars compensar a un empleado durante el mes en que echiga el
dia festivoe o dentro del mes sigulente g dicho aia festivo, se le
pagard de acuerde con log anteriores parrafos b) ¥y ¢l

e} Bi coincidieras un dia fesgtivo con las vacaciones de un

uctor, no se descontard dicho dia de sus vacaclones.

Iy El trabajo reailzade en diss festivos se conglgnara en los
partes pm&- pars la Secclién de Contabilidad,

Y A reclén de log-Jefes de. Departamento afectados, los
distinios departamentos podrin funcionar con un de
guardia reducido, con el fin de permaitir al mayor nimerc de
empleados posible cbserver loa citados diss festivos. Aguellos
departamentos que siieo tengan personsl administrativo podrin
cetrarse, slempre que tal clerre no interfiera con e normsl fun-
ciopamiente de la Linea Adrea, .

Loa Jefos de depariamento publicardn, con wn minimo de
velnticuatro horas de aniicipacién, la lista del personal que
trabajard en tales flestas, "

1y 8 un din Ge flestz colncidiera con el dia Libre de un
empleado, ¢l disa anterior o posterior al dia de fiesta se con-
sideraré como (ibre del empleado.

Art. 13, Vocaciones:

- @) L& Emprese concedera g todes los empleades fijos, en
lr)ég_gnen de jornada completa, unag vacaciones anuales rerri-
uidas. L

by Ei perfodo anual de vacaciones de la Empress compren-
dera desde el 1 de enero hasta el 31 de diclembre.

¢) La duracién de les vacaclones se determinard del si-
guiente modo, de acverdo con la antigiieded de los empleados
en la Empresa: .

Minimo, vainticinco dias naturales. .

Por cada tres afios de servieio em la Empresa, un dia natu-
ral adiclomal, ' :

Maxime, treinia dies naturaies.

@ Los empleados contratados durante el ahip natural pre.
cedente goZardn de vacaclones, de acuerdo con el siguiente
cuadre:

Mesen de seryioto Mesan de serviclo

saterior ol 1 de Dias anteriot al 1 da Dias

enare dal afio en naturales snero del afio en aeturales

que se tomen 158 gue B& tamean Jas

vacaclones vacaciones

b3 2 7 14
2 4 3 i7
3 . 9 19
& 8 10 a1
5 18 11 23
L] B 12 25

e) El perscnal debera llever; nl menos, seis meses al gervi-
cio de Ia Empress para poder optar & vacaciones. Las vacacio-
nes se podrén tomar en cualguier inomento, durante el mio
natyral en gue correspondan dicheg vacaclones, con sufecion
al calendario de cada tamento, ¥ con la previe aprobaelén
del Jefe inmediato. -

) A lp resciucién 4.l conirsto laboral se pagarin &l em-
pleado todos los dins de vaceciones que se lg adeuden, acumu-
lados durante €]l afio natural precegentc y durante ¢l afio en
curso, conforme wl cuakire sigulenie:

Diss naturales scumulados conforoee al aamero
Nimero de me- de afios enteros frabalados antes de la fecha
g2z trabajados de terminacitn
nor log que se
pagardn diss de

vacaclones 0z 36 . 88 g-11 12-14 156 afios

afioa afing .afioa afios afios ¥ mas
1 2 2 2 2 2 3
2 4 4 ) 5 o 5
3 [ Lid ki T T 8
4 8 9 ] 9 14 10
5 10 11 31 12 12 13
[ 12 13 14 14 14 15
7 15 15 16 16 iT 18
a 17 17 13 19 19 20
L) 19 . 19 0 21 22 23
1¢ 1l 22 23 23 24 25
11 - 23 24 5 26 27 28

28 -~ 19

g
.
3

| cori pewtnizo de enf

%) Los dlas de vacaclones se acumulgrdan durante todo el
mes natural en que e empleado reeiba su galario de 1a Empre-
s& POr quince ¢ Imids dlag, ya se encuentre trabajande, ye esté

o vacaciones. :

h) La remunerscion correspondiente al periodo de vaegaesio-
nes se <computard sobre iz base del sglario en viger del em-
pleado, excluyendo prime de turho, bonificacidn allmenticia y
horas extraordinarias.

1) Las vaceclones no son acumulables y deberin tomarsze
durante el afio de vecaclones en que éstas correspondan (1 de
enerc & 31 de dJiciembre,, siguiente al afio en qee se hayan
acumtilado lag mismas, No pe perinitirdi el pago en lugsr de
las vacaciones, excepto en el ¢aso de empleados cuyo contrato

- guede resuelto segén lo establecido en el parrafo §f} anterior,

} Los empleados podrdan, voluntariamente o cuando 1o exi-
ia ]a Empressa, &i 0 cgesee, dividir su periodo de vacaciones.
En todo caso, el periodo deberdé durar por 1o menos diez dias.
La divisiém del perioda de vaeaciones no significeri una com-
pensacién sdiclonal de diss de vacaclones.

k) Tendrin preferencia ia eloceldn de vacaciones los
empleados de mayor anhtigii en la Compefila, dentro de los
grapas laborales que defermine ia Empresa. Enr caso de que ia
vacaciones se fracclone, la preferencls para ln eleccion del se-
gundo turno no podrd ejercerse hasta que todos los empleados
hayan tenido opeidnh & une primera eleccion

Art. 14. Permiso por enfermedad.—A todos los empleadoa fi-
jos en régimen de jornads completa se les concedersd permiso
por enfermedad pagado, de acuerdo con las sigulentes normas:

a) Se podra exigir s] empleado Que presente & §u superior
inmediato pruebs satisfactoria de qQue es incapaz de desem-
pefiar sus obligaciones a causa de enfermedad o lesiones per-
sonales, Tal prueba podri ineclulr el informe de un reconoct-
miento médice o la declaraciin de su méaico particular o de
un médico de la Empress, gue s podra exigir independiente-
mente de la duracién de la nusencia.

b} El permise por enfermedad se acumulari en a propor-
cién de uno y medlo dias natureles por cads mes de servielo,
pudiendo scumularse hasta un miximo de clento veinte dias,
Después de descontarse un permiso por enfermedad que haya
sido aprobado, el permise por enfermedsd continuara acumu-
Isndose en la proporclén ordineria hasta el maximo. -

¢} Ei permiso por enfermedad se caloulars sobre la base de
diag naturales. Los dias Hbrea normales v dias de flesta recono-
eldos inmedintamente anteriores y posterioreg a la ausencia ne
se dedueiran, Tampoco se deducirdn los dias de Tiesta recono-

-cidgx; e coingidan dentro del permise por enf

ermedad.
wrante las ausencias debidas a enfermedad o lesfones,
el productor tendri derecho o perciblr de la Empress la dife-
rencia entrs sy salarie completo ydella 1ndem:éi§a:iénid wé:ébids
de los Beguros Soclales espafioles o SCgUre ceidentes.,

e} Loa empleados que heyan agotado su tiempo méaximo de
permiso por enfermedad o accidente, y que no puedan reinte-
grarse al trabajo, podrin seguilr con permiso no retribuido du-
rante un periodo no superior a treinta disa. 8t pasado. dicho
pericdo signieran sin poder relnt.e&a:se al trabajo, podra con-
cedérseles permiso por razones meédicas, de acuerdo con lo es-
tipulado enr el articulo 1§ siguiente,

La psge correspandiente al permiso por enfermedsd se
compuiard sobre la base del salarlo real dei producior, inclu-
yendo la prima de idlomas, pero ho se incluird ninguna prima
por tarnos especiales,

Art, 15. Ausencias autorizadas pagoedas.—Los empleados fl-
jos en réglmen de jornada completa tendran derecho a las si-
guienteg glsencias pagadas, con la oportuns notiffcacidn:

a) Matrimonlo, diez dias paturales.

by Actuacion como testigo o miembro de un juradoe, Io que
exija Iz Ley.

¢) Enfermedad grave (incluyendo alumbramientc de la es-
posal, . Tallecimiento o entletro: Conyuge, padres ¢ hijos, tres
dias naturales; hermanos, abuelos, nietos ¥y parentescc potitleo,
dog dias neaturales.

En el caso de que & enfermo o difunto residiera o falle-
ciera fuera del punto de residencia del empleado, esta licencia
se sumentard en un dis natural,

dy Un dia natural razén de la boda de hijos 0 herma-
nos, amplishle 4 dos dias naturales si la boda se celebrase en
iocalidad distinta de la resldencia del empleado.

Art, 16. Excedencie —8e poird conceder una excedencia es-
peclal stn sveldo a los empliesdos fijos en régimen de jornada
completa que cuenten cen una antigiiedad de dos afios en la
Empresa, como minimo. Dicha excedencia podrd ser gvoluntsa-
rian o glorzZossy, de scuerde eon lo que sigue:

a) Excedencia voluntaria:

1. Podra concederse excedencia voluntaria & un empleado
por un periodo previsumente convenido, .

2. La excedencia voluntaris podra concaderse por Tazones
familiares, personaleés o por oiras razones, iaies como lg cob-
tinuacion o termitigelon de estudios, .

3. Les peticiones deo estas excedencias se examinaran 4 ia
luz de las necesidades de la Empresa, precieiom del irabsjo ¥
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méritos particulares prepics, ¥ se suroburan ¢ rechesaran den-
iro del plazo de un mes g partir de su presentacén,

4. Durante ¢l periodo de excedencia voluntaria, el produc-
tor conservard, pero ne sumentars, sy antigliedad on la Empre-
sa ¥ a efectus del salario.

5 8i-un empleado no expresa por escriio a la Empresa
su intenclén de volver a desempeniar sus funciones antes de fi-
nalizar su excedencia perdersi todos sus derechos a un puesto
oira vez en lan Empresa,

8. 8i un producter solicita veolver a ser empleado deniro de
los limites establecidos ¥ no existe ninguna vacante e sy an-
tiguo cargo, se le ofreceri €1 primer puesto dispounible en una
clasificgcion inferior puara la cual see aplo segun lw opinién de
SU superior,

Bl empleado puede elegir ceupar dicho puesto inferior ¥ per-
cibir el selario correspondiente hasta gue se produzea una va-
cante en si propia clasilicacidn de trabajo

) Excedencia forzosa

1. Podrd concederse s cualquier empleado una escedencla
forzoss por cualquiera de lus Causss sigwmentes:

a} Nombramientos politicus,

1 Funeioles o realizar en kg Organizacion Sindicall

¢) Enfermedad.

2. a) En lovs casos 1.a} v b), la durscion de Iz excedencis
venudra determinada por la duracion del nombramienio, El pues
to de un empleado le sers ressrvado hasta an ingreso ent la Eme
presa, comservanda y devengahdo su antigiledad en la Fmvresn,
asi como £1 sueldo con los sunentns acumidados durante el
tiempo gue le durase dichy excedencia,

b} La readmision de un ecmpleado por [n Empresa tendra
que ser solicitada dentro del mes siguiente & la terminacion de
su nomhbramienta.

¢} La excedencia por las condiciones 1.a) y b) pedri conce-
derse s¢lo cuands el nombramiento sea de tal nalurnalera que
resultara incompatible cen 1a eontinuacion de su empleo y afec-
tara adversamelte a la eficaciz de su trabajo.

3. 8) La excaiencia «forZosar por causa de enfermedad
de un emplesdo podri rconcederse después del vencimienite del
rermiso por enfarmedad del perm:sp, sin sueldo, durante
treinta dias Esta excedencia podra prorrogarse s pcticion del
empieado.

k) Durante una excedencia forzosa por causa de enferme-
dad, €l empleado conservara la antigiiedad ¥y suelds en la Em-
prese, pero sin scumulacion de aumentos,

¢} Un empleado a quien se haya concedide excedencia por
enfermedad se réintegrarda & su puesle sl su reincorporacion
tiene lupar durante el plazo de un afic de 1a fechs en gue
comenzd @ disfrutar la excedencle. Después de dicho plazo, Ia
readmisidn estard sujeta a la existencia de una vacante ade-
cuzda. 5i no exisilere vacants en su puesto anterior, le serd
ofrecido el primer puesto vagante en una elasificacidén inferior
para la cual, a julcio de la Compaiia, tenga aptitud. El em-
pleado padra elerir entre ocupar dicko puesto inferior ¥ pereibir
el sueldo correspondiente al mismo hasia dque =e produzea una
vaeante en la glasificacion de su puesto anterior,

d} Darante dicha excedencia, la Empresa podra comprobar
el estado de salud del empleade. a fin de cercinrarze de que na
estd en condiciones de reirvegrarsz & su trabaio En cose de
desacuerdo, la Bmpresa podra cometer el caso a la awtoridad
competente.

4 51 ai vencimienta del plare de ecineo afes por ol cu
se hubierc concedido la excedengia forzosa, im empleads co
nuare imposibilitado de reintesrarss a su vussta de brated
rerderd todos sus derechos o reanudsr sus funcionos en la
Empresa.

il

Art. 17, Servicio Ailitar:

a} Lins empleados gue se hallen cumnbiewto ol Servicio Mi-
litar obligatorin o fue sran Mamados & fdos por movibizackn
de las fuerras armadas, persibirin o milzd de su sucldo nor-
mal. 51 el empleado en dicho siluacicn podicra prestar sas
servicios por media jornada laborui en la Empresa, percibird
la totalidad del sueldo.

by Un empleade que esté cumpliende e Servicie Militar
obligatario conservard y devengard la antigiledad acumuada
en la Empresu y los aumentos por antigiledad durante dicho
permiso.

¢) Los empleados seran reintegrades a la terminacion de
sy Bervicio Militar obligatoric de acuerdo con lo ectinuiado en
ia Ley espatniola. siempre que notifiguen o la Empress sa doseo
de hacerlo, dentro de los dos meses siguieltes o Ja fecha en
gue fueron licenciados del Eiéreite.

Art. 18, Permize de maternidad.— Las disposiciones legalmen-
te aplicables regivan los permisos por maternidad,

Art, 19, Ceses:

a) El personal gue wo advierta 3 la Compuafia su dosco de
causar baja en la misma eon un minimo de quince dirs de
anlicipaciin, perderd el derecho A pereibin. las partes propor
cionales de vacaciones o pagas exirsordinarias gue en ese mo-
mento estén devengadas,

En condiciones sumamnente excepcionales, los empleados que
dimiian dando aviso inferior a quince dias de anticipacidn,
podran recibir su parte proporclonal de las vacaciones deven-
gadas v o pago de las prirnas, a discrecidn de la Direccidn de
la Empresa.

b: Un empleado s4lo podrd cesar en la Empress o cohse-
cugncia de despide, por [altas muy graves. reduceitn de per-
sonal (previa aprobacion del Ministerio de Trabajo), enferme-
ad o lusion debida & accidenie de trabajo, o por fuerza
mayur.

1. En ¢l ease de desgido por falla muy grave. e empleado
serd potificado " de elle por escrito. Esta notificacién detatiard
s cavsas del despidoe,

2. En el cuse de cese por reduceion de personal o por fuer-
24 mayor, el aviso serd de un mes, durante el cual deberid ob-
tenerse del Minisferio de Trabaje la anrobacidn del cessa.

3. Bl personal femenino que contraisa matrimonioc mientras
es.e al servicio de la Empresa podra outar por una de las tres
soluciones siguientes, 8l contrzer matrimonio:

a) Seguir frabajsndo.

by  Aceptar el cese comr ung indemnizacidn ipual & un mes
de sueldo por cada afo de servicio, hasta un méximo de scis

wases de sueldo.

¢} Acentar la excedencia por un periode no menor de un
afin ni maver de cinco.

I} Lo reintégracion ol servicio dependerd de ia exXistencia
de una vacante aderuady v de las aptitudes requeridas a juicio
de In Compania.

Bl contenido en el pdarrufo b3 del articulo {6 =erds tam-
bifn aplicable a este coso.

2y La aveplacitre de otro emnbleo durante la excedencia,
sera eausa de la anolaciim de la misma y la empleada quedard
en situacicn de cese,

Art. 28 Jubilecion —La jubilacién se regird Lor las normas
legales vigenies y de acuerdo con la categoria del emplrudo.
. «TWAs colcede a los empleadeos. sin contrapresiacisn de
€stos. tres compensaciones como sigue: Compenzacidn en caso
de muerte, en easo de incapacidad permanente o total, v ber-
cern, en caso te jubilaciin. conforme a las eondicienes e:pe-
cificadas en el folleto «Plan de Benefictos Sociales de la Di-
viston Incernacional» (IDBP), el cual se enhfrega un ejemplar
a cada empleado aceptado. De conformidad cony lo establecido
en dicho folleto. Ia edad oficlal de retiro ser4 a los sesenta
anos Dpara el personal femenine, y sesenta y einco para el
mascuiing,

Art, 21 Gastos.- La Empresa facilitarda el transporte o su-
fragard el costo del mismo af acropuerto a falta de medios
publicos de transporte adecuado. v siempre gue £l puesta de
irabajo se encuentre a mas de tres kildmetros de la periferia
de la ciudad. La Fmpress reembolsard tamblén at personal los
razonanles castos reales de transporte v gastos accidentales reali-
zados en el enmplimients de sus {nstrucciones, de acuerdo con
las reglns de la Empresa,

Avk 23 Bonificarion olimenticia:

a3y Lo cnryieados gue trabajen dionte el perioda de la
crrrida. tento e en cumplimerntn do oun horatio fijo o no,
percibirin una bonificaciin alimenticia do 85 peuctus.

Esta wenilieacion aline A osord reaiuctada cusndo prace
an. eoh oy limile mARimo de 106 peseias. durante la viesniina
drel prozeste Canvenio. -

Aguellos cmnulesdos que comieuren sy trabajo entre las
ires v o las sfete hovas, recibirdn una benificacidn alimentleia
di 30 peselss para cubhric el costo del desayuno.

1 EiP personal del Acropuerto cuyo horatie novmal de tra-
baie exeeda de las catorce Lreinta Rorss dispondra de un pe-
1xdo noreal e nna Dora, comprendida entre las doee T
lag quinee, para efectuar su romida. El persomal ecuye horarin
de tinbain pase de lws veintidés treintn tendrdi un B 1alis]
de unra hora para la comida entre las veinte ¥ las veiniitrés.
El pecsenad cuyy turno de trabajio comience a las treee ireinla
v otnas fards 0 oa las veinthima treintag o moax tarde no tendra
dervechio a compensacldn alimenticig,

2. El personal de la cindad cuye horario de trabaio pase
de Ias nyince horas dispondra de una hors para Iz comida
enite ias dzsce ¥ otes quince boras; el personal euyas hotas
d@ irabale novinal nase de las veintiviés dispondrid de una
hoon pars la comida entre las velnte y las veintitvés. y ab per-
sonal cuye turlio de iracale comience a las trece o mas tarde
o a las veininina o mas takde ne tendra devecho a bonifica-
ciin alhmentica.

Bl Al persenal del Aeropuerio v de la ciudnd gue tehea
aue trobajer duratie 14 hora normal de sg ocomida se o ghn-
nara una horg de trabajo extraordingrin de ia cuantia corres-
noendiente. sdemds de In compensuciin alimenlicia, y lendri
el tlempo libre necesaric parg wn Hgero refrigerio,

¢) Al porsonal del Acropuerio o de la ciudsd gue tengn
que trobaiar horas extraordinarias Juranie los pericdos indi-
canis en ol apartado ar antericr se le concederd medip hora
para la comids. ¥ esta media bora se ie abonara sl {ipo normal
de trabajo extracrdinario, sdemds de la honificacion slimei-
ticig.

ey
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d» Se entiende y conviene de mutuo acuerdo gque la honi-
fienclon alimenticis 0o se considerari comip parte del suelde
para los fines de compuiacién de las indemnizaciones por des-
pido, trabajo extrzordinario, ete.

e) H emFIeado se reserva el derecho de elegir para el pago
de las honificaciones sglimentleias cualquiera de los dos siste-
mas mdieados a continuaclén;

t. Pagrn por nédming,
2. Fago por vales,

Art, 23. Mutuglidad.Se conviene que la Contribucién a la
Mutuslidad Laboral de Aviacion Clvil, en ls gue esti encua-
drads la Empress, se realizarhd scbre la totelldad del sueldo
disfrutade por cada empiesdo, con el tope maximo de 4.000
pegetas mensuales, y sin que en piogim caso el tipe maximo
atiual exceds de 188.600 de conformided con lo esta-
hlecido por el articulo cctavo del Decreto 720/1876, de 21 de
marzo, La emplisclén de esta me}ora sert & partir de 1 de
eneros de 1972,

E! pago de la cucta cormspcmme.m-e se realizars por los
trabajadores y la Empresa en los porcentajes %ta.blecidos por
Ias disposjciones vigentes.

Art. 24, Comigion Miztg ge interprelaciom Jﬂsvigﬂancia det
Convenio —La Comisidén conocers, de cuantas du y diferencias
surjan respecto de ls gplicacién de lo previsto en este Con-
venio. Estard constituida por el Presidente de! Sindicaie Nacie-
nzl de Transportes ¥ Comunicaciones, el Secretario del mismo
¥ tres miembros de is Comisidnm Deliberadora del Convenio
en represeniacidn de los trabajadores ¥y olros ires en repre
sentacidn de la Compafiia.

Art. 25. Consideraciones penernles~--El personal reconoce el
derecho excluslve de ia Empressy g determinar las Dormas de
explotacién y direceidn de su negocio sobre }a base de la expe-
riencla, consideraclén comercial ¥ condiciones variables. La Em-

presa conserva todos los derechos y funciones directivas gue

tenia antes de la conclusién del presents C{mvenio Colectivy,
con excepcidn de los derechos & gue renuncia en el Convenlo
Colectivo,

En ¢l caso de que alguna parte o dﬂ que cualgulier con-
dieién contenida en el presente Convenio fuera invalidads por
razon de cualquier legisiacion existente o promulgsda poste-
riormente, por cualquier accidén de cuglguier Orgahismo suto-
rizado del Goblerno o por cuslguler decision de un Tribunael
competenie, tal Invalidez de tal parte del presente Convenio
Coleotivo no invalidara ia efpm restante del mismo, {ue que-
dara en plens vigor v efseto. A& petlcion de cualqulera de
las partes del presente Convenlo posterior a tal invalidez, la
parte Invalidads del presente Convenio Colectivoe serd remego-
ciada, ¥ una vez Legada a un acuerdo, se insertard en lugar
de la parte invalidads.

Todas lgs mejoras ecohdmicas establecidas por este Conve-
nlo Colectivo invalidan automiticamente todas las mejoras vo-
luntarias anterlormente concedidas por la Empress, y asimismo
servirén pars absorber 1as que puedan establécerse en el futuro
por disposlelones legales.

En todo lo no previsio en el presente Convenlo se estars
a lo dispuesto en las nmormas de régimen interior vigentes £n
ia Compafila, La Socledad ent T4 & cada empleado un ejem-
plar <del presente Convenin Colectivo. La Empresa se reglra
por itodas las disposiclones legales aplicables.

Con €] fin de esiablecer una base clars para e cdicule de
los aumentos econdmicos establecidos en el presente Ceonvenio
Colectivo, el sueldo total <de un empleado serd le suma de
los importes indicados en su wolante de paga bajo el epigrafe
de salaTtlc base, a.nbigueda.d ¥ mejoras voluntarias,

ANEXO A

Busido base
minime de
is Empresa

Puestog ltéenicos
Agente principal de operaciones (lead Opeualom

Agent} ... 8.545
Agenie de operaclmes (Operatians Agen&) ............ 410
Mecénico de comunicaciones tlerra (Ground Esmip-

ment Mechanie) ... 447
Operador de teletipo (Teletype operator) cerinsetnnes 3.695

Buestos directtvos
Jefe fnanciers (Manager FInAce) ............ciceicecninnn, 18 410
Jefe de  ventas (pasajeros) (Ma.naw Psasengar
Bales) isnnenen e e nrerss 15860

8603

N Sueido base

minimeo e
la Empresk
Subiefe de2 transporte (Assistan? Manager Customer

BBIVICBE) 1.t tiitatosmainneeessaeae e et e e s e ien geenn 13.469
Jefe de reservas v billewer (Manager Reservations

LA O N T T 13.260
Supervisor de reluciones publicas (Supervisor Public

Relations) ...... 11.455
Representante supeﬂor de \'ent&h (&enmr ‘Bales Rew

presentative) ..., G410
Jefe de servicics bitletes .7 cnx'ga (Manager "ATO

& CalZo ServiCEE) .o arnrea 10.410
Jefe de servicios de plsta (Manager Ramyp Bervices). 10410
Jete de ventas (cargp) {(Manager Cargo Salesy .., 14410
Controlador de calidad (Quality Controller) ...... 10.410
Bupervisor de ventas de Barcelona y SBaviile (Buper-

visor Sales Barcelona-Sevilla) ...... e 10410
Capataz de Mmantenimianty (Foreman of Mainte

naneel ... 9485
Conteble supenor (Supervm(rry Acoountam) g465
Sugpervisor fnanclere (Supervisor-Accounting: ...... 9.465
Supervisor de costos ¥ andlisle (Supervisor Bug- -

gets and Revenue Analysisy ... ... 8.605
Supervisor de reservas. (Supervisor Reservations). 7.525
Bupervisor de ventes de billetes (Supervisor CTD &), 7.825
Jefe de mpyordomia (Manager Dlning & Commis-

BATY SEIVIORE)  viritiieiitictrarresiiiaisisnnstaratntannsanins T.119

Puestos administrativos
Secretaria del Delegado en Espafia ¢Senior Secre.

BRry IF o et 5.550
Contable de primera ciawe (Senior Accountanty ... 7.020
Representante de ventas {Sales Representativel .., 8.545
Representante de relaciones piiblicas (Passenger

Relations Representafive) .......ooiviecivcerioimmssieiins 6.545
Agente prineipal de transpor Lead Customer

Service Ageny) 8.545
Agente princlpal de reservas

ABBNE) it et it e e ae m i nrn s oan 6.545
Agentpe principal de billetes (Leag Ticket Sales

ARENL) e v et v et 8.545
Agente principal de mayordomia (Lead Dining and

Commissary AREDE) ..o e i 6.545
Representante servicic mayordomia (Dining Service

Representative) .. i i e e i iaes cea ens 6.545
Secretarig de primera clase (Senior Secretary} . 5.950
Agente de compras {Pumhaalng and Stores Repre-

BEMEALIVE) L i e e eres 5,950
Contahle (Accolant! ............ccoieiinci, 5.950
Oficial Analista de costos (Jumior _Ansaiyst) . 5410
Becretaria (SecTEIATF) ..ot cevn e v e 6410
Agente superior de venta de billetes (Tlcket Sales

Agent in Charge)l ..o i ciiiciinra e rreens 5410
~Agente de carga aérea {(ciuded) <(City Apfreight

Agent) ... s 5410
Agente de transport.es (Custamer Servlae Agent) 5410
Agente de ventg Ge bllletes (Ticket Sales Agent), 4920
Agente de reservaa (Reservationa Sales Agent) .., + 93
Asentedemayordomia tDining & Comnﬂmry

-Agent} vae 4,920
Taquigrafs (Stenographer) s 4470
Dependiente de almacén (Bot.ries Clez‘k) . 4470
Azafata (Ground Iostess) ..... - . 4.065
Telefonista (Telephone Opemtor .......................... 3.600
Dependiente de mayordotnin (Commiassary Cierk) 3.800
Avudante administrativo (Jumdor Clerk) ....oiiine 3.800

Puestos de productores
Mectnico principal con licencias (Lead Mechanlc

Certificated) ..... 7526
Mecanico con loencias (Mechanic Certificated) ..... 6.545
Mecdnleo A o P (Mechanle A of P} ..covviviniiainnnnns 5410
Conductor (Driver) . .. - . 3.800

te de MecAnico (Junior Mechanic) eraanmaaes 1.660
plagorn (JanitresE) ... ..o 3.8060
Ayudant? del servicio de ueem (Gmund Service 3600
3.600

34855

Operario de taller (Ground Eqmpment Mechanic). 8605
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ESPARNA

Lista propuesia de puestos no directivos

Numere e ; HBueldo base | Taximo MAxir Aurmants Prlima m i Wilsgib.
del puesto Titulo del puesio Clasa m?ﬁ)imo Bueldo ihienil dilgé‘:}{-‘l}cio de méﬂt?os de servicio | ma ! 21 Pra par
i plesa Lirp gl det eoter ddioms
938 Dependiente te mayordomia ... A 3.600 B.300 11.265 14,030 +15 300
932 Avudanie de servicio de tistia . F 3.504
985 Lnpladin  covrereearrennres - P 3500
955 Ayudante admini-trativo . A 4.600 20
835 Ayudante de Mecuhieo ... P o8
977 Orellanizid v, P
960 CunducLor P 4810 L3000 16185 A}
290 Te.ClenEl i, A
852 Agente e tua A 10.760 14.300 17,505 541
873 JAzatata de Uoa L A 1 ! N
735 P MBCALICD : P . !
245 'U{J{Zl.l]ib e P .
HE  Tanuerata .. A : )
950 e A ! ;
845 T i ‘= ' -
731 A S AN ST 19,585 ! 300 Lty : X
s A | ; Lo ! X
867 T | ! 750 |
723 e i i 1000 i
825 A i : LGl | X
185 a . i . 1.000 i x
T4 A 13060 17 503 : 21545 : B9 1000 .
736 A ; i | 1K
730 T ! ;Lo
88U A : | ; LE00
7on A : , i _ LI X
703 A 1 b4 i 19035 A T i pt i Lo X
252 A : i : 1004
744 A § 342 ; ; i 1.0 ,
T30 A g ! ] § oo : X
700 avnal de Inlietes A 6.545 ! ! ! 1.000 X
Ba? ‘uuanu,u oom 11f<~r'<,1a e e e F & 545 1 i i YY)
07 Represen atle de relagr Jun"'i A B6.54d ' ! 1050 X
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MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 13 de mayo de 1971 por la que se da
cumplimiento a lo senlencin diefada por el Tribunal
Supremao en el recurso conlencioso-gdministrativo ni-
wmero 2642, promovide por don José Muaria Jorba
Puigsubird contra resolucion de este Ministerip de
26 de jumio de 1965

mo. Sr.: En el recurso contencioso-adminisirative nume-
ro 2.642, inteTpuesto Anle el Tribunal Supremo por don José Maria
Jorba Mugsubis contra resolucion de este Ministerio de 28 ds
junio de 1965, se ha dictado con fecha 12 de febrero de 1971
sentetieia cuys parte dispositiva es como Bigue;

gFallamos: Que desestimando el recurso conhtenctoso-adminis-
tralivo interpuesto por don Jusé Maria Jorba Puigsubira contra
el gcuerde de) Ministerio de Industria (Registro de la Propiedad
Industrial} de veinuiséis de junio de mil novecientos sesenis ¥
cineo, confirmado en reposicion el catorce de sepltiembre del
mismo aho, ¥ por los qué se deniega la inseripelon de la marca
<Kanacrisy, nimero cuatrocientos treinta y tres mil iresctentos
ochenta y seis, solicitada gor el recurrente para distinguir es
cinlidades farmacénticas de la clase cuarenta del Nomencld
Oficial, debemos declarar ¥ declarames vilidas y subsistentes
las expresadas resoluciones comg conformes a derecho, abiolvien-
do a la administracién Publica de los pedimentog ds 18 demanda,
y sin hacer especial condena de costas

Asi por esia nuestra sentencia, gue se publicars en el «Boletin
Oficial del Estados e insertara en la «Coleccion Legisiativan.
lo pronunciamos, mandamos ¥ firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
&n 18 Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpia €n sus pios términos la referida sentenciz
¥ se publigue el siudido fsllo en el zBoletin Qflelal del Estadon

Lo que comunico s V. I para su conocimiento y demés efectos.

Dics gitarde a V. 1. muchos anos.

Madrid, 13 de miayo de 1871

LOPE7, DE LETONA

Tmo. Sr. Sabsecletario de este Departamento.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
cafong por la gue se auloriza y declara la utilidad
piplica en concreto de I instalacidn eléctrica que
e rita

cumplidos Jos trdmites reglamentarios en el expediente in-
coado en osta Delegacion Provincial a instancia de «Hidréulica
de la Gavalress, 8. A, con domicilio en Barcelona, Gerpaa,
nimera 134, 10, 13, en soliciivd de sutorizaclon pars la instals-
ciém y declaraciim de utilidad pitlica, s los efectos de la im-
posicion de servidumbre de pasc de la instalacion eléctrica, cu-
yas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Origen de la linea: Subestacién «FECSA», en Torre de Oristé.

Final de la misma: Estacidn transformadora primaria en
Olost de Liunsanés.

Térnninos municipales & que afecta: Oristd ¥y Olost de Liu-
sanes.

Tension de servirio: 25 KV,

bLongitud en kildmetros: 4.468.

conductor: Aluminie - acero; 431 milimefros cuadrades de
seccidn.

Material de apoyos: Castilleies metélicos.

Estactdn transformadara: Uno de 2 x 500 KVA. 25/11 kV.

Esta Delegacidon Provineial. en cumplimicnto de le dispuesto
en loa Decretos 2617 v 2619/1966, da 20 de octubre; Ley 101866,
de 18 de marze: Decreto 1775/1967, de 22 de jullo; Ley de 24 de
noviembre de 1839, vy Reglamento de Lineas Eiéctricas Aéreas de
Alta Tensitn, de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto:

Autorizar la instalacion de ia linea solicitada y declarar la
utilidad piblica de la misma a los efectos de la imposicién de
ia servidumbre de paso en las condiclones, alcance ¥ limjtacio-
nes que establece el Reglamento de la Ley 10/1986, aprobado
par Decreto 26191866,

Barceiona 10 de mayo de 1971-—FE1 Delsgade provincial, Vie-
tor de Euen Lozaho.-- 187612

RESOLUCION de ln Delegecion Provineial de Cd-
veres referente al levunlamienty de actes previgs
g la ocupacion Gr los terrenos ofectados con moti-
vo de los obrus de Ia linea eléctrica de alla tension
o 13.8 KV., entie AlcGnizra-Garroviliag ¥ derivacio-
nes. Empresa gEléctrica del Qeste, S, Ay

. Con esta fecha se remite para su insercion al «Boletin Ofi-
claiy de lu provincia y al periédico «iHoys, anunclo detailado
tie la pelicion formulads por la Empress referida, sefialan-



