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Fumiran en €1 ambita respectivo 1ss compelencias acinalmente
asignadas en la materia a 13 Dircceidn Genersl de Belias Arles,
y que &l Ministerio de Educacion v Clencia peodria, adernss, cons-
tituir tales Cornisiones en lag poblaclonies eh gue existan zonas
monumentales determinadas y resulte nesesario por el volumen
de auiorizaciones de obras,

Hechas las oporfunas proptesias y cunplidos 10s requisitos
gue seilala el citado Decretc, ¥ a propuesta de la Direceion
General de Bellas Artes,

Este Ministerio ha tenide z bien constituir iz Comision de
proteceidn dep Patrimonjo Histarico-Avtisiics de Cuadiz, gue gue-
dars integrads de ln sipuiente formng:

Presidente: El Delepgado provineial de Educacion v Clencid.
Vicepresidente: El Consejero provirm: de Boliaz Artes.
Vocales: El Arguitecte designade por ] Ministerio de la Vi-
vienda, el Delegado del Alcalde de I lecalidad, como represen-
tantes de las Corporaciones Culturales o Ceniros docentes doh
César Peman Pemartin ¥ don Jesus de lag Cuevas Velizquez
Craztelu; comno representante de los Servicips Técnizos de g Di-
reccion General de Belles Artes, don Joza Mienendes Pidal,
Secretarip: El Secretario provinceial de Educacion y Ciencia.

Lo digo 8 V. 1. para su conovinienio v efoeins,

Dios guarde a V. L

_Madrid, 13 de mayo de 1971.—P. D.. el Subseceetario. Ricardo
Diez,

Ilmo. Sr. Direrlor general de Beliag Avics,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 31 de migrzo de 171 por la que se dispone
el eumplimiento de la senicncir recaida on efore-
eirgo contencioso-administrglivo mierpursio conira
este Depariamento por don Pedro Tomds Péren,

Ilmo. Sr.; Habiendo recalde reso™acien firme em 97 de enern
de 1471 en €l recurso cofttenciose-admindstrative interpiaesto con-
ira este Departameanto por don Pedrg fomes 32

Este Minister:o ha tomda g bien glspumlier i
citada seniencia en Sus propios TEIMINGS, onyo i@
Elgue;

cimnls s
Vi tire lgoque

Cwjraliamos: Que con diescstimacion de ln postiulacion de iusde
misibilidad examinads, debemos desestiimar ¥ dewstinamos tame-
hién, el recurso conlenciosc-administrative internusria o nombre
de don Pedre Tumas Pérez contra la Resoluciom de 14 de marze
de 1966 de la Direccién General de Ordenaeisn del Trabajo, gue
con revocacion de acuerdo de 7 de octubre de 1963 de la Deje
gacidn Provineial de Trabajo de Huesca, declard que esta bien
clasificado en la categoria de Ayudante especialista don Pedro
Tomas Pérez; declaramosz fque dieha Resolucitn impusrnada es
conforme a derecho v por elle vajids y subsistente y absolvemos
de la demande g la Administracion del Estadu; sin Hacer especiul
imposicion de costas.

Aal por esta nuesira sentencia, que se publicara en el «Bolotin
Ofieial del Estadoy e insertara en la «Coleccién Legislutivay.
lo promunclamos, mandamos y firmamos —vValentin Silva.—Pe-
dro P. Valladares—Tauis Bermudez, --José de Olives—Adolfg Sua-
rez.—Rubricados.y

Lo que comunico a V. I. para su cohocimiente y efectos,

Dios guarde a V. L

Madrid, 31 de marre de 1971.—P. D, el Subsecretario, Ollera
Alolina,

Ilme, Sr. Subsecretario de este Departalienio,

QRDEN de 24 de abril de 1971 por la que se dispone
el cumplimiente de la sentencig recaida en el re-
curse coricncioso-gdmmistrativo interuuesiv contra
este Departamentos por «f. A. Commania Eléctricg
de Langreoy.

Iir_,no. Sr.: Hablendo recaido resoluciom firme en 10 de febrero
detlg'.l €0 el reclirsn oontsneigso-adninistraiivo et puesto contyd
este Depariaments por o3, A Companiag Fectrica de Tangraos,

. Este Ministerio hg, tenido a bien dispuncr que s cumpla la
:;mda sentencia en sus propies términes, cuyo fallo dice lo que
sHELe:

__*Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuestc & nombre de la «Sociedad Ancnima Campafhis
Eiéctrica de Langreos, conitra is Resolucion de veintisels ge di-

ciembre de mil noveclentos sesents y seis, dictada por la Di-
reccion General de Ordenacion del Trabajo sobre acta de infrac-
cidnt v mulia de velnticuairo mil guinienias pesetas impuesta
por supuesta falta de abono de dietss de sslida referidas al
mes de diciembre de mi] novecienfos sesenta y einco, debemos
declarar ¥ declaramos que tal resoiusidn eon es confarme a
Derecho y por lo mismo nula y sin efectos, con reintepro de
ias eantidades rsatisfechas y sin imposicién de costas,

ASL por ests nuestra senlencia, gue se publicari en el «Bo-
lelin Gficial del Estadon & insertara en 1a «Colecclon Loegisiativas,
lo pronunecizmoes:, mandamos ¥ frmamos.—Valenlin Bilva.—Jose
rée Ogvers.-—:'sdolm Buarez.—José Trujilic.--Enrique Medina.—Ru-

FLCACHS

T que comuntieo a V. I, para su oonaehnientos 3 efectos,

Divs guarde & V .1

AMadrid, 24 de abril de 1971.—P. D.. &1 Subsecretario, Uirera
Mclina.

Time. S Subsecreiaro de este Minisierio.

ORDEN de 27 de abril de 1071 por la que se dispone
el enmplindenio de lg sentenoe recdidd er el recurso
conivrcioso-gdministrative interpuesto contra esife
Depariamento por don Fidel Gonzdalez Olvares.

Emin. Sr: Habiendo recaide resolueinn firme en 1 de marzo
de 1071 et el reclirsp enntencicse-administrative Interpuesio conttrs
este Dzpariamento por don Fidel Gonraler Olivares,

E:te Ministerin ha fenido a bien disponer qile se cumpiz la
citada sentencia et s9s propios bérmines, cuyo falle dice lo gue

sigtie:

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurse interpuesto
por don Fidel Gonualez Olivares vontra Ja Resoluciun de la Direc-
cion General de Prevision de 18 de abril de 186€, yue confirmando
resolueclon fe la Delegacién del Trabaje de Almeria mantuve
iz validez del acta de la Inspeccion de Trabajo de dicha provindeia,
nmners 8271965, levantada a 1a Empresa del recurrente por des-
cublertos por Sesiros Sociales, debemos anular ¥ anulamos dichas
Rescliugiones 3 acta por o ser ronformes a Jerecho ¥ por la
presenie sentencia ordenanos gque en sustitielon de dicha acta
sa extienda por 1a Thipeccion otra nuaeva por los mismos palneptos
- ¥

y referida a kos mismos productores, pero en la mue Ja fhincien
tetal aosatisfacer comoe importe de dicha acla se 34a deducicends
lr camidad yo <watisfecha por el recurrente por dichas concephss

v oheros a lo Autoalidad MNacional de Provision Social Agvarie,
Vomilt QUe procede hacor especisl declaraciim sobre costas,

i por ests nitesira senteneia gue Se nublicard en e} aBoletin
1 del Ectados e insertara en iz gCoioccitn Legislativas,
doetinittvamenie juzgande o prohunciamas, mandamos ¥ Hrma-
mas Valentin Bilva.—José Marig Cordero.- -Juan Becernl . Fer-
nando Vidal—José L Ponece de Ledn.—Rubricados.y

1o e dige a V. I para su eanocimientn v etectas
Diios zuarde a V. L

Madrid, 27 de abril de 1971.—P. D.. ¢l Subseeretario, Uirera
Motina.,

IImo. Sro Subseeretario de #yte Depariamento

QROEN de 38 de abril de 1571 por Ig que se dispoie
el enmplopiento de Ig sendencid recaidd en el recurso
contencioso-adninistralivo inicrpuesioc confra esfe
Depuartaniento por don José Manuel GQarcla Bragd.

i Sr.: Hablendoe recaido resolucion firme en 18 de febrere
de 1471, en #] recurso contenclosc-administrative inferpuesto con-
tra esf2 Departamento per donh José Manuel Gareia Braga,

Ests Ministerio ha tetiida g bien disponer que se eumnplag Ia
A en sus proplos términos, cuye fzllo dice lo que

citada sente
sigue;

eFallamas; Que con estimacién en parte del recurso con-
tencigse-adminisirative interpuests g nombre de don José Manuel
Garcia Braga contra Is meritada Resolucion de 25 de junio de
1986, debemos «declarar y declaramosg ia incompetencia de la
Adminisiracion en el expediente seguido y la de esta jurisdiccion
parg conocer del actual recursn, ¥ en virtud de ello, declaramos
asimismo la nulidad de tede lo asctuzdo en ambas vias en la
ue se incluven los actos administratives dictadas, sin perjulcie
& que el productor interesado pueds ejercitar la rectamacidnh
del derecho de que se crea asistido, ante la Magistratura de
Traham competente.
Azl por esta nusstra sentencis, que se publicard en el ¢Boletin
Oficial del Estadon 2 insertara en la «Coleccidn Legigiabivaw,
le pronunciamos, mandamaos y firmamas.—Valentin Stlva —Pedro
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Valladare&—Luu Bermudu—-Joai de olim-—Molro Buarez,
Rubncadc&» .

Lo ‘qQue COMURICO a. V. I para su conocimiente .y efectos,
Dios guarde s V. L

E }\ladrld, 20 de abru de 1971—1? D-, el Suhsecretmo Ut.rers
olizg,

Iima, Sr, suhsecretsrlo de este Minlsterio

RESOLUCION de la Dirsccién General de Trs-

bajo por la que se aprueba el Converio Colectiva
Sindieal dc ambito interprovincial de lg -Empresg
«Trans World Airlines Inc.y (TWAJ v su personal,

Ilmo, Sr.;: Visto el Convenio Colect.ivo Sindical de ambite
interprovincial de la m;treus ¢Trans World Airlinea Inc.s
(TW4; v su personal, y

Resultando gue la Secretaris General de la Crganizacion
Sindical. envié el expedienis de dicho Convenio con el iexto

del mismo suscrito €l dis 4 de marso de 1971, en unién de loa

mforr‘x:z:smy doourtentacién. mﬁ?ﬁt lo que !t!t::o eritrada
£n es recoién General won mismo 3,
vigencia durnte dos aﬂoa,

otorgmda la conformidad par la Comistén Delegeda
Bcondmieos en g3 revmién de T ds maye ds 19T1;

Reﬁﬂ!tandc ‘que no contiene dléwsula Je repercusién en

Resxzitando que en ix tramitasién del expediente se han ob-
_ servado las prése entaring ;
Considerando qus ogts Direocm Geneinl o6 campetente para

resolver, de conformidad con e articulo 12 de la Ley de 24 de .

abril de 1558 ¥ los preceplos oorremum del Reglamento de 22

de julio del mismo afo
consjde% e en ia tramitacisn ¥ Tedacoldn dei Convenlo
se-han Cum] preceptos logaiss v regiamentaries aplica-
bles, no dﬁ.ndme nin:ims ds Jag causas de %nuicacmdnemt
en e} articulo 39 o6l Reglimenty ‘de Conveniom Colectivos Sin-
dicales, de 22 de julio de 1888, ¥ su contenido ecomtdniico labosal
es conforme al condiclonpmdentc fiindo en el Decreto-ley 23/
1088, de 9 ds dk:mbro, que regula lm poitica de salarios, poT
o que pmcede gyt
" Vistos Jos Preceptos legales mtados ¥ concordantes,
Esta Direccion Tesusive: .

L* Aprobar el Convenio Colective Sindical, de ambite Inter-
provincial, pars la-Empress «Trans World Airlines Inc» (TWA)
¥ su- personal. .

2° Que se comuiique esta Resolucién & 1a Organizacion
Eindical para su nofifieacién 2 Ias pertes, s las que se hard
caber gue, con al articulo 29 el Raglamento de Conwe-
nios Colectivos,; - m Orden de 19 de noviembre de
1982, no procede Pecurse. I mnismx en via administrativa
por tratarse” deé Resoluckn -

ds.ﬂ Disponer su pub en el «Boletin Oficial dei BEs-
tadon,

Lo que comunico o ¥. L pars su conocimients y efectos.
Dios guarde & V. T,

Madrid, 17 da mayo de 1971 “El Director general, Vlcenbe_

CTore Q.
llma, -8r. Secretario genersl de Ia Orgenizacion Sindical.

Primer Convenie Colective Sindical Interprevinoial
de «Trans Workl Atrlines Inc.s

Articulo 1e Ambito—Fl fmbito de apllcacion de! presente
Convenio seré todo el territorio necional, tanto para las clu-
dades donde actualmente tieme delemcionu o represeniacicnes
lam!i:;lnpresu, como pars aquellas que en uft future pudieran
establecerse. .

AME 24 Vde,wLa vigencia de este Convenio serd del
1 de enero de 1871 al 31 de diclembre de 1972,

Art. 30 Revisiones salariples—Ipa sucldos o salarios que 36
especifican en:la tabla salarial del presents Convenio entisran
en vigor el 1 de enero de 1971, ¥ permanecern sn vigor hasta
el 31 de diciembre det inismo ano. lnchmlve- enpenmemmdo
un sumento del 5 por 100 a priméergs de enero de 1972 5 ¢
egte pumernto confinukrén en vigor hasts el Il de dlciernbre
de 1072, inclusive. - o

Art. £* Proced;mienia de mmmcidn ladoral:

a} La contrataciém- de personal en Rapafie dse llevard a
gi;jac a‘,’l?l confirmidad con jo muecm en Ia legisiacidn- laboral

-8
b) I.msoﬁciuntesdebarﬁn hirnanhoﬂcma. de

Colocacion 3 e ioe exigivg rellsnar, duplicado, un formula-
tio de soliddtud de «TWAs, pox e

¢} ﬂemommimmamohumﬁn
las prusbas utebhem In Bmpress o Hen ostrar sU
eapacidad sty & bumlmo connde se sxija.

CAMPO,

‘condiclones de tral

iamente '

d) aahcltsmtes deberin superar saﬁsfactarlamento el
remnocinﬂems médieo gque prescriba la Empresa, cusndo se les
zdmita para ser contratados. Podrin también sufrir otros exd-
mer:ﬂas médicos, en diferentes ocasiones, si Jas clrounstanciaas lo
requleren.

e) Antes de ser confratados, los empleados habrin da fiv-
msar una carta aceplando el escalia de salarice ¥

o que se astablecen en el presente Con-
veninp Colectivo, Dicha carta constitmrﬁ parte permanenie de
su expediente en Ia seccldn de personal

f) Durants loa primeros treinta dins do si empleo. se ext-
girms & todos los solicitanten un certificado reciente y valido de
antecedentes penalés, No sé contratard & ningin solicitante,
a8 mence gque presente un expediente satisfactorio y Lmpio.

g} La Empresa dard preferencia a Ias solicltudes de em-
pleo de huérfance ¥ viudns de empleados fallecidos, as! como
parientes capacitados, siempre gue su emnpleo ae ajuste & las
niormas de la Empresa.

Art 50 Periodo de prusba;

a) Se conaldern que todo empleado admitido estd a prueba
hasta cumplr. satiafactoriamente el peﬂodo de priueba, el cual
variard de acuerdo con. la cdtegorian del emplesdo establecida
en el anexe A. Los perfodos de pruebu son log siguienfes:

Personal técnlco: Tres meses (Incluldo el Capatas de con-

servacidny.
Personal directivo y administrativo; Dos meses,
Operarios: Un ines.

b} Durante ¢l perlodo de prueba, tanto el empleado come
1a Empress, tendrdn derecho a resolver el cohtrasio, pudiende
darse gn- terminado el em(rho 51n previo aviso lgnm que nin-
guns las partes a indemnizac alguns.

ol gm Una vm torminndo de prueha Be considerard

o tijo.
d B par{odo de pruebs traba.j un productor re

'
tendré en consideraclén * {ines de calcuro su antigiiedad en-

la Empress, -
Art 82 Pergonal evential:

. #) Son empleados ewntuales
Pefé‘;“n:"ﬂmmh o lm a.quaﬂos coniratados por un
mopnen & contratacion se informarf al em-
Plesdo por esorito de lo siguiente: Que el contrato de trab
el fnal def periodo a0

es eventfual y ef de emplen, Antes de dar
comisngo e empleo habrd de ls’ conformidad del
emplendo por escrito,
) 1la Cumptﬁis pueds despedir al trabejatior, pumplidas
a8 estipulaciones contrsctuales, s mas requisito gue e! previo

avhodemmqueufurmahzmwescuto TUHYO
wenisradon firmard & trakia) v oo

Art, e Horario de irgbajo:

2) La Empresa reconogeri una semans laboral de mmh
ydmm tucluyendo!ashoraadelasmaa
. b) Mmmmluhwmmm”
T Yegidlacidm
ile aprobecton
Emy

consecutivas, excepto
cuahdo se a.prueben mwm por lag autoridedes compe-

dr 1os horarios de Wabajo concederén nermalmente una
inmupcidndemhonpmnla cnmidah mtrelssdomy
fquince y entre las veintidis y iaa veintlinds, Los emples-
dos 1 Jos que se e exiin trebajar dumte esas horas recibirdan
el importe de uma hora de trabalo al taipo de horas extraor-
dinarins c?!rmspondiames, wnead.!éndoee el tlempo para un Hge-
O remme o
La Empress podri exigir a4 sus empleados trabalar me-
dia.sjm'mdas {mafiang o tarde), oon ef Unieo fin de que puedan

coter en sux casas, ¥ Indervalo entre Ig sallda por Ja mafana
wmtrlda.porhmrdzno serinferioradm medis

as nf mayor de tres ¥ Empleados AeTo~
puerto, este nbervalo ser'd siem dettes media horas

romo minimo ¥ cuatre como

1 En casodequeel hormobegnpmvistomtumode
afete horas - peguidas, sin pPETe comer seg(n lo
previsto en el arficulo 23, se eatab!ecerﬁ Ul pericde de quince
mmutm de descanso intércalado en diche turno ¥ se contard

0 tlempo de tr 0. B exte caso, el emplesdo no percibird
bonmcacién alimen pars almuerzo 0 comida.
Art. B> Remuneracin:
- Saiario:

2} Lo remuneracion que ha de ah{mér la Empress esth

-basadn en el valor relativo de la misidn aﬁisnada a cada indi-
las funclones -

& peartir del valor de
¥ oo de I vaiia pc#mcial del ingt-
servicios mis valiosos en

viduwo ¥y e i
%agmmh&afandigﬂ

uo, Que podria pearm em
memmwnnmerm

La Ysta de las diferentes categorias de empleos y su= escalas
de salario oomstifuye 4 anexo :delpmba(gonvenlm



