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asumirán en el ámbito respectivo las competencias actualmente
asignadas en la materia a la Dirección Qeneral de Bellas Artes,
y que el Ministerio de Educación y Ciencia podrá, además, cons­
tituir tales Comisiones en las poblacione3 en que existan zonas
monumentales determinadas y resulte necesario por el volumen
de autorizaciones de obras.

Hechas las oportunas propuestas y cumplidos los requisitos
que señala el citado Decreto, y a propuesta de la Dirección
oeneral de Bellas Artes,

Este Ministerio ha tenido a bien constituir lo. Comisión de
protección del Patrimonio Histórico-A~.. tistico de Cádiz, que que­
dará integrada de la siguiente forma:

!Presidente: El Delegado provincial de Educación y Ciencia.
Vicepresidente: El Consejero provincíal de Bellas Artes.
Vocales: El Arquitecto de3if,'"I1ado por el Ministerio de la Vi-

vienda, el Delegado del Alcalde de la localidad, como represen­
tantes de las Corporaciones Culturales o Centros docentes don
César pemán Pemartín y don Jesús de las Cuevas Velázquez
Gaztelu; como representante de los Servicios Técnicos de la Di­
rección General de BeUas Artes, don José Menénde?, Pida!.

secretario: El secretario provincial de Educación y Ciencia.

Lo digo a V. l. para su conocimiento y eÍ'ectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 13 de mayo de 1971.~P. D.. e1 Sllb,,,ecrelarío. Hica,rdo

Diez.

Ilmo. Sr. Director generai de Bel1as A,les.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 31 de marzo de 1!171 '[Jor la que se dispone
el cumplim.iento de la senlenc1a recaida en el re­
curso contencioso-administTatívo interpue.~to contra
este Departamento por don Pedro Tomás Pérez.

TImo. Sr.: Habiendo recaído resolución firme en 27 de en,"'-'ro
de 197L en el recurso contcnciOSD-administr8ti.·o ~nté'rpae3to con·
tra este Departamento por don Pejro Tomt:s Pérl?z,

Este Ministerio ha. tel1ldü a bien disponer qu-e s CIU11!Jlf1 la
c.itada sentencia en sus propios términos, cuyo rallo dice lo que
SIgue:

«Fallamos: Que con de"c'.,;timación de hi p<Jstula(~ión de iM.d­
misibilidad examinada, debemos de3estimar y desestim3ll1os t¿¡m­
bién, el recurso contencioso-administrativo intE:l·pueEt..o a nombl'€
de don Pedro Tomás Perez contra la Resolución de 14 de marzo
de 1966 de la Dirección General de Ordenación del Trabajo, que
con revocación de acuerdo de 7 de octubre de 1965 de la Dele­
gaci.ó~l Provincial de Trabajo de Huesca, declaró que está bien
claS1~lcado en la categoría de Ayudante especialista don Pedro
TOffiM Pérez; declaramos que dicha Resolución impugnada es
conforme a derecho y por ello válida y subsistente y absolvemo3
~e la ~~anda a la Administración del Estado; sin hacer especial
nnposlclón de costas.

:~sl por esta nuestra sentencia, que se publicará en el «Boletín
OfICIal del Estado» e insertará en la «Colección Legislativa}),
10 pronunciamos, mandamos y firmamos,~Valentin Silva.--Pe­
dro F. Vallad.ares.-Luis Bermúdez.~Joséde olives.~Adolfosuá­
rez.-Rubricados.»

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectr"s,
Dios guarde a V. l.
Madrid, 31 de marzo de 1971.-P. D., el Subsecretario, utrera

Molina.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN q,e .24 de a.bril de 1971 por la que se dispone
el curnpltmtento de la sentencia recaída en el re­
curso contencioso-adminístrativo intenmesio contra
este Departamento por «S. A. Conmaitia Eléctrica
de Langreo». .

Ilmo. Sr.: Habiendo recaído resolur.ión firme en 10 de febrero
de 1971 en el recurso contencioso-administrativo;nterpuesto Cúntra
est.e Departamento por «S. A. Compaúía Eléctrica. de Langreo».

. Este Minis~rio ha tenido a bien disponer que s.: cumpla la
c.lta.da sentenCIa €n sus propios términos cuyo fallo dice lo que
,sIgue: '

. ~anamos; Que estimando el recurso contencioso-administrar
tlVO ~terpuesto a nombre de la «Sociedad Anónima Compañia
EléctrIca. de Langroo», contra la Resolución de veintiSéis de di~

ciembre de mil novecientos sesenta y seis, dietada por la Di­
rección General de Ordenación del Trabajo sobre acta de infrac­
ción y multa de veinticuatro mil Quinientas pesetas impuesta
por supuesta falta de abono de dietas de salida referidas al
mes de diciembre de mil novecientos sesenta y cinco, debemos
declarar y declaramos QUe tal resolución con es conforme a
Derecho y por 10 mismo nula y sin efectos, con reintegro de
las cantidades Eatisfechas y sin imposición de costas.

Así por esta nuestra sentencia, que se publicará en el «Bo­
letín Oficial del Estado}) e insertará en la «Colección Legislativa»,
lo pronunciamo~, mandamos y firmamos.-Valentin Silva.--José
de Olives.~Ado]foSuárez.-José· Trujillo.-Enrique Medina..~Ru­

bricados.}}

Lo que comunico a V. l. para su conacimiento y efectos.
Dios guarde a V .1
Madrid, 24 de abril de 1971.-P. D., el Subsecretario, Utrera

Molina.

Ilmo. Sr Subsccrd8rlo de este Mini;;;terio.

ORDEN de 27 de abril de 1971 por la que se dispone
e! C1wtpUmiento de la sentencia ref..'{lída en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto contra este
pepaTtamento por don Fidel GOn~ález Olivares.

Ilrno Sr.: Habiendo recaido resolución firme en 1 de marzo
de 1971 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto contra
este- Departamento por don Pidel González Olivares,

Kste Ministerio ha tenido a bien di:moner que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigu€:

«Fallamos: Que estimando parcia1mente el reCUrso interpuesto
por don Fidel González Olivares contra la Resolución de la Direc­
ción General de Previsión de 18 de abril de 19t}6, que confirmando
resolución de la Delegación del Trabajo de Almería. mantuvo
la validez del acta de la Inspección de Trabajo de dicha provincia,
numero 82/1965, levantada a la Empresa del recurrente por des­
cubiertos por Seguros sociale5, debemos anular y anulamos dichas
Resol;lCJOnes y atta pOr no ser conformes a derecho y por la
pr€,~ente sentencia ordenamos que en sw,titución de dicha acta
se f'xtiemia por la IrEpección otra nueva por los mismos cün~eptos

y rccfcrjda a los mismos productor€s, pero en la "'ue la, fij2clón
to~ai a s¡ü.isfacc, como importe de dicha acta se a:{a. deduciendo
]a c~ntidnd ya ~üti",fecl1a por el recurrente por dichos conceptos
y obl"('~'os a la M:utualk!ad Nacional de Previsión Social Agraria,
y t,in que ¡.:roceda hacer especial declaración sobre costas.

A~;i por esta nuestra sentencía que se publicará en el «Boletín
Ofh:'a.i del Estado}} e insertará en la «Colección LegiSlativa:,>,
definitiva,ment-e juzgando lo pronunciamos, manda.nK1s y firma­
mO,:;.--V¡tlentin Silva.~Jos¿ Maria Cordero.~JuanBecerrll.·-Fer~

nando VJdaL~José L. Ponce de León.-Rubricados.»

Lo que- digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madríd. 27 de abril de 197L-P. D.> el Subsecretario, utrera

Molina.

Ilmo. Sr. snbseeretario de este I>epart9.mento.

ORDEN dE' 29 de abril de 1971 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recama en el recurso
conteW,~oso·adrninistrativo interpuesto contra este
Departamento por don José Manuel García Braga.

I1mo Sr.: Habiendo recaIdo resolución firme en 10 de febrero
de 1971, f'H el recurso contencioso-administrativo interpue:sto con­
tra (':~ti; Departamento pOr don José Manuel García Braga,

E,,,te Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia. en sus propios términos, cuyo fa.llo dice lo que
sigue:

«Fanamos: Que con estimación en parte del recurso con­
tencioso--administrativo interpuesto a nombre de don José Manuel
García Braga contra la meritada Resolución de 25 de junio de
1966. debemos declarar y declaramos la incompetencia de la
Administración en el expedient-e seguido y la de esta jurisdicción
para conocer del actual recurso. y en virtud de ello, declaramos
asimismo la nulidad de todo lo actuado en ambas vias, en la
que se incluyen los actos administrativos dictados, sin perjuicio
de que el productor interesado pueda ejercitar la reclamación
del derecho de que se crea asistido, ante la Magistratura de
Traln:qü competente.

Así por esta nuestra sentencia, que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado» e insertará en la «Colección Legislativa)},
10 pronunciamos, mandamos y !irmamos.-Valentín Silva.-Pedro
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F. VaJ!adare&-L~1a ll«múd...-.1011l1 de ollves.-.\<Iollo suár...
Rubrícádos.» > > - •

Lo 'que comunico a V. L pá.a su oonoclJnlento .y erectoa
DJos guarde a V. L . '
Madrid, 29 <le _n de 1971.'-1P. D. el sub4ecretario, Utrera

Malina. .

Ilmo. sr. Sub......tarlo de este Minlsterio.

RESOLrJCI0N d. la Dirección General de TrG-'
bajo por' ·la que se aprueba el Convenio COlectivo
Sindical de "'mbito interprovinclal de la' Empr..a
«Trona 'WOI'lt! .ti'li.... lne.• ITWA) y su perSonal.

Ilmo. Sr.: Visto 1>1 Convenio COlectivo Slt¡dical de ámbito
interprovincia:l. de la Empresa cTrans World Airllnes Ine.»
(TWA¡ y su personal, y

Resultando que laSecretM1& General de la OrganiZación
Sindical. envió el expecl1ente. de dicho Convenio con el jei<to
del mismo _to el dloI· ~ de marzo de '1911. en. unlón de loa
informes y documentación. reglamen-"'lo que tuvo entrada
en esta 0l1'eCCl6ol. General _ (<<:ha 28 del _ mes;

Resultando 'lileel_ tiene Vlpncla durante dos atIoo.
ha aldo lnf_o J>O!'la.S1¡__ de Selar10s y le has~o
otorgallla la eonfonílldad pOr la 00mIsU>n DeIolIada de Asuntos
Económicos en BU reuni(dl de 7"d~,mayo,de 1971-;

Resultando 'que no contiene' -CláUSUla de repercusión en'
precios; , -,' . .

. ResultandO que en la tramitación del expediente se han oh­
servado 1.. prNel'lpcioJle& ~_tar1a»;

Considerando que e&t$:' l)irecelón General es competente, par,"
resolver, de COIIl__ con el.articulo 13 de la Ley de 34 de
abril dI> 1958 Y loo Pl'eCf>j>toa co......latl\'oa de! l\<ltll&mento de 29
de julio de! _ afio;

COmiderando que en la traniltoclón y _Ión del COnvenio
se'han eumpl!de loa preceploo 1epIes Y regIaúlentarlos aplica­
bles. no d__~4& las eausas de __ previstas
en el artlet¡lo tIlIdelJlCl""'...,tq 'de COn_ éo1<!ctl_ Sln-
áicales. de'23 de jUlIo. 4& 1_ Y SU<lontenldo laboral
es eonfonne al~to filMó en el ~ley 32/
1969. de 9 de. dtc!eDllJre, q\lf>rell1lla la po1ftIca de salai'ios, por
lo que procede ou ~Ión.'

Vistoa loa preceptoa.legales citados y conconlsntes,
Esta D_ General resUelve: .

l.' Aprobar.el eo.w.mo. Coleetlvo Sindical, de ámbito Inter­
provincial. para ja.__ «Traas World Airlin.. Inc.» ('tWAJ
y su' personal.

2.° Que se comuniflueesta R.eaolQ01ón & la OrgaRización
Sindical. parlo_ notWcáción. a'·J,u. parte8" ·a. las,"que. se· hará
uber que, con a.rreglo. al -artlCulQ 33 del -Bél1&mento de COn~
nios ColectiVOft>-modiflcadO por Ordeft de 19 de noviembre de
1962. no proced. """""'" contra la "'_ en vla aIImInlstratl...
pOr tratarsé de ResolUelÓlr-'ir.pr.... _ _ .

3_' Disponer su publlcaclón en el <SOletln Ofielal del Es-
tado».

.t.o que comunico &' V. 1. para. su -conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, -17 de mayo de lf}71.-El Director general, Vicente

Toro .Orti.

lImo: .Sr. Secretario géneral de la Organización SIndical.

Primer Convenio - Colectivo 8iBtUeaJ Interprevinci~

de _TraD8 World Ab'IIIles 1De.•

Articulo l.' ·4mbtto.-1!lI ámbito <leaw_n <lel presente
Convenio seritodo _el territqr10 na.ciOlial., tarttó-para _las clu.,.
dades donde actualmente -tiene: -deleguion. o _representaciones
la Empresa, como -para aquellas que -eJl un futuro pudieran
establecerse. -

Art. 3.' vtge1lcta.-La vigencia de este COnvenio será del
1 de enero de le71 al 31 de diciembre de 1m.

Art. 3.' ReVl8tOne< sa14rlales.-lJOI ~ldos o salariQll que ...
especifican en·la tabla salarial del _te C<>Ilftl1l0 enttarátl
en vigor el 1 de enero de 1911•.y __ en vigor hasta
el 31 de áicl""'bl'é del Jnismo aIIo, 1nCluaive; eoIPf>rln\entando
un auinento de! 6_ 100 a prl11)ftoa de enero de 1m tcon
este aumento. contlnua.rán en ViBor ~. el 31 de diciembre
de 1912. lneluslve.

Art. 4.- p_miantii de contrat4ción laboral:
al La contrataeión ~e pefllOIlaI .... ~a se llevari. a

callo de confllnnldail con·1o eat&bIeddo en 1& 1eII8laclón 'laboral
aplleáble. ,'. '-

blLos- so1ll:ltantes <lebtrán 1nsorIw... en la Ofielna de
ColocaciÓn y se les exlgIrá. rellenar, _ d"l>llCadO. un (onnul...
rlo de sollcltud de «TWh.. .

el. Sé exlIUA a loo solicitantes ¡¡,probar satlafllCtorlamente
Iaspr_ eslfldee_·.:...1&__ • lIlen-dllmostr.... SU
capacidad ... un 6etenll _ .- se Mil'"

d). LoS eoHcitantes de'berin superar satisfactoriamente el
reconocimiento médico qu.e Preecrtba la Empresa, cuando se les
admita para' ser contratados. Podrán también sufrir otros exá­
menes médicos. en- diferentes ocasiones, si laa circunstancias lo
~W~ . .

.
el Antes de ser contra.tados, lOSea!em.s~eados habrán d. fir­

mar una carta aceptand. el car¡¡o. escala de eala.rk16 y
cOlidiolones de trabajo qq.e se establecen en el presente con~

venio COlec~vo. D1cha~ constituirá ,parte pennanente de
su expe<licnte en la lIO<:dóU de I>8l:llOD&L

f) Durante loa primeroa treinta tlIas de su empleo. se eXI­
girá a todos 108 sollcl_un ~_(lcado reciente y válido d.
antecedentes penales. No se- contratará .. ning¡ln solicitante.
a m_ que presente un expecllente satisfactorio y limpio.

g) La Empresa dará preferencia a las sol1citudesde em­
pleo de hU~rfanos·y viudas de empleadoa fallecidos, as! como
parientes capacitados. siempre, que su empleo se ajUste a las
normas de la Empresa.

Art. 5.' Perlotlo de ¡wuel)a:

a) se- considera quetQdo, empleado admitido está a prueba
hasta cumplir. sattsfaetortamente el penodo de prUeba, el cual
var;ari. de acuerdQ con la ctttegoña de! empleado establecida
en e! anexe A. Los perIoI!oa de pru.ba IIOD loa Illgulentes:

Personal,t6cnico: .Tres meses OnclUldo el Capa"t&z de con~
servaclón). .. _ . .

Personal directivo y administrativo: Doa m.....
Operarloa: Un mes.
bl Durante el perloáo de prueba, tanto .1 empleado como

laEmPNSa.tend1'án derecho a resolver el contrato. pudiendo
da......pot terminado el emPleo sin previo avlao y sin que nin­
guna de'las P&rte8 tenga derecho a indemnización~

el tJlla VflÍl .termInadO e! perIoI!o de pru_ .. eonslderari.
al empleado como fijo. .

Q) El per!oáo de Prueba trabajado por un proáuctor se
ten.d1'A en cons1deraclón a fines de caJ,cularsu antigüedad en
la Empresa.

Art. 6.° ..pers01Ull eventUal: .
al Son emplesdGe eventuies aquellos contratados por un

perJode 110 superior a _ ........
bl En e! ~to de)a contratación .. Informari. al em­

pleado _ escrito de 10. .IiIUleI>te: Que el oonirato de trabajo
es eYe\ltual y el final del perloáo <le empleo. Antes de dar
~ el empleo Ilabrá de (lbtenerse la conformidad del
empleadO por .....Ito. .

e} LaCo<npeN. Plleáe <iespeclIrol trabajador. cumplid.s
las~ _tractuales, stn máe requlslto que el previo
a.viao. de una -semana.. _Que se·- !01'malizará. por escrito y 'Cuyo
«enterad"" firmará el traIlajador.

Art. 7.' Horario de frIJl¡afo:

al La ÉmP....... reconooerá una semana labOral de cuarenta
y doa Ix>rtls. 110 lneIu,endO las OOr.. de las comidas.

1>1 Loa~no t¡'Jlbajarán~ de .la( har.. máximas
de trabajopoir la lEclsI....ón~ en EsPella.
Los _los .. IIOU1f>lltrán ;; la ail_Ión del M'InIster!o-de
'I\'abaJo. 01<10 el Jura.d<> de EnlpreOa.

el :liabrá un perIoI!o de _nso de dlelI llorss como 1ninI­
IDO enw cada <los Jamadas laboroles """""""tlv.... excepto
euando se aprQOben van...."""" par las autoridades COlIlPf>-tentes. .

dT Los horartes de tubajo conc<!<lerán normalmente una
Interrnpclón de una hora para la COl1tida, entre las done y
y las qUinoe Y entre 1.. _ Y las veintitrés. Los .mpl....
dos a loa_ que so les elClJa trabII;lar <Iurante ..... horaa recibirán
el imparte de una h'.... detubalo al ti"" de hor.. e"traor­
dinarlas ~f>l1tes,concediéftdoae el tiempo para un llge.
ro refrigerio.

el La Empresa podrá exigir ·a sus empleadoa trabajar me­
dlas jornadas (llUl,f\ana o tardel, con e! único (in de que pneám
comer en SUI -. El Intervalo entre la salida par la mañana
y la 00_ por la tarde no po<lrá .... Inferior a d"" y media
horas ni mayor de tres y medIa. .Para loo ;Empleadoa del A~
puerto. este ~o .8eI'i a1~,:&de _ Y media OOrss
como miDlmo y euatro eomo •

f) En c.... de. que el horario tonA previsto un turno de
siete horss seguidas. stn InterrnpcllJll: para comer segúrl 10
previsto en 'ii.e':!o 33. se establecerá Un perloáo de quince
minutos de intercalado en d1cho turno y se contará
como tteJnPó de trabajo. r.a este caso, el f"mplea.do no percibirá
bonlfI_ÓI'I alimentléla pan, almuerzo " comida.

Art- 8.- Remu_ón:
SolarIo:
al La remuneración que ha de sbonsr la Empresa está

.ba_a en el valce relativo <le la misión asignada a cada Indl­
vl<luo y ..d~ 'a partir del ..wr. de las funclones
n""JDillmente~_ y no de la valla j)Otenclal .del indi­
viduo, que poárIa permitirle prestar -.lelos máe valiosos en
uaa·· o'utficMiOn ·aqperioF.

. La u.ta de· las dll_ cateogorlas de empleos y. sus eecaias
de ea1Il<I. o'."'lI1tllP tl1 ooexo till. del _te Convenio. La


