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y mbvil de ferrocarriles Medidas de contorne maximo
para intercembiahilidad.

Jahonera para retrete de coche de ferrocarril Medidag de
intercambigbilidad.

Espeio para departamento lavabo y retrete, en coches de
ferrocarril,

Espejo para departamento de viajeros, en coches de fe-
rrocarril,

Placas de direceidn y nimero de orden para coches de
ferrocarril.

Flacas de matriculacion para los vehicules ferroviarios de
ancho normal espafiol.

Plazs de constructor de vehiculos ierraviaerlos.

Papelers para retrete de coches de ferroecarril Medidas
de intercambiabilidad.

Barras de punfg para Ins vias de los ferrocarriles.
Barras de boia para lss vias de lvs ferrocarriles.
Tenazas para el transporte de carriles para log ferroce-
riles.

Barras de ufia pars las viag de log ferrocarriles.

h) Bates pars }as viags de los ferrocarriles,

hl Bates pais las viag de ios ferrocarriles. Extremos para
la reparacion de los bates.

Tenazus para €l transporte de las traviesss de madera
para ferrocarriles,

Brochas pianas para el engrase de los aparatos de las
viasg para ferroearriles.

Acoplamiento para bocs de eargu de deposito de agua
¥ otros en vehicwlos de ferroearril

Retenedores de puertas de corredern para eoches de fe-
rrocarril

Retenedores de puerias de batiente para coches de fe-
rrocarriles (eologacion infetior).

Retenedares de puettus de batlente para coches de fe-

© rrocarril (colocecion superior),

Cerraduras pars las puertas intericres de batientes, en
los coches de ferrocarril,

Correas parg £l accicnamiento de las dinamos del alum-
brado en vehlcwlos de ferrocarril.

Cajas para baterias, Medidas minimas intericres ¥ condb
clones gque deben cumplir. Vehiculos de ancho normal

espaiiol, .
Cllingros de freno de vaclo de 21,

Anillos rodsdores para cilindros de freno de vacio de
vehiculos de ferrocaxril

Juntzz para tepas de cilindrog de Ireno de vacio de ve-
hiclos de Terrocarril. :

Junta superior del vastago de cilindro de freno de vacio
de vehiculos de ferracarril.

Junitas DBra prensa estopss de vastagos, en cilindros de
freno de vacio de vehiculos de ferrocarril.

Juntas deslizantes para vastagos de cllindrog de freno de
vacia de vehiculos de ferroearril.

Juntas de vilvulas de desenfrenade en cilindrog de fre-
no de vacio. .

Cerradura parg puertas de corredera de los coches de fe-
rrocarril de ancho normal espafiol, (Puertas de 20 mm.
de espesor.)

Oerradura para puertas de corredera de los coches de fe-
rrocarril de sneho normal espafiol, (Puertas de 30 8 35
milimetrog de espesor),

Gancho pars mahiobras en los vagones de ferroearrll
Agarraderc para el acclonamiento de los asientos exten-
gibies en lus coches de ferrceartil,

Elementos de bateria dcida pera el alumbrado de coches
de ferrocarri,

Lista nelectiva de los dlimeiros de los agujeros de paso
para tornilios bastos, (D!Ametro de 4 o 21 mm).

Lista selectiva de torniilos de cabeza redondn con pre-
sionere, (Bastos o con protecclén superficial.)

Lista selectlva de Sornillos-grapas de cabeza bombeada.
Lista selectlva de tornilles de cabezs plana, cllindriea pia-
na, cilindrica homheada o redonda, para metal con o
sin protecetdn superficial,

Lists selectiva de tormiillos ranurados de cabeza embutida
¢ cabeza bombends, con o sin protector superticial
:rélvula <e desenfrenade para cilindros de freno de vaclo
ipo P : .

Valyula de desenfrenado para cllindrog de freno de vaclo
tipo Cid.

Lista selectiva de tuercas eon o sin protescién superficial.
VYilvula de toma de vapor pama la calefaccion,

Lista selectiva de articulaclones. Serles normalizedas de
diametros de efes. .

Lista selectiva de medidas de cuadradillos de arrastre
de 10 & 97 ).

Lo que' comunico & VV. II, pars su conccimiente y efectos,
Dioa guarde a YV. IL, muchoe afios.
Madrid, 11 de mayo de 1971.

FERNANDEZ DE LA MORA

lmos, 8r2s. Subsecretario y'Directcres genernles

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de mayo de 1971 por Ia gque s re-
gulan los Consejos Ascsores de lug Delegaciones Pro-
vinglales del Departamento,

Tustrisimo gefior:

Establecldo el Consejo Asesor de lag Delegaciones Provincia-
ies en los articulos 13 ¥ 14 del Decreto 3055/1970, de 31 de di-
ciembre, g2 hace precise fijar los supuestos esencizles de actua-
cién del referido érgano, su régimen y el procedimlento de de-
signacién de los Consejeros.

En consecuencla, este Ministerio ha restuelto:

Primero—Con excepelén de log Consejerds comprendides en
ios apartados &) e i} dey articulo decimotercere del Decreto 3855/
1970, de 31 de diclembre, todos ¥ cada uno de los restantes Con-
sejeros serdn nombrados por este Ministerio a propuesta del Sub-
secretario del Departamenteo, previo informe de. Delegado pro-
vincial correspondiente,

Los nombramientas serdn por periodos de dog afios, Los Con-
sejeros perderan automiticamente su condicién de talex sl cesar
en las funciones que loa cualificeban para eif nombramiento,

Segundo.--F1 Consejo Asesor seré oide preceptivamente en
los sipuientes ssuntos:

) Distribucién de créditos de caracier gemeral a los diver-
505 celros y dependencias.

b} Programas generales de inversion a nlvel provincial que
impliguen sostitucién y creaclén de puestos escolares.

¢) Programag de acclén cultural, educacidn permanenie ¥
alfabetizacién de adultos

d) Informes anuales sobre astado, situacién, desenvelvimien-
to del gistema educativo ¥y funcicpamiento de los servicios,

e} Programas de colaboracién en materia educativa y culfu-
ral eon Corporaciones y Entidades,

1) Elaboracién del calendario eseclar.

De catla reunidn se remitiri copia del acta a la Subsecrefa-
ria. del Departamento, a través de la Subdireccién General de
Coordinacién Administrativa,

Tercero~-La aslstenciz & les reuniones del Consejo Asesor
sera obligatoria y no delegeble. El Delepado provingial podrd,
no obstante, dispensar de esta obligacién por causa justificada.

Cuarto,—Las asistencias al Consejo Asesor no devengaran dfe-
ta alguna excepto sl los Consejeros para acwdir 4 la rennidn de-
ben desplazarse de su residencla oclicial. El Delegado provincial
acreditara en este caso, las cantidades correspondlentes a dietas
y viajes, de conformidad con la regiamentacidn vigente,

Lo que comunico 8 V. I, para sy conoclmiento ¥ efectos,
Dios gnarde a V. I. muchos afios,
Madrld, 17 de mayo de 1971

VILLAR PALASTY

Iimo. Sr. Subsecretario de! Departamento y Sres. Delegados pro-
vinciales del Departamento,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direccion QGeneral de Traba-

jo por la gue se gprusba el Convenio Colectivo

Interprovinclal da Industrias Cdrnicas,
Rustrisimo sefior:

Vista €l Convenlo Coleetivo Sindical de ambito interprovin-
clal para las industriss cérnicas,
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Resultando gque ke Secretaria Geneoral de la Organivacisn
Sindical, por escrito de 26 de enero de 187! remitio g esta Di-
reesidn General el expediente eorrcspondiente a gdicho Con-
venio, coh su texto, informes y documenlucion complemenia-
riag ¥, en especial, el acta de aprobacion por in Conisidn De-
Liberante,

Resullando que en razén del incremenio relvibulivo pae.
tudo stbre los niveles salariales atteviores ¥ de acuerdo con lo
previsto en el articglo 29 2, by, del Dreweinley 28/1063, de 9
de diciembre, fue envindo. previo informie de la Subremision
de Salaries, al Cimsejo de Ministros. el cual con fecha 26 de
febrera de 1971 supedifé su conformidad & gue Iz vigencia Jdo
Convenio se gnpliase a uh segundo ance;

Resultando que reenvindeo el expediente con fecha 8 de mar
zo de 1871 a la Comision Delinerants, por conduere de ia Se-
cretaria General de la Organizacion Sindical, agudéllu acordd
mudificar el articu'ade del Convenic en la purte alcetadn por
el reuerdo del Conselo de Ministros, scguni colisia en acls sus-
¢rita por dichs Comision con fecha 21 de abrit de 197(;

Resultando que en la tramitacion de este exptdiente =¢ hua
observado todas las prescripciones lsoiales.

Conslderanda que este Centro Direelive es compelente para
dictar la presenite Resolueidm, de acuerdo con o dispucsto en
los artfeulos 13 de la Ley de 24 de abril de B8 v corroluiives
del Reglamento de 22 de julio de 10958;

Considerando que en el fexto del Comvenio no se sdvierien
ninguna de las causas de ineficaciz a que hace reflcencia el
articuio 20 de! Reglamento de 29 de julio de 1958 ¥y s¢ mjusia
asimismo a 1o gue determina el preci.ado Decrefu-ley 221069,
de 9 de diciembre;

Vistos los preceptos legules cilmdius v
caclén,

Esta Dlveccidn Genargl, en use oo ias Facuaitades gue
tan cenferidas, acuerda:

i de genevad aphi-

IR

Primero—Aprobar el Convenio Coleclive Sindical de Trabaj:
de idmbito interprovingial pars las inda-iviss Cdarnleas.

Segunde.—Que se comunique esta Rowolociom a la Organi-
zaelon Sindieal para su notificecidén o lvs partes, bagitndoles
saber gue segin lo dispuesto en el articulo 23 del Replinenio
de 22 de jullc de 1958, en la redaccidn dada al mistmio por Ta
Orden ministerial de 19 de noviemhbre de 1962, no cabpe £on-
tra ella recurse algunc en la vis admunistralivi

Tereero.—Gue estn Resolueidn y et Convenio gus aproehs
se publiquen en el ¢Baletin Ofigial det Estador,

Lo que comunico a V. 1. para su conocimicria yreferion

Dios guarde 8 V, 1

Madrid, 12 de muyo de 1071 —1 Biecels
Toro Orti.

woteral, Vieen!c

ilmn. 8r. Secrerario geteral de la Oroanoruciot Simdies'.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTEVO INTERPREOVINCIAL
DE INDUSTRIAS CARNICAS

CAPITULO PRIMERO

Artictlo 1o Ambifo ferriforial--Tas disposiciones dol pre-
sente Convenlo regiran en todo el terrilorio nacional, con la sola
excepeion de las provineias gque tengan Convenio prapio, qoe-
dando izualmente exceptuadas de la apiicarion de sus normas
las Empresas gue disfruten de Convenio dr ja misma indole

Art. 22 Ambito funcicnel.  Qoedsn somnclidas s las estipu-
jaciones del presente Convenio todas lus Fmpresas s lus gue
corresponde aplicar ia Reglamentacion Nacional de Trabalo de
Industrias Carnicas.

Quedan sometidas tambien aguelio: ¥mmesas cuva aclivi-
dad prineipal es la de indusfrias carnieny 3 que, come conse-
cuenciz de las mismas, tleven otras funeiones auxiliares o ge-
rivaciones industriales gue en base de conservar la anidad de
Fmpresa afecten a la totalidad de su planiifla, siempre v enoen-
4o no estén cluidas en otros Convendos Colestivos.

Tas Empresas de nusva crexeién radicadas on ¢ Smbio fe-
rritorial del presente Convenlo ¥y comprendidas en el furciozal
deberan regularse por las prescripeiottes del mismio.

Art. 32 Ambito personel—¥l Convenio afcctara a todo el
personal, tanto filo coma eventual v tempovero, crpleady en o
Centro de trabujo de Elnpresss incloidas en el dmbitn funciona
¥ situadas dentro del Territorfal, & exeepeion del comprendido
€n el articulo séplimo de la Ley de Contiato de Trabajo.

Art 4r Periodo de aplicacion --Serd de dos afivs o parlic
del | ode enero de 1971, a cuya fecha se retrotraeran sus efeclos,
cutiguiera gque sea la de su publicacion en ¢l «Bolelin Qficial
Gl Estadons

Art. B Prorrogf—-A Ix exfineion de su periodo de aplca-
cionl se eohsidorsrd prorropgstdo por ja tacita de afio en ano,
siempre gque pov @guna de las purles que lo suscriben no sea
denunciade mediante eserito dirigide al Director (General de
Trapzje, prapeniendo = revisien o rescisidn y formulando di-
chia eserito coll uia antelaciin de ires Messs eomo miniing
respects & 1s feclhis de exporacion del plazo de duracion o de
cuaiquisva de 3Us Prorrogos.

Avi Geo Compensacidn de fay mejorgs—Bl incremenio vo-
hunigrie o Plus que se establese en exle Conveuio podrd albsor-
ber cusnios emalnentos ftengan establecidos Ias Empresas o
gue en el future se establezean, bilen volumtsrigracnte o por
disposicidn legal, o cualquier otro estimnlo existente en tanto
no sterfigue merma alguita en ¢ tofal vetributive que viensn
perciviendo 108 preductores,

ariy. 7.+ Condigtones inds bestofa-iosas--Las condiciones eco-
petier s conlunidas e el peescsle Convende, estimadas en su
conjunte, se establecen con el caructer de minimas, por lo que
tor pactoy, cllssiag o sitlaciones actua’mente implantadoes en
tae dizlimas Empresas que impliguen eohdiciones nus peneli-
elezas con o pecte a las convenicds: subsistiran para aguelles
frabainzdores que vienen disfrutandolas.
Tas coomnoinicas par el concepto que son
st seran abrorbldas por 7 Colivenio, ¢

soiiale

d hioprodili. .
CAPITULD T
OROANIZACION Dii 1RAPAIQ
Art & Organiocion. -Considerada la Fmpresa comio antf-

do 9 la ereacién de rimueza en benclicio de cunnios
la Interein v al servicio de iz economia nactoual nora & hisn
comtn. ke organizacion prictica del trabajo, ovientaciones ¥
revlas aosegidv onoel mismo es pravatisy de la Direccion de la
entidid.

daid ond

At 8 Hewdimdenfor - Do wenitdoe con €] articulo 11 de
la Orden de 8 de mayo de 1261 se resorvan las Empresas la
facullud de detecsminar los rendbnlanios, de acuwerdo cop el
Juirado de Empres: v Enoaces Sindicsles condugentos o conti-
derar cuaneg aclividad normal 1a que desarrella un operario
medio entreaado & su trabajo bajo diveceion eompetenie, pero
gin el oestinnilo de ula remtineracidn por incentive, rviimo que
pueda mantetier facilmente vn dia tras olro shn excesiva {a-
{iga [hwicn o montal y ose caracleriza por la reallzaeldn de un
esfucrso conslaile y razonable. En caso de discrepancia en
las enlimucirnisg de log rendimisvtos s vecurriva al arbitraje de
ia Comision Nacional de Productividad, Lag Empresas nedrn
confencianar las {abiag de incentivos para a0 aplicacidn, de
acterds con os Relmachtos de Régitten Interior y disposicio-
ties vipentes,

Ei szistemn de pooos por irwentive sere pactade entre Em-
presas v orepiosentalites sindicnles de los trabajadores de la
propia Empresu, & partir del reoduniento normal, sepiin esla-
blece I Reglauentacion Nacional vigente; como rendimicito
norni] se enilende el medido en el sistema Bedaux por €0
puntes. en Ia Comision Naglonal do Productividad por 180 pon-
ios o ef valor equivalente de cualquisr otro zistema de ineenti-
vu: gue lag Fmpresas puedan tener establecidos.

En lnz Empresgas gue lengan establocidos sistemas de inern-
tivas y deferminadns las tablos de rendimicnto nornial, debl-
damente gprobada por la auvtaridad competente, loy unidades
o puntas gue rebasen del rendimiento normal se abonarin
cenlr mvesio a 1as cafegorins del productor y de conformidud
eon el oLiiemy para el efleulo de ia hora ovdinavin de trabajo
ar i rRarin como minimoe, abenaido en su ocase ng di-
HANOHANE haindor por desemypetio de Ja categorfa superiorn,

CAPTTITLO IEE
RetREBUCLONES

4yt My Refrmhociones- T retribelen fque pareibivan 108
trocafadares por el rendenionto ol gue efectiien en ocho
heras e tranajo diaras, con grreglo a las categorias enuncla-
daz, =e1Ta o aue Tipara en Ia tabla salarigl de este Convenio.
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A partir de 1 de enere de 1872, el salario hase v el Plus de

Convenic seran incrementados sutemiaticamente en el porcen-
iaje que e Instiiuto Naclona! de Etadistica, a nivel nacional,
reconoges olicialmente haber aumentado el cokte de vida desde
¢l 1 de enero de 197% hasta el 31 de diciembre del propic afio.

Dictio incremento ae integraré en lz columng del Plus de |

Convenlo,

Art. 11 Exclusiones al Pius de Conyenio-—Loe aumentos
de salario concedidop en el presente Convenic no cotizarin por
Seguridad SBoclal i Mutuallsmo Laboral ni se computarn a
los efectos del Phus Faniiliar,

Igualmenie no se tendra en cuenta & Plus o aumento del
Convenie parg el caleulo de los aumentes por 'mempo de ser-
viclo ¥ plus de trabajo nocturnoe, - -

Art, 12. Gratificocioney fijas—Las pagas reglamentarias ds
18 de Julic y Navidad se establecen ¢n veinte dias naturales
de saiario, que comprenderd e}l salsric o sueldo base regla-
menbario, el aumento por antigiiedad y lay retribuciones y Plu-
-ses voluntarios e se coliceden en este Convenio.

Art, 13, Participacitn en beneficios.—La partlcipacxén en
beneficios serd 18 que establece la Orden de 18 d¢ mayo de 1981

Art. 14 Relribucidn en caso de enfermeded o accidenie —
En caso de baja por enfermedad ¢ socidente de trahajo las
Empresas aboparin ei complemento neceBarlo para que junta-
mente ¢on la prestecidn econdmiecn del Stguro de Enferniednd
o del Seguro de Accldente el frabajador perciba a partir del
decimosexto dig de ccurrir lx haja, el saiarto total regiamentario.

8i la balz por enfermedad o agcidente se prolongase mas
de un mes se tendrd derecho a la prestaclén economica com-
plementarie desde 8 primer din de In. mlsma.

Estos benefiglos sa perciblran durante el plizo estabiecldo
et et grifeulo noveno de la Ovden ministerinl de 12 de octubre
de 1967, en caso de enfermedad, ¥ en euso de accldente mientras
perelba dietag por ineapscidad texnporsl.

Ias Empresas tendrdn la facultad de que, por ¢l Médico de
Empreda o el que deplgne, sea visitedo €n s damicllic ¥ reso-
noeido el productor cusntas veces se ostime necesarip, Del
informe emitide £n oada momento- por diche Facultative de-
penderd el aboho del eorrespcndtente complemento.

Art. ‘15. Vueeociones—El personal’ afeclado por el presente
Convenio disfrotars de veinte dias de vacaciones anusles, sin
distinelén de categorias, que rerdn retribuidas con el sajsrio
o sueldo base reglamentarip, el aumento por antigliedad v las
retribuctones o pluses ?olnntsrim quse 8 concedan en este
Convenlo, -

Art. 16 Aumentos por aatiaif.edad ~Contintan en vigor
loz aumentos por afios de servicio que esablece la Reglmmen-
tarion Naclongl de Trabajo en Industrias Carnicas en su ar
ticulo 38 v en =t ousarta disposielén transitoria.

Durante la ¢igencis de este Convenio- el célculo de log an-
mentos por anoe de servicio se efectiiard tomando como base
1os salarios vigentes.

Tenodrén devecho s percibir estos premica por antigﬂedﬂ.d
fodos los frabajadores de la Empresa, tanto si ex personal fijo,
eventusl, inferirio o de temporada, stmandose en cada caso Jos
distintos periodos de tiempo prestados a Lbe mismna Empress.
Fera el calculo de estos aumentos se tendrd en cuenta ia fecha
de ingreso en la Empresa,

Art. 17. FPremio de fidelidad y constufcia en la Empresa.—
Ls Bmpresg abonard al producirse la jubilacidén ¢ baja defini-
tiva por enfermedad profesional o accidente de trabajo de sus
trebajadorer R cantidad de mil pesetas por cads sfio de ser-
vicio, En cmso de fallecimiento anterior s la jubllacion, 1a
viuda o, en su ¢aso, ios hifos menores, percibirdn la cantidad
correspondiente, extendiéndose sste derecho, 8 31 caso, n log
mcapacmados.

Art. 18. Dole por matrimonio ~De conformidad con lo que
dispone e} Decreto de 30 de agosto de 1870, {a mujer trabaja-

darg que contraiga matrimonic ¥ no opte por continuar en el

trebajo recihird una Indemnizaclion come yinime de una men-
sualided por aBo de servicio en lp Empress, incluidos log tra-
bajos de interinidad o do everfuslided, sin que pueda exece-
der de sefs menaalidades Bu importe. seré caleulmdo con arre-
£lo a 1a base tarifada de cotizacién s la Beguridad Social aphi-
cabie 8 1a categorfe que }= trabajadora ostente,

L}

CAPTTULD IV
COoOMPENSACION

Art 19, Compensocion.~Los proditotores se comprometen, en
compensacion a las veniajas obienlas, no 56i0 a reslizar ep lo
posible un sumento de. s productividad, zino a cumplir su
cometido con 1s obllgada discipline, diligencia, aplcacion ¥y
lealtsd s Irh Empress.

El Plus d& Cenvenlo tendrd caréeter de ¢stimulo & la aais-
cia, puntualidad y rendimiento y, por tanfo, dejard de percibir-
8¢ €1 los casos en que oo s¢ haya resiltzado jornade completa,
pudiendo asimismo ser suprimide euando el productor cometa
faltas de puntuallded o aslgtencia temporal, averizs por des-
cuido, fallae de. ilmpieze o tenga un rendimiento inferior al
normel. 8in embargo, se percibird en esse de enfermedad, ac-
cidente, dojmingos ¥y dins festivoa

Art. 20. Repercusion en precios,—Los componentes de Ia
Comision deliberante consideran gue la aplicacidn de los acuer-
dos adoptados en este Convenls no implicarin repercusiohes en
los precios de venta de los p.mducms de las Fmpreses afec-
tadus,

CAPITULO V _
CoMISIGN MIXra .

Art, 21, Creacidn-—8e crea s Coinision Mixis del Convenle
come. frgano de interpretacidn, arbitrele, vonciliacidn y vigi-
lancia de su cumpliniento, galvo ¢n lo dispussio en los artieu-
los 26, 27 v 28 del Reglamento-perw la aplicacidn de 1g Ley de
24 de abril de 18958,

Functones.—Son funclones espacificas de Is Comislén Mixis
las siguientes :

a) Interpretagion auténtica del Comvenip,

1) Arbitraje de los problemas o euestionse que sean some-
tidos por las partes a su competinsia y en ios supuestos pre-
vistos concretmumente en el presente texto,

¢} Conciiacitn facultativa en los problemas colectivos, ool
independencia de 1a preceptiva conelllacién sindical.

&) Vigllancia del cumplimiento de lo pastado, -

e) Estudio de la evolucitm de ing relaciones entre las par-

.ten contratarghes;

1} Cuantes otras mtwidades tiendan & le mayor eficacia
prictica del Copvenio. En casc de duda, la Comisién elevard
consuita a a autoridad laboral o sindical competente.

La Comlaton Mixta fendrid su domicllio en el Slodicgto Na-
cionpl de Ganaderia en Madrid, pudiendo no obstante reunirse
en cualquier otro lugar del pais previa asutorizacién sindleal,

Ls Comisién Mixta se compondri de un Presidente, un Se-
cretario y diez Vocales, sitoo de Ix Seccldn Fcontmice ¥ clneo
de la Seccidm Social, preeurando estén debidamente represen-
tados los grupos econdmicos afectados y las cabegorias profe-
sionales de los grupos sociales, :

La Presidencia receerd en el Prasidente del Sindieato Ns-
clonal de Ganaderia, guien podrd delegar en la persoha gue
estitne convenionte. El Secretario seré nombrade por ia Co-
misién Mixta.

’ ' DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las Empreaas legaimente obligadas & ello dispon-
dran de un plezo de trea meses para la adaptacidn de sus
Reglamentos de Régimen Int.eriur s 133 disposiciones dei pre-
sente Convenlo.

Begunda.~¥n el supuesto de que la Direccién General do

‘Trabgjo no aprobase, haciendo uso de sus faculades regladas,

algtinos de los puntos esenclales de este Convenio, desvirfuén-
dole, quedars éste sin efiocncia prictics, debiendo volver m es-

" tudigrse por mmbas partes su contenlda.

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO
. SINDICAL BE INDUSTRIAS CARNICAS

Categoria Balarip Plus Total
hase, Convenlo
Mensual
Técnicos
Téonico titulado superior ., 6741 1.320 8.081
Técnico titulado ................ 5.719 '1.393 7.113
Téonico no titulade ............ 4.260 2.106 €.366
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Calegorin

Persontl edwinisirativo

Jefe de primera ...
Jefe de segunds ... e
figial de primera ...o......
el de Ganaderos ...
el de Carniceros oo,
Offcial del segunda ..
Auxiliar ... U
Agpirante de 1 aﬁos
Aspirante de 16 afios ...
Agpirante de 15 afiog ...
© Aspirante de 14 ahos .
Viajante ... ...

Personal subalterno

Clobrrador T,
AIMZLENETD iivicreririnaens
Mozo de almacén ...
Pegador o hasculere ...
Guorda furado ... .
Vigitante ...
Ordenanza, ..o,
Portere ... e
Bplones o recadt. ms de ca-
toree mios ... - .
Bofones o reeadero de qvm—
ee aftos
Botanes o recadere de die-
gisdiz afios .............
Betones o remdexo de clse-
clsieta Bfios ... L.
Conserie .
Mujeres de lmplezz {pm‘
naral ...
Telefonisfas ..o

Percong] obrerg en Matadero

Frcargado

Celador ... .
Matarifce de primera ...
Matarife de scgunda ... ..
Oficial Depondiente langr v C.
Dficigl Conductor ganadero.
Oficial Cuidador gansdo ...,
Ayudante ..o,
Mufiidora ...
Marcador ...

Prersonal abrero Despojos
Chrnicos I'ndustriales

Maestro Sehero ..ooeeeeonl

Oficial Sebero p'nmera
Oficial Sebero ssgunda ...
Ayudanie Oficial Sebero ...
Oficial Tripero de primera,
Oficial Tripera de segunda.
Micial Afinador de primera.
Oficial Afinador de segunda.
ecolector astas ¥ pezunas,
Operador de colas ¥ erines ..
Ofielala de primera Sebera.
Oficiala de segunda Sehera,
Uficiala Tripera de primera.
Oficlala Tripera de segunda,
Ofielala Medidora de printera.
Orficiala Medidora de seunda,

Salarin
base

4.830
4. 530
3.960
3.960
3.960
3.960
3.600
et
2250
1.440
1.444
R G

5
3480
3.800
3600
350G
340G
3.600
3600

1.140
1.446
2.280

2280
.60

15
3.600

120
139
i3
130
30
130
130
124
120
40

15iy
130
130
12¢
138
136
136
130
124
124
130
130
130
139
120
idp

M-

Pius
Cunyenio

374
1.4
Logo
1400
1.66a
1.607
1.423
1552
1.G6R
1.267

[HEY
I 4060

l i
i1.086
1.233
1110
L.03Y
694
LY

1.007
RIS

48

o+
4
Tik
18

af
15
42
42
45
42
45

43

33
i]
ar
Ry
"sl

Tiaw

Frilnl

6.404
§.231
5,860
3.860
5.860
5.067
2023
3832
3548
2707
2139
2.860

P dBL
24385
4,686
4.831
4710
4.637
£.504
4.594

2013
2423
2.039

32687
4.6

¥

188
175
192
186
175
172
175
172
157
157
161
134
161

152
151
152

Cutrgorin Balavay Plus Tital
[FEERY Canvenio
Disrio

oo ghreno on Bufusiria

e Pl etagun Curnicos Cu-

’u».‘k.u.!
Qi i vy e - )] 45 i H
Olenl e g :Jd:ﬂ . L 4% Bid
Pevognd abioera Cudaarig

Cdrwicas
Macatrn Oinin et o IR A3 193
CHicinl Chiaolira prime :”1 . Bl 44 i
Clicial Ohiseiero seaunds nin 45 175
Oilpetin e 130 1 %1 147
Ayvadniie de (Hieiaia i:4 15 136
Consdiene grecanion Lo 130 33 183
Cliaior e e e )] 43 173
Condn e ceidn gnimat 124 48 172
Lavvaerglios P lig 40 184
Opernrio ean Fvigorificus. S AR in4
Careadores v D“La: gadores, b4 40 164
Peorvarnnl fe vl Baeios
Chirpinten L e [ 45 175
Albufil e e e 1390 45 170
Fiilgners hoplalorg 1.t 45 155
Pintor . .. e s 1an 45 tTh
Slepbrigand e 150 45 17h
Pesat o 1an 45 173
Porit o e s 20 6 146
Aprendiz veinwt ARG .. LY 13 fil
Apcends 2o o e 48 37 as
Anrerudle 2o L . TG 50 126

Do it nke base de la fabla aniorvior se adaplarin antonuiti-

eontesle o da cotirasion a lo Sevuridad Social en las respec-
fivirs cane. SBECES vrefesiouales, ausurhidndose del conceplo Plus

dl. Loty b easided oeeesaria para aleanzar 1os menghma-

s de la Corsizloay delibevaltite bBacen constor
e e lms nrodifics e econdmizg-alariuics auc
3ol eompensadas oon ta pooduciividad v ecouotia
ota,

nsideran los comrsnontes de o Comision ous
aetadus mdopt, Sos eo este Convenio no -
WEs on Jos Dreeios cde venia de Iax proadactes
s as ofeetaddas,

Sefe ke, - A los efectos dol Dreeretn de 21 do septicmibwe
de jann v Ordeses mindsierinl=e do § de mayoe ¥ 14 de junio
de 204 ettas jos difienladss de consignar on este loalo el
saiavio ey corvespondiente a cwdu calerorip profesicnal =¢ cot-
Bl o centininels dp formiin siouinnte s

4

del Seolsroo ogue alh
Tars)

PCH <« 172 -T 0 N aB .
— — Salavio-hora,

=.':‘-a —D P V) x 8

EXPLI0acIon DE L0 SIGNOS

fe Sy hade,

LY LSRR T

(O ¢ Clunvednin,

1 oo dias del ;o

T ieion 18 de Julio
: racion Navidad,

E cipacion heneficios,
A 4l et

iy . i

\:‘.!

M Cerrest tepal sk fenbiio,
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Técnico titulade sUPETIOr . oviiuswenseraiisirn

Jefe Q€ DOMETS ..ovcovvermisresremssnsasssirssmsnvsevesns

Oficial de segunda ..ovveinenn

H
t
H

[P TrrTY F

PR TRy FE Y]

Matarife de Primerf .ecaesossssornronae.

Ayudante ..

[T T VI T

Mufldora isiveeseneneans eeens

Oficiala Tripera SeguUNdS ....osceuroiivesseesseiosmnise

Maestro Chaecinero N ranraarina-
Carpintero ., i o nsiiTor papanaran aarren
Pm . p— . . N T

Ze Ee L Zd 2 ZB Zp

Zp Zb> Z Z»

FinavEarerane

[EYTLIY IELT TV

P T T

PEFYY T FYEIFTTN

alario Pagus Pl Burma Batario Purcentaje

base extras Beneficlos ConvelMos Antigiiedsd total hora ineremento
retribycldn

80.897 9.487 6742 4703 3.080 109.919 47,38

80.897 10.721 - 8742 15.840 £.000 122.200 520 11,24

57.883 7.587 4.624 10,110 5789 85.935 306

57.960 4,517 4,430 18.888 5.796 95.991 437 12,36

46.776 8.552 3.808 12345 4877 74241 32,00

47.520 7404 3.860 14.284 4752 82.930 35,14 11.65

39.107 4502 3.250 14.237 3911 85.106 28,06

43.300 8.680 3.800 17.076 4320 74 816 32,27 15,00

43.545 6.208 " 3579 13.103 4.354 70,188 30,51

47450 7.000 3.800 16445 4.7145 79.530 34,38 1236 .

43.208 5888 . 3.387 12,520 417 67.124 28,93

45.960 640 . 30 15.530 4528 75676 32,82 12,76

39.657 4300 ,  3.360 2.408 3.986 54.092 23,32

43,800 5900 | 2600 3.650 4380 60630 26,13 1206

43,845 5.386 3.579 5.608 4,354 62.467 23,83

47.450 6.080 3.900 8.030 4746 70.205 30,26 12,37

43,645 8848 ;3510 18043 4,365 7270 33,30

47450 7920 |, 3400 92,985 4145 88.510 342 138

i

43546 8208 | 24 13.103 4355 70.790 30.51

47480 000 | 3800 16425 4745 79,520 34.28 12,56

29.687 5.160 3.260 7478 3.985 59.470 25,63

43.800 5840 |  8.600 9.450 4.380 BT.110 2848 12,88
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