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del Estado», a cuyo efecte remitirá a esta Subdireceión del Servi­
cio Hidrológico Forestal la oportuna resolución.

6,5. Llamamientos.

Habrá· un único -llamamiento.

6,6. Fecha, lugar 1J hora de comienzo de los ejercicios.

El TrlbunaJ. una vez ~onstituído. acordará la fecha, lugar y
hora en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado». al menos, con. quince días
de antelación, a cuyo efecto esta Jefa.tura comunicará el acuerdo
a la Subdirección de este Organismo.

6.7. Anu:nclos sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse públicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan de celebrar las
pruebas.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección negase
& conocimiento del Tribunal qUe alguno de los,aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá de
la misma, previa audiencia del propio interesado, pasúndose,
en su caso, a la. jurisdicción ordinaria si se apreciase inexacti­
tud en la declaradón que formuló.

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificaciÓ'n de los ejercicios.

La calificación de los ejercicios se efectuará asignando cada·
miembro del Tribunal la. puntuación correspondiente de una escala.
de cero a diez puntos a cada. uno de aquéllos y hallándose la
media aritmética del total; los opositores que no hubieren alcan­
zado un mínimo de cinco puntos se considerarán eliminados.
La puntuación máxima. medIa será de diez puntos,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la. call1icación de los aspirantes. el Tribunal publi­
cará relación de aprobados pOr orden de puntuación, no pudiendo
rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

A los efectos de la base anterior, elevará a esta Jefatura
la rela.ci6n. de aprobados. que será remitida a la subdir'ección
de este organismo.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a. los exclu·
sivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentación General para
el ingreso en la. Administración Pública. el acta de la última
sesión, en la que habrán de ftgurar, por orden de puntuación,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes a,.probados presentarán 10B documentos acredita­
tivos exigidos de ~aa condiciones de capacidad y requisitos exigi­
dos en la convocatoria, a saber:

a) Certificado ,de acta de nacimiento.
b) Declaración jurada de no estar procesado ni haber sido

separado de ningún Cuerpo del Estado o de Corporación pública.
e) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad conta­

giosa. ni defecto fisico que le inhabilite para el servicio.
d) certificación negativa del Registro Central de Penados

y Rebeldes. .
e) Tres fotografías tamaño carnet.
f) Certiticado de haber cumplido el servicio militar, o de

exención en su caso.

9.2. Plazo.

El. plazo de presentación será de treinta dias, a partír de
la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los docwnentos acreditativos de reunir las condi··
ciones ~idas en la convocatoria, se podrán acreditar por cual­
quier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condición de funcionarios públicOS estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anter:or nOffioramiento, debiendo
presentar certificación del Ministerio u Organismo de que depen­
dan, acreditando su condición y cuantas cireunstaneiae consten
en BU hoje. de servicio.

9.4. Falta de presentación de docUmentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de f.uerza
mayor. no presentaren su documentación, no podrán ser nombra­
dos. quedando anul;adas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera po4ido incurrirse por falsedad
en la instancia. referida en el artIculo cuarto. En este caso, la.
autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramiento,
según orden de puntuación, a favor de quienes, a consecuencia
de la referida anulación, tuvieran cabida en el número de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10,1. Nombramiento definitivo.

Por el Patrimonio Forestal del Estado se extenderán los corres­
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera propios
del Organismo a favor de los interesados, cuyo nombramiento
se publicará en el «Boletín Oficial del E...<:rtado».

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. 'Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nombra­
miento, deberán los aspirantes tamar posesión de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en-el apartado c) del articu­
lo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los intere'la.­
d~s; una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan Y
con eno no se perjucjican derechos de terceros.

NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados, en los ca.soB y en la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento -Administrativo. .

Cáceres, 29 de abril de 1971.-El Ingeniero Jefe, Antonio TaPIas
Trapero.

PROGRAMA

Tema l. Cuatro reglas elementales.
Tema II. Operaciones con números enteros y decimales..
Tenia nI. Sistema Métrico Decimal: Unidad de longitud,

peso y sunerficie.
Tema IV. Figuras geométricas elementales.
Tema V. Areas de dichas figllr,a geométricas.

RESOLUClON de 14 Jefatura de! Servicio Hidroló­
gico Forestal de Orense del Patrimonio Forestal deZ
Estado por la que se convoca oposición para cubrir
una vacante de Guarda.

Vacante una plaza de Guarda en la plantllla de funcionarios
públicos propios de este Organism.o, con destino inicial en el
servicio Hidrológico Forestal de Orense, de conformidad con las
normas aprobadas j:X>r Orden ministerial de 28 de r_iciembre de
1967 y con la E.eglamentaciónGeneral para el ingreso en la
Administración Pública, aprobada. por Decreto 1411/1968, de 27
de junio y una vez cumpli<ios los requisitos determinados en
el Decreto 14511964, de 23 de enero, se resuelve cubrirla de
acuerdo· con las bases que a continuación figuran:

Bases de la convocatori.

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza. Este número podrá incrementarse, con4

forme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las que hayan
de cubrirse por jubilación forzosa y con las que se produzca;'!
hasta Que finalice el plazo de prp.sentación de instancias. Al publI­
carse ia lista provisional de admitidos. se publicará el número
de plazas que, en definitiva, comprenderá esta convocatoria.

1.1.1 Características de la plaza:
a) De orden reglamentario.-Se regirá por las normas aPt:oba­

das para los funcionarios públicos propios de este QrganlSIUO
por Orden ministerial de 28 de diciembre de 1967.

b) De orden retributivo.-Las retribuciones serán las siguien­
tes: Sueldo, 42,000 pesetas anlJales, dos pagas extraordinarias
(l8 de julio y Navidad), de la cuantía que corresponda., y comple­
mento fijo de ,16.685 pesetas anuales.

1.2. Sistema selectivo.

La. selección de aspirantes se realizará mediante el sistema
de oposición, que constará de laa siguientes pruebas:
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A) Prueba general

Primer ejercicio.-Escritura al dictado.
segundo ejercicio.-Resolver problemas sobre las cuatro reglas

elementales, Sistema Métrico Decimal y formas geométricas ele­
mentales.

B) Prueba profesional

Primer' ejercicio.----OOntestar, por escrito, un tema sobre la
Ley de Montes del 8 de junio de 1957. su Reglamento y disposi­
cíones relativa,:;. a la intervención de la Guardia Civil y Guardas
jurados en Montes, Caza y PeSCa Fluvial y Vía.s Pecuarias.

segundo ejercicio.-Descripción Q ejecución de trabajos de
campo.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) ser español.
b) Tener cumplídos veintitrés años de edad en la fecha de

publicación de esta convocatoria.
e) No padecer enfermedad o defecto físico que impida. el

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­

rio, del servicio del Estado o de la Administración Local,ni
hallarse inhabilitado para. el ejercicio de funciones. publicas.

e) Haber cumplido el servicio militar o exención, en su caso.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán
en su solicitud hacer constar 10 siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisilioB
exigidos por la· convocatoria.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata~

miento a los Principios Fundamentaies 4fl Movimiento Nacional
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

e) Manifestar, en su caoo, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reun1r los requisitos exigl~
dos en la misma..

3.2. Organos a quien se dirigen.

L88 solicitudes se dirigirán a la siguiente dirección:
'señor Ingeniero Jefe del ServiCio Hidrológico Forestal, Calvo

SOtelo, 20, 5.°, Orell5e.

3.3. Pla30 de presentación,

El plazo de presentación será el de treinta di::.s. contados
a partir del siguiente al de la publicación de esta convoca.toria
en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro del Servi­
cio Hidroligico Forestal. oreme, o bien (-'1 los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento AdministrlV
tivo.

3.5. Importe de los derechoB de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 100 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el impOrte,

El importe de dichos derechos se efectuará en la Caja del
servicio Hidrológico Forestal, Orense, o bien por giro postal o
telegráfico, haciéndose constar en este caso en la soUcitud el
número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de PrDcedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que, en el plazo
de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos precep­
tivos, apercibiendo que si no ID hiciese se archivará su instancias
sin mas trámites.

4. ADMIsIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de pre,sentación de instancias. esta Jefa­
tura aprobará la lista provisional de admit.idos y exc1uíclos. la
cual se hará pública en el «Boletín Oficial del Estacto», a cuyo
efecto la remitirá a la subdirección del Patrimonio Forestal del
Estado.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errore:; de hecho que pudieran advertirse podrán subsanar­
se en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista províswnal.

Contra la lista provisiona.l podrán los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a la publicación
en el KBoletín Oficial del Estado), reclamación, de. acuerdo con
el artículo 121 de la Ley de Procedimiento AdllÚnistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la resolu­
ción que se publicará en el «Boletín Oficial del Esta~o». por
la que se aprueba la lista definitiva, a cuyo efecto las remitirán
a la subdirección de este organismo.

4.5. Recnrsos contra la lisi:a definitiva.

Contra la resolllción definitiva podrán los interesados interpo.­
ner rewrso de alzada, en el plazo de quince días.

5. DESIGNACIÓN, COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL

5,1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por esta Jefatura. y
se publicará en el «Boletm Oficia¡ del· Estado», a CUYD efecto
remitirá la designación a la Subdirección de este Organismo.

5.2. Composición del Tribunal.

Estará compuesto por el Ingeniero Jefe del servicio Hidroló­
gico Forestal, como Presidente; un Ingeniero y un Ayudante
o un Perito de Montes del servicio Hidrológico Forestal, como
Vocales, y un Administrativo, como secretario.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstener.se de intervenir,
notificando a esta Jefatura cuando concurran circunstancias pre­
vistas en el artíeulo 20 de la Ley de Procedimiento Admini.&o
trativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los míembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la. Ley de Procedimiento Adm1n.i.strativo.

6. COMIENZO y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Programa.

El programa correspondiente a la prueba gener_.1 se publica
en el anexo único de esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo oomprendido entre
la publicación de la convocatoria y el comiell7.,() de los ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a loa oposi­
tores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los OpOsitores.

El orden de actuación de los opositores se determinará por
sorteo público, cuyo resultado será publicado en el «Boletín Oficial
del Esta.do», a cuyo efecto remitirá a e.!ta subdirección el servi~
cio Hidrológico Forestal la oportuna. resolución.

6.5. Llam.amientos.

Habrá un único llamamiento.

6.6. Fecha, lugar 11 hora de comienzo de los ejerciciol.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, lugar
y hora en que comenzarán las pruebas selectivas, y se pubUcará
en el «Boletín Oficial del Estado». al menos, con quince días
de antelación, a cuyo efecto esta Jefatura comunicará el acuerdo
a. la Subdirección de este organismo.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial
del Estacto». No obstante, estos anuncios deberán hacerse públi­
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan de celebrar
las pruebas,

6.8. Exclusi6n del aspirante durante la jase de selección.

Si en cua!quier momento del procedimiento de selecció~ llega­
se a cono(:·ürümto del Tribunal que alguno de los aspIrantes
carece de los ~equisitos exigido., en la convocatoria, se le exclui­
rá de la misma.. previa audiencia del propio interesado,. pM~n­
dose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreCiase Ul­
exactitud en la declaración qu~ formuló.
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'1. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.l. Sistema <le calificación de los e¡erclclos.

La ealiticac1ón de los ejercleios se efectuará asignando ca.da.
miembro del Tribuna.lla puntuación correspondiente de una escala
de cero a diez a cada uno de aquéllos. y hallándose la media
aritmética del total; los opositores que no hubieren alcanzado
un m.1nimo de c1nco puntos se considerarán eliminados. La puntua­
ción máXima. media .será de diez puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBuNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspitantes, el Tribunal publiM

cará relaciÓJÍ de aprobados por orden de puntuación, no pudiendo
rebasar el número de plazas conVOCRaa.s.

8.2. Propuesta de ~probados.

A los efectos de la base anterior, elevará' a esta Jefatura
la relación de aprobados, que será remitida a la Subdirección
de este Qrganiano.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacióJ'l de aprobados, remitirá, a los
exclusivos efectos del artiCUlo 11.2 de la Reglamentación General
para el -ingreso en la AdministracióI) publica, el acta, de la última
seSIón, en la que habrán de figurar, por orden de puntuación,
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del número de, plazas convocadas,

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán los documento3 acredita­
tivos exigidos de las condiciones de capacidad y requisitos exi­
gidOS en la. convocatoria. a saber:

a) Qertificado de acta de nacimiento.
b) Declaración jurada. de no estar procesados ni haber sido

separados de ningún Cuerpo del Estado o de Corporación Pública.
e) certificado médico oficial de no padecer enfermedad conta­

giosa ni defecto físico que le inhabilite para el servicio.
e) Tres fotografías tamaño carnet.
f) certificación negativa del Registro central de Penados y

Rebeldes.
g) Certificado de haber cumplido el servicio militar, exención

cnsu ca.so.

9.2. Plazo.

El plaZo de presentación será de treinta días, a partir de
la publica.ción de la lista de aprobados.

En defecto de kls doclimentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acreditar
por cualquier m~ios de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de, funcionarios públicos estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados pal'a. obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificac16n del Ministerio u organismo de que depen­
dan, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten
en su hoja. de servicio.

1M. Falta de presentación de documentas.

Quienes dentro. del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentación, no podrán ser nombra­
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en. qUe hubieran podido incurrir ')(}J' falsedad
en la insta.ncia referida en el <articUlo cuarto. En este caso, la

autoridad correspondiente 10tnlUlará propuesta de noIr' bramiento,
según orden de puntuacIón, a favor de quienes, a consecuencia
de la referida anulación, tuvieran cabida en el número de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de/imtivo.

Por el Patrimonio Poresta14.el Estado se extenderán los COfU&­
pondlentes nombramientos de funcionarios de carrera propios
del Organismo a favor de los interesados;¡ cuyo nombramiento
se publicará en el «Boletin Ofie1&l del Esta o».

/

11. ToMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramíento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigid06 en el a.partado c) del artícu­
lo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación.

La Administra<:ión podrá conceder, a petición 4e los interesar
dos, una prórroga del plazo establecIdo, que no podrá exceder
de la mitad. del mismo" si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se detiven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma .esta-­
blooidos en la Ley de procedimiento Administrativo.

Orense, 28 de abril de 1971.-El Ingeniero Jefe, José Ignacio
Garbayo Abascal.

PROGRAMA

Tema l. euatro reglas elementales.
Tema n. Operaciones con números enteros y decimales.
Tema lII. Sistema Métrico Decimal: Unidad de longitud,

peso y superficie.
, Tema IV. Figuras geométricas elementales.

Tema V. Areas de dichas figuras geométricas.

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 12 de mayo de 1971 por la que se publica
la lista provisional de admitidos y excluídos para
tomar parte en las oposicionea convocaaas por Orden
minísterial de 19 de enero de 1971, par~ingreso en
el cuerpO Especfal Técnico de Ayudantes de Meteoro­
logia.

De conformIdad con lo prevenido en el Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, por el qUe se aprueba la Reglamentación general
para ingreso en la Administración Pública, y el artículo 5.0 de
la Ord~n ministerial de 19 de- enero de 1971 (<<Boletín Oficial
del ,Estado» número 35, de 12 de febrero), en la que se convocó
oposición para cubrir veinte plazas en el CUerpo Especial Técnico
de Ayudantes de Meteorología.

Este Ministerio dispone:

Artículo V' Por reunir las condiciones fijada,s en los aparta­
dos a), b), c) y 1.& del e), son admitidos provisionalmente a
la oposición los aspirantes siguientes:

Alamo Berna, dofia. Silvia.
Alareia Béjar, don Carlos.
Alarcón de la Oliva, don José Antonio.
Aloover Ronda, don Victor.
Alfara Garcia Alfonso, don Pedro.
Almenar Cubells, don Vicente.
Alonso Arroyo, dofia Maria Isabel.
Alonso CarpIo, don Juan MigueL
Alonso Cobos, don José Maria. .
Alonso Tosca, don José Ignacio.
Alvarez Estévez, don Daniel.
Alvarez Usabiaga.. don José Ig~Io.
Alvarez-R-ernentería Nadal, doña Rosario.
Andrés Barroso, don Angel Luis de,
Andrés Baiz, don Manuel.
Anta Torres, dofia Georgina de.
Ardanuy.Montanuy, don Enrique.
Ardid Jiménez, don Carlos.
Arena.s Malagón, ·don Ratael.

Arjona Anchoriz, don Francisco.
Armengol santander, don Teodoro.
Arroyo Pifia, don Manuel.
Atanet Paniagua, dofia Amparo.
Aznar Muñoz, don Alberto,
Barreda López-Canti, don Eusebio.
Barrientos Fernández, don bduardo.
Barrutia pujana, don JoSé LuIs.
Bautista Fernández, don Carlos.
Belandla Ruiz-Zorrilla, don César J. M
Belda Almorós. don Francisco. '
Bellido Grela, don Félix Francisco.
Benedito oastellote, don Francisco.
Benítez Rodr~uez, don José Luis.
Blázquez Mufioz, don Antonio.
Bogalo Gutiérrez, don Vicente.
Briones Pernández, don Claudia.
C&lvUio castro, ·don Quillermo.
calvo Bellastián, don Luis MIguel.

oampano Lorenzo, don Manue1.
Callejas Ootrina, dofia Maria Concepción.
canal Ferro, don Paulino.
Cánovas Guillamón, don ManueL
Cai'bajo Rodríguez, don Ramiro.
Carbó Goroaa.bel, don J-oSé Miguel.
carbonell Al-onso, don José Vicente.
cardenal Laza, d-on J-osé Maria.
Carlos Arpón, don José Miguel de.
Carrañ Colino, don José Luis.
Casas Sánchez. don Bonifacio.
castañón Oalifianes, don Ramiro Antonio.
Castejón de la Cuesta, don Alberto.
Castel0 Berastegui, don Ricardo.
castellanos Encinas, don Carlos.
Castellanos Martín, don Fernando.
Cases Sierra, don Enrique.
cerrajería Fernández, don Vicente.
Cervantes Lozano, don Manuel.


