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Lo que comunico a V. S. para su Cün0::imjent~) .\ eff'ctos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 10 de mayo de 1971.-El Subsecretarío, P, D., Miguel

Paredes.

Sr. Subdirector general de PersonaL

SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

ORDEN de 30 de aOril de 1971 por la que se
nombra Director del Departamento de Educación
Física da la Delegación Nacional de Educación Fí­
sica y Deportes a don Rafael Chaves Fernández.

En uso de las wtribuciones que me están conferidas y a prÜ'"
puesta del Delegado nacionel de Educación Física y Deportes.
vengo en nombrar a don Rafael Chavt>.3 Femández Director del
Departamento de Educación Física de la' Delegación Nacional de
Educeción Física y Deportes.

Madrid, 30 de abril de 1971.
FERNANDEZ+MIRA.NDA

o RDEN de 30 de abril de 1971 por la que se
nombra Ihrector del Departamento de Promoción
de lit Delegación Nacional dt~ Educación Física y
Deportes a den Adaljo Esteban Ascensión.

En uso de las atribuciones que me están conferidas y a pro­
pueEta del Delegado nacionel de Educación Física y Deportes.
VC:-"t"o ('n nombrar a don Adolfo Esteban Ascensión Director del
rkp~r'am'.'lltcde Promoción de la Delegación Naciona'i de Edu­
cadón Física y Deportes.

Madrld. 30 de abril de 1971,
FERNANDEZ-MIRANDA

ORDEN de 3() de abril de 1971 por la que se
nombra Director del Departamento de Deportes da
la Delegación Nacional de Educación Física y De­
portes a don Anselmo López Martín.

En uso de las lrlribncionesque me están conferidas y a pro­
pUi'sta del Delegado nacionel de Educación Fisica y Deportes,
vengo {'n nombrar a don Anselmo López Martín Director del De­
p~rtam~nto de Deportes de la Oelep;ación Nacional de Educación
Fisica y Deportes.

Madrid, 30 de abril de 1971.
FERNANDEZ-MIRJ\NDA

O1'OSICIONES y CONCURSOS

A tenor de 10 estableddo en el artículo quinto, p<l.nafo dos.
del Decreto 1106/1966. de 28 de abril. ningún funciona~'io po~
drá concursar a vacantes oue correspondan l.'d mismo Mirds­
teno y, localidad donde radique su destino, salvo en el caso de
que se anuncien puestos de trabajo concreto.

Segunda.-Los reingresados al se-nicio activo qUE' en 1~
fecha de publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
d~l Estado» vengan disfrutando un destino con carácter provi­
SIonal, se encuentran obligados a asi~tir al presente concurso,
para evitar que de no hacerlo se les deparen los perjuicios pre­
vistos en el último párrafo del f.xtíc-ulo séptimo del Decreto
1106/1966. Podrán utilizar el derecho de preferencia que les
concede el articulo 51 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado.

~t:cera.-Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so dirigidas a la Presidencia del Gobierno (DírecciÓn Genef'al
de la Función Públi.... Velázquez. número 63, Madrld-ll, y

ORDEN de 11 de mayo de 1971 por la qua se
convoca roncursode meritos 2/71 para la protli­
sion de vacantes en el Cuerpo Técnico de Adminis­
tración Civil del Estado.

Ilmos. Sres.: De conformidad con lo dispuesto en el ar­
ticulo 58,1 de la Ley de Funcionarios GivHes del Estado de 7 de
febrero de 1004 y en el Decreto 1106/1966, de 28 de abril, y vistas
las vacantes de provisión normal del Cuerpo Técnico formu­
ladas por los diversos Ministerios civiles,

Esta Presidencia del C"'Obiemo ha tenido a bien disponer la
eonvocatoria del concurso de méritos 2/71, para la provisión
de los destinós vacantes del Cuerpo Técnico que en el anexo
se relacionan con sujeción a las siguientes

BASES

Pr1menl.,~Podrán tomar parte en este concur,s,);

a) Todos los Técnicos de Administración Civii qUe se en­
cuentren en situación de servicio activo y hayan servido du­
rante los tres últImos años en el Ministerio del que depenrlfl,.I1
si aspiran a vacantes de distintos Departamentos, así como
quienes procedan de la de excedente forzoso, sU1JernUmeral'ío,
suspenso o excedente voluntario.

b) Los fWlcionarios de las distintas Esca1.as Técnico--Admi~
nistrativas a extinguir de los MinisteriOs civiles en sitwrción
de servicio activo, pero sólo para las vacantes existente,~ en los
mismos Departamentos.

c) Los funcionarios de la Escala Técnico-Administratíva a
extinguir de la Presidencia del Gobierno procedentes de la
Zona Norte de M?.rruecos en gjtuac:ión de servicio activo po­
drán aspirar a vacantes en 18' Presidencia del Gobierr.O o en
el Ministerio que en 1 de enero de 1965 se encontraren des­
tinados.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO ajustadas al modelo publtcado como anexo II del Decreto 1106/
1966, de 28 de abril (<<Boietm OLda! de! Estado» número 102,
de '29 de abril, págin9.s 5160 y 51611, se pcesentarán en el plazo
de diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la
publicación de la presente Orden en el «Boletín Oficial del
Estado», en el RegistTo General de la Presidencia del Gobierno
o en el del Centro o Dependencia donde estén destinados, o
en las oficinf!s a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Pro­
cedinúento Administrativo de 17 de julio de 1958, produciendo
efC'Ctos únicamente en este concurso. No se admitirán al mismo
a aquello." func1onarios cuyas instancias sean presentadas fuera
del Plazo en el Re~istro del centro, dependencia u ofic~n~ co­
rrespondiente pa1"a su tramitacíón. Tampoco se admitirftll Jos
desi3timientos de tomar parte en el concurso una vez transcu­
rrido dicho plazo,

Los funcionarios en situación de servicio activo e~t:'jn obli­
gados :.l del!' cuenta de su petición al Jefe del Centro o D{;pen~

denda donde prestan servicios.
Cuarta,-Los funcionarios Que procedan de la situación de

supernumerario, suspenso o excedencia voluntaria deberán acom­
paüar a su solicitud los documentos referidos en los aparta­
dos al, bl y eJ, respectivamente, del artículo 12,3 del Decre­
to 1106/1966, de 28 de abril, salvo que hubiesen reingresado al
servicio activo con arregl() a 10 dispuesto en el artículo séptímo
del tan repeUdo Decreto y tengan adjudicado un destino con
carácter provisional.

Quinta.-LS' valoración de los méritos para la adjudk.adón
de ,"acantes se efectuará con arreglo a lo dispuesto en el ba­
remo eontenido en el anexo 1 del Decreto 1106/1966, de 28 de
abril (<<Boletín Oficial del Estado» número 102. de 29 de abril,
página 5159), teniendo en cuenta, en, su ca.-<;o, reslX'cto de :as
condiciones indispensables y méritos preferentes. lo estable­
cido en el articulo 10 del mismo.

No s-erán valorados los méritos que pudieran ser in"'ocados
y cuya constancia no obre en el expediente person!O'l corres­
pondiente que se cu"todia en el archivo de la Dirección Gene­
ral d.e la Función Pública, a no ser que sean iustificadoo do­
cwnentalmf'nte con la solicitud de destino.

Sexta.-Resue1to el com:urso y adscritos los funcionarios a
C2 da Ministerio y localidad, lOs Subsecretarios respectivos los
destinarán dentTo de aquélla al centro o depende:~cia donde
exista vacante o al puesto de trabajo concreto al qUe haYan
concursado, dando cuenta a esta Presidencia del Gobierno
<Dirección ('!<enera} de la Función PúbUc-a).

Séptima.~No se admitirán renuncias a las vacantes obte­
nidas a través de este roncurSo, dehiendo efectuarse el cese
y posesión de los destinos con l"rreg-lo a lo establ~-cido ¡;-n los
artículos 15 y 16 del mencionado Decreto.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos·
Dios gurtrde a VV. II.
Madl'id, 11 de mayo d~ 1971.

CARRERO

lImos. Sres. Subsecretarios de los- Ministerios cíviles y Director
general de la. Función Pública.
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Apellido.'>

Nombre

Mínist,N-Ío

........................"';

Servicio

LO{~alid<1d

Domidiio

"

C~¡nvoCJdo P()!' Orden de la Pre::·idencia del Gobierno de .

), a (uyo efecto sfÍ1u;a por tigwoso orden de preferencia

h:~ Mlnislerjo~ y loca!kledés a los que deSf<-l. ['<;nC\lr:'-L\¡"

~-~--=~.=======
Ministerio-- ----~._~------

4

¡j

-1-----

1.1. Antigüedad.

L()c~~¡ídad PUesto de trabajo (n

l\fíni¡;tf'rlo :\<1inisterio

1.2. Destinos anteriores (denominación ckl pllf.'.S~-D d{> trabn.in y tiempo de p(',\i¡<tllencia en el mismo):

{1} Unicarllent.f> 31:' hara COI1;¡tllr en t~¡ <:.:a<;u uf' qllt" ¡:;e lla:va. Convünl.dü eL PlH'5tO de trabajo concn:to.
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1.3. Otros méritos:

1<l.1. Titulos
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........ ; ; " ; .

1.3.2. Premio extraordiuRrio de Licenciatura ...

1.3.3. Doctorado , , .

1.3.4. Premio extraordinado de Doctorado

...................... . , .

1.3.5. Estudios y publicaciones relacionados dírectrunente con la Administración Pública

1.3.6. OtroS Cuerpos del Est~o, <:le la AdminÍ,~tradón Local o Institucional a que p€l'tenece

................... ,.; ;

1.3.7. Certificados de asistencia a Cursos organizados en el Cent:1'O de Formación y perfeccionamiento de Funcionarios

(con ref,;rencia a la Resolución del Centro que convocó el Curso y «Boletín Oficial del Estado» en que se publicó)

..........................................................................................., " , , , , .

....................................................................................
1.3.8. Diplomas de Organización y Métodos , , , " ..

........................................ , ,., .

1.3.9. Menciones honoríficas, p:remios~et,álicoy condecoracionrs

.................................................................... , , .

2. Residencia previa del cónyuge funcionario ........................................................................................................, ..

2.1. Apellidos y nombre del' cónyuge : , ; .

2.2. Núnlero de Registro de Personal , ~ ; , .

2.3. Ministerio , .

2.~. Cuet'po , , .

2.5. Servicio .- ; : ; , ; : ; .

2.6. Localidad , .

B. Sanciones no canceladas _ , , , , , .

(Lugar, fecha y firma)

•

PRESIDENCIA DEL GOBIE:RNO.-Olrec\or general de la Función Pública. VeláZquez. número 63, Ma<lrld-l.
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CONCURSO DE MERITOS NUMERO 2/71

CuC'rpo Té.:ni('o de Administr:tción Civil

Número
de vacantes

Localidad Condiciones "Xcill~','ntes o/y méritos pn..,ferentes

VACANTE.S EN LA PRE.sLDENCI.... DEL GOBIERNO

1

MD-Madrid.
(DG-F'unción Pública)

MD-Max:lrid.
(DG-8ervicios)

Puesto de trabajo conL'..,-efo: Jefes de N{~gociad.o de la Sección de Mecanización y Progr&­
maclém.

Requisitos indi~J}en5ables: Ser Licenciado en Derecho.
Meritos prejcrcnte.~: Haber realiza.do Cursos de Formación o Perfeccionamiento en la Es­

cuela Naciona:l de Administradón Pública. Acreditar eXp€'!",encia o conocImientos en
Servj'('ios de Mecanización de Organismos ptmlicos o Empresas privadas.

Requisitos indispensables: Estar en posesión de la Licenciatura en Derecho.
Medto!> prelerentes: Habe!' realizaüo Cursos sobre Administración Económica en Centros

Oficiales espaüoles o extranjeros. Acreditar la realización de estudios o trabajos de
investigación sobre la función pública o la Administración en general. Poseer expe­
riencia en puestos de asesoramiento o en Secretarías Generales Técnicas. Haber realt~

zado Cursos de Fom1ación o de Perfeccionamiento en la; Escuela Nacional de Adminis­
trad61l Pública.

V AC.o\NTFS ¡:..:;N EL MINISTERIO DE HACIENDA

1 MD-Madrid. . Reqlli~if.o¡; in(H~pensables; Ser Licenciado en Derecho.
(DGTesoro y Presupues-

tos - SUbdirección Gral.
Retlibuciones)

1 MD-Madrid. Requisilosindispe¡;sallles: Ser Licenciado en Derecho.
(De....Tesoro y Presupues­

tos - SUbdirección Gral
P...é giro e n Fina...l1ciE'ro
Corporaciones Locales)

1 MD-Madrid. Requisi!o¿, indi::,per.,~ables: &r Liceuci&c[.:; en Derecho.
(D0<-Tesoro y Presupues-

tos - Subdirección Gral.
Presupuestos)

1 MD-Madrid.
(DC'-Tesoro y Presupues­

tos - Subdirección Gral.
Presupuestos)

VAC!tNl"ES ~'N ~;I, MINISTERIO DE LA GoDERNACIÓlf

VACANT.E:~ .EN F..1, MINI~lE~IO DF. TRABMO

Puesto de trabajo concreto: Secretario Delegación del Gobie1"llO,
Reqttisito8 indíspensa1Jlcs: Tltulü de Li'.'f>nclado en De-r€>eno.

Puesto de trabajo concreto: Secretario Delegación del Gobierno.
Requisitos indispensables: Título de Licenciado en Derecno.

Puesto de trabajo concreto: Secrt'tariü Delegación del Gobierno.
Requisitos indíspensalJtes: Titulo de Llcendado en Derecho.

Técnico Jurídico-1aboral y de S€gmidad Social.
Técnico Juridico-.aboral y de Seguridad Social.
Técnico Juríctico-:aboral y de Seguridad Social.
Técnico Juridico-1aOoral y de Seguridad Social.
Tecuíco Jundico-aboral y de Seguridad Social.
Técnico Jurictico-~aboral y de Seguridad Social.
Requisitos indzspensablcs: fu~bec ingrc).ado ¡y.a· oposidón en el Cuerpo Técnico de Admi­

nistración Clv11 o en cuft1quk'ra de lf)S hl~("Ff'H'I(l!" ,~n éf'te de acuerdo con lo dispuesto
en el texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del EstadO.

Méritos preferentes: Estar prestando servicios en el Ministerio de Trabajo. Haber sldo

1 AA-Alava.
1 AV-A\ila.
1 BA-Badajoz.
1 BL-Ibiza.
1 BL-Menorca.
1 BU-Burgos
1 CA-Ceuta.
1 CU-Cuenca.
4 GE-Gerona.
1 HV-Hue:va.
1 GC-Fuerle-o"elltw·a.

1 GC··Lanzarote.

2 LR~Lérida.

3 NA-P~mplona.

2 PO-Pontevedrs.
1 SA-Salamanca.
1 TF-Gomera.

10 MD-Moorid.
2 SG-8egoV1a.
1 SE-Sevilla.
1 TA-TarrRgona.
1 'rn-Teruel.
1 Vz...ViZcaya.
1 ZA-Zamora.

1 AC-Alicante.
1 VZ-Bilbao.
1 CR-Ciudad Real,
1 GE-G-erona.
1 LR-Lérida.
1 OR-Orense.
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NÜIDero
de vacantes

1

2
2
1
1

I

1

1

1

,

1

1

I

le

Localidad

OV-Oviedo.

OV-Oviedo.
GP-San 8ebastián.
TF-Tenerife.
SE-8evil1a.

MD-Maxlrld.
(SubBecretarfa)

MD-Mmirid.
(DG-Minas)

MD-Maxlrld.
(DO-Industrias Siderome­

talúrgicas y Navales)

MD-Marlrid.
(DG- Indlk~ríRS T~xti1es,

AUmentarlas y Diversas)

MD-Maxlrid.
(8ecret-Gral-T&:nica)

MD-Maxlrid.
(Seeret-Gral-TéclÚca)

SE-Sevilla.
(Delegación Provincial)

MD-Maxlrid.

MD-Maxlrld.
(Servicios de Inspección

del Departamento)

AC-Alicante.

Secretario provincial de 'I'r~bajo. Haber realiZado en la Escuela: Nacional de Admi­
llistrad6n Pública cursos monográficos de Derecho del Trabajo o de Seguridad Social.

Técnico Juridico-laboral y de Seguridad Social.
Requisitos iJUiispensables: Hc:be~ ingresMo por oposición en el Cuerpo Técnico de Admi­

nistración Civil o en cualquic-ra de los integrados en éste de acuerdo con lo dispuesto
en el texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estad-o.

Méritos preferentes' ser LJcenciado en Ciencias Políticas, Es~ar pre:tando .~Yici~ e:l ~l
Minisunio de Trabajo. Haber realizado en la Escuela NacIOnal de Adnllllistraclón Pu­
blica cursos de formación o perfeCCIOnamiento.

Técnico Juridico-~aboral y de Seguridad Social.
Técnico Jurídico-1aboral y de Seguridad Social.
Técnico Jurídico...1.aboral y de Seguridad Social.
Técnico Jundico-!aboral y de Seguridad Social.

VACANTES EN EL MINISTERIO DE INDUSTRI4..

Para todas las vacantes de este Ministerio son requisit?s indispensable: Licenciado en
Derecho o en Ci€ncias Económi'Cas. Heber ingresado por oposición en el Cu"rpo T6mico
de Administración Civil del Estado o en cualquiera de los integrados en eSle, y naber
realizado cursOS de formación o perfeccionamiento en la Escuela Nacion311 de Admi­
nistración Pública.

Méritos preferentes: Haber prestado servidos en el Ministerio d-e Industria.

Méritos preferentes: Haber prestado servicios en el Ministerio de Industria.

Meritos prejerentes: H<:>ber prestado sel'vicios en el Ministerio de Industria.

Méritos preferentes: H.aber prestado servicios en el Ministerio de Indust.ria.

VACANTES EN EL MINISTERIO DE AGRICULTURA

Requisitas illdisptrnsables: Ser Licencim:lo en Derecho y haber ingresado por oposición
libre en el Cue~po Técnico de Adminü,tra-ción Civil del Estado o en cualqu5era de los
integrados en éste, a tenor de lo esíableddo en el texto articulado de la l..€y de
Funcionarios Civiles.

Méritos preferentes: Ser diplomado en Derecho Agrario por la Asociación Espafiola de
Derecho Agrario. Haber prestado servícios en alguna Secretaría General Técnica, des­
empellando funciones de estudios e inf-ormes. Haber realizado cur'".;os de formación
o perfeccionamiento en la Escuela Nacional de Administración Pública. vDlorándúse
muy especialIm'nte los relacionados con legislación y organiz(tCión administrativa
agraria.

Requisitos indispensables: Ser Licenciado en Ciencias Politicas, Económicas y Comerciales
(Sección de Económicas) y haber ingresado por oposición en el Cuerpo Técnico de Ad­
ministración Civil del Estado o en cualquiera de los integrados en éste, de acuerdo
oon lo establecido en el texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles.

Méritos prefere:ntes,· Haber prestado servicios en alguna secretaría General Técnica, des­
empeñando funciones de índole predominantemente económica. Haber realizado cursos
de formación o perfeccionamiento en la Escuela Nacional de Administración Pública..
valorándose muy especialmente los que versen sobre Administración económica.

Requisitos indispensables: Ser Licenciado en Dereeho y haber ingresado por oposición
libre en el Cuerpo Técnico de Administración Civil del .E..,tado o en cualquiera de los
integrados en éste, a tenor de lo establecido en el texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civíles.

Méritos preferentes: ser diplomado en Derecho Agrario por la Asociación Espafiola de
.Derecho Agrario. Haber reaIi7.~do cursos de formacIón o perfeccíonamiento en la Es­
cuela Nacional de Ad.miniStración Pública especialmente sobre InstituciotlfOS públicas
agrarias, sobre Administración económica o sobre personal. H:'?ber desempeüado puestos
de trahajo cuya actividad preferente fUese la de realizar {'studios e llúormes.

VACANTES EN EL MINISTERIO DE COMERCIO

Requisitos indispensables: Ser Licenciado en Cienc1e.s Econ6micas,
Méritos preferentes; Licenciatura en Derecho. Haber realizado el curso de fOlmaei6n o

perfeccionamienro en la Escuela Nacional de Administración Pública. Conocimientos y
experiencia acreditados en materia de ordenación comercial y fomento en la expor.
t.ación.

VACANTES EN EL MINISTEIUO DE INFORMAL'IÓN y TURIsMO

Puesto de trabajo concreto: In."ipectores.
Requlsitos indispensables: ser Licenciado en Derecho.
Mérítos preferentes~ Haber realizado cursos O estar en posesión del diploma que habiJlte

para eJ ejercieio de las funciones inspectoras del Dep~¡·tamento.Haber realizado cursos
ck fonnación o perfeccionamiento en la Escuela Nacional de Administración Públlca.

VACANTES EN EL MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Requisitos indispensables: Título de Licenciado en Derecho.
Méritos preferentes: Haber desempeñado jefaturas de unidades urbanísti.cas. Haber des­

empefiado el puesto de Asesor jurídico de Comisiones Urbanísticas. Haber realizado
un curso de perfeccionamiento en materia. urballistica en la Escuela Nacional de Ad·
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Numero
<te vacantes

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I

LooaUdad.

BN-Barcelona.

BU-Burgos.

CA-Cádlz.

CO-CÓTdoba.

GP-Guipúzcoa.

HV-Huelva.

LO-Logroño.

GC-Las PalmllS.

SO-Soria.

T A-Tarragona.

TO-Toledo.

VZ-Vizcaya.

ZG-Zaragoza.

MD-Moo'rid.
(Subsecretaria)

MD-Madrld.
(Da-Urbanismo)

Condiciones excluyentes o/y méritos preferentea

mini.~tración Pública. Estudios o Diplomas en Or~anismos internacionales o extranjer08
en materias propias de la competencia del Departamento.

RCQ1<iSUoS indíspensables: Titulo de Licenciado en Derecho.
Me-rttos prefErentes: ~'ltenor prestaclon de servICiOS en el Ministerio de la Vhienda.

Cursos de formacion o perfeccionamiento en la Escuela Nacional de Adm1nistraclon
Pública.

Requ1t;itoS indíspensables: Titulo de Licenciado en Derecho.
Mc'-H0S prenrentes_" Anterior prestacIón de servicio.s en el Minist.erio de la Vhienda.

Cursos de furmación o perfeccionamiento en la Escuela Nacional de Administración
PÚblIca.

Puesto de trabajo concreto: secretario provincial.
Requisitos indispensables: Titulo de Licenciado en Derecho.
Medtos preferenres: PrestaclOn de serV1CIOs en Centros o Dependencias del Ministerio de

la Vivienda. Curso de formación o perfeccionamiento en la Escuela Nacional de Admi­
nistración Pública.

Requisitos indispensables: Titulo de Licenciado en Derecho.
Mentos preferentes: Anterior prestación de serviClos en el Minísterio de la Vlrtenda.

CursOl5 de fOl1llaclón o perfecdonamientiJ en la Escuela Nacional de Adm1nistrac1Ó1l
Pública..

Requisitos indispensables: Título de Licenciado en Derecho.
Mentas preferentes: Anterior prestación de servicios en el Minísterlo de la Vh1enda.

CurSOl; de fo-, maciún o pr~:rfeceionamientc en la Escuela Nacional de Administración
PÚblica.

Puesto de trabajo concretO: secretario prov.ncia.l.
RecflilsitOt; mdispensables: Titulo ú€ Lic~nciado (>n Derecho.
Méritos pelerentes: Prestación de servicios en Centros o Dependencias del Ministerio de

J'\ Vivienda. Cmso de formación o perfeccionaJmento en la Escuela Nacional de Admi­
nistración PÚblica.

PIU?stO. de trabaJo concreto: _secretario provinciaL
ReqUIsitos tndt."pentabICs: 'l'ltlED (¡.C LL"'nC1R.do en Derecho.
Medros 'Preferentes: Prestaci.ón de servicios en Centro~ o Dependencias del M1nisterlo de

la Vlvienda. Curso de formación o perfeccionamiento en la Escuela Nacional de Admi­
nistración PÚblica.

Reqvi¡;íiU:i indis-",'U¡;Ubks' Titulo de Urenciado en Derecho.
Mentos preferentes: Anterior prestación de servicIos en el Ministerio de la Vh1enda.

Curso.." de formación o p€rf-?c; jouamk!JtlJ en la I!:scuela Nacional de Administrac1ón
Pública.

Puesto de trabajo concreto: secretario provincial.
Requisitos indi3pensables: Titulo de Licenciado en Derecho.
MerilO.~ preteren.fes: Prestadón de S<i:'fvicios en Centros o Dependencias del Ministerio de

la VIvienda. Curso de formación o perfeccionamiento en la EscUela. Nacional de Adm1­
mstración Pública.

Puesto de trabaJO concreto: secretario provIncial.
Requisitos indispensables. Título de Licenciado en Derecho.
MérU...)s l-.rejerer.zes: Prestadún de serVICiOs en Cemr~ o Dependencias del Ministerio de

ia ViVIenda: Curso de formación o pedeccíor:amiento en la Escuela NacIonal de Admi­
niStración Pública.

Puesto de traha,io concreto: Secretario proVincial.
Requisitos indispensables: Titulo de Licenciado en Dereeho.
Meritas preferentes: Prestación de servicios en Centros o Dependencias del Ministerio de

ia VivJenQ¡l Cursc;ie formaciün o pE't'feCcio'1:-uniento en la Escuela Nacional de Admi­
nistración PÚblica.

Reqld~itos íntiislJensables: Título de Licenciado en Derecho.
Meritas 'Preferentes: Antenar prestación de semcios en el Ministerio de la Vh1enda.

Curso"..> dü formación o perfeccionamiento en la Escuela. NaciOnal de Adm1nistración
Pública.

Requisitos mdispensables: Titulo de Licenciado en Derecho.
Mértlos preferentes: Anterior prestación de servicios en el Ministerio de la Vhienda.

Cursos de fwmsción o pe.rfecdonamicntv en la Escuela Nacional de Adminlstra.ctón
Pública.

Requisitos indispensablps: Titulo de Licenciado en Derecho.
Méritos pretarentes: Para una de las plazas de Suusecrf'taría. curso de AdministrRCión

de pe:-sonal, y para ambas plazas, anterior prestación de servicios en el MiniSterio
de la ViVIenda y cursos de formación o perfeceíonamlento en la Escuela Nacional de
AdministraCión Pública.

Requisitos indispensables: Para una de las plazas de la DQl..Urbanismo: Titulo de Licen·
Ciado en Derecho o en Ciencias Económicas, para las dOS restante.s: Titulo de Licen­
ciado en Derecho.

MertlélS preferentes: Para dos de las plazas de la DG-Urbanismo: Acreditar especializa­
ción en Urbanismo. Para la piaza restante de la misma Direcc1ón General: Acreditar
e.."pecíalizaclón en Régimen LocaL Y para tod.~ las plazas: Anterior prestación de
servicios en el Ministerio de la Vivienda. Cursos de formación y perfeccionamiento en la
Escuela Nacional de Administración PÚblica.
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Número Loca.l1dad.
4e vacantes

1 MD-Madrid.
(Delegación Provincial)

CondicIones excluyentes ojy méritos preferentea

R.equisitos indispensables: Título de Licenciado en Derecho.
Méritos preferentes: Anterior prestaclon de servicios en el Ministerio de la Virienda.

Cursos de formación () perfeccionamielJto en la Escuela Naciona.l de Administración
Pública.

RESOLUCION del Tribunal de la oposición con­
vocada para cubrir tres plazas en el Cuerpo de
Delineantes Cartográficos por la que se puhlica el
número de actuación que por sorteo ha corres'pon­
dUla a los aspirantes y se cita para reconocimiento
rnédico.

En cumplimiento de la base séptima de la. Orden de la
Presidencia del Gobierno de 10 de noviembre de 1970 por la
que se convocó oposición libre para cubrir tres plazas vacant€s
en el Cuerpo de Delineantes Cartográficos, y una vez -efectuado
el sorteo para fijar el orden de actuación, se pubUca el rcsl11­
tad~ del mismo, convocándose a todos los opositores para efec­
tuar el reconocimiento médico el dia 14 de junio de 1971, a
las quince treinta horas, en el domicilio del doctor Campos­
Guereta, serrano, número 74.

1. D. José María de Miguel Alvarez.
2. D.& María Teresa .Palazuelos Diego.
3. D.a. María Soledad Loeche.s Cosiales.
4. D./l. Maria Rosa Portuondo serrano.
5. D. JoSé Garda Tras::¡as.
6. D. Antenio López Tomás.
'l. na. Carmen Katia F'€rnández Alonso de Armifío.
8. D. Herman Alvarez Gil.
9. D. Juan Atonio Martín de Dios.

10. D. Miguel Angel Almagro Chinchilla.
11. 0.& Angeles Hernández Palados.
12. D. Alejandro Gómez Pretolino.
13. D. José Avendaño Avendaño.
14. D. Lucio Sánchez Alcón.
15. D.a. Juana de Paz Vicente.
16. D. Manuel Martin López.
17. D.a Elena Maria So16rzano Laneha.
18. D. Manuel Alonso Montero.
19. D. Luis Parra Simón.
20. D. Juan GabrIel Garda ColladQ,
21. D. Isidro Gómez Coll.
22. D. Diego Calero Masó.
23. D. Vicente López Riosalido.
24. D. José Domínguez Navarro.
25. na Bernardina F'ernánriez Diez.

Madrid, 22 de mayo de 1971.-El Presidente del Tribunal.
Ddefonso Nadal.

MINISTERIO DE HACIENDA
ORDEN de 26 de abril de 1971 por la que se convoca­
concurso para la provisión de nueve plazas de M a­
Tinero de segunda clase en el Servido Especial de
Vigilancia Fiscal.

Ilmo. sr.: Vacantes nueve plazas'de Marinero de segunda cla­
se del servicio Especial de Vigilancla Fiscal, de conformidad con
la orden del Ministerio de Hacienda de 27 de julio de 1965 (<<Bo­
letín Oficial del EstadO}) número 197. de 18 de agosto) V con la
Reglamentación General para el Ingreso en la Administración
Pública, aprobada por Decreto 141111968, de 27 de juBo. y una
vez cumplIdos lo-s reqUIsitos que señala el Decret-o 145' 196,~. de
23 de enero, y disposiciones complementarias, se resuelve cubrir­
las de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS Gl.'NERALES

1,1. Número de plaza.s.

Se convocan nueve plazas de Marinero de segunda clase d-el
servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

1.1.1. Car3leterísticas d" las plazas.

a) De orde~ reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas estableCIdas en la Orden del Ministerio de Hacienda oe
fecha 27 de julio de 1965 (~Boletin Oficial del Estado» de 18 de
agosto).

b) De orden retributivo: Las especificadas en los acuerdos
de C01';;ejo C!-:o- Mimstros de fechas 13 de septiemhre de 1968 y
20 de dícieml.J.re del mismo afw y cifradas en el presupuest<> vi­
gente para el actual ejercicio económico,

1.2. Sistema electivo.

La ,.,elección de lOS aspirantes se realizará mediante el sistema
de concurso, que constara de las stguientes fases o pruebas:

a) Concl1r5(l de méritos.
b) Período de prácticas de seis meses.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la práctica de las .:>ruebas selectivas
será necesario reunir los siguientes requisitos;

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos veintiún aJ.los y no exceder de treinta el

dja que termine el plazo señalado para la recepdón de instancias.
c) En~ont,rar,,€ en püst"s;bn del ({Certítica<:o a.e c:mqeteneia

de Mar~r:(;-!'c)} cread.o por Decreto 2433/1966. de 10 de septiem­
bre (<<BQletm Ofi:,ia¡ del Estado» numero 241).

d) No padecer enIermeda.d o defecto físico que impit.:~¡, el de&­
empeño d.3 las correspondientes funcicnes.

e) No haber sido separado med.Li.llte eXPEdiente disdp1.ini',-r1o
del servicio d.e: Esta<io o de la AdmiulStraci(m Local ni hallarse
inl:mbilítado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Haber cumplido el servicio militar como Marinero de la
Armada y ser Marinero o pescador en servicio activo de su pr<.r
~esión.

3. SoLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberá.n
en su solicitud hacer con~tar lo siguiente:

a) Ma.nifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata­
mlento a ¡os principios Fundamentales del Movimiento Nac10nal
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su Ca.fO, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunil.' los requisitos exigidOS
en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señOr lnspector gene­
ral Jefe del Servicio Especial de Vigilanc.ia Fiscal.

3.3. Plazo de presentadón.

El plazo de presentación será el de treinta (ias. contados a
partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado)}.

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de soUcitudes se hará en el Registro General
de la Inspe~ción General del Servicio Especial de VIgilancia Fis-­
cal (ca.~le de Manuel Sílvela. número 4, Madrid..l0) o en los lu­
gares que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­
miDcFativo, se requerirá al interesado para que en el plazo de
diez dws :mbsane la falta o acampane los docum<cntos precepti­
VO~', ap,-'rci'Jiendo que si no lo hiciese se a:rchivará su instancia
sin más trámites.

4. AnMIsIóN DE CANDIDATOS

4.1 Msta provisional.

Tc;ln3.'El-rido el plaw de presentación de instancias el Trihunal
enca::-gado de re~olver el concurso aprobarfl, la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín
Oficial del Eistado»

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa-­
naJ.·SC en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.


