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Numero
de

vacantes

2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1,
1
1

Localidad.

AA·Alava,
AB- Aibacete.
BL-Palma de Mallorca.
BN-Barce'ona.
BU-Burgos;
CC-Cáceres.
CA·ceuta.
GE-Gerona.
GQ-Las Palmas.
GF-San Sebastíán.
HV-Hu~lva.

LO-Logroflo.
MA~Málaga.

MU-Murcia.
po-pontevedra.
SE-8evilla.
TA-Tarragona.
TE-Téruel.
VZ-Bilbao.

Requisitos indispel1:"lables o/y mél'ito.s preferentes

De acuerdo con lo establecido en el párrafo segundo del articulo 6,1 del Decreto 11061
1966, de. 28 de abril la adjudicación de. estas vacantes no enervará la facultad del Sub­
SN~reta.f¡o para·remover a los fundenal'ios nombrados. que podrán .ser adscritoB a otras
plazas de los ServIcios Cé1trales ael Departamento.

VACANTES EN EL MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Para todas las vacantes' correspondientes a este. Ministerio será requisito indispen~
sable;

--- Estar en posesión del títuÍo de Bachiller Superior.

Como mérito pleft'Hmte, también para todus ellas, se considetaTá:

- Haber prestado servicios en el Minisre:rio ,<le la Vivienda.

ORDEN de 6 de mayo de 1971 pOI' .laque se con..
vocan pruebas selectivas para cubrir 1f;2pl.azas en
el Cuerpo General Auxiliar de l4 Actministración
Militar.

Excmos. Sres.: La existencia de plazas· vacantes en el euer..
po General Auxiliar de la Administración Militar y las necesi­
da<1es de ÍOs servicios exigen convocar las correspondientes prue­
ba¡; selediIlas. En consecuencia,

Esta Presidencia del Gobierno, previo informe de la Junta
Permanente de Personal y en USO de las facultades que ...e estan
conf€rktas en el apartado c) del artkulo 15 dé la Ley de Fun­
ck:;lario::. Civiles del Estado y de acuerdo con laregllnnentación
para el inglesa en la Administración Pública, ba resuelto con..
vocar las siguientes

Bases de la convO<'atoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 162 plazas vacantes en el Cuerpo General
Auxiliar de la Admimstraeión MIlitar (69 del Ministerio de Ma­
rina y 93 del Ministerio del Aire).

1.2. Estas prueba& selectivas se efectuarán de eOnfOl1llidad
con los articulos 29 al 32 d~ la Ley de Funci(m·ariQs Civiles del
Estado de 7 de febrero d.,p 1964; por el Reg]amento General para
Ingreso en la Administración Púb~ica, apro:Qadopox· Decre­
to 1411/1968, de 27 de lumo, y por las normR$ de esta convo­
catoria.

1.3. La elección de aspirantes se realizará m~djante pruebas
selectivas, que constarán de las biguientes fases:

- Oposiclón.
- Curso selectivo en el Centro que se designe.
- Periodo de prácticas en los Departamentos· mili ta'res.

1.4. Ejerctctc>s de la oposici6n.

1.4.1. Mecanografía
Los aSpIrantes reallzarán lUla· prueba mecano~ráf1ca consis­

tente en la copia de un documento que entregará ·el TrIbunal
durante quince minutos a una velocidad minima de 250 pulsa­
ciones por minuto (Para la realizw;::ióR de este.ejerc1ciocada
opositor utilizará la máQUl.11a de escribir~ no eléctrica, de que a
tal efecto se haya provisto.)

1.4.2. Taquigrafia o E.stenotipia.
Los asPirantes reallza....-an UD ejercicio que cOnSistirá· en la

toma taquigráfica a mano de un dictado, a una velocidad ·de 60
a 80 palabras por minuro, o a estenotipia; a una velocidad de
100 a 120- palabras por minuto durante lUl tiempo· má.Xilllo de
cinto y tres minutos. respectivamente.

'La transcripción se efectuara prec1sarnentea. máquina, du­
rante un tiempo máximo (le una hont Los· opositotesentregarán
las cuartillas taquigráficas (1 la cinta de estenOtipia. juntamente
con. la transcripción. (Para la realización de esteejercicio'cooa
opo'citor utJlizará ;a máQ;nna deescTlbir, no eléctrica; ,de· que
a tal efecto se haya provisto. Igualmente la ,correspondiente
múquina estenogratic-a quienes opten POi' lapruebad,eéStén~
tipia.)

1.4.3. Organización. administrativa.
Los aspirantes realiza: an una prueba. consistente en contes­

tar por escrito a Ulleuestionario con arreglo al temario que re
señala en esta Oi"deJ] (anexo 1),

1.4.4. Idiomas, Ejercicio voluntario y como. mérito.
Aquellos· aspirantes ,que· deseen realiZar €$-ta prueba desan'o­

llarán un ejercicioesc:rJ,Y' cons~stente en efectuar una traducción
directa y otra iIl\1er:sa, sindíccionario, del idíomaque elijan. La
norealizac16n de uIla>de ~as trad:uceiones propuestas llevará oon~

sigo la no puntuación <t~la. prueba; igualmente no puntuará la
prueba que, a luici,o del 'I riblUl31. no esté desarrollada de forma
aceptable.

2, REALIZACIÓN DE LOS EJERCICIOS

A la vÍ.sta del númerv J residencia de los aspirantes los ejer­
cicio~ de la fase de opO.~w,-ón se desarrollarán en laS ciudades,
fechas, locH!es y horas que oportunamente designe el Alto
Estado Mayor.

3. REQUISITOS. DE LOS CANDIDATOS

3.1. Para seradmitld:os a la práctica de las pruebas será
necesario reunir loS sigUientes requisitos:

3.1.1 Ser español.
3.1.2. 'Tenercumplidos los dieciocho años en, el dia que fina­

lice el plazo de ptes€utación de instancias.
3.1.3. E:::I.fU: en posestón del título de6achiller Elemental o

eqmvalente cnla fecha que finalice el plazo de presentación
de instancias.

3.1.4. No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de 1ascoITesp(illdientes funciones.

S.1.5. No babersido .separado; mediante expediente discipl1.
nario del servLcio del. Esta<io o· de la Ad,lninlstración Local ni
hallarse inhabilitad() pal."a elejerc1c1o de, funcionefl; públicas.

3.1.6. Los aspirantes tememnos,. haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de l(U>trélnta roas sefialadOB
para la presentación de documentos ,o estar exentos ,de su cwn·
plimiertto.

4. SoLICITunE..<:;:

4.1. Quienes deseen tornar parte en las· pruebas selectivas 10
solicitarán mediantemstancia dirigida al Teniente General Jefe
dél··· Alto Estaoo raayor,. ajustada al. modelo (¡ue se une a esta
Orden· (anexo UI), y en la que, se espécffica.ráque reúnen todos y
cada uno de los ¡"eQuis"i:os exigibles.

4.2. .Serdli reeházadIl1> totlM las instancias que no se ajusten
a 10 indicado o puedan presentar dudas alürganismo encargado
de haeer la selecCión: '

4.3. Los oposito-res que estén en posesión. del· titulo de Ba·
chiller Elemental reinitIr:.tn el correspondiente certilic8do unido
a. la instancia.

4,4. Los que posean ~tud1os equivalentes al Bachiller Ele­
mental aportarán, unido a la Instanciá.. un certiflCado del Mi·
nístErlO de Educación y Ciencia en el que, sin lugar a dudas,
se acredite la equivalenCla-de los estudios que posean con el
Bachiller Elemental.
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4.5. Comprometerse_ en caso de -superar .las pruebas selecti­
vas, a jurar acatamiento a-]os Principios Fundamentales ~el- Mo­
v~miento Nacional y dem~lS Leyes Fundamentales del Remo:

4.6. Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi~
dos de la Ley de 17 de jUliO de 1947 Q de la Ley 15/1970, de
4 de agosto. por reunir los requisitos exigidos en las -mIsmas.

4.7. Tramitación de las solicitudes.

4.7.1. El plazo ./je preo;e,tación d~ lf!.st~ncias será de ~reiJ?~a
días hábllef> contados a partir del ala sIgUIente a la pUbllcaclOu
de la convoCatoria en el «Boletm Oficial del. Estado».

4.7.2. La presentación de solicitudes se hará en el Registro
de la Secretaria de la JUt:.Til Permanente de Personal (Alto Es­
tado Mayor). También podrá real1zarse en la forma que deter­
mina el articulo 66 de lfl Ley de .Procedimiento.!\.dlllinistr¡;tivo;
en este supuesto las solicitudes se dirigirán a la .. Junta Perma~
nente de Personal (Alto Estado Mayor). Vitrubio, 1; Madrid-B.

4.7.3. De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo si ·la instancia no Teuníern.los datos. exi~
gidos se requerirá al interesado para que en el plaznde diez días
subsane la falta. con el apercibimiento de qUe si no lohiciel'a
se archivaria sin más trámite.

4:.8. Derechos de examén.

Los derechos de examen serán de 2M pesetas. El importe de
dichos derechos podrá realizarse pOI' giro postal o telegráfico a
la siguiente dirección: Trlbunai. Calífícador.Secreiaria Junta
Permanente de Personal. Alto Estado Mayor. Vitrubio. 1. Ma­
drid-6. Ene.ste caso deberá. figurar como remitente el propio
oPOsitor y en la. solicitud se hará constar clilse.núfnero. fecha
<lel giro y lugar de impOblción.·

5. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

5.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancias. el
Alto Estado Mayor (Jun~ Perma!lent~ de Personal) .aprobará
la l1sta provisional de admitidos y excluidos, ·la cual .se hará
pública a través del «Bo;etirt Oficial: del Estado» ¡Diarios Ofi­
ciales de los DepartameDl..oB militares.

5.2. Las errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub;.
sanarse en cualquier momento de oficiooa petición del inte­
resado.

5.3. Los1nteresados podrán interponer eontra lá lista provi­
sional la, reclamación pteviBta en el articulo 121 'de la Ley de
Procedimiento Administrativo en el plRZO de quince días, aoon.;
tar desde el siguiente al :e. su publicación.

5.4. Las reclamacIones serán aceptadas o recha:mdas en la
resolución definitiva qliE" se publicará en el «Boletín .Oficlal
del Estado» y en los Diarios Oficiales de los Departamentos mi­
litares.

5·5. Contra la reSOlución definitiva podrá interponerse el
recurso correspondiente ante la P:residenclá del GobIerno (Alto
Estado Mayor).

6. DESIGNACIÓN, CONSTITUCIÓN Y ACTUACIóN DE tos TRIBUNALES

6.1. La Presidencia del Gobierno (Alto Estado Mayor) de­
signará el Tribunal calificador y su composición se ·hará pú­
blica en el «Boletin Oficial del. EstadQ» y en los «DIarios Ofi~

ciales» de los Departamentos militares.

6.2. COmposict6n.

El Tribunal calificador será UlllCO y radicado en Madrid.
será Presidente del mismo el de la Junta Permanente. de·Per­
sona!.

El número de Vocales se determinará a la :vistade las resi~
denciasy relación de aspirantes admitidos· y cuando· se· fijen las
localidades donde hayan de. practiearse las pruebas selectivas.

Entre los Vocales estará representada la Junta Permanente
de Personal y los Departamentos militares. .Elseeretario del
T1'ibunaJ lo nombrará el Presidente del mismo.

8.3. En. el caso de que sea necesario· actuar en varias loca­
lidades. la coordinación y asignación de opositores estará. a car~
go de la Junta Permanente de Perronal.

6.4. El TrlbunaJ calificador no podrá actuar sin la asisten­
cia de la mayoría de sus miembros,titulare& .o. suplentes. de
modo indistinto. El Presidente determinará .1'a8 suplencias que
en cada caso sean necesarias.

6.5. Los .miembros. del Tribunal deberán abstellerse de inter~
venir. notificándolo. en SU caso. a la Presldel:l,eia del Gobierno
(Alto Estado Mayor) cuando. concurran circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

.Asimismo los aspirantes podrán recusara los mientbros del
TrIbunal cuando concurran las circunstancias previstas ·en el ci­
tadoprecepto.

7. COMIENZO y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

.1.1. El primer ejercicio de la fase de oposición no dará co-
tnlenzo antes del 1 de octubre de 1971. .

'7.2. El Tribunal podrá requerir en cualqUier momento a los
opositores que acrediten su identidad.

7.3. El orden de actuación de los aspirantes se efectuará me­
diante sorteo público. cuyo resultado· se publicará en el «Boletín
Ofieis,! del Es~do» y en los «Diarios Oficiales» de los Depar­
tamentos militares.

7.4. Los candidatos serán convocados para· cada ejercicio en
llamamiento único. salvo encases de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados librement€ por el Tribunal.

7.5. El Tribunal, una vez constituido. acordará la fecha, hora
y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y lo cóm~­

nicará en el «Boletín Oficial del EstadO}~ y en los «Diarios OfI­
ciales» de los Departamentos militares, al menos con quince días
de anklación.

7.6. Si en el transcurso del procedimiento de selección llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos· en la convocatoria, se le excluirá de
la misma, previa audiencia del interesado. pasándose. en su caso,
el tanto de culpa. correspondiente a la jurisdicción ordinaria.si
se: apreciase la inexactitud en la declaración formulada. La mIS­
ma facultad corresponderá al Alto Estado Mayor (Junta Perma­
nente de Personal) desde que finalice la fase de oposición hasta
que se obtenga el nombramiento de funcionario de carrera.

7.7. LOS aspíl1mtesdeberán realizar todos los ejercicios de la
fase de oposición en la localidad que les haya correspondido.
salvo causa de fuerza mayor justifiC<iday libremente apreciada
por el Tribunal.

8. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

8.1. Mecanografia. Se calificará de cero a diez puntos. .
Puntuará la velocidad desarrollada, la lintpieza y exactItud

de 10 copiado. así como la presentación estética.
8.2. Taquigrafía. Se calificará d-e cero a diez puntos.
se tendrá en cuenta.. además de. la exactitud de la traduc­

ción. la correcta puntuación del texto..• ortografía y tiempo em­
pleado en. el mismo.

8.3. Organización AdnHnistraUva. Se calificará esta prueba
de cero a diez puntos.

8.4. Idiomas. Se podrán conceder de cero a tres puntos por
cada idioma. La no' realizatión de una de las traducciones su­
pondrá la no puntuación de la prueba.

8.5. calIficación· f'inalSe obtendrá por la suma de puntos
cQnseguidosentodas las pruebas. Para aprobar es preciso obte­
ner, como mínimo. cinco puntas en todos y cada uno de los
éjercicios obligatorios.

9. LIsTA DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRA­
MIENTO DE AmaLIARES DE LA ADMINISTRACIÓN MILITAR EN PRÁc­
TICAS

9.1. Finalizada la calificación de los ejercicios., el Presidente
del Tribunal elevará a la Presidencia del· Gobierno (Alto Estado
Mayor) la relación de aprobados, que en ningún caso podrá re­
basar el nÜU1ero de plaza:g convocadas; al. propio tiempo elevará
al mismo Organismo,· a los ·efectos de la norma 9.6 de esta con­
vocatoria. el acta de la última sesión del Tribunal en la que,
en su caso, figurarán· por orden de puntuación aquellos aspiran­
tes que. habiendo superado t-odas las pruebas excediesen del nú­
mero de. plazas convoc·adas.

9.2. El Organismo citado en el párrafo anterior hará públi­
ca larelaCíóli de aprobados. los cuales deberán remitir a la
Juntu·Permanente de Personal los siguientes documentos:

9.2.1. Certificación de nacilniento expedida por el Registro
Civil corresf,ondi'ente. .

9.2.2. Certificado. del Registro Qentral de Penados y Rebel­
desque justifique no haber sido condenado a penas que inh~

biliten para ·elejercicio de funciones públicas. Este certificado
deberá estar expedido dentro de lastres meses anteriores al del
que termine el plazo .sefialado en el páITafo 9.3 de las presentes
normas.

9.2.3. certificado médico acreditativo de no padecer enferme-.
dad· contagiosa ni defect.o "físico que imposibilite para el servicio.
Este certifieado deberá ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

9,2;4. En eleaso de las opositoras, certificado definitivo de
haber cumplido el servicio.Social o de estar exentas del mismo,
con menelÓndela f.echa en que finalizó, que no podrá ser pos­
terior a la tef)l1inación elel pl&ZO sefialado de treinta e:tias para
la presentación .(je documentos. según se especifica en la nor·
ma 9.3 de esta convocatoria.

9.2.5. LOs aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de Julio de 1947 o la Ley .15/1970. de 4 de agosto. deberán
presentar. los· documentos aereditatiVQ$. de las condiciones que
les interese Justitiqaf.

9.3. . El plazo de presentación será de treinta días a partir
del día sigUiente. de. la publicación de .la lista de aprobados.

9.4. Los que tuvieran. Jacondiclón ·de funcionarios públicos
estarán exentos de Justific1l1' documentalmente las condieion&: y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien­
to, debiendo presentar certificación del MInisterio u OrganIsmo
de qUe. dependan .para ácreditar .su condición y cuantas circUI1&­
tanelas consten en su haJade serviciOS.

9.5.... Transcurrido el ·plazo de presentación de la doeumen~
taeión citada se procederá al •. nombramiento de funcionarios en
prácticas del Cuerpo Auxiliar de la Administración Militar.
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En estos nombramientos se hará colistarla feCharle ,susefee~
tos económicos en relación con lo previsto en el Decreto 2780/
1965, de 23 de septiembre.

9,6. Quienes dentro del plazo indicado,. ysa,lvo lós:casos ·de
fuerza mayor. no presentaren su docUtnentació~,',no podrán ',ser
nombrados funcionarios en prácticas y qUedar~ anq1adas todas
sus actuacIones, sin perjuicIO de la responsabilldiM1en que hu­
bieren podido incurrir por falsedad en la soUcltud referida: en
la norma 7.6 de esta convocatoria;

En este caso, la Junta Permanente- dei:lersonalformulará.
propuesta. de nombramiento, según orden de, puntua,cióna fa­
vor de qUienes a consecuencia de lareferidaanulaci'óntuvietan
cabida en el número de plazas convocadas.

10. CURSO SELECTIVO Y PERfoDO DEPRÁ,C'tICAS

10.1. Para obtener el nombramiento definitivo, será ,necesa­
rio superar el curso selectivo que Qrganioo,laJunta,Permanénte
de Personal, que tendrá una,duración< mirtimad~ cu~troselna­
nas; no pÓdrá comenzar hasta que ' sean, no~br$.ips' htllcionariOS
en prácticas 'y se califif:~ará de acuerdo con lasnOI1llaSQUe el
cita-do Organismo sefia;Ie.

10,2. El curso comprenderá dos partes:
- Materias generales, de acuerdo con el programa que se

sen~tlaen esta Orden (anexo 11).
- Materias especiales. relativas a' organización,' y peculiari­

dades de los Departamentos militares.
10.3. Conclmdo el curso selcctivQi- 'láJunta. PerIrianeIlte de

Personal, en colaboración con ,los DepartamentO$,IIlilítares,' orga·
nizará las prácticas administrativas que handerealii'íar~estos
funcionarios.

La calificación d-el período de prácticas será de <mpto» y
«no apto» y corresponderá al Jefe de:Per:sonal del MirtiSterio co­
rrcspondif'nte.

10.4. i\quellos aspirantes que no superen elcurso.selectivo
o periodo en prácticas podrán rllJetir lOs .ejercicios correspon­
d:icntes d€ntro de un pi'riodo de ~.}Ís lnes€s. La califjcación 'des­
favorable por segunda vez dará lugar a laeliminación:q:efinitiva.

10.5, Los aspirantes que puedan encontrarse· incluidos. en el
párrafo anterior no serán cOnsidera<iOsfuneiQnarids'enprácti..
cas a efectos de retribuci6n,a partir de lapub1ic~ciém de la
lísta definitiva a que se refiere la nonna lLL

11. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTQDEFINITIVO

11.1. ConclUido el curso selectivo y período de practicas, la
Junta Permanente de personal'detetrnina:r:í, el orden' definitivo
según la plUltuación total obtenida en la oposición Y:,conferidas
en los ejercicios finales del curso.

11.2 El Alto Estado Mayor elevará,al MiniStroSub~qret&rio
de la presidencia la- propuesta, definitiva ,<le, nQll1bnun}ento-;, f.o­
mando como base la relación definitivadeaprobad6s. se'gún la
puntuación total.

Los ,aspirantes que. en virtud de "lO- dispu~stoenOfa nor­
ma 10,4, aprueben el curso selectivo cQn:pO¡Stériotidad asupro­
m-oción. &eran incluidos en una propue~taadicional,incQI:porán­

daBa a la relación del Cuerpo General Auxiliar de ',la Adminis­
tración Militar a continuación de to<ioslos quefi~tenen la
primera propuesta, cualq1l1era que 'fuese la puntuación ,obt,enida,

12. NOM1:A FINAL

La convocatoria y sus bases. y cuantos actosadrrtini$trativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal. ·podl'án:ser
impugnados por los interesados én los casos y'en.la f<):nna es­
tabkcidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. EE. para sU .conocinü~ntoyefectos,
Dios guarde a' VV. EE.
Madrid. 6 de mayo de 1971.

CARRERO

EXt'mos. Sre&. Ministros del Ejército de Marina 'Y del Aire, y
Teniente,General Jefe del Alto ,Éstado'M!:lYor.

ANEXO I

ORGANlZACION ADMINISTRATIVA

1, El Estado EsPañol 'actual.~LaJefatura,q.el·~tado. ,Fun­
clones legislativas, judiciales", administrativas"ÍJ()l1ticaa "del
Jefe del Estado. Sucesión en la Je-taturadeIEstado;

2. El Consejo Nacional. Las Cortes ,Espajíolas>La, Organt­
zaClóu Judicial

3. Las Leyes Fundamentales del Reino, Estudio'espé-cial de
la Ley Ol'gúniCa del Estado.

4. La Administración Pública. La. Administración Central
Local e Institucional. .

5~La Adlninistración Central. Organ08superiores de la. Ad·
mÍl1Ístracíón' Central' en ',EBpafia.Especial.referencia del Conse­
jo de Mmístros., C:onlisiortes'delegadaa..Pxesidenciay Vicepresi-
dencía del Gobierno. " " , ~

6. ,.,Estructuraorgánica de los,Ministerios.'Los Ministros. Los
Subsecretarios. Las, -secciones. y Negociados' y otras unidades ad,­
m.inistrativas.

7. Enumeración y examen de las ,principales funciones de
los Departamentos ministeriales. actuales.

S,Organización territoriaLde laAd1r@istraciÓll Central. Los
9obernadoresciviles, ,Gober~adores genemIes y Subgobernado­
des, y Delegadosdelaobierno.QtrosLelegados de la Adminis­
tracíón Central.

9. ,-La Administración" Loca.t "La ProVincia La Diputación
Provincia.-l :'coroposicióu,' y':funciones.El Municipio. El Ayunta.­
miento: co:m~ici6n.y funciones.

10. Princjpios.generales,~bre la organiZación y funciona·
miento de los" Or$@ÍSDl,,ªautónomos. .La,Adm1n1stra.ción con­
sulUra :concepto,enumera.clÓ'n Yestudiodelosp1"incipales ór­
ganos consultivos.

11. ,ProcediInientoa4ministrativo: ,concepto y clases. Idea
general de la iniciación, 'desllJ"rollo y terminaclán"del procedi­
IlÚento administ.rafvo. Los recurS()s,admü1istratiVos. Idea gene­
ral del procedimiel1to e<>ntenciOS(hRdministratt:vo.

12. LQs funcionario.sPúblicos:ooncepw·yclases. Estructura
de 'la función, ¡)úblicaespafi:91a:.

13. 'Beleccióny, nombramiento. de.,;lQs' funcionarios. Derechos
y',deberes de los' funcionarlps." Incompatibilidades. Clases Pa-
sivas~ -

14. Lar!:,!sponsabilidacl.de '1a;Administraci6n. Responsabili­
dad de auto:ridadefi ,y funcioIlWios.Régimen disciplinario: fal­
tas, sanciones yprocedimien,tos.'l'ribuuales· de Honor.

15. EIIIPlanEspañol,deDesarrolloEconómico. Organi~
ci6n, objetívos-, significación y carácter' delPlan.

ANEXO n

SlMPLIFICACION DEL 'I'RA¡lAJO

Análisis del trabaj~, adInÍl1istra,.tivo.~Diagramas de análisis,
Estudio del: puesto iie trabajo.-:---Normaliz'aci6il : conceptos genc­
fa.Ies.-.-:Normalización. admlDJstr~tiva.-PrOgramación del traba­
.to.-:..clasíficación .-d-e 'doqUJDentos.__Archivo'd~ documentos,-Ra~

cionalizaclón del rnát~ial impreso;~Fich'80S:Y ficheros.

PROCElDIM:rENToAD:M1NIS'I'RATlVO

Administración Pública y·De:recho.~Elprocedimientoadmi~
nistrativü:oonoopto,' clases y tegu~aci6n.-Los sujetos del pro­
cedimiento, admir:tis~ativo.-.--In.i.ci1\ción-elnstruccióndelproce­
dÍlljiénto admlnistrativo~-TermInació;t:l,-efectiva, del procedi­
miento administrativo y:terIP1úációrlPl"esunta del', mismo.-or~
denación del proC,édin1ienoo.-Términos. y plt¡Z0B en el procedi­
miento administra;tivo.~Reyisióndelactoad.ininístra-tivo en via
administratilla ,y 'envfacontellcio..<;;a-ad!ninistrativa.-El reflejo
documental'del ptoce<Umiento 'admi~t~vo, Redacción de do­
curneatos.

REGIM'EN DE LA FUNCION PUBLICA

El personal al servicio ,de la "Administración.-:-Los funciona­
rios ue carrera;·lQs fJ.ttlcionarios: de empleO. El, personal con­
tratado; e1'persona.l'Obrero:.~A<:Iqutsición'y pérdida de la con·
dición de funcJQnariQ;' ,las ,situaciones ,ac1nlinistrativas, - Los
Cuerpos de funciotmrios; el Cuerpo Auxiliar de Administración
CivU;~La form::t;Ción,y,el perfeccioruu;nientode los funciona­
rios~~Provis:ióndepúes~de ,trabajo:. sistema de provisión.­
Derechos de losf:uncionarios';los cterecilos,económicos.-La se­
guridad social del fUllcionario;elrégtmende las clases pasivas
y las mutualidades de funcionarios,-'-Deber:es, de los funciona­
rios. ,Régimen disciplinario., "t.ds secretós o:ficlales.-Organos de
gestión de la función', pública.

RELACIONES mJMANA$

Las. relaciones human~enla Administración.-earacterfsti­
cas psieosocialeg· de la vida'~ifitrativa._t&srelaciones supe~
rior-inferior.-El tra.bai9', en 'grupo...,...Personalldad y carácter~­
Actl~udes.--:Mpra1", ymot;vflClones~n .• el tra1:>ajo.-Las relaciones
públicas en la Admi:nistraci6n...-.:..La 'Adniinistraeión al servicio
pUblico: losadnül11sttados...,.;.Lá in!'onnaciónacintinistra,tiva.

MAQUlNASAUJOLIAnES 1>);: OFICINA

Ideas fun.damentales ,sobre lamecani?aci6n administrativR.­
Lameca-ni2Rc:óll ,en ,la:soficiIH1~;' ,utilización y con,servación de
las múquinfl8.~Múquinas,de ,simplificación detareas.·-Máquinas
apUcad~ a. la oontabilidad...;,.;.MáqUinasde tarjetas perforadas.
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Póliza

1. Datos personales

12 mayo 1971

ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD

B. O. del E.-Núm. 113

Fotografía

Apellido 1.° ; « •••••••••• ; ; .

Apellido 2,0 . .. " >" .

NOIl1bre H ••••••• , , ••••

Documento nacional de identidad , Fecha de nacimiento , ~", :.. ¡ •• ; Lugar de
nacimiento ...•......... , ~ ". ProviJ.'c:a Ciudad de residen-
cIa , Donlícilio . , Teléfono .
Sexo Estado civil ,.. "., .

2. Títulos

Titulos que posee " ";" , ,, ;.. , , " ..; .
Certificado que une, expedido púl' . " ~•. , " .. " , .

Fecha expedición » ..

3. Datos de la convocatoria

- Segunda prueba ..

- Cuarta prueba

Derechos de examen:

...... (indíc-ftr 'Taquigrafía 'J E~tenotip-¡al.

(¡ndica!' los idü.nna;;; a que dc;,ea presentarse>.

Clase de giro ..
Número del giro ..
,;Fecha del giro ..
Expedído en "." ».

Ministerio a que aspira ingresar por (fl"d~n de preferencia:

(indicar por orden de preferencia entre Marina y Aire).

Localidad a que desearía ser destinado .....

D E e LAR o ser ciertos todos y cada uno de los datos oon51 gn<'do.:- y que n;úno las condiciones exigidas en la Orden de la
convocatoria.

s O L 1 el T o Ber admitido a las pruebas selectivas establecí (las y l'l1e comprometo, caso de superarlas, a jurBr acatamiento a
los Principios Fundamentales del Movimiento Nadomü y demás Leyes }"undamentales del Reino.

.... , a de ...
(Firma.)

.H de "." .

EXCMO. SR. TENIENTE GENERAL JEFE DEL ALTO ESTADO MAYOR (JUNTA PERMANENTE DE PERSONAL). MADRID.


