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Articulo guarto.—El presente Decreto entrarg en vigor al <is

siguients de s publicacidén en el «Doletin Oficlel del Estados.

Asi 1o dispongo por el presente Decrcto, dado en Madrid
a sicle de mayo de mil noveciéntos setenta v uhd.

FRANCISCO FRANCO

El Mintstro de Haclenda,
ALBERTQ MONREAL LUQUE

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOQLUCION de la Direccion General da Trabae-
jo por lo que se apruebe el Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial para las indusirics de
carburo de calcio y sux traboajadores, -

Tustrisimo sefor:

Visto el Convenic Colectivo Sindical de ambits interpro-
vincial parg las Industriag de carburo de cmicio y sus trabaja-
dores, ¥y

Resuitande gque la Secretaria General de la Organizacion
Bindical, con escrito de 18 de marzo de 1971 remifié a esta
Direcclin General el expediente correspondiente s diche Con-
venio, con el texto del mismo, que fué suscrito por las partes
en 4 de marzo de 1971, en union de los informes ¥ documenta-
eidbn reglamentaria, a la finaiidad de que ge le diese curso
ante la Comisién Delegadn del Coblerno para Asuntos Eco-
nomicos; )

Resultando gue el Convenio, gue tiene duracion de des afics,
ha sido informado por la Subcomision de Salarios ¥y le ha
dado su conformidad la Comisidn Delegada del Groblerho para
Asuntog Eecontmicos en la reunién celebrada el dia 23 de abril
€It CLrS0;

Rezultando gque en lx cliusula especml del Convenlo se
contiene declaracion de no repercusion en precios:

Considerando que esta Direcclon Genersl es compehente
para resolver de conformidad con el artleulo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958 ¥ los preceptos correlativos det Reglamento
para su aplicacidén de 22 de julio del mismo afio;

Considersndo que la Comisién Delegada del Gobhierho para
Asuttos Econdmicos, s la vista del expediente del Convenio
Coltetivo Sindical de ambito interprovineial para las industrias
del carburo de calelo ¥ del infoerme de lg Subcomisin de Sa-
larigs, adopté wncuerdo favorable en su reunién celebrada el
dia 23 de abril en curse;

Considerando que en g tramitacion y redaceién del Con-

venio s2 han cumplido los preceplos legales y reglamentarios
aplicables, no dandose ninguna de las clausulas de ineftescia
previstas en el articulo 20 del Reglamento de Convenics Colec-
tivos Sindicales de 22 de julio de 1958, ¥y dado que en cuanio
a su contenido econdmico ha prestade au conformidad la Su-
perioridad, segan lo previsio para estos cases en el Deersto-
icy 3271069, de O de diclembre, gue regula la politlea de ssla-
tios, rentag no salariales ¥ presios, procede su aprobacién

Visias las disposiclones citadas vy demas de general apli-
ecacldn,

Esta Direccion General resueive:

Primero.—Aprobar ¢l Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial para las industrias de carburo de calele ¥ sus
trabajudores, suserito en 4 de merzo de 1671

Segundo.-Qile s¢ eomunigue esta Resolucidn a la Organiza-
cionr Bindical para su notificseion a las partes, a las que se
hard saber que, de acuerdo cont el articule 23 del Reslamento
de Convenios Colectivos, medificado per Orden de 15 de no-
viembre de 1862, por trataise de Rescluelon sprobateria, no
procede recurso conira la misma en via sdministrzsiva,

Tercero—Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial get
Estados, eonforme a lo previsto en el articulo 25 del Reglatnento
de 22 de julio de 1958,

Lo que dizo & V. I. para su conocimiento y efecfos.

Dios guarde 8 V. 1,

Madrid, 25 de abril de 1871.~El Director
Tora Ortd,

general, Vicente

Imo, Sr, Secretzrio general de la Organizacion Sindienl.

Convenio Ceolectivo Sindical, de dmbito interprovincial, para las
industrins «Compaiiis Espahicla de  Indastrias Electrognimicas,
Sgrivdad Anénimias; del Barco de Valdeorras: <Electrometalar-
ica del Ebro, 5. A», de La Zaida, ¥ =Eléciricas Reunidas de

aragoza, 8. As, de La PeBa, préductoras de carbure de calcin,
¥ sus frabajadores
Artieuio 1.¢ Las disposiclones del presente Convenio regiran

en las provincias de. Orense, Zeragozs y Huesca, ¥ conereta-
mente pars las siguientes Empoesss productoras de carbure de
calglo ¥ sus (rabajadores: -

«Compaiiz Espafiola de Indusirisas Eleciroguimicas, S. A,
de Barco de Valdeorras (Orense)

uBlectrometalirgica get Ebro, 8. Ap, de La Zaida.

gFiéctricas Reunidas de 2aragozs, S. A, de La Peila,

Art. 27 Quedar sometidas a lms estipuiaciones pactadas en
este Convenic las Empresas citadas en ef articulo anterior en-

cundradas en Ia Reglamentacién Nacionsl de Industrias Qui-

mices dedicades a la fapricacidon de carbiure de calcio, ¥ aque!ias
otras que en el futuro pudieran eatableoerse

ATt 30 Ei pressnte Convenio afects a la tolalidad del per-
sonal ocupado por iss Empresas, ast como & aguel que ingrese
con poslerioridad a le vigencin del mismo. Quedan exceptusdos
log ecomprendidos én el articulo séptimeo de la vigente Ley de
Contrato de Frabajo,

Art, 4» Las normag cmnprendidas en &] presente Convenlo
regiran desde €l [ de enero de 1871 ai 31 de diciembre de 1672

Art, 52 La duracion del presente Convenio serfi de dog afios,

A partir de 1 de enere de 1972, sobre la tabla de sdalarios es-
tablecida en este Convenip se aplicarda un Ineremento ignal al
gue resulte por la varlaciém del eoste de vida experimentado
del 1 de enero al 31 de dieciembre de 1971, de acuerdo con los
datos oficizles del lnstiiuio Nacional de Estadistice (indice ge-
neral del coste de vida, conjunto nacional); ls cantided resul-
tante de oste incremento se sumard al Plus Convenls,

- Art. 8 Rescivion y revistdn—La denuncis por rescisién o
revisiém del Counvenio deberd presentarse en la Direccidn Ce-
neral de Trabajo eon una antelacion minima de tres meses res-
pecte & la terminseidn de la vigencis inicial o de cualquiera
de sus prorrozss. El escrito de denuvwis ineluird certificado
del acoerdo adopindo & tal efecto por la representacién que lo
formule; en este escrito se razonarin detalladarmente las cau-
sas que motivgn iy denuncia,

Art, 7» Las condiclones pactadas en el presem.e Convetlo
fermarin un todo organico e indivisible, por cuya razdn, a los
meros efectos de su apiicacldén practicamente deberan ser consi-
deradas de modo global ¥ referidos siempre 8 una snualidad.

Art, B0 Se respetard el total de ingresos liquidos individual-
mente percibidos eon anterioridad a la fecha de formulacién del
Convenia, sin que las hormas de éste puedsn lmplicsr merma
elguha en agquéllos,

Art, $¢ La organizacién priclica del lrabajo serd facultad
exclusiva de la Direccion de ¢ada Empresa, con sujeeidén estricta
a lo dispueste tanic en 1g leglsincion v:gente como s 10 pactada
en el presente Cornvenio,

La trascendeneis soeipl ¥ econdmica del presente Convenio
requiere en e orden organizalivo que las direcciones de Empresa
puedan actuar con la agilidad y eficacia que en cada caso con-
creto requicra la goyuntura de los mereados de la competencia,
#in que por ello pueda perjudicar en ningin ceso a la forms-
cidn a gue el personal de la Misma tiene derecho, ¥ que debe ser
completado eon in prictica diarig de las chbligaciones que & cads
urnio corapete,

Art, 1. Las Qisposiciones legales gue en el futare Impih
quen variaclon econdmica en tados o algunca de los aspectos
refributivos eontenidos en €1 presente Convenio seran motivo
de Tevisidn tan sdlo respecto de los aspectes o condiciones a
que aquellas disposteiones iegales se refieram

Art, 11. Veocgeiones—S¢ estableten para eada grupo de per-

sonigl gue a confinuaclén se indiea las siguientes:

Ohreros.—@Quitice diss naturales al aho, eon un swnento de
dos @ins mas por cada eineo afios de gervicio & la Empresa,
hasta sicanzdr un tope maximo de veinticinco dias ngturales. .

Administrativos—vVeinticinco dlas naturales al afio, con un
aumento de dos dias por eada cineo afios de serviclo & 1a Bm-
presz, hasta alcanzar un maximo de treinta dias naturales,

Téenicos.—Treinta dfss naturales al afio,
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Art, 32, Jomada de tmbﬂyo ~Con caracter genersl, 1a jor-
nada serad de ocho horas disrias y. cuarenig y ocho semansles,

Para los empleados sdminisiratives, 'y durante los meses dé §
época estlval, perc por un perlodo de izes meses, . 1a jornada'

serd, intensiva, de sels hords oo méximo,

Art 13, Horas extraordinarigs.—Ia rermmeracién te las. ho— 1

ras sxiraordinarias se cdaloulara sobre los mdodulos establecidos
en la Heglamentecitn MNacionsl de Industriss Quimdcns sobie la
© base del salaric real que flgrwe £ €] presente Convenlo,

Art. 14, Las retribuclones del presente Convenio serdn las

figuradas en la tabls -salarial que, - fomo . Anexo” Unito, s& in-

corporTs % este Convenio ¥ en Ia que ﬁgumn dets]ladaa lag dis-
fintas categorias: proteaiona!es.

Art. 15. Gratificaciones.—A 1 de que, los pmduetor&s atec-

tados en el presente Convenio puedsn sclennizer las flestas

conmemorativas. del 18 de jullo ¥ Navidad, se Jea abonaid en

chds una de ellags una gratificaciin de treinta dias, caleuladz

sobre la columna tércera de la tabla smlarial anexa: Las grati-

ficaclones anieriores irAn incrementadas en fedo caso con Ia :

antigﬁeda,d que a cada trabajador le corresponds.
Art, 18, Fiestas recuperables.—Las tardes de Jos dias 24 y 31

de diciembre serin abonables como festivos solamente pars ague--

lios produtiores que trabajen en el turno de dlez de 1 noche
a peis de la mafiana,

Art. 17. Los ascensos seran por turnc riguroso de am:igixe-
dad para cubrir las veeantes habidas én cada Fmpress, previa

capacitaclén pars el desempeﬁo de ta” eategm-ia mmedia.ta su-

‘pertor,

No obstante lo dlspuesto en el pé.rrafo a.nterlor ¥y de mode '

exciusive por lo que se refiere-a Auxiliares sdministrativos; éstog
& partir de 108 custro aiios de su fngreso enla Empress, éaso de

no existir vacantes de. Oficlal administrativo, passran a per- |
cibir el 33 por 100 de la diferencig de’ sieldo de Oficial;: dicha |

diferencie serf & los zeis afios del 66 por 100, v 8 los Clez afiog
serin asimilados todos los efectcs & 1a-eategoria de Offcial

Los Oficiales administrativos de segunda gozardn deé los §

mismos bebeficlos establecidog en el pérrafo antérior pars
loz AuxiMares gleanzando un tope makime del 8 pw 100.

Art, 18, Antigiieded —La antigliedad se ‘reconoverd desde 1a
fecha de ingreso en la Empzm y en la. forma que debermma
1& legisinclién vigente, o

Art. 18, Los productorss que’ e;erza.n cargos smdma!es o
piblicos de- eartcter: representativos gozarin de todus lss pre-
rrogativas que les concede la lagls}.mlt‘m en vigor:

Art, 30, ‘Todas las meldras’ aaéaﬁai&s eoncedidas woluntarizs-
mgnte por 1as Empresas en ia actualidad podrén Ser absorbidas
por ¢] salario ¥ plus aprobaxios en el pre&ente Convenio-

Art. 21, Plus de acctyrnidad, . Se estaré & 16 establecido- en
s Reglamentizeldn Nacional e Industrias. Qufmicu.s.

Art. 32, Prendas de trabafo-—l.as Empmsas tycilitarén & sa |

personal prendas de trabajo adecvadas a la indole de la fun-
cién a realizar; estas prendas de trabajo seran renovadas eads
6¢is meses, oorre@poud:lendo 12 conservacifn y limpieza de Tas
mismas al usuario y slendo su tso obligntorio dursmte e traba}o

Art. 23, Ezcedencias.—Todo productor ‘qua. Heve t.raba;a.nda
un minimo de cinco afios en la Empresa tendrd derecho a una
excedencla por un afio, por ung Aol ves. Este dérecho quedara
condicionado & que en ninglin éaso Ia peticidn rebase el 10-por

100 de Is categoria profesional s que perhenece el pet:cionano. :

CLAUSULA ESFECIAL D‘E REPERGUSION EN PRECIOS.

La representacién econdmics en &l Gonvemo geordd de moda
absoluto que los pactos del mismo no repercutirin en ningun
caso en los precios dé log fabricados por las industriaz g las
fus represenian, con o que 56 da cumplinuento a8 la dispuesto
&0 Ioa artieulos 12 ¥ 14 de Is Lay de 34 de abril de i858, articulo
quinto, numeroe 4, 18 ¥ 20, apartado’g), del Heglamento para
1a aplicacldn del anterior, v norma 35 de las promyigadas por
1o, Organlmclén 2indical para aplicacién de la Ley

CLAUSULA ADICIGNAL

_ Con el carficter de devengo extrasalarial en su. integridad y
ékenta de todo génere de eotizaciones 8 .10s regfinenes de la
Segurided Sccial y Mutuslisme Laboral. las Erpresas satisfarlan

a todo el personal, dentro de los tretnia dias Hguiente @ su

aprobacitn por 1a Direccion General de Tra.ba}o ¥ durante et

mies de marzo de 1972, wha gratzfioactén especml por hmporte de
| treinta dias de salario o una mensualided de steldo, caleuiads
-en la forma estabiecida en- el éitzmo pé:rra,fo el arficulo 15

del Convenio,

- Para e} personsl qué no ﬂeve un afio al s&rvicla de g Empre-
58, wmput.ado ‘éste gl tiempo de- satasfaceﬂa, le sera gbhonado en
pmporelon al tlempo trabajedo, -

ANEXQ CUADRG DE-RETRIBYCIONES

Salarlo Plus Total
Categorias . ) Convenic mengual
: ~ Convenlo
Técmicos titulados

Director .......o.co..... - - -

Subdirector ......... — —_ —

- Técnico Jefe ... 5.670 - 3465 9.135
Téentco .oovvvniicennns 4.200 2.498 6.698
Peritd ..o, 4.000 2334 6.334

| Ayudante Téenhico Samtar:o- 3600 2417 8.017

Téenicus no titulados '

Jefe de Taller ... 3500 3318 6.918
- Contrameestre ... 3.600 2.358  5.pE8 -
. Encargado ... 3600 2.248 5.846
- Capataz 3600 0 1638 5.238

Auxiliar de Labummrm _ 3sbe - 255 3855

Personal adm_i'n.istmf_fiidoz:' _

Jefe de Primera ... 3800 - 3318 8518
Jefe de segunda ... L3600 2.852 £.552
COficia} de primera ... ‘3.600 1.6568 5.256
“Ofteigl de segzmda v |3.600 L272 4872
CAuxilar . . 3800 285 3.855

-Persmml ts’cn’icode oficina. ~ - - _

' Delinieante ................ 3600 2,344 5.844

Caleador ..o 3.600 2.246 5.846
Perstngl subaztemo I

Listclo 2600 575 £175

Almaceners ............. 3.600 T 575 4175
" Capataz de peones . 3.800 97T 4577
Augrda Jurado ... X1 602 4.102

Ordenénza & Telefmista. 3.600 B75 4.175

POTEETO vvvvvriiimcnsinnnreryicaner 3600 575 4175

) ' Diarto

. Personal obrerp
‘Ofigial de primera .......... ‘190 52 173
Oficial de segunda . “r B2 45 165
Oftelal de tercers - 136 -1 154
Ayudante espesialista ... c1e s - 27 147
Pedn Ayudame e e 1 21 141
BEOD ivvvveevieensinrinrrerrmen 20 19 136
Aprendiz de primer aﬁo veeis 48 i3 8¢
Aprendiz de segundo aflo ... | 48 ) 12 do
Apfendiz de 3° ¥ 49 afio ., - NG 1% 95
Pinche de 14 .4 16 afios .., 48 12 B0
Pinche de 16 4 18 afios ... 18 ig 95

16, 75 hor&

Mujeres ge Hmpleza .......o.ie-

MINISTERIO DE COMERCIO

.DECRETO 968/19?1 de 22 de abrﬁ por el gue se
provrogan duronte e! ﬁeriodo ccmprendfdo entre 1 de
maye ¥ 31 46 jullo dé 1971 I suspension de dere-
chos aroncelarios a. Ia impcﬂacién de determina-
dnrs memimcias

‘Lia conveniencis de mantener 'el'-_'ré'gimén de suspensién de

‘103 dereclios. arancelarfos a la importagidn de determinadas

mercanciss hace aconsejable, dadas las actusles circunatancias



