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Cooperativa de Consumo «Santa Bárbara», de Torre- del,Blerzq ,
(León).

Cooperativa de Consumo (CA Nasa Casa», de Marey-oorgos'(LugO). I
Cooperativa de Co:r:'sumo «Campamento». de Madrid.

Cooperativas Industriales

Cooperativa General del AutomóVil de Siero, de Pola de Slero
(Asturias).

Cooperativa de Tapicería «Cali.»,. de Madrid;
Cooperativa Industrial «Meyfri», de Cádiz.

Cooperativas aeVivjendas

cooperativa de Viviendas «San Prudencia»; de QyÓ'li (AlavaC>;
cooperativa de Viviendas «Mas con», de Alt::1la <BtirceloJ;l,s).
Oooperativa de Viviendas «Fernán GOnzález»,de·Aranctade Duero

(BurgOS).
Cooperativa. de Viviendas de 'Protección' Oficial del Mosaico "y

SUB Derivados, de Las Palmas deGranCanari~(Canarias),
COOJ:'~i(te~)~iViend88«NuestraSefiora del Socorro}>; de,Val~

Cooperativa de Viviendas «Santo Domingo»; de MadrId,
Cooperativa de Viviendas «San Gabriel Arcangel».: 'de Málaga.
Cooperativa de Viviendas «Virgen de la Rogativa»,_deMoratalla

(Murcia).
Cooperativa de Viviendas «San Cosme y SanDamlán»;de'Segovia;

Lo que comunico a VV. n. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde 8. VY n.
Madrid, 17 de 8.brU de 1971.-P. D" el Sllbsecretarl.o, utrera

Malina.

Dmos. Sres. Subsecretario y Director ganeral de Pr0!ll0ción Social

RESOLUC[ON de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Co.l-ecttt1o Sfn­
dical, de ambitotnterprovinci.al, para la EmpreS(¡
«Portillo y Cía., S. L.»

Dmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, _de ámbito in':'
terprovincial, para la. Empresa _«Portillo y -Cia., S: L.». sru;crito
por 188 partes ellO -de diciembre de -1970.

Resultando que con fecha. 12 cieenero de<1971tuvo entrada.
en esta Dirección Genera! _el _mencionado _COn,veni9, -qu~ _-:f~
redactado previas las oportunas _negociaciones de -la -: COmisiÓll
negociadora designada al efecto, A-:eotUpañado-de_los.doeumentos
a que se refiere la vigente legislacIón sobre COnveQios<CX>lecttvos:

Resultando que en la tr9Jliitaei6rt de este expe<\ienté se han
observado todas las prescripciones le¡;.:tles;

Considerando que este- Centro: Directivo es co:tnPé~ehte.¡>ara
dictar la presente ResOlución, de.' acuerdo·:conel· ,articulo 13 ·de
la Ley de Convenios COlectivosde,2'4.•·~·-abri1de195g 3 corre­
lativos del Reglamento para su ap!íeación de 22 de julio de 1958 ;

Considerando- que en eltextQ delOOOvehio n'o~,se adyi~rte
ninguna: de las caustU\ de ineflca.eiQ a.-quese refiere '~1 atl¡ieu~
lo 20 del Reglamento ya citado: y se,ajusta asimismo a '10 que
determina el D€creto-ley 22/1969. de!l 4e diciembre:'

Vistos los preceptos legales clta<ioS. y, demás. de ,general apli-
cación. '. ,

Esta Dirección General, e-nuso de las facultades ,que le es­
tán conferidas, acuerda:

1.0 Aprobar el COnvenio Colectivo_ Sindical, de ámbito inter­
provincial. para la Empresa.«P~ill().·Y•• Cía., S.·L;»,:.

2.° QUe se comunique -esta· Resolución a la Orgu''nización·Sin­
dleal para 8unotificac1ón a. .las .pa.rtes,. haciéndoles s~bel" '9-ue
contra ella no cabe recurso algUl.:Wen. víaadminL<strativa; de
acuerdo, con 10 previsto en el articulo .. 23 del· Reglawen~o de. 22
de julio de 1958, en la reda.cción dadaíl1 mismo por lA-Orden
ministerial de 19.de noviembre de ·1962; ..

3.° Que esta Resolueiónyel' Couvenioque aprqeba .se 'pu-
bliquen en el «Boletín OficiaL detEstado».

Lo que comunico a. V. l. para su conocimiento ..~efect<l8.
Dios guarde a V. l.
Madrid. 31 de marzo de 1971.---Et Direetorg~a1; Vicente

Toro Orti.

Ilmo. Sr. secretario general de la Orgarnzaei6n Sindical.~Madtld.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDlCAL .1'A.IIA. LA
EMPIIESA. .POllTILLO y CIA.•• S. L., A.U'l'OMOYILES

POIITlLLo.

Artículo 1.° Exrensión.'-:'El presetÍteConvenio Colé-ctivoBin­
dical. de ám!Jitode Empresa. para «PortilIoy 019..• :8. L., Auto­
m6vil~s Portlllo», ~fecta a todo el pcrsonalqUé per'téIlez.ca a su
p~antl~la. ya ~ fijo o eventual ydllrante el. tiemPPcle vigen..
Cla de~ ConvenIo que se pacta.. tgua1nlenteafectará' a·· tQdo .aquel
que ingrese en la. Empresa durante.el período de vigencia. del
Convenio.

Art; 2,° ·.Ambito teTTitortal.-EJ ámbito de este COnvenio es
interprovin~al yse·hará extensivo, .por tanto.. & todos· los Cen­
trosdeTrabajo que pooee ,enlaactua.11dad la Empresa, en las
provin~is.sde.·Málaga y .Cádlz,' y también a todos aquellos que
durante la vIgencia del Convenio pudieran establecerse.

Art.3}' Ambito temporal.-Este OonveniQ te~drá unadura­
ción dedosaiios. tijandose su entrada en vigor el día 1 de di~

clfmbrede 1970~ftnalizando, por tanto,_su vigencia el día 30 de
noviembre· .de 1972.

Asimismo .. quéda.oonvenldo que al.~tinino del primer año de
su vigencIa, es decir.:'8pa.rtil'del primero de' diciembre de 1971,
la ~tribución ,del.· ConVenio ..e~1nientará aumento en igual
tanto,porciflnto que haya. subidoeLindice de aumento de! costo
de :la. vldlt, que para el. ámbito· naCional· fije oportunamente el
Instituto Na.;cional de Estadística, (Orden de 24 de enero de 1966).

Art. 4.° P1'órrogas.-El Convehio~_considerará prorrogado
-@añoenaño.. snoser que· eualquterade las partes exprese
SUVol~ln,tad" de darlo por termirrado:, en cuyo caso, habrá de
<ienundllrse fehacientemente con tr-es .meOOs de antelación al
término ,de vencunientoQ de cualquiera de sUS prórrogas.

ArL5.0'-Modilicacion,es.-Enel.supuesto de que durante la
vigerJ:cia: del convenio se prOdUJera nueva. subida del salario
mJnirn9int,e.rprofesional, la Empresa adecuará el salario que
a cadacat{!goria corresponda. para lo cual se seguirá el si&­
tema que seestab1.ece en el artLCulo 9.° de este convenio, que­
dando bien entendido que el aUinento que pueda experiluentar
-el nuevo salario' qUeR, cada, categoría"corresponda, será deducido
en la nredida correspondiente del, Plus de Convenio y gratifica­
ción, voplunútrla.

Art6~o·compensaci6n.-Lascondiciori€s pactadas son com­
pensables en su totaIíd'ad, cOll,las, que anteriormente rigieran,
por mejor'as pactadas' o unilaterahnente concedidas por la Em­
presa.

Art. 7." Absorci6n.-Habida cuenta' de la naturaleza del OOn~
venio(Jolectivo. las dispOSiciones l~ales futuras que impliquen
variMiQucconómicaenJooos o algunos de los conceptos retrt­
butivos,:siempre que estendetennina<fosdine-rariamente, única­
mente ',tendrim eficacia ,práctfua si;~lobalmente consideradbs, su~
peraselJe1 'nivel total' del Convenio,

Art,8;°Q-arantia personal.'--Serán respetadas por la Empre­
salas situaciones personal~ qUe con carácú:!r de cómputo anual
eiceclan del Convenio; manteniéndose ,estr~ctamente «ad-per..
.sonam»

Art;.9.oSalario mintm--o por categorías prolesfonales.-Aten..
diendo' fl l~peticlón del'pel'sonal en orden del establecimiento
de escala salarial, que act~lmente no _existen por haberlas anu­
lado .la· .erttT[i<lael'l. vigor, en distintas ocasiones del salario mi~
nim() iIlterprofesional,-d.entro del presente Convenio Colectivo
se crea .<llcna escala, ·babl,éndoseparlid.() para negar al salario
que .. a 'CMia .·.categoria corresponde; .de.. hallar diferencia. exis­
í:t!nte ~nke el salario del peón' y eLde cada una de las demás
categorí'aS profesionales,- .referidas ,ah afio 1956, multiplicándose
por· dos,.la .diferencia ·obte-nida·y .surnándose el resultadQ al ac·
tUtlLsalario, mínimo . interprofesional. 'En el supuesto de que
durállteJ-a vigencia del Convenio se modifique el salario mínimo,
se.~d~uará.elsaiarlo·Qlle-acada. categorla corresponda, a tenor
de la ,fórmula adoptarla. si bien el aumento que experimente el
n~f"vosalari0'de la escala en relación con el anterior, será ab·
sorbldodel.Plusde Convenio y gratificación voluntaria.

Arti.··l0; ·.Aumento s4laridl.-.-como . mejora . de convenio se
aumentarárien un 8 Por 100 las :retribucicnes totales queac­
tualmente; pereibe. cada' productor :'Dicho aumento girará sobre
el .. aptu~ .salarlo mínimo .tnterprofesional. y gratificacIón volun­
ta.ria.

Ait; U,Aumentos pOr años .de'servicios.-Los aumentos pe­
tiódlcQ-s'por~oo de servIcios consistiranpara el personal de la.
Emprésaen dos. bienlos.a15 por. 100> del salario. y cuatro quin­
quenios, al !Opürloodel·sala.rl0.Porsalario, a efectos del cálcu~
lo del-au.men,to por a-ntigUed&d~ hadE' entenderse únicamente el
c(uefigur9enla tabl", salarial de ,este ,convenio para cada ca­
t.egorlaprOfesional

Art.12.Plus de nocturnidad.-"Enooncepto de Plus de noo­
~l1idad~abón8rá al personal quetr-abaje entre las veintidós
y lasS:6~ hOí'RSUnrecargo del ·20 por 100 subre el sueldo O
j()l'llR1. que .... tigura en la escalasalaril1.l.E1 Plus de nocturnidad
sesatisfáráúnicamente~bre.188 horas traba.jadas. si bien cuan­
dO el. total de .éstas exceda de cuatro; el plus se pagará integra.-­
mehte.

Art,13. Quebranto de' moneda.-POr el concepto de que­
bran:to, de moneda. el.;>ersonaJ.· de' la Empresa clasificado como
taquiHero,c;, y cobradores, percibiráSQ pesetas mensuales.

Art.14.Plus.pOr conservación,·. dematerfal......Lo-s conducto­
res de: la E'Inpresa;.en.coneepto.de Plus- por conservación de ma.­
terial, ..... :Percibirán quince pesetas por télía real de trabajo. Este
plus$eP~rdetápor el hecho de apreciarse por la Empresa mala
conservación·y uso del vehículo asignado al conductor, pues tal
COnducta contracta la flnall<la<l <le la eoí>oeslón <lel plus.
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Art. 15. Plus por conocimiento.~~.-.T!>nien<lo en
cuenta que los servicios que presta :laEm~sa,:-abarsan::etlsu
casi toiall<lad a las locallda<ies <le l..~t4;del sol. y con el
fin de faeilitar un tnejor servicio 'cerca: deJosviaJerog de otras
nacionalid'ad~ se abonará a todo~lpersonaJqueenrazónde
BU categoría profesional Ilecesttelláeeru!od~suoonocimiento
de idioma. plus por tal concepto; queseJija~n4Q() peset-a.smen­
suales por con~1miento del ,iriglés ;200<pesettiS-pOrfrancés y
otras 200, pesetas pdt alemán. Será ,requ1Si~Jndispensablepara
hacer efectivo el plus por conoc1m1ento-ciei~ioJ.l1.a¡queseacr3­
<lite mediantecerfiticado el dominfodecualqtlier,Jengua extran­
jera y que. el productor que ,talacredite,-f.Uie!Ill\Stlecesitase ha.-
cer uso del mismo en su cometido :ptofesionat," --

Art. 16. premiode lubilaci6n..:......qonelJin,deprE!:miliral:pro..
ductor' que al ju:Qilarse. llegadaque_seaJa ~a<i.reglanl{mtaria,
llevase prestando serviciQfJ íninterrumpíd&n1ente 'll.lmenos diez
afios. le será abonadO ,en concepto depremi? ~j1it)ilációtl,1;000
pesetas por año d.e, permanencla.Blnlinl:11>e:algun9. no con,tán­
d.ose a efectos depago~ losdiezañO$1niclale&, ".

Art., 17~ prímatk asiBtenda....;;.;póii ',1ndepe~denpl1\ de la re..
tribución que, a cada' categotia COl'l'esporide.;gegúntabIa ' de 'sa­
larios; para., aquéllas, que "espectticame.nte~edet~an., laEffi­
presa abonará.wrcHaefectiVQQetrabajQ'1J1laprimade, asis­
tencia al mismo. Dicha prima' se qobt'al'a por dfa:~ealqetrabajo.
no computándose,para pagas ext~l'ld1narla.8,grat1ficactoneses­
peclales ni,pagB$ de beneficios.

Art. 18. PrimaaConductores-C0l,lradcn-es'.2En,eLsuJ)uesto de
que el conductor, del vehículo puedareauza,rala Ye2,Y de he­
cho 'lo realice., el cobro alosviaj~B/en,concep1iO deprima
percibirá, ,lndependienténlente de sU,sueIdo.,Jaeantidadde se­
senta pesetaspordla~ cletra~ajo.

Art. 19. pagas extraordinarias.,+Tantola':gtat1fieación' ex­
traordinaria del 18 de Julio como la' tie :N&vi4ad'8e,abOnarán al
personal 'en éuantia,cadaunadeel.as;rjétreint&<iias 'de la
l'€tribuciónque ,se fija en este eonvenio;,a,cuyofibel",illlporte
de tales pagasextraordinarta.s qUeidareoogidp·en la tabla .sal~
rial. El. productor· que,· tenga.· reconoctga.anti~,: percibirá. el
importe dediehas pagas. incrementadas.ensll~aso. con loqu.e
de antigi.iedad pudiera corrt!&ponderle.

Artí<.mlo 20. :Otra$gratificeictonesea:trflo/d.i1Ulrias.~La Em­
presa, independientemente· de Ias.pagasque'J~guran'en el e~
pitulo correspondiente a extras de 18: <:le Julio,y !'lavidad, aoo.
Dará. al personal unagrat1fieacfóncon .lt1o~iVQ de la: semana
santa equIvalente a quince días- delsalar1oque,a~reoe detall~

do en laescalasaJarial de este Conv~~.·y.otra;,en'~~l~opor­
ción, coincidiendo con la Feria Malagueñ& de',Agosto.:~e.s gra­
tuicaelones se .aboiiaránsin incrementoalgunopotantigtiedad

Tooo productor que ingrese. al. servici(); .qe..·}a· E1:npresa .ep .el
transcurso· del. año percibirá, las .gratificaciones' eXWaordlnarias
en proporción al tiempotrabaJad,o•.", ..•. ..•.

Articulo· 21. . Participación· en .beneJictO&.~No .o})5tante: haber
quedado absorbido este· ,coneeptopQr.la.s,8u~iva.s-'elevaciones
del salario mininw interprofesional. la,~p~~ ·'abonará,anu.a!~
mente, en concepto de p8.rticipac¡(m en bén~icios.e:l:5 wr:.·lOO
de la retribución que se ,espécifiea-a oontinuaeión'y que: el pro­
ductor hu.biera percibido en el añ9P~~1;.e, al 'de, su abono.
El citado 5 por 100 se calculará sobree1:~ario a-m19,1 que para
cada categoria profesional se fija en la:esc:ala~de, salarios de
este Convenio, incrementándose ,COfi.laspagas :ext1"aordinarins
de 18 de Julio Y. Navidad. nocomputánd~pa.rad1cha paga de
beneficios las gratificaclonesde'Beman,aSanta,y, Feria d.e
AgOSOO.

La. paga de beneficios seabOnará;en,elJ'l1es:demarzo de
cada· año. Por 10 que respecta alper@llfll·queipgrese en·el trans­
curso del.ejerciclo económico, oQb.rarálapaga,<!(l: .. benef1dos de
forma prOPOrciOnal ..·al tiempodeperm~IWi~en·la' Empresa..

4rt. 22 JOf?UP4¡ laboral.-La jorna<la n<:>nnal el<> <ra~ajo será
para, todo el personal. siempre:quelopenñitael,.sElrviCio, de
ocho horas·d1aria8 O cuarenta y -ocbohor&Ssetllaruiles decÓlD,..
puto. inclUyéndose dentro· de ellas,el,~iempO,necesaric>;parala
preparación del servicio.y las· faen88C0111p~~e:Iltl1ri~Queha,.
yan de efectuarse al dejarlo. :. .... ..........,<

No obstante•.el·~nal de conductores:o:eopradóreBqueten­
ga.n que realiZar esas operactoneSi,.preparato-ri.8.&0.::'COill....plemen­
tarjas.. en tiempos que excedan de la j~'normalde.ocho
hora.sde trabajoetectlVO, oonlnclUs1ón'tambiénd.entro del
citado· tiempo, .de lamed1a .horade •.j~ .. C()n~in.uad~. diChos
tiempos se calcurarán en cuanto .& su forma de:l:'étribución, ins­
pirándose en pri'ncipioode ·la aetualREglamen:ta'ci6n de Trabar.
jo, como devengos resultantes .d~prorratei\r-el,,$Ueldo ge la
hora OTdJ.naria, con incremento-del 10 PQr,l-OO.

Art. 23. Hora-s e:ctraotdinarias.~Para,dete:t1I:l41ar.el :.salario
hora profesional se estará a 10 'd1.spu.estppoJ:' el~cretQde. 21
de septiembre de 1960, Qrtienes de8deDlaY9,d~~961y28de
agosto de 1961 y Resolución de JA DireooiónQ:eile-rlÜd.eOrdena­
ción del Trabajo de 14 de abril de 1961.ac:uyoflneliml?Orle del
meIY-tado salario-boraprOfesional:,apat".ece.,re.flej~..... por. . cate­
gOMa profesional, en· la correspon<üentetilbla-saJariaL'.I'enien..
do en cuenta lo especifieamente<tJ.sPuesto.en,I()·.correspondien..
1ie .. jornada l.boral <!el personal lié COn<luetóris 1 COI)ra<iorea,

seoonsi:deraráQhoras. eJtra.ordillarias laa que en cómputo dia­
rio excédan delasochó:~ trabaJoe~ectivo,'una vez ded.ucidos
103 tiempos .que en f~nas:<:ornpJeIneIltati.$.Sinviertaeste· per~
8Ónal~que.tendrá.~ltratattiléntoeco.nómicoClue .&e:. indica en lo
coneerrrlen~.. a>:JorlllldalaboraL·· Las,horas .. extras.Be pagarán
con los recargOfJJegáles",esdecír.con el 25 por 100 las dos pri­
meras•. ye140 pq: lOO,:}as dos ,:restantes.

Art. .24., ·Vac(U;ione:s ,anttales',7Toc19 .el· personal· de la Em­
presa Qj.sfrutaJ:a p.eunasv~aciones:anua.lesretribuidas por los
periooos ~guientes:

a) Veintedia.sBl personalQuereal1ce fUll;ciones de mando y
dirección. ,. .. ..... ..'

b).· Qumce"diasnatural~,al' resta.ntepersonaL
Los ,anteriqres,peIiQ<iQs·.,.se .iIlC~entarán con un día por

cada cincoaIloslle servicíoenla ~Pres:B;.

Ar<' 25. Dlelas.-El personal atee<o al servicio lié In1ierur­
banos per(dbir~'~'cQnceptiOde'gietaa:'lacantidadde 60 pesetas
por··alluu.erzo•. 50'.Pesetas:por~ .. '-50 pesetas '.par, pernoctancia
y ciiez pese<... por <lese.yuoo. La dIe'" el<> cama y desayuno co­
IT-f:$pondetá. a ,tQdo productor que·por .n:~Bidades.del servicio
haya de"pernoo~ar fUerade'SUd,0:micllio.Eo,elsupue8to de que
la Empresa faelll1ie habl<aclón al produc<Or. éslie no perclbrrá
canti<iadalg~n",,~n COnceP.to- de eatna.

La,s<Uetas para ,el &.el"\1c1ode:cereari1as:. ,aunque comprenda
diStintas. t~rmjn~ 'tn1ln1c1pa1es,,~ráde eua,rentapeaetas.. El per-­
sonaladsc:rito al~erV1'?i0geTorremo~mo$cobi"artlladieta en
la cUantíll que:e:I1' est.e .·.lniSltt0 P!UT~O' se)ndica., al bien, cuando
el ,s€rvi(üo,se'pl'(llonguedesp,~cle,Jas<veintieuatrohoras, el
Unp01ie:de lad~ta: se elevará lifI.st8;,,~tJl pesetas.

lmperS()nal,deta.ner:sereglráenlo ,que a dietas se refiere
por .. IOe.stllblecl(t<t:pa,raelpersonal,del',servic1o internrbano. in­
crementá~~a1~d1etas,:por~~eeptos..•~n'e1nco .pesetas.

Arl. 26. Uniforme. y TOpeS ~ trabaf0.-La Empresa. f.cili.
taráa su :per~tilll, lM •.·J.'9Pf\Sde,trllbaJ<>que se dice-a continua­
dÓ~CQ1l1prottletiéndoSe ~tl)enKinal ~mantener1M.durante el
penodo ,dc;USO;"en,d~~o deoonaervactón Y Umpieza.

Perso:n;al.~ .. movimtepto.~a .dos '. :añ.os, en· invlemo, una
gUerrera, clOO:patltalones.-dOS(l8;tt1ÍBa.sY eo;rbata En verano, dos
cam1sas,Y.dos.'p~~alones.Ú:OndUctore.s.:l:n.terurban08,. un mono
detrábajo par8¡--$lcoaño,s.Persoll,~lde,tlll1éreS.un mono en
in\1erno 'Y una' ~ise.:'Y}l8IltiUÓJl·. enverano.:Eleetrtcistas y En­
gr....doTes, un pero an<lácklo. Engrasador.. y La_ea, bo<...
de. agua.

Art;· 27>,pers(,m(tl' en/ef71U) ... ó·.... aceitlentadQ;-La. ·Empresa se
oblig,a.a .COIl1P1eW-., soPrela,pr~b1;ac1ón· ..o.sUbsidio económico qlle
a~nael Instit4to,NIM1ÍOIUÜde P~óll~l próduetor· entenno,
la ,cantl<tádllece.sa.rta.',hasta'al(:9JlZfU"eI~ue:ldQque el trabajador
ent~rlI1,() perc~ba: según;eLsalariot1J~:en:esteconvenio para
s~ categ:oríaprofeslo~.;~"el.supuesto.de &CC1dente labor'8J,
la Empresa se :-C<»l}proD1ete~al1IltmteaCQJl1J.)letarsobre la preS­
taeión cOrrespond~ente'que:ab()n~'laMutualldadLaboral, el
sl,\lario· que.se:gún~011aprof~onal.delaccident8dole pueda
c{)rr:esponder·PO:r,··ap1ic~iéJll·.·de;.,1lt.. escal& saJarla! de este Con­
Veni.o. Debe entenderse-por: saIllrto, a,Jos ·· fines 'de este artículo,
el qlle· p:ara ct\da tttite$<lrfa profe.\iiofit\l aparece refl-ejado en la
escala salarial,,__ IIUÍS ant1~ad.;aq~en,ptleda.,coz:responderle.

At't. 28. Becas::deestud:1os-en ,InstituCión:' SOCial de la Em­
presa.-,---por .rest1ltarSl1e~pl1caci9:no detalles eXhaustivo para su
ci:;sa,rrolloenel:text<>:4éun:Convellio,:Colectivo. no se enume­
ran las ventajas que ·la:Em,:p~esa::viene::ot.()rg~ndo.&su personal
POl"bec~de·estudiospar&lOS"i11j06delos:trabaJadoresy la
ID$titución$OciaJ:, q~-cQIIlplemep.ta.laspens1ones de vluded.ad,
0Tfan~ad,etc .• ,:~~'bien,;~ .,ha.ce--'.exPresatnente' -oonstar que, la.
Empresa, eIlc SU Qf:in~'ll1ejorar losei)ndietones de vida de su
personal y estIiKUlar aUn;más et vinculo de un1ón que en todo
momento,debe"pres1dir larelacitSn~io"económiea..,prometeir
mejoran4opaulll.titui.mente.tantoe1régimen4econcesi6n de be..
Cag .COOlP,uepeMéceioÍlary,ampu..r,el-camJl<) ..~ ~1ón de la
Ins~ituciPn~de'lal)t1~

pe iguilUfoli:na. .~Empr~"Cfl!'áJ'á, 1m centro de Transforma­
ci(,Sriy:Capacitacióndel'Per$Onalp$.rae1. ~o de unas a otras
categoría.<;:.

DISI'OStClONES.·.ADICIONALES

Ptimera.~})9r:Ioq~·res~:á1':clinl1ilode, mejoras canee.­
did'&S porlREmpresa;,'en:vi!1:'lid de este:.C;gnvemo COlectivo, se
hace constar ql,1elas'x.nisI:nas no.' serán tenidas en cuenta para
tti1;)utar p()rellas'a laB~gurilj'-LdSPCial.1\'CUYQfin secolltinua­
i'ácotiZ'ando por las bases~ad88deCQtiza.ci6npara la se­
gurtdadSocialque:.a!··df8..dele.:f~existenestablecldas o pue­
dariestablecerse ;.··<lur~te·J.1l .vil!~llCia:~ ·~~VeniO.

Segunda.-A lOB .recios previstos en el apartado cuarto <lel
articulo 5.' <le! Reglamen<o de 22 el<> jUnIo el<> 1958, se hace cons·
tar 'que ··lOS~,beIl;~itJOs,pac~,o'.esp'pulad()B··en el presente
convemo no procl_ alza en los precios actnal" <le los ser·
vlclbS~

Anexo: QUeda UnI<la Ñ 1ielrto de este convenio ia escala ....
lar!al ~ada 1 en la que se basan 1.. mejor.. conwnl<l....



TABLA SALARIAL DEL CONVENIO

~
~

Pa""
allOStooatel!Ql'!&

Escala
saJar1&!

Grat1!lca,.. IPlus a.sf&,.
c:ión actual tenc1&

y 8 %

Plus cond.[ Conserva
Cobro cI6n ma-

terla.J
Total 18~IO

Paga
Navidad

Paga se-­
mana
santa

Ioe¿:r~1os
--!--

Salado
10 %

Sa.latio
hora Descanso

5,113,34Jefe servicio '"
Inspector principal .
Ingeniero Ucenclado.
Practicante .
Jefe Sección "
Jefe Negociado ..
Oficial l.a .a.aminist.
Oficial 2.. administ.
Auxiliar administrat.
Jefe Admón. l.a. ..
Jefe Admón, 2.a ..
Jefe Ad.món. 3.1lo ••• ; ..

Adm. en R.uta .
TaQtdllero ' .
TaqUillero .
Taquillero .
Taquillero ..
Taquillero .
Factores .
111:900 .
MOZO especial .
Jefe Movimiento ..
Jefe 'frit. 1." .
Inspe·ctor. 1 .

Inspector. .
conductor .
Conduct. Oobrador ..
Cpbrlidor .
Jete Taller 1·

Maestro't'aller .
Jefe Material .
Encargado AUnacén:
contramaestre ..
JefeE<luipo .
Oficial 1.& oficio .
OUcia12.a. ofido ..
Oficial 3.& oficio .
PeÓn especial .
Engrasador .
Lavacoches ..
Mozo .garaje ..
Auxiliar almacén .
Guarda. noche < ..
Telefonista ..
Limpkdora ..
Limpiadora ofi .
Aprendiz 1.0 .
Aprendiz 2.0 .

Aprendiz 3.0 .

Aprendiz 4.0 .

9.090,00
7.640.00
7.94000
4.560.00
6.10000 i
5lAO.00 :
4.94000 i
4.56000 I

4.010 00 I6.730,lI0
5.490.00
4,690,00
4.250,00
4.09000
4,090.00
4.09000
4.090;<iO'
4.09000
4.01000

12500
12800

6.100,00 I
5.49000
4.5'15.00 ,
4.57:,00

154,00
154,00
131.00 i

6.710.00 .
5.170,(J{J
5.170,00
4.71000
4.71000

15400
14800
147.00
134.00
128.00
129,50
126.50
125.00
13368
126,00

3.94ll 00
125.00
12500

48,00
4800
76,00
76,00

3.648,00

4.888.00
4.728,00
3.658.00

3.41P,76
351800
2.87800
5.73800
5.196.00
3.57L.00
3m3.00
1.958(,10
2,38? 00

6940,
6840

5.106.96
5.20050
4.6fll150

83.60
63.60
79,80

4.494 00
4.494.00
274210

798.00
2960
35,60
25,40
2'260
23 60
2710
30,10
31,60
2294
3060

1.568,00
26,20
58,60
1250
12,50

.1470
14,70

10800
10800
108.00

86,40
86,40
81.00
6480
5MO
48,60
59,40
48,60
37,80
48,60
59,40

37,80

27,00
27.00
27.00
27,00

60
15
15

14.203,34

8.208,00

9,82800
9.238 00
7.668.00
6.730,00
8.908,76
8.708.00
7.128.00
9.828 (lO
9,288,00
7.688,00
7.12800
6.048,00
6:n? 00

19440
194.40

iO.59MI€
9,775,50
923550

23" 60
29760
210,60

8.710,00
9.66400
9.684 00
7.45300
5.50S00

270,00
264,60
23'.20
216,00
205.20
216.00
205 ~o
194.40
20520
21600

5.5U8,00
189;00
18",60

L81500
1.815,00
?n1.00
2:721,00

9.090
7.840
7.940
4.560
8.100
5.840
4.840
4.560
4.010
6.730
5;4911
4.690
4,250
4..090
4,090
4.0911
4.1190
4.1190
4.010
3é/bU
3.840'
6.100
5490
4575
4S(5
4.620
4.620
3.9:10
6.'110
5.1'10
5.170
4.'110
4.710
4.620
4.440
4260
4.020
3840
3.885
3.795
3 '150
4010
3.')'80
3.940
:1.750
3.750
1440
1.440
2.280
2,280

9.090
7.640
7,940
4.560
6,100
5.640
4,9411
4.560
,(l,OIO
6.730
5.490
4.690
4.~50

4090
4Q90
4,Q90
4.090
4.090
4.010
3.750
3.840

l
· ".100

. 5.490
, 4.575

4575
4620
4.620
39:10
6.710
5.170
5.170
4.710
4.710
4,(\:20
4.440
4.260
40.0
3J140
3.885
3.795
3,750
4010
3.780
3940
3,750
3.750
1A40
1.440
2,280
2".280

4.545
3.820
3.970
2,280
3.000
2,820
2.470
2.280
2,005
3.365
2,745
2.345
2125
2045
2.045
2.045
2045
2"045
2.005
1.875
1.920
a,050
2,745
2<287
2.187
2.;nU
2.310
1965
3,355
2.585
2.585
2.355
2.:155
2.310
2.220
2J:«l
2.010
1.920
1.942
J.897
1.875
2.Q05
1.890
1.970
1.8'lb
1.875
no
720

1;140
1.140

4.545
3.820
3.970
2.280
3,050
2820
2.47.0
2.280
2.005
3.365
2/145
2,345
2:126
2.045
2.045
2.045
2.045
2.045
2005
1.875
1.920
:1.050
2.745
2.287
3.2~7

2.310
2310
1ge5
3.<155
2.565
2.565
2355
23:>5
2.310
2._.0
2,130
2.010
1.9'20
1.942
1.k97
1.875
2.005
1.690
1970
1875
1.875

72tl
720

1.140
1.140

6.363
5.348
5.558
3,192
4.270
3,948
3-458
3,192
2,807
4.1l1
3.84.1
:U83
2.75
:'U¡63
2863
2863
2863
2.86:1
2807
2.625
2.688
4.2'HI
3.t143
3,202
3.'.1.02
:1.234
:1,234
2./51
{,"97
3619
3Jil9
3297
3.,9'1
3.~;}4

3.108
2.982
2.814
2,688
2,719
2,1)66
2625
2.807
2.646
2:158
2.625
2,625
UJtl8
1.008
1.596
1596

21,17
2117
18,-

29.08

31,50
29,08
25,57

3561
3Q,42
2'110
26,08
26.08
26,Q8
2608
26 OS
2557
23.21
24,'16

. 3561

I 2968
29,68

I 29/19
i 2Y,79

25.34

3003
30.03
2~:jl'

286:>
2747
25.92
24.'16
25.05
24,47
2:1.21
2585
24.37
25,12
23.21
23,21

9.28
9.i8

14,70
14:10

215,60
21t),60
183,40
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