7338

L T

cmperos.tiva de Consumo «Banta Barbaras, de Torre del Biergo
(Ledn}). . o e o
Cooperativa de Consume «A Nosa Casas, de Marey-Corgos (Lugo).
Cocperativa de Consumo «Campamenios, de Madrid.

Cooperativas Industrinfes

Cooperativa General del Automdévil de Siero, ds Pola de Stera

(Asturias), ) .
Cooperativa de Tapiceria «Calin, de Madrid.
Cogperative Industrial ¢Meyfris, de Cadlz.

Cooperativas de Viviendas

Cooperativa de Viviendas «San Prudencios, de Oyém (Alava).

Cooperativa de Vivlendas «Mas Colly, ds Alella (Barcelona),

Cooperative de Vivicndas sFernin Gonzdlers, e Arands de Duers
(Burges). '

Cooperativa de Viviendas de Protecciém Oficial del Mosaico y-
gua Dearivados, de Las Palmas de Gran Canaris, (Canariasy.

Cooperafiva de Viviendas «MNuestra Sefiors det Socorrode, de Val-
erps {Ledn}, . I
Cooperativa de Viviendas ¢Santo Domingos, de Medrid
Coopérative de Viviendas «San Gabriel Arcabgcls. de Milaga
Cooperativa dé Viviendas «Virgen de Ia Rogativans, de Morataila
(Murcin). - : L .
Cooperativa de Viviendag aSan Cosme y San Damilans, de Segovia,

Lo que comubleo & VV, T para su e¢obocimients v -efectos,
Dios guarde a VV IL )

Madrig, 17 de abril de 1971.—PF. D, el Subsecretariv, Utrera
Molina. :

Timos, Sres. Subsecretario y Direcbor general de Promocion Social.

&
RESCLUCION de la Direccign General de Trabajo
por @ que se aprucdba el Convenio Coleelito Sin-
dical, de embito inlerprovincial, pgra la Emprése
wPortillo y Cin.,, 5. L» : :

Iimo. &r.: Visto el Couvenio Colectlvo Sindical, de ambito In-
terprovineial, pars la Empresa gpPortillo ¥ Cia., 3. L.», suserito
por las partes el I0 de diciembre de 1970 :

Resultando gue con Techa 12 de enero de 1971 tfuvo entrapda .

en esta Direccién General el mencionado Convenio, dque fué
redactadoe previas las oporfunas negociaciones de la Comision
negociadora designada. &l efecto, scompafiado de los documentos
& que s refiere la vigente legislacidn sobre Convenlos Coleetivos;

Resultando que en la tramitacién de este axpedienté se han

obeervado tadas las preserivciones legales;

‘Conaiderando que este Centro Directivo es competente para
dietar la presente Resolucitn, dé acuerdo eon el articulo 13 de
la Ley de Conventos Colectivos de 24 de mbril de 1538.¥ corre-
latives del Reglamente para su aplicicion de 22 de julio de 1958

Considerando gue en el texto del Oonvenio no-se advierte
ningunyg de las causas de ineficacia & que se refiére € articu-
lo ¢ del Reolamento va citado vy se ajustz ashmismo & lo que
determina el Decrelo-ley 22/1889, de 9 de diciembre; -

}gtstos foa preceploa legales cllades y demjis de general apii-
cacidn,

Esta Direcclén General, en use de las facnitades gue le es.

tan eonferidas, acucrda:

12  Aprobar el Convenlo Colective Sln{!i'cal, de &mbito inter-
provincial, para ls Empresa «Portillo v Cia., 8 L. -
2 Que se comunigue esta Hesolucidn a ln Organizacion Sin-

dical para su notificacion a lag partes, hacidndo'es saber que

eopira ella ne cabe recursc algune en via administrativa, de
acuerdo con lo previzsto en el articule 23 del Rsglamento de 32

de julio de 1958, en I redaccién dada al mizmo por la Orden |
- |- Empress en dos bienios al ‘5 por 100 del salarlo y cuatro quin-

ministerial de 19 de noviembre de 1962,

f.e Que esta Resolueidn y el Convenio que aprueba S8 pU-

bliquen en el «Boletin Oficial del Estados,

1.0 gue pomunico a V. 1. para su conocimiento ¥ &fectas,
Dios gquarde a V. 1. - C

Madrid, 31 de marzo de 1971 —E! Director general, Vicente
Tore Orti, ‘

Iima. Hr. Secretario general de la Organizacion Sindtc:_a_l,-—Madﬂd.'

TEXTO DEL CONVENK) COLECTIVD SINDIGA&'FARA LA
EMPRESA «PORTILLO Y CIA, 8. L, AUTOMOVILES
FORTILEOs o

Articulo 10 Extensiom.—EL prmﬁ'te ‘Convenio C.olectiwo-'sin-

dical, de &mbito de Bmpresa. para aportillo v Cia., -8 I.. Auto-

méviles Portillos, afecla a todo el personal que pertenezan a su
p_lant:llla, va ser fijo o eventusl y durante e} tiempa de vigen-
cla del Convenio que sz pacta. Iztnlmente afectard a-tods aguel

que ingrese en la Empress durabte el periodo de- vigencia del

Convenlo.

7 mavo _1911_ o

| su vigeneia, @5 decir, 8 partir
. 1a retribucidn -del’ Convenlo expefimentara sumento en ipual
_tanto por ciento gque baya subido el {ndice de aumento def costo
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Art..2° Ambifo territorial.—E ambito de esie Convenio es
interprovineial ¥ se hard extensive. por tanto, a todos los Cen-

‘tros de ‘Frabajo gue posee en la actualidad la Empresa, en ias

ovineciss de Mdilaga ¥y Cidlz, v también & todos aquetios que

“durante In vigencia del Convenio pudieran establecerse,

Art. 30 Ambito temporal—Este Convenio tendrd una dura-
cién dr -dos wfos, fjendose su entrada en vigor of dia 1 de di-
etembre de 1970. finalizando, por tanto, su vigencia el dia 30 de

ndviembre- de 1972

- Agimismo gqueda convenide gue al término del primer ahn de
el primera de dictembre de 1971,

de 1a vida, gue para el &mbito nactonal fije rrunamente el
Instituto. Nacional de Estadiztica (Drden de 24 enero de 1988),

Art. 45 Prérroges—El Convenio se consideraré prorrogado

' de afic en afid & Do ser que- cualquiers de lag partes exprese
© sy voluntad. de darlo por termintde, én cuye case, hshra de

denuncinrse fehacientemente con tres meses de antelacléon al

- férmino de vencimiento o de cuslquiera de sus prirrogas.

Art. Bo Modificaciones,—En el supucgto de que durante ls

- ﬁgencia del Cenvenio se prbdujera nueva subida del salario
-minimo interprefesional, la Empress sdecuard el salario que
‘& cgda - categoriz corresponda,

a lo coal se seguirdA el sis-
temn gue 58 establéce en el articulo 9. de este Convenio, guie-
dando blen entendido gue ¢ awmento gque pueds experimentar

gl nueve salario gue a cads categoria corresnonda, serh deducido

en 1a medids correspondiente del Plus de Convenle y gratifica-
cidn voluntgria, .

- AMt. 8° Compenrsacitn--Las condiciones pactadas son com-
pensablies en su tolalidad, con las que enteridrmente rigletan,
por mejoras paetsdas © unilateralmente concedidas per la Em-
presa.

Art. 72 4Bsorcidn.—Habida cuenta de la naturalesa del con-
venio Colectivo, las disposiclones legales futuras gue impliguen
varigpidn econdmica en todos o Bleunos de los conceptos refri-
butivos slempre gue estén determinades dinerarlamente, lnica-
mente tendran eficacia prictica si, globalmente consideradds, su-
perasen ¢l nvel total del Convenio i

" A, 80 Garantig persemgl—Seran respetadas por la Empre-
8g las sitvaciones personales gue can cardcter de eomputo anual
excedpn © del Convenio, manteniéndoge - estrictarente «ad-per-

- gonamy

Att, 9.0 Salario minime por cafegorigs profesfonales.— Aten-

. dlendo a la, peticitn del personal en orden del establecimiento

de escala salarial, que sctunimente no existen por haberlas anu-

- lado la entrads en vigor, en distintas ocasiones del salario mi-
- nimo interprofasichal, deniro del presente Convenio Colectivo

se crea diehsa escals, habidndose partide para Ilegar al salario
gue. a-cada categoria ecotresponde, de hallar diferencia exis-
tente entre el salario del peén y ol de cada una de las demda
categorias profesionales, referidas 1. afio 1958, multiplicandose

por- dos e diferencis obtenida y sumandose el resultado al ac-

tual salario. minimo  interprofesional. En el supuesto de que

durante la vigencia del Convénio se modifique €l salario minimo,

se adecusrd el salario que a cada categoria corresponda. a tenor
de la ftemula sdoptada. st bien el aumento que experimente el
nueve salaric de la eseala eh relacifm eon e] anterior, sera ab-
sorbldo -del Plus de Converiio y gratificacion voluntaria.

art. 10,  Aumento 'sdwrial,.—Cmﬁu 'me}ora de Convenlo se
sumentaran en un 8 por 100 Ias retribucicnes totales que ac-
tualmente percibe cada productor Dicho aumento girard sobre

" el actuml salarie minimo- interprofesionsl y gratificacién volun-

taria. -
Art M. Awmentos por afios de servicios—Los aumentos pe-
Hodicos por afics de servicios coreistirsn para el personal de 1a

guenics al 10 por ‘104 del salario. Por salario, a efectos del caleu-
Io del aumento por antigiiedzd, ha de entenderse unicamente el
gue figurs en l1a tabls salarial de este Convenio para ceds ca-
tegoria profesionsl. - o .

. Art. 12 Plus de nocturnidad.—En concepto de Plus de noc-
turnidad se shonarts sl personul que trabaje entre les veintidos
‘15 =els horas un recarzo del 30 por 100 sobre el sueldo 0

i ongil_ sg:_g figura en 1a escala salsrial El Plus de nocturnidad
- -se gatisla
-do-e] total de éatds exceds de cuatro, ¢l plus se papsra integra-

& anicamente sobre 1as horas trabajadas, ai bien suan-

ente, - .
Arfe,-._13.. Quebranto de monedg.—por el voncepto de (ue-

| branto. de moneda, €1 personal - de la Empress clasificade como

taquilleros ¥ cobrgdores, percibira 80 pesetas mensusles,
Art. 14, Plus por conservicién de materiol.—lLos condueto-

- res dee la Empresa, en coneepto de Plus por conservacién de ma-
| terial,- percibirdn quince pesetas por dia real de trabajo. Este

plus se worderd por el hecho de apréciatse por la Emprese mals
canservacion v uso del vehiculo asiznada al conductor, puss tal
tomducta contraria Ia finslidad de Is eoticesién del plus.
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Art. 16. Plug por eonommtenéo de sdiomds = Tenlendo e€n . se. consideraran horas extraordinarias las que en cdmpulo dia-
cuénte que log servielos que presta la Empresa, abarecan en su rio excédan de ies ocho de ‘trabajo efectivo, una vez teidos

casi totalidad a las localidades de la Costa del Sol, 'y con el

fin de facilitar un mejor servieio ‘cerca de los: wajerc}s de otras |

nacionalidades, se abonard a todo el personal que en razon de
su categoria profesional necesite hacer uso de su conocimiento

de idioma, pius por tel conceptd. que se fija en 400 pésétas men- -

snales por conocimiento del ing mﬂreaetaa por francés ¥
otres 200 pesetas pdE mleman, Sera. req indispensable para
hacer etectivo el plus por conocimiento.de idiomia, gue s€ pers-
dite mediante certificado el dominifo de cualguier lengua extran-~
jera y que. ¢l productor gue tal acredite, ademas: necesitase ha-
cer uso del mismo en su mmenldo profesional.

Art. 1§, Premio de mbilacn‘m —C:on el -Hn de preeiar al pm-
ductor que al jubila:se, llegada que sea la edad reglamentaria,
Hevase prestando servicios minterrumpidamente al menps - diez
afios, le sera abonado .en concepto de premio de jlibilacion 1.000
pesetss por afio de permanencla; sin limite algune, ro conlan-
dose & efectos de pago, los diek afiog infelales. .-

Art. 17, Primg de asistencie —Con !ndependencla de la re-

tribucidn que a cada categoria corresponde, segiih tabla de sa-
lartos; ago agquéllas gue especificamente se deta.!]a.n. la Em-
Dresa nard, por dia efectivo de trabajo, una primp de Hsis-
tencia al mismo. Dicha prima se gobraté por dis real de trabsjo,
no pomputandose gara PARAS extmrdinmias. gmttfica.clones es-
peciales ni DREAS beneficios,

Art, 18, Prima ¢ Conduclares- Cobradores —E:n el supuebto de
que €l conductor del vehiculo pueda realizar a s ver, y de he-
cho lo reslice, el cobro & los viajeros, en. coneept.o de prima
percibirs, independientsmente de su sueldo, la’ csnt:dad de 5&-
senta pesetas por din real de trabajo, :

Art. 19. Pagus e.zimord;mrmw'ranto la ramicaclon ex=
traordinaria del 18 de Julio como ia de Navi -se abonaran al
personal en cuantia, cada una de ellag, de treinta dias de la
retribucicn que se fija en este Cohvenio, a cuyos fih el mmporte
de tales pagas extraordingrisg queda reoogido en Ia tabla sala-

rial. El productor que tenga reconocidn entigliedad. percibira el

importe de dichas pegas, incrementadas, en su casp, con 10 que
de antigiiedad pudiers cnrreaponderle CT

Artieulo 20. Ofrag mﬂﬁj;mms ea:tmord:mrias —La Em-
presa, indepehdientemente de las paghs que figuran en el ca-
pitule correspondiente 8 exiras de 18 de Julio' ¥ Navidad, abo-
naré al persenal una gratificacion con .motlve de la. Semaha
Santa eguivalente a quince dias del salario que apareece detalla-
do en la eacala salarial de este Convenlo, y oirs, £n igual propor-
cion, ceineidiendo con 1a Feria Malaguefis de Agosto, Estas gra-

tificaciones se abomardn sin incremento algunoc por antigiiedad

Todo productor que ingrese al servicio de la Empresa en €l
transcurse del afio percibird. Ias mtulm1ones extruordmanas
&n preporeidn sl tiempo trabajado,

Articulo 21. Participacion en benefictos. No obstante haber
quedado absorbido este concepto por las: sucesivas elevaclones
del salaric minimo interprofesio la- Empresa ‘abongra anual-
mette, en conceptoc de pm'ticlpambn en heneficios, el 5 por. 100
de la mbr.tbucwn que se jea a continuacisn vy gue el pro-
ductor hublera percibido en ¢l afio precedente al de su abone
El citado § por 100 se calculars sohre &l salario anual que para
cads categoria profesionsal se fija en la. escila de salarios de
este Convenio, inerementindose con 188 pagas éxtraordinariag
de 18 de Julic ¥ Navidad, no computéndose para {dlcha paga de
bene;i)clos las gratificaclones de Semam Senta y Ferin de
AR

La paga de beneficlos se abonard en el mes de marzo de
eada ano, Por le que r cta al personal que ingrese en el trans-
curso del ejerciclo econdmico, cobrard ln paga de beneficios de
{orma proporcional al tiempo de permanencia en la- Empresa

Art. 22. Jornada laborgl —La. jornada normal de trabajo serd
para todo el personal, siempre que 1o perniita el servicin, de
ocho horas diaries o cuarenta y ‘ocho horas semanales de com-
pute, incluyéndose dentro de e el tiempo nécesario pars ia
preparacion del servicio y las faenas oompmnentaﬁas que ha-
van de efectuarse al dejario.

No obstante, €]l personal de eonductm‘es o cobradores que ten-

gan que reallZar esas operaciones, {)’repamtoﬂa.a o- complenien-
tarias,” en tiempos que excedan: de a-jornada normal de ocho

horas de trabejo efectivo, eon Inclueién - tembién deritre del
citado tiempo, de 1a media hora de jorads continusda, dichos

tietnpos se ealcnlardn en cuanto a su Torma de retribucisn, ins-

pirindose en principics de la actual Reglamentacitn de Traba~
o. como devengos resultantes de prorratesr el sueide de-la
ors ordinuria, con incremento’ del 10 por. 100.

Art, 23. Horas ertroordinurigs.—Para . deteiminar el salario
hora profesional se eatarh a lo dispueato por el Deorato de 21
de septiembre de 1960, Ordencs de 8 dé¢ mayo de 1981 y 25 de
agosto de 1981 ¥ Resolucitn de la Direpeitn Qeneral de Ordensn-
cién del Trabajo de 14 de abril de 1981, a cuyo Iin el mnorte el
mentado selario-hera profesional -aparece reflejado  poc cate-
goria profesional, en-la correspondienta tabla ‘salarizl, Tenien-
do en cuenta lo especificamente dispuesto en lg. eotrespondien-
e & jornada laboral del personal de Conductores ¥ Cobradores,

_por’ allnterze, 50 peselas por cena, 50 pesetas por

- cantidad

eibn, comprometiéndose el

-Instatacién Socia.l d&

108 tiempos que. el faehas. complementarias invierte este per-
gofial, que fendra el tratamilento econdmico que se Indiea en lo
concertiiente a-jornada laboral. Las horas extras se pagarin
con los recargos légdles, es decir, con el 2§ por 100 las dos pri-
meras, y-el 40 por 100 1ds dos restantes.

Art. 24, Vaeaciones anuales; ~Tode el perscnal de la Em-

" presa’ disfritara, de uhas vacaciones anuales retribufdas por jos

periodds sigufentes:

o a)” égleinte Hag a.l pemonal que realice funcionea de mando ¥
trecci .
b} . Quince dia.s naburales al reata.nte persongl.

Los anf,emo"es perbdos se incrementarsn con un dia Dor
cada cinco ahos de gervicio en Ia Empresa.

‘Art, 25, Dietas—El. persoml ‘afecte ‘Bl servicio de Interar
banos percibirs €0 concepto de dietas la cantidad de €0 pesetas
NoCtAnCa
¥ diez pesetas por desayuno, La dieta de cams y UBO Go-
reesponders a todo productor que por necesidades, del servicio
hays, fie pernoctar fuers de.sui domicilio. En el supuesto de que
i Empresa facllite habitacién’ al productor; éste mo percibiri
algunid en concepto de cama,
© Las dictas para el servicio de cercanins; aunque comprends
distintes términos nunicipales, gers de cuarents pesetas. Il per-
sonal adscritg al serviclo de Torremolinos cobrara la dieta en

‘la cuantis que en este mlsmo parrafc se indica, sl blen, cuande

€] servicio se prolongue después de las veintienatro horas, el
importe de la dieta se elevara harts sesents pesetas,

¥l perzenal de taller se en o gue 8 dietas se refiere
por lo establecide parp el personal del serviclo intérurbano, in-

- crementandose taies dietas, por conceptos, en cinto pesetss.

Art. 28 Uniformes y ropus de Irabiafo.—La Empresa facili-
tara a su personsl lap ropas de trabajo que se dice & continua-
& mantenerlas durante el
periedo de use, en decdroso estado de cohservacion ¥ limpieza.

Persorial de movimienio.—Cada dos sfios, en ilvierno, una
guervers, dos pantalones dog caunisas ¥ corbata En verano, dos
camisgs ¥ dos pantalones, Conduetorss Irterurbance, un ono
de tra.ha_}o para cinco afios, Persona) de talleres, un mono en
invievho ¥ una camiss ty pantalin en verand. Flectrielstas y En-
(giraaacieres. un peto antiaeido. Engmadores y Lavacoches, botas

e agus.

art. 27 Perstmal enfermo aecidentado —-La. ‘Bwmpresa s¢
oblizga A e.mnpletar scbre la. presta.clon o subsidio €condmico que

abona el Insiituto Nactonal de Prevision sl productor enfermo,

la cuntidad necesarls hasts alcanzar el sueldo que €l trabajador
efifermo 'perclbn. seghin el salario fljado en este Conivenlo pars
su categoris profesional, En el supuesto de accldents laboral,
In Empresa se comprometé igualmente a completar sobre la pres-
tagitn correspondiente ‘que abone la Mutualided Labo &l
salario que segdn categorin profesional del accidentado le pueda.
correspotder por aplicacidn de la esceln selazial de este Con-
venie. Debe entenderse por salario, alos fines de este articulo,
el gue para cadas calegoria pmfesional aparece reflejudo en in
escals salarial,. mis anligiieded, a gquien pueda dorresponderls.

ATt 28 Dectts de estudios en Inslitucion Social de fn Em-
presa.—Por resullar su explicacién o detdlles exhaustivo para su
desarrolly en el texto de un Convenio Celectivo, no se enume-
ran las ventajas que‘la E:mpneaa viéne olorgande a su personal

- por becas dé .estudias’ para los- hijos de los trabajadores y la

Institucién Social que complementa las penstones de viudedad,
orfandad, ete, st bien se hape expresametite “ponktar gque, Is
Empresa, en su afan de .mejorar las condiclones de vida de su

-perscnal y estrechir alin mas el vineulo de Unién Que en todo

momento. debe’ Préaldir 1a relacién spelo-economnien, promete ir
mejorande paulatinamente, tanto el régimnen de cancesitn de be-
gag como de perféccionar nslrl smphar al campo de accidn de la

De ipaal rormo., la Empresa crearﬁ un Centro de Transforma-

-eitn ¥ Capamtacmn del Msoml para €l paao de unas a otras

oategorias.
stmsrcmnns anxczomma

Primers, —Por 1o que respecta’ al’ cimilo de, mejm'as conee-

didas por n Empress en virvtud de este Convenio Celectivo, se

higre constay gue las misnes no serdn tenidas-en cuenta para
tributar por ellgs: a 1a Beguridad Boclal, 2 cuyo fin se continua-
r4 cotizando por las bases tarifadss de cotizacién para la Se-
guridad Sociai que al dia de la fecha existen establecldas o pue-
dan establecerse durante la wgenctn del Convenlo,

Segunds\*a 108 eiecfmge revistos en el apartado. cunrte del
articulo 5. del Reglamento 23 de junto de 1958, s¢ hace cons-
tar. que  }0s: beneficios pactadoa o estipulados en el presente
Conyerio no pmdudrén a.lza en 108 precios aetuales de los ser-
vicios.

ADETO: Queds unlda al bextn dé este Convenio la escals sa-
larinl aprobada ¥ en la que se basanh les mejora.g contenidas.
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Pacals Gratiflca- | Plus asls= { Plus Cond, f COnseTrea Paga Paga Pagn S8 Pagn Paga Balario Salaric
Categoria sajarisl | o1on actual| tencls Cobr, cldn mae Total 18 Julio Na.vi%iad maha agosto oeneficios 10 % hore Descanso
¥y 8 teriad Santa .
Jete Servicio ... 9.000,00 5.113,34 14.203,34 9,090 9.090 4,545 4.548 6.963
Inspector principal ... | 7.840.00 7.640 7.640 3.820 3.820 £.348
Ingeniero ileenciado.| 17.04000 I 7840 7.940 3570 3970 5558
Practicante «o...ome... | 4.56000 3.648.00 820800 1 4980 4.560 2,280 2.280 3,102 25.08
Jefe Seccidh ... 810000 Tg100 6.100 3.080 3.050 4.270
Jete Nepoctado .....| 304000 1 5640 5.640 2,820 2820 348
Oficial 14 admibist. | 494000 4.883 00 8.82800 | 4340 4940 2410 2470 3.458 31.50
Ofteial 2+ administ.( 456000 @ 4.12800 928568 | 4580 4560 2.280 2.280 3,192 20,08
Auxillar administrat. [ 401000 365800 166800 |, 4010 4010 2.005 2005 2.807 2657
Jefe Admén, 14 .....| €73000 £.730,00 6930 877490 2.365 3.285 4711
Jefe Admoén. 2 ... 549500 3.419,78 8.908,76 5.480 5.400 2.5745 2145 1443 3561
Jefe Admon. 3> .....| 4.400.00 351400 890800 | 4680 4 690 2.345 7445 3.482 30,42
Adm. en RUL .oeeeee| 4.25E00 2678 00 7,128.00 4.950 4,450 21 2125 2475 210
Taduillern ..ol 409000 5938 00 g8600 | 4090 4 090 2 045 2.046 i HE3 26,08
TAQUILRIO woovenvrinnn | 4.090.00 519400 5488 00 4.090 4150 2.045 2.045 2863 26,08
Taquillers ..o 400000 2.574,00 7.688,00 4.090 4090 2.045 2.045 2 263 26,08
Taquillero ,.eew. ] 4000410 303800 7157 00 4.090 3,050 2045 2.045 2863 26.08
mMMMm e 4,000 00 1.958 (D 6.048.00 4.099 4.080 2045 2.045 9863 2608
Factores ....uvewonees | 4,010 00 238700 831200 4,010 41110 2.005 2.005 2 B0 25 517
Moo ... el 12500 | 64 40, 19440 ;| 3550 4,750 1.875 1875 2,625 232
MOZO S50eCial 1ovnres e ! 86 40 194 40 3.540° 3440 19340 1.92¢ 2688 24,76
Jefe Movimiento o...| £.3100,00 6.100 £, 100 3,050 1.05¢ 4,940
Jefe Traf, 14 ..o..| 549000 | 510696 10.596.9€ 5 490 5.490 27745 2745 3.443 3581
INSPECIOr seecvine - ABTG00 | 520050 8,775.50 4575 4575 2.2 2.287 2.000 2968
INSPECLOT. ~trvcriminnea | 457 4,681 50 9.235 50 4575 4575 2.997 2287 3.402 29 68
CONAUCLOT 101rrrsreerare | 15400 23 60 15 3% 60 | 4.6 4 830 2410 2310 3434 217 20,79 215.60
Conduct, Cobrador ... 15460 | 83.60 80 15 207 &) 4.620 4.620 2,318 2310 3.23% 2117 2859 214,60
Cobrador .. 00 9,80 210,50 7970 2930 1968 1965 2,451 18— 2534 183.40
Jefe Taller |...... an . ! 671000 18510 6710 1,555 3495 L6457
Mauestro Taller . 00 449400 | 1n80D 9664 00 5.140 5.170 4585 2585 3614
Jefe Msaterial ... W 443400 1 (0 9,564 00 5.170 5.170 2.585 2585 2618
Encargado Ahnacén 4910 ¢ 2740 10800 745200 | 4.0 St 2,385 2.355 3247 3008
Corittemaestre .0 471000 | 70800 86,40 BANRO0 | 40718 4.710 2.355 2835 By 3003
Jefe Baulpo ... 15€00 2960 . . 86,40 27000 | 4.60 460 2.310 3310 3.254 2379
Oficial 1.a oﬁcw s 14800 3560 - 8100 264 40 I 4.440 4,440 9.220 2, .04 2108 28 63
Oficia} 2.2 oficio ... 14700 25 40 64 36 QI 4260 4.980 2,140 2.130 2.982 2747
Oficlal 38 aficio ..., 12400 2260 ‘ 59,40 21600 | 4020 4020 2.010 2.010 9414 25 92
Pedn especial ........., 128,00 28 40 48,86 20520 3848 3.840 1.9%0 1840 2 B8R 2416
Engrasador ......... 120,50 2710 ] 59,40 21600 3.685 3.885 1.942 1.942 2.719 25 (5
Lavacothes . 126 50 W10 1 4860 205 20 3.795 3.795 1RY7 1.447 2 656 24.47
Moze garele ... 12500 | 3L60 1 a7u0 19440 | 3950 3750 1875 1.675 2 Hib 221
Auxiliar aimacén ,...| 13486 2294 | 4860 WHI 1 4010 4010 2.005 2405 2807 25 85
Guarda nache «..,,. 12R 00 | 3060 | 50,40 20600 1 3060 3180 1.890 1480 2,648 2437
Telefonista e | 384000 J 156800 | I 55uR80 @ 2240 3940 1970 1890 2,158 23.12
Limpizdora .. vl 12500 2620 @ 3780 Co180U + 3780 1 3750 1875 1475 3425 2331
Limpisdora dL.m“ 12500 ! 5860 i boo1%3e0 . 3950 | 2950 1.875 18715 265 23 21
Aprendiz 10 ... 4800 | 1250 . 27.00 L 181500 LAM) . 1840 740 20 1068 Y28
Aprendiz 2o ... 4300 12,50 1 2100 ! 181500 1.440 1.440 70 720 11108 9.88
Aprendiz 3.e 76.00 L1410 27.00 CR73L00 9200 . 2280 1.140 1.140 1.596 14,70
Aprendiz 4.2 76,00 ] SHT | 2700 | 272100 2280 | 2.280 1140 1.140 1.598 1470
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