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MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Subsecretaria por la gue z€
anuncin colenrze Hbre ptra lg provivion de einco
plezas de Experios de Aswfenvig Técnicg racanies
en las Misivnes de Astvtenca Teoracg que el Minis-
terio de Trabejo tiene esiablecidas en Botivig y Ni-
carggua,

Esta Subsecretaria, a fenor de las abribuciones que le confie-

re ia disposicicn final de la Orden de 27 de febrevo die 1971

(eBoletin Oficial del Estado» ndmero 61 de fechas 12 de mar-
0} pOT Ia e se aprueban ias normas de reclutamiiento, sitiacion
¥ aviuacion de 108 Expertos enviados por el Ministerio de Tts-
bajo 3 Misiones de Asgistencia Técnica en el extranjero, ha re-
suello anunciar, & efectos de su provision, las vacanies de Ex-
perlos de Asistenciz Téenica que a continumcion se detallan;

I VACaANTES QUE SE CONVOCAN
Las vaganhles quo Se convoecan son las sigulentes:
Bolirig -

Experto en electronica.
Experts en metal-mecanica,
Experty ¢n maders.

Nicaragua:

Jefe de la Mision de Asistencin Técnica.
Bxperto en elegtrimica,
Experto en maguinas-herramientas.

Poraguay

Experto en clectricidad,
Expertt en metal-mecanica.
II. CuNDICIONE; GENERALES BE LA CONVOCATORIA

1. Solivitud de plgzds—Las instancias deberan dirigirse al
ilustrisimo sefor Subsecrctarie del Departamenito {(Oficina de
Cooperacion Social Internzcicnal) acompafiando detallado acu-
rriculumm vitaes, en el gue se desiacarén aquellos aspostos rela-
cionados cen las experiencias del aspirante en los campos objeto
de Ia Mision a la que aspira, 5i el aspirante sollcita mas de uana
vacante deberd remitir. para cada plaza en particniar, uns ins-
tancia ¥ una copia del sowrricnlum vitaes,

El personal del Departamento o de sus Organismos awtono-
mos ¢ tulelados que deseen tomar parte en el Collclirso presen-
tara sus instancigs a través de la Direccion Genersl de la que
dependa. 1z que, 8 su vez, las cursalra informadas a la Sulpe-
eretaria del Pepartamento (Oficina de Cooperacién Soclal In-
ternacionaly, teniendo presente que el plazo de recepeidn fina-
liza el dia 14 de mayo prixime.

Los aspirantes libres deberdn presentnr las instancigs en el
Registro General del Ministerio, finalirando el plazo de recep-
cion de las misinas el dia 14 de mayse proximo, no admitigndose
ias documentaciones que Heguen con posteriovidad, cualguiera
que ses la crusa de 54 Tetraso

Ios candidalos preseleccionados sevan entrevistados en la
Oficing de Cooperacién Social Internacional, a efsclos de com-
pietar los puntos de juicio gue se eslimen necesarios para la
seleceitn finsl, pudiendo exigir, en su caso, ia presemtacion de
los docurmentos v fustificantes guie sstime oportunos,

2. Nombramiento, situacién, régimen econdmico, jorngdae de
frabajo ¥y vaoaciones —El nombramiento, situacion, régimen eco-
ndnden, jornada de frobajo y vacaciones viene establecido por
la Orden de 27 de febrero de 1571 («Boletin Oficisl del! Estados
nimeare 612

3. Documentocidn personel.—Ios Expertos srieccionados de-
berian disponer lo necesario pars tener en regla su gocuinenia-
cidn personwl: Pasaportes, certificedos internacionales de vacu-
nacién, visados y curlquier olro documento de caricter personal
que precisen para su incorporacion al puesto de trabajo.

4. [rcorporacién de loy Expertos—Los Expertos deberin os-
tar dispussins para ihiciar ¢! cumplimiento de la Mision en las
fechas previstas en su nombramisnto. .

Caso de que la Misién deba rebrasar ia fecha del eoniienzo
de actividades, se eomunicari el cambio de fechaz al Experto en
cuestion, con antelacion suficiente.

En el caso de que por cireunstancias ajenas al Departumento
la Mision no legue a efectuarse, quedarin sin efecto los nom-
bramientos o contratos que se hubieran extendido s los Bxperios
seleccionados,

III. CONDICTONES ESPECIALES DE CONVOCATORIA PARA CADA VACANTE
Laz condiciones eapeciales de comvocatoria para eada vacan-
te pueden estudiarse en las Delegaciones Provinciales de Traba-

jn. en las Universidades Laborales, en lsx Gerencias Provinelales
dal Programa de Promocion Profesional Gbrera y en la Oficina
da Cooperacion Social Internacional del Ministerio de Trabajo.

IV. RESOLUCIGN BE LA CONVOCATORIA

La presenie eonvocaloria se resolvera antes del 22 de mayo
del corvlente afle, comunicAndose segmdamente e resultado para
conuesniento v efecios de los interesados ¥, €n s £aso, de 1as
correspmdientes auboridades. ’

V. PLAZAS DESIERTAS

La Suhsecretariy se rozerva €] derecho de deelarar desierias
aguellas vacantes para las gue, g su juwelo, los eandidatos ne
refinan las condiviones de idoneidad inbwrentes a la plaza con-
vooada,

Madrid, 23 de abrid de 1971.—El Subsecretario, Ulrera Moling.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESQLUCION de la Direccion General de Montes,
Caza y Peseg Fluvial por o gue Se contoca cod-
cHrso-oposicion parg cubrir vacanies de Apudanies
de Montes, exisientes en lg plantilia del Patrimonio
Forestal del Estado.

Varcantes diez plaras de Ayudantes de Montes en la plantilla
de este Organismo, de conformidad con la Reglamentacién Ge-
nerat para el Ibgreso en la Admipistracidén Piblica, aprobada
por Ixecreto 141171968, de 27 de junio, y una vez cumplidos los
requisitos determinados en el Deereto 145, 164, de 23 de enero,
s¢ resuelve cubrirlas de acuerdo con ks bases que a continuacion
figuran:

BaSES DE LA CONVOCATORIA
i, Normas genergles

11, Namerc de plazas

Se convocan diez plazas, Bsle himero podra incrementarse,
confornie gl Decreto 141171968, de 27 de junic. con las gue ha-
yan de cubrirse por jubllacién forzosa y con iss gue se produz-
can hasta gue finalice el plazo de presentacién de instancias.
Al publicarse la lista provisional de admitidos se publicard el
nimere de plazas gue, en definitiva, comprenderi esta con-
vocatoria.

111

a} De grden reglamentario.—Se regirdn por las norinas gpro-
nadas parg el personal funcionario pliblice propio de este Q-
ganismo por Orden ministerial de 28 de diciembre de 1967.

h} De orden refribulivo.—Las retribuciones serAn Iaf apro-
badas por el Cunsejo de Ministros de § de diciembre de 1968,

1.2. Sistemea Sselectivo.

La seleccidn de aspirantes se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion.

Ln fase de oposicién constari de las sigulentes pruebas:

A) Desarrcllar por eserito un ilema del anexo programa
sabre trabajos y técnicas de repoblacion forestal on ¢l dlazo de
una hora.

B} Desarroliar por eserito un tema de libre eleccion del
apasitor referido a trabajos y técnicas de repoblacidm forestal
en al plaze de unz hora, .

La fase de) colicurso se regird por el baremo de méritos fi-
gurado en la base 7.1,

Caracleriztleas de las plazas:

2. Reguisifor da los candidulos

Para ser admilidos a la prictica de las pruebas seleciivas
sera necesaric reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales

a) Ser espaiiol

b} Tener cumplideos dieciocho afics de edad en la fecha de
publicacién de - esta convocalnria. ..

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, - i

&)  No haber side separado, medisnte expediente diseiplina-
ric, del servicio del Estado o de la Adminisiracion 'cha], ni
hallarse inhahilitade para el ejercicio de funciones publicas.

e) Posear el tititlo de Ingeniero Técnico de Montes, o Perilto
de Montes, o Ayudante de Montes, o las condiciones de obie-
nerlo en la fechis de publicacién de la convocabtoria.

Y Haber cumplido el Servicio Soclnl o estar exentps de €}
€N 5U CASO



