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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

DECRETO 83811971. de 25 demaroo, por el que se
reconoce cama ColegtoMenor ~sculhiO el Centrp
Remdenctal. «Obispo Tavera»-,e'n. --Alma;ma (Alba­
cete) , promovtito por ÜI,obra.lftstoneradeJesUt­
cristo Sacerdote y DiVino Maestro. como Entidád
promotora..

En Virtud de expediente reglamentario, a: -propuesta del),li­
rustro -de Educación. y Ciencia y previa -dellbetac1ón del -.Consejo
de Ministros en su reunión del .dia dieciocho de mauo -de _m1.l
novecientos setenta y uno.

DISP01'lGO:

Articulo - únlco.-se dec1ara _Colegio Menor~ masculino. de­
acuerdo con las disposiciones contenidas en (¡!il Decreto de die­
ciocho de abril de mil novecientos sesenta y ttes V Orden ln1nJs­
tertal de tres de agosto del misnlo ,año, .e1CeI1troResidenclal
•Obispo Taver..., en A1m.nsa (Al!IMetel, CIl1jo ~nte ..
promovido por la Obra M1Sionerad" Jesueri$tq sa.ceroote7
Divino Maestro. como Entidad PlOlJlotora. y en -cuanto a los
beneficios dedeclarác1óÍl de «interés soclal»>aqtt,e $8 refiere el
Decreto de velntlsél$ de dlciemb", de mll novedel1tos _ta y
tres, ea exce¡>túa el de l. exPropIaCión~

Loa efectos de este Decreto se habrán de entender ooud1eiona,.
dos a lo establecIdo en la Ley catorce/mil neveele"toaea\el1t&,
de cuatro de agosto, Genera! de EducadQn y ·l'bl&nelaml""to
de la Reforma Educativa,'" dispoaiciones. que Ja.deáarroUelL

Asl lo dispongo por el presente ~to, dllllo en Madrid •
veinticinco' de marzo de mil novecientos seténta Y1.1nO.

FRANOISCO 1l$ANCO
El Mintstro de Educación y Ciencia.

JOSB LUIS VILLAR PALASI

DECRETO 839/19?1, de 25 de ~r"", por el Que .e
declaran de «interés sodal»1as oOtlU de construo­
CÍon 'JI adaptación para la Esauela 'dsArlesanÍ(¡.
.rita en el Real Mona.\'terto de SanfaMarúl de El
PUlg (Valencia). cuyo expediente ea ,prQmovidopor
el P. Fé#x Ramajo AUlte, q~del Real
Monasterio de Santa Maria cl«·.lIl.l'u1v pPresl,dente
de la COO1Jerallva Industrial Olll'er4Enesa, de los
PP. Mercedarlo.t.· .

En virtud de expediente reglamentatlo, •..P1'Ol>Il<!Sta del Mi­
n1stro de Educación, y, Ciencia y: prev1a del~raciób.'del,Consejo

de MlnlBtr<>e en su reunión del d\a dleclOchode Itl""'" de mil
novecientos setenta·y uno.

t)ISP01'lGO:

Articulo único.-se declaran de «interés social», a tenor de
lo establecido en la Ley de quince de juli0denlU noveCientos
cincuenta y cuatro y en DeCreto, de .veinticlncode; ,miJ,lZO. de
mil novecientos cincuenta y cinco. a: todos ~".'efec~ ~x-cepto
el de la exproplac'l6n fOl1!Olla, W¡ Ob.... de ílOnOtrticc!ón y adaP­
tación para l. Escuel. de Artesanla,. sita ~ el~'MOIl/ISterio
de santa Mar!. de El Pulg <Vale""lal, ~y<>expedlente .. p.ro-ro­
movtdo por el P. Pél1x Ralnajo Aliste, Qimeridader del near
Monasterio de santa MariA de El Pulg yo Presfdel1te de ta (:loOpe­
rativa Industrial Obrera En~'de'~ los FP.Ile:r'éMhtrlos. 'Los
efectos de este Decretó, se habrán de entenditrcondie1onadoS a
lo establecido en la Ley eatorce/mil ',' novect~tos' setenta, de
cuatro de agosto, General de Edues.eión' y <PiDánCiamJento de la
Reforma Educativa, y- disposiclon$' que- la,d.éSaJ:Toll~

As! lo dl$popgo por el p""sente I>ecreto, da40 en Madrid
a veintic1nco de marzo de mil novecientós setenta.y-ltnO.

P'RA1'lCISoO 1l$4N'CO
B1 Ministro de FA-ueaelón y O1encl&.

JOSB LUIS VlLLAR PALASI

'ORDEN de 24 de mat'!o de 1971 por ltiquese crea
definitivamente la Escuela' Femenfna de.' Ayudantes
Tecntcos Sanitarios dele DireCción"G~"al, de Sa,...
ntdad en el Gran HOWlÚll ele la B~flcencl4
General elel Estado, de Madrid.

Ilmo. Sr.: El Delegado de Servidos Médicos del Gran Hos­
pital de la Seneficenéia General de1'Estado,deMadrid.,en DOIn",:
bre de la Dirección General (le Sanldad,~lic1ta;de: .este :Depar­
tamento la creación de la Escuela FemeiliJJa de Ayudantes

Técnicos sanitarios en el citado Centro, a cuyp, efecto acom­
pafia la documentación exigida.

Vistos los faJl'orables informes del {)ecanato de la Facultad
d~ Medicina.y 'Rectorado'de.la· Universidad. Complutense, así
C')n10 el dictamen del Consejo Naciol)'eU de Educación, y de
acuerdo con el Decreto de 22 de junio de 1952 (<<BOletín Oficial
del EstadQ}j de 27 de julio) y Ordenes ministeriales de 4 de
agosto de 1953 (<<Boletín Oficial del. Estaod» del 29) y 4 de
jUlio de 1965 ({l.Bolet,ín Oficial del .Estado» del 2 de agosto).

Este Ministerio ha resuelto:

1.0 Crear definitivamente la Escuela Femenina de Ayudan·
tes Técnicos Sanitarios de la Direccl9n General de Sanidad
en el Gran Hospital de la' Beneficencia General del Estado,
de Madnd,. que quedará adscrita a la Faculta! de Medicina de
la. Universidad Complutense. .

2.° Aprobar el Reglamento del mismo, que se acompaña a
1& presente Orden. .

3.° Anular la Orden ministerial de 28 de septiembre de 1970,
que autorizó el funcionamiento provisional de la referida Es­
cuela.

Lo digo a V. l. para su conocimiento .y efectos.
Dios guarde a V. l. muchos años.
Madrid, 24 de marzo de 1971.

VILLAR PALASI

Dmo. Sr. Director general de Universidades e Investigación.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE AYUDAl'iTES TECl'lI­
COSSAl'lITARIOS FEMEmNOS DEL GRAl'i HOSPITAL DEL
ESTAW, CREADA POR ORDEN MINISTERIAL DEL DlA
DE LA FECJlA y ADSCRITA A I,A FACULTAD DE MEDI·
CmA DE LA UNIVERSIDAD CoMPI.UTEN'SE, DE MADRID

OBJETO Y FIJilAL)IlAD

Articulo 1.-0 La Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios
Femeninos del Gran Hospital. del Estado, tiene por misión dar
la formación teórico-práctica exigible al. personal auXiliar sani·
t&rio.femen1no (Ordenes .ministeriales. de 4 de .agosto de 1953
y de 4 de JUlio de 1955l, p.r. obtener el titulo de Ayud=le
Técnico Sanitario Femenino. Estos estudios se cursarán n~
sanamente .en régimen de internado.

Art. 2.° La Escuela se ajustará. a .las disposciones dictadas
por el Ministerio de Educación y Ciencia. y dependerá de la
Facultad de Medicina de la Universidad de. Madrid.

Formará parte integrante del Gran 'Hospital del Estado, en
cuya reorganización se encontrará encuadrada. a los efectos
administrativos, en 1& Unidad Médico--Administrativa.

Art-, 3.~ La Escuela se ocupará de que su organización se
ajuste a sistemas modernos y eficaces en la. linea más avanzada
de la ensefianza de laenfenneri&.

ORGANOB REOTORES y PER&ONAt DIRECTIVO

1. JUNTA RECTORA, DEL!. ESCUELA

Art. 4.° De'acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto de 27 de junib de 1952' del Ministerio de Educación
Nacional, la. Escuela. contará. con una Junta Rectora constt·
tilída por ]06 si~ientes miembros:

A) El Catedrático Inspector, como Presidente.
B). m Director de la Escuela.
Ol . La Jeze de l. Escuela.
D) La Secretariáde Estudios, que asumirá esta. función

en· la. citada Junta.
El El Director Médico del Gra,n Hospital del Estado.
F) La superiora de la Comunidad Rellg10sa del Gran Ro&­

pita! del Estado.
EICatedtático Inspector presidirá la· Junta siempre que asis­

ta a las reuniones,&etuandb en este· caso el Director de la
Escuela. como· Vicepresidente.

En el caso de que no asista a las reuniones el Catedrático
Inspector; lá Junta será pres1dldapot el Director.de la Escuela.

Estará a cargo de la Junta Rectora. la selección de alumnas.

La Junte Recto~ ea reunirá obligatoriamente:
a) Para aprobar la admiSión dé alumnas.
b) Antes de comenzar el' Ctll'80, para conocer la plamfic&o­

ción de las ensefianzas teórieo-J)1'ácticas y 'de réglmen interior
a que han de estar 80metldaslaa alumnas durante el referido
~~. .'

e) Con carácterextI'a()rdinario, siempre que sea convocada
por el Presidente, para tratar asuntos ocasionales que exija su
estudio y rápida solución .o para' intervenir y decidir en caso
de faltas gra\"es o muy graves, .que S1.1rjan en las aluninas.

Se llevará un libro de actas..

n. PERSONAL DIRECTIVO y DOCENTE

Art, 5.0 El personal directivo y docente que asuma la res­
ponsabilidad de la Escuela estará formado por;
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A) El Catedrático Inspector.
Bl El Médico Qlrector de la Escuela.
C) La Enfermera Jefe de la Escuela.
D) La Enfermera -Secretaria de EetudíaS.
E) El Administrador.
F) Los Profesores Médlcoa de .las. divena8 asignatlJ,rás.
G) El Capellán. Profesor de Religión' y .Moral· Profesional.
H) Los Profesores de Formación Pol1tica,. .Educación .Fisica

y EnseIÍanza de Hogar.
1) Las Enfermeras Instructoras.

Catedrático Inspector

Le corresponde la vigilancia e inspección de la Escuela- 'con
arreglo a la legislación vlgen~.

Director de la Escuela"

El Director de la Escuel& será nombrado par e.l tl~ano de
la. Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de
Madrid, a propuesta de la Dirección GeileraJ.de Banldad. de
conformidad. con lo dispuesto. en· el art.teuló .&'0', del :Decreto
de 27 de junio de 1952, y asumirá lasfqnelon\!8 siguientes:

a) Nombrar el cuadro ·de Profesores .del'própJHl1atécnlco,

'ifa~~e~~~:e~:Yó~~c:rt~~~es~~~dandesarro-
b) Confeccionar los horarios d.eclases.·p~.estudios

y deznj,s tareas acadén¡lcas. . , ..
el Aperclblr. amonestar y sancionar a .las~nao; ctiando

proceda, Y'en casos: muy' graves lo PQJldr4. en, conoe1lI1ento del
Ministerio de Educación ,y Ciencia. 'pat'8SU,reBohte1ó1l.,

d) Cuidar I de que por la secretaria Ie,u..mtten· con la
mayox celeridad cua.ntosasuntos oompetana. J"~.

e) Dar, conformidad.' a la propuesta.:de Profesores'que 'para
Educación Física, Formación polit1eaYIl~de Horar
formulen la Sección Femenina del Movimlento.

f) Vlg1lar el desarrollo de las clasés •~ 1"" rol&­
mas siempre que lo juzcue oportunCl.: ,:.,

g) organizar las correspondientes clases p~tl<>all de las
alumnas. de acuerdo con los Jefes de :SemeiQ:YJ'acu1t&tivos
correspondiente. del Hospital. vigflando.el desatte>J1o,.de' estas
clases. De acuerdo con la Junta. Rectoracie,la~:orcanl­
zarA todo lo relacionado con la ensefl.aQupráct!ca.

h) Determinar el número de alumnas : Que.cae1aatio han
de admitirse en la Escuela,

i) Representar a la Escuela eneuaJiltos act08 ofic,ales.esco-.
lares, universitarios o adminiBtra.t1v08lo,exIjan en. el ámbito
provincial, nacionar o internacional.

j)' Dar cuenta a la ,yunta Recto¡-a de tao!ylllllUclón 1
marcha de la Escuela.

k> Podré. encargarse de la. docencia en "una . disciplina o
agrupación de material afines, de acuerdo cottsusdotes .. peda-
góg1CM. preparación y experiencia. -

Enfermera jefe 4e l3. Escuel4

a) Se ocupará de la Dirección inmediata y. organización
del internado de las alumnas, euidando de que eIselltldo del
croen, de la higiene y de: -la disciplina sea CO~P8t11'J1e,con el
bienestar y la plena eonfial'lZ' y'que'e:l espíritU, 9"ecompañe­
rlbmo y sana ,alegria sea la tónica'. detintertla;do; :etlldandO con
toda atención las relaciones entre las alutnnasydé: .~ .CfUl
los mandos de'la Escuela.

b) De seuerOO con el horarIQ establtlcldo,d1JltrtbUel611 de
disciplinas y normas .del, presente· R.eg'la.¡nento~ ••~ al
personal de Enfermeras y alumnas oonveniente'rp.et1te., Ilo ~vés
de la Secretaría de Estudios e I.nstru~SEnfermeras~uper­
visoras de Servicio, procurando una cQlaboiacl6n 'ef1ca!1 entu­
siasto de todo el personsl para el ~to de 1& I!lIlcUelay de la
formaeión de las alumnas.

e) Vlgllari la marcha de las .ns~... teó!'l<»:-pr6cllcas

f~~~e sllaJ:;;~:~~ee~~t t l:: .=nr::f"'as,
d) De seuerOO con el :ptreclor y e.. co~ con la

Sec~tarla de Eotudlos confeccionará los ll1a!l..,derotoelón ro­
rrespondientes sobre clases prá.cticualoft(Jlleteridfá,quesome­
terse cada estUdiante duranteaus tre8aft6sde'~•.

e) Il1speccionará perlódl~~ al d\!Ban'pllQ de 1alI clases
práCticas y Ie6r!cas. responsal>lllzálldooe de 1&~. marcha de
las IIÚ1llll&s ante el Director de la IIIIllOI>etL

f) Elevar' al Director de la EscUela cuan.inl$t1vaa crea
convell..lentes pal'& el mejor, desat'l'OllódE! ......~ y
euantco proyeetoe estime deban eer __ _ lo¡ .Junta
Rectora, proponiéndole cuantas ··m~·.cOna1derecon:ve-
nientes establecer. "

g) Aplicará las saliciones' a. las aJumnaspor ftLltasleves..

Enfermera Secrotarla de Estudios

Tendrá las fUnclonee siguientes: •
ol Llevar la Secretaria de la ]l¡scuela, expedientes. fiche­

ros, libros de registro. correspondencia, etc.
b) Vlgiiar todas 1... clasee slrvléndcse de las diversas In&­

tructoras.
el Exigir ,el horario 1 el eumpllmlento del plan de estullíoo.

d) Llevar nota en el cuaderno de· e&lJfleeción individual de
la puntualidad, interés, aplleaelón, aptitud y disciplina de las
alumnas.

e) Asistir a las clases teóricas y aclarar las dudas que pue­
dan surgir a las aiumnas. ayuuiuuio-iaS en ~ hOl'a8 de estudio
al repaso de las lecciones.

f) Distribuirlas en grupos para realizar las clases prácticas
y vigilar que las Enfermeras Instructoras de cada uno de los
mismos cumplan su cometido y den cuenta diaria de la marcha
de las enseñanzas.

g) Avisar a Jos Profesores con la anticipaclc:)n. debid.a.
h) Actuará como instrumento. de coordinación y enlace a

efectos de desarrollar aetlvidadE!3 para promover "'el bienestar
físlco, cult'ural y social de las alumnas. a.sI coinolos programas
de divulgación y difusiÓn, para dar. a conocer, 10& alcances, sig·
nificación y objetivos de la Escuela.

1) Estará. en oontacto 0011, el Administrador de la Institu­
ción para ver todas las cuestlonesque se derivE!n en la. apli­
cación de los planes económicos de la Escuela y de los inven­
tarios generales.

Administrador

Será Administrador de la Ji:scuela el Director administrativo
del Gran Hospital del Estado y asumirá las funcIoneo llIgujetlles:

a) COnfeccionar el plan. económico p&1lI..' cada' curso acadé­
mico en las fechas que se.eetableBC&D.._·la Superioridad.
sometiéndolo a la JUnta Rectora.-cU ~B&euela, atlPavés de la
Dirección para su informe. y .trami~

bl Reepon...bill....lón de las eonsI¡plaeIónes mensuales 1 su
aplicación.

e) Cuidado y conservación del inventMio de- matedal de
ensefianza, mobUiario y enseres de la -.cuel&.'

d) Mantenimiento en buen' esta.de de.a laeales asienados
a la Escuela.

e) Coordinación ele 10& 8erviciol; delpe1'DDalaam1n.i8tratiyo
y subalterno común a 1& R8s1denQa Y a la JIsouela. y de los
servicios de lavadero. C06tura. planta, cocinA•. ete., en Q qve
concurren iguales circunstancia¡., siempre en "oonfonnidad con
laS instrucciones de la DirecdÓll.

f) Proponer a la Dirección: .las medida& admiRistrati'Va6 que
estime pertinentes para .el mejer funotonami&nto; .

Profesorado

Los Profesores pueden tener ca.rácter n\}Jlla'ario o extraor~
dlnatio. Los primeros serán. desi¡nados pOr la JWlta Rectora
a propuesta de la Dirección y api"Ob&ción ~ 1& F¡¡.cultad de
Medicina, y los segundos directamente por l. I>tr«:ci6m.

En la selección del PrOfeeorJLdose 'atenQeriespeeia1mente
a la educación, previa preparación .' yexpenencla profesional
aplicable a la función espectfíea del. Ayudanw Técnico Sanl­
ta.rio, estudios especiales para 1& docencia: '1 C1I&Udades per­
sonales.

El nombramiento de los PrOfesores tantonumerari08 como
extraordinarios, serán hechos por Un .periOdo de un curso aca­
démico, renovables por períodos iguales, ,al 1& DIrección de la
Escuela y la Junta Rectora" de ... Jnismalo estiman conve­
niente.

Los Profesores contra.erán la obliracl6n de ,u1stir a. todas
las clases con puntualidad. avisando con la antelación. nece5&­
na en el caso de que por. alguna circunstancia 7- Jnoüvo justt~
ficado no -pudieran, asistir a, alguna Clase, en cuyo- caso se
degignarla un Profesor suplente; ~b1J.1ztndose el titular
de la actuacióh dOCente del. ml&no.ElProtsor de, materias
técnicas, procurará. explicar las ela8e&. et:1.fonna de.' ensefígnza
activa (coloquios. discusiones en grp~""~iOnes en tl1bu-­
na, etc.J, procurando hacer intervenir ~1&Bi.lumnasCQI1 objeto
de comprobar la correcta aslmi1&cl6c, .de, la ensefianza.y al pro­
pio tiempo conseguir un enjuiciamiento ,valoraclóD. de cada
una de lás mismas. En esta Unea· se .pc.ld.J'A darla explicación
durante cuarenta minutos y dedicar los vebite \UtlmOs a colo­
quloo o preguntas directas dentr:o del _ orden.

Leo nombrarnlentos de Capellán o A$OllOr -.,¡_tIco de la
Escuela y Profesor de RellllWl> y Moral profeoiona1, recaerán
en una misma persona y ser' nom,~ a· propufllta de la
Autoridad ecleslástlca competOrlte. de conformld..d COft lo que
diopon~ el artleulo 11 del DeereIo ele 2'1. de juOlo do l,*,.

El Profesorado para las __ de _n Polftlea.
Ensefianza del Hogar y Educaclón Flska de 1& Bscuel&. seri
nombrado a. propuesta de la DeleRaci6n··Nactonal,de la' seecióR
Femenina del Movimiento, de conformlda~lcon 10 dispuesto en
la Orden ministerial de 12'de' junio' de 1915.

Enfermeras Instructoru

Las Instructoras, supervisadas por la Erú"ermera Jere de la
Escuela y la Secretaria de Estudios, tendm las mislones sl~

guientes: •
a) Vigilancia de las alumnas en serviclo d.e ensefianzas,

prácticas, en salas de demostración. cuidando 'a enfermos y, en
general, en tareas de adiestramiento práct1co.

b) Una de las Instructoras, deSignada por la Direcclón, ten~
drá a su cargo la Enfermeria provisional, botiqufn y cuidados
higiénico--sanitarios de las alumnas. atendiendo a aqué1la.5 que
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lo precisen y administrando los tratamientos ordenados por
el facultativo.

e) Tendrán a sU cargo la Biblioteca.
Él número de Iristructoras. debera, ser sIempre en proporción

al número de alumnas.,' siendo aconflejable,. al' menos. una por
cada quince alumnas.

Art. 6.° Alumnas.,

La selección de alumnas estará a., carga de ,¡aJunta Rectora
de la Escuela. y en nlngúncaso reea.eráeata responsabilidad
en una sola persona.

Para ingresar en la Escuela se' requiere:
1,0- CUmplir diecisiete aftas deedad'dentro, del añonatura1

en que se solicite' el ingreso.
2.0 Estar ,en posesión de cualquiera deestoatltulos: Bachl..

ller Elemental General o ~écnleo, l4a,est1:o' de Primera Ense­
fianza. Perito Mercantil, Oficial, Maestro 'o 'Perito,' Industrial
en cualquiera de sus diferentes r~,Arquitecto TéCnico. rn..
geniero Técnico o Asistente-Social

3.0 Poseer las condiciones ftsicas y;de salud necesarias, que
se comprobarán por medio de un reconoc1miento médico efec-
tuado en' la F.scuela., , " - .

4.0 Aprobar el examen de Ingreso en la ESeuela~ .que se
celebrará en la segunda quincena del, mes. de septiembre ante
un Tribunal designado por ,la Junt&,,'aectora.' y ,que ,.versará
sobre temas de cultura. general. con especial" órlentaQión aJ¡}s
conoc1mientos de Matemáticas apl1cadas,PiStca.QUlmica y otros
que ,sean bá.s1oos para los estudios d~ Ay'UdanteTéCnlco sa.-
nitario.· .

En el examen pueden tncluime, asi.tXU.smo;.' piueb,asque per;..
mitan apreciar, que ~ asplrante,'posee'eondfci($!iS fls1Cas. mo­
rales: e intelectuales y vocación suficiente para el ejercicio de
la profesión.

Las aspirantes presentarán en "la Secretada deJa Escuela
la solicitud de Ingreso, acompafiada de ,108 slguientes ,,' docu­
mentos:

1.° certificación del aC,ta de nacbnientQ. ,~,cuando
proceda, o copia nota.ria1 o compulsadade'l& misina.

2.° Certificación académica. de estudios.
El periodo de admisión de las solicitudes de ingreso. estará

abierto en la Escuela desde el 1 al 15 de septtembre de cada,
año, concediéndose un plazo excepcional 'hasta el d1&, 25 de
este mismo mes para lasallllllllM, 'que, hayan, superado, las
pruebas del Grado Elemental de Bachillerato en la con~
toria de septiembre.

La Secretaria. de Estudios dé la EseU~8t encugará de
formalIzar 1& matricula de lasasp1ran~, ~na',vez eompletesu
documentación y abone las tasas. en la FaCJ,llte.d, de Medicina.

Las alumnas abonarán mensualmente en,laA~nistrac1On
de la Escuela, en concepto de pstos. de peliBtón'ypr6.Cttcaa, las
cantidades que señalelá Dirección Get;1eraldeSanldad

Art. 7." Plan de estudios.

El plan 'de estudios para las ensefia.nzaB de los tres cursos,
que necesariamente se harán en régimen de internado, será el
siguiente:

Primer afio.

a) E118eñanzas" teóricas.

- Rellglón.
- Moral Profeslonal.
- Anatomla Funclonal.
- Bioiogla general e Hlstologla Human&.
- Microblologla y Parasltolog1a.
- mg1ene general..
- Nociones de patolog1a general
- Formación PoUtIca.
- EnseñllIlZllS del Hogar.

. - Educación Ftsica.

b) EnseikJ""lJ$ práct/c<lS.

- Técntca del cuidado de los enfermOs y conocimiento da
material de Laboratorio, a razón de ctnco hor8a dlarIaa.

Segundo afio.

Comprende las ensefianzas siguientes:

a) Enseiíanzasteóricas.

- RelIgión.
- Moral Protestonal.
- Patologfa médica.
- Patologia, quirúrgica..
- Nociones de Terapéutica y Dietétlca.
- Elementos de Ps1cologia general.
- Historia de la Profesión.
- En.<;efianzas del Hogar.
- Educación Pisica.
- Formación Polftlca.

b) Enseñanzas prácticas.

A razón de seis horas diarias en unidades de enfermería
médicas y quirúrgicas' labGratorio y radiología,. bajo la ins­
pección directa de una Instructora. pasando, rotativamente por
loa Servicios que integran la InstituciÓ11.

Tercer año.

a) Enseñanzas teórica.s.

- Religión.
- Moral profesional.
- Lecciones teórlco-prácticas de especiaUdades quirtírgicaa

(oftalmologia. otorrinolaringología y estomatología).
- Medicina y Cirugia de Urgencia.
- Higiene y profilaxis de las enfermedades transmisible..
- Obstetricia Y GinecoJogia.
- PUericultura e higiene de la. infancia.
- Medicina social.
_ Psicolog1a diferencial aplicad&.
- Formación PollUca.
- Enseñanzas,del Hogar.
- Educación F1sica.

b) Enseñ4mGS pTácUca.s.

_ A razón de seis horas diarias en unidades de entennerfa
supervisadas por una Instrlictora., la que asumirá la respon~

sabiJidad del Servicio de Enfermero que está a cargo de las
alumnas.

Art. 8.0 Las alumnas de. tercer" año. rotativamente y en
periodos mínimos de tres meses. pasatán por Servicios de Qui~
rófanos, en donde se les adiestrará en cometidos y fuJiciones
propias del Ayudante Técnico' Sanita:rio ,en estos Servicios.

Con el fin de completar su formac1óil práctica. deberán ce­
nocer todos los Servicios de la Inatltlici6n.

Art. 9.° El número total de" horas que se explicarán en
cada una de las disciplinas 'en cada curso. asi como el número
de horas semanales de cada' una de ellas. será el que se
dispone en los nú~ 13, 14 Y 15 de la Orden ministerial
de 4 de jullo de 1955.

Art. 10. Libro Esoow 11 exámenes.

La Escuela proveerá, a cada alumna- del libro escolar, según
modeh oficial, en donde se ~onsignaránlas enseñanzas teórico­
prácticas que reciba, Y laacalificaciones merecidas.

La Escuela puede organizar los exámenes parciales que su
Dirección estime convemente.

LQs exámenes' de final de curSO ante Tribunales ordenados
pOr el articulo 16 del Decreto de 27 de julio de 1952. serán
convocados por la Facultad de MecUcina. respectivamente. en
los tneaes de junio Ysm>tiembre de cada afiO, "

Laa actas de los exáJnenes Sé extenderán por triplicado; un
ejemplar quedará' en la Escuela. otro' se conservará en la Fa­
cUltad de Medicina de~r:gaJ'el tercero se remitirá a la
Oiracción General de Unlv , es. e Invest1ga.ción.

Las alumnas no presentadas o no aprobadas en la. conV()o
estorla de septiembre. caso de haber sidO suspendidas en dos
aslgtiaturas fundamentales como máximo. excluidas las comple­
mentarias (que no, computarén a estos efectOS). podrán ma~

tricUlarse del cursosJguiente con las ~dientes de aprobacIón.
A 'este efecto las caJ1fic&élones, se reaJizá.rán por asignaturas.

Por las asignaturas ,funda.men1i8J~,pendientesdel curso an­
terior solamente se deberá abonar la parte Proporcional de
derechos con respecto al curso completo de tales asignaturas.
y por las complementarlas, el tmporte de las mismas.

AJt. 1\. La aprobaclón del tercer curso de los estudios de
Ayndaptes TéenicosSanlt&ri08 ~meninos capacitará para. obte.­
ner el titulo profesional. que ",,1'1\ expedido por el MInisterio
de Educación y C1encia,

Art 12. Horarios.

Los horarios se ajustarán A las caracterlsticas del centro
y de acuerdo con la planlftcación del plan pedagógico estable­
cido y a.probado por 1& ;Junta.~torA en cadA curso.

En Un""" generales, el régimen de 4ofa.rlos deberá ser idóneo
a losfines pedagógioos que sepret.enden,. en el que se procurará
márgenes,de tiempO suficiente para: el, reposo, estudios.y recreo.

El horario general de laEsc~" '1 el de las asignaturas
de -cada curso se fijará en el tablón de anuncios de la misma.

Art. 13. Las alumnas disfrutarán de vacación los domingos
y días festivos y una tarde en la ,~mana. 1& cual será fijada
para cada curso por el Director de ,la Escuela, en turno rota.­
torio entre las mismas. y de acuerdo y ,subordinado a las
necesidades del Servicio al que, estén adscrltas para realizar
sus prácticas.

La entrada de las alumnas en la Escuela los dlas libres no
podrá prolongarse despuéa de las veintidós horas de la noche.
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Art. 14. Vacaciones regZQmentartas.

Las alumnas disfrutarán de Vacaciones en:-Nav1dad. pri~
mavera y verano. en igualdad de condleionesque loa alumnos
de la Facultad de Medicina dé la Universidad' Complutense
de Madrid.

Art. 15. Las alumnas, al comenzar el CU~ deberán ser
sometidas a un reconocimiento médico y a las vacunaciones
profiláctivas que las circunStancias aconsejen y _que la Direo-.
ción de la Escuela estime.

Las alumnas que sufran procesos de enfermedad de dura~

clón previsible de más de diez días -o de naturaleza _que acon~

seje el aislamiento o separación de 1& interesada. -será la -familia
quien se haga. (::&rgo de la· asistencia fuera. del internado.

Art. 16. La Dirección de la Escuela promulgará el Regla­
mento de Régimen Interno de la misma.. .

Art. 17. Faltas.

Las faltas que puedan comete!;' las -alumnas se -clasificarAn
como: leves, graves y muy graves.

Se considerarán faltas leves toda fnfracc16n _del presente
Reglamento -y del Reglamento de Régimen Interno. dé. la Es­
cuela, siempre que no. ocasione perjuicios al. prestigio y decoro
de la Escuela. Larelteraci6n por ~era vez de falta.! leves, se
considerará grave.

Se considerará falta grave todo cuanto atafie' a la diSciplina
r a la moralidad

Se consideraré. falta. muy grave la.reiteracián de la falta
grave y _todos aquellos a<::tos impropios a la convivencia en la
Escuela..

Las faltas leves seré,n sancionadas con amonestación o re­
plesión privada de la Jefe de la.Escuela. la-euatesté. f.cultada
también para _ptivar a las alumnas,momentánemente. de algu­
nas prerrogativas. salidas. etc.

En las faltas graves y muy- graVes. deberá intervenir la
Junta Rectora. quien decidirá lasAnc16n' a la vista de las
pruebas, estando facultada-. par!' determinar 1& ·.expulsión y
pérdida de derechos de la alumna; previa autoriZación del
Ministerio de Educación y Ciencia.

Art. 18. Recursos económicos de la Escuela.

Los ingresos de la Escuela, que correspondenln.1ntegrament-e­
a la misma, comprenderán los conceptolJ siguientes:

a) Tasaa académicas y de práctiC&8J derecllos - por otros
conceptos y cuotas por gastos ·de pensión' de las:"'umnas.

b) Consignaciones presupuestarias que- el· EStado pueda- de­
dicar a los fines de la Escuela.

e) Subvenciones. auxll1os. donatiVO&, legados o- cualqUier
mroi~. ~,

"Los conceptos que figuran en el apa,rtadQ al Betán los deter­
minados por el Ministerio de Educación"! Ciencia-y· los que
establezca la. Dirección Qeneral de' SalUda4 a .. ptopuestá de la
Junta Rectora como lngre-sos Propi06 de la :EscU~.

La .Junta Rectora de la Escuela eQnced..... &n\l1\!lllente
becas y medlaa becas, en el número ¡rcual1tla que.:pe:mltan laa
poslbllldades económicas presupuestarlas. para laa alUlD""" que
por sus. condiciones académieas,económ1cas '7 -famW.ares 10
meretcan.

Art 19. La Escuela eslA lnataladaen la plánta 12.& del
Gran Hospital del Estado. en Madrid, calle de Di. de León.
número 62.

Consta de internado capaz para 9T.' alumnas--Jas que serán
admitidas 37 en el primer curso. 30 en el segundo- y lOen el
tercero--.,.-. sala de demostración. ·la1x)ratoño, coclila. ·djetética,
aulas y demA.s dependencias a.CCesorlR

DIspone del matertal de ensel\l\..... sufil'!"llte para deMl'ro­
llar la labor ~ue tiene encomendád&.

Art. 20. Las ensel\anzas práctiC&8 se reaUz......, en lOS Ser­
Vlclos cllnlcos del aran HospItal del Estado.

llESOLUCION ae lCI 1le<l/ A<ademlá de 1Je1las Ar­
tes de San Ferna:n40 por laque se'0n.-unpia.para
3U provisión. una vaea-nte efe. AcadtmfCO nu-mera-rio
profeslo1UÜ ae la __ lleal A_lá.

Para optar a la mencionada plaza.. dtoben cumpllrse las si­
guientes requisitos:

15' ser espafiol.
2.° Artista reputado en su profesión. habiéndose destacado

por sus creaciones y actuacIones: personales relativas a aquéllas,
3.<> Propuesto exclusivamente por tres Académicbs nume­

rarías.
4,Q Acompañar a las propuestas con claridad conveniente

la completa relación de 105 méritos, títulos y demás circunstan­
cias en que se fundamentan aquéllas.

5,.0 Presentar _dentro del plazo improrrogable de un mes, a
partIr de la pubhcacl6n de esta. convocatoria en el «Boletin Ofi­
cial del Estado» los antedichos documentos. que serán recibidos
en la secretaria de la Real Academia de Bellas Artes todos los
días laborab1e& de dieZ a catorce horas.

Madrid. 4 de marzo de 1971.-El se:cretario general, Federico
Sopeüa Ibáüez.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 840/1971. de 25- de marzo, por el que
se declara urgente la ocupación de btenes ateat:v
dos por la .servidumbre de paso para la instalación
de u-na linea eléctrlca el 220 KV. entre la 8ubesta,.
ctón de La Grela (La Coruña), central de Porto-­
demouros (Pontevedr4) fI la IUDestación de El Tmn~
cal (Vjgo) 11 variante a la central térmka de S.
bón (La Coruña).

La Empresa «Fuerzas Eléctricas elel Noroeste, SOciedad Anér
nima» (FENOSA), ha solicitado del Ministerio de Industria la
concesión de los·. beneficios de expropiación forzosa y declaración.
de urgente ocupación de la. serVidumbre de- 'faso de energía
eléctrica., con fundamento en lo d1sPuestO en e articu1.O treinta
y uno del Reglamento de a.plioac~6n de.1& Ley diez/mil nove­
cientos l3esenta y seis. de dieciocho de marzo, sobre Expropia-­
cl6n For7.osa y sanCiones en Materia. de Instalaciones Eléc­
tricas, con el fin de constrUir el' trarno-correspondiente ti, la
provincia de. La Coi'ufía. de la linea de transporte de energia
eléctrica, e. doscientos veinte KV. de tensión. a establecer entre
la subastación de, La Grela (La. COruña), centi"al de Portodemou­
ros (Pontevedra) y subestaciónde El Troncal (Vigo). y la va-­
mnte de esta l1nea.. con la cual quedat'á interconectada. a la
central térmica de Sab6n (La Coru6a).

La declaración en concreto de 1&.utUlc1ad pública de la 1nJ..
talac1ón mencionada fué acordada- poi" la Dirección General de
la Energía, de techa tres de jullode roU novecientos sesenta y
5lete.

Se estima justificada y urgente la ocupación de los bienes
que se describen en la rela-ct6n forma-uláda por la Empresa so­
licitante y hecha pública por ser indiSpensable que la- llpea esté
dispuesta para poder entrar en servicio- con- anterioridad a la
puesta en marcha de 1& central térmica- -de Sabón.En caso con·
trario. la Sociedad «Fuerzas Eléctrtcas'del Noroeste. S. A.», se
veria- privada de la energia que' ha- .de· P:roductrse en· aquella
central. quedando afectado, con' el eons.tgu1ente trastorno eco-­
nómico, el programa elaborado porella~dir1gido ahabllitar loa
medios de producción destinados a mcrementa'tsus dlsponibiU­
d&des de potencia con laque es preciso contar para podetaten­
der en cada momento la demanda de los mercados.

Tramitado el oportuno expediente.pqr·.. 1&.Delegac16n Provin­
cial del Ministerio de Industria- de laCorw\a, de. acuerdo con
1& Ley qiez/mll novecientos ~nta y seis,de:dleciocho-d~ mar·
zo. y su Reglamento de apuca.eión. aprob~opor Decreto dos rnU
seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta; y seis. de veinte
de octubre, aurante..el periodo en: que fuésometidQ al trémite de
información públlca. se presentaron escritos de alegaciones de
otros tantoa propietarioa de fincas; en ellos· se hace referencia
a la exlstencla de errores padecidos en la publlcadón de los
da-tos relativos a los bienes afectados. que Be.tendrán enconslde­
raclón. en SUea80. en el momento de levantar el acta- previa- a 1&
ocupación, a cuyo efecto seránno"tlflcados oportunamente; por el
contrario, no ha habido lugar a tener en cuenta una alegación
que alude a circunstancias que pudieran lnclulr a la. instalación
dentro de las prohiblclones que establece ,el articulo veinticinco
del Reglamento mencionado. por haber 1].egado a un acuerdo el
propietario que presentó el escrito y la Sociedad solicitante de
los beneftcios.

En su virtud. &. propuesta del Ministro de Industriar previa
delllleraelón deFComejo ·de -Mi1llat1'<lll _-!!\l- reunión .del dla
dieciocho de marzo de mil noveclento& setenta ¡r uno.


