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«FEn aplivacian de o dispuesfa en el articulo €, las pens.ones
{renttas), se abonarin a través de la Oficinag de enlace de unx
Parte Contratante por la Oficina de enlace de la otra Parte.
y de ameerdo con las disposiciones legales vigontcs enola segnn-
da Farte averca del procedimiento y mudalidades de pagos

Gapedory vt sigue:

«En aplicacidn de lo dispuesio en ¢l arliculo b del Convenio
las pensiones (rentas), se aboharan a través de la Oficina de
nluce de una Frarte Contratante por 1o Oficing de enlace de
otra Parte, ¥ de acuerdo con las dispociciones legalas wigentes
en s sepunda Parte acerca del procedimiciio y modalidades de
PagL

Aprovechio 13 oporfunidad para rellerar a V. I iy
ridades de o omias ala consderacion,

Egoneg 8r. D, Gregorio Lopez Hrave de Cust oo, Minisdtro ade
Azfintos Exteriores.—Madrid,

Muodrid, 20 de [ebrero de 1871

Lo que se hace publice para eoncchnienlo peneral o ocnoeg-
lacidn con el Lhistrumento de Ratifescion del Convesio v Pros
tocolo final entre el Estado espanol y 1a Repnblica de Austrio
sobre Beguridad Social, firmado en Madeid a 23 de oclubrs
de 1459 que fué publicado en el eBolelin Oficial del Estados
de {2 dr noviembre de 1970, bajo la ribrica: «Disposivioties
genrrules —Tefatura del Esbadns,

El Secretavio geveral téenico. José Arasonés Vili

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTO Nacieng! de Trabeio en Prefisd
wprebyda por Qrden de 23 de marza de 19710 fCun-
chusicon.)

Art 22, REPRODUCTION.

ar Eoterentipadores

Oficial primero—Abarca esta cateporia el Estereoiipador
que reproduce superfizies tipogrdficas planas sobre rmaterias
plisticas cdecyadas (Moldistas) ¥ el operario gue funde meoldes
tiporraficos. planos ¢ curvos, sobre matrices de carton, metal
u otras materias apropiadas (Fundidor), debiendo ambos co-
nocer & la perfeccion Ios restanies aspectos del oficio.

Oficial Sepundio-~—El gue monta v rectifica planchas o las
perfecciona, sean planas o curvas (Fresador).

Oficia] torcero. - Comprende esta categoria al operario que
hace el recorride de las planchas de eslerectipia ¥ ayuda a log
Of:ciales de superior catepgorfa en su cometido

kY Folomecinicts—-Son los operarics que efectuan slgunss
de las operaciones del grabado fotomcclnico. Dentro de este
aficio se distinguen jas siguientes modalidades:

1y Fotografo—Es el operario gue en los procedimienivs de
fotop:aiado, huecograbado u offset tiene como mision hacer
reprodfiicoiones en las maguinas folggraficas, amplisndo o redu-
ciendo el original, segin ¢l tamahno ispuesto, eon comocimientn
de los distintos procedimientss usados, con o sin trama en une
o varios colures, asi como cuatto concigtnie a los trabe)os de
Iaberatorio precisos para la reproduccion.

Oficial primero.— Es el gue eon conocimientos de Finieaw §
Quimica aplicables a la fotografia reprodure oviginales en eclor,
aplicantdo la técnica el procedimiento hinedo ¥ seco por selec-
ciGn de placas pancromaticas vy otres adecugdos, iucluse en el
tramado directo del ortginal eolorido.

Oficial segundo—Fs €] que con econocimienias de Piaca ¥
ruimicn aphicabies a la fotografin reproduce originalies en e

Gheda inclnido en esta categoria el Pasador. que es €] gure
prepara convenientemente la plancha metalica y efestiia la conia
de la miama, dejandola en condiciones para su posterior prahs o

Ofirlal terpere —Fs el gue perforcionande sy oficie brin las
Grdenes de Oficiales de ecategoria superior sabe gmpliar enio-
ear ¥ reducir los originales, realizando 1as operacianes e labo-
ratorio necesarisg para poeparar las placas o plunchas en todos
s Aspectos, asi eomo negativos de linea.

¢} Retocador —Comprenden esta categoria los operarios que
tlenen la misicn de igualar y corregir defectos de los positives
¥ negaiivos para 18 reproduccion grafica e uno o varios culores.

Ciuia! primiero—Es el upevario que realiza las fubricnes
sefinlacas en las veproducciones graficas en varios colores.

Ofirial segundo—Es ¢l Hetocador de positivos y awgatives
aarg reproduccion e negEd, :

Oficial terecro —Es €] que, perfeceionande su oficie, retoea
tmio la viellaneis de Ofictalos superinres,

B irabador —Es el operarvio Folegrabador que giuba sobre
amer{isies metdlirgs imagents para la bugresion de ww o vae
slus eolures,

Oficinl primerc.—-Fs el operario que e plepa capacidad
sraba vl clase <o colores supertiiestos, oo cualquiera i fingra
de 1z tramwn ¥ e meterial empleado

Giial sesundn—Es el que reallza a un sole coler las mismas
Sunciones que el Offcml prinwro, ¥ taminen €l color de Qineg,
e o sin trama, v linea finga.

Cfirial tercere —Es el gperavio que perfeccicna su ofielo bajo
‘& direccion de las categorias superiores. avudandoles en los
cometidos elementales del mising, Debe conocer la téeniea de
1 prutpa &b cclores superpuestos ¥ retizulade Quedan gsiml-
oS a eslag catvgeria, aungue con escalafon aparte, los Car-
winferor Montadorss.

4)  Trazgdores-Aontadores.—3on log opevarios encargados de
CAeethuar el monlaje de filmes ¥ Llextos, con ¥ fin ajuste de color,
sobpe erietal, plasiiens o cualguler olire sepovte

Ofirla]l primerp-—-So los operatios que realizan las Iabores
enunciadas en rolores.

Oficial seeundo —Son 1o pperarivs que 10allzan 1as mismas
funcioties gue el Gfirial primers en negro.

Oficial teropere: -Son los apergrios que worfeccionan su nficio
a las ordenes de ns Oliciales superiores,

51 Pasadores de aoffseiy.—~Son los Oficiales gue a partir de
montaje del texto, lineas ¥y reficulndo realizan las diferentes
operaciones de cwngsion ¢ mselaeion, grabade y terminadeo de
mlanchas, tants de rine v de aluminie como polimetalicas, sir-
viéndose psra la iusolaciim de maauinaz repetidoras o chasis
neumatioss 8o ocat ria sera la de Qlicialés <de segunda.

§v  Tirgdore: de proebag de woffeets —8on log Oficiales de
primera que iecutan st labor sirviendose de las planchas fack-
Wadar por ! FPasador, redlizan priebas en una prebsz maimzal
9 semiaaforaticn, en UeEro © oalor, de arucrde cun la gama
marcada por ef Jefe de la Scecidn o el Retocador; deberi cono-
oo las téeni litaeraficas para ¢f tratamionto de las planchas,
= oo TIvniin et lo referente o lg mercia de ecolores,

Ciiviat secnndn - E3 ¢l operario que realiza las mismas fun-
vines gue el G-l primero, pero a3 un sole color,

Ofiecial toge re—Ex el operarie gae perfeeriona su oficio a
las euvdencs de los Oficiales superiores, .

Ty Oprradors: de moaguinas elveirdnicas de grabado.—Son
fos Oficinles ¢eo priwera que con conocimientos completos de
este fipo de nwiguines reproditeen teda oisce de origiiales de
Tolegrabade v aulfsetn,

M Galranoplaslos y Torneros.—sBon los operariog gue me-
diante provedilinientos elecivoliticos cunren lus cilindros o plan-
chas ¢ efectian en tornds o maguinags apropindas las opera-
ciones de pulide hasia dejar su superficic en condiviones pars
i posterior grabade

Ofirial primern, - Bs ¢l gque simmwitaneaviente [icne a 5 calgo
Is gelvanoeplosio v lox torhos,

Ofekal, sepanen--F el que Lene 8 fu e
0 s tornoe, o aimuliadieainerite, )

Oficiar teicera - By el operarie cue pevlceociona su oficio a
igs Ordenes sie los Ckeales supertores.

-

oo la galvanopiastia

Avi 230 3TD TeoenipsTon,

Ay Minercidtes . Som lox operarics que szben conducir eual-
quier clage d- omobgainns del sisterna «dMinervas, en tatnanoe de
sapr] 33 -3, de fiyo stucdly o antonidtico, deblendo tener no-
clunes de tireralin bavg imponer la forma.

Yicial mivove - Fs ool giie impone meldes y prepara tinfas
nara imppvimir en plene o elieve 3 uno o vArics colores super-
suetos ¥ orolin s

Oficinl cexyy
AL oLl e

Oficinl for

z en un solo color,
igs funcinnes seRalagn: pars el Oficial primero.

Es ol gue perfeccioma el ofivie, ayudando
a Ioa Ofictaies suhoriores on su trabajo v oikaves en una «Mi-
nervoy bado wion de un Oficial de auperior catezoria

by Aagud iatos o meiyyings robaiivas . Comprenden este ofi-
ST R RTHTO IS et Cotinelmientos ccmpletos pura Imprintr
1 oenlas mNG.LnGY, ¥a senn fipugraficas, Jde huccograbadoe, goff-
seiy o mixtas .

Olicial primoro - Fo ¢l oparario que, con rapacidag suliciente,
rephiza lus funeiones vropias de sp oficin en varios colores
Tendrin csta eategorin los gue mangjan rotatives de mas de
dos cliimiros apre:ores. aungue sean de un solo eolor,
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Ofieinl segundo—Fs el operario que como trabalo habilual
{iene Jja obligacion de culdar lms Immaguinag o registros, ayu-
dande y suplicndo, en caso de necesidad, at Oficial de primera.

Ofivial fercero—Es el aperarie gue en ests magnina avuda
a log Ofivigles primero ¥ segundo en sus funciones y realiza
jas tareas de montaje del papel ¥ ia colocacion de tejas, ol
dros o planchas,

¢) Maguinistes de méguings planaz Irfecran este oficie
los aperarios con conochmlentos para imprin ¢f esta clase le
A Uinas. _

Oflcial primero.—Es el operario que colubive las cithidas lup-
quinas, imprimicndo on varios colores, para o clal debsra cono-
ver la preparacion de pinias en sus dilerelles gamas, ¢ rediaje
de rodilles y tinteros. la imposiciém ¥ calzadn de [ormas 3 el
funcionamiento de lo mhiguina gue conduce.

Oficial segunde—Es el operarie que cfectlin en un sole color
sin contramoldes, los trabains compielas prebios de esta espe-
cigfidad, asi como ef Marcador de. coler. aue ayuda ¥ hace
reportes ¥ arreglos de las formas.

Oficial tercero—Bs el cperarin gque en los mGnudygw que se
alimentan con hojas introtues lRs mismas para su Impresion
o cuida ¥ vigila los alintentadores autamalices donde los hava
Tazmbién tendri esta categorla €] Marcador de color. Que exelu-
sivamente marca,

dr Maguinustas de maguings rotoplanas. -8on los operarios
gue estan sl Irente de las maquinas de mmprimir asl denomi-
nadas, sean euales fueren sus medidas de impresion,

Ofirind primern.—Es el que con conocimientus cempletos de
su profesion y realizando trabalos con ia maxima perfecciin
conduce una maguins de ests close, ajustando. las formas. pre-
parando la tirada y demas operaciones de la Impiesion.

Oficial segundo—Es el pperario gue vigila ia magquing. cuwida
del marcador & mano o aulomitico y reahza los abuios dv
fijaclém de arreglos, enprase de la maguina. sacado del pliege
e prucba, drada ¥y cambic <de medidas o tamano,

€y Maguinizstas de «offsels —Son los Oficlales que conducoy
maguinas planas o rotoplanas de goffsefr. alimeniadas con plic-
gos sueltos o hobinas, conccrendo perfectamnenle toda la téc-
nica de la impresion, asi como g de la mezela &v coleres. Seran
Oficiales de primera los gue dominen la féxiiva bicolor, unguc
estén al frente de una maguina de dos cucipos. Seran Thiciales
de segunda log que dominen Is téenjea de mnpresddn 4 una
sola tinta.

Art. 24, IV. TREPaRaCiin ¥ MONTAJE.

8} Mesdnicos de mdguinas y frdnsmision esorifa o gedficu
de noficigs- Integran este oficio aguellos operavios gue con eo-
nacimientos generales de magquinatiss. ¥ en espeeial de wido-
las gue se utilizan para lz fransmision eschiva o prifica &
noticias {teletipos, télex, teléfonos, eled, R’:t}i;ﬁﬂﬂ tecda glgeo
de reparaciones ¥y mottajes, atendiendo al entroienimientn v
vigtiaticia de las mismas duralbiie su funcionamiento. ‘

Si el volumen de trabaico no reguiriese la permanencis de
esie Moecinieo durante tede ¢! temipo de 1w jorendas laburat,
puede ser eontratado con eabicter exclusive de prestaciim e
servicios, coniorme & 1o Lrevists en el apnitado b7y de las expehi-
sicnes <de ambito perscnal del aviicule segundo de esie Regia-
merie, .

b} Mecdricos de mdguindgs de Prensa.—Integrgh este oflcio
egrellon eperarices gue oon eonceomiemtos generales d2 maqu-
naria, ¥ en especial de todas las gue. se wlillzan en 1z induasty
de Prepsa, tegiizan todp clase de reparaciones y mootales aton-
diende al entretenimirmio § a Ja vigilanela de las mizawns ou-
ratte o funcicngmiento.

¢ Torneros ae rodillos de caucho. - Son jos regtificadores
rodillos de cauchio, fomadores y dadores de tiniaje de las ma-
quinas. Estan equiparados g Oficlales primergs Mecinicos,

dv  Electricistes. --Son 1og operarios gue con conovimivnics ge-
nerales propios del oflcio, ¥y en egpecial de Jos relativez a iz
instalacitn elécirice en la indusiria de Prelsa, realizan ioda
claze de reparacioncs ¥y montajes y atienden e entretenimiento
v vigilanela de las instalaciones elcivicas genorales y de las
miguinas.,

Oflctal primero—Es el que reallza el trabaja con tods per-
feceltn, asumiendo la responsabitidad ne sido de las reparzeic-
nes generales efectuasias. sine también en ol repaso diarto de
lss instalaclones, para que esién siemipwe a pulito de funclo-
namisnto, '

Qficja! sépundo—Bs ¢l operarla que avuda al Oficlal gt
mere, si lo hay, o realiza por &f misme repoiacivnes ¢ montajes
de tipo sencilio,

Oficial tercero—Cuomprende esta categoria a lod operarics
que perfecelonan su oficio baio la direceitn de las categroing
stpeiiores, ayudindoles en loa coimctidos elementales del mismo

Art, 25 V. ManIruLapo.—Es el eonjunto de uperaviones ne-
cesartins para £l acabado total e unp pupdicacion.

ar Emcusdernacion--Es el conjunto de oporacionss mecani-
CAS HerUsarigs para la terminacion de ung publicacisn, tales
culri: gridloling, plegar, alzar. onger, cubrin, embuchads nrecd-
nicu. ete '

Ohowlal primera—8en 1ns operarios gus eont conostmisntos
pene:aies de Encusdernacitn penen a punto y conducen ma-
guinas de labores multiples ¥ eombinadas. tales cotno maquinas
da oleuwr, cubrir y ecoviar, plégar ¥ coser,

Oficial seguldo—80n los ofrerarios @@ ponén a punto ¥ comn-
dquoent maguings automaticas de clcip tnico v 3 cosiura ool
hile ¢o toaguing a mano.

Ofelal teresro—-Comprende 51 opissoria & s Operarins
que erfeccionan mu oficio bajo la ireccion de las eatezurias
supericres. avirgandoles en los comelidos elementales del mismo,

iy Embuchado—Fs la operacicn gue efectuan operarios en
publiracicnes gue requicran esta manipalacion, haciendo a mano
el metide WJde opliegns,

ei Cierre~Comprende las operaciones Qe
préaiacion y distribucicn de pagueles de pub i

Oficint mimero—Es el operario que con cuhoGmiealos ¢om-
pletos de todas las operaciones de estg lpbor vieila todas ellas,
electuando la disivibucidn de los trahajos,

Ohvial seiunde—Es el gue o conocimienios menos culike
pietus wel Offvial ayuda al Oficlal pranero o 505 lubciones,
je sustituye en cascs necosarios y clectla ja di.iribucion de
ejednnlune: eon alreglo a las fajas que le som entretadas pro-
viRmente,

Citcind tereers-—Bs el wpe ario que realiza fincianes teneillas
¥oceenemaie: doniro de fx Scvcksr, enire ellas ef contado de
cieniMares, empaguelada ¥ pepade de fajas, ole

Avi, U8 ExPECIALISTAS. —S0n 1os operarlos mayores de die-
viceis antos gue wedisnle la pracuca de una o vavias actividsdes
de lrg senakirdas en este apartado han adquiride la capacidad
sifiniellte Duid realizaria con el rendimiento asdueuade ¥y go-
rrecto, sirviendole el poviodo servide en esta categoria gomoa
aprendizale para ocupat 1a vacunte gue se produzea en lx Seccion
correspondicnte, Son funciones espacificas de los mismos los si-
cuizntes: Grancadores, Purificaderes de metal, Pundidores de
roxdilios. Afiladeres de cuchillas de huccogranado, Giradores
¥ Limpiadores de eristales on totograbado ¥ cualesguiera otros
de anuloga importaheia

arins para k&

At 2%, B, Micios auxilliores.
Se entionden por tales, dentre de la industria de Prensa,
L olicion ¥y actividades que, 1o denddo propios de 1o misma,
ribuyen g la sottvidad que caracteriza & la Emnresa, tales
coma las cficioy metalQrgicos ¢Cerrajeros, Caldercros, Ajusta-
norvs e gEneral, ete) no definidos anteriormaente. Carpinteros,
Alpgiiler, Jonductores de vehicilos mecanicor, servicios de
caieivnia, bares, comedores, ete, 85. como los que se ocupan de
Ia reguporacion y destilacion de digo'vendess, Las definiciones
especficay zon las gue cousian i lag respesiivas reglamenta-
CRGLLE,

Lis wperacies de eslog oficios susiilar s guodardn ciusificados
de In siguienie forina:

Ofieia'sy primeros—--Son jos gue, puseyendo uno d= los oficios
dos wiiteliotmeniles, o practicon ¥y aplican con tal grado
de parfeecion, gue no s0io les pormiite levar a ealo trabajos

ey ¥ deideadons,

Tendran csta calegoria 1os eonductores de furitmo o camion
a gaienes sC les exija carnet de colegorin © o Dy

Oficiales s:gundos—Integran dicha categoria guienes sin
Ilegar o ia cspeciabidad ewizida por los trabajos Perlecios eje-
culan los corvespondientes a un determiinadeo oficio con la su-
ficknte correecion y eficacia, Tendran ssimismo esta categoria
tos eonfuctorcs de turisine o camicon coll carmet de categoria B
¥ e veouperadores de diteiventes

Oficinies tercerod~-3ou los due, habiendo realizado el apren-
dwaje de un oficio, fo han altanzado todavia los conoeindentos
practicos indispensab'es para efectuar los trabajos con la co-
trecion exigida 2 un oficial sequndo.

Beparto-—Es la apsraciin cus efectfian los gnoarandss de
enlresygr & domicilio las suscripcioncs de las pohlicaciones

Fl repario en la 7ona centro e ofcciuard en doy horss, vy oen
I 2ot oxtrarradio ent tres horas esiableciéndose un horario
e =alida para cada carrera,

Fl muiximo de elempiares a repartiy serd de 80 ¥ el neso
mgEitun gora de 8 Kilogranies, S8 e numoto ¥y el poso exees
dierx de lo establecido hasta un maximo det 59 por 108, la
reivipucidn del Repartidor se incrementarg en el 60 por 160.
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El ¢x¢eso sobre ¢f refetido 50 por 100 en numero ¥ peso di ejim-
e ns oblipara o la divisiom de Jas garrerus.

La demiora en sulida del penigdico producird w abotio es-
pezial, compuiandere el tiempe perdideo por los Repariidores cun

T nl gueldo.

= Repartidmes gue por orden de la Emprasa realicen,
atdemias, el enbre de suscripelones, peveibirau cooa preniio de
ool 4 ¢} 5 pur 100 dol impurte do las rectbos colbepdos » fin
Guo suneosz unn olliencidn por parte de Ia Ewapnosy weier que
emplenr este procedipiiento de cobransa,

Art, 22, APRENDICES.— Son los operavios Hpados con la Fmi-

presa por el contralo especial de aprendizage. por ooy vty el

faricg u lm vER gie uiiliea su Lrabale s cofapresiets A

wnrle practleaments, por sl o por oire traumfador, u ofll

ade 1os delmidos en el preseate Reglamento, tanto de los jooph
de Protsa comp de 103 auXiliares,

Ari. 29 €. Peenes,

Bom loa operarios muyorss de diccocho afhios que elerulan
trabatos poara lus cuales Do Se reguisre prevasacion ghoooma ni
eororimientss tedrico-pricticos de ninpuna clage, puss ia indole
de «n trahijo consiste exclusivemente en la aportacton de su
esTuerro fisiea ¥ no exige obra condicion cue la atencion debnda
¥ la volusitad de llevar a cabo agucllo gue se le ordene.

Art. 30, D Disiribucidn.

Eu lérminus generales, €l personal de esie servielo ticne por
misién readizor laps operaciohes de distribucion de las publica-
ciones ¥ 3u enfrega s los Jefes ce Venls, nara que éstos, 8
su ves, los pasen a log Distribmdores, Vendedoures vy Vendedores
a jornal, de acuerdo con las Ordenes recibidas, est como atender
& ia cobranma, lquidncién ¥ recepeion de invendidos.

a) Jefe de Venta o Capafar~Es el operario que, dependien-
do directamente de ia Administracion de a2 Empress, entrega 108
elemplares s los Distribuidores y Vendedores a jornsl, y cobra
su importe, liguidande con dicha Administracisn.

by Avudante —Es €] operaric que cont los mismos conoci-
mientos que ¢l Jefe de Venta ayuda A éste en sus funciones ¥
le suple en susencia ¥ enfermedades.

c)  Atador —Es el operario gue, a las drdenes del Jefe de
Venta, efeetita e} igualado v atado de los paguetes de reparto
deniro del local de la Empresa, pudiende sustibwir 8 los distri-
buitdores en sus ausenoias,

d. fhzirthuidor. -Es el operario encargado de entregar el

apel a oz Vendedores en los lugares osiablecidos para la dis
trivucidm, de cobrar el imporie v liguidar con el Jefe de Vents,
haciéndole entreen del papel sobrante en el loca! de Ia Empresa,
esiando direstamente a sns ordenes y dandole cuenta de las
novedades Que obServe e Ru Zona,

¢y Vendodor @ jornel —Es el gue, por orden v a suelde de ia
Empresa, vehde ¢l periodics en log sitios determinados por s
migng,

SECUEON QUINFA—INGREFSNS A% LNSGCS. TRASLADOS
T PERMUTAS

AT 31, Taoneens-—La admision del personal por las Bmpres
sgs 4¢ Irensy we vealizard en cada gno de los grnpos olesto-
s de acverdo con las disposiciones vigenles en matevia de
eclneacion ¥ oennfomee o las normas de las presenfes Ordennn-
zas, dindose preferencia, en igualdad de condiciones a log hoée-
Tanios & Diijos de trabaladores de plantiba de la propia Tripresa.
&l persongl de pinnlibdin de Ja Empresa perlenceients 2 ofvos
Fitpos proienenales ¥ g gulenes Dublesen prestado servicio cono
evenitales o terings,

Como norma geineral, los ingresos on el grupo de Técnicns
¥ Adiinistrativos se verificardn por Ia q'lima catezoria v me-
diante concurse oposicion, ¥ en los de subalternos § operarics,
en virtued de proeba de aptitud, euyaz condiciones fe tilsrin
por las Empresas en su Reglamento de Régimen Interior

El perronal titulado o gue por la indole de su tranzio re-
guiera conocimisntos especiales o syponza uba especilidad en
el desempefis de sus finciones, podra ser objete de adini<on
por Ia Empresa en la fotma que cres mas convenienle, respetia-
deze siempre el orden de antigiiedad dque en el escalafédn co-
rresnonda at resto del personal

Parn el ingreso cotno Redactor habra de estar en posesion
del titulo de Periodista e inscrito en et Registen Oficly! de Pe-
riodistas,

Tos Adminisirativos ingresarin por Ia cateseria de Auxiliares.

No opstante Io anteriormente dispnesio, las Binpresas qite por
necestdades de su propla organwaniin lengan gue sdinitis per-
songl ajenc a las mismas en eategoria superior a las senaladas,
podran hacerio vonsumiendo totsl o parcialmente el porcentaje

de Ithre eleceidn que en cuanto a Ascehses les corresponda con
arreslo a s normas de estz Seecidn,

sueesivos ascensas el eerfifteado de estidiias expedido por la Es-
cucly Naclonsl de Artes Grificas o cualjuler otra Escuelg si-
milar de cardcter cileial,

Art, 32 Cuando por las Empresas s& havan de ecelebrar gon-
C uposicion o pruebns de aplitud para cubrir vacantes, daray
cusnly de s mismas a la Oficina de Colocacidn respoctiva,
indwundo la fecha de celebracion de las prushes O ¢Xdmenss ¥
condiclones que han de rewidr log mspiranbes.

Los Trinuhales qQlie havan de intervenie ¢n Ios ingresos o
Aarenses o presidivrd ) Jefe de ln Empresa ¢ un representante
cdeiongdo por € miann, gque estard asiziide por dos Vocales de
woal o suporior calepovia de 1a vocanle o pucslo de nueva crea-
e Qe hava de proveerse, desionados por 13 Empresa a pro-
proaty forinulada on terna por el Jurado de Empresa o, de no
Gt ponstitnido, por la Organizacion SBindical. Estos Tribunales
maivin ser inpustidos en el plazo de diez (iag & pariur de Ia
cenrosatoria de los exsmenes por los opositores que se hayan
prescitads a la misma, siempre gque existan causas Justag com-
probentes, Dieha impugnaecisn en enanio se reliere a Vocales re-
presenientes del persongl sera estudiada por el Jurado de Em-
e, Que determinard si procede © no Ia snstitucién de los
Vocales propruestos en prineipio.

Fn los Reglamentos de Régimen Inferior s¢ estableceri la
forma de la eelebracion de los ejercicios, temas sobre los que
havan de versar los relatives a tudo e personal, méritos, titulos
v vircunslancias que se juzguen preferantes, elaboradas con in-
tervenelon del Jurade de Empresa o Enlaces Sindiegles vy demas
condiclones gue han fe reunir los eoncursantes

Art 33, Lag admisiones se consideraran provisionales durante
un periodo de prueba, variable segtin la indole de Is labor a que
radn trabajador sea destinado, ¥ gue en nineln easo podri ex-
ceder del que se sefinla en la siguiente escaln:

Ingenieros ¥ Licenciados, Peritos ¥y Redactores: Seis meses,
Resto del personal técnico ¥y de Redacceion: Tres meses.
Personal adminisirative: Tres meses,

Personal subaolierno: Un mes,

Pergonal operaric: Un mes

Durante este pericdo, tanto ¢ trabajador como €] empresario
podran, respectivamente, desistiv de b proeba o proceder al des-
pido sin previo aviso, sin gque ninguns de las partes tenga por
ello devecha a indemnizacidm,

En todo ease. ! trabajudor tendri derechio al pereibo durante
¢l periodo de prueba de la retribucion currespondiente a 1a ca-
tegoria profosional del irzbajo encomendado, -

Transeurrvido 1 plago referido, et trabaindor pasara a figurar
@it I nfantilta de lz Fmnresa, segin lo preceptuado en la Sec-
cion correspendiente. ¥ ¢l tiempo gue hubiera servide en calldag
de prueha Je seri computado & efectos de 05 sumentos perid-
dicus por tienpo de servicios gue el presetite Reglamento esta-
uiece.

Rl mericde de wacha de que gqoeda hecho niérite ne o5 de
carsotey cblivatborio, ¥ las Eempresas podrun, #n consccuenacia.
procedor @& e admicion de personad con renuticia parcial o total
de wi st liagion,

At 74 Ascensos——Todo el perseaat de la Empresa tendra.
en icialdad ¢e condisioucs, dereehn de preforencin para euhrir
vaeanies e tes en teg cateporias supericres 3 la que 08
{evtase en el momnenio de proaducirse 1o mlsme,

La snumerseion v proferencia de los maritos para 1o8 asceiisos
de t.das elines se taterminarin en el Reglamento de Régimen
Titerior. En cualquier cafo. en igualdad de condiclones. serd
morita preferente is antimiedad, Cuando se exijan pruebss de
aptitud serin prelerentemente de cardeter prictico, sin que exi-
jar esfuerzos ¢e memoria, refiriendoze ovrincipalmente & las
funeiotis o rrabaios propios de la pluza que deba proveerse,
feniendo en cuenty, ademns, lo dispuesto en ln presente Seceion,

Art 35, Qvewo primero, Tocnicos—Los ascensas de todo o
personal de este grapoe se haran libremznte por las Enipresas
enire quicnes posean los tifulos corregpomdientas,

At 36 Crupe sequndo, Persanal de Redoociom.—Los catgos
de: Rodpetor Jefe v Jefe de Seecidn seran de libre designacion
de 1a Fmpresa, de enire uns terns propucsta por el Director de
ta puasticacion.

Art, 37. Grupo tercero. Porsonal Adwintsirative —T.05 Jefes
de Sepritn seran considercdos cargo de pran responsabilidad y.
por tanie. de hbre designacitn de la Empresn en aquellas en
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fqie no exista Adminisirador o Gerente. En ias gue tmya Admi- -

niztrador o C(erelite, s2 cuabrirdn mediante los dos turnes g
guientes:

12 Prueba de aptifud cntre Jefes de Nogacizdo y Oficiales
administrativos de primera clease, o

2+ Por libre desienacitu entre todo el porsons] sdaivisii-
flvo de la Empresu.

A lg catezoria de Jefe de Negoclade o Egaipg 5o ascenders
mediante ios dos turnos sigmenies:

1e Por anligiiedad enbre los Onclales de primera ¥y Opna-
dores-Prograingdores, _ ) _

90 Por ooROUrsO-oposicidn enire los Oficinles di primery ¥
Operadores-Frogramadores.

A 1a categoria de Oficial segunde o Perforista verifiwador
ascenderin automaticamente los Auxiiizres administrativas al
cumnplir los cince anos en la coteporia de Auxiligr o Perforista,

Los Aspirgntes gue cumplan los dieclecho ahos, de no exis
tir vacante de Auxiliar, optarin por cobrar ja mitad de In oF-
ferencia entre sy retribucidn y Ia de Auxillar o salir de in
Empresa, pasando & la calegoria de Auxiiiar =i conlindan en
la Empresa, 8l cumpliv la edad de velite alios,

A falta de persona! apto en o Secodh, podrafl ser cuhiorise
les vacantes de las catemorias confignadas en log parraios en-
teriores de este articulo, con personal de iz Ensiresa que rolian
las condiciones que se fijen en el Reglamentc de Bieéehnen Inle
rior, de acuerdo con lo preceptusdo oo lu prescute Ordonnnez

Att. 38, Grupe cuario. Subeliermos~-Los Cobradores serin
de libre designaecion de la Emprosa ealre todo su persoiiad

Bl Conscrie strd noinbredo libremente nor la Einpresa ghlre
loz Porteros v Ordenanras, Las plofas de Poesteros § Grdenanang
e proveerin deniro de la Empresa ehilre sug Trazaindores e
haven sufrido aceidente 0 alpuna inrapacidad. como asimizm.:
entre guienes ne puedan desomipeRar. olra ofitio o empleo ¢
rendiniento normal a causa de defevto fisico, onfernedud ©
edad avanreds.

E]l restante personal de este grupe serd O Lbre eleccion
entre el personal de ia Empresa gue lo sobicite, ¥ de no exiiin
solicitante, entre personal gjeno a la misma,

Att. 39, Grupe guinfo, Operarvivs—T1.08 Regentes o Jefey &¢
Taller ¥ Jefes de Venia o Capataces se consléorarin sargos e
confianza y, por tanto, seran de linre degigrmacion por la Em-
presa,

A ia categoria de Jefes de Seccifp se ascendcrd medigiie
los dos turnos siguientes:

1= Por antigliedad, previa prueba de apiitud enire los Ofi-
ciales primeros.

2% Por concursg-oposicion entre los Oficiples de primiera v
Fegunda. b

A is categoria de Oficial de primera se sscenderd ﬁm- lox
dos fumos siguientes:

1+ Por antigtiedad, previs prueba de aptitud enire los Ofi-
ciales de segunde,

29 For concursc-oposicidn entre los Oficlales de sezunda ¥
tercera.

A la categorfa da Oficial de Segunda se ascendsrd por s
dos turnos siguientes:

1 Por antigiedad, previa prueba de apiitod entro los Ofi-
viales de tercera.

20 Por concurso-oposicion entre los Oficiales de terceru,
Aprendices, Especialistas y Peones,

TLos Aprendices serdn de llbre coniralacién de la Empresa,
pasando, reslizado el aprendizaje, a Oficiales de beTcora, 81 nu-
hiese varante: en caso conirario, optaran entre abandgnar i
Empresa o eobrar la mitad de la difcrenein entre aug salarios
de Aprendiz y ¢l de Oficial de tergera,

Art 40, El Reglamento de Régimen Inlerinr estoblecern 05
exiunenes y pruebas de eptiitd v exieird os métilos o i s
Dprevises para asemirar In cepacidad nrofosional, asi cammo ‘as
condiciones fisicas y psigiicss Nocedariis para £oudos los ascon-
s0s. Asimlsmo fijoard la puntuacion de 085 méritos a cousiderar
en los mismes, debiendo eomputar la entigidedad on la Empresa
como mérito prelerente en fmueldad de circunstoneias, Todo allo
con intervenerdn del Jurado de Fmhresa o Enlases singicales,

Estas pruebas de choacidag debarin arientarse de tal forma
gite no exijan vrandes cafuerzos de memaria. siehco mds bien
de cardcter practico, v se referiran preferentemente & los tra-
bajos o funciones que vayen a desempeharse.

i

#1 TPribunal que jurspard lsz pruches 4 aptitud, oxaobanies |
Se rapacidad ¥ CONCUTSOS PAra AscEnsos eslard coisbituido en
4 forma censgnada en el ariisulo 32,

Art, 41, Los traslados de persenal podran efectusise:

% Por selicilud del interesade,
o Por ganvemo entre lo Eppresa y el trubaisdor,
¢ Par ncesidades del serviae

el frasindo, previa asspiaciton de la Bmpresa, =e clee-
ud el intevesado. agodiie podrd miadifesrie el sa-
celviinndosele previamente por escrite. Sera oblicatoria
%] i sidiche sslarlo o8 superior al del nueslo oe
sirenn Bl trasizdeade ne tendrs derecho p indemizasion alguna
PUr Ty cRaGs que 82 le originen al cambiar ¢e residenga.

5t ei traslado e efvctiia por mutue acuerdo entre Empresa
¥oreoQraaar, ¢ oeSlaila en cuanto a lns condiciones de dicho
trasiado a 10 cenvenido por las partes

Cunnelo los necesidodes dol trabaic lo qustifiguen debldamente
¥o1a se liecwe Al Acderdo aoque s»0 oreliere el phrvafe anterior,
putirs 8 Fimprep2 imponer el trasiado, pero gonservaindo el tia-
Builor Widus sus direchos en e conecrniclte a suiarie ¥ cual-
GIRer e atpecin de @ reuncracm,

La fuenitad rue se renotloce cn el parrafo anterior solamernte
nodni Aer reida por la Empreca oo el persoval que Heve

Crprrighe

menss de dwr anes de Sevvidos ¥ tunl 800 una VeZ Gor
coda uroy G ehes, rispotandose el orden de antisdodod, En

telos gener do traskado foriass, o trabajador tendes derecho a
due s¢ le xbonon (03 gusios quo sa le aririnen peor tal motivo
a sf mi=ma y 2 in familin que eon ¢ conviva, iusluvéudose os
st trareapovie ¥ eosores, peroibiends, ademas,
wiry gratiioesion eguivalents a sorenin o tretnta dins (dog me-
55 1) eSO retribecion, S0oan 523 0 e eobera O2 Tomilia,

et PR Y ol furavea g otra locadidod, sicmpre qus
na sar mansiin, el protendrd dercehd a que 1a Em-
wresd de tnechiee viviends en gl lbgar a gue se taziade o a Jue
le amipense econdmicemente  de i difercovia, st ia hubicse,
entre ¢ imporie de fm renta de dicha vivienda vy el oue viniere
pEm et en S residenciy anterior.

Art 43 PraMUras. — Los trabajadores pertenecientes a las
Eipres TeEOTiHE Y Zrypa que estén doslinanos en

ades distintas, podrin econcertar la permuta de sas res-
5 nuestos, & rescrva de o gue agudlla dechia en cads
Lash, enivpds en euenta las necosidades del servicio, o apit-
lud de anbes permulsntes paiw el uueve desiine y las deimas
circinstancirs que la Empresa pueda apreciar.

De cohisumarse la permuiz, los trabajsdores aceptaran las
Hodiitanionds de salarios a gue pudiere dar lugar v orenuncia-
raf a toda indemnizacion per gastos de traslado.

BECOION SEXTA—~FORMACION PROFESIINAL

Art, 43, Inspirdndose en los criterios gue oriontan Iz doe-
trina y legmsiaciin social del Estads, las Empresas que integran
la Frensa piondran el maximo interds en la formacion de apron-
dices, admitiéndolos en la proporcidn que fija la Orden de
23 de septicmbre de 1939 ¥ facilitandoles las ensefanzas opor-
tunas para la mejor y més rapida formacién profesionsl

El aprendizaje serd siempre retribuide y se considerarsi como
complemente de las ensenanzas técnicas gue tendrin lugar en
las Hscuelas Profesionaiss de Trabajo, pudiendo realizarse de
manera practica en el taller. ’

El aprendizaje dard lugar, en todo caso, & un contraio es-
perini, que se regird tanio en su conienido como on su forma
¥ €n lus chligaciones respectivas de cada uns de las partes
confratantes. por lo dispuesto en las Leyes especiaies gue so-
bre el mismo rigen en la actualidsd o se dicten en el futuro
por ! Esindo.

Ambas partes contratantes. Empresa § aprendiz, ne podrin
rescindic £l eontrets dz oapronchsie, una ves rabserride e
i de procha, plés gue por ing causas consizunadas en la

coriideraed reseindido el contrate de aprendizaje por
: nodel aprendiz al srrvivio militar, sufrlendo Gni-
nie unn interrupcifn. y osooveanudard une ver teintesrado
a gu puesfo dg trabajo dizpads de cumplido dizho servicio mi-
litar

Art. 4 K1 aprendizaje Prensa durard como maxime
unire 3nE, 4 Nt wer que ef apromdiz posen titulo o diploma
expidids por la Bescuela proferional olinialmen‘e roconocida, en
log gue ze declare que el int:resado ha cursado los estudios
corren e nies ¥ oque se le conceda sufiriencig bastanle para
dar por terminado su periedo de clasificacidn, en cuyo caso
durari solamente dos afivs. i

an
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Estos periodos o plazos de aprendizaje son necesarios e in-
dlspansables para aleanzar la categoris profesions! o de coficlo.
En los casos de reduccidn del siempo de aprendizale moti-
vado por la suficiencia adguirida en Escuelas profesionales, ios
salarios establecidos en Iz escala general se aplicarin de acyer-
do con los gue corresponda 2 jos ulilmos afios de aprendizaje.

Art 45 Los Cajisfas, oficiales de primera y dc segunds,
autorizados por la Empresa pars pasar s Linctipisias, deberadn
haber practicade is tipografia durante un .afc como minimo,
El periode méximo de aprendizaje como Linotipists serd de
tres meses, durante los euales cobrard el salario correspondien-
te a Ia categoria de donde proceda, pasando automdticameéente
& la de Linotipista sl llega a componer al final del aprendizaje
cirtco mil matriees, corregidas, per hors, & la medida de ca-
torce a diaciocho ciceros.

Art. 48. La edad minima de Ingresp en la cateporia de
aprendices serf de calorte afios cumplidos. R

El nimere de espirantes del grupo tercero no pasard del
15 por 100 del total del personal gQque compongs el escalafén
del personal adminisirative.

El nimero total de aprendices del grupo quintc nunca po-
dri exceder det 20 por 100 del niimero de profesionales o de
oflcio gque trabafe en la Empresa.

Art. 47, Se considerard oblipatoria para los aprendices la
asistencia a las clases tedricas de las Escuelas de aprendizeje
en aquellas Empresas donde .ésias existan.

Caso de que la Empress no poses Escuela de sprendizaje,
eerd oblizatoria para todos los aprendices la asisfencls a las

Escueias Offciales de Orientacidn y Formaceitn Profesional, slem-

pre que existan en ia loealidad donde la Empresa esté encia-
vada. En este ¢aso el aprendiz tendrs deérecho & que su Em-
presa, previa in justificacién necesaris, le coneeds una can-
tidad para atender al pago de matriculas y gastos complemen~
tarios de material ¥ libros de estudio, slempre que estos es
tudios tengan aplicacion en la misma Bmpresa y los inters-
sados acrediten debidamente su aprovechamisnto. Ia cuantis
g2 fijard 2 la vistas del expediente promovide al efecto, sefis-
landose la cantidad anual que por cada curso ha de percibir
el beneficiario, .

En ningin caso tendrdn ios aprendices obligacién de tra-
bajar las horas recupersbles cuando €l horario estabiecido para
1as clases lo impiden.

Los aprendices no podrén ser destinados al sistemético des
empefio de funclones que los distralgan del efercicio de laa
que son tendentes a su formaclén profeslonal. En este sentido
no podran dedicarse & les operaclones de carga y descarga
ni a ia practica de recados. salvo en los relacionados con s
trabajo Pero sl podrin emplesrse en las de limpleza y ans-
logas gue sean inherentes a la prictica de sus labores,

SECCION S5EPTIMA —PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 48, PrLaNTILAS—Tias las Empresas mantendrdn ac-
tuzlizadas sus plantillas, gue se Incorporarin al Regiamento
de Régzimen Interior y establecerin el nftnero total de em-
pleados gue debe comprender cada categoris profesional Todo
ello sin perjuicio de lo pievisio en el Estatuto de la profesidn
periodistica por 1o que se refiere al personal de Redaccidn.

Cada seccibn tendrd de plantiila el ndmero de profesions-
les exigido por el trahajo normat en régimen de jnrnada ar-
dinaria.

La formaciSn y revisién de las plantlilas ss efectuari con
intervencion del Jurade de Empresa o, en su defecte, de los
Enlaces Sindicales,

Las Empresas mixtas que s¢ dediguen & actividades com-
prendidas dentro de este Reglamento y de las Artes Gréficas
tendrin plantillas separadaa del personal obrero adscrito a cada
una de estas Ordenanzas Laborales. El personal que con arre-
glo a lo dispueste anteriormente forma parte de la plantilia

de Prensa no podrd ser obligndo a realizar actividadss perte-

neclentes a Artes Gréfieas, pero el de lg planila de Artes
Gréficas podrd efectuar trabasjos de Prensa. gozarsio los dias
que realice estos trabajoe de las condiciones especificamente
sefinladas para los trabajadores de Prensa.

En ia nlantilla de Redaccién habrd el mimero de Jetes de
Beccion resultante de la aplicacion del articulo 17

En ia plantilia del grupo administrativo se guardarédn los
sigulentes porcentajes en relacion con ntmero total de em-
picados que formen e! mismo:

Jefes y Oficisies. 60 por 10 como minimao. ’
Auxtiiares, 46 por 109 como méxime.

Los porcentajes del grupo operarioa en Ia categorla de Off-
clales serén, en relacién con el némero total de los mismos
que integran la Empresa, computéndose come Oficiales prime-
ros oz Regentes v Jefes de Secclin:

Oficlales de priners, €1 20 por 190 como minimo.
Otieiales de segunda, el 30 por M6 como minime.
Dficiales de lercera, el 50 por 100 comno méximo.

En cada una de lag secclones gue integran s Prensa ha-
brd como minimo un Oficial de primera, gue serf compatible
en el porcentaje sefialado anteriormente.

El personal eventual percibird los salarios establecidos en
al presente Reglamento.

Art. 49. Escaiarones—Deniro de log treinta dlas siguientes
al de aprobacion de las plantilias se formulard por les Empre~
sas, con intsrvencidén del Jurado de Empresa, o en su defecto,
ds los Enlaces sindicales, el escalafén de todo su personal, cla-
sificado por grupea profesionales.

El escalafon de cada grupe contendra €l personal par orden
de categorias, vy deniro de cada categoris, por orden de antl-
guedad en ia misma.

En las Empresas e pequena produceidn el personal que
readice trebajo correspondlente a diversas categorins reclbird
ung clasificacion de categorin determinada en el escalatén ¥
plantilia, gue se fijardn atendisndo con. equidad y justicie &
log cometidos que en tiempo e importancia ocupen preferen-
temente sus actividades.

Para ol personal! titulado, administrative y subalterno bas-
tarf un sclo escaisfon aun cuando presten servicios en disiin-
tas provinciag, s no ser gue la Orgarizacién interna de la Em-
presa reqguiers la separscidn del personal en cada una do laa
provincias donde tenpa centro de trabsjo.

Bl de los operarios podrd formarse por csentro de trabajo
independisnie o por todos los cenfros de trabajo gque de uns
‘misma rama industrial tenga la Empress en ia misma Iocall-
dad, septyr la organizacion de Ia misma, cuyo principio deberd
determinarse en el Reglamenio de Régimen Interlor.

En los escalafones constaran, como minimo, los siguienies
datos, correspondientss a cada uno de log interesados:

a) Fecha de nacimiento.

1) Fecha de Ingreso.

¢} Carge o puesto ocupado.

d) Categorla profesional a que ¢std adserito.

e) Fecha de nombramients ¢ promecion a dicha, categoria,

fy Pecha en que je corresponda el préximo aumentos por
tlernpo de servicios.

Art. 50, El escalafon, confeccionsdo con arreglo a lag nomr
mas del artlcnlo anterior, deberf darse s conocer a todo el
personal permeneciendo expuesto en sitio vislble del centrd o
centros de trabajo duranfe guince dias, dentro de cuyo plazoe
tos interesados gque estimen que ne se ies ha incluido en ia
categoria y lugar gue fes corresponde podrén reclamar por es-
crito ante la IMreccion de iz Empresa, y se sellard y fechard
el dupliceds de 18 reclamacion, debiendo resolver la misma
dentro de iog auinece dias siguienfes al informe del Jurado.

Si Ia peticidn fuers desestimadsa o hubiers {ranscurride el
plaze marcado sin que la Empresa se pronunclase sobre ella,
podré el recurrente acudir, dentro de los quince dias siguien-
tes. ante la Delegacion de Trabajo. Contra les scuerdoy de lca
Deleggdos provinciales de Trabajo cabe interponer recurso,
tanto por la Empresa como por el trabalador, ante Ia Diree-
cidn Goenersl de Trabaejoe, en el término de quince dins hébiles
desde la fechn en que se hubiese notificado el acuerdo recu-
rrido.

Todos los anos en ia primera guincena del mes de diclem-
bre la Empresa entregara al Jurade de Empresa copla del es-
calafdn con las variaciones sufrldas en el mismo el afio an-
terior.

CAPITULO 1V

Retribucinnes
SECCION PRIMERA, —PRINCIPIOS GENERALES

Art. 51. La remuneracidn del personal que actie en ia In-
dustria de Prensa podrd establecerse sobre la base de salario
tito por jurnada u oiro sisterna retributivo que estimule al
personal en la produccidn ¥ summente su rendimiento v eficacia

Las retribuciones gque se¢ establecen en esta Ordenanza tie-
nen e carieter de minimas y por jornada completa, ¥ por ello
son susceptihles de memras por parte de las Empresas o me-
diante Convermos.
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En el caso previste en el apartado ) del articulo scguando
el personal de Artes Griaficas gue trabaje en Prensa tenurd la
jornada seflalada en esta Ordenanga y percibird la retrioucion
dinria marcads enh las mismas pars sui categoria, con ef plus
de antigiedad o Ia mitad, segan que su trabajo para FPrensa
exceda o oo de media jormads, 8 no ser gue e resulte méas
beneficlosa la remunerncidn gue eh Aries Grificas hapa sfec-
tiva.

Art. 52. El papgo de las retribuciones se efectuari dentre
de la jormada normal por semanas, decenas, guincenas, meses
da conformidad con lo dispuesto en ia Ley de Conirato de Tra-
bajo de acuerdo con la costumbre establecida, recopida en of
Reglamento de Régimen Interior, teniendo el personal derecho
a percibir anticipos a cuentsa del trabajo ya realizado, previa
justificacibn de su urgents necesidad, sin gue exceda det 90
por 100 del tetal devengado.

Art. 53. El personal femenino que preste sus servicins en
la Indusiria de Prensa percibird igual retribucion gue el per
gonal masculine que realice idénticas funciones.

BEQCION SEGUNDA.- SALARIO INICTAL

Art. ¥ Los suekios y jornales de las categorins profestona-
les de este Reglamente MNacional scrun los siguientes:

Mefinuzai Mensusl
Categorias hacin T v
3i-12-1971 1-t-1g¥2
Peactas Pasetas
TECNICOS:
Téenicos situlados de Grade Superior, 16.835 13130
Técnicos tituladns de Grado Medio . 5,861 i04.9
Dinujante proyectista ... ............oees 7.837 B.547
Radlctelegrafista 8638 4424
Radiotelefonista ... £.013 5.475
Maestro jndustrial £.013 G475
PER&GRAL DE REDacCIon:
A} Titulados Periodistas:
Subdirector ... B30
Fedactor “Jetu |, 154928
Jetz de Seecion 14240
Redactor ... ..
B! Ayudantes de R@d.\cclon
ADMINISTRATIVOS
Jefe de Segeidn o Departaiiento .., 15942 11754
Jete de Nepoviado o Eguito .., ... PR 16434
Oficial de primera y Operador Du}
pratinadour & AT VR
Oficia . de sepunda :y Peltoll‘-m le-
ficadar T4
Auxitar . [
Aspirante de Iﬁ a. 15 ALDE ... 4 34
SFRVICIOS AUXILIARFS DE  ADMINI&-
TRACICN :
Teiefonistas:
De primera 5 a08
Le segunda ......oo..ee .. . 1557
Encargado de slmacén BATT G178
AIMACCIIOTO . vvnnioen .. 4 250 044
Cobrador Pagador 5.17p £,005
SUEALTERNOS
Conserje ER
Portero .. ..., L]
Ordenatiza ... . 4
Cicilsta ¥ (,uamllpro . . 4
Guarda y Sereno ... “ 4+
Fesgdor Bascwlero .....occooeuionnnns 4.

Limpiadora thora):

Las dos primeras .., 2% a
Las rostahites 1

Dtario Diario
Categorias hasta afue
21-12-197T1 1.1-1972
Pesetas Pesotas
QFERARING,
A OHfictas propios:
Jefe ¢de Taller ¢ Regente ..., 37 383
Jefe de Seecaon L, .. 300 323
Jete de BEquipe 229 248
Currector fipografico 229 245
Atendedor ..., 200 216
Camposicion, Reproduccion e Im-
presidn:
Ofcial priniero .o.ovceiinee i 228 244
Oficial SeRUNG0 eiinr v 200 218
0T ENRR 752 205 o U 158 192
Reparacion ¥ Montiaje;
Oficia. prirmero ............ 212 228
Ghriatl segundo .. 185 139
Oficial tercero 173 - 188
Manipuiade:
Oficia. primerd oo 209 218
Oficial seguodo .. i83 197
Ofcial Lereers i 173 1688
Embuchauores:
g Vaa2 ol ¥ 41 J P 52 58
Seguuds ane ... b6 60
Teroe: aio .. 7 Bl
CRIarto BYWI i e e aea 88 85
@Quantc ano ... 125 154
Especialisfa ....coiivimiimnrminenaen 164 176
BY Oficivs auriligres:
Profesicnales de offcios auxiliares:
Ofcil: BPHDETG v e 200 218
Oliehie. SedLhufit oL e 143
Oficia’ fercery 173 186
Aprendoen”
32 a6
fivcd it
104 LIz
125 134
159 171
200 26
iBt 1&3
170 1£3
178 183
48 45
24 a6
iwigs preferentes peroiitin 16 pesetuas mas sobre

qutreada para ios Linotipistas (Oficiales de pri-
tas percibiran sdemds ung asignacion mensual
b denominada «Phis del articulo 48»,
h;lLkL‘{_‘.,U.JI‘&s Rodactores-Jefes, Jete dé Seceien y Redacto-
qut, p‘\ senl seprviclo en régiwen de lbre disposicion perel-
aomeepto un plus del 35 por 160 de :u sueldo
coinputable & todos lus efectos,

Pariadi

‘:.zt tabia,

5ECCION TERCERA —PRIMAS

NTEVOR, —Correspoetyie & las Fmpresas el acuzirde
del ssteima e Drabd]o metiante in2ealwog
wones donde sex iradicional tal forma de pres-

mracentiva o peas r. cifn por los teabain
e trabnioor , sisminra fque |
4 e seunse w trebajadores dis %
an de tal szktema podmn recditir contra su esta-

wing
con b so
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bigimiento ante la Delezasion de Trabajo, 1a que resolverd 1o
gue proceda provio asesoramiento sindical, sin que por estos
se paralice ¢ método de trabnjo

i potestative de los trabajadores ia aceptacion de ios mé-
todos do trabajo con ineentivo, Cuando las paries no se pongan
de acurrdo, reselvera fn Delegucicn Provincial de Trabajo
suanisino. diche sistema de trabajo podra ser fmpuesto a
a5 ¥ trabajadores por la Deleyracion Provincing de 'Tra-
0, previa propuesta o informe secin los cases de la Orea-
101 Ahudical, sielpre que asl convelgn en orden a la eco
normia Laciongt,

En lzbores Tealizadas por equipos sometidos a esta modatidad
de trabsjo estaran comprendides todos los productores cuya
intervencion afecte a !a produccin, pudiendo guedar excep
tuados aguelios que por la naturalers de la funcién a reslizar
no influvan en el rendimiento del equipe.

En lahbores, Individusles 0 no, realizadas con lncentivos en
estas modalidades de trabajo, v gie no exijan una especiolira-
cién deferminada, deberi procurarse gue. denlro de cada taller,
se realicen aguéllas alternando el pe-sonal capaz de ejecutaria

En € trabajo a destajo la organizacién del mismo se harsg
sobre idénticas bases a lag admitidas para los casog de jornat
fijo, gue figuren establecidas en Ia preseate Ordenanza.

Eu el trabajo & taren, cuando ésta queds terminada por el
ohrero antes de apotar su jurnada legal podri el mismo aban-
donar el higar de trabajo. Pero sl eontinuase en Ia prestacion
de sus serviclos hasta cubrir dicha jornada el tiemnpe invertido
le serd abonado con los recargos legalmente estabiecidos para
las horas estraordinarias sin que dicho titmpo pueda compu-
tarsele para aleanzar al limile miaxime gue para el nimero de
dichas horas extraordinarias sefiala la Ley.

En esta medalidad de irabajo podra ol obrero aimismo con-
tratar €l pago de los exeosos voluntarios de produscion niediante
destajo, sicmipre gue la prima gie por este eoncepto oblenga
le resulte mis venlajosa gue la aplicacion del rérimen previgto
en el parrafo anterior, i

Lios prescnles normas se entenderin sin perjticio de las
concicinnes mis beneficiosos pora el trabsjudor gue las Empre-
sas lenpan establecidas en 1a actualidad 7 gue deberan mante-
nerse en o sucesivo,

Art. 56 Tariras.—Las tanfas del irabzjo con- Incentive se

establecerin de suerte que el producior Iahorioso v de los de |

més cnpacidad de trabajs obtenga, eon un rendimiento corree-
to, al monog, an salario superior en un 25 por 100 a)l salario
minimo fijado pars su ciiegoria.

BEn el calenlo de Ins tarifas habrf de tenerse fundamental-
Biente v cuetnta:

al El grado de especializacion gue el trabajo a realuzar exija.

bl Bl desmaste isico gue el verificarle ocasione al traba-
Jador.

¢} Lo Importancia econdmica gue la labor 2 realizar tengs
parn Ia Empiesa ¥ para la marcha normad de su produccidn,

Lag tarifas seran reductadas en forma clara § sencilla, que
permv:ita ealeular sin dificuitad su retribucién a cada tranajadar.

Cunndoe las tarifns fijndas por ki Emprese stan de conformi-
dud con lus trehajudores. se pondrin emn vigor en e momento
fijade. Quedaran las misnias a gisposieidn, a los efectos onortu-
nes, e la Dolesaewn Provineial de Trabajo.

Cuando no existiere eonforminad, se¢ pendran tamblén en
vipor. pero babran de ser sometidas en un plazo ng superior a
ocho €iag a la considerackm de la Dxwlesticiin Provinciatl de
Trabajo. la que, con informe de ia Qreanizacién Sindical v el
de cunlquisr otre Organizmo téenico estutsl que orea vportune,
podra aprobarias © rechazarlas en plazo no superior a diez diss
Contra sl acuerdo podrd interponerse recurso por los interesa~
dos anve 1a Direccién Gebhera] de ‘ITabajg gue resolvers.

Se entenderd que el tipo de remmunevacion aplicado por la
Empresn ha sido bien esiablecidn. siempre que se cumplan las
dox gondiciones siguiernies:

1 Que el 70 por 100 de los obreros €n una especlalidad
deierminada aleance sslerins superiores al minimo bisico de
sy cateroris,

22 Que al propio tiempo el valor medio del incentivo entre
el grupc de obreros de mayor percepoion gue rapresente el 50
por 100 de los que produzeah el mismo articulo o galinad sea
1gual o supzrior al de su categoria profesional, incrementade
con el 25 por 100,

Art. 37 DISMINUCION DF RENOIMIENTO. --Cusndo No se alean-
ee la produecion prevista en las tarifug para gue 1og trabajado-
res perciban il menos la retripucisn fijade, se distinguiran los
giguierites casos;

®) Que las causas de disminueton de s produceion scan im-
putzbies a los trabajedores, a juicio de la Express.

bt Que tales causas sean ajenss g Ja voluhtad de los pro-
ductores gue hayan trzbajado toda o pagte de la jornada con
nceniivo. )

) Quie, slends indopendiente de la voluntad de los trabaja-
dares, no hova sido posible trabajar en tal modalidad en mo-
mento alrxmo de ks jernada,

En el easo s) se abonari ol trabajador el minimo iniefal
de su catecoriin o el superior que la Empress o tyviese asig-
nado en Bu caso, =N perjuicio de la ssncion que pueda impo-
nerze al responsable o responsables de la dlsmingeldn del rendi-
miente, de arverdo con lo preceptuade sobre el particulzr en
el prezente Reglamento.

En el caso b se abonard sl frabaledor el salario gque se
indiea pars el caso &), incrementado en un 25 por 0.

En el caso ¢ se abonerd a los que hayan acudido al trabsjo
Ia refribucién en lg cuantia sefialada en el cfkso al,

81 por averias de mAaquings, espera de materinles, falin de
flulde oléetrico, trabaios concertardos previamenie que no cubran
la joimada o causas analogas nnjesmente han trabajado parte
de la tornada con incentivo, se lguidaran las horas frebajadas
con la tarifa estableclda ¥ las restanfes serdan ocupadas en
trabajos compatibles, satisfacléndoseles las horas empléadas en
este niueve cometido & razdn del salario minimo Iniclal de la
cateznria o del superior que iz Empresa tuviera eostablecldo.

Art. 58 REVISION g TARTFAS.—Podrd procederse a la revisldn
de tarifas de incentlvos por lss slgotentes caisas:

&) Por mejora &n los métodos de fabricacion o modifles-
cjdn de Ias instalaciones.

Uy Por errar de edlculo o de apreciacion al establecerlas,
entend:énduse que ex!ste cuando se d€ la obtencidn de un por-
cantaie de incentivo notahlemente superior al obtenido habl-
tualmente en trabajos similares o analogos dentro de la misma
Empresa,

¢} Par aumentio o reducelon del equipe de trabajo existente
€n un departamenta o por moedificaciom de las condiclones deo
trabajo o de abastecimientn de materimles, slempre gque ello
suponiva reduccitn, auwitento o modiflcreitn de dichas condl-
ciones de trabafo,

Art. 89. HnRra3 EXTHAORDINARIAS, — Previs obtenclén de la
autorizacion pertinente, expedida por Is respectiva Delegacién
Provincial de Trapsjo, ¥ dentrs de los limites sefinlados por
Ta Tey de Jornada Méxima legal, podran trabajsrse en la
Industria de Prensa horas extrasrdinarias, sbonadas om los
recarges estghleckios por aquella Ley, salvo que las Empresas
incluvan en zus Reglamentos de Régimen Intgrior recargos
superiores,

La imicjativa del trahejo en horas extraordinarias corres-
pande a la Empresa. ¥ Ia libre aceptaciom ¢ denegacion al
trabrjador. En lapores par equipos de produecion la Hbre acep-
tarion individual para el irabaje en horas extraordinarias ven-
#rd siomyre condicionada a la decision que por mayoria acuerde
el resto de {us que integran el eauipo, talier o servicle afectado.

IECCION CUARTA —PREMIOS

Art. §0. Fvgnroanipan, --log trabajaderes eventusles perctbi-

erta ol 13 por 100 del importe del rfalario minimo infelal
develizado durante ] tiempo que dure su comirato,
A dle iy demas emolumentos que pudieran eorres-

Laiive
e e
11 per
PO deries,

SECCION QUINTA. --PLITSER

Art. 41, AwTiciirdan—l.os trabajadaores tijos que presten sus
jzias en Prensa. con excencion de Aspiranies, Reeadistas o
25, Embuchadores y Aprendices, disfrutarin ammentos en
=us hateres por afios de servicios ¢n la Empress. gue consis-
tirdin en guinguenios, equivalentes al 5 por 100 del szalario
nfeial del griienle 54 de este Reslamento,

Art. 62, Los quinquenios se compularin en razon de los
afios de servicins prestados dedtre de la Empresa. con las
excepliaties comstenadas en el articulo anterior, enalquisra gue
sea el gupoe profesionsl o eategoria en gue el trabajador se
halle encuadrade. Aslmismo se estimarin tos serviclos prests~
dos en el periodo de prueba ¥ por el personal evehinal e inte-
ring que pase a ovupar bplaza en la piantilla de la Empresa,
computandose en todo caso Ia antigiledad a . partir de! dia I de
enero de 1940, a no sor gque por disposicion legal o concesién
voluntaria dé la Empress se tuviera recolioeida mayor antl-
glieddad.
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Cniienes acelendan de categoria o cambien de grupo piode-
signal percibirdn los aumentos por Hempe de servicins, ealeuias
dos ety su totalidad sobre el spiario miimoe Nicial de la nbeva
categoria que ocupey.

Los awmientos periodicos establecides comenzarn
garse a partir del dia mrimwrp del mws sipulente a
que ge cwmplan,

F1t el caso de gue un trabajador oose em lan Emprosza por
sancion o por su voluntad, sin osolleilar la excosdencia volun-
taria, ¥ pusleriormmenie reifterese em lg miisma. el cdmoudy de
antigiiedad se efectuard a partir de ta fecha el dilimo ing:eso,
perdiendo los derechos de antigiiedad adguirkios.

Art. 63 GRaTIFICACIONES PE NavInan vy I8 ne Juiio--a fin
de gue los trabajadores regidrs por este Regiamenin soleminicon
las flestas conmemeorativas de ia Natividad €e] Schor ¥ del
18 de Jullp, Piesth de In Exatarién del Trabajo. las Emproesas
afectadas por el misino aboeharan 8 su pevsenil, €on motlvo
de cada una de dichas fiestas una grafificacion de cardcter
extraordinario por imperte de una mensualidad e sucldo ©
palario.

A efectoa de determinacidn del salavio s emenderda como
tal el minimo inlcial o el mayor gue voluniariamenie sasi.fajon
las Empresas, incrementadoe v of plus de anhiziedad, calrg-
iAndose tales congeptos con un anmelto det 25 por 100 para
quienes trabajen bajo el sistema de refribuciin por Incensivo.

Al personal que hubicse ingre:ado en €l transcurso del ano
o qQue cesare duranie ¢l mismoe se le aboharan los ploses exira-
crainarios, prorrateando su importe en relamion con £ tiempo
trapajado, pars lo enal ig fraccim de semana o mos se compu-
farda como unidad completa,

Anjlogs regia de prorrvateo se obsersari en lus Empresas gue
estén auterizadas para implantar y hayan implantado Ia jor-
nada reducida semanal o turnos de trabajo en euyo cpso el
ctlcnlo se hard segin la romuheraclon percibida, de acuerdo
con 1A prestacidn de serviclqs cfectivos,

El derecho a la parte correspondiente de plus no se extin-
guird en quienes estuviesen dados de baja por enformedadd.
accidenie, vacacidn, Heencip extrsordmaria y servicio miiitar

Estos pluses deberan hiacerse efectivas el din laborakie hune-
diatasnente anferior al 24 de diclembre y 18 de julln, respec-
fivamente,

Gl B

Art. 64 Vacactones.—Todo el persoual sujeto a este Reglas
mento disfrutard de una vacacion anual reiriibuida de ireinta
dizs naturales ininterrumpidos.

E! primer sfic natural de colocacitn =0lo dard derecho al
trabajador a disfrutar vacaciches propovcionalmmente al tiempo
de prestacion de serviclos durante el mismo.

Las vacociones se concederan preferentemente en verano ¥
se otorgaran de acuerdo con las necesidades del servicip, procu-
rando eomplacer al persohal en cnante ¢ la épucn de su dis-
frute, dandese prefercncla, dentro de las resn ‘B3 Cplegoriay
al mis antiguo en la Empresa, resolviendo o Magisiratnra <e
Trabajo en caso de desacusrdo sable Ja [echa de disfutarias

No podran compensarse €n metalico, en todo u en parte, las
vacaclones anuaies,

Art. §56. RETRIBUCION DOMINICAL ¥ FIESTAS.—El &in de des-
eanso dominical o semansal serd refribuido de coutormicad eon
lo que la jegisincidon vigente esizblece,

Dada la especial caracteristiea de le Prensa, se podri traba-
ler en aquellas festividades gue en ol corresputicielite calenda-
rio laboral aprobade por is Delegacion de Trabzjo fguren como
abonables vy no recupsrables, pudiendo compenstrse dicho tra.
tajo econdmicamente ¢ ser aumeniado el periode de vacasicnes
Ce gque disfrute el personol, a gleccion de i Empresa, exespla
en las correspondientes a 1 de enere, Vicrnes Santo ¥ 25 gde
diciembre,

SECCION SEXTA—DEVENGOS EXTRASALARIALES

Art. 65. PARTICIPACION N BENEFICTOS.—Provislonaimente, y
hasta tanto que con caricter geheral se dicten las disnosiciones
oportunas para aplicacién del principio proclamazde en el er-
Heuwlo 26 del Fuero de los Espailcles, de patticioer los traba-
Jadores en los beneficlos de ias Empresas, se establece para .us
ocogidas a esie Reglamento e abong a cada trabajador del
& por 100 de la ecantidad que durante el elercicio covrespandien-
te haya servido de base para su cotizacion en la Seguridad
Social.

Be hari efectiva dentre de los dos prinveros meses del gfio
sigulente al que corresponda, salve para quicnes cesen de pras-
iar sus servicios e la Empresa, los que ia pereibirin al lgul-
dirseles los devengos perlinentes.

Arf. 47, UNIFGREMES Y ROPAL DE FRLPAJO—Lgs Empresas do-
Wty uniiorme g Pordocas, ¥ 21365, Guardas, Ordenanzas,
s, Llecunives, ete, »y, en gengral, 8 gulene: se es
o preniaerm de sus S0Uyvicios,

WD gwaldn oliipadcos 8 poveer de ropa adecusds e
personal gue, por ranailr oon niateris: corrosivas,

RS

wdda mcilitar ropa Impernwechle @ guisnes frabejen a
srie en wempo de duvia v de caleado adecundo a los
guc 0 hagan en pisos BOMERGs,

Ly subswornos gue baven de usar eniformes dispondran
de 403 apropiades, uno para Ios meses de verano y oitro para
lus do vierne,

ing Conductores de vehiculos v a los Motoristas se le; Co-

tara e prondas adocuadas para la temperatura luviosa v friag.

£t nreadas soio podron warse durente les horas de servie

Cl ¥ sl oduracidn quedard debprminads en el Reglomento e
Dézimen Intovior,

Art, 68 Divras.—En los desplazamientos por razon del ser-
cin gigirutaren los trabajadores do una dieta diaria cquivalcile
ai 30 por 160 de su reiribucion, eon un limiig diario no inferior
e 3 puoselua,

8i pur crenistancias espeeinles, los gastos oricinados por €l
despanransnto schrepasacen el imnporte de las diztas, ¢l exceso
criwra 8T abonado por la Empress, previo conommipnto del
mismo ¥ nostevior Justificacion por el trabajadar de los pestos
reatizadon.

Pura ¢! régimen de disfrute de Tag indicadas dietas so estara
a lo dizgpuesio en el eanitiulo VT de este Rasiamento,

RLZCION SEPTIMA-—CABOS ESIFECIALES DE R’E‘T"RTRI_?(fIﬁN

Art. 89, TwraBajos DPE CAVEGORIA SUPERIOR. — El personal de
Preqisa penira realizad traiajos de e categoria umediaienente
superior a aguella en que esté clasificado, 1o cunlo ccupacion

abitnal. smo en cases excepeimales de ngcesidnd perentoria v
corta duracion gue ne exeeda de noventa dias al atio.

Los tralbajos de categoria superior sardn realizndes provisio-
namente por ol mas anbizne de la eategoriz inmediatamente
mierer tsre renunciase, lo hard el inmediate en antigiledad,
¥ oOOsl sugcesihvamonte,

Tiurante e} tlempo gue dure esta prestacién, les interesados
eobrnran [z remuneracion asignada a la catesoria desempenaida
circun-tancnimente, debivudo In Bmpresa, st se prolongara por
un pericdo snrerior, eubrir la plaa de acterds oWl LS BOTMAas
; cntoriss robre ascenses ¥ ocupindola el que la venig des
emlncdatds, s osu provision corresponde a libre designacion e
2 Fimmnreca.

Avi, 70,
cia e Iy

TRABAJOS DE CarEGONEA INFERIQR.—Si por convenien~
wesa se desting & un productor s trabajos de cale-
i 4 ol inferiel a la gus estd adsevitn, sin que por
ello parpaddique g formecion profesional ni tenga que efee-
tonr cometidos que supohirun vejucion o menocscabo de sn mi-
siom laboral - anics forme adiouisible en gue puede efectuarse—,
el trabajador conservaria el jormal corréspondicnte a su cate-
Egeiii,

Si el canbie de destine & que se refieve &) pirrafo anterior
tuvicre su origen en la peticidn del trabajador o por haber sido
contratada pera afguelln plaza de calegaria inferior por no exis-
fir vaconte £h Ia suye, se le asignacd ls retribucion que corres-
ponda al lrabaelo efeciivamente presiade, pero no se le podra
exlgir que preste servicios superiores a los propios de la gatego-
rig canfone o4 la que se remuners

Mo supmndrd menoscabo ni veincion pare un trabalador efee~
tuzr travijos accidentales de catesoria inferior que estén in-
timanmente relacionades coll su propla fuacion, Fntre tales tra-
Falos guedon comprendidos Ia llmpleza de maguinas ¢ aparatos
de su cargo en equellas partes que requisran un conocimisnto
¢ culdadn superior al que se pueda exigir a los Subalternos o
Apretdiees, 0 en el ¢aso de que é:ios no pudieran reatizarlos.

Art. Tl PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINgips.—Fas Finpresas
hatin de dur correcto y leal cumplimisnty a 1o establecido ¢n
el Dersta 253171976 de 23 de agosfo, gobre empleo de fraboja-
dores mrivsvilidos. ¥ 6 lo que establezcan las disposiciones gque
s dicten para su desarrollo,

e

CAPITULO ¥V
Jornada y horarios

Art. 72 Jorwams—La jornada de trabajo para todo el per-
sunal afectado por esta Reglamenfacidm serd de seis horas, eX-
ceplo pura l0s subalternus que serd de ocho. ’
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Art. 73, Sc entenderd por turne de noche el ecomprendide

snire las veintidGs ¥ las seis horas. y respeclo a £ habran ge
cumplirse Ias disposiciones vigenles sobre el trabajo de muje-
res ¥ omencres,

Si la mitad o més de la jornada sz realiz~ en perbelo noc-
turno se enienderd realizada toda clin en turno de noche,

Art T4 Quodan excepluados del eogiben de jornada nor-
mal: :

Ins Porteros gue disfruten de cnsa habitasion. convo asbhnis-
mo los Guardas gue tengan asiyondo ¢ caidads de una zona
Iimitads, con cosa-habRacion dentro de ela, siempre v oeuands
no se les exila & unes ¥ otros una vigilanria constante.

Av$, 75, HoRranlos. s Empresos, con intervencion del Ju-
rado de Empresa ¢ Eniaces sindicales, soreterdn & Ia soroba-
cion de 1o Luspeecion de Trabajo de su demsaroacien los corras
pondienies horarios de trabajo de su persunal, a exvepam det
de redrociing coordisAntdolos oo los dichin'es servicles pars el
mis eficaz rendimiento, siendo iaculted polesialive e W B
press organiser 1os turtos ¥ relevos y cambior equdiios cuando
lo crosn necesgrio o conveniente, sin mds Hmiltasicnes nae ias
fijadas en esle Reglamrnio y la obligaclén de obiener permiso
ds la Inspeccion cumndo signifijuen canbio de lorario, Las
Empresas sefialardn en sus Reglamentos de Régimien 1nterior
Ieg hovarics de trabejo del personal de redecoion, mrernrando
gue todo 0 purte del misrno esté en sy pugsio al menss ung
hory entes de 1a cempoticion del peritdico, para evifar precipi-
tactunes en el frabajo del personat chrere.

CAPITIILG Vi

Salidas, viajes v diefas.

Atk T8 YWn los vinjes o desplazamboavies gue por recozida-
dea dx In indosining @ por orden de ln Enpress hopon ce efec-
tuar 1o tranaindoves fuera dal lvsar en gue radigoe la Empres

sa 0 ol coricryondiente ecenfro de trabnio, se iss ohonsran laos
dicins que devermina e artlenin 8% de este Reslamernio.

El d-.ﬂ. de sulida se devenrara dicta completa ¥ ol da Hega-
da nuedards reducida a In mitad cuando ef Intervsndo perncets
en su domiciiio, & 1o fer que hubicra de realizur fuera del
mismo las deos comidas principales.

No se acquiere derecl:io a dirin cuando los trabajos circuns-
tancisles @2 Buven a cabo en locales yuvtenecienfes a o misma
Bonresa, pero en los gue no so preston servicios habitosimen-
te slempre gue no estén situados a distancia gue exceds de
§ zilunebios de I loczlidad dosde esté enciavedo el eentro de
trabajo v el irahajador pernocte en su propla domicilio

Los wicies de ida y vuclHa soran siempre & cuebia de lz

Emprezi, gue facilitarda a los trabajudores Jos billeies oorros-
pondienies i ol viaje e de mds de 200 kildmetres, sera resliza.
do on primcra clase, v il la urgenela reoniere cie se ofontde de

noche, nera indeiar ef trabajo al dia siguiente por i3 masana,
ga verificara en coche-camna.

CAPITULD Vil
Enfermad des, excedenains, sorviv

Ari 77 EwrEnumoadrz—-Bin perinicio de 10 exbobden
lepdslneton del Segure Obligatoris de Enfemuedad y respotardo
Ins enrdiviones mag bepefiviosas que poa el norsonal zefhvie
ran estableridos en virtvd e normas de tradajo, usos v cos-
| ATRESEYS locales © concesion voluntario de bty Fouprosss, se re-
ervars cirnnte un afo o puexto de trabaje al personul gue
cantraire enformedad no profesicnal

Fi perconal ercluldo del Sesurs Ohblizatorio de Enfermedad
tendra derechio, en csso de cner enferr 0, vt disfrmte d2} sala.
o fniezro, dorante un perfodo de tres meses, a la perconeién
do medio sueldo otres tres ¥ a la reserva de su puesto en el
trabajo durante los agis meses sipuientss, hasta completar el
plaro de un afo sefinlado en €l parrato anterior.

La vacante producida por enfermedazd, si ésta se prolongas
se por mis de freinta dias, la cubrird provislonalmente el pro-
ductor mas antiguno en ¢l escalofon de la categeria inmediata
inferior. percibiende la retribucidn correspondiente s Ia cate-
gorta supeeicr dezemipefiada hasta gue se reintepre ol traba fader
enfermo, volviendo en este case el sustitute a su antericr
pueste,

Si el trabojador enfermo no se reincorpora al trahajo en
el pleee de un 2R0. pasard a la situaciér de excedencla #rrzosa
T osaopiian ue cubrird con arregle a las normas <obhre ascenses.
Avt
al pous
ghedad d

in mifitar v livencias

o 1z

ES¢rDENCIA OLTHTARTA. — Tas Empresas poncederin
I és planiila que. cumo mivimo, coerde con anti
cinio afos a tw servieio, of pase a la situacion de

excedenvia voluntaria, por un pericdo de tiempo no inferior
& seis meses ni superior a un afo. Transcurrido el plazo de ex-
cedencia sin reingresar perderd €] excedente todos ios derechos,

El paso a la siiuaciin de excedencia podra pedirse una sols
veZ por cada trabajador ¥ su econecsidn serd obligatoria por
parte de la Empresa en los casos on gue justificadamente se
alesuen pate, solizitarla motivos de indole fumiliar, fermina-
ciéh o smpiaciin de estudios u otras ¢ausas andlogas. Cuando
se funden &n otros motives, la concesmn quedarg supeditada &
las recesidades del servicio

Luw excedencis wvoiuniaria se entenderd concedida sin dere-
che a pernibir emglumento alguno ¥ ne podrd ser utilizada
para prestar serviclo cn otta Empresa do las comprendidas sn
esta Ordepanza, salvo si lo autorizase expressmoente aquella
que la econcedid, produciende el incumplimiento de este reguil-
sita Ia pérdida de todes los derechos del excedente.

El ti=mpo de excedencia voluntaria neo serd computado a
aingun efecto.
1 de excedencia habrd de formularse con un mes
ffa ont acion. por lo menos. ¥ en igual plazo antes de fina-
hzsr aguéln la de reingreso, volviendo autemdticamente el ine
tevesado al pussto que ccupaba antes de guedar excedante,

uranie la excedencia del trabajador, s plaza serk cubler-
ta de acusrde oon lo que se consigna en los dos Wltimos pi-
rratos del articule 77 para los casos de sustitucion de enfermos.

Art. 719, ExcpbENCIA FORZOSA--E! persenal posaré a esta sl-
tuaclidl cuanco conecuira alguna de las circunstanclas siguiens-
toa;

a} Mombirmiento para carge politico, euando tal designa-
cién hava <ia haserse por Tseretn 1 Qrden minisieripl.

3] sbrnedon para a&lfos carges de confianza de la Em-
e, for, Gevanie, Sscrerario, Administrador general v
tades antieiing oirns contemplados en el arliculo séptimo de
la Ley de Conirsto de Trabajo.

oy Enfermedad

En Inz ceses &) ¥ by la excedencla se prolongard por el flem-
no gue dure el earzo que la determine, ¥ terninado este plazo
dara darechc 8 coupar la misme plaza ¢ue el interesadc des-
emp o ol nusar a excedente, debiendo selicitar el reingreso
dentro dol ries siguiente,

En el cito ) el personal enfermo pasari a lg situscién de
exeedencia oreusa al {ramecurrir el plzgo de un afin sefiajado
er ogste Reslpracnte, Los Bmnresas podrin vigllar iz realided
de la enferinednd v dstermingr st el trabajedor se encuenira
on condiciones da reingresnise al trahalo, cuplendo recurse antp
fa Deiemuciin Provinelal de Tranajo en caso de disconforratdad

El devesbo a 1a sxcedencia por emermedad se cancels & los
eines afios de povmaiencia en tal situacion, transeurridos los
cuates causara bala definitiva en la Empresa,

E]l tiempo ¢ excedencin por este ratra no dard lugar o ss-
censns ni e comiputars como en activo a efectos de aymentos
merifdives v aiws de serviclos.

L gustifucionos oo 'os cases 8) ¥ b se reulizarin de acperdo
eon o distueosto en los dos Bliunos parrafos del grbiculo 77 pa.ra
los vasos ér susiitneidn de enfermas,

Art. B T personal famerune gue confraizs matrimonto, de
ACUTELG uon o ianaesto en gl Doeorele de M0 de arasio de 1970,
podrd optar enlve continuar irabaiando on ja Empresa o res
cindir su eovvralo de travale gon ung indemnizaeion equivalente

A e servicle oot derechic & reinrorporarse sl
, = quedasze vivda o el marideo resultase ineana-
I 6n de¢ oxcedencia forzoss por un pe-

s S  SANN SR T SEPEC
Paabicrg 0
citnde. o poso
risdo fio n
este oo i

Art, 81 Sppyirly Wrirfan. — Todos los trabajadores gue se
Ineorperenl a ftas tendran ressrvade 58 pussto de trabalo du-
rante of periodo que comprenda el servicio militar ohbligatorio
y dis mescs mas cunpitindoseles tal tlempo a efectos de anti-
ghedad,

Tendein deracha a poreinir mtef,lamsnte aquells paga ex-
tranrdinaria de fas establecidas en el articule 63.de la presente
Ordenanza. que corrernonda gmhonor en Ia fecha mAs proxima
2 aguellz en la qie =2 efectls i incorporacidn al citado servicio,
asi comoe la pruuera due haya de satisfacerse después de su
reitcorperaeién ab trabmgo na vez conclulde el serviclo, integra
tambisn, .

La wvarante producida temporaimente serd cublerta por el
mias antizno de ia eateporin bumedinta inforior, e cual volvera

R osuoanterior Do st einnde se reinteore el gue sustivuia,
B g wvean?c temparel babiera sigs ctpieria eon persohial
inberine, #ste eccard al reintegrarse el traaajador en sevviglo

! mikilaz,
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Para el cese del suplente es precigo gue se haya hecho saber
expresamente su earicter de tal, y que naya flrrmado el conforme,
documente que conservara s Emi .

Be le avisara e} cese con oche dias de anielacion, o se le abo-
nard indemnizacion equivalente g tal pluro,

81 el trabajador fijo no se reincorpore & su puesto en of
plazo da dos meses sefiglado en el pArrafo primero de este ar-
ticulo, causard bsja en ls Bmpress.

Art. 82, Licercias.—Con independencia de los casos previs-
tos en el articulo 67 del texto refundido de ia Ley de Contrate
de Trabajo, todo trabajedor téndrd derecho en caso de matrimo-
nio & gue se le conceds un permiso Ge quince dias naturgles, con
disfrute de tods clase de haberes,

Las Empresas concederan las liceneiss que se soliciten, siem-
pre que no excedan ent total de diez dias al aho y medie causa
justificads; tal como fatlecimicrito de padres, cényuge, hijos,
nietos o hermanos, alumbramiento de esposs 1 otras de andloga
naturaleza, Log Reglamentos de Régimen. Inierior concretaran
laz causas ¥ la duracién de lag licencias econ abono-de huberes
gue s¢ deben conceder por eada une de idles causas,

En casos extraondinarios v debidamente acreditados se otor-
gardn licenclas por el tiempo miximo de seis meses, segln las
circunstamcias, pere deberan convenirse ias eondiciones en gque
#e vonceden, pudiendo seordarse el no pefeibo de haberes e in-
elttsa e} deseuento del tlempo extraordipario de Hoencls g sfecios
de antighedad, cubriéndose i plaza de quien disfrife de esias
Heenelns extraordinarias en la formm que para casos de enfer-
medad conslgna el articolo 77 de este Beglamento,

CAPITULO VHI
Premios, faltas y sanciones

Art, 83. PrEMIos.—Con obleto de estimular las virtudes rela
cionadas con el trabajo, las Empresas concretaran en su Regla-
mento de Régimen Interior la forma de premirr los actos rela-

clonades con la conducts profesional de los trabajadores y que |

revelen en su ejecutor una destaceda nocidn del cumpiimiente
del deber, una fkielidad a la Empresa, un prefundo amer al
servicio, un acendrado compafierismo, etedtera,

Dichos premios podran consistir:

8) Mencién honorifica, que dehard conslar en el expediente
personal, llevando anexs l& snulacldn de posibles notas desfa-
vorahles por sanciones,

b} Recompensas en metaliw de lbre utilizacién o aplica-
bles a becag o viajes de estudio. .

&) Sobresuetdos,

d) Aumento de periodo de vacaciones anuales retribufdas.

e) Disminuecion del tiempo necesario para aleanzar la cate-
goria proleslonal superior o eoncesién de puntos en orden a
la preferencia parg ASCENS03,

f) Los trabajadores que lleven weinte afos de permauencla
continuada en la Empress percibirap un premilo extraordinsario
de una mensualidad ¥ oiro de iguzl cuaniia 3 los treinia sfoes,

Art. 84 FPaLTAS Y BUS cLASES,—Todo acto U omision de un tra-
bajador contra la disclplina o régimen de trabajo se elastficars,
en etencién a su trascendencia, impeortancia o malicia, en:

Leve, grave ¥ muy grave.

La determinacién de faltas de eada uno de los indieados gru-
pos gue se efectiia en los articules sigufentes es meramente enun-
ciwtiva ¥ no implica que no puedan existir oiras, las coales
"serin elasificadas ségin is analogin que guarden con aguéiias.
Dicha clasificacidn serd completads, en su caso, en 1 Regla-
mento de Réglmen Interior.

Art 85, Faumas LEvEs.—Son faltas leves lns sigidentes:

1+ La felia de puntualidad en la asistencia al trebajo, con
retrase sobre el horaric de entrada superior & cihco e Inferior
8 treintes minutos,

Tres faltas cometidas dentro del periodo de uh mes serén
ecnsideradas leves, )

28 No corsar en tiemipo oporfunc. la baja correspondiente
cuando falte al frabajo por motivos justificados, & mo ser que
prueche la imposibllidad de haberlo efectuado,

3* El abandono sin causa justificada del servielo, aun cuan-
do sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
causase perfuiclo de mignna conzideracidn a la Empresa, o fuese
causa de accldente & sus compafieros de. trabajo, ests falta pofra
ser considerads como agraves o #muy graves, seglin los CRROS.

4 Pequefios descuidos € la conservacién del material,

§* Falta de aseo y limplezs personal.

62 No atender al piblico con la correccion y dilligencia
debidas,

Tr No comunicar a 1s Empresa ios cambios de resldencis
o dotaiciiio,

8. Las discusiones sobre ssuntos exirafios al trakejo dentro
de ias dependencias deé la Empresa o durante sctos de servicio,

35 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 86 Farrtas oravEs.—Se calificaran como feltas graves
las siguientes:

1% Mazg de tres faltas no justiicadas de puntunlidad al tra-
bajo, cometidns durante un periodo de treinie dins. Cuando
se tuviese que relevar a un compafiero, basterd con yna sola
falta de puntualided para Que ésta Be considere como €gravey. .

24 PFaliar dos dias al irabsjo durante un perlodo de treinta
dias sl causs justificads.

3+ No comunitar ¢on la puntualidad debida los camblos ex-
perimientados en la familia gue puedan afeciar a la Seguridad
Boclal, La fslts malicjosa en esios aso8 se considerard emuy
gravés.

4> Enfregarse » Juegos o distracclones, cualesquierp que
sern, egtando de serviclo.

52 La simelpcidn de enfermednd o accidente,

62 La mers deschediencin a log superiores en ctualquier ma-
terin e servicio, Bi lmplicase guebranto manifleste de s dis-
ciplina o de ella se derivase perjuicic notoric pars la Empress,
podra ser considerada «muy graves,

72 Simuiar ia pressneia de slro trabajador, fichando, con-
testande o firmando por aguél,

3+ La negligencia o desjdia en el trabajo que afecte a Ia
buens marcha del serviclo.

92 La imprudencia en actos de servicio. 8i Implicase riespo
de accidenre para el frabajsdor, pars sus compatiercs o pellgro
de averia para las wnstelaciones, podra ser considerada «muy
graven, )

i La reincldencia en Ifaltag leves, aungie las correspon-
dientes infracciones =ean de distinta naturaleza, siemipre que
se conietan dentro de un -perfode de un mes, a partir de la
primera falta de la citads graduacion,

11. Mas de diez faltas no Justificedas dc puntualidag en b
asistencia al trabalo cometidas en un pericdo de seis ineses
y veinte durante un afio.

Art. 87. FALTAS MUY GRAVES.-—Se considerarin como tales
las siguientes:

1.4 Realizar, sin el oporiuno permise, trabajos particularves
durante la jornada; emplear para usos proples heirrvamientas de
la Hinpresa, jhcluse cusnde ellc courrs fuera de la jornada de
trabajo; trabajar para oira Empresa, infringiendo Io dispuesto
en este Reglamento.

2» El fraude, deslealiad o ahuse de confianza en las ges-
tiones encomendadas, ¥ €l hurto o roho, tanto a la Empresa
como & loa compafieros de trgbajo o a cuzlquler ofra persona
dentre de las dependencigs de trabajo o durante acto de ser-
vicls en cuglouler lugar.

3 Hacer desaparecer, inutillzar, destrozar o causar despet-
fectos en priumerss materias, tiles, herramientas. maguinarias,
agaratos, instalaclones, edificles, enseres y docuinentos de la
Emnresg,

4+ La condena por delito de reho, hurto o malversation co-
metidos fuera de ia Empresa, o por cualquier otra clase de hecho
que pueda implicar para ésta desconfilanza respeeto a su autor,
y, en tedo caso, las de duracidn superlor a seis gios dictades
por los Tribunales de Jusiicis,

5% La continuads ¥ habitusl falta de aseo ¥ limpleza. de
tal indole que produzes quejas Justificadas de sus compafieros
de trabajo.

8+ La embriaguez durante el servicio o fuers del mismimo,
slempre que en este segundo caso fuese habitual,

7% Violar el secreto de 18 correspondencia ¢ documentos
reservados de la FEmpresa.

8.2 Revelar & eletentos eXirafios a 1a Empresa da.tm dn
reserva obligadsa.

g3 Dedicarse & actividades gque la Empresa hublers decle~
redo incompatibles en su Reglamento de Réghmen Interlur,

10. Los mailos tratos de palebra u obra, shuso de sutoridad
¢ falta grave de respeto y consideracién a los Jefes oompafie-
ros ¢ subordinndos.

il Lz plasfemis habitual, )

12, Causar accidentes graves por imprudencia o negilgen-
cia inexcusables

13. Abandonar el trabaio en puestes de responsabllidad.

i4, Ia disminucién voluntaria y continuads en &£ rendi
miento hormal de la isber

15. Ei originar frecuentes rifias y pendenc!ss con los com-
pafieros de trakalo.
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16 La reincidencla en falta grave aangue a8 Correspon-
cdienfes infracciones sean de distinta naturslera, simpre que
se eomerand dentro de un periedo de sels 1meses, 8 parlir de ia
primera taita de la citada graduacion.

Art, B Las saneloles mMaximas gue Podrin npoherss g 1os
gle invarran en falta serin las sisuentes.

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito. N
Suspensitn de empleo ¥ sueldo hasla dos dias,

by Por faltas graves:

Multa de dos hasta sels dins de haber.

Traslado de puesto dentre de la mismag Bmpre:a. sin pér-
dida de categoria.

Suspension de empleo ¥ suelde de fres a quinve dias,

Privaclon dwrante un afio de los beneficios a que ze refiere
el artivule 81 de este Reglamento,

¢ Par laltas muy graves:

Suspensidn de emplen ¥ sueido de discliéis a stnenia dias

Traslado forzeso & «istinta localidud, sib derecho o mdeln-
nivacion alguna,

Dresprido,

Art. 89 EL importe de lag mancioles econdmicas o de cual-
guier ©l1o tipe gue pusdsn significar uha €cUnORLE Rara 1A
Empresa se destingrd a incrementar ¢l Pondo de Garantis de
Avcidentes de Trabajo, *

Las laltng leves praserihirin al mes ¥ las praves ¥y muy graves
a los tres meses, desde la fechz en que fueron cometidas, si en
tales plazos no se procede a la imposicitn de sancion,

Las Empiesas anolaran en los expedientes personales de sus
empleados las sanciones por faltas graves o muy graves gue
les fueran impuestas vy los premiog g gue se hubteran hecho
acreedores, pudiendo anotar también las reincidencias en falias
leves,

En ivs Reglamentos de Régimen Interion se determinaran las
condiciones necesarfas de buenn conducta v actbuaciin de los
sanclonsdos por falia en el trabajo, posteriores a dicha sancidn,
gue originaran ia anulacidn de las notag desfavorables que consg-
ten en sus expedivntes personales, '

Como norma general, motivard la anulacién de estas anots-
clones el franscwrso de un afio sin reineidencia, si se tratare
de faltns leves; de tres afoes, si se tratare de faltas graves, v de
cinee algs para las faltas muy graves.

Art. 80. Trasuracrén.—Corresponde al Jefe de Iz Empresa
o persola eh quien delegue la faculiad de imponer sanciones
por faltas leves, graves 0 muy 2raves

Se observaran las disposiciones contenidas en las mecriohes
primera, segunda y tercera del titulo II del Hbro II dej texto
articulado II de la Tey de la Seguridad Sorial de 21 de abril
de 1966,

Arl. 8. ABUsSO DE AUTORIDAD. —Cuahdd Un superior realizase
un hecho arbiirario, con evidente perjuicie de un inferier ¥
eoh patente transgresion de un precepto legal, tal acto se egti-
rmari come abuse de autoridad, siendo considerado como falta
‘muy grave, instruyéndose el oportune expedicnte.

El trabajador interesado pondri en tales easos el hecho en
cangelmiento de la Direccidn de la Empresa, para lo cual lo
advertird pur escrito a su Jefe inmediaie o al superior de éste,
si fuern ¢l mismo el que hobiera realizado Ia infraccidn, de-
biendo elevar is queja por el pportuno conducto jerarguico hiss-
ta ilegar a la Direeciim de la Empresa. 8t cualguiers de los
Jufes integrantes del referido escalenamiento no cwnpliers con
lo oblipado ¢ & pesar de hacerlo, se insistiera en ia ilepalidad
cumetida, €1 perjudicado dara cuenta por escrito en el plazo ne
superior & quince dias, ¥ por conducte de la Qrganizacion Sin-
dical. a la Delegacién Provincial de Trabaje. St dsts crevese
que existe infraccion, ordenari a ia Empresa el envie de low
antocedentes del asunlo, y si. previos los asesoramisntes perti-
nenies, resultare pircbado €1 hecho, regolvera lo que proceda.

Art. 97 BANCIONER A 1A FMrress.—La8 Delegaciones de Trs-

bajo podran sanclonar a las Empresas que infrinjan el presente’

Reglamento con muitds de hasta 25000 pescias. © proponer s
Ia Direecitn Genersl de Trabajo que eleve 5u cuantis en ¢ase
de reincidencig, o cuando asf lo aconsejen la naturaleza y cir-
camestancias de la falta o de los Infractores. Contra las san-
ciones MMmpuestas a Ias Empresas caben los recursos que esta-
blece la legiziacion vigents,

En estos casos, 1a Diveceidn General de Trabaje, ademas de
Improner Ia snogicn econdmics, podrd propener ail Ministerio del
RRamo el cese de los Jefcs, Directores generales o miembras del

Conssjo de Administracion, responsables de la conducta de Ia
Empresa. ¥ et Gobwerho, a propuests del titwdar dei Departa-
menta, SCorGar s irdubiliacidn tuaporal o definitiva para om-
par aguelios u olvos semejsntes o de jefatura en cuzlquier Em.
presn,

Ark 95 Coando #noun estableriinienio, suqursal, ote., se fal-
te reiferadamenie a las prescripeienes de esie Replamento ¢ o
lag Leyes regutadoras del trabajo, el Jefe dque estd al frente
irewivivi en falta may grave, y. aparte de 18 sanclén econdinica
que o le Fmpresa pueda imponerse, podra ser también inhabi-
tadae como en ¢ avtieule anferior se deienning

CAPITULO IX
Srguvidad e higieme del trabuajo

Arl B Les Empresas afegtndas por este Reglamento oum-
piirin lng disporleinnes de eavdcter penernal dictadns svbre Pro-
vepcirn de Accidentes e Higlene del Trabalo, en particular las
del Reglamenio general que les sean de aplicacidn y Ins espe-
clales eonaladas en el presente eapitulo,

Las seegiones donde e trabale con elomontos de clerta toxl-
cldad, como piomo, disolventes, etc. serzn dotadas de los nece-
sarios equipos protectores ¥y de seguridad,

Caso que la Comision de Seguridad e Higlene estime 1z exis-
tenein de un nivel de foxicidad igual al minimo establecide por
la lewislacion de Segurided e Higiene en el Trabalo y las esti-
macioney interngeiotaies comunicadas por la Oficina Interna-
ciomal de Trabajo. las Empresas vendrian obligadas a adoptar
Lis medidaz especificas apropiadas.

Arl. 95 Las BEmpresas deberan congtituir Comités de Segu-
ridad ¢ Higirneg en la forme ¥ con los comelidos que se les
asignan por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 96, Todog los lorales dispondran de buena ventilacion
natural o forzada, de forma gue en ningtn caso exista anhidrido
carbonicd en proporoidn superior & 8/10800. Se dispondrin ade-
cuadas instalagiones de aspiracién locahizada sn la seccion de
grabadn de log talleres de fotograbade. en las miquinas de dorsr
¥ platear, en los calderines de fundicidn de metzl v de estereo-
tipia. en los depavtaumentos de fundicion de $ipos ¥ en los ta-
Herer de huscograbsdo. Contra lag determinaciones que schre
este particular adobte fa Inspeccidn de Trabajo cebe recurso
en el plazo de dier diss ante [a Direccién General de Trabalo.
La temperatura-de los loceles, segin las diferentes estaelones
del ano, gerd tal gue permita la realizacién de log trabajos en
bucnas condiciones, singularmenie en invierno y en trabajos
nocturnes. La calefaccion en los establecimentos de lmportan-
cia cdeberd hacerse Mmedisnte instalaciones eentrales de alre ca-
liente o vapor, quedando prohibido el emplazamiento de estufas
ch las presimidades de lugares que girezean riesgo de incendio.
Los diferentes deparfamentos de los establecimlentos de Prensa
deberian disponer de buens ilyminacifn, con iz natursl y en
s defeeto, luminacion artifielal, astendéndose en cuarnto a l1as
intencidades de fluminacion, en este dllimo caso, a las expre-
samente sénaladas por e! ariicuto primero de la Orden de 28 de
aposto de 1943: 6008 [ux para llumingcion general en log ta-
leres ¥y 56 & 200 luX para los trabajos de ecinposicidn, litogra-
fia, retogue, imposicion y grabados.

Adem:g de 1o rigurosa observancia de la intensidad de ilumi-
nacion sefinfada se cuidara especialmente de evitar ia scclén
directn de las rayos iuminosos sobre la vista del trabatedor,
agl come {a produccion de deshunbratniento de cuelquier clase

Art, 87, TLaz cajes e composiclén deberan limplarse diaria-
mente una ver termiinade s lornada de trabajo. utilizandoe me-
eanianing wapiradorves o0 eh s defecta, sirviéndose del fuelle,
con Ia obligocidn en edte Gltimo cazo de proveer al ghrero gque
cefecttia la limpieza de 1o sadecusda mascarilla respiratoria.

E! crigul de lag miquinas de composiciém mecinles debera
permanecer constantemente cerrado ¥ serd dotade de cubieria
rdeetadn que ascrure n perfecto clerre en el caso de alimen-
tacidn autoamitien

Art. 98 Queda probibide de un modo generel la Hmpieza
de las indeuinss en marcha, seglin o dispuesto por el Re-
glamenlo Genersl) de 31 de enero de 1940,

Eas fresns de estereatipia estardn provistas de pantalia de
vidrio protestora o, en su defecto, el operario realizard su tra-
bajo provisio de pgatas gque le protejan contra ia proyeccldn
de las partizulng metalicas

Los disposiiivos do seguridad de s dilerentes maguinas de-
berin  manior et buen estado de conservacién g funcioe-
namients, correspondionds esta obliraciin eonjunts al empre-
satin ¥ al trabajaar, g osierds abligacidn ineludible de este




6156

15 abril 1971

B. 0. del E.—Niin. 90

filtimo la utilizacién. de dichos dispositives. Se sefialan espe-
cialmenie como mAguinas peligrosas las rotativas.

Los obrercs gue trabajan en las Ipédquinas de gran veloci-
dad deberin Hevar ropas cefiidas {(con pufics ajusiades), pres-
cindiende en absolute del use da corbata o cuslguier ctra
prenda gueltsa.

Art. 98. En las méguinas de bmpresitm de zran velocidad
que utliicen pinzas a base de disclventes inflamables (benzol,
xilol, gasolins, etc.) se diapondrén tomas de tierras adecuadas
para tecoger las cargas electrostAticas que se producen por
rodamiento entre el papei vy los drganos de la misma, asi como
depisitos de recogids de tinta para poder vaciar ripidamente
los tinterca en caso de incendie.

En las proximidades de estas méqguines se dispondrén ex-
tintores adecuados para poder atacar inmediatamente cualquier
fuego gque se produzsca, guedando terminaniemente prohibide
fumar en gsus lnmediaclones, )

Los papeles y {rapos suciog se Tecogerént en recipientes ce-
rrados, recogiéndose aslmismio en un lugar aparte el papelote
¥ la recortadurs.

1os almacenes y depdsitos de tintas y disolvenies se eon-
elderardn como locales que ofrecen especinl peligra de incen-
dio, quedando sometidos a las prescripciones sefialadas en el
Regiamente General de Segurldad = Higiene del Trabajo.

Caso de no disponerse sh estos locales de suficiente venti-
lacion natural e recurrird a tnas vehtilacidn forzada gque ase-
gure la evacuacidm al exterior de los vapores producidos.

-Art. 106. Es obligacitn de !a Empress ¢! suministrar guan-
tes protectores & aguellos trabajadores que Intervengan en la
manipulacién de r.lnt.a.s, dizclventes, acidos ¥ demés susiancias
peligrosas.

En lag secciones de los talieres en gue por ia Indole de los
trabajos np sea posible mantener. el pavimento sgeco, s2 pro-
veerd al personal de calzado adecuado gque le protefa contra
1a humedad.

Art, 101, Be dispondrin cuarios-vestuarios independientes
para ambos sexos ¥y preporcichados al censo obrero de cada
uno de slios, con sus correspendientes armarios y colgadores
individuales ¥ banguetas.

nimero de lavabos con egua corriente y duchas de que
e disponge en los cuartcs de aseo estard lgualmente propdi-
cionade al mimero de trabajasdores, slende obligacién do los
misinos que deberd ser rigurosemente exiglda por s Empresa
o Por- sus encargados la de proceder, una ves {erminado el

trabalo, a8l lavado de sus manos, empleando los jsbones ade-

cuados, que serdn suministrados por el prople empresario.

Art. 102. En todos los setablecimientos existirf un ndmero
conveniente de grifos o fuentes surtidores que proporclonard

en condiclones el agus precisa pars la bebida de los trabaja-
dores, disportiendo al efecte de los Miecuadoa aparatos filtran-

tes o depuradores.

Art. 103 A los traba}adoras de la seccidn de preparaciﬁn
de cllindros del huecograbadag, asi comeo a los que trabajen con
purpurinas les suministrard la Empresa, gratuita y dlariamen-
{e, un Htro de leche, que deberdn aguéllos consumir en el
proplo establecimienty, sin que quepa en forma slguna reem-
plagar esta prestacidén en espetle por su equivalente metdlico.

Art. 104. Todos los establecimientos dispondrin de un bo-
tiquin adecwado pars podsr efeciuwar las primeras curas de
urgencla en cazo de mecidents, debiendo figurar al frente del
mismo un Ayudante técnico sanitario de Empresa cuando el
;llumem de trabajadores ses de doscientos cincuenta O supe-

ar,

Art. 105. Tado operaric que waya a ser empleado en ira-
bajos © manipnlaciones con ploma, cobre, anilines, benzol, xilol
- § demiia disolventes deberd ser sometido al correspondiente
reconocimlente médico, cuyo resultado decidird o no la ad-
nisin o prestacién del trabajo.

Periddicamente, cadn afio como méximo, se somelerdn a
reconocimiento médico los obrerca empleados en estog traba-
jos, procedifndose en consecuencin a los efectos de las medidas

preventivas y de las prestaclones que por accidente ¢ enfer-

medad correspondan.

Todos los expresados reconocimisntos médicas correrdn &
carpo de la Empresa, debienido quedar constancla de loa mis-
mos & los efecios de las inspecciones oportunss.

Queda prohibide emplear mujeres y varones rnenores de
disciocho afios en los trabajog sehmlados en el parrafo prime-
o de este ariiculo, pars los cuales se exige la practica del
reconocimiento médico.

CAPITULO X

Regiamenm‘ de Réglmen Inferior

Art. 108 Todas las Empresas sujetas a las presentes Or-
denaizes Que ocupen nonmaiments més de diez irabsjadores
vienen obiigades, en el plazo de tres meses, coniados desde el
sigutente al de ja insercién de estas normas en el «Boletin
Oficial del Estado», B redactar un proyecto de Reglamento de
Regimen Inferior, que habrd de seguir el mlamo orden de ma-~
terias dsl presente Raplaments, adaptando las reglag del mis-
moe & & peculiar organizaclén de su actividad especiflica, ha-
cisndo constar cuanto de particular dispone el Decreto 20/1961,
de 12 de enero, ¢ & articule 22 de la Ley de Conirato de Tra-
bajo, segin que la Empress venge:o no obligada a constituir
Jurado.

Att. 187, Del proyecto del Reglamento se preseéntaran tan-
tos ejemplares, mAs dog, come el nlimero de cenfros de tra-
bajo que la Empress poses, ¥ se somaterd a la aprobacién de
ian Delegacion de Trabajo si Is Empresa desarrolla sus activi-
dades ¢n la misma provincia, ¢ ante Ia Direcclén General de -
Trabala eh oiro caso.

Art. 108. E)] Reglamentc de Régimen Interier, una vez apro-
bado, deberd colocarse en sitiv visible de los ceniros de tra-
bajo para conocimiento del personsl

Art. 108 Las Emprasas gue incumplan las obligaciones gque
este capitulo les impone podrén ser sancionadas de acuerdo
con la legistacion vigente.

CAPTTULO X1
Prevision

Art. 110, Prevision —Las Mutualidades Laborales de Perip-
distas y de Artes Graficas atenderén g los fines gue tienen
asignados con arreglo 4 lo establecido en la Ley de la Segu-
ridad Soclal.

CAPITULO XiX
Disposiciones varias

Art. 111, CEeSI6N O TRASPASO DE EMPRESAS~La Empresa que,
juridicamente o de Becho, continGe ¢l negocio de otra, se hatd
cargo tde sus plantifias ¥ de todo &l personel, que se somelera
al régimen de & adquirente o conservard ¢ suyo proplo, segin
cual de ellog responda roejor & jas normas y orienteciones del
presente Reglamente, no stlo sl cuanio a& capacitacidn, sino
también en cuanto & retribuciones. Fn caso de duds, resolvers
la Delegacion de Trzbejo © la Direcotén General de Trabale,
segiin s extension territorial de lat Empresas fusionadsas.

En ningun ceso, ¥y baje ningtin concepio, ia Emprese adqui-
renté podra despedir al persomal antipuo ni nuevo, y cuantas
recrganizaciones se reajicen serin sobre Is base de mejorar,
¢ 8] menocs mantener, I3 situacldn de uwnos ¥ otros. Ten sélo
previe sclicitud justificads podré a.momza.r las vacgnies que
GCurraln.

B personal de nueve ingreso, aunque Sea destinado a esta-
blecimientos de 1a Empresa adqulrida, se someteri en todo caso
al répimen de la adguirente.

Se eyltard stempre mantensr duplicided de regimenes en ¢e3-
tablecimientos que reelmente formen una Emprese.

Arb. 112, RESPFETO A LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS —For
ger condiciones minlmas las egtablecidas en este Reglamento.
hatran de respetarse las que vengan implantadas por disposi-
cion legal o costumbre inveterada, cuande, exeminadas en :u
conjunto, resulten mas beneficiosas para todo el personal de la
Empresa ¢ para una Seccion especifica de las que componen

- 1a Industria de Prense.

En todo caso, se respeterin como eondiciones mas beneflclo-
s, sl existieran, las sigulentes:

a) Las jlornadas de trabajo establécidas con cardcter nor-
ma! Infertores a las fijadas por este Ordenanza o la jornads in-
tensive normal ¢ en determinadas épocns del afio.

by Los sueldos o salarios minlmos guperiores a los que e
fijan en =l cundro de salarios.

¢} Las vacaciones de meyor durgeién,

4) Pluses extraordinarios percibidos con caracter periddico,
cuyo importe sea superior al dgue restibe de aplicar las normas
regiamentarias,

&) Los recargos que por trabaje reclurno viniesen perciblen-
do algunas de las Secciones de 1a Industrie.

1 Las primas, premios, pluses y devenpgoa extrasalariales,
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enandn su cusntia fuese superior & ls . determinada em esta Or-
denanza o no estuviesen estebiecldes en Ia misma.
¥} ¥l plus de 825 pesetas, Rotativas, a titulo personal.

Por ser ¢l mantenimignto de condiciones mas beneficiosas una
cuestidn de hecho, cuantas dudas surjan en la aplicacion de
este artionlo se resolverin en primers instasncia per o Delega-
cién Provincisl de ‘Frabajo respectiva, previos los oportunos -
formes, pudiendo recurrirse en alznda contra el acuerdo de in
misma ante la Direceidn Generael de ’I‘mbsjo en- gl plazo rvglap
mentario,

Art. 113, En jo no previsto o regulsdo por el presenie Re-
glamento serin de aplicarién las normas gue sobre la materia
Tespecilva vengan establecida: por la legislacidn  general,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El personal perteneciente s las Empresas regldas
por este Reglnmento que no esluviere clasificedo con arreglo s
las ealegorins contenidas en el mismo, asl como aguél s quien
oorresponda ser promovide a categorie superior, ke clasificara

por la Empress de acuerdo con las funciones que efectivamente
realiza, en el plazo de un mes, A partir de la publicacién del
mismo.

Lag clasificaciones habran de consignarssg en los ercalafones
a que se refiere el articulo 45 de laus preseéntes normes, pu-
¢lendo promoverse eontTs las mismas 105 recursts & que se re-
fiere el articule 50.

Segunda.—Las BImpresas vienen obligadas & daxr cumplmien-
to a 1o dispueste en el ariicuio 48 sobre plantilias, en & plazo
de un mes. a partir de la publicaciim de esian Ordenanza La-
baral.

Tercerd. —3e mantendré cole condicléon personal mas bene-
ficicsa a extinguir la compensacién de fieatas sbonables ¥ no
recuperables, por acumulacitn a] perfodoc de vacaclones, que es-
tablece €l articulo 84 de este Reglamento. o sbono en efectiva
eon los recargos seﬁale.dm en la legisluclon vigente, a opcién de
& Empresa.

DISPOSICION FINAL

QRuedan derogadas 1a Reglamtentacidon Naclonal de-Trabajo
en Prenss de 8 de noviembre de 196% ¥ cuanias normss y dis-
pomcionss se opongan & lo disptesto en este Reglnmento.

Il.  Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de It Direccidm Genergl de Juslicio
por In gue se jubile af Secvelario de lg Jusficia
Municipal don Asurio Redriguez Salvador,

Con esta fecha se declara jubllado por imposibilided fisice,
de acuerdo comn o establecido en el pirrafo segundo del ar-
ticulo 33 de la Lay de 7 de felirero de 1954 y Decreto-ley 8/1967.
de 13 de julio, a don Asurio Rodrigues Salvador, Becretsrip de
Jizgade ComArcal, con destino en e de tgual clase de Gra~
nollers (Barcelona.}

Lo que digo a V. 8. para su conocimiento v demdis efectos.

Dios guarde a V. 8 muchips afios.

Madrid, 25 de febrero de $971.—¥E] Director general, Acizclo
Fernander Carriedo.
8r. Jefe de la Seccidn de Secreiarios.

RESOLUCION de I Direccion Greneral de loz Re-
gistros y del Nolariado por ia gue se nombran Re-
tisiradores de la Propledad en resoludion de con-
curso ordinerio de vacanies.

Esta Direccién General, con sujecidn a lo dispuesto en los
articuing 284 de 12 Ley Hipotecaria, 613 de au Reglamento, 17
de la Ley de Régimen Juridico de ia Administracién del Esta-
do,y Unico numearo 2, letra a}, del Decreto de 12 de diclembre
de 1658, ha tenido a bich nombrar a los siguientes Reglstrado-
rad de la Propledad pars los Registroz gue se citan:

10 gue rcomunieo a V. 8. para au conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 8. muchos afios.

Madrid, 28 de marzo de 1971—Fl Director general, anclsco
Escrivd de Romani.

Sr Jefe det Serviclo Registral Inmobiliaric ¥ Mercantih

Regtstrader nomrrado Numern Heglstro Renultas
escalafon
D Juse Ferpangdez Miron ... S Madrid nimero 2 ... Barcelona nomero 410
D. Sebastidén Mbpro Ledesma ..., 13 Madrid nlmero 9—11 ..... . | Pamplona.
D. Juan José Rumeu de Armas 56 Getafe 1 .. ... creee | Barcelona namero 3-I.
D. Antonio Morillo Abril ... . 4} Madrid ntmero 10 . Hospitalet II.
D. Mariario de Aldama Gami 43 Madrld numero 4r Salemanca.
D. Marceline Pifiel Miguel _........ ™ Getafe I1 .. SBanta Cm e Tewerifs,
D. Angel Luis Herrdn de las Po .80 Getafe TIT . Gijdn nimero 2.
. . Manuel Moreno Herrera ... 106 Cordoba I ... Andiijar.
D. Antonio OQrdéfiez Romerg ... 118 MaiHd - nimisro Almendralejo.
D.. Buizs de la Haza -Ordéhiez 126 Madrid nimero 3 .. Albacete.
D. Antonio ILabells Dévalos ... 129 Cordaba IT ................. | Falma de Mallorca ITL
D. Jogé de Prada Casaseca ...... 132 ‘Madrid nimero 8IT ... | Murcia niimerc 2.
D. Tomés de Villarreal Casas ... 141 Madrid nidimero 81V .., | Villarreal
D2 Maria Teresa GUErTEirs MATCOS ... ooooooen.. 210 Vealladolid I-AY ... . { Palencia.
D. TIsidoro Garcla-Giranerc Fernandez .............. 212 Mérida ... .. | Alcald la Real
D. Demelrio Luns Garefa ... . 218 Jhtiva ... ... ... } Totana.
Q. Jogé Maria Servat Ligero .. 237 Ipualada . ... e § Puigcerdé.
D Jost Antonic Garcia y Garcia 242 Valladolid 1I-8B) .......... } Saniofia.
D. Jos¢ Sorreno Terrades ........icceicnieiineens 307 Antequera ... conens § IllESCES.
D. Mariano Alberdl Frias ............ 398 Vitigudino-Ledesma ... ] Orgiva.
D. Juan Francisco Bonllla Encina .. - 417 Tamarite de Litera ... | Villaldn .
D. Jacinio E. Matute MNarro . ... 439 Arcos de la Front.era .. | Valverde del Caming.
). Carlos M. Cisneros Afsa . 486 Enguera ... .. | Yeste,
Ds Marfa Consuelo Movellin GULIEITes ............ 493 Casas Yhanez ... . | Adbnrguergue.
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