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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de errores - de lg Orden de 26 de
enera de 1971 por la que se dictan normas pird
regular ln exaccion del gravamen sDerechos Orde-
nadores. a la Exportgcions del aceite de oliva no
refingdo a la Comunidad Econémica Europea.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion
de la citade Orden, inserta en &l xBoletin Oficial del Es
tador numero 38, de fecha 13 de febréro de 1971, pagina 2334,
sa formula & continuacidn la oportuna rectifieacion:

En el punto 2. Gestion del gravamen. Apartado 2.8, linea
quinta, donde dice: «—Subcuent-a 2.615.—», debe decir: «—Sub-
cuenta 26.15.—».

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de murzo de 1971 por la que se oprue- |

ba el Reglamento Nacional de Trabajo en Prensa.
Thustrisimo sefior:

Visto el Reglamento Nacional de ‘Trabajo:en Prensa, pro-
puesto por esa Direccién General con fecha de hoy, ¥ en uso’

de las atribuciones conferidas s este mnzsterlo POT s "Ley
de 16 de octubre de 1942, he acordado:

1 Aprobar el expresado Reglamenio Nsacionsl de Trabajo |

en Prensa, que surtird efectos desde el dia 1 .de abril de 1871
20 Autorizar a la Direccion General de Trabajo pira. dictar
cuantas disposiciones y aclaraciones exija Ia aplwacm & in-
terpretacion del Reglamento citado.
3+ Disponer la publicacion del referido texte en el «Boletin
Odficial del Estadop. '

10 que digo a V. I. pare su eonochniento y efectos,
Dios guarde s V., 1,
Madrid, 23 de marzo de 1971,

DE LA FUENTE

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTO NACIONAL DE TRABAJO EN PRENSA

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1o AMBITO FUNcIONAL—El presente Re'gls.mento.m- 1

gula las relaciones de trabajo en Prensa y Agéncias infortnativas,

A efectos de aplicacién de estas Otdenanzas; se entiende por
Prensa la que imprime o edita publicaciones de. aparicitn perié-
dica, sean ¢ neo diarias, de informsclén general ¥ actualidad,
8 e;:;pcim de las exclusivamente religiosas, técnms ¥ profe-
sionales,

Art. 22 AMBITO PERSONAL—Se regirin por las presentes or-
denanzas todos los trabajadores que actien en Preisisa, tanto
sl realizan una funcién técnica o administrativa como si s6in
prestan un esfuerzo fisico o de atencion 'En: su wnsecuencia.,
ineiuyen:

a) E! personal de mﬂquier clase, adscrito e@ecmlmente a
Oficialesy

Jos «Boletines «uﬁc&rdm:mmtengah
condicidn de funcionario,

b  El personal de taﬂer«s en los que normalmente se hagan
trabajos de Artes Graficas; ‘pero en los que se impriman publi-
eaciones de. las consignacdas- en -el articulo primero, cuyo per-
sorial ‘gozars Tos diasqueseded&queaesﬁcstrabﬁos,de!oabe-
neficlos de esw Regiamento, én. n forma, . -establecida en el
nnsmo

¢) Los trabajadores gue se dediguen a la misién exclusive

(Se la d;stribucim de.ia Pmnsa. en sus diversas categorias pro-

fesionales ¥ trabajen-con cardcter ‘exclusivo ‘pars ung Empress.
Quedan. excluides’ de las presentes OYTIAS:

a)  Las funciones de alto consejo, eh todo caso, y las de

| alta direction y aito gobierno, caracteristicas de los siguientes
] cargos: Director, Gerente, Secretario,. Admiinistrador general y
1" aguellos otros contemplados en el artﬁcalo sépt?mo de 1a Ley ﬁe

Contrato de Trabajo,

b - El personsl téenico eocntrsmdo ‘cofy: cardeter exclusivo
de prestaclén de servicios; es decir, ain contitiujdad en el trabajo
nimjeciénajomadayquemﬁgwe,mtanw,mhphn-
tifla del personal de la Empresa,

¢ Los corrésponsales ¥ ooisbc:mdores literarios ¢ grificos
quenowﬁnanlasmdickmesqaeaedetermlnanenelm
tute: de lg Profesjon Perjodistica v en el presente Reglamento,

&% mmmmlesowhmmmmmmm
mmmcmiibmaddemmmwmmw»am
o distints actividad.

ATt 37 AWBIIO TERRITORIAL.~—LA& pmmte Ordenanza de Tra-
bajo  seri de splicdeién én tedo -el: temtorio nacional,

Art. 49  AMBITO . momx..-l-’as potmas ‘de’ este Reglamento
empemrﬁnarectraparﬁrdeidiase&aladoenh&denapm-
batoria. : .

CAPITULO 1K _

Organizaclén dei 'tr&bado
Art, 53+ Ia organizncidn préct.ica el trabajo, dentro de las
normas de orientacifn ‘de’ esta Heglamentacion y de las dis-
posiciones ‘legales, es fagultad exclusiva de.la Direccién de In
Empresa, que responiderd de su uso ‘ante ol Estado. Dentro de
1a Beccién de Redaccioh estw ‘facuitad de. mvamxacién serd pri-
vativa del Director, ‘de acuerdo con la. m de Prensg ¥y el Es

fatute. de la Proiesddn ‘Pariodistica,

No obstante, los ‘sistemss de raclonalizecién, mecanizacion
o divisién ‘del trabajo qgue e adoptén mio podrin nunce perin- -
diear Is formacion’ profesional a gue ¢l personal tiene derecho
yeldebaéeeompietaryperfeccionucmlspﬁcﬁcsm
¥ tampoco ha Je olvidarse que la eficacia ¥ rendimiento del
personal y, en definitiva, 1a’ Drosperidad de la Empresa depen-

| den, no atic de 1a satisfaccidn que nace de Is retribucidn justa,

mnodethsrelacmmatnhajoem:senmm

s -jiisticia 'y e b:en comﬁn

Art.. 62 Con objeto de ambleoer ia dehida jersrquia en los
distintos Gtdenes de la produccién, 'la Emnpresa procurars Orge-
nizarse de forma que log Jefes de cualgquier categoria vengan
obligados & transmitir las instrucciones de la Direccién y las
sugerencias del personal por ‘conducto jeré,rquico copcretamen-
te reglamentado, y siempre por- ‘gdcrito, & fin’ de que nunca -se
desvirtie Ia finalidad que Ias’ promueva,

CAP!TULG III
Del personal -
BECQION PRIMERA. --msrdszmcnss GENERALES

Art, 7o Las ciaalﬂcacxones del” perscmal consxgnadas en ol
presente Reglamento son meramente enunciativas y. no supo-
nen la obligacin de tener provistae todas las calegoTias enu-
meradas & la necesidad y volumen de 13 industria no lo re-
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8in embargo, desde €l momento en que éxisti‘ien_ 'iu':_n E;npresh “

un trabajador que realice las funciories ‘especificas en Ia defi-
nicién de una categoria profesional determinada, habré de-ser

retnunerado, por lo mencs, ¢on la’ retribucién que & ia nisma ]

sslgna egte Reglamento,

. Son asimismo enunciativos los d:stintos uemetidos asignadoa_ .
a cada cateoria o especialidad, pues. tode trabajador de g e §
dustria de Prenss estd obligado a ejecutar cuantos trabajos ¥

operaciones le ordeneti sus superiores, detifro. de. los generales
cometidos proplos de su compeléncia pm&esiana} sin qaue  en

virtud de esta disposiciom se lé puedan’ encomendar trabajos -

propios de la industrla, de Art,es Giraficas,

BECCION BEG‘BNDA-—GLABH“’ICAOION SEGUN LA PERMANENGIA 4

Art. 8¢
mento se clasificard en la forma sigu;en’oe segun s permanen-
cla al servicio de las mismag:

A) Personal fifo.—Es el que se precma dé. modo peﬂnanente

para realizar el trabajo propto, de Is actividad a que. se ‘dedi- | .
que I industrie. Estard cempueeto por un nlimero de traba- ‘|

jadores Jgual al Que ccmprende la respeetiva plan.tﬂla. de la,
BEmpresa,

B) Personal evéntual —Bs el ad:mtido en Ia.s Iirmpresas para :

reslizar trabalos de tal carﬁctaer consideréndosg de esta. cbmii-'
cidn Yo siguientes:

- a3 Los que efectiien el montaje y puesta en marchs, ‘de’ m— :
pumﬁén de Iactorine, oficinas, efte, grandes reforinas y extra- |
ordinarias Teparaciones que no sean las normalss de- Ia explo- -
taclén ¥ que no puedan atenderse por el personal de plantilla. -
‘b) Los de caricter bemparal ¥ ahsolutamente extrgording. 1

rios que se presenifen en las oficings y. expiomciﬁnes €01 cual-
quier motivo ¥ que como mé,xtma beng&n una dumcién de
un afio,

No tendran tal earacber de event,uales aqueﬂos traha}os qvee
pam su atencién requieran rencvacién ¢ celebraciém de conitra- -

tos que, en su eonjunto, representen oontinuidad de trshajo

) Personal interino-—Son los trabnjadores que‘ 'sustztuyen' ‘

& lo8 de plantilla en los casos de susericla, permisos; vacaciones,

incapscidad temporal para el trabajo derivado, de. enfermedad‘:;
o aceldente, Servicio Militar ¥y otros de naturaleze. sniloga,
Cuando la sustituctén se realice por periodc mayor de siete dias,;
debers formalizarse el oportuno contrato de trabajo. por escrito. |
heciéndose constar en 6l la causs de Is sustituciéon y li clase |
de trabajo. Dicho contrato se presentard por cuadruplicado ante -
la Delegacién de Trabajo para su conocimiento y comprobacién, | .
archivindose uno de los ejemplares en . dicho:Organismo 'y re: | -
mitiéndose los oiros tres al Sindicato Provincial, ‘Empresa y
trabajador, respectivamente. Bl el trabajador Interino continua-
se prestando sus servicios. después de transcurride el plazo dé -
interinidad o cesadg la causa que mictivé Is misma, pasaré & |
fortnar parte de la plantilla de.la Fmpresa, ecupando el Hltimo ¥

Jugar en el escalafdén entre los de su categoria y res;}eténdose
slempre las normas que se fijan pars o8 ascerisos.” |

En caso de que las sustituclones se produzean con metlm.:
de vacaciones, el interinip podrd sustituir sucesivamente a’ di- |

versos operarios, no slendo necesaria Iz redacclénde “tantos

econtratos eomo sustituciones hsya de efectuar;. bastando, por |

tanto, uno solo, en ¢! gue se hagan constar los nombres: de las
personss a quienes sustituird con motive de las vacaciunes C

-Art. 8o

Colectivos Sindicales aplicables, devengéndose estas percepeiohes

enkmlsmacmtiay!ermamxelaspemiba 01 peraonaide-*

plantills, de nuevo ingreso.

A este personal eveniusl se le podré mséindir eI contrafa de' _

frabalo siti ofro requisiic que el previo avizo coh una semana

de antelacién, que se formalizard por medio de g correspondiens |
te hoja o boletin de rescisidn, cuyo duplicado ‘ylenie obligado
a Armer &) trabajador, todo eHo siempre que no exista oposicion.

. alguna con Ias elfusulas del contra,to de tmbajo eelebz'ado
BECCION ’I'ERCERA -—-CLASIFICACION SEG‘UN LA !‘UNCION :

Art. 10. CLASIFICACION GENERAL.—XI . peraon&l de Prenss s
clasificars en los grupos sigulentes: . )

1+ Técnjco, :

2 Personal de Redsccion, -
3° Administrativos,

" 40 Bubalternos,

5+ Operarios,
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T personal de lds’ lbnpresas sujetas 8 esEe Reg}a-'

Bl pemonal eventual, Balvo caso de dis!x'utar de ofras:
eondiciones de trabajo mis heneficiosas, tendra derecho a la res |
tribucién asignada & su categoria profesionpl .y s los pluses -
extraordinarios establecidos en este. Reglamento ¥ ..Convenlos-.

Art 11. Txcmcos ——Esbe gmpo comprende:

a) Técnicos tlbuiados de Grado Superior,
by Téenicos. titulados de Grado Medio,
¢} ‘Dibijantes: proyectistas,
d) 'Radiotelegrafistas.
&) Radiatelefonistas.
iy .Ma.estros Industriaies

Art, 12. PERSONAL DE meezéﬂ.-uxste grupo comprende:
A T:tulados periodistas:

-5 ¥ 'Subd;rector
b) - Reddctor Jefe,
¢} ‘Jéfe de. Seecidn. -
dy. - Redactores

B . yudantes de. Redaccion -«En w’oe gupo quedan ine
clmdos

s Blbujames. L ’
by Ayudanies Document.ahsﬁas
o) Taquigrafos.
a) {:Teletipistas. .
. e} "Ayudsntes de Confeccion, .
. 1y - 'Lectores de . Agenclag m!ormat;vs.s.
33 'Auxmares de Archivo .

Art. 13 AnmrsmmmosFEsbe gmpo comprende las siguien-
categorias. ’

aY 'Jefes de: Seccéén ° Depa,rtamenm

b) Jefes de. Negomado o Equipo. -

¢ Oficiales de primera y Operadores Programadores,
‘dy Ofieinles de segunda 3 Perforistas-VerHficadores.
ey - Auxiliares, o

£ - Aspirantes.

K1) Serviclos. auxxham de Admmi.stracién.

: Te_l_denistg_s.
. Pe primefa.

‘De segunda.
,Eneargado de Aimacén

Alingeenera. .
Oobradores-Pagsdores.

- ATh 14 Sumxnnwos —Este grupo comprende 1as siguientes
ca%egonas, :

" a). Oonser;es
by " Porteros.
) “Ordenanzas,
d)' Cielistas,” cﬂartzllerog Y Motorlstas
e} Guardas y Serencs. -
1) Pesador ba.scu%ero.
gy Mozes. .
hy, - Litipiaderes, :
Arti15: - OPERARIOS.—Este grupo de personal se clasificard
de acuerdo coilas funciones que realice, de la siguiente forma:
A) . Oficios propios;
8y Jefes de Taller o Raegentm
by Jeéfes de Seccitn. . _
c) Jefes de Equipo: =
d) Profesionales de oficios propxos de Prenss..
€) " Especlalistas
4 'Aprendims. :
B Oﬂdo.e duziliares:

- a) Profesionales de oficioa auxﬂiarea.
B) Aprendieea

. .C) Peones.
" DY Distribucion.:

o B Jefes do Venta 0 Ce.patsces.
b} Ayudantes :
¢}  Atadores.
@ -Distribuidores de puestos.
e Repartidores, s

4B Vendedom 8 jornsl

SEOCION GUARTA —DEFINICIONES

. Art. 18, Técwicos.—Son aquellos. que, poseyendo um Mtulo
- inlversitario o ‘de Escueln Especigl, del Estado, desempefian fun-
-elones: pars “1ss: que hati: side contratados én virtud del titulo
" que les facultih pars ias mismas. Gueda igusimente incluido en
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este grupo el personal que, sin poseer titulo facullativo, desem-
pefin dentro de la Bmpresa funciones artisticas ¢ literari_ss o
técnicas distintas y eontrapuestas a las meramente burecriticas

del personal administrative y a las de orden mecénico ¥ mate:

rial de los obrercs.

a) Téenicog titulados de Grado Supmor —Son a.queiios ‘que,
poseyende un titulo superior universitario o de' Escuela Técnica
Superior, se encueniran unidos ‘s 1o Empress-en. virtud de re-
lacién laboral eoniceriads en razém del iitule poseide, siempre
que ejerzan su cometido de una maners normal y. regular

By Téenivos titulados de Grado Medio--8e ¢omprenden en
esta  definicion los Ingenieros ’réomcos, ‘antiguos Peritos, los
Ayudantes Téchicos Bamtarioa los Gfraduados Soczalea ¥ los
Titulares Mevcantiles, .

<)} Dibujantes Proyectsstus —Son 1o técmcos capace.s de con.
cebir ¥ realizar & lo puerfeccion proyectog originsles sobre su-
perficies planss: pars poderlas reprodueir en trabajos pmpws de

Prensa, asf soto la pmpa.mc}én de. log omginales pam log re-

por!;a.jes graficos,
d) Rad!otelegmfistas—son ios que en pasesmn del titulo .de
Radlotelegrafists de primera o segunds clige, expedido por la

-Escuela Ofiolal de Telscoinunicacion, reahzan Iag funcianes pios |.

pias de su coinpetencia profesional.

e} Radiotelefonistas.—Fs €l personal que en posesmn del :

titulo general de Radiotelefonista; igualments expedida por Ia

HEscuels Oficial de '!‘e}eoomunicecién rea.ixza sus funciones Uni-

camente de Radiotelefonista.’

£) Maestros Inidtustrigles—Son los’ técnicos que en peseszén :

de diplomsa e certificado de aptitud profesional ¢orrespondiente

a dicha categoria desempefian Ing funciones propids de ioe; 80 -

nocimientos adquiridos en las Escuslas de Trabajo,

Art. 17. PEmSONAL DE RE’DAOC.‘EéN‘—EE el f.me Cres, seieecmna,
prepara, redacta o confeccions la informmeion iiterana 0. gri~
fica de los distintos mediog informativos. !

Por Ia singularidad del trabajo de Redaceitn, de aeuerdo gon
el articulo 43 del vigente Eststuto de la Profesion Periodistics,
se asignard & este personal tarea, entendiéndose por ial; el ira-
bajo o conjunto de irabajos que pueda realizar normslmente un

redactor en Ia jornads gue le sefiala la prPsenbe Reg}amenza—.
¢ilén, pudiendo simultanearse todos los trabajos ‘propios de su

competencia profesional. Une ves realizada 1s tarea, estd cum-
plida la jornada. EI establecimiento de taréas, secciones, turnos,
suplencias, horarios base 7y, en genersl, la organizacion prictica
del trabajo en la Redaccitn, sérd. competencia exclusive. del

Director, en eoordinscién con 'lag neces:dades engtda.s por ia

organizacidon de la Empresa.
A) Titulados Periodistas,

pondiente expedido por la Bscuela Oficinl de .Periodismo e ins-
critos e el Registro Oflcial de ‘Periodistas, realizan trabajos
proplog de su competencia profesional, En- vlrcud de s con-
frato de trabajo concertado 0L la Empresa‘ ge subeﬁviden
dentmdela&dacc&bn.en R

a) Subdirector—Es el Periodista que, baje las érdenes del |

Director, asiste a €ste en sus funciones y le su.stituye en los
casos de ausencia, enfermedad, suspension- o cese:. Asifnismo le
podran ser encomendadag por el Dirvector tareas de redaccitm no
inferiores a iag oenespondientes & un Redactor-Jefe sl 1o hu-
- blere. Berd designado en ls misma forma que el Director ¥ .re-
caerin en €1, durante.las suplenclaz, lag atnimciones ¥ TESpon-
sabilidades sefialadas para log Dimctoms en ia I.ﬂy de ?rensa
e Imprenta de 18 de marzo de 1966
"Sulvo gue el interésado opte porila tom:aiizacién de un con-
trato civil de prestacion de servicios, ‘de neuerdo con 1o dispues-

to en los articulos 44 y siguientes del Estatuto de la’ Profesion .
Perlodistica, sus relaciones con la-Empresa se regularan por las |

normas: laborales; v en este caso,. al gef: carge de libre desig-
nacién de la Empress, 4l ser desposeido del mismo: se reintegra-
rd4 a sy puesto de procedencia si _pertenecia ala misma: Empre-
sa al ser designado Subdirector; v al’ prévisto al gontratarse st
procedia de ofre, respetindoséle la retribucidn de ‘Redagtor-Jefe.

by Redactor-Jefe—Es el Periodista. que ccordina la redac-
cion literaria, informativa y gralica.con responsabiidad ‘ante la
Direccion, Par delegscibn del Director, estard faeultado pars
aslgnar los trabajos el personal de Redaccitn.

c) Jefe @e Seccion.—Es ¢l Periodista que: asume 1a respon—
sabilidad de una Becclén en la que sipervisa y-coordina el tra-
bajo de dos 0 més personas de plantilla de redaccidn”

-4y Redactor~Fs el Periodista que realizs. un trahajo de tipo
fundamentabmente intelectusl, de mode literario i grafico, que

e lleva & cabo normalmente a tarea, dentro de los- limites de

tiempo que sefiala su -jornads, tales come log: de mess ¥ calie,

. En los medios informativos distintos de la prenaa peritdica,
talés como lns Agenciss ‘Tnformalivas, en que ol trabaje haya
de’ remlizarse en distintos turnos, la funcidén asignada a los Re-
dactores .se cumplirs de ma.nera uﬂntemxmpids en cualguiers
de dichos turnos.

Serd de libre dnposiclén €l Reda.ct,or que, previo pacto con
la ‘Emipresa, ademds. del ecametido especifico gue tlene asignado,
esté & disposiciin de la-Direceion- en’ tode momento, para cubrir
necesidades in:ormativaa de ca.rascter eventm

B Ayudantes de Redacc:an.

Comprende estd caf«egurfs s.l persannl a,dscnto a 1a Redaccidm
que resliza las funciones suxilinres. dentro- de la misma, ectne
Teéletipistas, Auxilitires de archive, Documentalistas, Lectores de

- Agehicias informativas;, Dibujantes; Auxiliares de confeccién de

maquetas ¥ Taquigralos que ho redacten noticiss, Radiotelegrn-
tistas, asi comio aquelics trabajadores qué intervengan de slpu-
na ¥nanera en’ trabajds de la Reddccion, auhque sin asumir 1
responsabilidad. correspondiente & :los Redactores, como los auxl-
liares .de Iaboratorio- fotografico, que son. 108 que realizan lak
tinciones de revelado ¥ positivado de’ fotograﬂaa & lag érdenes
del: Redactor correspondiente, . - ..

Los Taguigralos de Redsaccion que tengan capacidad sufl-
Cienite” pars ‘estenografiar s una velocidad hasta 130 palabras
por-minuto, con- transcripcién’ perfects - maquins, gerin equl-

" -parados a lob Redsotores tan sdlos efecbos retribitivos. Be en-
" tenderd en ambos casos. gue aguellos que vengan desemnpefiande

su fundién’ por espacio: de un efio al ser promulgada la presente
Reglamentacion de’ T:abado tenen: proba.da. st capacidad pro-
feslonal, Pl

Art. 18, PERSONAL wmrsmamo,—auedm comprendidos en

el concepte genieral de personal administrativo. de oficinas cuan-

tos; poseyendo conocimienton de- mecanics wd.mtnlstrlt-tva, tée-

- nices y coptables, ‘realicen Habitual ¥ pnncipa}mente aquelias

funhciones generalmente’ reconocidas por la eostumbre como de
personsl de oficinas o despacho v

) Je,fes de Seccion o Departmmento -dee egls o~
tegoria el personal Que:asume, bajo 1a’ dependencia directa de
la Gerericla, o Administracion, el mando y: responsabilidad de
un - sector de agtividades de- tipo bumcratiuo, teniendo a sus

érdenes y. bajo su ‘direccién al personal de’este grupo profesional

‘) Jefes de Negocigdo o Equipo—-S¢ incliye en esta cate-
gorid €l personal que asume el mando y. responsabilidad de uue
d€. los servicios en.que s subdividen las afctividades de la Seg-
cion, teniende ‘personal ‘e sus - érdenes;

¢} Ojiclales de primera ¥ Operadorex Progmmadores-—-ﬁon

| aquelles empleados “con ‘un servicio dete'rminado & i CAIg0 {ue
Son aguellos pmfesionales que, -eh Posesion deE titulo corres- |

con iniciativa v responsabilidad, ton o Sin empleados a sus or-
denes, ejecutan bajo la dépendercia de un Jefe funciones admi-

- nistrativas. Tendran-stempre esta consideracion quienes realicen
[ algunas de Ias siguientes: funciones: Cajerc de cobro y .pago

sin-firma nd’ fianza: plantea,’ calcula ¥ ¢xtlende las facturss
con cornplejidad en su. planbeamlento ¥.eileulo; planteamiento
v Tealizacidn de estadisticas’en las que intervengun chleulod de
importanc:a, redaseién de asientos contables; recapitulacion de
‘opefaciones ‘de Diarios. miltiples; formuta.eién de asientos en
Hbros dé cuentas ‘corrientes; redaceion de- &crrewondencin con

‘iniciativa propia en asiuntos que ‘excedan en “imporiancia & los

de’ mero trémite; verificacion sii auwxilio ni revisién ‘de un
superior de las quuadacmnes y ‘chlellos de las néminas de sa-
larios o haberes ¥ seguros sociales; Taguimecanografc en idicma
extra.n,lew ‘adermis -de} nacional, mmando, en el idioma extran-

- Jero que posea, clén palabras por minuto, traduciéndolas eorree-
Sty directamenae ‘a maguina en sels, y-10s que presten otros
" servieios cuyo mérito ‘e Importancis en el iipo administrativo

tengan categoria analoga s las sefialades en. esta clasiticacion.
Asimisme tendrin “esta categoeria los “Operadores Programa-
dores de mAQuings electrénieas. ’
4) Oficiales de segqunda v Perfoﬁstas Venﬂoa&ores—son lca

cempleéados que con-clerta iniclativa, y con sibordihasién a Jefes
de Negociado o Equo % Ofielales. de ‘primera, sl log hublere,

efectuaran “opetaciones auxiliares de estadistica. 'y contabilidad
o condyuvantes ‘de Tas’' mismag manejo.de’ archives ¢ ficheros,
correspondencia ' sencilla, realizacién de. ‘trabajos especificos de

. perforacion o verificscion en. méqumas electroniecas administra-

tivag o demds trabajos similares, y que lleven en estas funcio-
nes uns antigiiedad minima de’ cinco afios,

Tendran: asimismb esta categoria los Taquimecanografos en
idioma nacional gue hegan’ cofrectemeénts treseientas pulsaciones

- al dictado ditecto & 1. maquina. en: promedio Teferido eomo mé-
- imo, & cince minites.

") Aukiligres-—Se - canssderan como ta.ies aque}]oe adminis-
trafives que realicen las funeiones consignadas en el primer
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pirrafo de la definicién de (ficisles de segunda, teniendo en.
las mismas una antigiiedad inferior a cineo afios,” log Mecand: |

grafos que con puleritud y corréceidn. obtengsn un Dumers de

pulsaciones inferior al marcado pars la categoria superfor, ¥ o
Taquimecandgrafos que no lleguen tampeco & loe c.itados fi

mites.
1} Aspirantes —8e entenderdin por ta&es, mqnellos que huta

dispuestos a iniclarse en las funclones peculims debetal -
€ Servicios Auxiligres de Admiﬂistmdén.

8’} Telefohistas.—Son los etnpleados giie tiel;,enpnr anics y |
exclusiva mision estar al cuidado de uns centralits: telefénica. |

Telefonigtas de primera-—-8Sen los Teielonlstes Que ‘manejai
centralitas de més de 80 supletorios,

Telefonistas de segumnia.—Son los Teietonlstaa que xm.nejan

centraliiss de hasta 86 supletorios.

¥) Encargsdo de Almacén--Es e] mahle de iea a.lmae-
cenes de la Frnpress, encargado de despechar los pedidos, de
recibir las mercancias y disiribuirias en las  distintas. depent
denciae de los almacenes y d¢ registrar en los libros ¥ fichas
el movimiento de material habido durante In Jornada, redacian- -

do y remitiendo a las oficinas las relaciones correapondientes._-

indicando destino de materiales v procedencia. -

¢) Almacenero—Es el que realizs las funciones miecaniess: |-

del aimacén, como carga ¥ descarge de mercanciss; distribucién

de materiales - a lag dislintas dependencias de Ia Empress vy en- |-
mmmrsmammoenmzampmm-

slmacén, bajo Is iniclativa y direeclon .de-éste.’ :
47 Cobrador pagador—Es el gue realiza’ !uera de 188 oIL
cinas, como misién principal v habitual, todo género e cobros

ypagos.Sea.s%mﬂanaestscabegmiamsquebengmasumrgo:-

la impogicién y eobro de gires
Percibirin una centitdad mensual, mdependiente de su sueldo,
en concepio de quebranto de. moneda.

Art. 19,
que, sin’ ser propias de obrévos nl de administratives; son. los-

intermedios entre las Inherentes:a unos y otros con el fin de.|
facllitar ia labor de los emnpleados v elementos d!rediivas, s -

tener més responsabilldad que Ia propia. de &4 cargo.

a) Conserje—~Tendrd 1a méncionsda categoriu 8l gue, sl
frente de los Ordenanzes, Porteros; Limpiadores, cuida.de Ia

diatribucién del trabajo y del ornato y ccmserva.cién de las Als-
fintas dependencias.

b} Portero--Es €1 que, de acuezﬂo con lag disposicienes de. |
i Eos 3iguientes oficias

sus superiores. cuids los accesos a los centros o locales ‘de la

Empresa, realizando las misicnes de custodla, -vigllanéis -y con-
trol ¥ demis funciones proplas del puesto de frabajo. Podrd, au-
realizar pequefios trabajos, como’ reeepcién de. ense.rgos, f

recibir, tasar y cobrar anuncios, esquelas; ete.

_ Bf{ durante las horss en que perrmanezca cerrads a: Admi-..

mwm:mmmoswmdehmmamotmy
cobrar anunciocs,” ssquelss, .efc., percibird una. cantidad ‘men-
sual. Independiente de su sueldo, por la realizacifn -de tales

cometidos, que no podrd ser inferior a la diferencla, de au suel~ |

do y el ds Auxtiliar administrativo.

¢ Ordenanzas—Tendrs esta categoris el subalterng euya |
misién consiste en hacer recados, trabasjos sencilios en la ofi- |

cina, realizar los encargos que se le encomienden de une a'f de

oiro departamento, Tecoger y entregar correspondencia ¥ llevar
& cabo irabajos elementales por orden de sus Jofes.

d) Ciolistas, cuartillercs y. motoristus—Son ‘los subslterrios | -

que,envehiauiosdemwopied&d,asunﬂnistradesporlam:

presa, realizan toda clase de repartos o recogida de. originales |
fuera de los locales de la misma, no pudiendo lievar - ui pese.sus- |

perior & § kilogramoes, Cuando esta funcidn se reslice en vehicy--

lo de motor para el que sea precho carnst’ de conduclr, se: Ie
reconocers la remuneracién atribuida & los Oﬁcisies de segtin- 1
da de oftcios suxiliares. En este caso el peso a tra.nspartar serd. 1

proporcional a la cilindrada del’ vehlculo,.

) Guardas y Serenos—Son los que realizan. mnc!anes de |
vigilancla y custodia de las distinias depeéndenclas, cumplien: |
do sus deberes con sujeclim a las dmposiciones ‘gefialadas por. |

Iss normas que regulan el ejercicio de la mislon que ies estd
nslgnada

1) Pesador basciulero.—Es el suba!temo qne tipne por. mi.sian'
pesar, registrar en los libros correspondientes ¥y remitu' nots..
de las opsraciones acaecidas durante ‘el da. .

B) Mozoz—Son los subslternog mayores de dieciocho afios -

que ejecutan trabajos pars loe cuales no‘se’ requlers. prepars-

cién ni conocimientos tedrico-précticos.de ninguna- clase, piles
In Indole de su trabajo consiste exclustvamente en- 1a ‘aporta”

¢idn de su esfuerzo fisico y no exige-otra condicién que la. aten-
cwndebidaucnmpumlmmmuquaﬂoqneselemdma. o

PEREONAL SUBALTERNO. —Es el que realiza nmciones !

) Limpiadores-—-ﬂe entiende por tales a los que se ocupan
del aseo ¥y Hmpie'sa. de iu aﬂcin&s ¥ dependencias de la Em-
presa;.

ATt 20. Opgmnms —Comprende este grupo el personal gue
ejercita - I;ra.ba.jos de orden mecénico, material o manual.

| A oftcios propics.
los dieciocho afiog {rabsjen en las labores propias de in oricina ]

Integran este sector squellos oﬁciaa o sctividades conside-
rddos "tradicionalmente como tipicds y - especificos de Prensa

8y ‘Jefes de Taller o Regentes—Son lde que, con conocimien-

‘tos generales de todas Iss adtividedes que constituyen la indus-

tria de Prensa, ‘est4n al frente de toda la produccién, dirigien-
do el' proceso de trabajo, con'la msmmabﬂlds.d de controlar,
orieniar, distribuir téchicamente y dar unidad a todo el traba-

" 30 gie realizs el personal de las distintas seceiones, pudiendo

asumiy al misme Hémpela jefatura inmedtata de una Seccién.
by - Jefes de Seceidn.—Son’ jos dué, halo las Grdenes del Re-

_gentp .0 Jefe de fallér, ¢ directamente dependierites de Ia Di-

recoién’ de la Empresa, traba.;an en- su. Beccibn, vigilando Ia
asistencia 'y disciplina del personal a sus Srdenes, cuidando al
‘propio . tiempo de -los. detallés y buena: ejecucién del trabajo ¥
aplicando las drdenes recibidas en’ lo .gue ‘se refiere a la reali-
zacién de oi:ras y labores.

e}’ Jefes de Equipo.—8on los, Oficiales que, ademds de ejecu-
tar su.trabajo, estén al cuidado de wn grupo especifico de per-
songal ¥ son- responsables. de 1a debida ‘cumplimentacién de las
hﬂ;a.s de trabsjio de todo el persona,l ‘4 suUs ordencs.

“dy " Profesionales de’ oficits propios de. Prensa.—Comprende
a log .obreros 'ﬁpeciaiizadcs qué, - después de un aprendizale,

" tealipan trabajos de un oficio considerade comg propio de la

inciustria. de Prensa.
I: Compasicién

a) Lmotxpistas, Teclistas monotipistas, Perforadores de cin-
ia. y sunﬂares. .

b) 'Mecdnices de méquinas de. componer

c). Fundidores de-mAguinas de ccmponer

) Chjistas. .

ey Corréctores tipogrificos.

£} Atendedores. -

_II. Reprcducclén

Segﬁn el procedimiénto empleado; ésta puede ser por este-
reotipis, por fotograbado ¢ por huecograbado dando lugar &

&) Estereor.ipadores
b; | Folomecfnicos.

II. ' Impresién:

a) Mnervistas

by Magitnistas de maqsﬂna.s rotativas -
ey Maquinistés de maquinas planas.

d) ‘Maquinistas de maquinas rotoplanas.

e} Maguinistas de «offsets,

.’ 'Répa.rai;cion y md’nté.je'

A) Mecé.niocs de mﬁqu!nas de tmnsmlsmn, escrita o grifl-
noticias:

by Mecﬂmioos de miduinas de prensa.

-eY Torneros de mdillos de caucho

a3 Electrlcistas

V. Manmula,do de papel

a) “Enéusdetnacton,
b} "Embuchado.
c) - Clerre. -
d) “Reparto.
.- € Distribucion.
Art 3L CoMPOSICIoN,
8 Lfmtiptstas Techstas-xoawﬁpism ¥ similares—Son los

. {ue, procedent.es de Oficial cajists, componen o funden en mi-
“{. quinas de composicién  mecénica (linotiplas, monotiplas y si-
. milpres) 'todos.loa trabajoe tipograficos de posible ejecucion en
- las mismas, debiemdo  poseer conocimieritos del funcionamiento
. 'mecanico de’ tales: miguinas. Tendrén la categoria de Oficiales

de primers, pere. con- arreglo a su rendimiento se clasificaran
eri dos clases: Linotipistas preferentes, gue son los que dan una

‘producclén minima, debidaments corregida, de 7.000 letras en
‘teclados ‘de monotipia,’ 6.000 letras en linotipias ¢ intertypes, y
-_5000Mrumtipogmt en medidss. de 12.a 23 ciceros, com los
cuerpos ¥ a 16y Iénotipis’;u aomentes, que serin aquellos
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suyo rendimiento ses inferior en 1.000 letras a los minimos an-
eriormente sefialados, unos vy ofros & base de original clara-
nente escrito y redactado.

by Perforador justificador—Es el Oficinl que con los cono-
simientos bésicos de 1a composicién de imprenta ¥ sabiendo
zer & la perfeccién la cints perforade, realiza su frabazjo en
naquinas perforadoras de cinta, justificande las lineas de
scuerdo con las exigencias del trabajo.

¢} Perforador de cintg sin justificar.—Es e Oficial que sin
onocimiento de tipografia y sin necesidad ni precisién de leser
& cinta perforada, y sabiendo la manipulacién de este tipo de
naquinas - (perforadoras sin justificar) realiza el trabkajo me-
ranografico. de perforacién de cinta, de acuerdo con las exi-
zencias de la tares, perco sin jusiificar las lineas.

d) Mecdnicos de mdquings de ocomponer—Es el ajustador
jue, con conccimiento general de la maquinaria y especialidad
ie las mAgquinas deé componer o de fundicidr de tipos suaeltos,
realiza toda clase de reparaciones, montije y atiende al entro-
tenimiento de las mismas. '

Oficial primero~—Realiza su trabajo asumiendo la responsa-
silidad de las reparaciones efectuadas en las méguinas,

Oficlal segundo—-Ayuda al Oficisl primero o realiza por si
omposturas o montajes de tipo sencillo, bajo ji:3 dlreccxén y
responsabilidad de aquél. -

Oficial . tercero—Después del aprendizaje. adecuado, auxiiia
7 se perfeccions en el oficig, bajo Ia direccidn de los Oficiales
primere ¥ segundo,

ey Fundidores de mdquinas de componer—8on los Cajistas
e atienden a las mAguinas que funden tipos sueltos, asi como
;ambién todo el material tipogrifico en general, en composi-
:ion seguida o en fundicion repetids. .

Oflcial primero.—£s el que ejecuta lag labores de su oficio
on plena responsabxhda,d de su trabajo y Ia méxima perfec-
sion.

Oficial segundo.—Es el que ayuda al Oficial primero y cum-

ale los cometidos sefialados a su oficio, bajo la responsabiiidad
y la direccién de aguél

Oficial tercerc.--Pertenece s esta categoria el que perfec-
ciona su oficio hajo la direccidn deé las dos categorlas superio-
res, ayudandose en los cometidos elementales del mismo.

1} Cajistas—Son los gque, poseyendo conocimientos grama-
ticaies suficientes, componen y ajustan, mediante material ade-
cuaido, moldes y planas destinados a ia impresidn

Oficial primero—Figura en esta categoria el ajustador, quse
es el que con conocimientos completos de toda clase de fraha-
jos propios de Prensa y en su especialidad, efectiia los ajustes
de plansas, casados, etc, con plena responsabilidad en su traba-
fo; ¥ también el remendista, que es el Oficial tipogrifice que
estd dedicado a8 la confeecci6n y ajusie de planas de anuncios
y cuadros estadisticos.

Oficial segundo—Se encusdran en esta categoris el Ayu-
dante de ajustader, que es el que, con conocimientos menos com-
pletos que los exigidos al Ajustador, syuda al mismo en sus
ajustes y casados, asl como el que resliza 1a confeccidn de
anuncios suelios, v apariados de la publicidad; el Cabecero,
que es el tipografo dedicado a la confecciSty de las cabezas de
ios peri6dicos, asl como a la colocacidn de las mismas en los
paquetes de composicidn, teniende también a su cargo le dis-
tribucion de las formas y asimismo log linierocs.

Oficial tercero.—Componen bajo la vigilancia de log (ficia-
les primero y segundo, les ayudan en sus Iabores en las distin-
tas especialidades gue integran este oficic, sacam las pruebas

' necesarias pars correccion, redaccion, etc., estande a su cargo
la preparacion. del papel pars agquellas finalidades y e} trasla-
do de las pruehas a cada departamento.

gy Correciores tipogrdficos—Son los encargados de corregir
ortografica y tipograficamente las pruebas de imprents, Para
ocupar la plaza de Corrector serd mérito preferénte haber ejer-
cido la profesion de Oficial cajista o Atendedor y tener los
necesarios conccimientos gramaticales.

hy Atendedores.—Son log operarios que atienden con el ori-
ginal a la vista la lectura que replizan los Correctores. Este
cargo lo ocupardn con preferencia los Oficinles cajistas gue no
puedan cumplir su cometido en su Seccién por tener la condi-
cién de capacidad disminuida.

{Continuard.)

1. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GCOBIERNO

GRDEN de 30 de marzo de 1971 por la que se dis-
pone el cese de los Sargentos Primeros de Ingenie-
703 gue se menconan enm lag Policia Territonal de
la Provincia de Sahara,

Hmo. 8r.: Por haber sido promovidos al empleo de Brigada
7 reintegrarse al Ministerio del Ejército los Sargentos Prime-
‘o5 de Ingenleros don Agripin Montilla Mesa, don José (Garcia
Miguélez y don Juan Olid Nieto, esta Presidensia del Go-
slerno, de conformidad con la propuesta de V. I ¥ eil uso de
as atribuciones conferidas por las disposiciones legales vigen-
®s5, ha tenido a bien disponer cesen en la Policia Territorial
ls la Provincia de Sahara, por el orden que se relacionan,
m los dias 9 de- julic, ® de mayo ¥y 2 de julio, deél sfio en
surso, fechas en lag que terminean las licencing reglamentariss
1ue les han sido concedidss,

Lo que participo a V. I~ para. su deindo conocimiente ¥
dfectos procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1871.

CARRERO
lmo. 8r. Director general de Promocién de Sahara,

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 30 de marzo de 1971 por la que se con-
cede el reingreso al servicio active a don José An-
tonio Gonzalez y Ferndndez Escalade, Juez co-
mareal.

Hmo. Sr.: Vista la instancia que eleva a este Departamento
don José Antonio Gonzalez y Fernandez Escalada, en situacion
de excedenciz voluntaria en el Cuerpo de Juces Comarcales, en
solicitud de reingreso en el raismo,

Este Ministerio, de acuerdo con el informe del Consejo Judl-
clal y teniendo en cuenia i¢ previsio en el articulo 372 del Re-
glamento Organico de Jueces Municipales y Comarcales de 19
de junie de 1963, ha scordado coficeder a dicho funcionaric el
reingreso que sollcita, en las condiciones que en dicho artfculo
se establecen.

Lo gque digo a V. 1. para su conocittdento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 39 de marzo de 1971

ORIOL

{ Ilmo. 8r. Director general de Justi_cia.
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«En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6, las pens.ones
(rentas), se abonaran a través de s Oficinag de enlace de una
Parte Contratante por la Oficina de enlage de la olra Parte,
¥ de asuerdo con las disposiciones legales vigentes en la segin-
da Farte aceren del procedimiento y medalidades de pagon

Quedara como sigue:

«En aplicucién de lo dispuesto en el articulo § del Convenio.
las pensiones (rentas), se abonarin a través de la Oficina de
enlace de una Parte Contratante por la Oficina de enlace de ia
otra Parte, ¥y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
en ia segunda Parte acerea del procedimiento y modalidades de
pagey

Aprovecho la oporiunidad para reiterar a V., E lgs sogu-
ridades de mi mas alta consideracion.

Exemo, Sr. D Greporio Lopez Brave €8 Casbre, Minixtro de
Aziintos Exteriores.—Madrid,

Maodrid, 20 de febrerc de 1971,

Lo gue se haee publico para conceimiento general v en ro-
lacion cen el Instrumento de Ratifieacion del Convenio y Pro-
tocolo fimal enére el Estado espafiol v la Republica de Austria
sobre Seguridad Social, firmado en Madrid a 23 de oglubre
de 1858, que fué publicado en e] «Boletin Oficial del Estados
de 12 de noviembre de 1970, bajo la ribries: «Disposiciones
generules.—Jefatura del Estados,

Kl Secretario general téenico, José Arvagonés Vil

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTO Nociongl de Trabaio en Prensa,
aprobado por Orden de 23 de miarzo de 1571, (Con-
clugién.)}

Art. 22. REPRODUCCIOGN.

8 Estereotipatdores,

Oficial primero—Abarca csta categoria el Esfereotipador
aue reproduce superficies iipogréficas planas sobre materias
plasticas adecyadas (Moldistas) ¥ el operario gue funde moldes
tipograficos, planos o curvos, sobre matrices de carton, metal
u ofras materias apropiadas (Fundidor), debiendo ambos co-
nocer a la perfeccidny los restantes aspectos del oficio.

Oficial Segundo—El que monta y rectifica planchas o lag
poerfeceiona, sean planas o curvas (Fresador).

Oficial tercero.—Comprende esta categoria al operario que
hace el recorride de las planchas de estereofipia y avuda a los
Of:ciales de superior cafegorfa en su cometido

by Folomecdnicos—-Son los operarios que efectlan slgunes
de las operaciones del grabado fotomecanico. Dentro de este
oficic se distinguen las siguientes medalidades:

1y Foldgrafo—Es el operario gque en los procedimientos de
fotograbado, huecograbado u offset tlene como mision hacer
reproduceiones en las macuinas fologrificas, ampliando o redu-
clende el original, segin ¢l tamafo dispuesto, ¢on conocimienin
de los distintos procedimientos usados, con o sin trama en uno
o varios colores, asi como cuanio concierne a los {rabsjos de
laboratorio precisos para la reproduccion.

Oficial primero—Es €l que con conocimientos de Fisica y
Guimica aplirables a Ia fotografia reproduce originzies en color,
aplicande la técnica del procedimiento himedo ¥ seco por selec-
cion de placas pancromaticas y otros adecuados, incluso en €l
tramado directo del original coloride.

Oficial segundo.—Es €] que con conocimientes de Fisica ¥
Quimica aplicables a la fotografia reproduce originales en negro

Qhieda incluido en esta categoria et Pasador, gue s €l guee
prepara convenientemente la piancha metalica y efectta la copia
e la misma, dejandola en condiciones para su posterior grabs o

Oficlal tercero—Es el gue perfeccionande su oficip brin las
drdenes de Oficiales de categoria superior sabe ampliar. enfo-
¢ar ¥ reducir log eriginales, realizando Ias operaciones de lalio-
raterio necesariss para preparar las placas ¢ planchas en todos
sus aspectos, asi como negetivos de Iinea.

%) Retocador —Comprenden esta catcgoria los operarios que

tienen la mision de igualar y corregir defectos de los positivos |

¥ hegalivos para ia reproduccién grafics €n uno o varios colores.

Oficial pilmero—Es el opavario que realiza las funciones
sefialacas en las reproducciones graficas en varios colores.

Oficial segundo—Es el Relocador de positivos y negativos
nare reproduccion eni Begio, : .

Oficial tercero,—Es el que, perfeccionande su oficlo, retoca
bajo la vigilancia de Oficiales superiores.

3 Grabador —Es el operario Folegrabador gue graba sobre
superficies metilicas inmuigenes para la impresion de utio o va-
rios colores. .

Oficial primerc.—¥s el cperario gue con plena capacidad
sraba toda clase de colores superpuesios, sea cualquiera la finura
de Iz trama v e melevial empleado,

Oficlal sepundon —FEs el que realiva a un solo color 1as mismas
‘unciones que el Ofimal primero, ¥ tambien el color de linea,
cen o sin trama. v lines fina.

Oficial tercerc—Es el operario que perfecciona su oficlo bajo
i dircccidn de Ins cdtegorias supericores. ayuddndoles en los
cometidos elementales del mismo., Debe conhocer ia técnica de
‘a prueba en colores superpuestos ¥y reticuiado. Quedan asimi-
Tedos a esta cafegoria, awigue con escalafon aparte, los Car-
pinnferes Montadores., .

4y TProzadores-flontudores.—Son leg operarios encargados de
Aectunar el montaje de filmes y textos, eon y sin ajuste de color,
sobre crisfal, plisticos o cualgquier oire soporfe.

Oficial primero.—-Son i0s operarios gue realizan Ias labores
enunciadas en colores.

Oficial serundo.—Son log operarios que reallzgn lgs Imismas
funciones que el Oftclal primero en negro.

Oficial terceri:.—Son los operarios gque porfeccionan su oficlo
a 1as Ordenes de ins Oficiales superiores,

5) Pasadores de «0ffsein.—Son log Oficiales que a partir de
montaje del texts lineas y reticulado realizan las diferentes
operaciones de emnulsion e insolacion, grabado ¥y lerminado de
planchas, tanto de cine y de aluminie como polimetalicas, sir-
vigndnse para la insoiaclom de maguinas repetidoras o chasis
neumaticos. Su categoria serd I de Oficiales de segunda.

8§y Tiradores de pruebas de woffsely,.—Son los Oficlales de
primera que clecuian su labor sirviéndose de Ias planchas faci-
litadas pov & Pasadoer, realizan pruebas en una prenhsa manual
o semiantomitica, en Legro o ocolor, de acuerde con ls gamsa
mareada por el Jefe de la Sceclén o el Retocador; deberd cono-
cor las téenicas Htowrifieas para ¢} tratamiento de las planchas,
asi como tambidn wodo lo referente a la mercla de colores,

Ofieial segunda. —Es el operario que realiza las mismas fun-
cisaes gue el Oficial primero, pere a un seclo color,

Oficial tercare.—Ez el operario gue perfecciona sy oficio a
las grdenes de los Oficiales superiores. .
Ty Cperadores de mdguinas elecirinicas de grabado—Son
los Oficinles de primera que con conogimientos completos de
este tipo de mudguines reproducen foda clase de originales "de

fotograhado v oeofisoty.

By Guleanoplgstas y Torneros.—Son los Operarios gue me-
diante procediniientos elecivoliticos cubren los cilindros o plan-
chas v efectian en fornGs o magquinas apropladas las opera-
riones de pulide hasia dejar su superficis en condiciones para
su posterior grabade

Oficial primoin,—Ls €] que simultaneamente tisne a su cargo
ia galvanoplostin vy los tornos.

Ofiecial, segunde —F5 el que tiene a =u carge s galvanoplastis
6 los formos, uo simullaaesmente,

Oficig! tercevo—Es el gperario oue nerfecciona su oficio &
ias Hrdenes e los Oficigles superivres.

Arg & 111 IMPRDRTON.

a} Minerriztgs. - Son loy operarios gue saben conducir cual
giiier claze do maguines del sistema «Minervaw, en tamado de
papel 35%30, de tipo sencillo o automaticp, deblendo tener no-
clones de £ fin para imponer la forma.

Oficial primoro—FEs e que impone moldes y prepars tintas
para imprimir en plenc o telieve 3 uno o varios colores super-
puestos ¥ rebipuizdos

Ofigial repunda,—Ts el gheravio gue realiza on un sole color,
sin contrpmoddes ias funclones sefialadas pars ¢ Oficlal primero.

Oficial teresra. Es el gue perfeccicna el oficio, ayudando
a los Oficiales superiores en su trabajo v fnarea en ung «Mi-
nervey bajo la direccion de un Oficial de superior categoria.

b)Y  AMagui-cisfes de omdagrings rotelivegs —Comprenden este ofi-
oo los operorios conopimientos completos para imprimir
onoeslas mags senn tipograficas, de huecograbade, toff
sety o mixtas

Oficial primero~-F9 o1 operario que, con capacidad suficiente,
regliza laz funciones propias de su oficio en varios colores.
Tendran csta categoria los que manejan rotativas de mas de
dos cilindros imiprezores. aungue sesn de un solo color
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Oticlal segundo.—Fs el operaric gue como trabajo habitual .

tiene ia obligacion de cuidar las maguinas o registros, ayu-
dgndo y supliendo, en ceso de necesidad, al Ofictal de primera.

Oficial tercero.—Es el operario gue en esta miguina ayuda
a los Oficisles primero ¥ segundo en sus funciones y resliva
ias tareas de montaje del papel v la colocacion de tejas, cilin.
dros ¢ planchas.

¢) Maguinistas de mdguinas planas —Intecran este oficio
los operarios coh conocimientos para imprimir ¢ esta clase de
maguinas. _

Oficial primero.—Es el operario que condice las citadas ma-
guinas, imprimiendo en varios colores, para lo cual debera cono-
cer ia preparacion de tinlas en sus difeventes gamas, ¢l reglaje
de rodillos y tinteros, la impusicion y calzads de formas 3 el
funecionamiento de la maquina gue conduce. ]

Oficial segundo—Es el operario que efectua en un solo colon
sin contramoldes, los trabajos complelos prepivs de esta espe-
ciglidad, asi como el Marcador de. celor, gue ayuda y hace
recortes v arresgios de las formas,

Oficial tercero.—Bs el operario que en las manuinas que s&
alimentan econ hojas introduce las mismas para su impresion
o cuida y vigila los alimentadores putomiticos, donde los haya,
También tendrd esta categoria el Marcador de color, que exclu-
sivamente marca,

4y Maguinistas de maguings rofoplonas, —Son los operarios
gue estan sl frente de las miguinas de iwprimir asi denomi-
nadas, sean cuales fueren sus medidas de impresldn,

Oficial primero.—Es el que con couecimientas colnpletos de
su profesién y realizando trabajos con la naxima - perfeceidnm
conduce unia maguina de esta clase, ajustando las formas. pre-
parando la tirada y demas operaciones de la impiesién.

Oficial segunds.—Es el pperario que vigila la maquina, cuida
del mareador a mano o automitice ¥ realiza los trabajes de
fitacién de arrveglos, engrase de Ian Mmaguina. sacado del plego
e prueba, Hrada y cambio de medidas ¢ famaiio

€) Maguinisias de «ofjsein—Son los Oficiales que conducen
maguings planas o rotcplanas de goffsety, alimentadas con plie
gos sueltos o bobinas, conociendo perfectamente toda la téce-
nica de la impresion, ast como ia de la mezela de oolores. Seran
Oficiales de primera los que dominen la fécniva bicolor, aungue
estén al frente de una magquing de dos cuerpos. Beran Oficlales
de segunds los gue dominen la técnica de impresidn a unn
spla tinta.

Art. 24, IV, REPARACION ¥ MONTAIE

&) Mecdnicos de mdguinas y transmizitn escrita o grafice
de noticigs—Integran este oficio aguellos operarios gue con co-
noeimientos generales de maquinarias. ¥ en especial de wdas
las que se utilizan para Iz iransmision escrita o gridfica de
noticias (leletipos, télex, teléfonos, efe), realizan tuda clase
de reparaciomes y montajes. afendiende al entrotenimiento v
vigilancia de las mismas duranie su funcionaniiento,

Si el volumen de {rabajo no requiriese ls permanencia de
este Mecanico durante todo €] tlempo de la jornada laborsl,
puede ser econtratadn con caracter exclusivo de prestacion de
sevvicios, conforme. a lo previsto en el apartado b de las exclu-
siones de ambito personal del articule segundoe de este Hegla-
menio. .

by Mecdrices de mdéguings de Prensa.—Integran gste oficio
aguellos operarios gue oo eonocimientos generales d2 magui-
naria, ¥ en especial de fodas las que. se ulilizan en ia industra
de Prensa, realizan toda clgse de reparaciones y modtales aton-
diendo al entretenimicnic vy a la vigilancis de las mispas gu-
rante & funcienamiento.

¢} Torneros de rodilos de caucho.—8on jos rertificadores de
radillos de eaucho, tomadores y dadores de tintaie de las ma-
quinas. Esfdn equiparados a Oficiales primeros Mecinicos.

& Electricistus.—Son los operarios que con conocimientos ge-
nerales proplos del oficlo, y en especial de los relatives & la
instalacién eléctrica en la industrla de Prensa. realizan toda
clase de reparaciones y montajes y adienden el eniretenimiento
y vigilancia de las instalaciones elécivicas gencrales y de las
miguinas.

Oficlal primero.-Es el que realiza el trabajo con toda per-
feccién, asumiendo la responsabilidad no séle de lus reparacic-
nes generales efectuadas. sino también en el repaso diario de
laz instalaclones, para gque estdn sicmpre a punto de funclo-
namiento.

Oficial segundo—Fs el operario que ayvuda ai Oficial pri-
merg, $i lo hay, o realiza por sf misme reparacinnes o moniajex
de tipo sencillio.

Oficial tercero--Comprende esta ecategoria a loz cperarics
que perfecclonan su oficio bajo la direccitn de las categorias
superiores, ayudiandoles en los cometidos elementales del mismao.

Art. 25 V. ManrrvLapo.—HEs el eonjunto de opersciones ne- :
cesarias para el acabado total de una pubiicacién.

ay  Encuadernacidn——Bs el conjunto de operacionss meedni-
cas necesarias para iz erminacion de nna publicacidn, tales
comne gulllotina, plegar, alzar. coser, cubrir, embuchado meca-
nico, etc.

Ciwelal primero—Son los operarios gue con ennocimientos
geneiales de Encuadernacion ponen 8 punio y conducen ma-
quinas de tabores multiples ¥y combinadas. tales como maguinas
de alzar, eubwir ¥y cortar, plegar 'y coser,

Gticaal segundo~—Son los operarios que ponen a punto y conl-
dugen mdguinas automaticas de cicio unico y la costura con
hilo de nmguina a mano.

Ofigial tercers—Comprende esia catesoria a los operatios
qie . perfeceionan su oficio bajo la direccion de las categerias
supericres. avudandoles en los cometidos elementales del mismo.

I Embuchado—Fs la operaclén que efectian operarios en
nublicaciones que requieran sstg manipulacion, haciendo a3 mano
el metide de pliegos,

¢i Cierre—Comiprende las operaciones gpecesarias para la
prepaiacion y distribucidn de paguetes de publiracioncs,

Cfielal primero—~Es el operario gue con conhorimientos comi-
pletos de fudas las operaciones de esta labor viglia todas ellas,
efectuando - la disiribucion de los trabajos,

Oficlal segundo—Es el gue con conocimienios menos com-
pietus wel Oficial ayuda al Oficial primero iz sus lwiciones.
le sustitaye en casos nmecesarios y efectia ia disiribucidn de
ejemplares con arreglo a las fajas gue le som entreradas pre-
vigmiente, .

Ofiginl feccere-—Es el operario que realiza funciones seneilias
y clkimentales dontro de o Seveion, enire ellas el eontado de
ejemplares, empaquetado ¥y pegadc de fajas, ete.

Arvi. 26 EsPECIALISTAS.—Son los operarios mayores de die-
viecho aios que mediante la priciica de una o varias aclividsdes
de iags sehalwias en este apartado han adquirido la capacidad
safiziente pura realizaria con el rendimiento adscuado v co-
rrecto, sivvienole el periedo servido en esta categoria gomo
aprendizaje para ocupar la vacante que se produzea en lx Seccion
correzpondiente. Son funcicnes especificas de Jos mismos las si-
guientes | Graneaderes, Purificadores de metal, Fandidores de
rodilioe. Afiladores de cuchillas de buecomrabado. Giradoves
y Limpiadores de eristales en foiozrabade ¥ cualesquiera otros
de analogs hinportancia.

Avt. 27 B. Oficies auxiliares.

Se entionden por tales, dentro de Ia indusiria de Prenss,
aquelios oficios ¥ actividades que, no slende propios de la misma,
contribuyen g ia ‘mctvidad gque caracteriza a la Empresa, tales
como las oficlos nretalérgicos (Cerrajeros, Caldereros, Ajusta-
cores en geheral, eie) no definidos anteriormente, Carpinteros,
Alpaiilet, Conductores de vehiculos mecinicos, servicios de
cafelevia, bares, comedores, ete., asl como Ios que se ocupan de
Ia recupcracion ¥ destilocion de diso'ventes. Lasg definiciones
especificas son lgs gque colstan en Iss respectivas reglanmenta-
cioues, :

Lus overavios de estos oficios auxilares gquadamin clasificados
de [a siguente forma:

Oficlaley primeros.—Son los que, poseyendo unc de los ofich
entaneradios anteriormente, lo praclican ¥ aplican con tal grado
de parfeceid:, que no solo ks permite Hevar a eabo irabajos
del mising, sine aquellos ofros que supoien especial
© deiicadeza,

1 esta categoria los eonductores de turismo o camion
a gJienes £0 les exija carnet de ootegoria © o D,

Oficiales s:gundos.—Integran dicha categoria quienes sin
Hegar a la especialidad exigida por jos trabajos perlecios eje-
culan los eorrespondientes a un determinado oficio con la su-
fielonte correccion y eficacia, Tendran asimismo esta categoria
log cenductores de turismo o camidn con ecarnel de eategoria B
¥ los recuperadores de dictolventes.

Oficizies terceros.-—5on los gue, habiendo realizado el apren-
dizaje de un oficio, no han zlexnzado fodavia los conocimientos
practicos indispensab’es parn efectusnr log trabajos con la co-
rreccidn exigzida & un oficial segundo,

RBeparto—-Bs la operacidn cue efectlan los encargados de
eniregar a domicilio 1as suscripciores de las publicasiones.

El reparto en la zona centro se efectuard en dos horas, y en
I zone exfrarradic en tres horas, esiableciéndose un horano
ae sallda para cada carrera,

El maximo de ejempiares a reparilr serd de 8G) v el peso
mixime sera de 8§ kilegramos, 50 el nimerc ¥ el peso exce-
digra de lo establecido hasta un maximo del 50 por 100, la
1etribucién del Repartidor se incrementars en el 60 por 100.
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El exceso sobre ¢l referido 50 por 100 en mimero ¥ peso du eiom-
pla es ohlipard 2 la division de las carreras.

Lsa demora en salida del perifdico produciti w abono es-
pecial, eomputindese el tiempo perdido por los Repartidores con
arregie al gueldo.

Loz Repartidores que por orden de la Emipresa realicen,
adenias, el cobro de suscripelones, peveibiran como premin de
cobranza ¢l 3 por 100 del importe de los recibes cobrados y sin
que suponga una obligacidn por parte de la Emrosa lener que
emplesr este procedimiento de cobranza,

Art. 2%, APRENBICES.—Zon los operavics lgades con I Em-
presa por el contrato especial de aprendizaje, por cuya virtud el
enmiprerario, a la veZ que utiliza su irabajo. se comproniet
ensenarie praciieamente, por si o por oAro frabajador, un oficio
de los delinidos en el presente Reglamento, tanto de los o
da Prensa como de los auxijigres,

Art. 28. €. Peones.

Son lpa operarios mayores de dieciocho afics que elecuatan
trabajos para los cuales e se requisre preparacion alymna ni
eonocimientos tedrico-pricticos de ninguna clase, puey la indole
de su trabajo consiste exclusivamente en la aportacidn de su
esfuerzo fisien y no exige otra condicion gue 'a atencidn debida
¥ & voluntad de levar a cabo aguello que se le crdene.

Art. 30. D. Disiribueidn.

En términos generales, el personal de esle servicio ticne por
mision realizar lag operaciones de dis{ribucién de las publica-
ciones v su enirega a los Jefes de Ventz, para que éstos, &
su vez, los pasen a los Distribwdores, Vendedores ¥ Vendedores
a jornal, de acuerdo con las ordenss recibidas, asi como atender
& la cobranza, liquidacién y recepcidn de invendidos.

a) Jefe de Venta o Capafez.~-Es el operario que, dependien-
do directamente de la Adiministracion de la Empress, entrega 108
ejempiares a los Distribuidores y Vendedores a jornal, y cobra
su importe, liguidande con dicha Administracion,

b) Ayudante-—Es el operario gue con los mismos conoci-
mientos que el Jefe de Venta ayuda a éste en sus funciones y
le suple en ausencia y enfermedades.

¢} Atador.—Es el operario que, a las drdenes del Jefe de
Venta, efectiia el igualado y atado de los paguetes de reparte
dentro el local de la Empresa, pudiendo sustituir a los distri-
huidores en sus ausencias.

dr  Digtribuidor —Es el operario encargado de entregar el
papel a fos Vendedores en los lugares estaplecides para la dis
trivueion, de cobrar el importe y liquidar con el Jefe de Venta,
naciéndole entrega del papel sobrante en el local de la Empresa.
esianlo direstamente & sus drdenes y dandole cuenta de las
novedades quic ohServe en su gona.

ey Veundedor & jornal —Es el que, por orden ¥ a sueldo de i3
Empresa, vende el periddico en los sitios determinados por 1
misma.

SECCION QUINTA—INGRESOS. ARCENBOE. TRASLADODS
: Y PERMUTAS

Art. 31, Incresos—La admision del personal por las Bmpre-
sas de Prensa ze realizard en cada uno de les grupos profesio-
nades de acuerdc con ias disposicionss vigentes en matevia de
eolocacion v conforme a las normas de las presentes Ordenan-
zas, dandose preferencia, en igualdad de condiclones a log huér
fanos e hijos de trabaliadores de plantilla de la propia Fnipresa.
a1 personal de plantilla de la Empresa periencelente a ofros
giupos profesionales ¥ & guienes hubiesest prestade servicic como
eventuales o interinos.

Como norma general, los ingresos en el grups de Técnicos
y Administrativos se verificardn por la G'tima categovia v me-
diante concurse opasicion, y en los de subaltertos ¥ operarics,
en virtud de prueba ce aptitud, cuyas condiciones ge filgrim
por las Empresas en su Reglamento de Régimen Interior

E] perconal iitulado o que por la indele de su trabsio re-
guiera conocimientos especiales o suponga una especialidad en
el desempefio de sus funciones, podra ser objeto de adinision
por la Empresa en la forma que crea mas convenients, respeiin-
dese siempre el orden de antigiiedad dque en el escalafén co
rresponda al resto del personal.

Para el ingreso como Redactor habra de estar en posesion
del titulo de Periodista e inscrito en el Registro Oficial de Pe-
ripdistas,

Los Administrativos ingresaran por la categoria de Auxilinres,

Mo obstante lo anteriormente dispuesto, las Empresas que por
necesidades de su propia organizacion tengan que admitiy per-
somal ajeno & las mismas en categoria superior a las senaladas,
podran hacerlo consumiendo tofal o parciaiments el porcentaje

de libre eleceidn que en cuanto a dscenses les corresponda ¢onh
arrezio a las normas de esta Seccidn

Serd congiderado como mérite preferente para Ia admisidn ¥
sucesivos ascensos €l cerfificado de estudios expedido por la Es-
cuelas NWaclonasl de Aries Griaficas o cualquier ofra Eseuels si-
milar de caracer ciicial,

Art. 32, Quandoe por las Empresas se¢ hayan de celebrar con-
cuTss-opoesicidn o pruebas de aplitud parg cubrir vacantes, daran
cusnin de tas mismas a la Oficina de Colocacidn respactiva.
indicunds la fecha de celebracidon de las pruebas O eXidmenes y
condiciones que han de reunir los gspirantes.

Los TFribunales que hayan de intervenir ¢n los ingresos o
aseensoe 108 presidird el Jele de la Empresa o un representante
designade por e mizmo, que estars asistido por dos Vocales de
ipual o supcorior eajegoria de la vacante o puesto de nuevg erea-
citn que haya de proveerse, designados por la Empresa a pro-
pucsin formulada on terna por el Jurado de Empresa o, de no
astar econstituido, por la Organizacidn Bindieal. Estos Tribunales
podrin ser impugnados en el plazo de diez dias & partir de Ia
ecnvocatoria de los exdémenes por los opositeres que se hayan
presiitado a la misntia, siempre que existan causas justas com-
probables, Dicha impugnacidn en cuanto se refiere a Vocales re-
presentintes del perscnal serd estudiada por el Jursdo de Em-
presa, gue determinzrd si procede o no In sustitucién de los
Vocales propuestos en prineipio,

En ios Reglamentos de Régimen Inierior se establecerds la
forma de la celebracion de lop ejercicios, temsas sobre los gue
hayan de versar los relatives a fodo € personal, méritos, titulos
v circunstancias gue se juzguen preferentes, elaboradas con in-
tervencion del Jursdo de Empresa o Enlaces Sindicales ¥ demas
condiciones que han de reunir los concursantes.

Art, 33, Las admisiones se consideraran provisionales durante
un periodn de prueha, variable segilin la indole de la labor a que
eada trabajador sea destinado, y que en ninglin caso podri ex-
ceder del que se sefala en la siguiente escala:

Ingenieros y Licencindos, Peritos v Redaciores: Seiz meses.
Resto del personal técnico ¥ de Redaccitm: Tres meses.
Personal gdministrative: Tres meses,

Personal subslterne: Un mes.

Personal operario: Un mes

Durantie este pericdo, tanto el trabajador como el empresario
podran, respectivamente, desistir de la prueba o proceder al des-
pido sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por
ello derecho a indemnizacion.

En todo cnso, ! trabajudor tendri detecho at percibo duranie
el periodo de prueba de la retribucion correspondiente a la ca-
tegoria profssional del trabajo encomendado. ¢

Transeurvido el plago referido, el frabajador pasara a figurar
an la plantilia de la Fmpresa, segin lo preceéptuado en la Sec-
cien correspondiente, y el tiempo gue hublera servido en calidad
de prueba le serd computade a efectos de los aumentos perio-
digos por tiemnpo de servicios que el presente Reglamento esta-
blece.

El perode de prucha de que goeda hecho mérito no es de
caractor obligatoric, ¥ ias Ewipresas podran, en consecuencia.
proceder & i adminim de personal con renuncia parcial o total
de an utilacion,

Avt 94 Agcenuos—Todo el personal de la Empresa tendrd,
en iLrnaldad de condiciones, derechn de preferencia para cubrir
vacantes existentes en las categorias superiores a 1a que 0%
tentaze en €l momenio de producirse la misma,

La enumerscion ¥ preferencia de log méritos para 1os ascensos
de todse clases se determinaran en el Reglamento de Régimen
Interior. En cualguier caso, en iguaidad de condiclones, serd
meérito preferente la antigiiedad, Cuande se exijan pruebuas de
antitud serian preferentemente de carficter practico, sin que exi-
jan esfuerzos de memoria, refiriendoze principalmente & las
funeiones ¢ trabalus propios de ls piaza que deba proveerse,
teniendo en ruente, ademis, lo dispuesto en la presente Seceidn.

Art. 35. Gruno primero. Técnicos.—Los sscensos de todo el
personal de este grupoe se haran libremenie por las Empresas
enfre quienss posean los titulos correspondientes.

At 36. Grupe seypundo. Personal de Redgecién.—I4s cargos
de Redactor-Jef: v Jefe de Seceidn serdn de libre df;s';gnam{m
de 1a Empresa, de euire una terna propuesta por el Director de
la puddicacion.

Art, 37. Grupo tercero. Personagl Administrativo—Los Jefes

de Secelon serin considerades eargo de gran respotszbilidad v,
por fanio, de libre designacitn de la Empresa en aquellas en
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gque no exista Administrador o Gerénte. En las que haya Admi~ -

nistrador o Gerente, se cubrirdn mediante ios dos turnos s
guientes:

1o Prueba de aptitud cntre Jefes de Negocigdo y Oficiales
administrativos de primera clase. N

25 Por libre designacion entre fodo el personsl administra-
tivo de la Empresa.

A la categoria de Jefe de Mopociado o Egsipo se ascenders
medianie los dos turnes siguientes:

12 Por aniigiiedad entre los Oficlales de primera ¥ Opora-
Gores-Programadores. . _

20 Por eoneurse-oposicién entre los Oificiales de primer y
Operadores-Frogramadores.

A l1a categoria de Oficial segunde o Perforista verificador
ascenderan sutomaticamente l0s Auxilizres adwinistrativos al
cumplir los cinco ailos en la categoria de Auxillar o Perforista.

Los Aspirantes gue cumplan jos disclecho aheos, de no exis
tir vacante de Auxiliar, eptarin por cobrar la mitad de 1o db
ferencia. entre su retribuciom y la de Auxillar o saliv de ia
Empresa, pasando & ia categoria de Auxiliar, & eontindan en
ls Empresa, al cumplir la edad de veinte alios.

A felta de personal apto en la Seccidn, podrin ser cublcrtas
las vacantes de las categorias consignadas en los parrales en-
teriores de este articulo, con personal de la Empresa gue roung
s condiciones que se fijen eh el RBeglamente de Tiégimen Inte-
rior, de acuerdo con lo preceptuado en la presente Ordsonanzs

Art. 38. Grupo cuarto. Subalternos--Los Cobradores serin
de libre designacion de Iz Empresa entre todo su personal

El Conserje serd nombrado lbremente por la Emplesa snire
los Porteros y Ordencnzas. Las plazas de Purtores y Ordensnzas
s¢ proveeran denire de la Empresa enite sus tradsjadores gue
hayvan sufrido aceidente o alpuna Mcapncidad, ecomo asimismo
entre quienes no puedan desempefise 'ot_ra Giigio ¢ empleo Co
rendimiento normal a cause de defecio fisico, enfermedad ¢
edad avanzada.

El restante personal de este grupe serd de Lbre elescidn
enire el personal de ia Empresa gue lo soficiie, ¥ de no exisi
solicitante, entre personel ajenc a la misma,

Art. 39. Grupeo gquinfo, QOperarics.—1.05 Regentes ¢ Jefes do
Taller ¥ Jefes de Venta o Capataces se considerarin cargos e
confianza y, por tanto, serin de libre desighacion por la Em-
presa,

A la categoria de Jefes de Seceitn se ascenders medianie
los dos turnos siguientes:

1* Por antigiiedad, previa prueba de aptitud entre los Ofi-
ciales primeros.

20 Por concurso-cposicion entre los Qficiales de primera ¥
fegunda, v

A la categoria de Oficial de primera se ascenderd por los
dos turmos siguientes: :

1* Por antigliedad, previa prueba de aptitud entre los Ofi-
ciales de gegunda.

2e Por concurso-oposicidn enirve los Oficlales de sezunda y
fercera.

A la eategorin de Oficizl de segunda se ascenderid por lus
dos turnos siguientes:

1® Por antigiiedad, previa pruebs de aplitud entre los Ofi-
ciales de tercera,

2e Por concurso-oposiclin entre los Oficiales de tercera,
Aprendices, Especiglistas y Peones.

Los Aprendices seran de libre coniratacion de la Empresa,
pasando, realizado el aprendizaje, a Oficiales de tercera, & nu-
biese vecante; en casSo conirario, optarin entrs abundonar
Empresa o cobrar la mitad de la diferenein entre sug salarics
de Aprendiz y el de Oficial de tercera.

Art. 40. El Reglamento de Répimen Intericr estoblecerdi M
eximencs y pruebas de eptitud v exigira los méries o tituos
vrecisos para asegurvar la eopacidsd orofesicnal, asi eomo ‘as
condiciones fisicas y psigidess neeesariag para todos los azcon-
sus. Asimismo fljera la puntuacien de los mértios a consicerar
en los mismos, debiendo compurar la entigiieded en In Empresa
eomo merito preferents en irualdad de cireunstancias, Todo ello
con interveneidn del Jurado de Emipresa: o Enlaces sindicales.

Estas pruehas de capacidag deboran orientarse de tat forme
que no exijan grandes esfuerzos de memoria,. slengo mas bien
de cardcter prictico, ¥ se referiran preferentemente & los ira-
bajos o funciones que vayen a desempefiarse,

L Tribunal qgue juzgard las pruecskhas & aptitud, exdnenes
de ¢opacidad ¥ concursos para ascensos esiara constituido en
@3 formm consignada en el articulo 32,

Are. 41,

&t Por solicitud dei infzresado
Iy Por convenio enire la Empreca v el trabafador.
¢t Por nocesidades det servieo,

Tz trastados de porsonal podran efectuarse:

Cusnide el brasiade, previa aceptacidn de la Bmpresa, e efec-
e a itud del interesado. aguéle podri modificarle el sa-
jarie, cdviviréndoseln previamenis por escrito. Sera oblipatoria
tel medilseitn §i dicho salario es superior al del nuesto oe
orizen, El trasiadado no tendrs dereeho a indemnaizacion algune
pOr 2% pastos gque 52 le originen al cambiar de residencis,

81 el traslado se efectia por mutuo acuerdo entre Empresa
y irebajador, se estara en cuanto a las condicicnes de dieno
traslade, a 1o convenido por las partes.

Cunnddo Ins necesidades del trabeje Io justifiguen debidamente
¥ nd 82 lepue Al acterdo a Que se refiere el plurafo anterior,
podra e Bmpresz imponer el tasiado, pero conservando el tra-
bajadoe todos sus derschos en Io conccornicnte a salario v cual-
qiier olro aspecio de ia remuneracion,

Lo fueuitad que se recenoee en el parrafo anterior solamente
potra ser eprroida por la BEmpreca con el porsonsl que Heve
menss de dwez anes de sorvicdios ¥ okan 500 una vezr gor
eads une de ehom, respotandose el orden de antisteded., En
tales casen de traslado fercoso, of trabajador teadrd derecho 3
fque 53¢ le mbonen o gastos qua se le originen per tal motive
2 &l mismno y a in familin que con €] conviva, incluyéndose ‘os
rotrasponiicntes & trarsporte ¥ enseres, percibiendo, ademas,
ung gratilicasion egquivalente o sosebin o treinta dias (dos me-
6% [ un mest de retribreion, sesan 523 0 no enheza de fnmilia.

Ere lon cusrs de (raslado forsoso o ofra loeaiided, siompre que
nn seg por sancion, el trabsjador tendrd dercel:o a que la Em-
presa le faciiite viviendn en el lugar a gue se tresinde o a Jue
le eomipense econdmieomente e ia diferencia, =t la hubicse,
efntre ¢f imporle de ia renta de dichg viviends y el gue viniere
pagands en s residencia anferior,

Art 42

-

Fenmuras. — Los trabajadores pertenecientes a las
misiras Bpresas, cateworis y grypa gue estén destinados en
Iocelidades distintas. podran coneertar la permuta de sus res-
poctivos nuestos, a rescrva de o que aguélla decida en cada
eass, tenieldo en euenta las necesidades del servicio, la apti-
tud cde amibos permutantes poes el nueve destine v las demas
circunstanciers que la Empresa pueda apreciar.

De consumearse la permuts, los trabajadores acepiarin las
modificaciones de salarios a que pudiere dar logar y renuncia-
ran a toda indemniZacion per gastos de. fraslado.

BECCIGN SEXTA —FORMACION PROFESIQONAL

Art. 43. Inspirdndose en los criterics que orisntan la dooc-
trina ¥ lesldcidn social de] Eslado, las Empresas que integran
la Prensa pendran el méximo interés en la formacién de apren-
dices, admitiéndolos en la proporcidn que fija la Orden de
23 de septiembre de 1939 y facilitdndoles las ensefianzas opor-
tunas para la mejor y més rdpida formacidn profesional.

El aprendizaje serd siempre retribuido y se considerars como
complemente de las ensefianzas técnicas gue tendrin lugar en
las Escuelas Profesionales de Trabajo, pudiende realizarse de
manera practica en e taller. i

El aprendizaje dard lugar, en todo caso, a un contrato es-
pexisl, gue se regird tanto en su contenido como en su forms
¥ ¢n las obligacipnes respectivas de cada una de las partes
coniratantes, por lo dispueste en las Leyes especiales que so-
bre ei mismo rigen en la actualidad o se dicten en el futuro
por ei Esiado.

Ambag partes edniratantes, Empresa y aprendiz, ne podrin
rescindir e contraty d2 aprondiznde, Una ves transcurrido el
pericdo de prueba, mas gue por las causas consiznadas en la

Leay <o {ontrato de Trabaio.
Me se consiierard reseindide el erntrato de apreundizaje por
Ia & tn del aprendiz al ssrvicio militar, sufriendo fini-

camente una interrupein, ¥ =e reanudard una ver reintegrado
a s puesto de {rabajo despuds de cumplido dicho servicio mi-
fitar )

Art. 44 Bl aprendizaje en Prensa durari como mizimo
euatiro anos, a ne ser que e aprondiz posea titulo o diploma
expedido- por la Bscuela profesional oficinimente reconocida, en
log gue se declare gue el intzresado ha curssdo los estudios
correnjrondientes ¥ gue se le conceda sufiziencia bastante para
dar por tsrminade su periodo de clasificacién, en cuyo caso
durard solamente dos afios.’



son T hRAERHE LS B

-B. 0. del E.—Num. 90

15 abril 1971

6149

Estos periodos o plazos de aprendizaje son necesarios e in-
dispensables para alcangar la categoria profesional o de oficio.
En los casos de reduceidn del tlempe de aprendizaje moti-
vado por la suficiencia adguirida en Escueclas profestonales, los
salarios establecidos en Ia escala general se aplicarin de acyer-
do con los que corresponda a los Gitimos afios de aprendizaje.

Art. 45 Los Cajistas, oficiales de primera y de segunda,
gutorizados por la Empresa pars pasar & Linotipistas, deberin
haber practicado la tipografia durante un ghio como minimo,
El pericdo méximo de aprendizaje como Linotipista serf ds
tres meses, durante los cuales cobrard sl salario correspondien-
te a la categoria de donde proceda, pasando automdéticamente
a la de Linotipista sl llega a componer al final del aprendizaje
cirtce mil matrices, corregidas, por hora, a ila medida de ca-
torce a dieciocho ciceros.

Art. 48. La edad minima de Ingreso en la categoria de
aprendices serf de catorte afios cumplidos.

El ntmero de aszpirantes del grupo tercero no pasaré del
15 por 100 del total del personal gque componga el escalafon
del personal administrativo.

El nimero totai de aprendices del grupo guinto nunca po-
dré exceder del 20 por 100 del nidmero de profesionales o de
oficio que trabaje en la Empresa.

Art. 47. Be considerard obligatoria para los aprendices Ia
asistenicia & las clases tedricas de las Escuelas de aprendizaje
en agquellas Empresas donhde .éstas existan.

Caso de que la Empress no posea Escuela de aprendizaje,
serd obligatoria para todos los aprendices la- asistericia a las

Escuelas Oficlales de Orientacidn y Formscion Profesional, slem- .

pre que existan en la localidad donde la Empresa esté encia-
vada. En este caso el aprendiz tendra deérecho & que su Em-
press, previa la justificacién necesaria, le conceda uhia can-
tidad psra atender al.pago de matriculas y gastos complemen-
tarics de material y libros de estudio, slempre dque estos es.
tudlos tengan aplicacién en 1z misma Empreza y los intere-
sados acrediten debidamente su aprovechamiento. La cuantia
se fijard a ia vista del expediente promovido al efecto, sefia-
l&ndose la cantidad anual gue por cada curso ha de percibir
el beneficiario. .

En ninglin ceso tendrin los aprendices obligacién de tra-
bajar las horas recuperables cuando el horario establecido para
Ias clases lo Impidan.

Los aprendices no podrin ser destinados al sistemitico des-
empeiio de funciones gue los distraigan del ejercicio de las
gque son tendentes a su formacldn profesional. En este sentido
no podran dedicarse & las operaciones de carga y descarga
ni a la préictica de recados, salvo en los relacionades con su
trabajo Pero si podran emplearse en las de limpieza y-ani-
logos gque sean inherenfes a la practica de sus labores,

SECCION SEPTIMA.-PLANTILLAS Y ESCALAFPONES

Art. 48, PranTiiias.—Todas lag Empresas mantendran ae-
tuzlizadas sus plantillas, gue se incorperardn al Reglamento
de Régimen Interior y establecerdn el ntmero total de em-
pleados gque debe comprender cada categoris profesional. Todo
ello sin perjulicio de lo previsto en el Estatute de la profesion
periodistica por lo gue se refiere al persohal de Redaccidn.

Cada seccién tendrd de plantilla el nimerc de profesiona-
les exigido por el trabajo normal en régimen de jornada or
dinaria.

La formacién y revisién de las plantillas se efectuarf con
intervencién del Jurado de Empresa o, en su defecio, de los
Enlaces Sindicales.

Las Empresas mixtas que se dediquen a sactividades com-
prendidas dentro de este Reglamento y de las Artes Gréficas
tendrédn plantillas separadas del personal obrero adsecrito a cadsa
una de estas Ordenanzas Eaborales. El personal que con arre-
glo a lo dispueste anterlormente forma parte de la pilantilla

de Prensa no pedri ser obligado a realizar actividadss perte-

necientes a Artes Gréaficas, pero el de la plantilla de Artes
QGréficas podrd efectuar trabajos de Prensa, gozando los dias
que realice estos trabajoe de las condiciones especificamente
sehaladas para los trabajadores de Prensa.

En la plantilla de Redaccion -habra el mimerc de Jefes de
Secridn resultante de 1a aplicacion del artfcule 17.

En la piantilla del grupo administrative se guardardn los
siguientes porcentajes en relacién con niimero total de em-
pleados que formen el mismo:

Jefes y Oficiaies, 86 por 100 como minimo. i
Auxiliares, 40 por 100 como mAximo.

Los porcentajes del grupo operarios en Is categoria de Ofi~
clales serén, en relacién con el nimero total de los mismos
que integran la Empresa, computandose como Oficiales prime--
ros los Regentes v Jefes de Seccitn:

Oficlales de primers, =1 20 por 160 como minimo.
Oticiales de segunda, el 3¢ por 10 como minimo.
Oficiales de tercera, el 50 por 160 eomo mé,ximo.

En cada una de las secciones gue integran la Prensa ha-
brd como minimo un Oficlal de primers, gue serf compatible
en el porcentaje sefialado anteriormente.

El personal eventual percibird los salarios establecidos en
el presente Reglamento.

Art. 49, PFscararones—Dentro de log treints dias siguientes
al de aprobacién de las plantillas se formulard por jas Empre-
sas, con intervenclén del Jurado de Empresa, o en su defecto,
ds los Enlaces sindicales, el escalafon de todo su personal, cla~
sificado por grupos profesionales.

El esealafon de cada grupe contendré €1 personal por orden
de categorias, vy denire de cada cabegoris, por orden de antl-
giedad en la misma.

En las Empresas de peguefia producelén el personal que
realice trabajo correspondiente a diversas categorias recibirg
una clasificacion de categoria determinada en el escalafdn y
plantilla, que se fijaran atendiendo con. eguidad y justicia &
les cometidos que en tiempo e -importancia ocupen preferen-
temente sus actividades.

Para sl personal titulado, sdministrative y subalferno has-
tard un solo escalafén aun cuando presten servicios en distine
tas provincias, 8 no ser gue la Orgawizacién interna de la Em-
presa requiers la separaciéon del personal en cada una de las
provincias donde tenga centro de trabajo.

El de los operarios podrd formarse por ceniro de trabajo
independients o por todos los cenfros de trabajo que de una
misma ramsa industrial tenga la Empress en la misma locall-
dad, segire 1a organizacidn de la misma, cuyo principio deberf
determinarse en el Reglamento de Régimen Interlor.

En los escalafones constarin, como minimo, los siguientes
datos, correspondientes a cada unc de los interesados:

a) Fecha de nacimiento.

b) Fecha de ingreso.

¢} Carge o puesto ccupado.

d} Categorta profesional a que estd adsecrito. :

e) Fecha de nombramiento o promocion a dicha, categoria,

£} Fecha en que le corresponda el préximo aumento por
tiempo de servicios.

Art. 50. El escalafén, confeccionado con arreglo & las nor-
mas del articule anterior, deberd darse a conocer a todo el
personal permaneciendo expuesto en sitio visible del centro o
centros de trabajo durante guince dias, dentre de cuyo plazo
los interesados gque estimen que no se les ha inclufdo en la
categorfa y lugar que les corresponde podrin reclamsar por es-
crito ante la Direccidn de la Empress, y se sellard y fechard
el duplicado de la reclamacion, debiendo resoiver la misma
dentro de los guince dias siguientes al informe del Jurado.

8i la peticidn fuera desestimada o hublera transcurridoe el
plaze marcado sin que la Empresa se pronunclase socbre ella,
podra el recurrente acudir, dentro de los quince dias siguien-
tes, ante la Pelegacidon de Trabajo. Contra los acuerdes de lcs
Deleggdos provinciales de Trabajo cabe interponer recurso,
tanto por la Empresa como por el trabajador, ante la Diree-
cién Goeneral de Trabajo, en ol férmino de quince dias habiles
desde la fecha en que se hubiese notificade el acuerdo recu-
rride.

Todos los afios en la primera quincena del mes de diclem-
bre Ia Empresa entregard al Jurado de Empress copia del es-
calafon con jas variaciones sufridas en el mismo el afio an-
terior,

CAPITULO 1V

Refribuciones
SECCION PRIMERA.—PRINCIPIOS GENERALES

"Art. 51. La remuneracién del personal que actie en 1a Im-
dustris de Prensa podrh establecerse sobre la hase de salario
fijo por jornada u otro sistema retributivo gque estimule al
personal en la produccion vy aumente su rendimiento y eficacla.

Las retribuciones que se establecen sn esta Ordenanza tie-
nen el carieter de minimas y por jornada combleta, ¥ por ello
son susceptibies de mejoras por parte de las Empresas o me-
diante Convenios.
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En e} caso previsto en el apartade b) del articulo segundo
el personal de Artes Graficas que trabaje en Prensa tendrd la
jornada sefialada en esta Ordenanza y percibira la relribucién
diaria marcada en las mismas para s categoria, con el plus
de antigiledad o ia mitad, segun gue su trabajo para Frensa
exceda o no de media jornada, 8 no ser que ie resulte miés
beneficlosa la remuneracidn gue en Artes Graficas haga efec-
tiva.

Art. 52. EI papo de las retribuciones se efectuard denfro
de Ia jornada normal por semanas, decenas, quincenas, rmeses
de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley de Conirato de Tra-
bajo de aruerdo con la costumbre establecida, recogida en el
Regiamento de Régimen Interior, teniendo el personal derecho
a percibir anticipos a cuents del trabajo ya realizado, previa
justificacifn de su wurgente necesidad, sin gque exceda del 80
por 100 del total devengado.

Art. 53. El perscnal femenino que preste sus servicios en
ia Industria de Prensa percibira igual retribucion que el per-
gonal masculine que reaiice idénticas funciones.

BECCION SEGUNDA—SALARIO INICIAL

Art. 54, Los sueldos y jornales de las categorias profesiona-
les de este Reglamento Nacional seran los siguientes:

Mensual Mensual
Categoriss kasta aesie
31i-12-1971 1-1-1992
Pe.s?ta.s Pﬂ;ta.s
TECNICOS:
Técnicos tifulados de Grado Su;;er:or 16.835 18.130
Técnicos tituladas de Grado Medio | 6.861 049
Dipuiante proyeciista .................c.. 1937 8547
Radictelegrafista ...,... B.GB8 9.324
Radiotelefonista 6013 6.475
Maestro industrial ... 6.013 6.475
PERSONAL DE REDACCION:
A} 'Pitulados Periodistas;
Subdirector ... .. 16.835 18330
Redactor Jete 14,760 15.928
Jele de Seccton .. 13000 14.140
Redactor .iiciiin, 10842 5
B) Ayudantes de Redaccxon ..... ' 6.734
ATMINISTRATIVOS:
Jefe de Beceidn ¢ Departamento .. 10.942 11,784
Jets de Negociado o Equito ..., 9.480 16,424
Oficial de primera y Operador Pxo—
BrAaMAROr i 8477 ARG
Oficia . de segunda y Pertoristy Veri-
ficador 7034
Auxidar 5070
Aspirante de 16 & 16 anos ... 4,234
SERVICIOS AUXILIARES DE  ADMINIS-
TRACION
Telefonistas:
De Primers .oooccoivviiiiniiniesvicnnnnns 517 55468
De 8egunda .o, 4.5°00 4.857
Encargado de almacén ... 8471 6.123
AlMACENETO vooveereraeenn.s 4250 0244
Cobrador Pagador 5.170 5.668
SUBALTERNOS!
CONBETIO ot ra i ere s 5180
Portere ... 4 557
Ordenanza .......ooeeen.n 4457
Ciclista ¥y Cuartillere . 4.0.4
Guarda y Sereno ... Lo 4.357
Pesador Basculero ... 4518
MOZO i iaeen [T 47728
Limpladorg ¢hora):
Las dos primeras ..., Ferrse 25 27
Las restantes 14 15

1971 B. O. del E—Nuam. 90
. . Marlo Diarlo
Categorias hasta esae
31-12-1871 1- 1 1972
Pe;e-t,a.s Peseta.s
OPERARINS,
A} Olficios propios:
Jefe de Taller o Regente ............... 337 363
Jefe de Seccién ., e 300 223
Jete de Bguipo ... 29 248
Currector tipografico 229 748
Aendedor oo 200 216
Composicion, Reproduccion e Im-
presion:
Ofcial priMero ..o 226 244
Oficial SeEUIT0 civinivr i cae e eae 200 218
Oficial tRITEIO .iivrimsirereniemiraricnsiarans 178 192
Reparacién ¥y Montaje:
Oficia. PriFEro «.oiieiimciccicrniisnanes 212 228
Oficial segundo ., 185 139
Oficial tercero 173 186
Manipuladeo:
Oficia: primers 200 214
Ofigial segundo .. 183 197
Oficjal tercero 173 186
Embuehadores: ;
Primer aflo 52 56
Segundo ano 56 60
Tercer afo ... 8 B84
Cuarto ano ... 83 g5
Quinte afio ....... 125 13
Especialisia 164 178
B) Oficivs guxiliares:
Profesionales de ¢ficios auxiliares:
Ofcia: Prulers ..o 200
Ofieln. SERUNOOL i 178 192
Oficia! (EICETG ciiivmnrrirencicie e aas 173 186
Aprendices:
Primer 8 o risimimn gt 52 a6
Segiade nno ... ; 68 73
Terce: alo 164 112
Cuarte afic 125 134
o) Prooaes 159 171
200 216
181 185
170 1€3
170 183
48 49
H Kis]

ras preferentes peroibitin 16 pesetas mis sobre
marcada para los Linctipistas (Oficiales de pri-

Los i
ia retvibu
mera

Los Periodistas percibiran sdemds una asignacidén mensual
de 3000 pessias, denominada «Plus del articulo 48y,

subdirectores, Redactores-Jefes, Jele dé Secelén y Redacto-
res, que piesten servicio en réginien de ilbre disposicion, perel-
biran por tat conceptc un plus del 35 por 10§ de su sueklo
segun la tobia, computable a todos lus efectos.

SECCION TERCERA —PRIMAS

wernTIvos, —Corresponds a las Empresas el acuerdo
1 del sistema e trabajo medaiante ingentivos
cciones donde sea tradicionzl tal forma de pres-

preceptiva ia acert eidn por los terabais
de trabpic eon incontivo, siempre que los

rig lo sconsewn. Loy trabajadores disconfoim
peion de tab sistema podran recurrir contra su esta~

dores
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blecimiento ante la Delegacion de Trabhajo, la que resolverd lo

gue proceda, previo asesoramiento shulical, sin gue por estos |

recursos se paralice el método de trabajo.

Bers potestativo de los trabajadores la aceptacion de ios mé-
todos de trebajo con ineentivo. Cuando ias partes no se pongan
de acuerdo, resolvers la Delegacién Provincial de Trabajo,

Asimisme, dicho sistema de trabajo pedra ser impuoesio a
Empresas ¥ trabajadores por la Delegacion Pravinceia: de Tra-
bzie, previa propuesta o informe scgun los cases de ia Orga-
niracicn Sindicnl, siempre gue asi eonve nga en ovden a la eco-
nehiia nacional

En Izbores realizadas por eguipos sometidos a esia modalidad
de trabajo estaran comprendidos teodos los productores cuya
intervencion afecte a la produccidn, pudiendo guedar excep-
tuades aquellos gue por la naturaleza de la funcitn a realizar
no influyan en el rendimiento del equipo.

En labores, individuales ¢ no, realizadas con Iincentivos en
estas modalidades de trabajo, ¥y que no exijan una especializa-
cién determinada, debera procurarse que, dentro de cada taller,
se realicon agquéllas alternando el personal capsz de ejecutarla

En el trabajo s destajo la organizacién dei mismo se hard
sobre idénticas bases a las admitidas para los easos de jornal
tijo, que figuren establecidas en ia presente Qrdenanza.

En el trabajo s iares, cuande ésta quede terminada por €1 |

ohrere antes de agotar su jornada legal podrd el mismo aban-
donar el lugar de trabajo. Pero si confihuase en ia prestacion
de sus servicios hasta cubtir dicha jornada. el tiempe invertido
le sera abonado con los recargos legalmente establecidos para
las horas exiraoprdinarias sin que dicho tiempo pueda compu-
tirsele para alcanzar al limite maximo que para el namerc de
dichas horas extraordinarias sefiala la Ley.

En esta modalidad de tranajo pedra el cbrero asimismo con-
tratar el pago de los excesos voluntarios de prodiiccion mediante
destajo, siempre que la primz que por este conecepto oblenga
le resulte mas ventajoss que 1a aplieacion del régimen previsto
en e parrafo anterior,

Lias presenies hormas se entenderin sin perjulcie de las
condicioney mas beneficlosas para el trabejador que las Empre-
sas tengan establecidas en la actualidad ¥ gue deberan mante-
nerse en lo sucesivo,

Art. 56. TariFas.—Las tarifas del frabajo com: Incentivo se
esiableceran de suerte que el productor laborioso vy de los de |

mas capacidad de trabajo obtenga, eon un rendimiento corree-
to, al menos, un salario superior en un 25 por 100 al salario
minimo f{ijado para su categoria, '

En el calculo de las tarifas habrd de tenerse fundamentals
ente en euenta:

a) El grado de es_pecializacién que el trabajo s realizar exijs.

b} El desgaste fisico gue el verificarle ocasione al traba-
jador.

c) La importancis econdmiea gue la labor & realizar tenga
pars la Empresa ¥ para la marcha normal de su produceion,

Las tarifas serdn redactadas en forina clara y seneilla, que
pernrita caleular sin dificultad su retribucidn a cada trabajadoer.

Cuando las tarifas fijadas por la Empress scan de conformi-
dad con los trabajadores, se pondran en vigor én el momento
tijado. Quedarin las mismas a aisposicién, a los efectos onortu-
noes, de la Dolegacion Provineisl de Trabajo.

Cuando no existiere conformidad, se pondran tambisn en
vigor., pere habrin de ser sometidas en un pla%o no superier a
ochio dins a ia eonsideracion de la Ixlegacion Provincial de
Trabajo. la que, con informe de la Organizacion Sindieal v el
de cunlquier otyo Organismo técnico estatal gue crea oportuno,
podra aprobarlas o rechazarlas en plazo no superior a dies dlas.
Contira el acuerdo podrd interponerse recurso por los interesa-
dos ante la Direccidn General de Trabajo, que resolvers,

Se entenderd que el tipe de remuneracion aplicade por la
Empresa ha sido bien establecido, siempre que se cumpian las
dos condiciones siguientes:

1*» Que el 70 por 100 de los obreros €n una especialidad
deferminada aleance salerios superiores al minimo bésico de
su ¢calezoria,

23 Que al propio tiempo el valor medio del Incenlivo enire
el grupo de obreros de mayor percepeién que represente el 58
por 100 de los que produzean el mismo articuio o calidad sea
igual o superior sl de su categoria profesional, incrementado
con el 25 por 100,

Art. 57 DISMINUCION DE RENBIMIENTO. —Cuando no se alean-
ce la produccion prevista en las tarifas para que 9s traboiado-
res perciban sl menos la retribucién fijads, se distinguiran los
siguientes casos:

R} Que las causss de disminuedn de la producciom sean im-
puisbies a los trabajadores, a juicio de la Empresa.

b} Que tales causas sean ajenas & la voluittad de los pro-
ductores gue hayan trabajade fods o pagle de la jornads con
neenivo. X

¢}y Que, slendo independiente de la veluntad de los trabaja-
dores, no heova sido posible trabajar en tal modalidad en mo-
mento alruno de Ia jornada,

En ¢l caso a) se abonardi al frabajador el minimo iniecial
de su ecategorin o el superior que la Empresa le tuviese asig-
nado en $u case, sin periuicio de la sancion que pueda impo-
nerze al responsable ¢ responsshles de la disminuelon del rendl-
miento, de geuerdo con lo preceptuado scbre el pa.rtlcu}ar en
el presente Reglamento.

En el caso b se shonard al trabajador el salario que s
indiea para el caso a), incrementado en un 25 por 0.

En el easo ¢ se abonard & los que hayan acudido al trabsajo
g relribucion en la cuantia sefialada en el ¢aso al

8i por averias de miguinas, espera de maberiales, falia de
flulde cléctrico, trabajos cohcertados previamente gue no cubran
la jormmada o-causas analogas Gnicamente han trabajado parte
de la jofnada con incentivo, se llquidaran las horas trabajadas
con la tarifa establecida y las restantes serin ocupadas en
trabajos compatibles, satisfaciéndoseles las horas empleadas en
este nueve cometido & razdém del salario minime Inicial de ia
catezoria o del superior que la Empresa tuviera establecido,

Art. 58. REVISION bE TarIFas.—Pedrd procederse a la revision
de tarifas de incentlvos por ias sigulentes cansas:

a) Por mejora en los métodos de fabricacitm o modifica
cion de ias instalaciones.

by Por error de calcitlo ¢ de apreciacion al establecerlas,
entendidndose que existe cuando se &€ ia obtencidn de un por-
centaje de incentivo notablemente superior al obtehldo habi-
tualmente en trabajos similares o ansdloges dentro de la misma
Empresa.

¢} Por aumento o reduccidm del equipo de trabsajo existente
en un -departamento o por modificgeion de las condielones de
trabajo © de abastecimiento de materiamles, slempre que ello
syponga reduecidn, aumento o modiflescién . de djchas condgi-
ciones de trabajo,

Art. 59. Honras EXTRAORDINARIAS, — Previa oblencidn de Ia
autorizacién pertinente, expedida por la respectiva Delegaciin
Provincial de Trabajo, ¥y dentro de los limites sefialados por
la Levy de Jornada Miaxima Legal, podran frabajarse en la
Indusiria de Prensa horas extracrdinarias, sbonadas oon los
recargos establecidos por agquelln Ley, sslve que lss Empresas
incluyan en sus Reglamentos de Régimen Interior recargos
superiores.

La inielativa del trazbzie en horas extraordinarias corres-
ponde a la Empresa, ¥ la libre acepiacion ¢ denegacién al
trabojador. En labores por equipbs de produceidén la lHbre acep-
izcicn individual para el frabajo £n horas extrgordinarias ven-
dra slempre condicionada a la decision gue por mayoria acuerde
el resto de los que Integran el equipo, taller o servicie afectado.

SECCICN CUARTA —PREMIOS

ri. 0. EvenNtraLipap—Log trabajaderss eventuales percibi-
ran un premic de evenloalidad a la terminacion de su contrato,
ezuivaiente al 15 por 100 del importe del salario minimo inielal
fque havan devengado durante el tlempo gue dure su contrato,
sin periuiclo de los deméds emolutnentos que pudieran corres
pongeries.

SECCION QUINTA . --PLUSES

Art. 61, AwnTicHebap—Los trabajadores fijos que presten sus
servicios en Prenga. cont excepeidm de Aspirantes, Recadistas o
Botones, Embuchadores v Aprendices, disfrutardn aumentos en
sus haberes por afics de servicios ‘en la Empresa, que consis-
tirdn en guinguenios, equivalentes al 5 por 100 del salario
nicial del articnlo 54 de este Reglamento.

Art. 62, Los quinquenios se compubaran en razém de los
afies de servicios prestados dentro de la Empresa, con las
exceprioties constensdas en € griiculo anterior, cualauiera gue
seq el grups profesional o c¢ategoria en gue el trabajador se
halle encuadrado. Asimismo se estimarian los setvicios presta-
dos en ef periodo de prueba vy por el personal eventual e inte-
rino que pase a ocupar plaza en lg plantilla de la Fmpresa,
computandose en todo case la antigiiedad a partir del dia I de
enero de 1M, s no ser que por disposicion legal o eoncesién
voluntarin de la Empress se tuviera recohocids mayor andd-
giiedad.
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Quienes gsciendan de categoria o cambien de grupo profe-
slonal percibiran los aumentos por diempo de servicios, coleula-
dos en su totalidad sohre el salarip minumo nicial de la nueva
categoria que ocupexy.

Los auientos pericdicos establecides comenzavan a deven-
garse a partir del dia primero del mes sigulenie a aguel eu
que se cumplan.

En el caso de que un frabajador cese en la Empreza por
sancién o ,por su volantad, sin solicltar la excedencia volun-
taria, vy postericrmente reingrese ¢n la misma, el e6mbuto de
antigiiedad se efectuari a partir de la fecha del tliimo ingieso,

_ perdiendo los derechos de antigiiedad adquirkios,

Art. 68 GrRATIFICACIONES DE Navipap ¥ 18 pE Juruip—A fin
de que los trabajadores regides por este Regiamento solemnicen
Ias fiestas conmemorativas de la Natividad del Sefor y del
18 de Julio, Fiesta de la Exaitarién del Trabajo, las Empresas
afectadas por el mismo abonarén a sy personal. econ nmiotive
de cada una de dichas flestas, una gratificacién de earacter
extraordinario por importe de una mensualidad de sueldo ©
galario.

A efectos de determinacidn del salario se entenderd como
tal el minitme inicial o €l mayor que voiuntariamente saii-Iazan
las Empresas, incrementade con e plus de aniigiedad, calen-
landese tales concepios con un aumenio del 25 por 100 para
quienes trabalen bajo el sistema de retribucién por inceniive.

Al personal que hublese ingresadeo en el transcurso del shc
o que cesare durante el mismo se le agboharin los pluses extra-~
ordinarios, prorrateando su importe en relacidn con el tiempo
frabajado, para io cual lg fracciom de semana o mMos 8¢ compu-
tara come unidad completa.

Angloga regla de prorrateo se cbhservara en lgs Empresas que
estén autorizadas para implantar y hayvan implantado la jor-
nads reducida semanal o turnos de trabaje, en cuyo caso el
calculo se hard seglin la remuneractém pereibida, de acuerdo
con 1a prestaciim de servicios efectivos,

El derecho a la parte correspondiente de plus no se extin-
guird en gquienes estuviesen dados de baja por enformedad,
accidente, vacacién, ieencia exiraordinaria y servicip miiitar,

Estos pluses deberan hacerse efectivos el dia laparable inme-
diatamente anterior al 2¢ de diciembre y 18 de jullo, respec-
tivamente,

Art. 64 VacacTongs.—Todo el personal sujeto a este Regla-
mento disfrutard de una vacacidn anval retribuida de reinta
dias naturales ininterrumpidos,

El primer afioc natural de colocacion sélo dard derecho al
trabajador a disfrutar vacacicnes proporcionplmente al tiempo
de prestacion de servicios durante el mismo.

Las vacaciones se colcederan prefersniemente en verano y
se otorgaran de acuerdo con las necesidades del servielo, procu-
rando complacer al personal en c¢uante a ia épocn de su dis-
frute, dandose preferencla, dentrp de las resporiivas calegorias
al mas antiguo en la Empresa, resolviende la Magiwratura de
Trabajo en caso de desacuerdo sobre ig fecha de disfrutarias

No podran compensarse en metélico, en todo o en parte, las
vacacionhes anuales,

Art. 65, RETRIBUCION DOMINICAL ¥ FIESTss.-—El din de des-
canse dominical © semanal sera reiribuido de conformidad con
i0 que la legislacidn vigente establece.

Dada la especial caracteristica de la Prensa, se padra traba-
jar en agueilas festividades que en el correspondiente calenda-
rio lahoral aprobade por la Delegscion de Trabajo HBguren como
abonables y no recuperables, pudiendo compensarse dicho tra-
tajo economicamente o ser aumentado el periode de vacasiones
de que disfrute el personel, a sleccitn de la Emprzsa, exeeplo
en las correspondientes a 1 de enere, Viernes Santo ¥ 25 de
diciembre.

SECCION SEXTA—DEVENGOS EXTHASALARIALES

Art. 66. PARTICTPACION EN BENEFICTOS.—Provisionalmente, ¥y
hasta tanto que con caricter general se dicten las dispesiciones
oportunas para aplicacion de! prinecipio proclamado en el er-
ticulo 26 del Fuero de los Espafioles, de participar los traba-
jadores en los beneficios de ias Empresas, se establece para s
ecogidas a este Reglamento el abono a eada frabajador del
& por 100 de 1a cantidad que durante el elercicio correspondien-
te haya servido de base para su cotizacién en la Seguridad
Social.

. Be hara efectiva dentro de los dos primeros meses del gho

siguiente al gue corresponda, salvo para guienes cesen de pres-
tar sus servicios & la Empresa, log que Ia percikirin al Hqui-
dérseles los devengos pertinentes,

Art. 87. UNIFOBRMES Y ROPAS BE TRLBAJO —Las Empresag do-
taran de uniforme a Porteras, Vigilantes, Guardas, Ordenanzas,
Conduciores, Meciniees, ete, 3, en general, a8 guienes se ies
exijd para la prestaeion de sus sevviecios.

Tumbién esiardn obiigados a proveer de ropa adecuada de
trabatio al personal gue, por trabajar con materiss corrosivas,
suirn normahnsnte deloriore supertor al nermal en su vestua-
rio, deblendo fucilitar ropa impermeshle e Quicnes trabajen &
A inlemperie en tiempo de Huvia v de calzado adecuado a los
que o hagan en pisos hiameaos,

Los subsiternos que hayen de usar uniformes dispondran
de dos apropiados, uno para los meses de verano y ofro para
los de invierno.

A Jos Conductores de vehiculos y a los Motorisias se les o=
tara de prendas adecuadas para la lemperatura lluviesa y fria.

£stas nreudas s0io podran uearse durante las horas de servi-
cio ¥ su durzclon quedard determinada en el Reglamento de
egimen Intervior,

Art, 68, Dieras—En los desplazamientos por razon del ser-
cio aidirutaran los trabajadores de una dieta diaria egquivalcnte
&1 30 por 100 de su retribucién, con un Hmite diario ne inferior
e 3H posetas,

31 por circunslancias especiales, los gastos eriginados por el
desp.amamignto sohrepasasen el importe de las diztas, el exceso
ceberl ser ahonado por la Empresa, previo conooimiento del
mismo y posterior justificacidn por el trabajador de los gestos
rzalizades,

Para <! régimen de disfrute de las indicadas dietas se estara
a lo dizguesto en el capitulo VI de este Reglamento.

SECUTION SEPTIMA.-—CASOS ESFECIALES DE RETRIBUCION

Art. 69. TRrRaBAJOS DE CATEGDRIA SUPERIOR, —~ El persona] de
Prensa paoidra realizar trabajos de le eategoria inmedialamente
sugerivr a aguella en que esté clasificado, 1o cuomo ceupacion
habitual, 510 en ¢asos excepeionales de necesidnd perentoria y
corta duracion gue no exceda de noventa dias al afio.

Laos trabajos de categoria superior seran realizados provisio-
naimente Lor el mas anbigue de In eategoria inmediatamente
imferior: s! éste renunciase, lo hard el immediato en antigiiedad,
¥ o8 suwenivameantea,

Durante el tiempo que dure esta prestacién, los interesados
cobraran la remuneracidn asignadi a la categoria desempenada
circunstancicimente, deblendo ia Empresa, sl se prolongara por
un pericdo superior, cubriv la plaza de acuerdo con igs normas
reglamentoriss sobTe ascensos ¥ ccupiandola el que ia venia des-
empeiands, siosu provision corresponde a libre designacién de
2 Fmpresa.

Art, 70. TRrABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR.—Si por convenien-
cia de ln ¥mpresa se desting a un productor a irabajos de cate-
gnrin 1 istal inferior & la que esta adserito, sin que por
ello se perjudique su formacién profesional ni tenga que efec-
tunr cometidos gue supongan vejacion o mencscabo de su mi-
sion laboral —anies forma adinisible en que puede efeciuarse—,
el frabajador conservara el jornal correspondiente a su cate-
goria.

31 el camnbio de destino & que se reflere el parrafo anterior
tuvicre su orizen en la peticidn del trabajador o por haber sido
eontralado para aguella plaza de categoria inferior por no exis-
tir vacante en Ia suye, se le asignera la retribucion que corres
ponda al trabujo efectivamente presiado, pero no se le podra
exigir que preste servicios superiores a los propics de la catego-
ria confotnie a la Que se remuniers.

No supmdra mennscabo ni vejaclén para un frabajador efee-
tuar irabajos zocidentales de categoria inferior gue estén in-
tmamente relacionados con 99 propla funcion, Entre tales tra-
kajos queden comprendidos la limpiere de mdgquings ¢ aparatos
de su cargo en equeHas partes gue requieran un conocimientie
o cuidado superior al qQue se pueda exigir & los Subalternos o
Aprendices, 0 en el caso de que éstos no puodieran realizarlos

Art, 71, PERSONAL CON CAPACIBAD DISMINUipa—Las Fmpresas
habrin de dar correcto y leal cumplimisnts a lo establecido en
el Dreeretn 233171970 de 22 de agosto, sobre empleo de fraboja-
dores minusvilidos, ¥ a 1o qQue establezcan las disposiciones que
e dictenn para su desarrollo,

CAPITULO V
Jornada y heraries

Art. 72, JorNapa—Lg jorhada de trabajo para todo el per-
sonal afectado por esta Reglamentacidn serd de seis horss, ex-
cepto para los subalternes que serd de ocho. '
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Art. 73. Se entenderd por turno de noche el eomprendide

enire las veiniidds y las seis horas, y respeclo a &1 habran de |

cumplirse las disposiciones vigentes sobre el frabajo de muje-
res ¥y menores,

Si la mitad o més de la jormada se realize en perfodo noe-
turno se entenderd realizada toda clax en turne de neche

Art 74, Quedan exceptuados del iégitnen de jorasda nor- |

mal:

IL.os Porieros que disfruten de casa-habitacion, como asimis-
mo los Guardas que tengan azigoodo el cuidade de una zona
imitada, con casa-habftacion dentro de ella, siempre ¥y cuando
no se les exija a unos y otros una vigilanzia cofistante.

Art. 75. Horanios.—Las Empresss, con iotervencidn del Ju-
rado de Empresa o Enlaces sindicales, someterdn & 'ln anroba-
citn de la Inspeccion de Trabajo de su demarcacion 10s corras
pondigntes horaries de trabajo de su personal, & excepcion del
de recdaccilry, coardinandolos en los distinios servicios pars el
més eficaz rendimiento, siendo facultad-:potestativa de a Foi-
prasa broanlsar los turnos ¥ relevos ¥ cambiar aquéllos cuando
Io crean necesario o conveniente, sin mas limitaciones nue ias
fijadas en este Reglamenio y la obligacién de obtener permiso
ds la Inspeccién cuando signifiquen cambio de horario.  Las
Empresas sefialatdn en sus Reglamentos dé Régimen Interior
los hovarios de trabejo del personszl de redaocion, procurarsio
gue todo o parte del mismo esté en su puesto al menos una
hora entes de la compocicion del perifdico, para evitar preeipi-
tacicnes en el frabajo del personal cbrero.

CAPITULG Vi

Salidas, viajes y diefas

Art. 78 ¥n los vinjes o desplozamionics gue por necesida-
des d2 1o induefria o por orden de Ia Empresa havan de efec
tunr log- trabaindores fuera del Ivzar on gue radigue 1o Empre-

s8 o el correcpondiente centro de trabsio, se I8s abonaran las
dictas gue determina el articulo 8% de este Reslamento.

El dia de salida se devenrara dicta completa y ¢l de llega-
da guedard reducida a In mitad cvango. el intercsado pernocts
en su doiniciiio, & no ser que hubiera de realizar fuera del
mismo las dos comidas principales.

Na se acguiere devechio a diein cuzwdo los trabajos cireuns-
tanciales se Leven a cabo en locales portencelenies a la misma
Empresa, poere en los que no se presten servicios habitualmen-
te stempre gue no estén situados a distandia que exceda de
5 kitdmetios de 1a localidad donde esté enciavado el centro de
trabajo y el trabajador pernocte en su’ propio dbmicilio

Los vicjes de ida y vuella serdn siempre a cuents de la
Empresa, gue facilitard a los trabajadores Jos billetes corves-
pondienicn 8 21 viaje es de més de 200 Kildmetros, spra renliza.
do en primera clase, v ¢l ia urgoncia reculers oite se efestde de
noche, para inlciar e trabajo al dia sizuiente por la madiana,
sa verificard en coche-caima,

CAPITULD VII
Exfermedudes, exeedencias, servicio militar y lcenzias

Art 77 EwreayEpabiz.—Sin perjuivio de io eskahlecido en la
legislacion del Segure Obligatorio de Enfevinedad y respotando
las cendiciones més bensfiziosas que pata el nersonal estuvie-
ran establecidos en virlvd de normas de traborio, uses v cos-
trimmpres locales o concesidn veluntaria de Ins Fmpresas, se re-
servarf dursnte un aho e} puesto de trabajo al persennl que
contraigs enfermedad no profesional

El per=onal eucluido del Sesuro Ohlizatorio de Enfermedad
tendra derecho, en cago de caer enfermda, al disfrite ds] sala-
rio integro, durante un periodo de tres meses, a la perceppidn
de medic sueido otros tres ¥ a Ia reserva de su puesto cn el
trabajo durante los sois meses siguientos, hasta completar el
piaza de un efc sefialade en el parrafo antericr.

La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongza-
se por mis de treinta dias, lo cubrird provisionalmente el pro-
ductor mds antiguo en ef escalafon de la categoria inmediaia
ihferior, percibiendo la retribucién coérrespondiente a In cate-
goria superior desempefiada hasta que se reintegre el trabajador
enfermo, volviendo en este caso el sustituto a. su ahterior
pussto,

51 o1 trabajador enfermo no se reincorpora al trabajo en
€l pinze de un aho, pasard a la situacién de exeedencin tarzosa
¥ su pinza se cubyird con arreplo a las normas =obre ascenscs.

Arvf. 73, EXCYDENCIA VOLUNTARTA. — Las Empresas eoncedersn
:11 povsonnl de plantilla gue, como mitime, caerie con anti-
gitedad 4o cinco aflos a su servicio, £l pase a la situacion de
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excedencia voluntaria, por un periodo de tiempo no inferior
& seis meses ni superior a un afio. Transcurrido el plazo de ex-
cegfencia gin reingresar perderd el excedente todos los derechos.

El paso a la situzacidn de excedencia podra pedirse una sols
vez por cada trabajador ¥ su concesién sera obligatoria por
parte de la Empresa en los casos en que justificadamente se
aleguen pars solicitarlas motives de fndole familiar, termina-
cién o ampiiacitn de estudios u otras causas andlogas. Cuands
se funden en obros motivos, Ia concesidn quedard supeditads &
s necesidades del servicio. )

La excedéncia voluntaria se entenders  concedida sin dere-
cho a percibir emolumente alguno ¥y ne podrd ser utilizada
para prester servicio en oita Empresa de las comprendidas en
esta Ofdepznza, salvo si lo autorizase espregamente aquella
gue la concedid, produciende el indumplimiento de este requi-
sito la pérdida de todes los derechos del éxcedente.

El tismpo de excedencia voluntaris no serda computado s
ainzan etfecto.

La petictin de excedencia habrd de formularse con un mes
Az anticipacion, por Io menes, ¥ en igual plazo antes de fina-
lizar aquéla la de reingrese, volviendo automiticimente el ir-
teresado al pussio que ocupaba, antes . de guedar excedente,

Curanie la exeedencia del trabajador, su plaza seré cubler-
ta de acusrde con lo gue se consigna en, los deos Gltimoes pa-
rrafos del articulo 77 para los casos de sustitucion de enfermos.

Art. 79. TXCEDENCIA FORZOSA.~-FEl personal ppsard a ests sl
tuzcian cuando concurra algina de las circunstancias sigulen
tos:

8) WNWombramiente para cargo politice, cuando {al desipna-
citn hava de haoerse por Decreto u Orden ministerial,

b Designacidn pera alios carges de confisnza de la Em-
preéva. Director, Gersnie, Secretario, Adminisirador general ¥
tados acueilos ofros contemplados en el artieulo séptimo do
Ia Ley de Conirato de Trabajo.

¢y} Enfermedad.

‘En los casos &) ¥ 0 la exeedencia se prolongarg por el tiem-
po gue dure el cargo que la detcrmine, ¥ termiinado este plazo
dara dersehs 8 ocupsr la misma plaza gue .el interesado des-
empsfiaba ol pesar a exccgdente, debiendo soliciiar el reingreso
depdro del mes siguieate,

£n el cz3o €) el personal enfermo pasard a la situacién de
excedencia forZusa al transcurrir el plavo de un afo sefialado
en este Reglamente. Les Fmpresss podran vigilar la reslidad
de la enfermodad vy dstermingr s5i el trabajador se encuentra
o cokdiciones de reingresnrse al trabajo, cuplende reécurse ante
ja Delegzeién Provineial de Trabalo en caso de dissonformddad.

El devecko a la excedenicia por enfermsdad se esncela a log
eineo abios de pertnanencin en tal situacién, transcurridos los
cuales eansard bajs définitiva en la Empresa.

El tiempo de cxcedencia por esta eausa no dard ugar « as-
censos ni fe computard cemo en active a efectos de aumentos
perigdicos por atios de serviclos.

Las sustituelones en '0s cesos a) ¥ b se realizardn de acuerdo
con lo dispussto en los dos Glinnes parrafos del articulo 77 par
los casos e sustitncicn de enfermos, .

Art. 8O, %I personal femeninoe que conbraipa matrimoendo, de
acucrao con lo flspuesto en el Docreto de 20 de agosto de 1970,
podra optar enire continuar {rabajando en ia Empresa o res-
cindir zu conitrale de rabajo con ung indemnizaeion eguivalente
afi de servigio con derecho a reinrorporarse sl
bubjera va te, si quednse viuda o el marido resultase ineapa-
citado, o pasge a la gitacidn dé excedencia forzosa por un pe-

riodo no ir @ oa un 370 ni superior a fres, sin percibir en
este paro Indemndracidn slzuna.
Art, 81 Spryviczo MILITAR. — Todos los trabajadores que sza

Ineorpoeren a fi'as fendran reservado su pucste de trabajo du-
rante el periodo gue comprends el servicio militar obligatorio
vy dos mescs mbs, computindoseles tal tiemmpo & efectos de anti-
gliedad, -

Tendran derccho a pereibir Integramente aguella paga ex-
tranrdinaria de las establecidas en el articule 63 de la presente
Ordenanza. que corresponida ghonar en I fecha mis préxima
a aguella en ia que se efectis la incorporacitn al citado servicle,
ast come o primera gue haya de satisfacerse después de su
reincorporacién al trabajo una vez coneluido el serviclo, integra
también,

La wacante producida temporaimente seri cublerta por el
mas antizuo de la ealegoria lnmedinta inferior, el cual volverd
& su anterior ste puande se reintenre el que sustituis,

Bi ta vecant? iemporal hublera fido cuplerta con personal
interine, éste ecsara al reintegrarse el tranajador en servicio
militgr,
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Para ¢l cese del suplente es preciso que se haya hecho zaber
expresamente su caracter de tal, y que naya firmado el conforme,
documento que conservard ia Em

Se le avisara el cese con ocho dias de antelacion, o se le gbo-
narsa indemnizacion equivalénte g tal plazo.

Si el trabajador fijo no se reincorpora & su puesto en el
plazo de dos meses sefislado en el parrafo primmero de este ar-
tieulo, causari baja en la Fmpresa.

Art. 82, Licewcias.—Con. independencia de los casos previs-
tos en el arficulo 67 del texto refundido de la Ley de Contrato
de Trabajo, todo trabajador tendra derecho en caso de matrimo-
nio & que se le conceda un permiso de quince diaz naturales, con
disfrute de toda clazse de haberes,

Las Empresas concederan las lcencias gue se soliciten, slem-
pre (ue no excedan en total de diez dias al sfio y medie eausa
justificada; tal como fallecimiento de padres, cinyuge, hijos,
nietos o hevmanos, alumbramiento de esposa u otras de andloga
naturaleza, Los Reglamentos de: Régiinen. Interior concretaran
1as causas ¥ lg duracién de las licencias con gbono de haberes
que se deben conceder por ocads uns de tales causas,

En casos exiraordinarios y debidamente agreditados se ofor-
garén licenciag por el tiempo maximo de sels meses, segdn las
circunstamoias, pero deberin convenirse s eondiciones en que
se conceden, pudiendo acordarse el no pefelbo de haberes e in-
cluso el descuento del tiempo extraordinario de Heencis s efectos
da antigiiedad, cubriéndose 1A plazs de quien disfrute de estas
Heenelas extraordinarias en la forme que para casos de enfer-
medad consigna el articule 77 de este Reglamento.

CAPITULO VIIT
Premios, faltas y sanciones

Art. 83. PreEmios.—Con objeto de estimular las virtudes reles
ciongdas con el trabajo, las Empresas eineretaran en su Regla-
mento de Régimen Interior la forma de premier los actos relg-
cionados con la conducts profesional de los trabajadores y que
revelen en gu ejecutor una destacada nocién del cumplimiento
del deber, uns fidelidad a ia Empress, un profunde amor -al
servicio, un scendrade compaierigmé, etcéters.

Dichos premios podran consistir:

8y Menecién honorifica, que deberd constar en el expediente
personal, llevando anexa la a'nulacién de posibles notas desfa-
vorables por sanciones.

b) Recompensas en metalico de lbre utilizacidn o aplica-
bles a becag o viajes de esiudio. .

¢) Bobresueldos.

d> Aumento de periodo de vacaciones anuales retribufdas.

> Disminucién del tiempo nevesario pars slcanzar ia cate-
goria profesional superior o concesién de puntos en orden a
la preferencia pars ascenscs,

13 Los trabajadores que leven veinte afios de permanencia
continuada en la Empress percibirdin un premio extracrdinario
de una mensuslidad y otro de igual’ cuantia & los treinia afios,

Art. 84 TPALTAS Y BUS CLASES.—Tixio acto 1 omision de un tra-
bajador conira la diselplina o régimen de trabajo se clasificars,
en atencién & su trascendencis, importancia o maliecin, en:

Leve, grave Yy muy grave,

La determinacién de faltas de cada uno de los indieados gru-
pos que se efectils en los articulos sigulentes es meramente enun-
cigtiva y no implica que no puedan existir oiras, las cuales
‘serdn clasificadas segdn Is snalogia que guarden con aquéllas.
Dicha clasificaciém sers completads, en su caso, 5 €l Regla-
menic de Régimen Interior.

Art, 85. FaLtas LEvEs.—Son falias leves las siguientes:

1 La falta de puntualided en is asistencia al trabajo, con
tetraso sobre el horario de entrada superior & cinco e inferior
a treints minutos,

Tres faltag cometidas deniro del periodo de un mes serfin
eonsideradas leves,

2+ No cursar en tiempo oportuno . 1s baja correspondiente
cuando falte al trabajo por motivos justificados, & no ser que
pruebe la impocibilidad de haberlo efectuado.

3+ El abandono sin causa justificada del serviclo, aun cuan-
do sea por breve tiempo, 8Bi como consefuencia del mismo se
causase perjuicio de slguna consideracién s la Empresa, o fuese
causa de accldente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra
ser conslderada cOmO Eravey o dmuy ErEVe», Segun los casos.

4+ Pequefios desculdos en la conservacion del material.

&+ Falta de aseo ¥ lunpleza personal.

€2 No atender al plbllco con Ia correccién y diligencia
debidas,

74 No comunicar & la Empress los cambios de residencia
o domigilio.

8> Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro
de las dependencias deé ia Empresa o durante actos de servicio.

8.2 Faltar al trabajo un dis al mes sin causa justificada.

Art. 86. Favras craves—Se calificarin como falias graves
las siguientes;

1# Maias de tres faltas no justificadas de puntualidad sl tra-
bajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando -
se tuviese gque relevar a un ecompaiero, bastara con una scla
falia de puntualidad para gue éste se considere como ggraves. .

22 Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta
¢ias sin cgusa justificada.

32 No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Socisl, La falta malicicsa en estos casos se considerard anmuy
graves.

4> Entregarse s Juegos o -distracciones, cualesquiegp que
sean, estando de servicio.

52 La simwlacion de enfermedsd o accidente,

6+ La meras descbediencin a los auperiores en cualquier ma-
teria de servicio. 8i implicase guebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivase perjuiclo notoric para la Empresa,
podra ser considerads «amnuy graves,

T» Bimular la presencia de sfro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por aguél,

82 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

95 La imprudenma en actos de servicio. 81 implicase riesgo
de sccidente pars el frabaiador, para sus comparfiercs ¢ pellgro -
de averis para las nstelaciones, podra ser considerads «muy
graven,

10. La reincidencia en faltas leves, aungue las correspon-
dientes infraccioned sean de distinta naturaleza, siemipre que
se conietan dentro de un perfodo de un mes, a partir de la
primera faltg de la citada graduscién.

1. Mids de diez faltas no justificedss de puntualidag en la
asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis meses
¥ véinte durante un afio.

Art. 87, PaLTAS MUY GHAVES—Se consideraran como tales
las siguienhtes:

1.4 Reglizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
duranie 1a jornada; emplear Para Usc: propics herramientas de
a Empress, incluse cuande ellc ocurra fusra de la jornada de
trabajo; trabajar para obra Empress, infringiendo Io dispuesto
en esste Heglamento.

2s El fraude, deslealtad o abuso de confianga en las ges-
tiones encomendadas, ¥ el hurto o rohe, tanic a la Empresg
como & los vompafieros de irabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencies de trabalo o durante acto de ser-
vicio en cualouler lugar.

3.5 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primmeras materias, Gtiles, herramisntas, maquinarias,
aparatos, instalaclones, edificios,. enseres y documenios de la
Enipresa.

43 La condena por delito de robo, hurio o malversacién co-
metidos fuera de la Etmpress, ¢ por cualquier otra clase de hecho
que pueda implicar para ésta desconfianza respecto & su autor,
v, en todo caso, las de duracién superlor a seis afhos dictadas
por o8 Tribunales de Justicia.

5% Lg continuada ¥ habitual falia de aseo v limpleza, de
tal indole que produzes quejss justificadas de sus coinpafieros
de trabajo.

8+ La embrisguez durante el serviclo o fuera del misimo,
stempre gue en este segundo case fuese habitual

75 Violar el secreto de la correspondencia © dacumentos
reservados de la Empresa.

g» Revelar a elementos extrafios & la Empresa datos de
reserva obligada.

gr Dedicarse & sactividades que la Empresa hublera decls-
rade incompatibles en su Reglamenteo de Régimen Interlor.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o falia grave de respeio y consideraciém a los Jefes, compafie-
ros O subordinados,

il. La blasfemin hsbitual.

12. Causar accidenies graves por imprudencia o negligen-
cip inexcusables.

13, Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad,

14, la disminucién voluntaria y continuads en el rendi-
miento normal de la labor

15. El originar f{recuentes rifias y pendencias con los com-
pafieros de trabajo,
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18, La reincidencla en falta grave, aunque laz correspoll-
dientes infracciones sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un perfode de sels meses, a partir de la
prinera falta de la citada graduscion,

Art. 88. Las sancienes maximas gue bodran imponerse 8 oS
gue ingurran en falta serén las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amenestacion por escrite,
Suspensién de empleo ¥ sueldoc hasta dos dias,

b} Por faltas graves:

Multa de dos hasta seis dias de haber,

Traslado de puesto dentro de la mismia BEmpresa. sin pér-
dida de gategoria,

Suspension de empleo ¥ sueldo de tres a quince dias,

Privacién durante un afio de los beneficios a que se refierc
el articulo 61 de este Heglamento,

¢) Por faltas muy graves:

Buspension de empleo y sueldo de dieclséiz a sesents dias.

Traslado forzoso a distinta localidad, sin dereche a inden-
nizacion alguna.

Desplido.

Art. 88, Fl importe de las sanciones econdmicas o de cual-
quier ctro tipo que pueden significar una economia para Ia
Empresa se destinard a incrementar el Pomdde de Garantia de
Accidentes de Trabajo. .

Las faltas leves preseribiran al mes y las graves ¥ muy graves
a los tres messs, desde la Techa en que fueron cometidas, si en
tales plazos no se procede a la imposicién de sancion,

Las Empresas anotaran en los expedientes personales de sus
empieados las sanciones por faltas graves o muy graves que
les fueran impuestas y los premios a aue se hubleran hecho
acreedoves, pudiendo anotar también las veineidencias en falias
leves,

En lcs Regiamentos de Régimen Interior se determinaran las
condiciones necesarias de buens conducta y actuacidn de los
sancionados por fajta en el trabajo, posteriorves a diclwa saneidn,
gue originarin 1a gnulacién de las notas desiavorables que cons-
ten en sus expedientes personsles.

Como norma general, motivara la anulacion de estas anoba-
ciones €l transcurso de un afio sin reincidencia, st se tratare
de faltas leves; de tres afios, st se tratare de faltas graves, y de
cineo afios para las faltas muy graves,

Art. 0. TramrTaciOn.—Corresponde al Jefe de 1z Empresa
o persana en quien delegue la facultadd de imponer sanciones
por faltas leves, graves o muy graves.

Se observaran las disposiciones conienidas en las secciones
primera, segurida y fercera del titule II del libro II del texto

ariieulado II de la Ley de la Semuridad Social de 21 de abril |

ge 1966

Art, 81. ApBUSO BE AUTORIDAD. —Cuande un superior realizase
un hecho arbilrario, con evidente perjuicio de un inferior y
con patente tronsgresidon de un precepto legal, tal acto se esti-
mari como abuse de autoridad, siendo considerado como falta
‘muy grave, instruyéndose el oportuno expediente,

Ei trabajador interessdo pondrd en tales easos el hecho en
conocimiento de la Direceidn de ia Empress, para lo cual lo
advertird por escrito a su Jefe inmediato o al superior de éste,
si fuers el mismo el que hubiera realizado la infraceidn, de-
biendo elevar 1a gueja por e} oporfuno conducts jerarguico has-
ta Hegar a la Direccion de la Empresa. 8l cualquiera de los
Jefes integramies del referido escalonamiento no curipliers con
lo obligado o, a pesar de haecerlo, se insistiera en la ilegalidad
cometida, el perjudicado dard cuenta por escrito en e! plazo ne
superior a quince dias, ¥ por conducte de la Qrganizacion Sin-
dical, a la Delegacion Provineial de Trabajo Si ésta crevese
que existe infraccidn, ordenard a la Empresa el envio de los
antecedentes del asunlo, y si. previos los asesoramientos perdi-
nentes, resultare probado el hecho, resolvera le que proceda.

Art. 92. SancCIONESs A 1A EMPREsSa.—Las Delegaciones de Tra-
bajo podran sanclonar a lag Empresas que infrinjan el presente
Reglamento con multas de hasta 25.000 pesetzs, o proponer z
la Direecidn General de Trabajo gue eleve su cuaniia en cazo
de reincidencia, 0 cuando asi lo aconsejen la naturalezn y cir-
cunsstancias de Ia falta o de los infractores. Contra las san-
ciones Impuestas a las Empresas caben los recursos que esta-

lece la legisiacion vigents,

En estos casos, Ia Direccién General de Trabajo, ademas de
impuner Ia saneién economica, podra proponer al Ministerio del
Ramo el cese de los Jefes, Directores generales o miembrog del

Conssjo de Administracidn, responsables de la eonducta de Ia
Empresa. ¥ el Gobierno, a propuesta del. titular del Departa-~
mento, acorday su inhabilitacion temporal o definitive para ocu-
par aquellos u olros semejantes o de jefaturs en cualquier Em.
presa.

art, 93 Cuando en un estableeimients, sucursal, ete., se fal-
te reiferadamente a las prescripciones de este Reglamento o a
las Leyes reguloderas gel trabajo, el Jefe que estéd azl frente
imewrrira en falla muy grave, y, aparte de la sancién econdmica
que a lo Fmpresa pueda imponerse, podra ser también inhabi-
litado eiao en el articulo anterior se deferming

CAPITULO IX

Seguridad e higieme del trabaje

Arl, 84 Las Empresas afeetndas por este Reglamento cum-
pliran ias disporleiones de caracter general dictadas scbre Pre-
vencitm de Accidentes e Higlene del Trabajo, en particular las
del Reglamento general que les sean de aplicacion y las espe-
clales refinladas en el presente eapitulo.

Las secciones donde se trabaje con elementes de cierts toxi-
cidad, como plome, élsolventes, ete. serian dotadas de los nece-
sarios equipos protectores vy de seguridad.

{Caso gue la Comisidn de Sepuridad e Higlene estime Ia exiz-
tencia de un nivel de toxicidad igual al minimo establecido por
la legislacitn de Seguridad e Higiene en el Trabajo y las esti-
maciones internacionales comunicadas por la Oficina Interna-
ciongl de Trabajo, las Empresas vendrian obligadas a adoptar
las medidas especiflicas apropiadas.

Art. 95, Las Empresas deberin constitulr Comités de Segu-
ridad ¢ Higlene en la forma ¥ eon los comelidos que se les
asignan por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 96, Todos los locales dispendrin de buena ventilacién
natural o forzada, de forma que en ningin casoe exista anhidrido
carbonico en proporcidn superior & 8/10.000. Se dispondran ade-
cuadas instalaciones de aspiracidén lecalizads en la seccifn de
grabado de los talleres de fotograbado, en las maquinas de dorar
vy platear, en los calderines de fundicion de metal v de estereo-
tipia, en los departamentos de fundicién de tipos y en los ta-
lleres de huecograbado Contra las determinaciones gue sohre
este particular adopte la Inspecciéh de Trabajo cabe recurse
en ¢ plazo de diez diss ante la Direccién Genersl de Trabajo.
La temperatura-de los locales, segln las diferenfes estaciones
del afio, serd tal gue permita la realizacién de log trabajos en
buenas condiciones, singularmente en invierno y en trabajos
nocturnos, La calefaccidh en log establecimentos de importan-
cia deberd hacerse mediante instalaciohes centrales de alre ca-
liente o vapor, quedando prohibido ¢} emplazamiento de estufas
en las pronimidades de lugares que ofrezean riesgo de incendio,
Los diferentes departamentos de los establecimlentos de Prensa
deberin disporer de buena iluminacién, con luz natural y en
su defecto, iluminacién artificial, ateniéndose en cuanto a las
intensidades de iluminacidn, en este dltimo caso, a las expre-
samente sefaladas por el articulo primerc de la Orden de 28 de
agosto de 1949; 60-80 lux parg iluminacidon genersl en los ta-
lUeres vy 30 a 200 lux para los trabajos de composicidn, litogra-
fia, retoque, imposicidn y grabatos.

Ademias de Ia rigurosa observancia de la intensidad de flumi-
nacion sefialada se cuidard especiaimente de evitar la scelsn
directa de los rayos luminosos sobre Ia vista del trabaiador,
asi comv la produccion de deslumbraimiento de cualquier clase.

Art. 97. Las cajes de composicidn deberin limpiarse diaria-
mente una vey termiinads la jorhade de trgbaio, utilizando me-
canisming sapiradores o en su defeelo, sirviéndose del fuelle,
con ja obligacitn en este Gltimoe caze de proveer al cbrero que
efectlia 1a Umpiera de la adecuada mascarilla respiratoria.

E! crizol de las miquinas de eomposicién mecdnica debera
pertnanecer conztantemente cerrado y serd dotado de cublerta
sdectada que asegure un perfecto clerre en el caso de alimen-
facitn automaties.

Art. 98, Qucda probibida de un modo general Ia iimpieza
de Ias méquinas en marcha, segin lo dispuesto por el Re-
glamento General de 31 de enero de 1940,

Las freszs de estereolipia estardn provistas de pantalla ds
vidrio protectora ¢, en su defecto, el operario realizard su tra-
bajo provisto de gatas gue le protejan contra la proyeccion
de jas particulas metdlicas,

Loz dispositives de seguridad de las diferentes méquinas de-
beran muantsaerse en huen estado de conservacién y funcio-
namients, correspondiendio esta obligacidn conjunts al empre-
sario ¥y al irabajuior, v siendo obligacién ineludible de este
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filtimo la utilizacién de dichos disposifives. Se sefialan espe-
cialmente como magquinas peligrosas las rotativas.

Los obreros gque trabajan en las méquinas de gran velock-
dad deberdn llevar ropas cehnidas (con pufics ajustados), pres-
cindiendo en absolutc del usoe de corbata o cualguier otra
prenda suelia.

Art, 95, En las méiguinas de lmpresion de gran velocidad
gue utilicen pinzas a base de disolventes inflamables (benzol,
xilol, gasolina, efc.) sge dispondrén tomas de tierras adecuadss
para recoger las cargas elecirostdticas gue se producen per
rodamiento entre el papel ¥ los drgance de la misma, ast como
depdsitos de recogida de tinta para poder vaciar ré,pidamente
los tinteros en caso de incendio.

En las proximidades de estas méqumas ge dispondrén ex-
tintores adecuados para poder atacar inmediatamente cualquier
fuege que se produzca, quedando terminantemente prohibide
fumar en sus inmediaciones.

Los papeles y trapos sucios se recogerin en recipientes ce-
rradeos, recogiéndose asimisio en un lugar aparte el papelote
¥ la recortadura.

Los slmacenes ¥y depdsitos de tintas y disolventes se con-
giderarén come locales qus ofrecen especial peligro de incen-
dio, guedando sometidos a las prescripciones sefialadas en el
Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Caso de no disponerse en estos localés de suficiente venti-
{acion natural se recurrirf s ting vetiilacidn forzada que ase-
gure }a evacuacidn al exterior de los vapores producidos.

Art. 100. Es obligacién de la Empresa el suminlstrar guan-
tes protectores a aguellos trabajsdores gue intervengar en Ia
manipulacién de tintas. disolventes, acxdos ¥ demés sustancias
peligrosas,

En lag secciones de los talleres en que por la indole de los
trabajos np sea posible mantener.el pavimento seep, s¢ pro-
veerd sl personal de calzado adecuado gue le proteja contra
la humedad.

Art. 101, 8e dispondran cuarios-vestuarics independientes
para ambos sexos ¥ preporcionddes al censo cbrero de cada
unc de ellos, con sus correspondientes armarios y colgadores
" individuales y banguetas.

El niimmero de lavabos con agua corriente y duchas de qgue
se disponga en los cuartos de aseo estard igualmente propor-
cionado al nimero de trabaisdores, siendo obligacién ds los
misinos que deherd ser rigurosamente exigida por la Empresa
0 por- sus encargados la de proceder, una ves terminado el

trabajo, al lavado de sus manos, empleando los jabones ade-

cuados, que serdn suministrados por el propio empresaric.

Art. 102. En todos los establecimientos existirf un mndmero
conveniente de grifos o fuentes surtidores que proporcionara
en condiciones el agua precisa para la bebida de los irabaja-

dores, disponiendo al sfecto de los &decuados aparatos filtran-

tes o depuradores.

Art, 103." A los trabajs,dores de la seccidn de preparacién
de cilindros del huecograbado, asl como a los.gue trabajen con
purpurinas les suministrard la Empresa, gratuita y diariamen-
te, un litro de leche, que deberdn aguéllos consumir en el
propio establecimiento, sin que quepa en forma alguna reem-
plazar esta prestacidn en espetie por su eguivalente metdlico.

Art. 104, Todoz 105 establecimientos digpondrin de un bo-
tiquin adecuado para poder efectuar las primeras curas de
urgencia en casg de accidents, deblende Tigurar al frente del
mismo un Ayudante $écnico sanitario de Empresa cuando el
3umem -de trabajadores sea de doscientos cincuenta o0 supe-

or. .

Art. 105, Todo operario gue waya a ser empleado en fra-
bajos o manipulaciones con plomo, cobre, anilinas, benzol, xilol
¥ demés disclvenies deberd szer sometido al correspendiente
reconocimiento médico, cuyo resultade decidirA o no la ad-
misién o prestacién del trabajo.

Periddicamente, cada afio eomo méximo, se someterdn &
reconocimiento médico los obreros empleados en esios traba-
Jos, procediéndose en consscuehcla a log efectos de las medidas
preventivas y de las prestaciones gue por accidente o enfer-
medad eorrespondan.

‘Podos los expresados reconacimientos médicos correrdn a
cargo de la Empresa, debiendo quedar constancia de los mis-
mos a los efectos de las mspeceiones oportunas.

Queda prohibide emplear mujeres y varones menores de
dicelocho afios en los trabajos sefialados en el parrafo prime-
ro de este articulo, para los ecuales se exige la préctica del
reconocimiento médico,

CAPITULO X

Reglamento de Réglmen Interior

Art. 106 Todas las Empresas sujetas a las presentes Or-
denanzags gue ocupen normalments més de diez trabajadores
vignen obligades, en el plaze de fres meses, contadog desde el
sigiiente al de la insercidén de estas normas eh .el «Boletin
Oficial del Estado», a redactar un proyecto de Reglamento de
Régimen Interior, que habri de seguir el mismo orden de ma-
terias del presente Reglamento, adaptando las reglas del mis-
mo & la peculiar organizacion de su actividad especifics, ha-
ciendo constar cuanto de particular dispone el Decreto 20/1961,
de 12 de enero, o ei articulo 22 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, seglin que la Empresa venga: o no obligada a constituir
Jurade.

Art. 107. Del proyecio del Reglamento se presentaran tan-
tos ejempiares, m4as dos, como el nGmero de centroes de tra-
bajo que la Empressa posea, ¥ se someterd a la aprobacién de
ta Delegacion de Trabajo st la Empresa desarrolla sus activi-
dades en la misma provincia, o ante la Direcelén General de”
Trabajo 2n oiro caso.

Art. 108. El Reglamento de Régimen Interior, una vez apro-
bado, deberd colocarse en sitio visible de los centros de ftra-
bajo para conocimiento del personal

Art. 108 Las Empresas gue Incumplan las obligaciones que
este capitulo les impone podré.n ser sancionadas de acuerdo
con la legislacion vigente.

CAPIEULO X1
Prevision

Art 110, PrevisioN—Las Mutualidades Laborales de Perio-
distas y de Artes Grhficas afenderfn & lop fines gue tienen

asignados con arreglo a lo establecido en la Ley de la Segu-

ridad Social.
CAPITULO XTI

Disposiciones varias

Art. 111, CEStON O tRASPASO DE EMPrESas~—La Empresa gue,
{uridicamente o de hecho, continde el negocio de otra, se hard
cargo de sus plantillas vy de todo el personal, que se someterd
al régimen de la adquirente o conservard ol suyo propio, segin
cual de elles responda Toejor & lag normas y orientaciones del
presente Reglamento, no sélo en cuanic a capacitacién, sino
también en cuanio & refribucicnes, Fn caso de duda, resolverd
ia Delegacién de 'Trabejo o la Direcclén General de Trabajo,
segun 1a extension territorial de las Empresas fusionadds.

En ninghn caso, ¥ bajo ningtin eoncepto, la Empresa adqui-
rente podrs despedir al personal antiguo ni nuevo, y cuentas
reorganizaciones Se realicen serdn sobre l1a base de mejorar,
¢ al menos mantener, la situaclén de unos y otros. Tan sélo
previe solicitud justificada podrd amortzzs.r 1as vacantes que
ogurran,

El personal de nueve ingreso, aungue sen destinadoe a ‘esta-
blechmientos de la Empresa adquirida, se sometera en todo caso
al réghiten de la adguirente.

Se evitard siempre mantener duplicidad de regimenes en €s-
iablecimientos que realmente formen upna Emprese.

Art. 112. RESPETO A LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.—POr
sér condiciones minimas las establecidas en este Reglamento,
napbran de respetarse las que vengan implantadas por disposi-
¢ci6n legal o costumbre inveterada, cusndo, exeminadas en su
conjunto, resulten més beneficiosas para todo el personal de la
Empresa o para una Ssccidn especifica de las que componen

| 1a Industria de Prensa. -

En todo caso, se respeterdn como condiciones mas beneficlo-
#as, st existiersn, Igs sigulentes:

a} Las fornadas de trabalo estahieoidas con eardcter nor-
mal inferiores a las fijadas por esta Ordenanza o Is jornads in-
tensiva normal © en determinadas épocas del afio.

b) Los sueldos o salarios minimos guperiores a los que se
fijan en el cuadre de salarios

¢} Ias vacaciones de meyor duracitn.

4> Pluses extraordinarios percibidos con cardcter periddico,
cuye importe sea superior al que resulte de aplicar las normas
reglamentarias,

e} Las recargos gue por trabajo nociurno viniesen perciblen-
do algunas de las Secciones de la Industria, .

£ Las primas, premios, pluses y devengos exirasalariales,
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euando su euantia fuese superior a la.deferminada en esta Op-
denanza o no estuviesen establecides en la misma,
g) Ei plus de 825 pesetas, Rotativas, & titulo personal

Por ser ¢l mantenimiento de condiclones méas beneficiosas una
cuestion de hecho, cuantas dudas surjan en la aplicacidon de
este art{culo se resolveran en primera instancia por la Delega-
cién Provineia!l de Trshajo respectiva, previos los oportunos -
formes, pudiendo recurrirse en alzada centra el acuerdo de i
misma ante la Direccifn General de Trabajo et el plaze reglan
mentario,

Art, 113. En lo ho previsto o regulado por i presenie He-
glamento serin de aplicacién las normas que sobre la materia
respectiva vengan establecidas por Ia legislacién. general,

DISPOSICIONES TRANS;TQRI.AS

Primera—FE] petsonal perteneciente a las Empresas regicas
por este Replamento que no estuviese clasificade con' arreglo a
las calegorins contenidas en ¢l mismo, ast como aguél a guien
colrresponda ser promovido a calegorie guperior, se clasificard

por ls Empresa de acuerdo con Iss funciones que efectivamente
reelize, en € plazo de un mes, a partir de la publicacién del
mismo.

Las clasificaciones habrin de consignarse en log escalafones
a Qe se refiere el articulo 49 de Ias presenteés normas, pu-
¢iendo promoverse contra las mismab los Tecursos s que se Te-
fiere £l articulo 0.

Segunda.—Las Empresas vienen obiigadas a dar cumplimien-
to a lo dispuestic en el arileulo 48 -sobre plantillas, en el plazo
de un mes, a partir de la publicacién de esta Ordenanzs La-
bormal.

Tercera.—Se mantendri como condiclén personal mds bene-
ficlosa & extinguir la compenstcién de flestas abonables y no
recuperables; por scumulacién al .perfodo de vacaciones, que es-

tablece ¢ articulo 84 de este Reglamento, o abono. en efeective

com los recargos seﬁal&dos en- Ia legislaclén vigente, a opcitn de
& Empresa.

DISPOSIGION FINAL

Quedan dercgadas la Reglamentacidn Nacional de-Trabajo
en Prensa de 9 de noviembre de 1862 y cuantas normas y dis.
posiciones se opongan & lo dispuesto en este Reglamento,

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESQLUCION de la Direccion General de Justicia
por e que se jubile al Secreigrico de la Justicia
Mamezpai don Asuric Redriguez Salvador,

Con esta fecha se declara jubllado por imposibﬂidad fisim,
de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del ar
tieulo 39 de la Ley de 7 de fehrero de 1964 v Decreto-ley 8[198?
de 13 de julio, & don Asurio Rodriguez Salvador, Sectetiiric de
Jizgado Comarcal, con destino en el de iguel clase de Gra-
nollers (Bargelona).

Lo que digo a V, 8, para su ccnocnmeﬂto vy demis efectos.

Diog guarde a V. 8 much

Madrid, 26 de febrero de
Femanéez Carriedo.

Sr. Jefe de la SBeccion Ge Secretarics.

afos,
971._F] Director general, Acisclo

RESCLUCION de la Direccion General da lox Re-
gistros y del Notariedo por la que se nombran Re-
gistradores de ln Propiedad en resclucion de con-
curso ordinario de vacanies.

Esta Direccitn Cieneral, con sujecidn a lo dispuesio en Jos
articulos 284 de la Ley Hipotecaria, 513 de su Reglamento, 17
de la Ley de Régimen Juridico de la Administracidon del Esta-
do,'¥ finico nimero 2, letra a), del Decreto de 12 de diclembre
de 1958, ha tenide a bien niombrar s los siguientes Reglstrado-
res de la Propledad para los Registros que se citan:

1o gue comunico & V. 5. pars su conocimiento y efectos.

Dics guarde a V. 8. muchos afios.

Madrid, 29 de marzo de 1971.—El Director general, Francisco
Escrivd de Romani.

Sr. Jefe del Servielo Registral Inmobiliario ¥ Mercantil.

R

Registrador nombrado Nimero Registro Resultas
- escalafon

). José Pernandez Mirdh ..........oiiinvniiiinnn 8 Madrid ramere 2 ... Barcelona nimero £IL
D. Sebastian More Ledesma 13 Madrid ntrero B-H Pampiona.
I}, Juan José Rumeu de Arm 88 Getafe I . ... voeee | Bareelona ntmero 3-T.
D). Anionio Marillo Abril ... 81 Madrid numem 10, Hospitalet 1L
D, Mariano de Aldama Gam &3 Medrid nimero &1 Salamanhca.
D. Marceline PifRel Miguel ... 73 Santa Crug de Tenerife.
D. Angel Luis Herrdn de las Po: . B0 Gijn  nimero 2
D. Manuel Moreno Herrera 06 Andijar.
D. Antonio Ordéfiez Romero .., 118 Almendralejo.
D.. Luis de la Haza -Ordbfien 126 Albacete.
D. Antonio Labella Dévalos .. 129 IF .. .o | Falma de Mallorea IIL
D. Jozé de Prads Casaseca ... 132 Madrid nbmero 811 ... | Mureia niimero .
D. Tomés de Villarreal Casas .......... 141 Madrid mimero 81V ..., | Villarreal
Da Maria ‘Teresa Guerreira Marcos i.oooevioinineen, 210 Valladolid H»A} ........... . { Palencia.
D. Isidoro Garcia-Granerc Fernfndez .............. 212 Mérida ...............: . §J Alcals la Real
D. Demetric Lama Garcia ... .........cvecin. 218 Jhtiva Totana.
O. José Maria Servat Ligero ... 237 Iguaiada FPuigrerda.
D. Josf Antonio Garcia vy Garcla ... 242 Valladolia 11-B) ... Bantofia.
D. José Serrano TEeITARAES .......oovvrveimcrcisresranees 367 Antequera ... e | 1llEBCAS.
D Mariano Alber@dl Frias ...........c.cecieeemsmeeonrises 398 V:tigudino—bedesma vrrees, § Qrglva,
D. Juan Francisco Bonilla Encina 417 " Tamarite. de Litera ..., | Villalén .
D. Jacinto E. Matute Narre ........... 439 Arcos de la antera ... 1 Valverde del Camino.
D Carlos M. Cisneros AfB& ............ovoveeee- 486 Engnera .- .. Yeste,
D& Marfa Consuelo Movelldn Gutiérres ........i... 483 Casas Ibafiss . v, | AdDUFGUOTQUE.
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