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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de ervores. de lo Orden de 26 de

enerc de 1971 por la gue se diclan rormad para |

regular W exaccton del grovamen eDerecios Orde-
nadores. a@ ia Ezportaciony del aceité de oliva no
refinado a la Comuridad Ecopdmics Europsd,

Advertide error en el fexto remitide para su publicacion

de la citada Orden, inserte en el ‘sHoletin. Oficlal. del s
tadon numero 38, de feche 13 de febréro de 1971, pagina 2334,
se formula & continuacion ia oportune rectificaciém:

En el punto 2. GL‘SUDII del gravamen. Apartado 2.8, linea
quinta, donde dice: «—Subcuenta 2.81%.—», debe decir: «—Sib-
cuenta 26.15.-—x, .

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 23 de marzo de 1971 por lg que se aprie-
ba el Regiomento Nacional de Trabojo en Prensa.

Thistrisinmio sefor:

Visto el Reglamento Nacional de ‘Trabajo en Prensa, pro-
pueste por asa Direcciim General con fecha de hoy, ¥ &n uso

de las atribuciones conferidas s este Ministerlo por in Ley
de 16 de octubre de 1942, he acordado:

1o Aprobar ¢l expresade Reglamenio Nacional ds Trabajc
en Prensa, que suriird efectos desde el dia 1 de abril de 1871,

2+ Autorizar s la Direccitén General de Trabajo pére dictar
cuantas disposiclones y asclaraciones exija Is apl.icaclm e In-
terpretacién del Reglamento citado.

3.° Disponer la publiccion del referido texic en el zBoletin
QOficial del Estados,

Lo gue digo a V. I. para su conpclmiento y efectos,
Dica guarde a V. 1.
Madrig, 23 de marzo de 1971,

Ilmo. Sr. Director general de Trabsjo.

REGLAMENTO NACIONAL DE TRABAJO EN PRENSA

CAPITULO PRIMEROQ '
. Extensidn. .

Atticulo 1 AMBITO FUNCIONAL—EL presente Reglamento re-
gula ias relaclones de trabsjo en Prensa y Agenciss infopmativas,

4 efectoa de aplicacién de estas Ordensnzas, se entiénde por
Prenza la que lmprime o ediia publicaciones de aparieidn perié-
dica, sean o ho dlarias, de informacién genersl ¥y sctualidad;
Y e:;clgciﬁn de las exclusivamente reugiosas, técnim.s ‘¥ profe-
sion,

Art 2@ AMBITO PERSONAL—Se regirin por laa presentes Or-
densnzas Wodos los irabajadores gue astien en Prefisa, tanto
sl reaiizan une funcién técnica o administrativa como si 86lo
prestan un esfuerzo fisioo o de atencién, En su mnsecmncla., e
incliyen:

a) El personal de eualquier clase, adecrito especialmente &
mmmm«%&r&uﬁarmmmmab
condicion de funcionaro,

b Ei personal de talleres en los Qua normmaimente se hagan
1rabajos de' Artes Graficss, Pero el ke que se impriman publi-
caclones de las cousignadas en el articulo primero,. cuye pers
sonal gozars e diasqmsedediqueaestostmbados dseloebe-
neficles de este Regiamento, éo 1& !orma estah%edds = el
miamo,

€} Los trabajadores gue se desliquen a la minion exciuaive
deladzstrlbucmmdahmtnmdivmcstempm-
fesionales ¥ wabalen con cardeter. eiclusivo pars une Empress.

Quedan exciutdos de las preaenues LOTTIaS:

a? Lasfuncwnaadealtcoonselomtodocm iax de
alta divecclon ¥ aito goblerno, caractertsticas de los siguimtes
cargos: Director, (iérerite, Secrvemto. Administrador general y

] aquellos otros contempladoes m el artdcule sépﬁmo de 1a Ley d&

Contrato de Trabajo. -

by Elperwnaltémioomt.uudoemcuic‘bzrexclusim
de prestacién de perviclos; e decir, aln continuidead en el trabajo
n}sujec&dnajornadayqaemﬂgm‘e.portmkxmhphn—
tilla del personal de Is Empresa, -

¢ Los corresponssles ¥ colaboradores litararios o graficos
gue Do relndn las condiciones que se determinan en el Esta-
tuto: de Ia Profesion Periodistica y en el prasente Reglamenw.

d’) Loa Agentes coherciales o publiciiarios que trabajen
mmmmltwmdemmmmmw»nm
o gdistinta actividad,

Art, 32 AMEITO TIRRITOATAL—La presents Ordenanza de Tra-
bajo- sera de aplicclén en todo -el territorio nacional

Arh. 4° AMBITO TEMPORAL--Lis pormns de este Reglamento
empezaranarecirapuﬁ:deldiasebnladoeniaommapro-
batoria.

CAPITULD Ik

Organizacién dei 't'raha}o

Art, 50 la organizaclén prictics del irabajo, dentro de las
notmas de orientaciém de esta Reglamentacidn y de las dis-
posiciones legales, es facuitad exclusiva de ls Direcclén de Is
Empresa. que responderd. de su usq ante el Estado. Dehtro de
ia Seccién de Redaecion ests tacuitad de orgarizacién sers pri-
vativa del Director, de acuerdo con la Ley de Prenss y of Es-
tatuto de la Profesiém Periodistica.

No obstante, los -slstemas de racionalizaciény, mecanizaclon
o division del trabajo gue 8¢ adopten no potrin punce perju-
dical la formacién profesional & que €l Dersonal ilene derecho
¥ &l deber de completar ¥ perfecclonar con la prictica dinris,
g tampeco ha de olvidarse gue la eficacin ¥y rendimienio del
persenal ¥, en definitfva, Ia prosperidad de la Empresa depen-
den, no sble de 15 satisfaocion que nace :de Is retribusin fusta,
ﬂmdethsmhcﬁtmto&sde&%oaténmﬂdum
s Justicis y el bien com&n

Art. 620 - Con cmjew de establecer 1|. deblds jeramquis et loe
distintos étcenes de is produccitn, ‘la Empresa Drocurari oTge-

‘nizgarse de forns que los Jefes de cudkguler categeria vengan

cbligados A iranmiftir las instrucciones de 1 Direccién y las
sugerenicias del personal por cohducto. }erérquico concreiamen-
te reglamentado, y stempre por secrito, a fin' de que nunca e
-desvirtie la nnnzma gue Ias pramma.

Car!'rum I
Del personsl’
SECCION mmx“msmmmm GENERALES

Art, 7o Las clasificaciones del permal consignadas en o
presente Reglamnents son meramente enunciativas ¥ Do supo-
nen la obligacién da temer provistas todas las calegoring enw-
meradas & In necesidsd y vyolumen de is industria no lo



6064

:14: abrit 1971

" B. 0. del E—Nim. 89

8in embargo, desde ol mommbo en-que exista en uns Empresa I

un trabsjador gque realice las funciones espécificas én la def-

piclén de una categorfa profeslonal determiriada, habrés de ser | -
remunerado, por lo. menos, ¢on la retﬁbucién que &, }s misma _

sslgna este Reglamento,

. Son asimismo enumciativos los dxstintos cmnetldos as‘lgnados_
a cada categoria ¢ especialidad, pues tode trabajador de la in-:
dustria de Prensg estd obligado s efecutsr cuantos trabajos ¥ -

operaciones e ordeben sus superiores, dentro- de los generales
cometidos proplos de su competéncia pm!esiunal #in. que en

virtud de esta disposicion se le puedan enwmendar Arabajos -

propios de 1a industria de Artes Griflcas,
SRCCTON BEG'UNDA.—C-LABIPICAOIDN SEGUN I.:A PERMANB‘IGIA

Art. 80
mente 3e clasificard en la forma sigu}ent.e segun su permanen-
cla al servicio de las mismas: -

A) Personal fijc.—Tg ol que se preema de modo penmnente
parn realizar el trebajo propio de la. actividad a que se dedi-
que la industria, Eatari compuestoc poi un nimesro’ de traba-
jadores igual a! que comprende s respectiva . piantilla de’ is
ENpresa.,

. B) Personal eventual —Hs el adzmtido en fan F.:npres&s Pars
reslizar trabajos de tal ca.ni.cter oons.tderéndwg de. est,a, condi-

cidn los sjguientes:
" &) Los gue efectien el mont&je y puesta en mrcha de am-

pliiacién de factorins, oficinas, efc, grandes reformas 'y exire- -
ordinarias reparaciones que no aean las normales de la explo-

tacién ¥ que to puedan alenderse por ] personal de plantilia.

b} 103 de caricter tempors]l ¥ absolutamente extragoerdina-
rios que se presenten en lss oficinas ¥ explotaclones ¢on cual-:

quier motive ¥ qQue come miximo 'bmga,n tm& dmaci.dn de
un afio,

No tendrin tal carficter da evanbua}es a.queﬂoa trabajoe qﬂe'-
pam s0 atencién requleran rencvacién o celebracion de contra-

toa que, en su confunto, representen continuidad de- trabajo.

©) Persomal interino—gon los trabajadores que sustituyen
& loa de piantilla en los casos de susencla, permisos, vacaciones,

Incapacidad temporai para el trabejo derivado.de enfermedad |

© saccldente, Servicio Militar y otros de naturaleza andloga.

GCuando la sustituclén se realice por periodo mayor de sieie dias, '

debers formmalizarse el oportuno contrato de trabajo por escritol

haciéndose constar en & ls cause ds la sustituelén y la ciase'.--'

de trabejo. Dicho contrato se presentard por cuadrupiicade ante

In Delegacién de Trabajo para su-conoclmiento y comprobagctén, |
archivindose uno de Jos ejemplares en dicko Organizmno y re- |-

mitténdose loa olros tres al Sindieato Provincial, Empresa ¥

trabaiador, respectivamente. 8t el trabajador Interino continua~ |-
8 prestando sue servicios después de transcurrido el plaze de
pPasari a

inferinidad o cesade la causs que motivéd Ia misms,. |

fortnar parte de la piantilla de la Empress, ocupando el Hitimo
lugar en el escalalén entre los de su categoris y zespeténdme--

slempre las normas gue se Algn para oS ascensos. -

Bn cazo de que las sustifuciones se pmduzcan oon mouva-
de vacaciones, el interino podrd sustiiuir sucesivamienté a di-
versos operarios, no slendo necesaria la redaccin .de ‘tantos
contratos como sustituciones haya de efectuar,. bastando, por

tanto, uno solo, en &l que se hagan conster o8 nombres de las
personusqiﬂem sustitulrd con mative de}as vacacionas, =

-Art, 92 El personal eventusl, salvo caso de disfrutar de- obres
econdiclonex de trabajo méis beneficlosas, tendri derecho & Ia Te-
tribuciém asignada & su categoria profesional ¥ a los pluses

exiraordinarice establecidos en este Reglamento ¥y Cofivenlos -

Colectivos Sindicales aplieables, davengindose estas percepclones
enllnusmacuantlsyrormaqua]ssperodbaelpemomude
plantilla de nuevo ingreso. -

A este personal eventusal se le podrﬁ resclndir el oontrata de
trabsfo sin otro requisito que el previo aviso ooh una semana
de antelacidn, que se formasalizard por medio de ia correspondien.

te hoia o holetin de reselsidm, cuyo duplicads viene obligado

s firmar el trabafador, todo-ello siempre que no existe oposicion
. alguna oonh las cifusulas del contrato de travajo celebrado.

BECCION. TERCERA. _cmsmlchcmn BEGUN . .LA PUNCION '

Art. 10. CLASIFICACEON GENERAL—FI peraonn de Prensa e
clasificard £ los grupos sigulentes:

1» Técnjco, ’

2+ Personal de Redacclon,
3> Admintstrativos.

£ Bunbalternos. -

5+ Operarios,

F) personal de Ias’ Empresa..s sujeta.s B8 eite. Regla-

- Art 1L 'rxcmcos —-Esse gmpo comprende

o ul 'I‘écmws tlt.uia.doa de Grado Supeﬂo:-.
by Técnicos. titulados de Grado Medio,
¢} ‘Dibujantes proyectistas,
d) Radiotelegrafistas.
-e). - Radiotelefonlstias, -
H Maeszros Industrialea,

'Art '12. PERSONAL DE RBAOCIEN ~Este grupo comprende:
A} Titulados Perfodistas:

a) . Bubdirector,
b - Redactor Jefe, -
¢) Jefe'de Beccidn:
-} - Redgrtotes.

B) - Ayudantes de Redaccion—PBn este grupe quedan in-
c}u.tdes

a)  Dibujantes. _

i Ayudanttes Documentaiistas. ©

e}  Tagidgralos.

d) Teletipistas,’

&) Ayudantes de Confecclon,

1) Leciores de Agencifs. mrormamaa
g)  Awxlliares de Archivo. . i

Art 12 'Anmmsmnmos—nﬂste grupo comprende las sigulen-
tes catezoriaS'

2y “Jefes de Seccién o Deptm.mento

‘b Jefes de Negociado o Equipo: .

¢} Oficiales de primers ¥ Operadores Pregra.madores
‘4 Oficinles de segunda ¥ Pbrforistaa-Vermcadores
er Auxiliafes

i . Aspirantes.

@ Servicios aamhares de Admmistra’clén

) Teleromstaa

- ‘De primera. =
De segunda.

 Encargado ‘de. Almacén
Almaceners. .
Qobradms—?agadores.

] Art 14. SUSALT‘ERNOS —Este STUpo eomprende lag siguientes
categorias:

a) Congerjes.
“ - 'b¥ Porteros.

©) “Ordénanzes, :

) Ciclistas,” Cuartitleros y. Motorlstss

- @Y QGuardas ¥ Serenocs,

Iy Pesapdm bascuiero.
g MoZas. :

h} Lnnpiadqres,

Art: 15, - Oreranios.—Este grupe de personal se clasifieara
de acuf.rdo o1l ias mncmﬁes que- reailce, de 1a siguiente forma:

A) Ofwta_; pmp:ps -
8). Jefes de Taller o Regentes,
b)Y Jeles de Seeccitn, = .
¢). ‘Jefes de Equipo :
d) Profesiohales de o!mms propms de Prensa.
e} Especializtes .
f; Aprendices.
B) Oftc(os au.mllafes
a) Pmtemom,ies de oflcim auxiliares,
»  Aprendices.
C} -Peones.
- D} Distr(buc{tfm
) - Jefes da Vents o Capatm
. b} Ayudantes, :

¢} “Atadores,
d4) Distribuidarés de puesm

ey Eepartid’ores
1} Vendedwes & j-oma&

smocmn auma __nmxcxom
. Art. 18 Técwicos—Son . aquellas que, poaevcndo un tHiuls

. 'unlwrsltario © de Escueln Especial del Estado, desempefian fun-

clones pars -Ias que han sldo contratados en virtud det tituio

* que les faculta pars [as mistas. Queds iguaimente incluido en
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este grupo el personal que, sin poseer titulo facullativo, desem-
pein dentro de la Empress funciones artisticas & literarias o
téenicas distintas y eonirapuestas a las meraments burocritiéas
del personal administrative ¥ a las’ de 0rden mechnico. y. mate-
rial de los obreros. :

ay Téenicog titulados de Grodo Supmor —-Son aquellos que, -
poseyerdde un titulo auperior universitario o de Escuels Técnica

Superior, s¢ encusniran unidos a s Empress en. virtud de re-

iacién laboral eonceriads en razdn del titule. paseido 5lempre_

que &jerzan Bu cometide de uns maners .nortmal ¥ regular.
B Téenivos tizulados de Grado Med{o-—Se comprenden en
esta definiclén los Ingenleros Téonicos, antiguos Peritos, loa

Ayudantes Téenioos Sanitarios, los Graduadas Socia.les ¥y Jos

Titulares Mercamntiles.

c} Dibujentes Proyectistas.—Son 108 técmcos cspaces de o

oebir ¥ reelizar & la perfeceidn proyecios originsles sobre Su-
perficies planss para poderlas reproducir-en trabsjos propios de
Prensa, asl somo la preparacion de los or:lginales para log re-
portajes grificos.

d) RMOte‘legmﬂs!as—&on 108 qlie en posesion dei titulo de -

Hadlotelegrafista, de primera ¢ segunds clase, expedide por la
Escuela Ofiolal de Telecoinunivacion, realizan ism Xl.mcimes pro-
plas de su competenscia profesional.’

e} Radictelefonistas —Es &t pemmsl que en posesion . del

titulo genersl de Radiotelefonista, iguslmente expedide por Ia
Eseueln, Oficial de Telecomunicacion, reahza sus Iunciones uni-
camente de Radiotelefonista,

£y Maestroa Industrigles—Son ios técnicos glic en poseitn -
de diploma o certificado de sptitid pmfemonal cortegpondiente |
a dicha categoria desempefian lus funcliones propias ‘de 1os oo

nocimientos adquiridos en las Escuelas de Trabsjo.
Art. 17. PERSONAL DE REDACCION.—Es el que crea, seleccmns.

prepara, redacta o confecciona Isx informscion libemna 0. grﬁ- )

fiea de log distintos medios Informativos.

Por Ia singularidad del trabajo-de Redaccion. de acuerdo gon
el artienlo 43 del vigente Estatuio de ls Profesion Periodistics, -
se asignard a este personal tarvea, entendiéndese por fal, e} tra- -

bajo o conjunte de trabajos qie pueda Tealizar nonnaimmte un
redactor en’ la jornada que le sefals la présente Reglantenta-
¢ién, pudiendo simultanearse todos los itrabajos propioa de su

competencia profesionial, Bna ver realizada }& taréa, esta cum-

plida la jornadd, Ei establecimlento da tareas, secciones, {urnos,
suplencias, ‘horarios base ¥, en getieral, lé organizaeidii prietica

del trabajo en la Redaccion, sérd competencls exclusiva del
Direclor, en ecoordinscién con  ing neces:dadea ex1gida.s por Im .

organizacion de la Empre.sa..
A} Titulodos Periodistas.

Jon aquellos profesionales que, en posesion del tittlo corres- |

pondiente expedide por ln Escuela Oficial de Periodismo e {ns-

critca eir el Regisiro Oficlal de Periodistes, Tealizan irabajos -

proplos de su competencia ‘profesional. - Bn - virtud - de su con-
treto. de trabajo concertado com la Empresa ] snbdividen
dentro de la Redacclon, en: -

a) S::bdarectorv—m [0 Periodlsta e, ba.jo las Srdenes del

Director, ssiste a é&ste en sus funciones y le sustituye eh los |
casos de susencis, enfermeded, suspension ¢ cese; Asimlsmp le

podran ser encomendadas por el Director tareas de redaceiém no
inferlores s img correspondientes 8 un Redactor-Jefe sl io hu-
biere. Serd deslgnade en la misms forma que ef Director ¥ .re-
caerin en €), durante las suplenclag, las atribueiones y. respon-
sabliidades sefialaddas para log Direciores en In Ley ﬁe Prensa
o Imprenta de 1§ de marzo de 1968,

Salvo que €l interesado opte por.ls formalizacién de un con-

trato civil de prestaclon de servielos, de acuerde oon lé dispues-
to en los articulos 44 y sigulentes del Estatnio de la Profesion
Perlodistica, stia relaciones con is Empresa se Teguiarin. por las

notmas laborales; ¥ en este caso, al ser: cargo de Hbre desig-

nacién de la Empresn, al ser desposeido del mismo se reintegra-
ré a sy puesio de procedencia si perténecia a la misms Empre.
8a al ser designado Subdirector, ¥ al previsto al contratarse &l
procedia de otra, respetdndosele la retribucisn de Redactor-Jele.

by Redactor-Jefe—Rs el Periodista. que coording ‘s’ redac-
cion literaria, fnformative y grafies con responsabilidad ante la
Direccidn, Por delegreidn de] Direclor, estara facultado pars
asignar los trabrjos al personal de Redaccitn.

c) Jefe de Secclin—¥a el Penad'lats que ‘asuiile ‘1a- respor-
eabilidad de une Beceldn en Ja que sipervisa 'y coording el tra-
baje de dos 0 méis personas. de plantilla de redaceién, '

~dy  Redactor.¥s el Periodists que realiza un trabajo de t.ipo
fundamentalments intelectusl, de mode literarie o graftéo, que
e leva & cabo normelmante a tares, dentro de log limites de
tiempo que sefiala su jornads, tales come los-de mess ¥ calle,

En los, medios informativos distiritos de-la prensa periédics,
tales como las Agencias Informalivas, -en que o trabajo haya

| de realizarse en distintos furnce, ia finciton aslgnada s e Re-
| dactores se cumplirh de manera intntermpdda on cuaiguiers

de dichos turmos.

Serd de libre dnposic«%dn 2] Reda.cwr que, preﬂo pacte con
ia Empresa, ademas del cometido espwi!tcc wus tiens asignocio,
estd a disposicidn de La Direccitn en’ tode miomento, para cubrls

necesidades informativag de: csract-er e\rentual

By Apudantes de Redaccion,
Comprende ¢ste categoria &l personal a.dscnto s Is Redaccion

‘gue rtesliza las funciones sudiliarés dentro de la mizma, eomo

Teletipistas, Auxiliires de archive, Documentalistas, Lectores de

CAgencias informativas, Dibujantes; Auxiliares de confeccidn de

maguetas ¥ Taquigralos que no redacten noticlas, Radictelegrn-
Histas, asl .como aguelloa trabmjadores que intervengan de alpu-

- na maners en trabajos de In Redscclén, aungue sia ssumir e

responsabiitdad. correspondiente s los Redacaorss, oomyt loz auwxl-
lares de lmboratorie Totogrifice, que son loa que realizan las
funcicnes de revelado y positivade da !’ot«ogrsﬂaa a Iaa Grcdepes

del Redactor correspondiente,

Los Taguigratos de Redaceldn que tenga.n capacidad sufl-

ciente para ‘estenografiar & una velocided hests 130 palabras

por minuto, con. trangeripdién’ perfesta s migquina, gerdn equi-
parados a los Redaclores tan solo s efectoa retributivos. Se en-
tenderd en amhos casos que aguellos que vengan despinpefinnde
su. funtion por especio de un wfic o) ser promudgads la presente

‘Reglamentacién de 'Prn.bajn t,lmn probad; 8. capacidad pro-

fesional. o

Art. 18. PERSONAL - emmxsm,mvo —Qﬁeda.n comprendidos en
¢l concepto peneral de personal administrative de oficinas euan-
tos, posevehdo conotimienton de mecanica. ndzmnlst«nnva, tée-

nicos ¥ consables, realicen habitual ¥ principalmente aguellas

funciones generalmente reconockdss por ia costumbre comeo de
pemona.i de oficinas 0 despacho

a) Jejes de Seccion o Dcpartamemto —Comprende esta on-
tegoria el personal que asume, baje Ja dependeneia directa de
ia Gerercia o Ad@ministracion, el mando .y responsabilidad de
un- sector de uctividades de -tpo burperatico, “teniendo a sus

- brdenes ¥ Ydjo sk direécidn al personal de este grupo profesionalk.

by Jefes de Nepocindo o Egquipo—Se incluye en ssta cate-
goria’ el personsl que asume el mando y responsabilidad de uno
de los servicios en quée se subdividen las actividades de 1a Se¢-

_eldm, teniende personal & sus

¢y Oficlales ‘de. pﬁmera ¥ Opemdorex Progmmadores-—Son
aguelios empleados con un servicio detérminado a su carge que
con inicidtiva y responsabilidad, con ¢ &in empleados & sua OF-
denes, ejécutan baje la dependencia de un Jefe funclones admi-

- nlstrativas, Tendran stempre esta congiderncion. quishes realicen

algunas de 1as sigulentes funclories: Cajere de c¢obro ¥y pago

s firma @l fianza: plantea, cajculs - ¥ -extiende las facturas
‘eon’ complejidad en su planteamieénts ¥ calewlo;

plantearmniento
¥ realizacion de -estadisticas en lag que interverngen cileulos de

“importancia; - redaeclén de aslentos contabies; rvecapitulacién de
opetaciones ‘de Diarios miltiples; fomu!ac!én ds asientox on
"librog dé cuentas -corrlentes; redagcion de correspondencin oom
‘inielativa propia en asuntos que exdedan en imporiancia a 10e

e mero ‘tramite; verificacién sin auxilio nl” revisitm ‘de un

. superior de las liguidaclones y caleilog de las némings de ga-

larios o haberes ¥ seguros sociales; Taguimecandgrafo en idioma
extranjero, ademas del nacional, tomando, en el idioms extrag-

_jere que posea, ¢len palabrad por minute, traducléndolas corree-
a0y directemente s méaquina en sels ¥ los que presten otros

servicios cuyoe méritc e importancia en- el tipo administrative
tengan categoria andloga a las sefialadas én esta clasificacion.
Aslmismo tendran esta categoria los Operadores Programa-
dores de maguinea electronieas. .
d}y Oficigles de segunda y Pcrjoﬂszaa Vmﬂoadares —5on loa

-empleados que con cierta inlelativa y con subordinacién a Jefes

de Negociado o Equipo u Oficiales de primera, sl los hublere,
efectilaran opersclones auxillares de estadistica ¥ contabliidad
0. coadyuvmtes de las mismas, nanejo.de archivos o flcheros,

‘correspondencia sencilla, realizacidn de trabajos especificos de

perforacién o verifidacion eh maquinas electronicas administra-

‘tivas o demas trabajos similares 'y que ilewm en estas funcio-

nes una antigiiedad mintma e’ ‘citieg afos, -

Tendran asimismo esta cat»egoria los Taquimecanotgralos en
idioma nracional gue- hagan correciameénte tresciontas puisaciones
al dictado diresto & In mﬁquina. en pmedio réferido eomo mei.

- Ximo, 2 cince minutos

€ Auriligres-—8e consideran como tales aquel!es adminiy-
trativos Que reslicen las funciones consignadas en e} primer
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pirrafo de la definicién de- Oﬂciaiea de aesundn, tenimdao &n
Iza mizxmas una antigiedad inferfor & ciboo whios, . los Mecand-
grafos gue oon puleritud y correccidn obtengsn un Rdmerp de
mnndmmfmumudomlacaugmsumrmr ¥ log |
Faquimecandgralos que no leguen tampoco 8 ios citados -

mites.

1y Aspirantes —8e entenderan poe Mes, aque!las que hasta |
loa dieciocho afloa trabsjen en 18s labores proping de la oficine |

dispuestos a inteiarss en lax funciones peeu]ims de éeta.
g) Servicios Auziliares de Admtnistradén,

a7 Telefonistas —Son los emplea.dos qir- tienen por ﬂnim ¥

exclugiva mision estar sl euidsdo de una centralita telefénica. |
Telefonistas de primers.—Son los 'rele!onlsta,n !lue manajtn'

centrailies de mis de 80 supletorics..

Telefonistes de segunsia.—Son los Tela(onlstu que ma.mjm '

ecanirali{ag de hasta 86 supletorios :
) Enecargado de Almasén.--Eg el respomable de los s.lmap
cenes de la Empress, encargado de despachar los padidos, de

recibir las mercanciss y distribuiries en Iss distintas. depen-
dencias de los almacenes y deé registrar en loe libros ¥ fichsas

el movimiento de material habido durante la jornada, redactan-
do y remitlendo » lss oficinas laa relaciones mpmﬁientes.
indicando destino de maleriaies ¥ procedencia. o

&) Almacenero.—Es ¢l que realics lax func.ldnes mecﬂn!eas.. :

del nitnpoén, como carga ¥ descargs de mercancias, dlstribuctén
domatarlalesalasdistin&udependmdmdehmmrmyen

genernl colabora con &1 Encurpads en las labores: propdas dei. :

almacén, bajo In iniciative y direeclon de éste:

47 Oobrador pagador—Es el gue realiza’ !uera da lns oﬁ-_
eiftas, eomo misién principal v habitual todo pénero e eobroe |
¥ pagos. 8e asimilan g ests categoris lnsquebengantsumrgo'

la impasicidn ¥ eobro de giros.

Percibirén una cantidad mengual, mdependiente de w sueldo, .

e comcepio de quebrante de m{meda.

Art. 19, PERSONAL SUBALIERNG.—Ih at que reeum funcienes :
que, sin ser propias de cbreves nl de administrativos, son Ios-
intermedios entre las Inherentes a unos y oiros con el fin de |
faciiitar s labor de los emplesdom y elementos dlrectivoa sin

tener més responsabiildad que In propis de m caxgn

8} Conserje—Tendra 13 mencionada mtaagarfs el que. al
fremte de los Ordenanzas, Porterce; Iimpiadores, cuida de In

distribucién del trabajo y del ornato ¥ conservactén de. las dlia~
tintss dependencias.

b) Portero.—-En & qQile, de acuexdo con las dispusiclones de |

sus superiores. culds los eccesos a los centros o locales ‘de In
Empresa, realizandc las mistones de custodia, viglianedia v con-
trol y demas funciones propiay del puestod de rabejo. Podrd, au-
torizedd, realizar pequefios trabajos, como recepclén de. em:a.rgus,
reciblr, tasar y cobrar anuncios, esquelas, etc. .
81 durante laz horss en que parmanesca oerrada is Adml-

mwmmmmmwmdeumm oo tasht ¥ |

cobrar anuncios, esgquelss, etc., percibirg una centidad mieh-
sual. indepandientz de su guelds, por & realizacidn de tales
cometidos, que no podrd ser inferior 4 1a diferencts de su suel
do ¥ & de Auxiliar administrativa. .

¢} Ordengnzos-—Tendri ests categoria € suhalbemo euys
misidn consisté en hacer recados, trabajos sencilios en la ofi-

cins, reallzar los encargos gque¢ se le encomienden .de tmo 8 |

otrg departamento, recoger ¥ entregar correspondencia . ¥ llevar
a cabo trabafos elementales por orden de sus. Jefeg.

4) Ciclistas, cuartillercs y motorisigs—Son los aubalternos
que, en vehiculaa de st ptopied&d, a suministraddos por la Em:
presa, realizan toda clase de reparios o recogida de originales

fuera de los locales de Iz misma, no pudiendo lievar un peso su-

parior a 4 kilogramoes. Cuando esta funcidn se realice en vehicn-

lo de motor para el que ses preclso carnet de conducir; se le

reconocery Ia remuneracidn atribuida a los Oficlales de segun-
da de oficlos auxiliares. En éste caso el peso a tra.nsportar 1541
proporelonal a la cilindrada del vehiculo.

®) Guardas y Serenos—Son 1os que realizan funclones de |
vigllancia y custodis de las distihtzs dependenclas, - cumplien- .
do sue deberes con sujectdn a 1as disposicianes ‘sefisladas por

las normas que regulan el ejerciclo de . Ia misién que les esth
axlgnada.

) Prsador bosculero.—Es el subalterno’ que t.lane por mia‘ldn
pesar, registrar en los Ubros correspondientes y remitir nota
de las operacionés acaecidas durante el dia.

que elecutan trabajos pars loe cuales no’as regulera prepara-

cidn nl conoeimientos telrico-pricticoa. de ninguna-tlase pites |

Ia Indole de su trabajo consiste exclusivamentie ery ln. @porte-

cidn de su esfuerso fisico ¥ no exige otra condicién que Ia alen- |

cidndebidaaleumpﬂanenmdenquanoquemlewdms

h) . Limpiadores.—Se entiende por tales a los que se ocupan

. del ase0. ¥ l:lmpim de las oficinag y dependenmas de Ia Em-

press

ATt 20. Ormm.——Camprmde este prupo el personal gue
ejercita t.razpsjos de orden mecdhico, material o manual

A) Oficios propios.
Integran -este sector aquellos: oficics o actividades conside-

1. ridaos trsdiclunahnant.e _como tipicos y. espscificos de Prensa

ay Jefes de Taller o Regentes—8an loa que, con conocimien-

“tos genernles de todas Iss actividades que constituyen Ia indus-

tria de Prensa, e¢stén al frente de toda la produccitn, dirigien-

¢ 6l procese de trabajo, con la responsabilidad de controlar,

orientar, distribulr técnicemente y dar unidad a tede el traba~

" jb gue realiza el personal de las distintas secclones, pudiendo

asumir al m!_sma Hempo la jefatura inmediata de una Seccién.
b} Jefes de Seocidm.—Som los que, bajo ias Ordenes del Re-
gents o Jefe de faller, o directamente dependientes de Ia Di-

“receién de la Empresa, trabajan en su. Seccldon, vigilando la

asistencia y disciplina. dei. permnal a s3ug drdenes, cuidando al
‘propio tlempo de los. detalles y huens ejecuclén del trabajo y
aplicande las Grdenes recibidas en lo que se refiere’'a la reali-
zacion de obras v Iabores.

¢) Jefes de Equipo.—Son Jos Oliciales que, ademas de ejecu-
tar su trabajo, estin al euidado de un grupe especifico de per-

-sonal ¥ son responsables de la debida cumplimentacidn de las

hojas de trabajo de todo el perscnal - a sus Srdenes.

d) Profesiongles de ofictog propios de Preasn.——Comprende
& lo8 obreros mpeclaJizados gue, -después de un aprendizaje,
realizan trabajds de un oﬂcto considerado como propio de la

'lndustrm de Prensa,

I Cempcsic:én

&) Linotipistas, Techstas monotipistas, Perforadores de cin.
ta y. similares. -

by Mecanicos de méquina.s -de componer.

¢}y ‘Pundidores de méguinas de componer.
- 4). Cajistas. .

2} - Correctores zipomﬂcos

1) Atendedores.

I .Reprodl_z_ccwn:
Segun et procedimiento empleado, éste puede ser por este-

'feotipla, por fotogmbado o por h\:ecognbada dando lugar 6
} ios. sia'ujenta cﬁcles

&) Estegeotipadozes,-
by - Focomecanlcos.

]'_II Impmaidn

ay. Wnervistaa
b} Maguinistas de miguinas rotativas
"~ ) Magquinistes de méaguinas planas,
4) ‘Maquinistas de maquinas rotoplanas,
el 'Ma.qulnlatu de xoffsetn.

v, Repsracl&n ¥ montaje.

a) M‘ecé.niczoa de miquinas de transmision, escrita o gréfl-
£a de noticlas,

b} Mechricos da mé.qulnss de prensa.

-€)} ‘Tomeros de rodillos de cauoho

d) - Electriclataa,

V. Manipulado de 'papei:
) Encoadernactén,

by Embuchada:

c) - Clerre. -

d) Reparto.

ey Diatribudbn

Art. 21 b 4 conros::cxéu

) Linaﬁplatas Teclistas-Monotipisias y simflares—8on los
ffus, procedentes de Qficial cajista, componen o funden en ma-
quinas de cotnpogiclén meécdnica (linotipias, monotiplas y sl
milares) todos log trebajoe tipogréficos de postble ejecucion en

_ laa mismas, deblendo poseer conocimientos del funcionamiento
- mecénico de tales mAguinas, Tendrdn la categoria de Oficlales
g) Mozos—Son los subaliernos mayores de dieciacho afion -

de primera; peto con arreglo o su rendimiento se clasificardn
en dos ciases: Linotipistas preferentes, que aon los que dan una
produceién minima, debidaments corregida, de 7.000 lstraz en

-taclados de monotipia, 8.000 letras en Inotipias o intertypes, y

5.000 letras en tipogral, en medidas de 12 & 29 ciceros, con los
ccuerpos 8.4 18, ¥ Linotipmm corrientos, que serin aguelios
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‘uyo rendimiento sea inferior en 1.000 letras a los minimos an-
eriprments sefiajados, unos ¥ olros & base de originaml clars-
nente escrito y redactado.

b) Perforodor fustificador—Fs e! Oficinl que con o ocono-
dmientos Dasicos de iz composicién de imprenia ¥ sabiendo
cer 6 is perfecciém s cinta perforads, realiza su trabajo en
naquinas perforadoras de cinta, justificande las lineas de
wcusrds con lag exigencias dei trabajo.

¢} Perforgdor de cinig sin justificnr — W& e Oficial que sin
:onocimianto de tipografis y sin necesidad nt precisién de leer
a cinta perforada, y szbhiendo la manipulacidn de este tipg de
naquinas (perforaderas sin justificar) realiza el frabajo me-
anogréfico de perforacin de cints, de scuerdo con .las exi-
encias de la tarea, pero sin justificar las lineas.

d) Mecdnicos de mdguinas de componer—Es el ajustador
|ue, con conocimienio general de la maguinaria ¥ especialldad
le las méguinas de componer o de fundicior de tipos sueitos,
‘eaiiza toda clase de raparaciones, montaje ¥ atiende al enirve-
‘enimiento de las mismas.

Oficial primero—Realiza su trabajo asumiendo la responsa-
slidad de Ias reparacionea efectnsadas en las méguinas,

Oficial segundo.—Ayuds al Oficlal primero o realiza por sl
xinposturas o montajes de tipe sencillo, baje la dirececion y
responsebilidad de agquél

Otlclal tercero.—Después del aprendizaje adecuado, auxilia
7 sa perfeccions en el oficio, bajo. 1a direccidn de. fog Oficiales
primers ¥ segundo,

e) Fundidores de mdguinas de componer—Son los Cajistas
e atienden a las mhgquinas gue funden tipos sueltos, asf como
ambién tedo £l maferial tipografico en general, en composi-
sidm sepuida o en fundicion repetida. .

Oficial primero.—£s el que siecuta lags labores de sy oficio
on plena responsabilidad de su trabajo y Ia maxima perfec-
aiem,

Oficial segundo.~Fs el que ayuda a] Oficial primero y cum-
nle los cometidos sefiniados 8 su oficlo, bajo ia responsabliidad
¥ la direccién de aguél.

Qficial tercerv.—Pertencce a esta categoria #1 que perfec-
ciona su oficlo Bajo 1a direccitn de las dos categorias superio-
res, ayudandose ¢n los cometideos elementales del mismo,

) Cajistas,—Son los gue, poseyende conocimientos grama.
ticales suficientes, componen ¥ ajustan, mediante material ade-
cuado, moldes ¥y planas destinados a la hmpresién

Oficial primnero.—Figure en csta categoria e sjustador, qus
es el que con vonocimientos completos de toda clase de traba-
jos propios de Prensa v en su especialidad, efectiia oz ajustes
de planas, cagados, efc, conh plena responsabilidad en su traba-
jo; ¥y también el remendista, que es el Gficial tipogrifico que
esté dedicado & Iz confeccibn y ajusie de planas de anuncica
¥ cuadroz estadisticos,

Oficial segunde.—S8p encusdran en esta cateporis ol Ayu-
dante de ajustador, que ¢s e fque, con concimientos menos com-
pletos gue los exigidos al Ajustador,  ayuda al misme en sus
rijustes y casados, asl como el que frealiza la confeccitn de
anuneios sueltos, ¥ apartados de la publicidad; el Cabecero,
que es el tipografo dedicado a la confeccldty de las cabezas de
los peritdlens, asf como a Ia colocacidn de las mismas en los
paquetes de composiciin, tenlendoc también a su carge la dis-
tribucién de las formas ¥ ashmismo los linlercs.

Oficial lercero.—Componen bajo la vigilancias de los Cficia-
les primero y segundo, les ayuden en sus lahores en las distin-
tas especialidades que integran este oficio, sacan las pruchbas

- necesarias pars correccion, redaccion, etc., estando a su cargo
la preparacién del papel para aguellas finalidades y el trasla-
do de Ias pruchas a cada departamento,

g3 Correciores tipogréficos—3on los encargados da corregir
ortografica y tipograficamente lns prucbag de imprenta, Para
oceupar 1a piaza de Corrector serd mérito preferénte haber gjer-
cido la profesiénn de Oficial cajleta o Atendeder y tener los
necesarios concclmientos gramaticales.

hy  Atendederes,—Son log opersrios que atienden eon el ori-
ginal & ia vista ia lectura que reslizar los Correctores. Este
cargo le acupardn con preferencia. los Oficinles enfistas gue no
puedan cumplir su cometido en su Seccidn por tener la condi-
cion de capsacidad disminuida.

(Caontinuard.)

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 30 de marzo de 1971 por In que se dis-
pone el cese de los Sargentos Primeros de [ngenie-
o3 gue se menconan em la Policia Terrilorial de
ia Provincia de Sohara.

1lmo. 8r.: Por haber sido promovides al empleo de Brigada
7 reintegrarse sl Ministerio del Ejéreito los Sargentos Prime-
05 de Ingenlerog don Agripin Montijla Msss, don José Garcla
Miguélez vy don Juan Olid Nieto, estda Presidencia del Go-
slerno, de conformidad con la propuesta de V. 1. ¥ en uso de
as atribuciones conferidas por las disposiciones legales vigen-
s, ha tenido a bien disponer cesen en la Policia Territoriat
ie la Provinciz de Sahara, por ei orden gque se relacionan,
@ los dias @ de julio, ® ds meyo ¥y 3 de julio, del afic en
surso, fechias en las qua terminan ias licencias reglamentariag
iue les han sido concedidas. ,

Lo que participe & V. I. pare su debido conecimiento ¥
wdfectos procedentes, .

Diog guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1971,

CARRERO
Omo. 8r. Director general de Promocidn de Sahara,

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 30 de marzo de 1971 por la que se con-
cede 2l reingreso al servicio active a don José An-
tonio Genzalez y Ferngndez Escalade, Juez co-
maremd,

Imo. Sr.: Vista la instancia que eleve a este Departamento
don Jesé Antonio Gonzalez y Ferndndez Escalads, en situacion
de excedencia voluniaria en el Cuerpo de Juces Comarcales, en
salicitud de reingreso en el mismo,

Eate Ministerio, de acuerdo con el informne del Consejo Judi-
cial y leniendo en cuents lo previsio en el ariiculo 37.2 del Re-
glamento Orgainico de Jueces Mumnicipales y Comsarcales de 19
de junio de 1969, ha acordado conceder a dicho funclienario el
relngreso gque solieita, en iag condiciones que en dicho articuloe
se establecen. ) ’

Lo que digeo a V. 1. para su conocitniento y demas efectos.

Dias guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 20 de marzo de 1971

ORIOL

i Dme. 8r. Director general de Justicia.



