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Provineta de Sanla C’ruz de Tenerife

Mummpm Banta -Cruz dé Tenerife, Logcalidad: Barrie de
ia Alegria. Por Orden de 15 de octubre de 1870 {¢Boletin Oficial
del Estados del 23}, ge crea una ' Escuela graduada con des
unidadas escolares de Nifios y dos unidades escofares de niilas,
dependientes dat Consejo Escolar Primario «Junta de] Pierios.
B2 manifieasts gue el Centro radica en Ia localidad de Barrin
de ia Alegria, del Municipic de Sanis Cruz de Venerife, ¥
no en la locallded de SBanta Cruz de Tener:fe cnmﬂ se deépia.

Lo digo a V., I para su conocimientc ¥ efectos.
Dios guarde & V. 1.
hadrid, 9 de marzo de 1971,

VILLAR PALAS]T

Ilnio. Sy, Director general de Programacidn e Inversiones

CORRECCION de errores de Io Orden de 3 de
jebrerc de 1971 por la gue se crea i3 Escusla Pro-
fesional de Reumeatologia en lg Facultod de Medi-
cina de lg Universided Complutense de Madrid
Yy se apriueba el Replomenio y. Progromas.

Advertidos errores en el texto de 1a citada Orden. Yublica-
da en el 4Boletin Ofieclal del Estados nimero 80, de fecha it
de marze de 1971, paginas 4042 a 4044, se tra:w:uben a con-
tinuacidn las pportunas recnilcacwncs

En e! anexo segundo, programa de Reumatologia, primer
afic. donde dice: «leccién 43 —Hidratrosis Intermitenten. debe
decir: ¢Lecetén 43 —Mirartrosis intermitentes,

En el misino anexo ¥ programa, segunde afo, donde dice:

«Lecéién 18—Tendinitis ¥ - perictendinitiss,’ debe decir: Lee-
cién 18.—Tendinitis ¥ perilendinitis».
Donde dice: - xLecc:bn 23_—Eac1era-dermls» debe decir: ¢lec-

cién 23—~Esclerodermiay.

Donde dice; «lescitn 25.—Periorteritis nodosa» debe decir:
«leccidn 25,--Periarteritis nodosss,

Donde dice: «Leccelén 37, ——Etlopatogema ¥ angtomia atold-
gicay, debe decir: «Leccidn ﬁﬁmiopatogenia ¥ ROALOMIA pa-
tolozicay,

Donde dice: aLeccidn 56 —Osteoporosic e islcomalacian, debe
decir: «Leccién 58.-—Ostéoporesis y osteomalaciar.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Tra-
hajo por ia gue se gorueba el Conpenio Coleciivo
Sindical de @mbito interprovincial peru los Emi-
soras de Radiodifusion de o «Cadeﬂa Azul de

Radiodifusitns (C. A, R.J

Visto e Convenio Colectivo Sincleal de ambito
interpraovineial a las Emisoras de Radiodifusion de ia «Ca-
deng aznl de fodifusiéng (C, A. R), sascrlw por Iss pattes
el 19 de febrero de 1971 .

Resultando que la Secrelfaris General de la Orgemiziclén
8indical remitiéd a esta Direccidn General el mencionude Cohl-
venio. Colectivo Sindical, que fué redactade previas las opor-
tunas negociaciones de la Comisién Deliberante designaga nal
efecto, acormpafiado por los documentds a que se refieve la
vigente leglslacidn sobre Convenios Colectivos; .

Resultando que en la iramitacion de este expediente se han
observado todas lag preecripeciones legales:

Considerande que este Centro directive es competente para
dietar la presente Resoluclén, de conformidad econ el artien-
lo 13 de la Ley de Convenlos ‘Golectivos de 24 - de zbril de 1958
y correlajivos del Regiamento para- ‘s gplicaclon, de 22 de
Julio de 1953;

Considerando que en el fexio del Gnmemo no s gdyvierte
ningune de lag causgs de ineficacia a gue se refiere el articu-
lo 20 del Reglamente ya citado ¥ se ajusta asimismo a lo que
determina o1 Decreto-ley de 22 de diciembre de 1963

Vistos los preceptos legales citados y demas de genernl
aplicacion,

Ests Direecion General, en uso de Ias facultades que ie ez
tin conferidas, acuerdn:

Primero.~Aprobar el Convento Calectwo 8indical de Ambi
to inferprovincial para las Emisoras de Radiedifusiin de la
«Cadena Azui de Radiodifusidns (C. A, R,

Segundo.—Que se ::t:rmumet e .esta Resclucitn g ls Organi-
zaolén Sindical pars su notificacldn a las partes, haciéndoles
constar que con erreglo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Reglamento ‘de. 22 de jwio de 1958 en la redacpién dads "al
mismo por Orden minisierial dé 19 de noviembre de 1562 nio
vabe ¢ontia ella recurso. a.lguno en’ via administrative.

Tling, 8r.:

12 abril 1971

Tereero—ie esta Resolaeidn v el Convenio que apruchg

.56 publiguen en ¢l «Boletin Otieiai del Estadon.

Lo gne eomuiico & V. I para su cohiocimisnito ¥ efectas
Diog guarde o V. L
Madrid, 5 de marso de 197! —EB! Director genm 8l
Tore Orti, |

Vicente

Hing. S Secrelurio general de ia Onpanlzacion Sindieal,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO PARA LAS
EMISORAS DE BRADIODIFUSION DE LA «CADENA AZUL
DE RADIODIFUSION: (€. A. R -

Aviienlo 10 Las porinas gue-contiene el presente Convenio
afectan a todos o3 centros de trabajo de I:r «Cadena Azu! de
Hadiadifnsiéne,

Art 2 Be resularin por este Convenio todos los frabain-
dores pervienecientes a la «Uadena Azul de Radiodifusions,
eon Ia unica exclusion del alto personal = gue se refiere ol
arficulo eégpltimo de ln Ley de Contrato de Trabajo. Se recono-
ce la necesidad formativa prodfesional de la juventud sin inva-
dir el terrenn de !a profesionalidad,

Art. 3+ Las presentes nonnas tendrin vigencia de un afe
coniado a partir del 1 de enero de 1971, por lo que finalizaran
e} 31 de diciembre de 1971

Art, 4t Comision Mive —Pars la interpretacion. vigilan-
cia, congiliacion ¥ arbitraje a que putlieran dar lugsr las nor-
May pactadas, s eopstiluye una Comision Mixia, que estard
integrada por un Pms;clenie, un Steretario ¥ ocho Vocales; de
e':t{:s vitimos, chaire seran desipnados libremente por 18 Dirce-
cién General de la Cadena, en representacién de la misma, ¥
otros cuatro en representacion det personal afectado, demgna-
dos por #1 Jurado Cenfral

Bl Presidente ¥ el Secretario de esta Comisidn gerin desip-
nados Ubremenie por el Presidelite del Sindicate Namcionai de
Prensa, Radip, Television ¥ Publeidad,

Art. 53¢ Funclones de la Comision Mirte —Corresponde a
in Comnisidn la Interpretacidn dei Convenio v el eohocimiento
arbitral de 'os problemas que le sean sometidos en relacidn
con €l contenids del mismo.

A 1ns efectos de las precedentes funcioheg, cualquieva de
lza portes negoeladoras, a traveés de sus correspondientes re-
prefentaciones, pxiran elevar la pertinente peticion gl Pre-
sidente de la Comision Mixta quien habrd de convoear & éstn
a 08 correspondientes efectos,.

Los acuerdos de la Comisidon se adop‘amn por mayoris, re.
solvienido Ia Presidencia con su volo en easo de empate, Todo
ello sn pariuicio de las Tacullades gque en esta Mmateria corres-
porden a la Direccion General de Trabajo, al Cuerpo Naclonal
de Inspeccitn y b la Magistratura de Trahajo,

Art, 87 RErperousign econdmicg.—Las part.es negociadoras,
en sus respectivas representaciones, dejan econstanecis expresa
de qur Ias mwejoras que en este Convenio se conlienen ne im-
piicarin elevacion de precics en Jos :zervicios de la Cadena

Neo ohstante o anterior, igualménte se expresa que la «Ca-
deng Arul de Radlodlfus‘énn, por su naturaleza institucional,
ng persigie lucre alguno en la explotacion de sus enisorzs,

Art. 70 Jornada—La Jornada de trabajo de! personal afee.
to por este Convenlo seré fijada por la Direccidn geners?
de la Cadeng lbremente ¥ en atencion s las exigencias de la
explotaciém de sus emisoras ¥ servicius.

La jornada seinanal de trabajo del p’*rz-.onal técnleo, admi-
nistrativo ¥ subalierno se esteblece en cuarents y cuatro hovas.

art, 8¢ Vacaclones—E! personal afecto por este Convenie
tendra derecho a disfrutar vacaclones repribuidas en los si-
giietites téymines:

Veinte dias natursles para el personal eol menos de des
ailcs de antiziiedad,

Veinticineo dias naturales para el personial eon mas de dos
a&fins y menes de cineo do antigiiedad,

Treinfa dias paturales al perscnal con mis de cinco aflos
de antigitedad.

La fecha de disfrite de ?acadenes setd determinada aten-
didas lag necesidades de explotacion, por la ecorrespondlents
representacion en cada emisora de 1z Cadena.

Atrt, 0° Sohre las condiciones salariales Iijadas en la ta-
bla que figura en €] Convenio aprobade por lz Direcetén Ce-
neral de ‘Frabajo e! 24 de abril de 1867 {«Boletin Oficlal del
Estador de 8 de mayd) se establece un plus salarial del 65 por
100 para fodas ias categorias profesionales,

Estec Plus de Convenic no podri szer abzsarbide nor otras
mejaras supertores de que puoeda disfruiar el personal rfec-
tado, pero si podri ser compensado son clalquier melora gue
en el future pucds ser estabiecida partlsifermenie o por dis-
posicidn de cardcter genersl superior.

En el easo de que la remuneracién fiadi en iz tabla 58-
larial a que se hace referenciz sea inferior a los salarios mi-
withgs sefinlados con earicter generad esfe Pluzs de Convenio
e ehionderd aplicable sobre el salario rea!mente percibido,



