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Disposiciones generales

d) Ayudante,-Es el operario que realiza las mismas ope.
raciones del apartado anteript', sin llegara su perfección y
rendimiento.

e). Aprendi-ces.-Son los maYPres de ootorce afios que se
proponen iniciarse en el conociIniento y práctica. profesional
de un oficiainherehte a esta actividad o awd1iar de ella.•

«Arto 21. Las· vacantes· de:E:$pecjalistas, Controladores de
peso y Engomadores a máquina se· proveerá:n mediante pruebas
de aptitud, entre el personal de las ootegorias inmediatamente
inferiores.

Los AYG:dalltes pasarán a Llenao.ores; Empaquetadores y
Prectntadores a los dos afios·de servicio en la categoTia.

El ascenso de Peón a Ayudtmteserá. de. libre elección de 1&
Empresa.

Los aprendices que superen el período de a.prendiZaje. pa.
sarán automáticamente a las respectivascategoria.s de Espe
cia1ista u Ofíeial de segunda o tercera. si· hubiesen cumplldo
la edad de díeciocllo años; en caso· contrario se les clasificará
coma A,yudanteshasta que cUmplan dicha edad, en que pasarán
a lacategoria correspondiente.

El aprendiZaje se regulará por un contrato especial celebrado
de" ácuerdo con las disposiciones vigentes· sobre la materia o que
puedan díctarse en el futuro. sin más limitaciones que lasque
tales disposiciones ,!3éfialtU1.

La duración del aprendizaje en las índ:w:;triQS. afectade.s .por
esta· ReglamentaCión· se fija. en Un máximo de tres afias.•

«Art. 29. Con ... independencia del salario· base qUe figur&en
las tablas que a continuaCión se .insettatl se establece para es
timular. la. ~j.;;tencia. puntualidad. permanencia y rendimiento
un plUS de activIdad, que se percibirá:- únicamente en los días
efectIvamel1te trabajados, en las ·Uestasrecupe:rables que. haYáIl
sido ree.lmente recuperadas yen periodo· legal (le vacaciones,
pero no. tendrán repercusión· algUila en la antigüedad, horaa ex
tray sr"atifioo.ciones extraordinariab de carácter reglamentario.

Plus de Total
actividad .mensual

MINISTERIO DE TRABAJO
ORDEN de 26 de marzo de 1971 por la que se 11iCh
dijicandeterminados extremos. crela .1iWylCl!1tenta

. ción Nacional de Traoojoen. ,laslndustrim de To
rre/actores de Café 11 SllS Sucedáneos de 23 de te
brero de 1948.

Ilustrísimo señor;

La evolución experimentada. por, las: cop.clic1ones soc.~

económicas desde, la última modificación,' lléV8:'daa '~ecto, en
la Reglamentación Nacional de, Trabajo en las Industrias de
Torre!actoTes de Café y sus Sucedál1eos' de 23 de,febren':<1e, 1948
aconseja qUe se le. adapte a la nueva, Gítuacipll .~e f(}l'!M., que,
sin incidir sensiblemente en laeeonomia, de!ea:Eil1'press ,afee...
tadas. haga posible el lagrade. tal'propQsito;P$.1'alo'cuaI'el
Sindicato NacIonal de Alimen~iÓl:l,Y, Prod,U,ctt)s COloniales.
previo acuerdo de las representaciones _,económica. ,S -soeta! que
lo integran en todas lQ.S cu~tiones que esta disposición regula,
ha solicire-do que se modifiquen :detenninados extr-em06 de dicha
Reglamentación.

Por ello, a petición del expresadÓSindi(:aro N"acioneJ .. y a
propuesta de la Dirección· General de. Tra);).a.Jo,

Este Ministerio, en liso de' las atribucIones que le confiere
la Ley de 16 de octubre de 194-2, ha dispuesto:

Articulo priInel'O.-Los articUlos.ll, lS.·21, 29,30,·37,42,43,46
Y 71 de la. Reglamentación Naciona.l de 'l'rabaj,oen l$SIndus
trias de Torrefe.ctores de Café Y sus SUcedaneos de 23 de febrero
de 1948, en su vigente texto, se mooificanen la siguiente forma:

«Art. 11. En el subgrupo primero la :denomiI1ación «~rso

nal masculino» se sustituye por la de RPersollaldeproducción-»,
y en el aparte.do e). Peonaje, els.ubapf1rtado b), Púiehes, sesu,s...
tituYe a su vez por el de b), Aprendices.

En el su'bgrupo segundo, 16 denominación «Personal feme
nino»-, queda' sustituíds por la de «Personal·de··envasado·y· em
paquetado», qUe comprende:

a) Controladores de peso.
b) Engomadores· a máquina.
c) Empaquetadores, Llenadores y Preci.ntadOT~.
d) Ayudántes,
e) Aprendices.»

«Art. 15. En el EJUbgrupo primero se sustituye. la. denomi
naclóu«Personal mascuUno» por la· de «Personal de produc
ción», y en el apartado e), Peonaje, el ,sUbapartado b), Pinches,
y su definición se s~lstituye por:

b) Aprendices.-Son los mayores de catorce años qUe €e
proponen iniciarse ..en el conocimiento: y ... práctica· profesional
de ün oficio inherente a esta actividad· o auxiliar de ella.

E'1 iSubgrupo segundo quede. redactado enlafQrrna que sigue:
Subgrupo segundo.-Pe1"sonaZde envasa40'lF empaquetado.

Com9 .auxiliares de la mdustria tendrán . las mlsioI)eS y oficios
siguientes:

. a) Controlador de pesos.-Es el operarlo que, habiendo r-ea
lIzado las labores de llenado. empaqueUtdo- y prepinta-cto duran
te dos añ09 como minimo, tiene por misiÓn efectuar y compro
bar los Pesos de los paquetes, con. responsabilidad ante. le Em
presa de la exactitud de los mIsmos.

b) Engomador a IUáqüina..,-Es el operario que. habiendo
efectuado las labores de llenado. empaqueta<ioyp~cintado du
rante un mínimo de d9s años, tiene el. cometido de e1~nar a
máquina con la rapidez y perfecciónwecuadas.

e) Llenador, Empaquetador y -Pl'ecintad(Jr.~Es el operario
que realiza las operaciones de llenado,. cerrado- y precintado
a mano de los paquetes o bolsea e-il .sus ·dit5ttntos: tamanos y
format06~

Categorías profesionales

TécnicoB titulados

Técnico Jefe
Tér..nico
AYudante técnico

Técnicos no titulados

Encargado general ..
Encargado de Sección
Auxiliar de Laboratorio ...

Empleados administrativos

Jefe de 1."- ..
Jefe de 2."· ..
Ofidal·de 1." .
Oficial de 2." ;.. , .
Auxiliar .
Telefonista- > , ••

Aspirantes

De 14 aiíoi)
De 15 afios
De 16· añO,<,¡
De 17 años
De 18 años

Salario
base

6.630
5.670
4.500

4.500
4.250
4.200

4.900
4.830
4.350
4.200
4.QBO
4,080

1.560
1.500
2.520
2.520
4.080

1.820
1.880
1.500

1.750
450

1.500
1.170

350
500

150

80

8.450
7.550
6.000 .

6.250
4.800
4.200

6.400
8.000
5.200
4.700
4.080
4;080

1.500
1.710
2.520
2.600
4.080
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Categorias profesionales

DE LA FUENTE

OR,DEN de2 de abril de 1971 pOr la que se extien~
de la .implantaCión de los Jurados de Empresa a
li:ts .qlleoC:llpen m.ás de cincuenta trabajadores
jijOs.

Ilmo. SI'. Director general de Ti·abajo.

Los dos últimos párrafos de este artículo continúan ron su
~,ctual redacción.»

«Art. 42. lloras ,etiTaordinarias.-Pr-evía e.utor'izací6n perti
nente de 1.a respectiva Del€,gación de Trabajo podrán trabajar
se horas extraordinarias ;con las limitaciones establecidas por
lalrey de Jornada Ml1xima y se l"etribuir"án las dos primeras
con un: recargo del 40 por 100 yeone! 50 polO 100 las restantes.»

«Art. 43. Vacacio1tes.~~; apartados ·b) y e) de este articu"
lo quedan redactados en la sigUi~te forma:

b) Personal técnieono titulado y empleados, veinte días
naturales'si llevan más de cincoe.ñosen la Empresa; si no los
llevaran,plJdrá aplicar la. Empresa la OpCión q1le se le reconoce
en el apartado siguiente.

c) Personal obrero y subalterno, veinte dias naturales in
interruínpidos,que podrán sr.stjtuirse I'Or le. Empresa por quin
ce di~';¡ naturales ininterrumpidos, .más otros cinco días' minte
rrmnpidos o 'no, a disfrutar estos últimos en las fechas que
e,quélla' considere más· convenientes.»

«Art. 4R ;El apartado a) de este artículo Se redacta confol'~
me al 'siguiente texto:

arMatri,1nonio; di.e-z dias naturales al personal que teilga
porl0nleno8 un año de. antigüedad en la Empresa o siete días
tembiénnatutaIessino lo akanza, Y ·.siempre, en cuanto a la
mujer tr~jadora,quenooptepor lá. rescisión del contrato,)}

«Art; 71. Salidaslldt!1tas~-:-Cuandól¡na Empresa precise que
sustr6b~jadoresse trasladen en, comisión a 'efectuar trabajos
q,ue .obliguelt a pernoct~ ,~loceJ:idQcl distinta a la de su resi
dencia; ...adeniásd~l,sueldo .• o·salarios que les.esté asignado, per
cibirán. ·una.dieta. de 250 peset8f (liarías, también. aplicable a
los días .de. ,Sltlida .y .llegada. De existir posibilidad de regr~so

al lu:garde residencia ene! <:lía, sólo percibirá media dieta.»

Artí-culo- ·segundo;.....;.:;.Las .mejota',s .económicas que esta Orden
establece podrán ser absorblclasy compensadas C';m cualesquiera
atráS qUe en .la. .actualidad exiStan '. concedidas voluntariamente
por lasEmp~e,sasol~g-allnenteconyenidas; sillperjuicio del res-
peto «ad·per.sonam»de las condici.ones más . beneficiosas que
pudieran. estar reoonocidas ·.formalmente.

Artículo terceto.-'"'La- . Reglame,nta.ción NaCional de Trabajo
en las IndustrillBde . TOl'refactores de Ca!é Y sus SUcedáue<Js
de 23 de febrero 00' 194'8; en su vigente texto, sigue en vigor'
en todoaquelto qúeno se.oponga a lo qüe esta Orden establece.

Artículo cUarto.-La .'. p'resente Orden se publioorá en el «Bo~

1etiu Oficial del Estfl,do» y BurtiráefectQs desde el dia primero
del mes siguiente al de $U publicación.

Lo qUe digo a V.l, pare. su conocimientó y efectos.
Dio.., guarde' a V. l.
Madrid, 26 de marzo-de 1971.
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136
136
136
136
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52
57
84
87
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17

150
145
14()
138
100

138
136

150
145
14()

52
57
84

136

6.200
4.700
4.200

Total
mensual

Diario

5

3

5
5
2

16

(l)

1.370
500
120

Plus de
actividad

150 lO lOO
14() 10 150
140 S 14.5
138 138
84 18 1QO

14<1
140
136
136
136
136
136

52
52
84
84

136

150
145
14()
138
84

17

145
140
138

138
138

52
52
84

136

4.830
4.200
4.000

Balario
b...

................. ; .. ; .. ;

Empleados mercantiles (1)

Jefe de ventas , .
Viajante ••...••••...•. o,.. ,. .••...•.•
Con'edor de plaza

Subalternos

Almacenero , ;
Cobrador-Repartidor , ..
Portero .....•..... , ; ;
OrdenaIlze. '.•".; .
Guarda y Seren9 ; ; .
Carrero ;., .
Mujer del1mpieza ,', ..
Mujer de l'impieza (por

hora) •• ; ;.. ;.. , ;

Recadistas

De 14 alIes
De 15 aftO$
De 18al1O$
De 17 afios
De 18 alIos

Personal obrero de produc-
cl6n

Maestro. to&tador .. ;.. ¡ O'"

Tostador·· ..
Mezclador ;.,; ; .
Ayudan\(, ..
Ayudante menor de 18 afioo.

Personal aeenvasado y
eJitpaquetado

Encaxgado .. ~ .. , : .
Oficial, .1.0 •••..•••...••••• ; ;..•
Oficial 2.° ;.. ;..•.. ;
Ayudante " ..
Ayudante' menor de 18 añós.

Profesionales de oficio

O!ic1al de 1.~.

OfielaJ.de 2.4
Oficial de 3."

Peonaje

Peones especializados .
Peones ; ..

Aprendices

De prlmera ;
De segunda ..
De tercera ;., .
De más de 18 años ;

(1) Este plus puede ser sustituido para estas oo~gorias por
un incentivo "sobre ventas, en forma pel'iódica o perma
nente.

cAn. 30. Sobre los sueldos o salariosbaseestablecicIos. en
el artículo anterior, el personal a. que esta. Regle..menlación
afectadiS!rutará de aumentos periódicos por tiempo de Servicio,
que consistirán en seis quinquenios del 5. por 100· que .colUen
z~án a contarse desde 1 de. enerO .de 1940 y se calcularán
SIempre sobre el último salario que el trabajador perciba en
cada momento.

La antigUedad se computará por s€~vicios P1'(,:6t~dos a la
Empresa y no en 1(! c9.;tegoría profesional, A estosefecios no
se tendrá en cuenta. el periodo de aprendizaje.»

«Art. 37. Grat:ificacfones._Con el'. fin de- que todo 'elpersQo.
na.! pueda solemnizar l8.s festiVidades de Navidad y la de julio,
l~s Empresas le abonarán. en cadaunadeellas,unágre.tífica
clón en cuantía eqli.1vaIente. a veintiún . días .' de." salarlo base
más la antigüedad, en SUC8S0.

Ilustrísimos' señores:

Laintegraci6n' adecuada de. todos los componentes de la
Empresa. en· nuevas forinas de mayor sentido c-omunitario y
humano, ··que constituye el objetivo. de la a-eeiÓn del Gobierno,
reqUiere,: con carácterpr"evjo, que 101 Jurados de Empresa re
constituyan. en todos los·centros laborJ;lles que' estaban previstos
en el Decret() .qu,e .institllYó .,e&OOs Org~nislllos, toda vez que
,envirtud de la Orden de 12 dedicielllbre de 1960 .sólo están es~

tablecIdos .en los. centros de .. trabajo ,de cien o más trabajadores.
ConcHo se acogen las. r:eiteradas peticiones del Consejo Na
Cional de Trahajadoresen' Qtdena- conipletar la implantación
de estas Entidades <le armonía labotaI, según 10 establecido
en el Decreto de ,s,uconstltuci6n, pare laque es ocasión Qpro~

piad~l las próximas :e:lecc10n€S sitJ:diCalea convocadas por Decre
to de esta rnkmafec:ha.

En SJi virtud,. éSte Ministerio ha tenido El, bien disponer:

ArticuloúnicQ~-Las Empresas con centros de trabajo que
tuviesen' más de' cjneu~nta trabajadoresfijoa en 1 de abril de
1971 vend'l'"án obligadas a constituir los Jurados en la forma


