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DECRETO 645/1971, de 25 de ,marzo, por el a:te
se modifican determinadosarttculos 11 se agrega
una dispQS1CiOn adiciunal al Reglamento de Orga
nización y Régimen de Trabajo de E1nplcados de
Notaría::;.

Hablda cuenta de la especial naturaleza de la relación que
une a los Notaríos t~()n sus empJeados y la traüü::lfjI",;ul viDcula
ción {j¿ éstos al Minlstel'io de JustIcia,' aa-edita¿as:::,nJl"hl.', en
ei. vigente Reglamento de Organización y Résini~n ele TI-abajo de
Empleados de Notarias, aprobado por Decreto' de vt:-lntiutlo de
agosto de mil novecientos cincuenta y seis,se explica ia cons.
tante preocupación <tel Notariado, compartida por el Ministro
de Justicia y el Gobierno de la Nación, por lograr la ac~ualiza

ción del citado Reglamento y, consecuentemente, la satisfacción,
en la medida de lo posible, de las legitimasasplraCíones de los
empleados de Notarías

Fiel reflejo ce dicha preocupa<:ión son las tareas realizadas I

PQr la Comisión nombrada por Orden ministerial de Justícia
de veintisiete de octubre de mil novecIentos· $espnta .y nueve
para el estudio de la revisión de la legisla-ción nota:r:íal, en
vista de las cuales resulta aconsejable la reforma de 1m¡ ar
tículos noveno, diez, once, doce, diecisiete, Veinte y veinticinco
del R¡:glamento antes citado y la introducción en el mi::;mo de
una cláusula adicional, que hace el número quinto,

El articulo noveno no contiene más novedad que la supre:;jón
de su inciso final relativo a la prohIbición -hoy inoperante- de
que el personal femenino acceda a la categoría de subal terno.

Los articulos diez,· once y doce, qUe constituyen el contenido
del título tercero del vigente Reglamento y se refieren al sistema
de ingreso y ascensos en el Censo, experimentan valios retoques
dirigjdos, en lo esendal, a eliminar el antiguo iniotme favora
ble del Notario, convirtiéndolo en un simPle certificado· acre
ditativo del tiempo Que el aspirante viene prestando sus ser
vicios, y a sancionar la periodicidad obligatoria con que debeh
celebrarse los exámenes de ingreso en el Censo. Asimismo se
esclarecen los requisitos de edad y los diversos tipos de exá
menes -teóricos y prácticos, o bien, simplemente práctlccs
que se consideren más idóneos, según los casos y ··la$ categorias
que se pretendan obtener, y se prevé la organización, faculta
tiva por parte de los Colegios, aunque siempre digna de estimulo,
de cursos de perfeccIOnamiento para los empleados de Nota
rias, a través de cuyos cursos encon trarári, ainduda, una mayor
facilidaa para ascenaer a las categorías más elevadas del censo,

El articulo diecisiete, con evidente sentido social, perfecciona
la norma establecida en cuanto al sistema de vacaciones retri~

buidas, fijando los lími~es temporales d€iltro de los que aqué
llas deban ser disfrutadas, si bien dota a la nueva norn1a de fa
elasticidad neC€saria para que, en casOS excepcú;maIes, jus':ifica
dos por exigencias del servicio público notarial, puedan. las
Juntas directivas an.pliar aquellos límites a petición de los
Notarios interesados. Por lo demás, este artículo, en ta misma
linea de pensamiento que refleja su· párrafo primero, c0nsaSra
la novedad -no des¡;onvekla, clf'l'tamente, en la prác1..i<'a- de
un permiso extraordinario de quince días !:'úr razón de matri
monio.

Los artículos veinte y veintkinco, rEfer€ntes, resp,eehvamente
al cuadro de salarios n;inimos y a la r.emUne.racL'm complemen
taria POI" talios, sancionan unas nuevas cifras, cus'a simple
comparación con las anterioreS es de pOr. si elocu{'ntf'! eh orden
a la satisfacción de las aspiraeion€s manifestadas por los em
pleados de Notarías.

Dichas cifraS suponen una actualización de tal envergadura
que es de prever la dificultad para que puedan ser ab30rbictas
por aquellas Notarias mooestasque, por. una u otra· ra"ón,
cuenten con personal incluído en las categod~s supel'ioret. del
Censo y con muchos aiios de antigüedad en eSas categorÍa,s
y, por ello, con numerosos cuatrienios. El articulo vemti.::uatro
del Reglamento vigente, aun sin ser alterada su leti"a, al con
sagrar un criterio porcentual en materia. de. cuatrientos, sUjJcne
una fuerte incidencia en todo el sistema retributivo, que jus
tifica la lntroducción de una norma correct{il'a de la regla ge
neral, referente a las Notarias de los grupos tercero y (:uarto.
cuyo promedio anual de follOS protccoL:i.dos no exceda de dos mil,

Por últ.imo, la disposición adicional quinta, adcmá$ de· una
auténtica novedad dentro del sistema del Reglamento, "ignifica
la consagración de un cauce de expresión de las· Rspitaci.unes
e intereses legítimos de los empleado,,", enmarcado en lo~ es
quemas ofrecidos por la legalidad vigente.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia de con
formidad -con el dictamen del Consejo· de Estado y previa de-

liberación <lel C¡;.ns0jo de Ministl"os en su reunión del día cinco
de marzo de mil llú'd:dcntos setenta y uno,

DISPONGO:

Artkule pri.n~(>ro Los articulos nDven0, <hez, once, doce, die
cisil:te, Vi:'!',;C y \em~id~1('o del P-EJ:mic!:lJ de Ol,;élnlzación
y Re:;11:lfH de 'l"¡:r.bajo de los En,plec.dLs {le Notfc:laB, apNbajo
t1arHeueW de H':n(ÍUHQ de a~{'ETO de IGil ncrvedtntos .¡;incuenta
y sets, que(an re<la'~tadoS en la sigui€.dc forma:

«Articulo 110'\'.¿]10<~C{;'r{(l1 subalterne Bo los Ordenanzas, Reca
distas y enc.(l.1gados de 8b'vicios análogDs.

Alticülo diez.~·Si r;Of no haber empleadOs cesantes en la
locf'o: íasd de la cakgol."ia correspondiente, una persona no ín
cluhla en el Censoíuera admitIda al servicio de un NOLario° Colegio Notarial, I:.endnJ, la condición de aspirante durante un
periüdo de prueba no superior aSéis m~es. Mientras tanto, el
Notario o ('l emp:€udc podrfm, respectivamente, rescindir o de-
sistlr de la pr~eb3 sin necesidad de aviso previo y sin que nin
guna de las partes tenga <lerecho a indemnización alguna.

El aspinmte, de"pués de treS meses de práctica y antes de
transcurrir el pel"iodo d-e pl'u3ba, deberá solicitar de la respectiva
Con:iísión Auxiliar su inclusión en el Censo, la cual, previas la.:;
dlligencias que estime oportunas, elevara la solicitud, debida
mente intm:n'.~tda, a la Junta de Patronato de la Mutualidad
de Empleados pura su resolución definitiva. A la solicitud
aCDmpa.ílarú cci"tHícacto del Notario o Junta directiva del Co
legio, acreditativa elel tiempo que el aspirante viene prestando
servicios.

Si el m~ph'Rnte no lo hiciere, promoverún su inclusión en el
Censo, dentro dd pJazo citado, el Notario o Colegio Notarial
a quien pre~;t€; sus servic-le:s.

La incJm¡jón eH el Censo sólo podrá tener lugar por la cate
goría de Auxiliar. Copista o Subalterno. Se exceptúan los Lt
cenciados en n0t"{~cho, quienes, sometiéndose al examen corres
pondiente, una V{'.z t1"~Ulscurrido el periodo de prueba, podrán
ingresar dil'ectarr.,mte por la categoría de Oficial

Articulo once.--Los admitidos oomú aspirantes, a excepci06n
de los Sujx~JterHOS, se someterán a un examen o prueba de
aptitud di:',tilltos ,'!e~~ún la categoria a que asPiren. En cada
Ccl-egio se celeb:n1.rún, obligatoriamente,· cada dos afios, exá
menes de apLtud. para ingreso en el Censo, convocáncose al
menos con seis lileses de antelación.

DichO.'; €xánlPn<:>-s tendrún lugar allte la Comisión Auxiliar
del respecttl:'.¡) Col-egio Notarial. la cual expe{lirá los certificados
de aptitud.

Los a.<;plrantes a ingreso en el Censo deberán haber cumpli
do veihtiuno, dieciocho, dieci:iéis o cato:;·ce aúos, según pretendan
obtener las cateJ;<;)'Í;:ts de Oficial, AuxEiat'. Copista o Subalter
no, resp~tiramente. Serán objeto '::e reguladón especial, en el
Estatuto de, la Mutualidad de Empleadas, los derechos mutua
lístas de quienes ingresen en el Cen;.;o con más de cuarenta
aüos dc edud.

La obtencJán Ce un cel'ti11::adü de aptltud no atribuye dere
cho algm10 ni la cualidad de emp¡'eaü(i a lOS interesados, mien~

tras no estén al 8€l'viciú regular y C[;lÚ.ilJUO de un Notario o
Colegio Notarial,

Los exúmenes ;;e aju,starún a las iJlsLl'llCekmes y programaG
que dicte la Jtmta de Patronato.

Los exámenes para las categorías d~ Oficial primero y Oficial
segundo serán teóricos Y practicos, salvo qUe se trate de Auxi
liart,~ que lleven. maCo de Quince años en esta categona y as
piren a la de Oficial s1?ITUT,do, o qTIe se trate de Licenciados
en Dcre<',ho. en cuyo:, C2FOS los exámenes: serán exclusivamente
prácticos. Asim~sn1o ::nín excJusintmE'ute pn'¡cticos ~los exáme
nes para las categ0l'a.s de Auxiliar y Copista.

Articulo doce.--El empIcado que deseare pasar a ot.ra cate~

goria sUPü'ior deberá someterse a un nuevo examen o prueba
de aptitud, en la forma señalada en loBdos articulos ante
riotes, y udemLs h¡II.)Cl' pTcstado los siguientes servicios efec
tivos: CUlitro aftos {'n la cate-goria de Auxiliar o seis en total
para pasar a la de Ofidal, y dos años en total para paliar a la
de Au>:.iliaJ·. Estos eXÚliJenCS se celebrarán cuando discrecional
mente lo (J-cüdnn le.,; rc:.,pectivosColegios Notariales y serán
convocados con una :,nt,elación mínima de seili meses.

Obtenido un cer0i.ncado de aptitud para cmegona superior,
se anotara MÚ en la licim personal del empJeudG, pero no ad
quirirá éste la cutegúria efectiva haHa tanto no e&té, con arre
glo. a ella, al servicio normal y continuo de un Notario o Co
legio Notaí"ial.
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Los Colegios Notariales podrán organizar cursos de ¡::.erfec
cionamíento para los empleados de Notarias. Los cerf"lílcados
o diplomas que se expidan a los asistentes, así como los que
pl1diera conferir cualquier otro Centro, nüserán nunca 13ufi
cientes ni necesarios para formar parte del censo o para as.
cender de categoría.

Articulo diecis1ete.-L<lS empJeados tendrán· derecho a disfru
tar de tmas vacaciones ininterrumpidas, ctm sueldo completo,
de treinta días naturales al afio, en· la· época que el Notal'io
sefiale, entre el uno de junío y el treinta de septiembre. No oh&
tanteo las Juntas directivas podrán· autorIzar, cuando así lo
8CQnseJen las necesidades dEl servicio público notarial y median
te petición expresa del Notario interesado, la ampliaci-ón de las
referidas fechas, tes¡x:cto de la. Notaria; deLpeticionario. desde
el uno de mayo al treinta y uno de octuhre.

Disfrutarán además de un permiso extraordlIlario de quInce
d1as para contraer matrimonio.

Los días que el empleado faltare al despacho por enferme
dad u otra causa Justificada. no secomputarárt como vacacioneR.

Articulo veinte_~Los sueldos minitnosmensuale~ de los em
pleados serán los contenidos en -el siguü:nte cuadro:

No obstante, en las Notarías de los grupos tercero y cuarto
en las que el promedio anual de foHos protocolados durante los
tres últimos afios, excluidos los correspondientes a actas de
protesto y de protocolización de la reorganización de la propie~

dad en zonas de concentración parcelaria, no exce-dade dos mil,
los sueldos minimos establecidos en el cuadro ante'rior se con
siderarán reducidos en un veinte por ciento .en cUanto a las
categorlas de Oficiales primero y segundo.y. Auxi1lar. sin que
esta reducción afecte a los derechos y deberes mutualistas del
empleado.

La remuneración total· de los empleados de Notarlas resul
tante de su sueldo y de la percepción por folios. a que se re
fiere el articulo veinticinco, no podrá-&er nunca inferior,según
BU categorta, al salario minimointerprofesióna:l.

Articulo veintíclnco.-Lo-s empleados disfrutarán de una re
muneración complementaria, bajo el concepto de folios, con.,.
sistente en las cantidades que a continuación Se dice:

Notarlas de los grupos primero y segundo: Diezpeh'€tas por
cada folio protocolado en los documentos que se cobren por el
número dos del Arancel y cuatro pesetas por folio protocolado
en los demás documentos

Not.alias del grupo tercero: Ocho pesetas por cada iclio pro
tocü:adn en los documentos que se -cclnenpor f-l número dos
de~ Amnc.'€l y cuatro l}€setas por folio protocolado en los demás
documentos.

Grupo prjmero:

Oficial primero .
Ofidal segundo ...
Auxiliar , .
Copista " ..
Subalterno ,.. ,..

Grupo segundo:

Ofidal pr1m.ero ...
Oficial segundo ".
Auxiliar .
Coplsta '" " , .
Subalterno .,' ,.. oO, ...

Grupo tercero:

Oficial primero ...
Oficial segundo .,.
Auxiliar .
Copista '
Subalterno ". ...

Grupo cuarto:

Oficial primero .,.
Oficial segundo .. ,
Auxiliar ..
Copista , oO .

Subalterno ." ..• •..

Pesetas

12000
10.000
8.500
6.000
3.000

10000
8.500
7.500
5.000
3.000

9000
7.500
6.500
4.000
2.500

8000
7.000
8.000
4.000
2.000

Notarías del grupo cuarto: Seis pesetas por cada folio pro
tocolado en los docuinentosque se cobren por el número dos
de-l Arancel y cuatro pesetas· por folio protocolado en los dernas
documentos.

La cantidad mensual resultante .se distribuirá entre los em
pleados, en cuanto a una mitad, a prorrata de su sueldo baFe
y la otra mita-d por partes iguales.

La remuneración que establece este articulo no integrará ei
sueldo base a efectos mutualistas.»

Articulo segundo.~Se agrega una nueva disposición adicional,
con la sib'1liente redacción:

«Quinta, Los· empleados de Notarías que formen parte de
las Comisiones Auxiliares o de la Junta de Patronato de la
Mutuu;:idad, .sin perjuiCio. -de· las facultades que les correspon·
dan como Vocales de las mismas e:n materias mutualistas. juris
diCCÍonales y en cualesquiera otras previstas en este Reglamento,
podrán form:ularpeticionesy propuestas, respecHva,tnl'nte. a las
Junta.<; directivas del correspondiente Colegio Notarial y a ;a
Junta de Decano..q o .a la Dirección General, Las peticiones y
pl'opucstas que se formulen a ésta se trami~arán por conducto de
:aJurttu de Oc-canos, que las elevará al Centro directivo en el
pb,zo máximo de dosm€S€s, debidamente informadas.» ,

Articulo t'Jrcero.-SellutoriZa al Ministerio d-e Justicia para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y apHeación del presente -Decreto.

Así lo dü;pongo por el presente Decreto. dado en Madrid
a veint.icinco de marzo de mil n07ecientos S('cn'a Y uno.

FRANCISCO FRANCO

, El Minbt>:o de Justicia,
ANTONIO M,t~HIA DE ORIOL Y URQUlJO

MINISTERIO DE HACIENDA

OlliJENdc· 3de abril de 1971 por la qile 1;(" 1/i¿Juij¿L:a
el tipo de íntcres basi-co del Banco de Espaiia.

F.xc~,1entísimos seriores:

Fijado el tipo de interés básko di:.J iJanco de E.spaüa en el
6,25 por 100 aJ'll.al por Orden de 22 de enero del pr;.;sentc aÚo,
S€' estima conveniente reVIsar su niv€l ~ctual a la vista de ~a

eVolución reciente de los típos deinkres <le los B¡-U1C05 centra
le.:; de diverSOS paiMs y de los aplicados en los mei'cadoR intel··
nacionales.

En su virtud, este Ministerio; haci-en{1o uso de las facultades
que le confiere el articulo 10, apartado e). del DeLTeto-ley 18/1962,
ele 7 de jürlio, ha tenido a bien disponer:

1.'" El tipo de interés basico del Banco d(; Espi1.f1a o tipo. de
rede;:,c~lento.queda fijado a lJfirt-ir de la f'2cha de publicacdlll
de la prcs-cute Orden en el 6 por IDO amml.

2,0) Los restantes tipos de lhtel'és aplicab:es por el Bilnro (le
E.-,paüa qun1CLU fijado¡¡- a p'a-rHr de la:fecha de publicación de
la presente Orden en fm:iCión del. tilla básico. y de acuerdo con
los tipos cliferenciales fijados en' la Orden de 21 de julio de 1969.

3.0 Los tipos aplicables a las op2raciones activas y pasivas
de .los Bancos privados, el Exteriol'de E."paña, Cajas de Ahorro
y. Entidades de crédito cooperetivo,sedeterminarán aplicando
al tipo de interés básieo del Bancode España los diferenciales
fijados en las respeetivas Ordenes de 2l de jü:Iio de 1969, con
la excepción de las cuentas corrientes· ft- la vi4a y cuentas o li
bretas de ahorro a la vista, cuyo tipo de interés anual se reduce
en ·0,25 puntes.

4.0 Siguen vigentesla..c; ordenes de 21 de julio de 1969 en
cuanto no hayan sidom.odifim~daspor ·10 dispuesto en la pre
sente Orden, que entrará envigarel día de su publicación E"n
el «l301etin OficieJ del Estado».

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y demús
efedos,

Dio...s gT_arde ~ VV. EE. muchos- aDOSo
MRclrid, 3 de abril de 1971.

MONREAL LUQ't"E

EXC:ilG;". Srt:s. Gobel'na,¡jor cid Banco de E.~'Paüf.'" y Sabspc:rd:Jxio
de [-f¿j ::ü'D.fla.


