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RESOLUCION de la Comissric de Aguas del Pi-
ringeo Oriental por la gue se fifu fecha para pro-
ceder gl levantamiento del aciz previa ¢ & ocu-

pacion de la fined que se vila, afeciedy por las

obras dei proyecto de eMejorg ¥ acondicionantisn-

to da! cauce del ric Qrar g su pasy por Gerond, |

tramo cementerio a plaza de Catdluray,

Declarados de wrgente ocupacién los bienes y dereghos

nfectados por iag obras del provecte de «Mejors y acondicic-
namiento del cauce del rio Ohsr a 5S¢ pase por Gerona, tramo
cementerio s piaza de CUstalufins, aprobacde - definitivamente
por Resolucién de 1z Direccién Genera] de Obras Hidraulicas
de 29 de octubre de 1870, s& hace piiblio, de acwerdo con

el articulo 52 de ia Ley de Expropimclon Forzosa de 16 de di- |

ciembre de 1954 y concordantes de su Reglamento, que €l dia
18 de abril proximo, a las ciez horas, se-procedera por el In-
geniere reprefentante de la Administrecitn y - Perito de Is
misma, en unién del Alealde o Concsjal en quient delegue, al

levantamiento del acta previa a la ocupsacitn de los bienes

¥ derechos sfectados por las obras del referido proveclq ¥
cuyas circunstancins son las siguientes:

Finea situada en la calle Emibo Grahit, nimero 101, de
Gerona—FPropietario: Don José Mufioz Navarro—Superficie
que se expropia; 114,24 metros cuadrados,

Lo que se hace piiblico .z los efectos de due el propietario
¥ tilulares de derechos reales afeclados puedan comparecer
en dicho aclo para hacer constar las alegariohes gue estimen
poitinetiog en defensa de sus derechos. e intercses. pudisndo

0 geolrptilades da Perite ¥ Notavio, siendo a su-eargo
imtersencinnes, ' :

Bargelona, 23 de marzo de 1971, — El Comnisario Jele de
Aguss, J, M, Liunso,—1.810-E. - N . )

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

LDECRETO §63/1371, de I de abril, por el que se

concede Ia Gran Cruz de Ia Orden Civil de Alfon- |

sg X ef Sabio g don Adolfo Sudrez Gonxdlez.

En atencion a los mérifos ¥ clrcunstancias que concurren en
don alfenso. Suarez Gonzslez, ) )

Venge et concederle 1 Gran Cruz de lg Orden Civil de Al-
fonse X el Sabic :

Azl lo disponge por el presente Decreto, dado en Madrid
a unoe de abril de mil novecientos sefenta v uno. ’

FRANCISCO FRANCO
El Minisiro de Educacién ¥ Clencia.
. JOSE LUIS VILLAR PALASI ’

MINISTERIO DE TRABAIO

RESOLUCION de la Direcciém General de Trabajo

por la gue se apriueba el Convenio Cdolectivo Sindi-

cal, de ambito tfnterprovineia!, de la Empress «Cons-
trucciones Aeronduticgs, S. A3 (CASANL

Ilmo. Sr.: Visto el texto del Convenlo Colective Sindical, de
fmbito :nterprovincial, de la Empresa sConstracciones Aerondu-
ticus, 8. Aw» (CABA), ¥ sus irabsjndores, suscrito el 15 de di-
citmbre de 1970¢; ¥ _—

. Resultando que Ia Secretaria General de la Orpganizacion Sin-
dical, con eserito de 16 de enero de 197, remitid a esta Diree-
cion Genersl el texto del referido Convenlo, en unién de los in-
formes y documentacion reglamentaria, con la finalidad de que

se les diese curso ahte Is Comisién De.iegads; deél Goblerno pars’

Asuntos Eeondmicos; :

. Resultando que por establecerse incrementos salariales supe-
riores sl 8 por 100 en ¢l referido Convenid, pactado por dos afios,
¥ contencr estipulaciém expresa de repercusién en precios, se
requirio la conformidad de la Comisldn Delegads del Gobierno
para Asunios Econimicos, seglin lo dispuesio en el articilo 2~ 2,
aparlados a) ¥y b) del Decreto-ley 22/1969 de 9 de dictembre:

Resultando que €l Consejo de Minisfros, en su reunidn del
12 de febrero ultimo, previo informe de i Subeomision de Sala-
rios, dié su autorizacion al Oonvenfo en €l orden econémico,
condicionindoia a gque parte dei aumento directo ssiarial del
primer afio fuera diferido al segundo y a que sé ahsorba en me-
Jora de productividad parte del aumento del coste de mano de
obra, ho trasladandolo directamente s los precice

_Resultando que dedo traslsdg del antertor acuerdo & la. Co-
mision Deliberante def Convenio, por conducto de 1a Seciretaria

Genersl de la Organlzaclon Sindieal, aguélla en reunion cele-
bradn el 8 de marzo de 197}, acordd nueva redaceién para los
articulos 4.0, 16 ¥ 20, as! como del anexo nimero 1, tabla sala-
rial, del repetido Convenie, cumpliéndose los condicionamientos
indicados, guedando constancig 8l efecto en- ef acta correspon-
diepte, cuys copin debidamente aulorizada se remitid a este
Cenlro Directivo -por la Secretaria General de la Organizaclon
Sindical en 11 ¢e marge actuai;

-Resultando que en la tramitacién de este expediente ss han
observando ias prescripeiones de aplicaciém;

Considerando que este Centro Directivo es competente pars
dictar is presente Resolucion, de conformddad con lo
en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 ¥ en el articu-
lo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958;

Cansideranido gue en la framitacién y redsccion &el Conve-
nio se han cumplido loa preceplos legiles ¥ reglamentarios apli-
cables, no dandose ninguna de las causas de ineflcacla a que
alude el articulo 20 del Reglamento para ia aplicaclén de la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales, ¥ dado que en cuanto & su
contenido econdmico ha prestade su coformidad 1a =zuperioridad,
mediante gondicionamienios ya cumpiidos por las partes segin
ib establecido para estos casos £n el Decreio-ley 2371989, de 9
de dictembre, regulador de la polilica de salarios, rentas no sa-
lariales y precics, por Jo que; procede su aprobaciéng

Vistas las disposieiones legples citadeag y deinds de general
aplicaciin,

Este .Direccion General resuelve:

Primmero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
interprovinicial, para la Empresa «Construceiones Aeronsuticng,
Soctedad Aneonimas (CABAS. N

Segundoe,—Disponer su. publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estadow coh arreglo a lo preceptuado en el ariicuio 25 det Re-
glamento de 22 de (ylio 1358,

Tercero,—Significar Que contra lx presente Resolucién no
cahe recurso alguno en ia via administrativa, segdn el articulo
23 del citade Reglamento ¥ Orden de 19 de noviembre de 1962

Lo que comunico a V., L. pars su conocimients y efectos,
Dios guarde a V, 1
‘Madrid, 16 de marze de 1971.—El Direstor general, Vicenie
Toroe Orli,
o, Sr. Secretario general de 'la Organizacidon Sindical,

I CONYVENTO COIECTI"O SINDICAL DE «CONSTRUCCIONES
AERONAUTICAS, 8. A» Y BU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SeccrdN L —AMBITO DE APLICACEOR -

Articulo 1.0 Territorial —Lag normas contenidas en el pre-
senteé Convenia Colectivo de Empresa, e ambite interprovin-
cial, seran apliepbles en totos log centros de trabajo gue «Cons-
frucciones Aeronauticas, 8. A» (CASA), tiene en la actualidad
¢ establezca en lo sicésivo, :

Art. 3o Persongl--El presente Convenio Colectlve afecta a
los trabajadores gue prestan -sus servicios en CASA, a excep-
cién de las cateporiss de Ingenieros y Licencisdos, Jefes Supe-
riores de Administracion, Peritos y Ayudanies de Ingeniero,
Jefes de Taller, Jefes de primera y asimilados por la Empress
& cualguieta de estas calegorias. - )

Tempovo afedta al personal de ln Imprenta de Oficlnas Cen-
frales, que fontinudrde regulindose por ‘el Convenio Ceolectivo
Sindical Interprovinclal de Artes Grificas ¥ Manipulados do
Cartén ¥ Papel de Pumnar. - : .

" ATt 3o Temporgl. —El preSenté Convello enirari en vigor

~ cuando sea-aprobado por la Autorided laboral competente; no

obistanie lo cydl, las prestaciones salariales se retrotraerdn al dia
1 de emero de 1971, cualquierz que sean las fechas de su apro-
bacién por la Direccidn General de Trabsjo y de su publica-
cionl en el «Boletin Oficlal del Eatados. La cotizaclén a Mutua-
lidad por las bases mejoradas surtird efecto desde e mes natu-
ral inmediato siguientie al de su publicacién en el «Boletin Of!-

~¢ial del Estados.

El periodo de duracitn del presente Convenio serd de dos
afios, ¥ vencera, por tanto, o 31 de diciembre de 1973 ne obs-
tante lo eual, quedara prorrogade técifaments por afios naty-
rales, st con seiy meses de antelacion al menos a su venci-
miento, no se hubiera denunciado por alguna de ias partes con-
tratantes, : .

Finulizado ¢ plazo de vigencia seguirin rigiendo las con-
diclones aqui pactadas, hasta Is aprobacldn de un nuevo Con-
venio.

Seccrtn TL BEVISION, ABSORCION ¥ COMPEHSACION
Ari 4¢ Las eRetribuciones de Conventos para los afios 1971

" ¥ 1872, son las que Tiguran -eh el cuadro anexo I,

“Art. 5.0 Absorcion y compensgcion.—Y. Las condicionss par- |

. tadas son compensables en su totalidad con las que anteriormen-

te rigieran por mejora pactada o unilaterslinente concedida por
la Empresa (medlante meéjoras de sugldos o salarios, primes o
pluses fijos, pritias o pluses variables y preémios o medisnte cof-
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eepios equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial. contencio-
so-administrative, Convenic Sindical, pacio de cualguier clase,
condrate individual, usos y costumbres locules, comuarcules o re-
gionales o por cualquier otra cauxa,

2. Habida cuenta de la naturalera del Convenio las dis-
posiclones legales futuras gue impliquen variacién econdmica
en todos o en algunos de log conceptos retributivos, siempre que
estén determinsdos dinerariamente, unicamente fendran efica-
cia practica si, globalmente considerados en conpulo annal, su-
perasen & nivel total del Convenio; salve en aguellos conceplos
pa;?o loa que eapecificamente se diga otra cosa en este Con-
venlo, :

Art 8° Garaniia personal—Xn el easo de que existiese al-
gun producior que tuviera reconoecidas condiciones economicas
gue, consideradas en su conjunto ¥ en computo anual fueran
mAs beneficiosas que Iss establecidax en este Convento para Ios
produciores de su misma galtegoriz profesions], se le manien-
drén y respetaran con caracter estrictamente personal.

SeccioN TII.—DISPOSICIONES VARIAS

Att. 7o Comisidn Mirta de Vigilancta. — Para entender en
cuanto & laz inecidenciaz que puedan suscitarse sobre la aplica-
cién del presente Convenlo, ¥ como {ramite previo a cualguier
recurse gue pudiera plantearse de formwn ofieinl, se consiituira
en cada Centro de Trabsjo una Comisidn Mixte de asuer@o con
lo dispuesto en el articulo 5° de la Orden ministerial de 22 de
julio de 1958,

Estas Comisiones se constitulrin en cada Centro en un plazo

tde quince dias, eontados a partir de la fecha de la publicacién
del presente Convenio en el ¢Boletin Oficial del Estader v es-
tardn lormadas por tres representantes designados por la Em-
press y tres productores designados por loa Enlaces sindicales,

Entre los designados por ia Empresa estard. en todos les
cesos, el que representd al Ceniro en la Comisidm Deliberadora.
Log representanies sociales deberin ser slegidos entre loa que
negociaron el presente Convenio Colectivo en c¢iso de hsber
sido mas de tres. De haber sido tres, éstos serfin los represen-
tantes, y en caso de ser menos, se¢ elegivan los complementarios.

La Comision se reuniri cusndo se suscite algunsz incidencia
sobre Ia aplicacién det pregente Convenio, infermands s la PH-
receitn sobre la posible solueion det problema suseftado v zctua-
T4 8in merms de las atribuciones gpe, 2n orden s !a inferpreta-
cién de] presenie Conveniv, concedé el articulo 28 de] Hegla-
mento del 22 de julio de 1858 & la Direcclon (energ! do Trabajo.

Be procurard que, previamente a la revnidn, se presenten por
escrito las propuestas de los asuntos o tratar en efls. De estas
reuniones se levantari acts, con log votos parliculares que en
cada caso procedan, ¥ cobias de la misms se baran ilegar a
los Enlaces sindicales y a ia Direccicn,

A partir de los seis meses de In vigencia del presente Con-
Veltlo 3¢ prevén reuniones semestrales confuntas de dos repre-
sentantes de cade Comisidn. une econdmico v otro social, con el
fin de perfecclonar su aplicacidn,

Art, 80 Vim!amd}; & la ilotolided —E! presente Convenio
forma un todo indivisibie ¥, por tanto, st iz Direcoion Generpl
de Trabajo, en el ejercicic de las facultades que e son propias,
no aprgbase alguno de los pactos establecidos, e Convenlo TUe-
fégrin ;gvallda.da en su totalidad, debiends reconsiderarse sy

ntenidao.

Art, 97 Actualizacion del Reglamenio de Régimen Interior —
La Empresa, en el plazo de seis meses contsdo desde la fechs

de aprobacién del Convenio, se compromete a actualifar y re-

visar, de conformidad con las normes legales vigentes y aplica~
bles en la materia, su Reglamento de Hégiten Interior, .

Art. 10. Repercusién positive en préctos.—a Ios efectos pra-
venidos en log articulos 17 v 18 de] Reglamento de 22 de julio
de 1938, dictado para la aplicacion de 1a Ley de Convenins Co
lectivos Bindicales ¥ on el Decretoloy 22/1964, de 8 de diciembre,
ze hace constar por ambas paltes que la efectividad del presente
Convenio llevara aneja la correspondiente repercisién e o] cos-
to horarle de 'a mano de obra, sin perjuicie de que en el pre-
cio final de los productos fabricades por 1z Empresa se tengan
en cuenta las mejoras que se obtengen por aumentos de la pro-
ductividad, absorbiendo, por tanto, parte del amnente.

Art. 11. No aplicacién de otros Conventos—Durante la vigen.
cla de este Convenio no serdn aplicables otroz Convenios de fme-
bito Interprovincial, provincial, comarca! o local que pudieran
aprobarse por las Autoridades competenies. anngue éstos dlepre-
sleran su aplicacién penérica = industrias reguiadas por la Or
den:ng de Trabajo parn la Endustria Siderometalirgica v por
c?nvemos de Empresa, enclavadas dentro de sug respectives dm-
bitos de aplicacion territorlal. con excepeion de lo que se indica
en el articnlo 15 de este Convenie.

Art. 12. Organizacion del trabgjo.—A tenor de lo dispuesto
en &l artleulo ¢ de 1a Ordenanze de Trabajo para la Industria
Biderometalirgica, fa organizacion practics del trehajo con sn-
jecidén a la misma y a Ia legisiacién vigente es facultad exclusi-
ve de la Direccién de la Empresa.

Por lo tanto, le es potestativo el sdoptar cuantos sistemas de
raciohalizacién, automatizacién v modernizacion juzgue precisos,
ast como la reestruehiracién de las secciones ¥ la variacion de
puestos de trabaje, modificacién de turnos, revistén de tiempos

por mejoras de métodos vy, en general, de cnanto pueda conducir
8 un progreso técnico de la Empresa, Siempre que no Se 04pon-
za & lo establecido en las disposiciomes vigentes en la materia,

CAPITULO 1T
SBEcCI6N I—JORNADA Y CALENDARIO

Art. 13 Jorupda. --La jornads laborul durante todo el afio
en los diversos Centros de Trabajo de Iz Empresa sers la resul-
fante de afnadir & la maxima legal de ochio horas diarias o cua-
renta ¥ ocho semanales de trabajo efective, lzs horas necesa-
rias para recuperar los dins sefialados ecomo festivos recupera-
bles en el calendario oficial, mas las de los dias laborables en
gue se pacte no trabajar, de comin acuerdo entre la Direccidn
¥ los productores de cada uno de los Centros de trabajo.

Las Factorias gue tengan establecides o establezean turnos
de trabaje, realizaran la jornada méxima legal, de acuerdo con
}0 gue se pacte ¥ teniendo en cuenta lo legislado.

Se respetari la jornada actual de cuarenta y c¢ineo horas se-
manales de ofiginas cenfrales,

Durante la époea oficial de jornada reducida de versno, es-

tecifia por las Autoridades Imhorales correspondizntes €] per-
sonal de todos los Centros de trabajo que tenga derecho a dis-
frutaria realiZara una fornada de treinta v seis horas a la se-
mana, mas cl tiempo necesario de¢ TECUPETRCION, ¢h SU casoe, dis-
tribuidas en sextas partes iguales durante los dias de 1a sema-
na. De acuerdo con las necesidades de {rabajo las direcciones
de las faciorias designarén al perronnl gue. pudiende disfrutar
de Ja jornads reducida, deban haeer 1a jornada normal gcon
abeno de las horas trabajodas en eeceso sobre la continuada, de
acgerdo con io establecido en Tas disposiciones Iegales aph-
cabies.

Art. 14 Calendgric— -Respeiando lns jornndas establecidas
en el articulo anterior, cada Centro de trabajo, de comun acuer-
do entre la sdireccion ¢ los oroductores, redaclara su calendario
anngl eompensado de trabaio, de i) forma que pueda ser mencr
el numre de horas de trabajo durante 1os meses de verano. para
o cual habrd de apregarse al horario del resto del afio. para re-
cupararlo, el tiempo que susonga establecer, durante eS0s mescs
de versno. horarios inferiores n ochoe horas diarias o cuarventa
y ocho semanales de irabajo efeclivo.

Seccron JT—VACADIONES ¥ HORAS EXTRADRBINARIAS

Art. 15 Vecarciones —Durante la vigencia del presenie Con-
venio, ¢} personal digfrutara de unas vacacionss retribuidas de
veintidn dias nalurales al afio. Blio no obefante, st el Conve-
nie Bindical que se apruche para le Industria Siderometalurgica
parg lg provincis de Madrid estableciers un mavor nimero de
dias de vacaclones anuales eslos digs serén los gue disfrute et
persenal sfectade por el presente Convento.

Art. 16, Disfrute -—E] perfode de disfrute anual de vacaciones
se fijarga al confeccionar el calendario anunal compensado men-
cinaddn en ¢l artienio 13 y sera comiin para todos log Ceniros
de trabajo.

La Direccion de lg BEmpresa designard el personal gue du-
rante dicho periodo hava de efectuar labores de limpieza, entre-
tenimiento, conservacion, reparacidm o gue deba eontinuar tra-
bajando en la realizacion de trabajos en curse de fabricsoion
urgenfe o inaplazables, de acuerdo con lo dispueste en el articu-
ie 58 de ia Ordenanrza Siderometalireica.

Al personal gue por lo Indicade anteriormente no puedn dis-
Trutar sus vacaciones en el pericdo sehalado en el calendario
anual compensade ia Empresg deberd cumunicérselo con dos
mesos de anticipacidn, y aguél. dentra de los treintm diag si-
glientos, comunicard g la Dirveccidn €] periodo elegido para el
disfrute de su vucacién amsal: que podrd estar comprendido en-
tre los meses de junio del proplo afo y mayo del afio inme-
dleto siguiente; ¥ 1a Direecion acerderi a ello, siempre que no
entoryescs 1a marche neormal de los trabajos, Fota plazo ce
preaviso sole podra alterarse en casos de reconocida urgenein,

Art 17, Horas extraordinarigs —a tenor de lo dispuestc en
las dispesicioties legales anlicables, s inieiativa del trabajo en
horas exivaordinarias corvesnondera a la Fimpresa. v la lhre
aceptacion o denegaciin vl trabajndor Cuande por necesdades
de iz nrodneeion debem realizarse trabaios inanlazables, urgentes
o cxtraordinarios. © euando por las condiciones de los trabajos
568 preciss un ineremento de hovas en determinados contratos
o fascs de trabaio, gue ro purdan sor cubiertas por nueve per-
sonal, bien por no encontrarle con los conoecimizntos precisos,
o por na lener conlindidad para e nismo, la Emnress solicitard
del nersangl la reslizacidn de horas extrpordinnrias, comunis
candaln a los wroductares afeciadng. antes de las ratoree horas
det dia nmediato anterior al en gue deban realizarse,

CAPITULO IIT

Clandiciones econamicns
BECCToN T PrRINCIFIOS GFENERATES

Art. 18, Enumeraciom de laz disiintax retribuciones.—Todos
los conceptas retributivos a percibir por el personal de CASA
deberin encuadrarse en algunos de los epiprafes y spartadoes enu-
merados a continuacton:
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A) Retfribuciones ordinavias: . }

1 Retribucion de Convenio (salarlo base de la Ordenanza
mas Plus de Conveniol, h : -

2. Plus de antigliedad. ]

3. Vacaciones ¥  permisos rebtribuidos

4. Ciratificaciones de 18 de Julio y Navidad,

B) Retribucioncs especiales:

Retribucién voluntaria. .

Ineentives o primas a la produccion,

Incentivos & empleados. S

Importe de horas extraordinariag,

Phus de Jefes de Equipo, e )

Plus de trabujos nocturnos, - ]

. Plus de trabajos excepclonalmente. penoscs, toxicos o pe-
508, ! ]

b3

T

ligrm

o
=

Art. 13, Conceptos compenseforios,—Bstan- integrados por:

1. El Plus de distancin.
2. Laos gastos ge wviaje
3. Las dietas. i
4. Quebrante de moneda.
SFocIéy 1L —REIRIBUCIONES ORDINARIAS

Ath 20, Retribucién de Convenio—La aRetribucion de.Con-

venion estd integrada por el salario minimo POr categor!as pro-

fesionales g que se refiere el articulo 67 de la Ordenanza, mas
el Plus de Cenvenio, Para los abog 1871 v 1972 es la qué para
cods categoria profesignal, figura en el cuadro. unido & este
Convenio como snexe I . - L . .

La uRetribucién de Conveniox- definida anteriormente tiene
cariacter uniforme para todo el personal y Centro-de Trabaje.

LA «Retribucion ¢e Conventor se devengs por dia trabajado
en jornade completa, los domingos, festivos, wacaciones. y li-
cencias retribuidas, . o

art. 21. Pius de gntigilednd,—De actierdo con 1o establedide
en la Ordenenze de Trabajo pars la Industrip Slderometahirgi-
en, ¢l numere de guinguenios es ilimitado v

que en cada mofento sefiala la Ordenanza

Art. 22, Vacaciones retribuitias.—Los idins de vatcaclones Te-
tribuidos se abunarin con la sRetribucién de Convenios, més
el importe del Plus de antigiiedad; a cuya suma se agregara el
promedio diario obtenido por el trabajador en les ires meses na~
turales inmediatamente anterlores n la fecha de iniciacion de

Ias mismus, por los coneeptos de primas 4 la produceion.y Plus |

de Jefe de Equipo. ) . L . N
Cuando durante los tres meses naturales Inmediatamente

anteriores 6] disfrute de Ilas vacaciones el productor hublere és

tado dedo de baja por enfermedad o accidente, pars calevlar el

citgdo promedlo se fomarin 165 tres meses naturales inmedin- |
tamente anteriores wul de la fecha de sm ultima bafa por enfér- |-
medad o accidente, no puxiiendo retrotraerse en este computo

de las vacaciones,

Articulo 23, Permisos relribuldos.—Las- liceneias ¥ p@nnmus
retribuidos r gue se refiefe ¢l articulo 87 de la Ley de Contrato

trimestral a meses anteriores al de. enero-del afic del disfrute

de Trabajo y el articulo 80 de la Ordenanza de Ttabzjo para 'a |

Industris Siderometalirgica en sus apartados 1) & 5Y se abona-
ran eon la aRetribucidn dé Convenlos méas el Plus de antiglie-

dad, en Bu case; ¥y los correspondientes al apartado 6 se abo-
naran con la medla de 'las pervepciones recibidas, por todos
conceptos, durante log veinticineo ultimos dias de trabajo-efee-

Livo. :

Art, 24. Gratificaciones de 18 de Jullo y Navidad,—Fos pro- |

duclores percibirén una gratificaciém de igual cuantia eb pada
una de estas fiestes, segin el cuadro anexo nimero 1, donde

se determina e] importe minimo pars cads categoria. N obs- |

ianie, ze respetaran los valores . individusleg -superiores corres-
pondientes a sratificeciones de treinta dias percibidos hasta la
fecha de entrada en vigor de] presente Convenlo. A los valores
del enpadro anexo IT s sumara el importe del Phis de antigiie.
dad que en cada momento ¢orresponda. . . N

_ Estas gratificacidnes se devengan y. caléularan en propor-
cicn al tiempo efectivamente trabajado: la del 18 ‘de Julio,
dentro del i}rimer semestre del afio, y ia de Navidad, en pro-
parcion al ] :
cong establers el articulo T de la Ordenanza Siderometalurgi-
Ci; computandose eomo trabajado, a estos solos efectés, el tiem-
Do en situacion de baja por enfermedad justificads, aedidentes,

servicle milltar y lcencias retribuides sefialadas por la Orde.

NENZA, _ . :
Seectén III. RETRIBUCIONES ESPECIALES
Art. 25, Retribucién voluntariz.-Es la que,. concedida und-

lateralmenle por la Empresa, tenss el productor por encima de

la ¢Retribucién de Convenios del cusdro abexo niumero I,

Ar. 26. Primas a la producclén —De acuerds éonlo deter-
minade en i1a Ordenanza Siderometdlirgica, queds = la 1niciativa
de los Directores de ¢uda unoc de los.Centros de trabajo ssta-
blecer y aplicar el sistemn de remuneracidn de trabajo con ins
centive, a4 todes 0 a parte de los obreres v empleados con ea-

B cugntin serd la

en vigor, sin perjuicto de

iempo frabajado -dentro del segundo semestre, tal |

racter individual, por grupos o - colectivamente por secclones,
departamentos, ialleres, equipes o Cenirds dae trabajo; siendo

- obligatorio para el trabsjador la aceptacidn de teles sistemas,

sin. perjuleio de su derecho: a formular €] correspondiente re-
CUIsD.

Art. 21, . Primgs a la produccidn en folléres —Las valoragio-
nes de todos Jos Irabalos en curso Se Variargéhk, ©n su oun-
iunto, incrementanaclas en-los aumentos de-lea jornales y de-

‘dueiendo un § por 100 de la cuantia, en pegéias, de laz primas y

o se efectuara el descuentd del § por 100 de éstas que se venia
haciendo para primas de mandos intermedios. - -

Es devir, que manteniende ‘el mismo rendimiento se obtendran
los nuevos valores de Jornales,.y en peselas, el mismo vaior glo-
hal de la prima, . R _

Cuandoe se cleven 10s jornales-en 1 de efnerc de 1972, como se

indica en-el-articuloe 20 las valoraciones de los trabajog en curso

" en esa fecha se variarin en su cohjufite, incrementandolas en
*los eiifnentos de los jorunales y mantenjende constante la cuan-

tia global. en pesetas, de Jas primea. -
- La liguidacién de .as primas se hara- ensualmente, eompu-
tangose en su conjunte todos los #abdjoa valorados realizados

“durante el perfode mensuat comprendido en ia liquicucion, Es-

tas liguidaciones "se haran indjvidual o colectivamente, segin

_esté, establecida la valoracion correspondlente.

_Antez de establecer esta Hguidagion gonjunta, la Empress 8s-
tudiara las valoraciohes cotrespondientes & irabajos que en loa
cuatro Meses anteriores hayan cbitenido primas inferiores al
20. por 100 © negalivas, pard progeder a fu correécelon =l se de-

~blera a errores gé valaracion,

En cada Centre de trabajo el porcentaje medio de la prima
del - personal sindirectos sobre sus jorneles gotrespondientes serd

- €l 80 por 104 del porcentaje medio de ia -prita del persona «di-
“rectow, obtenidn por dste, mobre sus fornajes, en el anlerior pe-

riodo mensnal; sin que por-este:congepto pueda reducirse el
valor total de las primas Indicadas en el parrafo primere de este

- sxtienlo, .

Se renjustaran las valoraciones procurandc que dentro de

" cada’ Centro de trabajo exista homogeneizaciém en Jos porcenta-

jes de primas ghtenidos, a igualdad e activided o rendimiento,
por unos y otros productores en los diversos {alieres, secciones,
departamentos o grapos, I )

Art. 28. Primas de Mandos de Taller—Estas primas se cal-
cularin de acuerdo con lg formula e {hstriupeiones actualmente
n v las modiftcaciones y mejoras que
puedan establecerse. S s .

. ATt 29 . Incentivo a empleados.—Heeonociendo el derecha a
1a percepeion de un incernitivo. por parte del personal empleado,

‘s mantendran las baseg que rigen para el antiguo premio de

estimule, con las varlaclones que stguen;
Subsisten las formulas, gue son:

"R X (E—E +Bx)
. pm

8, slendo:

Incentivo a emplesdos =

a+8B ' o
R = B —— (C]XCg)(D)—"i ) x K.
2 - .

' 5 = Retribucién de Convenlo + Retribucién voluntaria,

Bl valor del coeficiente K se determinsré por cada Centro
de trabajo, de tal forma que las eifras anuales del premic de
cstimulo de etipleados por: Centros. de trabajo sean las siguien-

‘teg,. en millones de pesetas: Getafe, 499 Chdiz. 111 Bevilla,
4,03, “Madrid, 1,34, Fundicion, 6,23, y Oficinas Centrales, 2,28;

en total, 14,0 millones de pesetas.

Las dalificpeiones para log distmtosconcepma que entran en
este incentive se- modifican de Ia sigulente forma:

Para la aptitud personsl Ak

Caltticaclién “puritos Coeticiente
CBUBCIents . .. .. ae e e e e 4 1,10
BUBTIA ..o ol say cer ver e vir aee aee e B 1.15
- Excelente .. ... .., .. - ] 1.20

| Bodrin darse vslores intermedios de los sefialados, interpo-

lando los cocficientes correspondicntes,

Parz el rendimiente B):

Callflcacidn Coefleiento
BUECIENte .. .. o v e e e e e 4 1,20
D=2 150 o - L 5 1.30
_Exeel_'enbe et eer eee tne etm ems aee s aan & 140

‘T calificacién por este concepto pusde también contener va-
lores intermedios, interpolindo los eodaficléntes corresponcientes
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Para el comportamisnto C), el valor de €, ne varia ¥ s
¢l siguiente:

Ancteciones en fiche historiad

de personal Funtos Coeficiente
Multa o suspension de empleo
falta leve gue no sen de asisten-
cia ¢ puntumiidad ... ... ... ... .., 1 a8
Amonestacién verbal o escritz por
- tnotivog diferenles de asisteneia o
untualidad ... ... ..o .. o L L 2 0.8
Picha limpia de anotaciones ... ... ... 3 1.0

¥ &l walor ; queda modificade de Ia sipulente forma:

1]

Concepto personal Punios Corliciente
Prestacion suficiente ... ... ... ... ... 4 1.06
Prestacién buena .. ... ... ... 5 1,48
Prestaciin excelente ... [} 1,18

K valor de D) se caleulard restendo de 1, eI .04 (en lugar
del anterior coeficiente 0.005) de la suma de] mieners de medias
horas o Iracciones que se havan dejade de trabajar por los
coneeptos B) ¥ b) (retrasos ¥ faltas) mas el mimero de horas y
{racciones dejadas de trabajar por el conesplo e,

Las ausencias contenidas en log conceptos DY, E) ¥ Fr Gue-
daran en lo sucesivo en la signiente forma:

By Asiduidad:

a} Retrasos infustificados.
b} Faltas injustificadas.
¢} Permisos no obligades,

FE) Ausencias por motives disiintos de log sefialados en M
F Fau

&) Permisos obligados distintos de los sefialados en P, los
debidos a citaciones oficiales ¥y a matrimenio de hijos o her-
manos, -

by Fnfermedad propia. ¢ grave de padres, abuelos, hijos ¥
ednyuge.

¢)  Accidentes, i

d) Cualquier reduccion, en cuslquier tiempo. en la jornada
ordinaria de trabajo por debajo de la maxima legal de ocho ko
ras diarlas @ cuarenta ¥ ocho semanales

F) Ausencin debida a:

n) Fallecimlento de padres, padres politicos. ahuslos, hijos,
nietos, conyupe y hermanos.

b}  Alumbramieniocs,

¢} Matrimonio propio

Les susenclas contenidas en E) 3 F), et cuanbo Eobrépusen
los dias de permiso retribulde contenidos en el articule 60 de
la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaliirgica,
7 en las demis disposiciones legales aplicables, seran inchlidas
en €l apartado IM y consideradas como permizos no oblipados
letra e), Laa ausencias contenidas en el apartado F) no produ-
elran descuento alguno en el incentivo,

Sin perjuicio de que la cuantia individual se datermine de
acterdo con jes regles que anteceden, se procurath que a izual-
dnd de los factores que intervienen en Ia determinacifn de esta
prima, se obtengan los mismos porcentajes en cada unn de lus
distintas categorias afeetadas por elly, .

Art. 30, Importe de horas ertraordinarigs. — Teniendo en
cuenta los aumenios ya, operados en los demas concepios reivi-
butivos ¥ de todo orden sontenides en el presente Clonvenio, las
paries contratantes eonvienen expresamenté en tijar, & toans
los efectos legales pertinentes, unos valores tipo por catesoring
parz las horn.q extraordinarias, gue sevin los que para cada ca-
tegoria profemionul se relacionari en el cundro unido a este
Canvenio eomo anexo III No obstoante, so resoctaenn i
mente los valores tipo abonados en 1970, gue sean s
8 los del cuadro mencicnado.

Art. 31 Pluses de Jefe de Equipo, trabajos nocluinus y ex.

Jeriores

cepclonalmente penosos, ¥0ric0s 0 peligrosos —Se estara 11 lo dis- |

pueslo sobre Ia materiz en la Ordenanza Sideromeatalirgien: cal
culandose los eorrespondicntes porceniajes schre los saluvios base
por categorias, de dicha Crdenanza, que rijan en cada Momento,

BeCCION IV.—CONCEPTAOS COMPENSATORIAS

Art. 31 Pius de distancia —El importe del Plus de distancia
8¢ regird por o establecido en las Ordenes ministeriales de 10

vidunl-

de febrero ¥ 4 de junie de 1858, en la Resolunion de la Diree-
cion General de Trabajo de 5 de julio de 1863 (¢Bolefin Ofi-
cial del Estados del 18}, ¥ en las disposiciones complementarias.

Art. 33. Gnsfos de vigje y diefds —Los productores afectados
por el prescole Convenie percibiran en cuncrpio de gastos de
viaje ¥ dietas las cantidades sefaladasz. segun }os casos, en el
articulno 82 de la Ordenanza de trabajo para ia Indusiria Side-
ronninlurgien,

Art. 34, Quebranto de monede —Se aplicara lo dispuesto en
el artieulo 83 de la Ordenanza Siderometalirrics, respetando-
se las cantilades que vinderan percibiéndose st éstus fueran su-
Puiiures.

CAPITULO 1V

Trevengos extrasalariales

Ari. 35 Premio de aviduidod—El premio de asiduidad esta-
blecivdu por la Empresa a favor de sug productorcs conlinuara
rigigéndase por las mismes normas que lo reculsn, con la anica
maodificacion de que las ausehnias comprendidas en el concep-
to FY del artivalo 29 de este Convenin ho producirdn efecto al-
guno en estec premio, gue se¢ calenlara sobre Ias nuevas relribu-
CIHIEE,

art. 36. Prestaciones @e eafermedad —En los supuestos de
enfermedad comin o accidents ne labotal, Ia Empresa comple-
mentard las prestaciones eorrespondiontes de ln Seguridag So-
cial de ia sicuienie forma:

1 St la situaciom de bajn dura menos de ciecizéis dias, la
Empresa complemeniard las préstaciones de la Seguridad So-
cial hasta ef 73 por 100 dec la qRreirvibucion de Convento» si se
trata e obreros. En este simues'n, ¢f personal empleada cemti-
miard con el actual régimen, ajustado a las nuevas retvibucio-
nes,

2. 8i la situacién de baja por enfermedad o accidente no la-
Loral durs dicciséis diss o mas, In Empresa complemeniard las
prestaciones de la Scpuridad Social hasfa el 100 por 100 de la
aBetribucion de Ceovenion (aas ke retiibrcion voluntzaria, sila
Liubicre). a partir del primer dia de la enfermedad. Esta situa-
cidn, tanto para empileados ¢omo para obreros, tendra una du-
racton de dieciochoe meses, prorrogables por olros seis oo
maximo, si se necesitara prorregar la asistencia sanitaria.

Avi. 237 Para tener derecho al camplemento de Ia presta-
citn de la Sepuridad Social establerids en el articulo anferior,
sersa conddicitn indispensable gue el mizmo dia de su ansencia
al trabajo por razon de enfermadad o accideniie no laboral al
trabajador lo ponga ek conucimivnto ds la Empresa, tante en
orden a I& realizacitn de su trabajo habitual como principal-
mente para gue el Médico de Empresa o persons designoda por
éxta realice las visites domiciliarias e juzoue convenicnte, eom-
probanda, tapto la enfermedad com el cunplimienio de las
prescripeianes dadas para su pronta y eficaz curselon,

Art 38 Mejorg de Ia base de cotfzteion @ Mulunlidad. —T.as
paries cunvienen expresamente en meiovar Ias bases de eotiza-
cion 4l régimen general de la Sezuridad Cocial cstantecides por
¢l articule 60 dal Deereto 72071978 de 21 de marqo. Esta meio-
v 58 reficre g cotizer por beses v loradas para las situackoncs
¥ contineehciss de Vejez, Invalider, Muerte v Superviveneis
iVindedsd, Orizndad, ete), a qiue se r=fiere el grupo segundo
del articulo 7» de la Orden minizierinl de 2§ de diciembre
de 1768

Art. 3% La mejora consiste en elevar en ¢l 100 por 100 las
bases de ¢olizaeién sefialadas en of Dheerelo T20/1970 de acuer-
do con Jus tarifas establecidas en la Orden ministeriai de 25
de marzy de tagn.

En el enadro unido a este Convenio eomo anexe IV figuran,
en la ecolumng primera, las bazez de cotizacgidn ohlicatorias fi-
jardas cn el menelonade Deerato: en la eolomna seeunda, el im.
perie de ia mejora de las bases de cotizaeién, y en iz eolumna
tereeva, 13 euantia de la base mejorsda

l.ag cuntas correspondientes a la colizacién por ia mefora
de las bases serd 8 cargo de 1a Empresa y de los trabaiadoves,
en la misMia pronorsion que sus aparfaciones ohlieatorias para
eubrir las contingencias sefaladas on ] articule antovior,

Art. 40, Aprda en la engeilenza—~La Empresa mantiene la
svuda a Ia ensciianza establecida en henefielo de loz hijos de
s predociores ¥ oge regilard por las gipuientes noermas:

1. Se abonardn lzs sigpientes eontidades por mes en el nue
se cursen estiding en Cenfros de ensefinfnra ofteizles o particu-
Iares recomocidos, aungte o ensedanza se imparia gratuoita-
manibe:

— A Ine nredusctores con hijos en edades romprendidas en
ire log cuatra, ¢inco vy zeis abos inclusive, 150 peseias por
hijo ¥ mes

~— A los prodictores con hijos en edades comiprendidas en-
tre los zicte, ochoe ¥ nueve afios, inchwive, 200 pesetas por
hijo ¥ mes,

— A los protuctores con hijos on edades comprendidas entire
Jo8 dics, ence, doce y trece allos, inclusive, 300 pesetas por
hijo ¥ mes
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2. Las cantidades citsdas anteriormente se abonarin #uran-
te log meses oficiaies de duraclon del curso.

3 La ayuda & ls ensefianza empezard & devéngarse el mes .

escolar en que el hijo del productor cumple los aiios sefiziados
cn el mpartado 1 ¥ dejart de abonarse desde el mes siguidnte a
aquel en gue se cumpls los catoree afios, exvepto cuande esta
edad se cumpla Geniro del tercer frimestre del curse escolar,
en cuye supuesto la pereibird hasta la finalidad del cursoe.

4. Se requerird acreditar la edad del hijo por medic del
Libro de Familia, certificade de nacimiento o cualguier otro

medio que la Empresa estime conveniente, y ésta podra exigir,

en cualguier momento, los justificanies que estime necesarios
para acreditar que el huo del productor. eursa estudws

Art. 41. Partict én de los productores en funcidm de Za
retribucion al eapital —Cuando el dividendo liquido qie acuerde
repartir la Juntz general ordinaria de accichistas de la .Socie-
dad exceda del B por 100 de! capital la misma cantidad en pe-
Setas Que represente el exceso repartide sobre dicho § por 100,

la. distribuird 13 Empresa enire todo € persunal sfectade por
el presente Convenio Gue perlenezca & la plantilla en el momen-

“to el page por partes iguales ¥ en proporcion al tiempo de ser-
- giog: prestados durante el ejercicido de gque se trate

El pago se cfectuara el mes siguienie 3 aguel en que la
Junta general fije e dividendo repartible Esta percepeion se
instituye con caracler extrasalarini g no wn.;mu{e ilm conceplo
reiributive ¥, en todo case, se basard fmica. y exclusivamente en

" los acterdos de las Juntas generales ordinarigs de accionistas

gue aprueben las cuentas de Iqs.ej'ercisios ECONSHTICOS Correspon-
dientes a ios aflos 1971 ¥ sucesivos en los gue rija este Convendo,

Dispouicion fina}
En defeeto de normas aplicables del presente Convenio y en
todas aquellas matering no previsias en el mismo se estara a
i dispuestc en la Ordenanza de Trabajo para s Industria Si-

derometalureica de 29 de julio de 1970 ¥ en Ims demas disposi-
ciones de caricler general que sean de nplicacion,

ANEXO I

Cuadro de soeldos y salavios

Qi 1
Sniario base
Ordungn s

Cartegoria

Personal Obrero:

Oficial de primera, ... L.
Oficlal de segunsda ... L. 136, -~
Oficial de tercera .. 2% 54
Especinlista ... 126 A
Mozo esp, alm, .. . 126 5
Peon masculino ¥ femmmo . 13—

Aprendiz de cuarlo afeo ... . L

Aprendiz de tercer afio ... T6.—
Aprendiz de segundo aho . 4 —
Aprendiz de primer afin .. 4H,—
Pinche de 17 ahos ......... .. e —
Pinche de 18 afns . . 6, -
Pinehe de 15 afos . . . gr.-—
Pinche de 14 afios ........ooooooviiiiinn, 4id,~=
Personal Subalterno:
1L L s TP 4610 —
Almacencra ... . 3.83 - -
Chofer de motocicle P, J.E40 —
Chofer e $urismo ... e 4.150,
Chofer de camion ... 4050,
CGuarda jurado ... 3.6590,—
Vigflante ... 3.840,—
Cabo de Guoardes . $.190,—
QOrdenanza ... 3.808,—
POMRTO o et 3,600, —
Congerje 4040, —
Enfermero .. e 3.640, —
Dependiente prmelpal de economato . £.01G,—
Dependiente auxiliar de economa$o ... 3610, —
Telefohisla (hasta 50 telofonos) .. 3800, —
Telefonista {mas de 50 teléfonosy ... 3.670,—
Aspirante Eeo, ¥ Bolones de 17 aflos .. 220, —
Aspirante Eco, ¥ Botones de 18 aflos | 2,280, —
Aspirante Eco. v Botones de 15 afios .- 1,449, —
Aspirante Eco. ¥ Botones de i4 afios ... 1.444),~—
Fersonal Administrafico:
Jiefe &0 gegunde o DB —
Olficial de primers y Viajante .. 4 H¥] —
Ciicial de ».egu“lda TR 4 320 —
Auxiliar .. e 2950, -
Téenicas de Ofiving:
Delineante provectista y Dibujante 3,830, -
Delineante de primera prac. en T{}p ¥ Fot. 4.900, —
Delineante de segunda ... . 4.520 —
Calcador ... 3958, -
Hepradoactor fotagmﬁ;o 3904, -
Reproductor de p‘anos 3.600,.—
Archivern biblio, ... ... 4.520 —
Avxitiar . 395G,
Tépnicos de Labourgtorio:
Jefe de Seccion .o L . 8620, —
Analista de primera .. 4,830, —
Angalista de ng_uncle. .. 4,20 -
Auxiliar O 3.950,—

. Columna 3
Columna [1 i )
DPhls Convinie Ruotribucion Convenlo
Afte !9'1'1 Aridr 1472 Afier 18T Afio 1972
1035, 138, 248, -— 282, =
96, — 128, 30— 264 —
£4.50 121 .50 218, — 260, —
87,50 117 214 — 244, —
87.50 117,30 214 — 244, —
B, — 106, 200, — 228,—
42, - Hy,— 115, - 148, —
14— 44, -~ S¢— 120,
a2,-— 52,— 70— 100,—
2, 20—~ 50, 78—
30— Bl — 106, — 136,—
14- 42— B 118,—
22~ B - T, — 48, —
' = [ - It ,— ?3’..._.
3390, — 4.320,— T 4N, — 8.330,—
3.210.~- £130.— 7 200, — 2.060,—
3.160,— 4038, 7.000,— 7.8560,—
3.870. - 4 500, — 1.850,— ' 8790, —
4.2440, oA — 8.204,— 9.210—
3.13¢.— 4010, — 6500 — 7.880,—
3163, - 40441 — §.800,— 7.680,—
3.63¢,- 4560, — 1590,— 8.680, -~
3.150,— 408, — 6 75— 7.61¢, —
3150, 4.010,— 6.7, - 7.810,—
3.480,— 4.380,— 7.500,— 8.420,—
3160.-— 4040 — 8800, — 4.680,—
3.398.— 4.320,— T.400, 8.330,—
3.130,— g1 — 6.500.—- T8RO,
3,180, — 4.0:0,— 8.750,— 7810 —
3,580 4.470.— T.250, — 8140, —
420 — 1.260,— 2.700, — 23540, —
20— 500, — 2.300.— 3.080.—
364, - 1180 — 1,804, — 2.600.—
164, -— 0, — 1.600.-- 2.3180, —
5oz - TG 116400, 12.700,—
4660, - S48~ LT, L 14.660,—
338G, - 4760, — B30 - 9.280,—
3.230, F.1%.— T.HN.- - 8.140. —
6270, - 7.310,— 12440 -~ 13,140, —
4660, - 5670, — 9.653 — 10.66{(,—
3.780,- - 4.760,— 8.300,— 9.285,—
2250, — 4.100— 7.200,— B8.140,—
3230, 4.19G,— 7.200,— B8.140,—
3.100,— 4010, — £.700,— 7610~
3,740, 4.760, — 8,308, — 9280, —
3.250. - 4194, - 7.200,-— 8.140,—
5880 7.088.-— 11.600,— 12.700,—
4830, — 5.830,— 9.650,— 10,660, —
4 050, — 3.4080.— 8.300,— 9.280,—
3 250 — 4,198, 7,200, 8.140,—
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- Colwnne 3
) Coiuminsg 1 Columna 2 i1+
Categoria Salurio bhase . s Convenio Retribucidnm Convenin
Cirdenanda
Al il Afic 1972 Ano 1471 Ano 19'?2
Aspirawies Ad., Tee O T,y Laboraiorie:
Aspirante de 17 afiog 2,260, 1120, -~ 1.860— 3 460,— C4248 —
Aspirante de 18 afies ... 2280 — 470, — 1280, — 2950, — 3.5680,—
Aspirante de 15 afios . . 1.4441—- B3, 1.0 - > 100, — 2910“-
Aspirante de 14 uhos 1440, 160, - 940, — 1.600,— 2 380 —
Persenal Q. C. T.:
Jefe Org, de segunda ..........ceon SR 5580 — 5,920 -~ 7620 ~ 11.660, - 12,700, —
Técnico Qreg. de primera .. 4080, - 4660 — 5870, - 3,650, — 10,660, —
Téenico Org. de segunda . 4520, — 378 — 4.760,— £.300, 9260, —
Auxiliar Ore. ... §.280,— 1.250,— 4,220, — T.900,- 5470,
Técenicos de Taller:
Maestro de Taller ..o 5,120, ~ .80 - B.13L,— 12.400,— 13.250,—
Maestro de Faller e seu.nda e 4950, 3800 & B} — 1075, — 1.7 —
Encargado ......... . 45— . 5,300 — 8.300.— 8750, — 159750 —
Capsiaz de Eop. ..o, 40004 - 37— 4.866.— - 7808, — 8.750,—
Capataz de Peones ordinarios .............. U, J.930,.— JAT0,—- §.820,— T80, - 8750, —
Personal Téenico fitulado: )
A T 8 Servicio Médico de Empresa ..., 5.102. - 7458 428, - 13,000, — 14.14) —
Maestrog industiiales . .. e e . 5490 — B710.— 7810 — 125, — 13.304,—
Graduados sociales ... 8.140.— 6.611. o - 12.950. - 13.960, —
Maestros de Ensefianza Primaria 4000, — 4.510,— 2540, — 3.500.— 140,580, —
Meuesiros de Ensefienza Elements] . 4 5% — R780— 4.760, - 300, — 9.280,—
Practicantes ¥ Avudantes Técnicos Sanitar Tt 47T - .25 — 5278, — 9.600,- - 020, -
ANFXO I
Cuxdro pagas 18 de Juiin ¥ Navidad
Catevgorin Tt : Catrentia Importe
Personal de Taller: . : Personal ddministrafivo:
Oficial de primera ._............ ... ... S5.E4 ¢ Jefe de ‘ifu;.nm\ e 8.500
Oficial de segunda ... ... ... S.zH0 ! Qiicig! de primera ¥ \r1u11f\;11¢ R 1550
Qficial de tercers ... : e 4620 ! OfReisl de seguntla e - 6250
Especialista ... 4800 Auxiliar . ... e e e e 5.500
Mozo eapeclahsta. y “de almacen 4 800 . )
Pedn masculino vy femenino . ... . .. ... 4,680 Téenicu: de Oficina;
Aprendiz de cuarto aho ... . X
Agﬁﬁﬁﬁg g:: ﬁé}a&tf :I?: ...... ; ggﬁ Delineante proyectista y Dibujente ... . 9.000
Aprendiz de segundo afio . 2230 Delinennte de primera, Priclico en TClle y Folo, T7.500
endiz ‘de primer afio ... 1580 Delinearite de segunda ... ... . 6.250
P‘Eche de I7 afiog ... 3300 Calgador ... .. RSN RO 5.500
Pinche de 18 afios ... . e 2.780 Reproducter [otogrifico 5.500
Pinche de 15 af05 .ooovvevveiionnnnne e . 2140 Reproductor de planos ... 3.500
Pinche de 14 afios ... L 170 - Archivero blb‘“*‘ew‘ I §.250
] e T ' E Auxiliav U 3,500
Persongl Subulierno. s
Téenicoy dr Laboraforio:
Almacenern ........... ...... e 5 500 Jefe de Seceifn o i i 3500
Chofer de motociclo .. P b, BiA Analista dé primera 1.560
Chéfer de turisme . .. " 6.250 -Anslista de segunda ... e 8266
Chofer de camidn . 8508 Auxili@r . TR T U U .50
Guarda jurade ... RS 5.500
Vigilente . ettt e 5.500 Aspraniey 4d. Teéc. Qfi., Tdép, Leb ¥ Téo 0T
Cabo de GUALAES ..o oeooeororseoen o 6.250 . i
Ordenanzu ............ 5.500 Aspiraute fe 17 afios 3.500
Portero ., ... 5.750 Aszpirante de 1§ ahos 2.850
Conserfe ... 6200 Aspirante de 15 abosg ... 2,200
Enfertiero ... 5.508 Aspirante de 4 &i08 . e 1706
Dependiente prmeipa} de emnomata ...... 560
Dependiente auxiliar de economeato .., . 5500 Personal de Oryg, del trabojo:
Teleforilsta ¢hasta 50 feléfonosy | 5.500 . -
Telefonista (mas de 50 teléténos) 5.500 Jefe de 2€gund® oo s B.560
Aspirante de economato ¥ Botopes de 17 208 ... 78008 Técnieo de primera .. e T.500
Asplrante de economato ¥ Botones de 1§ afios ... 2.550 Téenice de segunda £.250
Aspirante de economato y Botones de 15 afias .. o A5G Auxiliar 5.500
Aspirante de econemate v Bolones de 14 afos ... 1850
L Pefsonal Téonico titulado:
Téenicos de Taller;:
A, T 8. Bervieioc Médice de EmDvesa ... 9,600
Muaestro de Taller ... . 8.750 Maestros industriales ... ... 8.600
Maestra de Taller de segunda o 15804 Graduados sociales .. 8.500
Eneargado ... 7.250 Maestros de Enseiianza Primarie . T.250
Capatas especialista .. 6.000 Muestros de Fmsefianza Elemental . 6.250
Capataz de Peones 6000 - Praciieantes ¥y Ayudantes T, 8, ........ T7.000
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ANEXQ Il

Tarifas de horas exira

Unitsrio hora extra L Enitarlo hova extra
CNave LaLe g oria Tlpu 1 Tipe 2 Tipo'3d Cata gor bR Iipe 1 Fipo-2 T 3
Persomal de Taller: Téenicos de oficing:
Oficial 1. 4450 5086 53262 31 Delineante, Proyectista v L
g% Ovicial 24 . 4050 3629 .62 D;huqame T4,-- 8457 9250
03 Oficial A& 38— 4342 47150 R 1] Delineanle 1a  Practico ) .
08,15 Especiplista. .. .. . 38,50 4171 4562 . en Top. ¥y Fol ........... 62, - T0.H6 T1.00
Mozo e‘=pec131]bta !’ " do al- ) . 13 Delineantse 2.5 58,— 5‘3’,14 62,50
macen . 3850 4171 4562 34 Caleador ... 40— 451 50—
0810/17  Peén mascul ¥ femen, ...  3— 40— - 4375 Reproductor. fotcgraimo 40 45,71 A0~
0t Aprendiz de 49 ... 25— BT AL25 82 Reproductor de. planos. . 45— sled 5635
05 Aprendiz ge 30 .. M~ ILEE  DH— - 35 Archivero blhhotecario 3— BLTL 6750
o Aprendiz de 29 .. 15 1114 1875 34 Anxiliar e raee 40— 4571 B0,
21 : gﬁ;ﬁ;ﬁ 1?:1.96‘1!71;@{ 11’-50 égéﬁ ég:_;j Tépnicos de Laboratoriu:
13 Pinche de 16 afios 15, - 1714 1875 : s Qpepidm - L -
12 Pinche de 15 afos ... 150 1314 1437 5 Jefe de Seedifm oo T B2 S50
11 Pinche de 14 anos 8,— 915 10— r s oae ’ i sy
1 53 Analista de 28 ... . 51— 57,14 6250
iz Auxiliar ... 40,— 457F 00—
Persunal Subalterno: : ’ : )
. . Aspirantes Admin. Tec. Of-ic Té(:. Lab. ¥ Téc. O.C.T..
Listero ..o e 48.-— 5486 066,—
a1 Almacenero ... . Bh-— 3714 . G230 57365546  Aspirante 17 afiog 27— 3086 33,75
QTQB Chéter de motocigle ... - 48. - 5486 €0.— 16/37/56 - Aspirante 16 ahos .... 2~ 2514 27.50
£2 Chéfer de turismo . 50— 5714° 62,50 Agpirante 15 afos ... 14— 16— 1750
83 Chofer de camion ... [ 5943 BB — Aspirante 14 afios .. ... ... 14— 16— 1130
85 Guarda furade .. ... 45 5143 56.28 ) -
#6 Vigilante " _..... L 53 5143 56.25 Personal de Ory. del Trabajo:
N c G . 53, - 6286 . BANS . ’ -
iy PRl SN wardas 3 G236 . @1 4 Jefe de 28 .o Th—  GA3T 9250
85 POrtero ... 45— 3143 5625 43 Técnico de 1o .. 62— 1086 130
ag CDnBer]e N K 5{}‘-__ 57‘14 62€50 S 44 TECI:H_I'.'.D_ da 2+ 50_."‘ 27.14 §2.50
Enfermero, .. . 45— bra3. 5625 45 Auxiliar - W~ 71 N0
a1 Depte, pral. eemoma{o 48— 5486 60,— Lo
Depte, Auxi, economato . - 45— 5143 . 5625 Personal Técnice titwlado:
Telefonista, hasta 50 \el 45 — - 5143 - 56525
: Teiefonists, mas de 50 tel, -~ 45— 5143 . 3623 gﬂ? S." Setv. Méd. de
35 Aspirante Eeo. ¥ Boton. . _ PIESEL . ... ren i 0 80— 815
17 BAOE ... o W— 20 45— Maestros Industrw.les 60,— 68,85 45—
89 Aspirante Eco. ¥ B : Graduados. Sociales . 65 - 35 5l
as Aspirente Efco Y Bot ot ’ = ’ Macslros Ens. ‘Elemental 5,— 5714 bza(]
15 afog e 18— 1485 1635 61 Practicantes y Avudsates i
14 nfios .. e 10501315 3435 | v g g g _
Personal Adminisirative; ' Pips 1. Valor de las dos primeras horss extraordinaries
N . ) : hastz un maximo de veinticineo horas al mes,
Tl Jefe de 22 ..o T4— B457 9250 Tipo 2. Valor de ﬁf, -restantes horas extraordinarias, ex-
72 Oficial de 12 .y Vm_]antae - 62— 70,88 7150 : ceplo Jas del tipo-3.
T3 Oficial de 2 .. - 50~ . 5114 : 6250  Tipdé 3. Valor de Jas hora§- extracrdinarias nocturnas, de
74 Auxilisr ... - 46‘11 - 50,— ) domingos ¥ festivos no recuperables,
ANEXO IV

Mejora de las Bases de Cot:zaemn para Juhllaﬂon Vindedad, Orfandad e Invalidez
comin- a- a-c('idente ne lnhoml

perpancnie derivadas de enfermedad

Grupe

Categoria

Tarila MenSual
de bases

Base

de cotizaclén . Mejora

(Dec. T20/1970} de Ja base mejorada
ki Jefes Admmistratwm e Cee ber wee e e wie ere ee 4830 4770 2.600
4 Proyeqtistas y Meestros de Taller 4260 4.26¢ 8.500
5 Oficiales ¥ Delineant-ea de pnmera y aegunda y Encarga— . )

dos . D U 3.560 3 800 7.950

6 Subalternos . T 3.600 3.600 TNy
T Auxiliares Aximmmtratwoe v Aspira.ntes e e e 3.600 3.600 7200
3 Oficinles de gr ¥ segunda de Taller ... ... .. 3.9} 3900 T7.808
9 Oficiples de cern ¥ Eopecialistas ... ... ... “3.720 3.780 7.500
10 . Peanes . L P T 3.600 3.800 T2060
11 Aprendmes 4.0 y 3o y “Pinches- 7 y 16 anos ses ek ave eas ad 2.280 2,220 4,560
13 : 1.440 1410 1,850

Aprendices 2.° ¥ 10 ¥ Pinches 15y 14 anc». e e e e




