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RESOLUCION de la ComiSarla<le. Ay""" del PI'
rineo Oriental por la. que S6' fija fecha para pro­
ceder al levantamiento c1elacta previa 'alaocu..
pación de la jincaque se cita, afectada por las
ooras del proyecto de «.Mejora y acondicionamien.­
to del cauce del TÍo Oñar a su .paso por Gerona.
tramo cementerio a plaza de Cataluna».

Declarados de urgente ocupación los bienes y derechos
afectados por las obras del proyecto de «Mejora- ,y acondiCiO­
namiento del cauce del rl0 Oñttr aSli pasopot Gerona,' tnuno
cementerio a plaza de Cataluña».aprobac() ',' definitiva,Illente
por Resolución de la Dirección Oene1'ál., de Obr$S:' Hicira1,1licas
de 29 de octubre de 1970, se hace público,' de acuerdo con
el articulo 52 de la Ley de ExpropiRclón Fó[zooa del~de di­
ciembre de 1954 Y concotdanres de su 'Reg1atnento.-: que: el día
16 de abrll próximo, a las c.íez horas., se 'procederá ~r,el In;.,
gelliero representante de la AdminiStración "y , PerIto ,de la
misma) en unión del Alcalde·o. Concejal: en·q:uien del~glIe, al
levanta::miento del acta previa a laOCu~ión~e l~· bienes
y derechos afectados por las· obras del referido- próyectq y
cuyas circunstancias son las· sigUÍentes:

Finca situada en la calle Emilio Grahit, ntunetO 101. de
Gerona.-Propietario: Don José MuflOzNavarro.-----Superficie
que _se expropia: 114,24 metros cuadradOs.

Lo que se hace público,a los efectos·de4ueel propietario
y titulares de derechos reales afectadospuedancqmparecer
en dicho acto para hltCer constar las alegar:mnes que estimen
pCl tlEentcs en defensa de sus dereciws e· intereses. pudiendo
p~r.3mlf'.;·~e acon:.pg¡)ndos de Perito y Notario, siendo a su: cargo
dl(!1h:j u,Ü'r,e!YlOEeS, <

Barcelona, 2'3 de maTZO de 1971. -El Conlisario Jefe de
Aguas, J. M. lJaIlSÓ.-1.81o-E.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

DECRETO 60311971, de 1 deabrit,. por el que se
con-eede la Gran .Cruz de. ·hL· Orden·· Civil· de· Aljon­
so X el Sabio a don AdolJo 8uárez González.

En atención' a los méritos y clrcunstailciasque concurren en
don Alfonso. Suárez OOnzález.

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil de: Al­
fonso X el Babia.

Así lo dispongo por el presente· Decret-o,dado en Madrid
a uno de abril de mil noveclentos setenta y uno;

FRANCI$CO FRANCO
El MinIstro de Educación y CiencIa.

JOSE- LUIS VILLAR PALASI

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION de la Dirección General aefraQtijO
por la que se aprueba el. CanvenioC61ectivp<Sindt..
cal, de ámbitointerprovt~t:de: la l!i11i¡:¡resa .«Con$.­
trucctones Aeronáuticas, S, A.» (CASA);

;Ilmo.. Sr.: Visto el texto del Convenio e<>lectivoSindicaI, de
ámbito mterprovincial, de la Empresa ,«ConstruecioIles A.etonáu­
t~cas, s. A.» <CASA). y sus trabajadores.' suset1tóel l5de di­
CIembre de 1970; Y

. Resultando.que la Secretana GenetaJ.·de la Otganizac19nSin"
d~cal, con escrIto de 16 de enero de 1971~temitió'aestaOireo­
cl6n General el texto del refendoconvemo. i'!n unión de ·los .t.&c
formes ~ documentación .reglamentart9.¡·. con la finalidad de que
se les diese curso ante la comisión De egada del (lQblerno .para;
Asuntos Económicos;
. Resultando que por ~tablecerse Incrementos salatiales supe­

nares al 8 por 100 en. el referido COnvenlO;pa,ctadopot:d'Ó8afiÚS,
y con~ner estipulación expresa <te· repercusión ···en ... Pteei()8. se
requino la confonnidad de la .comisi6nDelegadá .del GObierno
para Asuntos Económicos. según lO dispuestoenel:artlctilo :2.0 2,
apartadoo: a) y b) del Decreto-ley 22/1969 de9 ele dic:iemb:J:'e'

Resultando que el Consejo de Ministrosensu,reurttón' del
1~ def.ebrero último, previo 1nform6dela Sub~isiónd6 saIa­
nos, dlÓ su autorización al COnvenio· en ·el. orden.ec(}nó~ico
CO~ldicion".ándola 8 que. parte· del ·aumento di~ctosalari8.l dei
p-r~mer 8110 fuer,a .diferido al segundo y a que se absorba en· me.­
Jora de productIVIdad parte del. aumento delcoste·de ~o de
obra, no trasladándolo directamente ,alospteciOf:>.·

. ~sUlta~o qUe dado· traslado del anterior acuerdo·a .:la .. co.
nusion DelIberante del OOnvenio, por conducto· de ·18, sec-retaria

General de, la Organización'Sindical, aquélla en reunión cele­
brada el 8 de mar.ro- de 1971. a-eordó nueva redacetón para. loo.
artículos 4,0; 10 Y 20, a.sfC()IliO del anexonúnlero 1. tabla sala­
rial, del repetido. convenjo. cumpUéndose·lo8 condicionamientos
índica-do.s. quedando constanCia al efecto en .el acta. oorrespon­
diente, cuya copia debidamfmte autoriZada $e rem1tió a este
Centro Dire.ctivo~pOr la Secretaría General de la OrganiZación
Sincllcal en 11 de marzo actual;

Resultando-que en la tr-amitaetóndeeste expediente se han
observando las prescripciones de aplicación;

Considerando que este Centro Directiv;o·es competente para
dietar la presente Resolución, de" eonfQrp:l1da.d con 10 prev1sto
en eJ. articulo :t3 de la Ley de 24 de ~i1 de 19P8 Y en el artícu­
lo .19deJ Reglan,lento de 22 de ~ulio de 1958;

Considerando que· en la .tramitación" .redacción del Oonve­
niose. han cumplido IospreoePtos legales y reglamentarl08 apli­
cable,s, no dándose ninguna d,e 168 ca9sasde ineficac1& a que
alude el articulo.;o del. Reglamento para.la ·aplicac1ón de la Ley
de Couvenios Colectivos Sindicales. y da<io que en cuanto a su
contenido económico na. prestadOs.u· coformidad·1& superioridad,
mediante condicionamientos .. yacumplid08 ..PáJ: ·1808 partes según
lo establecido para estos casos en el Peereto-Iey 22/1969. dé 9
de diciembre; regulador ·tle lapo-lítica··de·· salarios. rentas no SR­
larial~ y precios, :por lo que; procede' sU:sprobación:

Vistas .las disposicíones legaleS citadas .y deinés de general
aplicación,

Esta Dirección General resuelve:
Frirnero.-Aprebarel·Convenió .Cúlectlvo Sindical. de ámbito

iIlt(:rprovlucia-l, . para la Empresa «Construcciones Aeronáuticas
SOCIedad AnonümU(CASA). .. '

SegundO,-Disponersupubllcaciónen el «Boletín Oficial del
E'itRdo» .con. arregio a lo preceptuado enelarliculo 25 del Re-­
glamr,nto de 22 de julio de ·.1958.

Tercero.~~giiificar 'qUe .. contra la- .. presente Resolución no
cabe recurso alguno en la- via· administrativa, 8egún el articulo
23 del citadQ Reglamentó y Orden de 19· de noviembre de 1962.

Lo que comunico a V. L para su conoc.iIniento y erectos,
Pios guarde a v. 1.
MadrId, 16 de marzo de 1971.--,;.El Dite.etor general. Vicente

Toro Ortí.

Ilmo. Sr. Secretario general de ·la Organi21aciót1 Sindical

1 CONVENIO COLECnVO SINDlCAL DE "CONSTltUCCIONES
AEltONAUTlCAS. S. A." y SU l'ERSONAL

CAPI= PRIMERO

Disposiciones generales

SECCióN I.-AMBITO DE APLICAC1Ólf

Artículo 1.0 Territorlal.'-LM nortn.aa contenidas. en el pre­
sente Convenio Colectivo de . Empresa. . de ámbito interprovín­
cíal. .:seran ll:plica~les.en tQ(fos. los· centros de trabajo que «Cons­
truccIones Aeronáut~cas,.S.A.:» (CASA). tiene en la actualidad
o establezca· en 10 sucesivo.

Art. 2.° Persanal.:-:El, -presente convertio Colectivo afecta a
los .trabajadores que ·prestanaU8 servicios·en OASA. a excep­
ción de las categorías de Ingenieros y Licenciados, Jetes SUpe­
rim'es de Administrac,iófi, Peritos y . Ayudantes de Ingeniero,
Jefes de Taller. ~refes deprimerayas1miladOS por la Empresa
acualquietfl .deestascategorias.

'fampocoafeeta,al pers<:mal d~ la Iniprenta de Oficinas Cen­
trales•.. que, continuará ..re~áIl,d~por ~l convenio COlectivo
SirldicallnrerproVíncial deArte$ Gráficas y Manipulados de
CarlónYPapel de ~ar;

Art. 3.<lTemporal~-EI presente COnvenio entrará en vigor
cua:ndo sea 'aprobado':por l~A:utoridad laboral competente; no
ob:st:ante .lo··cual. las'prestacioIles salariales se.retrotrae-rán al día.
1 de eaerodel971. oualqUíeraque sean1a.sf~&Bde SU apro­
bación por la .Direcc1ón. ,cfflneral .de .. Trtlbajo y de su pubUca­
ciónen el <<l301etín ()ficlat del Estaclo»; La. cotIzación a Mutua­
lidadpor las· bases. mejoradas. surtirá efecto desde el mes natu­
ralinmediato siguiente al· de su- publicación·en el «Boletín Ofi­
cial. del Estado».

~lperioQO de .dUracIón del presente convenio será de dos
aftos.r vencerá, ¡:>or tanto. el 31 dedieiembre de 1972. no ob&
tante lo cual. Quedara prorrogado t~cltamente por afias natu·
ralea> si con. seis· meses. deantelaeión al menos a su venci­
miento, no se hubiera denunc1ádo·por algUna de las partes con-
tratantes. .

Finalizado el plazo de. Vigencia segu1rán rigiendo las con­
diciones aquÍ pactadas, basta la aprobaclón: de un nuevo COn­
venio.

SECCIÓN n. ·REVISIÓN, ABSORCI6N·.·Y COMPENSACIÓN

Art. 4.° Las «Retribuciones de convenio» para. los años 1971
y 1972, son las que fígura,n>enel cuadro anexO l.

-Art. 5.° A.bsorción 11 C07npensaetón.--,I; Las cond1c\ones pac.
ta~ soIi cornpensabl~ en .8utotandadeon ~8$que anter1onnen~
~ rigieran. por .mejorapactJida o unilateralmente concedida por
la EQ),pre,sa. (ffi'e<1iant¡emejora.s de sue1d06 o salarios, primas o
pluses fijos, primaa o pluaes vartables y prerolOO o mediante con-
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ceptas equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, c.ontencio­
8o-administrativo, COnvenIo Sindical. pacto de cualqUIer clase,
contrato individual, USOS y costumbres locales, comarcales o re­
gionales o por cualquier otra cauSa.

2 Habida. cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis­
posiciones legales futuras que impliquen variación económica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos, siempre que
estén determinados dinerariamente, únicamente tendrán efica­
cia práctica. si. globalmente considerados -en cómputo anual, su­
perasen el nivel total del convenio ; salvo en aquellas conceptos
para los que eapec.1ficamente se diga otra cosa en este Con­
venio.

Art. 6.° G«rantfa personal.-En el caso de que e~istiese al­
gún productor que tuviera reconocidas condiciones'económicas
que, consideradas en BU conjunto. y en cónlputoanual fueran
más beneficiosas que las establecidas en este convenio para. los
productores de su misma categoría- profesional, se le manten­
drán y respetarán con carácter estrictamente personal.

SECCIóN IU.-I?ISPOSICIONES VARIAS

Art. 7.° Comisión Mixta de Vigila:ncta. - Para entender en
cuanto a las incidencias que puedan suscitarse sobre la. aplica...
ci6n del presente COnvenIo, y como trámite l)revio a cualquier
recurso que pudiera plantearse de forma oficial, se constituirá
en cada centro de Trabajo una Comisión Mixta de acuerdo con
10 dispuesto en el articulo 5.'" de la Orden ministerial de 22 de
Julio de 1958.

Estas comisiones se constituirán en cada centró en un plazo
de quince dms, contados a partir de la fecha. de la publicación
del presente COnvenio en el «Boletín Oficial del l!:stado» y es-.
tarán formadas por tres representantes designados perla Em~
presa y bes productores deSignados por los :Enlaces slndicales.

Entre las designados por la Empresa estará,. en todos los
casos, el que representó al centro en la Comisión Déliberadora.
Los representantes soeiales deberán ser elegidos entre los que
negociaron el presente Convenio Colectivo en caso de haber
sidQ más de tres. De haber sido tres, éstos seráil los represen­
tantes, y en easo de "ser menos, se elegirán los oomplen¡entarlo.<s.

La comisión se reunirá cuando se suscite alguna incidencia
sobre la aplioa.ción del presente ConvenIo. informando a la Dí­
recclórt sobre la posible solución dcl problema suscitado y a,ctua­
rá sin merma de las atribueionesque, .en orden a la intet'preta~
ción del presente COnvenio, concede el articulo ~ del Regla,..
mento del 22 de julio de 1958 a la Dirección General de Trabajo.

Se procurarA que, previamente a la reunión, se presenten por
escrito las propuestas de los asuntos a trata.r en ella.·ne (>Stas
reuniones se levantará acl&., con loo votos particulares que en
cada caso procedan, y copias de· la misma se harán llegar a
los Enlaces sindicales y a la D.treooión.

A partir de los seis meses de 1'a vIgencia del presente COn­
venio Be prevén reuniones semestrales conjuntas de dos repre­
sentantes de cada Comisión, uno económico y otro social, con el
fin de perfeccionar su aplicación.

Art. 8.° Vinculación tt la totalidad.-El presente Convenio
forma un todo indivisible y, por tanto, si la Dirección Genernl
<le Trabajo, en el ejercIcio de las facultades que re son propias,
no aprobase alguno de los pactos establecidos el Convenio '1ue­
daria invalidado en su totalidad, debiendo' reconslderarse su
contenido.

Art 9." Actualización del Reglamento de Régimen Interior.­
La. Empresa, en el plazó de seis meses contado de..9dé la fecha
<re aprobación del Convenio, se compromete a Rctualizar y re-,
visar, de conformidad con las normas legales vigentes y aplica­
bles en la materia, su Reglamento de Ré¡imen Interior.

Art. 10. Repercusión positiva en preews.-A los efectos pre-.
venidos en los articulos 17 y 18 del Reglamento de 22 de julio
de 1958, dictado para la aplicación de la Ley de convenios Co­
lectivos Sindicales y en el Decreto-ley 22/1969. tie 9 de diciembre,
se hace constar por ambas partes que la efectiVidad del presente
Convenio llevará aneja la correspondient<e repercusión en el cos­
to horario de la mano de obra, sin perjuicio de que en el pre­
cio final de los productos fabricados pdr la Empresa se tengan
en cuenta las mejoras que se obtengan por alllnentos de la pro­
ductividad, absorbiendo, por tanto, parte del aumento.

Art. 11. No aplicación de otros Conventos.-Durame la vigen­
cia de este Convenio no serán aplicables otros Convenios de ám­
bito interprovinci.al, provincial, comarcal o local qUe pudi~ran
aprobarse por las Autoridades compHentes, aunque éstos; dispu.
sleran su aplicación genérica a industrias reguladas por la Dr­
denarrna. de Trabajo para la Industria Sidel·ometalúrgica y por
Convenios de Empresa, enclavadas dentro de sus respettivos ilm_
hitos de aplicación territorial, con excepción de lo que se indica
en el artículo 15 de este convenio.

Art. 12. Organi2ac'tón del trabajo.-A tenor de 10 dispuesto
en el artículo 6.° de la Ordenanza de Trab'ajo para la Industria
Siderometalürgica, la· organización prt<ctica del .trabajo con su­
jeción a la misma y a l'a. legislación vigente es facultad exclusi­
va de la Dirección de la Empresa.

Por lo tanto, le es potestativo el adoptar cuantos sistemas de
racionalización, automatización y modernIzación jttzgue precis,)s.
así como la reestructuración de las secciones y la 'Variación de
puest<>o de trabajo, modifleaclón de turnos, revisIón de tiempos

por mejoras de métodos y, en general, de cuanto pueda conducir
a un progre&'O técnico de la. EmJ?r~sa, sieJ?pre que no se 0I>O:n­
ga a lo establecido en las dIspoSICIOnes VIgentes en la materIa.

CAPITIJ1,O II

SECCIÓN L-JORNADA y CALENDARIO

Art. 13. Jornada.-La jornada lab.oral durante todo el año
en los diversos Centros de Trabajo de la Empresa será la resul­
tante de añadir a la máxima legal de ocho horas diarias o cua.­
renta y ocho semanales de tra!lajo efectivo, las .horas necesa­
rias para recuperar los días senalados como festIVOS recupera­
bles en el calendario oficial, más las de los días laborables en
que se pacte no trabajar, de eolm1n acuerdo entre la Dirección
y los proouctores de cada uno de los centros de trabajo.

Las Faetorlas que tengan establecidos o establezcan turnos
de trabajo, realizarán la jornada máxima legal, de acuerdo con
lo que se pacte y teniendo en cuenta lo legislado.

Se respetara la jorna<fa actual de euarenta y cinco horas se­
manales de oficinas centrales.

Durante la. época. oficial de jornada reducida de verano, es­
tablecida por las Autoridades laborales correspondientes ,el per­
sonal de todoo los Centros de trabajo que tenga derecho a dis­
frutarla realizará una joma.da de treinta y seis horas a la se­
mana, mas el tiempo necesRlio de r€cuperación, etl su caso, dis­
tribuidas en sextas partes igualfs durante los dias de la sema­
na. De acuerdo con las necesidade¡;, de trabajo las direcciones
de las facwrías designarán al prr,c:onal que, pudiendo disfrutar
de la jornada reducida, debgn hacer la jornada normal, con
abono de las horas traba.i~,dfc1'o en exceso sobre la continuada. de
acuerdo con lo establecido en las disposicione$ legales apli­
cables.

Art. 14. Calendario.-Respetando las jornadas establecidas
en el articulo anterior, cada Centro de trabajo, de común acuer­
do entre la dirección v los productores, redactará su calend0:,io
anual compensado de trabajo, d~ tal forma Que pueda ser mener
el numero de horas de trabajo durante los me~es de verano. pam
lo cual habrá de agregarse al horario del resto del año. para re­
cuperarlo, el tiempo que supong.a establecer. durante eSos me!'cs
de verano, horarios inferiore$ a ocho horas diarias o cuarenta
y ocho semanales de trabajo efectivo.

SECCIÓN II.-VACACIONES y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 15. Vacaciones.-Durante la vigencia del prt>.sente Con­
venia,. el personal disfrutará de unas vacaciones retribuidas de
veintil1n días naturales al año. Ello no obetante, si el Conve­
nioSindical que se apruebe para la Industria Siderometalu.rgiea
para la provincia de MAAtrid estableciera un mayor núni.ero de
dias de vacaciones anuales. estos días seran los que disfrute el
personal afectado por el presente Convenio.

Art. 16. Disfrute -El período de disfrute anual de vacaciones
se fijará al confeccionar el calendario anual compensado men­
cionado en el articulo 13 y será común para todos los Centros
de trabajo.

La Dirección de la. Empresa designará el personal que du­
rante dkho periodo haya de efectuar labores de limpieza, entre­
tenimiento, conservación, repa.raci6n o que deba continuar tra­
bajando en la realización de tr'abajo,s en curso de fabrica.oión
urgente o lnaplazables, de acuerdo ('.GIl lo dispuesto en el articu­
lo 58 de la Ordenanza Siderometalúrgica.

Al personal que por lo indicado anU'rionnente no pueda dis­
frutar sus vacaciones en el periodo señalado en el calendario
anual compensado la Empresa deb(>rá comunicárRelo con dos
m~ses de anticipación, Y Rquél, dentro de los treinta. días si­
guientes, comunicará a la Dirección el periodo elegido para el
disfrute de su vacación anual: que podrá estar comprendido en­
tre los m{'ses de junio del propio año y mayo del afio lnme­
ditlto siguiente: y la Dirección acccderft a ello, siempre que no
entorpezca la marcha normal de los trabajos. Este plazo oe
preaviso sólo podrá alterarse en casos de reconocida urgench.

Art. 17. HOras extraordinarias.-A tenor de 10 dispuesto en
las disposidonDs leg\'tles aplicables, la iniciativa del trabajo en
horM extraordinari&s corresPDnderá a la Empresa, y la libre
aceptación o d~n~ación al trabl't.jqdor. Cuando por neces"dades
de la proih.lcción debaB rea.liZ:;u·."e trabajo.'; inaplazables, urg~ntes
o extraordinarios, o cuando por hg condiciones de los trabajos
sea preciso un. ineremento de horRo; en determinados contratos
o fases de trabajo, que no pmdan t.-er cubiertas por nuevo per­
sonal. bien por no encontrarle con los conocimipntos precisos,
o por no tener continuidad pl.U'R el mi,qmo, la Emn1Wsa solicitará
del l)l'fS'OT1S·¡ la reali&lción de horas extrnordina"¡sF;, comuni­
m{11{;0~O a los n,oduct.ofes afectad:ns. ant{>s de las catorce horas
del día inmediato anterior al en que deban realizarse.

OAPITULO III

Condiciones económicas

SECCIÓN l.-PRINCIPIaS GENERALES

Art. 18. Enumeración de las distintas retribllCiones.-Todos
los conceptos retributivos a percihir por el personal de CASA
debtt'án encuadrarse en algunos de los epígrafes y apartados enu­
merados a continuación:
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.R,:='( A: S(OI x O2 >5D) ---1) xK.

S = Retribución de Convenio + Retribuc:iónvoluntar1.a.

$lvalor del· coeftcicnte K. se· detennlIlará .por cada centro
de~rabajo:. de~iLlf~rtnaquelascífras,,-,anualesdelpremio de
estímulo,dee,plPlea<los,por:tJeqtws' de trabaj(>' sean las siguien­
tes,~n>tnillones de . pesetas: ~taf.e;4,99; Cádiz 1,11 ; Sevilla,
4"fi5;, Jy:Iadrid, 1.34; FundicJótlt. 0,23, y, Oficinas centrales. 2,28;
en total, 14;OmHlqllesdepese~.... :

La,s,ca1ifiC1iciQnespara los <li5tintos .conceptos que entran en
este· incentiVO se modifican. 4e la siguiente fonna.:

Para la aptitüdpersonal ~):

rácter indivIdual,por . grupos o CQ1-ectivamente por secciones,
depRi'tamen~.qs, talleres. equipú:s. O, Centr~de trabajo; siendo
ab:lr~a~-úriocJJatael trabaj~dor.la .a-eeptacll~n, de tales sistemas.
s.in,-perjuicio de sU derechos. fornuüar el corres~diente~

curso.
Art.27... Primas a la, producción en taUeres.-Las valoracio­

nesdetodo~ Jús trab~jOse-n curso se variarán, en su con­
jUIito,incrementándo1asen 1i)S&uJllentos <ie·los jornales y de­
duciendo un ,5 porlan delacuantía"enpe.seta.s, de las prinla.s y
Uose efectuará eldescuentú: de15pQr l(}Ode:éstas que se venia
hatiendo para primas de. mand08intennedi<>s,. .

Es· decir. que manteniendo el mismorend1iniento,se obtendrán
lOS.lll.l.€Vosvalores<;ie ·]ornale.s"y en.pesetas. el mismo valor glOo
balde la prima.

puandoS?e~eveúlosjotnales enldeertetó de 1972. como se
in~jca en ·elartlculo :ZO ..· las. valoraciolle:3 .del08trabaJOS en curso
en :~afecha:s.evaJ:'taránen~conj~to;'t.ncrementándolasen
los aumentps de)os jOTIlales y tnlWteni;endo constante la cuan~
tía .global, .•. en pesetas, de. -las prlmaa.

La Hquldacionde ..as prímaase hará Ill,ellsilaJ.mente, oompu­
tánd-o.<;e eIl su conJunto todOs.los:~ab~jos valorados reaUzados
dlltanteel perlooó; lllensu.alOO;rtlp'rendidoen 111. Uqui<íación. E~
tas' 'liquidaCiop:e&.·~ .haran '.' individual o colectiVamente, según
esté'estableclda Iavalotación,. ~()Trespon<:iiente~

t\,lltes de, establecer estaliqUlda,ción conjunta.. la Empresa es­
tu(b~·rá .·las .' vaIóracion~s' coITesp(mdienteB,. al.' trabajos que en los
~uatro mes~ ant¡erioresha;yaIlOptE!n1dQ prlma.s inferIores al
20~r lOOo.negl.\t1vas,.para,'pr~,der.a~u.. Córrecc16n si se de­
biera: a .'errores de"ya1oración~

E.rlC!\da,peñt;r.o ~e trabajo el pot';C,entajemedio de la prima
del.,. personal'~indirécto)} sobresus·jornsJ.escorrespon<1ientes .será
el.80;por ~OQ<telpor;centaj~,'~~ode'la·pr'~a del·persoilal «di­
recto»; obteni4apo.réstej .' sobre sus: Jornales, en el anterior. pe­
nodo mensual; .sin que ppr: 'esté <conoeI*> pueda reducirse el
vll.10r, t:otal<ie' las prnnasindicadas en- el·párrafo primero de este
a;rtic.ülo.

6~re-ajlistarán- las,vil,lot'a,ciones proc'Ui'anc:lo que dentro de
c:adaCentro detrabajoe'l;istáhomogenei-zaciÓll en l08poreenta­
je~de prÍ:l1UtS obtehidos;4 'igualdad de-aetfvldad o rendimiento.
por Unos Y -ptrosprOductores en los,diverfiOStalleres•. secciones,
dep~ameJ1toao grupos;

Art,2R p:rÍ11Ut$M Mandos de Taller;7p'tas primas se eal­
eul8.fán de 'acuerdo ron lafórtnulaeJnstruce10nes actualmente
en vigor. sipperltúeio de las mOd,·ificaclones '1 mejoraa tlue
pu~~ estal>lecer,&é,

Att. 29~·lncentivo.aernplelUfos~-'-ReCPIlOCiendo eJ.. derecho a
láp~cepcfón de un Jncentivo, por parte del p,ersonal empleado,
senl"~mtendrtin las bases 'Q.ue:rigtm :pa,r8.,elanUguo premio de
estimulo. con 1M variaciones q1Je S1gUen:

Sub8istenla.s fórmulas; que SO:n=
a'x (H~E+Ex)

Sufici(!ute .,. ,.. . .•
Buena ; , •..
Exee:1e,nte. ". " . '" . .. ..., . .. ...

póQrandal'se valores' intermedios de
landO los. coeficientes cor,respondientes.

s; siendo:

1,10
1.15
1,20

interpo-.

Coeficiente

4
5
6

los seflalados.

H

Para el.rendimiento B):

Ca.:lifica-clon

In'centivoa empleados ==

A) Retribuciones ordinarias:
1 Retribución de Convenio <salario base de: la, Ordena.riza

más Plus de Convenio).
2. Plus-de antigüedad.
3. Vacaciones ypermisosretrlbuidos;
4. Gratificaciones de 18 de Julio y Navidad.

B) Retribuciones espeéiales:

1. Retribución voluntaria.
2. InceIitivos o primas.a la producción.
3. IncentIvos a empleados.
4. Importe de horas extniordinaria.s.
5. Plus de Jefes de Eqúipo~
6. Plus de trabajOS nocturnos.
7. Plus de trabajosexcepciQualJnei1te penoses, tóxicos o pe-

ligrosos.

Art. 19. conceptos compensatorios;-Están iIltegi'ados por:

1. El Plus de distancia.
2. Los gastos de Viaje.
3. Las dietas.
4. Quebranta de moneda.

SECCIÓN - IL-RETlUBUCIONES -ORDINARIAS

Art. 20. Retribución deconvenio.~La «Retri~ucíón de. e:on~
venio» está integrada por el salario mínimo por~tegor!fl.sp!,o;;

fesionales a que se refiere el artIculo 67 delaOrdel1a:nza"Ula,B
el Plu8 de Convenio. Para .los· anos ':1971,y '1~72, esla,Q'\.1.epara
cada. categona profesional. figura. en el·· ctiil.dI'o . unido . a,> este
COnvenio como anexo l.

La «Retribución de Convenio» definida,anteriormente:tiene
carácter uniforme para todo el personaIYCent~o:.de:1'rabajO;:

La «Retribución de convenio» se devenga pOr diatrahaja(Ío
en jornada completa; los domingos. 'festivos,.Vl:Wacion~Yli­
cencias retribuidas.

Art.21. Plus de antigüedad;-De .·acueroo·•. oon.loestableCidQ
en la- Ordenanza de Trabajo para la Industria!31<i~roJlletalíJ.rgi~
ca, el numero de quinqueniosesilimjtadoysu ..c~ap.tla·será·:la
qUe en cada momento sefiale la Ordenanza. -

Art.22. Vacactones Tet1ibuídas.~L08d1a,a deva.cacl()n~'l:'e­
tribuidos se. abonarán .con la «Retribución ..·d,e ·Conveni0lJ;; .. más
el imp(lrte del PIlL-, de antigüedad; a CUya 'suma 8e,a!i::!egará el
promedio diario obtenido por el trabajadorenlos tresm~ses,na­

turnJes inmediatamente anteriores ala fecha, <ie inicia'9iót1"de
las mismas, por los conceptos de pr1mas'alQ,prod\lcc1ón.Y':rIus
de Jefe de Equipo. ' .. '. . '. ' .. ~'.' .: ..'. ':

Cuando .durante los. tres meses ,naturales.inrne(Uattunetite
anteriores aldiSfrntede las vacaciones el productoFhUbierir,e~
tacto dado de baja por enfermedadoe.ccidente,para-;ca-lcl.t1ar·el
citado promedio se tomarán los tresIJ}esesnaturales1I1I11~i8":
tamente· anteriores al de la fecha de su últimapa,Japo/ 'ei1!e~
med.ad o accidente, no pudiendo ·retrotrtlerseeu·este.. cómputo
trimestral a meses··anteriores·&1 de .. enero del.' a1iO,.·.del':<ust,rute
de las vacaciones.

Articulo 23. Permi.josretribufdos.__¡;as~ licencias. ypel:1J1,'íSO$
retribuidos a que se refiere el artículo 6'1 delaJ.¡eyd~COnt.rato
de Trabajo y.el artículo 60 de la Ordenanza de:'rrabajo:pa1"aila
Industria Siderometalúrgica en' sus apartados· 1J 'S:,5},5e: abona­
rán con la «Retribución de Convenio»máselPlu~d~anttgU~
dad. en su caso: y los correspondientes al apartado 6)~abo:­
na,rán con la media de .las. percepcion,es. recibi~as, poi .·todos,
conceptos. durante 106 veinticinco últimos dias:de,trab,4jQ deC"o
tivo.

Art. 24. GratificaciOnes deIS deJ~tlioy Navj,dad.';;"~J)ro­
ductores percibirán una gratificacióndeigualc'Uallt1a,encada
una de estas fiestas, según el cuadro anexo .' númer.oIl : <!on¡:ie
se determina el importemír,.i1Ilo .tntra.cadaca~g{)ria~,ii()·o~
tante, se respetarán las valores inqividuales '8uperiore.sc:or~&­
pondientes a gratificaciones' de .·treinta;,.dias percibidOS'há$tala
fecha de entrada en vigor <rel presente· Convenio; A los yalores
del cuadro anexo II se >sumará elimpo:rted~1.Plu8de:.¡tnt1~e..
dad qUe en cada momento c-orr:espondti.;·,

Estas gratificaciones se devengan·.y ,-ealcu.larán etl.pro'por';
ción al tiempo efectivamente. trabajado; la de118de Julio;
dentro del primer. sem.estre del añ()•.. y.'. la ,de Nav,idad .. enpr:6-:'
porción al tiempo. trabajado dentro del. -segundos~mestre :tal
como establece el articulo. 71 .de .la· QrdenanzaSlderOnietalb.rg1;.
ca: oomputándosecomo tra-bajado,' a estos solos' e:f~ctos'el,ti~nh
po ~n situ~ci6n de baja por enfermedad.just1!1cllda;··aéci.de~ntes,
serVIcio mll1tar y licencias retribuid~ sefia,ladaspor la Ordé...
nanza.

Suficiente ..'. ;... .., ... ... 4 1,,20
Bu,én7':: .. ; , ~.; ~.. 5 1.30
Excelente " .." ,... •... 6 1,40

:.r.a,. calificación poresteC9nceptopu~etaJnbiénc,()ntenerva.­
l-ores'intermedios. interpolando losooeficient;es .correspondientes.

SECCIÓNllI. RETRIBUCIONES ESPEctALES

Art. 25. Retribución voluntaria-.__Es· la .que•. concedida uni~
lateralmente por la Empresa, tenga. el proctuctórporencima de
la «Retribución de Conv~mo» del· cmw.i'ro. anexo, IIÚlllefOL

Art. 26, Primas. a la producción.-·,oeacuerdocon-',lo.ctE!ter­
minado ep la Ordenanza Siderometalúrgica;q\feda a.l~m.1c!,l.ltiva­
de los DIrectores de cada uno de los ,centros detrailaJo,esta­
blec~r y apl1car el sistema de remunE!ración'de 'tr~bajo:ccm ,in~.
centIvo. a todos o a parte de los obrerOS y empleados con:' ca;-

ca.-l1flcación PUntos Coeficiente
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Para el comportamiento C), el valor de Ct no va.ria y es
el siguiente;

y el valor C2 queda modificado de la siguiente forma:

El valor de D) se calculará restando de 1, el 0,004 (en lugar
del anterior coeficiente 0,005) de la suma del número de medias
horas o fracciones que se hayan dejado de trabajar por los­
conceptos 8.) y b) (retrasos y faltas) más el número de horas y
fracciones dejadas de trabajar por el concepto ei.

Las ausencias contenidas en los conceptos D), E) Y F) qUe-
darán en lo suce.sivo en la ,siguiente forma:

D) Asiduidad:

a) Retrasos injustificados.
b) Faltas injustificadas.
e) Permisos no obligados.

E) Ausencias por motivos dh;tintos de los señaladDs en DI
y F):

a) Permisos obligados distintos de los señaladas en F), los
dEbidos a cltacionesof·iciales y a matrimonio de hijos o her~
manos.

b) Enf'enne<lad propia, o grave de padres, abuelos, hijos y
cónyuge.

e) Accidentes.
d) Cualquier reducción, en cUalquier tiempo, en la jornada

ordinaria de trabajo por debajo de la máxima legal de ocho ho­
ras diarias o cuarenta y ocho semanales.

F) Auseneia debida a.:
a) Fallecimiento de padr~s, padres politicos. abuelos, hijos,

nietos, cónyuge y hermanos.
b) Almnh-ranúentos.
e) Matrimonio propio

Las ausencias contenidas en E) y F), en cuanto sobrepasen
los dias de permiso retribuido contenidos en el artículo 60 de
la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalúrgica,
y en las demás dispofficiones legales aplicables, serán incluídas
en el apartado D) y consideradas como permj~-os no oblig-adoS
letra e). Las ausencias contenidas en el apartado F) no produ·
cirán descuento alguno en el incentivo.

Sin perjuicio de que la cuantia individual se determine de
acuerdo con las reglas que anteceden, se p-rocul'ar{¡ que a igual­
dad de 108 factores que intervienen en la determinación de €:sta.
prima, se obtengan los mismos poréentajes en cada una de la..<::
distintas categorías afectadas por ella.

Art. 30. Importe de horas exttaordinarias, ,_ Teniendo en
cuenta loo a.umentos ya operad{ls en loo demás conceptos retri­
butivos y de todo orden contenidos en el presente Convenio. hJ.s
partes contratantes convienen expresamentE' en fijar, a tOl:ias
los efectos legales pertinentes, unos valores tipo p<lr categoorías
para las horas extraordinarias, Que serán los que para cada ca­
tegoría profesional se relacionará en el cuadro unido a este
Convenio como anexo III, No obstrtute. se re:::petarún iuc.ividlwJ.
mente los valores tipo abonados en 1970. Que sean sH)criores
a los del cuadro mencionado.

Art. 31. Pluses de Jefe de EqUipo. trabajos nocturnos :/j eJ>
cepcionalment~ penOS?s. tóxicos o petigroso.'L-8e estar>i ft lo dis­
puesto sobre la matena- en la Ordenanza Sid.erometalúrgÜ'R: cal­
culándose Jos correspondientes porcentajes sobre los sala,'ios base
por categorías, de dicha Ordenanza, que rijan en cada momento.

8EccIÓNIV.--CONCEPTOS COMPENSATORIOS

Art. 32. Plus de distancia.-El importe del Plus de distancia
se regirá por 10 establecido en las Ordenes mlnisteria1~s de 10

Anotaciones en ficha hlstorlaJ.
de personal

Multa o suspensión de empleo por
falta leve que no sea de a.o;isten­
cía o puntualidad ... ...... . ..

Amonestación verbal o escrita por
motiVQS diferentes de asistencia o
puntualidad ... ... ... ... '" ...

Ficha limpia de anotaciones ". ...

COncepto personal

Prestación suficiente ~.. ... ...
Prestación buena ... '" . ,.
Prestación excelente o" o ••

Puntos

1

2
3

Puntos

4
5
6

Coeflciente

0.8

0,9
1.0

Ccx>fíc!enw

1.06
1,08
1,10

de febre~o y 4 de junio de 1958. en la Resolución de la Direc­
ción General de Trabajo de 5 de julio de 1963 (<<Boletín Ofi~

cia1 del Estado» del 19), y en las disposicíones complementarias.

Art. 33. Gastas de viaje y dietas.-Los productores afectados
por el prt::sente Convenio percibirán en concepto de gastos de
viaje y dietas.. las cantidades señaladas, .según los casos, en el
articulo 82 de la Ordenan7.a de trabajo para la Industria Side­
rOl11{;"talúrgica.

Art. 34. Quebranto de moneda.-8e aplicará lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ord~manza Sideromf'talúrgica, respetándo­
se las cantidades Que vinieran percibiéndose si ést.as fuelan su­
penores.

CAPITULO IV

Devengos extrasala,riall'$

Art. 35. Premio de asiduidad-.-El premio de asiduidad esta­
blecídu por la Empf€sa a favor de sus productores conti~u~n'L
rigiendiJ.'H~ por las mismas normas que lo regulan, con la Ul1lca
modificación de que las ausencias comprendidas. e~ el concep­
to F) del artículo 29 de este CH'lv()nio no producu-an efecto al~

guno en este premio, que se calculará sobre las nuevas rdribu­
ciones.

Art. 36. Prestaciones de enfermedad.-En lo.." supuestos de
enfermedad común o accidente no laboral, la Empresa comple­
mentará las prestaciones correspondir:ntes de la Seguridad ~
cial de la siguiente forma:

1. Si la situación de baja. dura menos de dieciséis dias, la
Empresa complementará las prestaciones de la segmidad.Bo­
cial hasta el 75 por 100 de la «Retl'ílnlCión de Conv~nio» SJ se
trata de obreros. En este supuesto, el personal empleado conti­
nuará con el actual régimen, ajustado a las nuevas ret1:ibucio­
D€S.

2. Si la situación de baja por enfermedad o accidente n? la,..
boral dura dieciséis dias ú más. la Empre::.a complel11€D:ara las
pnostacíone..'l de la Seguridad SOcial has~a e!.. 100 por _109 d~ la
«Rf~tribución de COllvenio» (nlÚS la retnb¡¡cnn vol\.mtana, ~l la
huhiere), a partir del primer día de la enfermedad. F;sta sItua­
ción. tanto para empleados como para obreros, tendra .una du~

ración de dieciocho meses, prorrogables por otros seIS como
t:páximo, si se necesitara prorrogar la asistencia sanitaria.

Art. 37. Para tener derecho al complemento de la prestar­
ción de la seguridad Social establ€clda en el articulo anterior,
será condiclón indispensable que el mi,.<;mo día de su ausencia
al traoajo pOr razón de enfenncdad o a-ccide..TlÍ-€ no laboral. el
trabajador lo ponga en conocimiento de la Empresa, ta:nt? en
orden a la realización de su trahajo habitual como. prmclpal~
mente para que el Médico de Empnsa o persona des:gnada por
ésta realice las visitas domiciliarias que juzque convemcnte, ccrn­
p-robandq, tanto la ~nfennedad eamo el. cump1im~~nto de las
prescripcio~les dadas para su pronta y efIcaz cur8ClOn.

Art 38, Mejora de la base de cotfzación a Mutualidad.-Las
partes convienen expresament.e en mejorar l~s bases d~ cotiza­
ción al régimen general de la Seguridad OJcral estableCIdas por
el artículo 6.<) del Deeret-o 72011970, de 21 de marzo. E.sta l~ejo­

ra. se refiere a cotiz::!.r por bases mejoradas para las SltuaCKmes
y contingencias de vejez. Invalidf,:t:, Muerte y Supervivencia
i Viudedad. Orfandad. etc.), a que se refiere el grupo segundo
del articulo 7!' de la Orden ministerial de 28 de diciembre
de 1%6·

Art. 39. La mejora consiste en elevar en f'1 100 pOr 100 las
bases de eoti7.i:lr¡ón señaladas en t~l D-2creto 720/1970, de acuer­
do con las tarífas establecidas en la Orden mini"terial de 25
de m<lrZD de 1969-

En el clladro unido a este COlweD;o como anexo IV figuran,
en la columna primera, las base.s de cotización obliga~orias.fi­
Jadas en el mencionado Decreto; en la columna segunua, el Im­
porte de la mejora de las bases de cotización, y en la columna
tercera, la cuantía de la ba.se mejorada

Las cuotas correspondientes a la cotización por la mejora
dí' las bases sf'rá a cargo de la Empresa y de los trabajadores.
en la mi,<;nla. prüpordón que sus aportaciones oblip;atorias para
cubrir las contingencias señaladas en el artículo anterior.

Art. 40. Ayuda en la enselianza.-La Empresa mantiene la
avu{la a la enst'f1anza establecida en b:meficio de los hijos de
lós productores y se regulará por las siguientes norma¡:;:

1. se abonarán las sigllientf'~~ cnntid:)(ies por mes en el Que
se cursen estudios en CentroR de ensefi.anza ofíciales o particu­
lares n:conocidüs, mmque la enserlunza se imparta gratuita­
mente:

- A bs productores con hijos en edades comprendidas en­
tre los cllRtro, cinco y seis aúos inc!uSi¡:e, 150 pe~tas por
hijo y mes.

- A los productores con hijos en edades comprendidas en­
tre los siete, ocho y nueve aúos. inclusive, 200 peset.as por
hijo y mes.

- A los productores con hijos ;on edades comprendidas entre
los diez, once, doce y trece años, inclusive, 300 pesetas por
hijo y mes.
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2. Las cantidades citadas anteriormente se abonarán· ,uran~
te los meses oficiales de duración del cm:~.

3. La. ayuda a la enseñanza empezarás" devengarse el mes
escolar en que el hijo del productor _cumple loo -añ~ s~i'l8.:1ados
en el apartado 1 y -dejará de aoonarsedesdeel mes siguien~a
aquel en que se cumpla lOS catorce añ~ excepto _cuando esta.
edad. se cumpla dentro del tercer tririlestre -del curso escolar,
en cuyo supuesto la percibirá hasta la finalidad del cUrso.

4. se requerirá acreditar la edad del. hijo por m~i9del

Libro de Familia. certificado -de nacinliento o cualq1¡ier _otro
medio que la Empresa estime _conveniente. y ésta podrá exigir,
en cualquier momento, los justificantes que <estime necegarios
para acreditar que el hijo del proouctorcursaeStudios.

Art. 41. Participación de "los prodlLctores e'n fu.nción de la
retribución al capital.·......·Cuando el dividendg liqllido que a<:uerde
repartir la Junta general. ordinaria de .accionistas de la.SOcie­
dad exceda del 6 por 100 del capital, la misma cantidad en pe­
setas que represente el exceso repartido sobre dicho 6 por 100,

ladistribui-tá la Empresa entre todo el personal afectad.o por
elp~e.sente Convenio que pertenezca a la plantilla en el momen­
t<>delpagopor partes iguales y en prOpOrción al tiempo de ser­
-ei<>sprestados durante el ejercicio de qUe .se trate.

El pago se efectuara el mes sig~ente a aquel en que la.
Junta general fije- ·-el dividendo repartible•. Esta percepción se
instituye con carácter extrasalarial r no constituye un concepto
retributivo y. en todo caso, se basara única y exclusivamente en
lOf.jactterdos de las Juntas generales ordinariáS de accionistas
que aprueben 1& cuentas de IQSejerci,cios .eeonómicoscorrespon­
die:1tes a :íos aÍlos 1971 y sucesivos: en ·108 que rija este Convenio.

Disposición fmal

En defecto de normas aplícables del presente Convenio y en
todas aquellas materias no ptevistasen el -mismo se estará a
lo d.ispuesto en la On:lenanzade Trabajo ,para la Industria Si­
derometalúrgica de 29 de julio de 1970 y en las demás disposi­
ciones de carácter general que sean de aplicacióJ::l.

ANEXO I

Cuadro de f';ue~-dos y salarios

Columna 2
Phl!; ConvenIo

Columna 3
(l + 2)

Retribución ConvenioCategoria

Personal Obrero:

Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial de tercera
Especialista , .
Mozo esp. alm, . , » ..

Peón masculino y femenino ....
Aprendiz de cui'..rto año ..... 0>.

Aprendiz de tercer año
AprendÍZ de segundo año
Aprendiz de primer ailO "'..... . .
Pinche de 17 años
Pinche de 16 años " .
Pinche de 15- años .
Pinche de 14 años

Perscmal Subalterno:

Listero . , .
Almacenero .
Chófer de motociclo ..................................•...
Chófer de tliTiSIllO .
Chófer de camión ~
Guarda. jurado .. , _ _ .
Vigil6nte .
Cabo de Guardas .
Ordenanza ..
Portero < .

Conserje .
Enfermero , .
Dependiente principal de economato .
Dependiente auxiliar de economato .,.
Telefonista (hasta 50 telófonos) .
Telefonista <más d~ 50 t-elófonos) ..
A3Pirante Eco. y Botones de- 17 años , , ..
Aspirante Eco. y Botones de 16añós .
Aspirante Eco, y Botones de 15 afios
Aspirante Eco. y Botones de 14 años

Personal Administratí¡;o:

Colurnna 1
Sala.r:ío ba>:e

Úl·d,-;l11tn/.a

143,
1a6,-'--­
12K5ú
12650
12550
Y:1C-­
76.­
76.~

4H.~

4-¡'¡,~

76.­
75.-­
41:<-­
4ó-,--

4.010.­
3.930.­
3.840,­
4.:31),­
4.0;0.­
3.670.­
3.640.­
4.1'20;­
3.600.­
3.600,­
4.04(),~

3.640.­
4.010.­
3.670.­
3.600.­
3.670,­
2.260.­
2.260.­
J.44ll,­
1.440,-

Ailo 19'it

lOS.
96.­
89.50
87,50
87.5<)
B(l;-­
42.--­
14.­
22,--

2,.--
30.-­
14,­
2Z.-·~

2,-

3.390,­
3.270.­
3.~OO,­

3.67ú.­
4,240.­
3;lW.­
3.100,­
3-1160,­
3.150,-­
3·150.­
3.460.­
3.160.­
3.390,­
3.160.­
3.150,­
3,,80.--

420.­
20.~

36ó.­
i60.-

Aún 1972

139.--­
128.-­
121.50
117,50
117,50
106.­
70,­
44,~,­

52.­
60.-­
6O~

42.­
5<).­
30.~

4.320.­
4.130.~

4.mO,----­
4.500,­
5,200.­
4.{}lQ,­
4.04(),~

4.560.­
4.0l0,~

4.010,­
4.300,­
4.G40.­
4.320.­
4JJlo-,­
4.010,­
4.470.­
1.260,-
8OO.~

l.~OO.­

940.-

Año 1971

248.­
232,­
2:18"­
214:­
214,­
200.­
l1S..­
90.­
70.­
5<),--­

loe, ­
00.­
70,-~

50,~-

7.400,­
7.200,­
7.000­
7.800:­
K250,­
6.&00.-­
6.800.­
7.75<).­
6750.­
6750­
úoo:-
6.8IXl,-'­
7.400.­
6.800.­
6.75ú,­
7~250,-'­

2.700.­
2.300.­
1.!lOO.­
1.800.'-

Año 1972

282,~

264.­
2.\0,­
244,­
244.­
226.­
146.­
120,­
100.­
78.­

136,­
118.­
98.­
78,-

8.330.­
8.000.­
7.&>0,­
8.770,­
9.210,­
7.680,­
7.680,­
8.680,­
7.610,­
7.810,­
K420,­
7.680.­
8.330.­
7.680,­
7.610,­
8.140.­
3.54().~

3.060.­
2.600,­
2,380,~

Jefe de S€gllndra
011cial de primera y
Oficia.l de segunda
Auxiliar

Viajante
5.6~',jL·­

4.900.­
4,520-.­
3,950.--

5.92Q
4.660.
3.780,­
3.250.

7,020 .
5.6'/0.­
4.700.­
4.190.-

lUlOO. ­
9.650 .­
8.300.­
7.200.

12.700.­
10.660.­
9.280.­
8.140,~

Técnicos de O/reina ..

Delineante proyectista y Dibujante
Delineante de primenL prac. en -ropo y Fot,
Delineante de segunda. .
Calcador
Reproductor fotográfico
Reproductor de planos .
Archivero biblio .
Auxiliar

Técnicos de LaboratrJrio:

Jefe de sección
AnaliHta de primera
Analista de segunde.
Auxiliar .

5.83ü,­
4.900.­
4-520.­
3.950.­
3.9,50.-­
3.600.­
4.520.­
3,95<).··

5·620,--­
4$~Ú.­

4.2;;<)-­
3.95<).-

6-:27ü. ­
4.600,
3.78().~­

3,250.~

3.25<).-­
3.10()'­
3.700.
3.250. -.-

5.980
4.820.­
405<).­
3,250;-

7.310,­
5.670,_
U&J.­
4.190,­
4.190.­
4.010,­
476ó.­
4.190,--

7.080,-­
5.830.­
5.030.­
4.190,-

12.100-­
9·650.­
8.300,­
7.200.­
7.200.­
6.700.­
8.300,·~

7.200.--

11.600,­
9.650.­
R300,­
7.200.-

13.140.­
10.660.­
9.280,­
8.140,­
8.140.­
7.610.­
9.280.­
8.140,-

12.700,­
1O.660,~

9.280,­
8.140,-
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Ailo 1971

Cohunna 3
(1 + 2)

Retribución ConvenioCategoríA.
Columna 1

SaJario base
Orddlünza

Columna 2
PLu."; Convpnío

Año 1972 Ailo 1971 Ano 1972

Aspirantes Ad., l'ec. O. T. y Laboratorio;

Aspirante de 17 años 2.280.-- 1.120,--- 1.960,~- 3400,- 4240,-
Aspimnte de 16 años 2,280,- 470,- 1.2SD.- 2,750,- 3.560,-
Aspirante de 15 años .......... ". .... - .. . ... 1.440,--- 660,--- 1.470 - 2.100,- 2,910,-
Aspirante de 14 años 1.44ü,'--·· 160,-- 940,- 1.6(X),- 2,380,-

personal 0, C, T,;

Jefe Org, de segunda .... 5.630,- fd2íl-- 7.02(1- 11.600,- 12.700,-
Técnico Org. de primera 4.990.- 4.600,-- 5.670.- 9.650,- 10.660,_
Técnico erg, de segunda 4.520.- 3,780 - 4.760.- 8,300,- 9.280,-
Auxiliar Org. ........ 4.25D,- a.2W,- 4.220,- 7,500,- 8.470,_

Técnicos de Taller:

Maestro de Taller ................. 5,]2'0,-- 6880,-- Kl30,-- 1U)00,- 13.250,~

Maestro de Taller de segnnda 4.95ú,-- 5.800 -_ 6.800,- Hl750,- 11.750,-
Enca.rgedo .......... 4.45D,~ n.ROO -...:. W300,- 9.750,- 10,750,-
Capataz de Esp. .. ................ , 4,090,·'- ;l71{l,- 4.66(}.~ 7,800,- 8,750,-
Capataz de Peone5 ordinarios 3930,'- 3.37Ú,-" 4.820,- 7800,- 8.750,-

Personal Técnico titulado:

A, T, S, Servicio Médico de Empr€:=;a 5.102,-'- 7.89R fj,028,-'- 13.000,- H.nO,-
Maestros industriales .,," 5.400,,,- 6.710.- 7.810 - 12.200,- 13,300,-
Graduados sociales .... . . . . .... . 6.14{J,- 6.6W.-- 7,82(),- 12~750,--"--:" 13.960._
Maestros de E'l1sefiallz'a:' P;i~11ari~' 4.?90,-- '!.510,- 5.5-70,- 9,500,- 10,580,-
Maestros de Enseúanza Elemental 452/\- :l7f10.- 4.760,-- 8.300,...,- 9.280,-
Practicantes y Ayudantes Técnicos" Sanitarios. 47;)-fJ~" 4.2'5(),-- 5.270,~ 9.000,"'- 10.020._

-- - --_._ .. .," '---,~----

ANEXO U

('uadnl paga~ ]X Oto Julio y Navidad

Catt"goría InlpOl'Ü' . Importe

segunda

Técnicos de Oficina:

Personal Administratü:o:

9.000
7,500
6,250
5,500
5,500
5,500
6.2'50
5,500

8,500
7,500
6.250
5,500

8500
7,,500
6250
5,500

8.500
7,500
6.250
5,500

9,000
8,000
8,500
7,250
6.250
7,000

segunda
d€- primera .
de segun-da , .

PerSona.l Tecnico Ululado:

A. T. S. servicio Médico de Empre$a ».,.
Maestros industtiales· .
Graduados ~ociales , ,., .
Maestros de Enseñanza- Primario.
MaeStros de Emefi.anza Elemental
PracticanteS y Ayudantes T, S, ,..

Jefe d-e
Técnico
Técrüco­
Auxciliar

Af;pitanu:- de 17 ailos
Aspirante de 16 años
A::;p-irartte de 15 años
Aspirant.e de 14 años

Personal de Ory.. del trabajo:

Técnicos de Laboratorio:

Jefe- -de sección
i:\nalü:;ta de primera
AnaHsta de segunda
Auxiliar

A:\'Pu·a.ntes A.d.. Téc. Oji., Téc. Lab. !I T'éc. O.C.T.:

Delineante proyectista y Dibujante
Delil){j'antetle primera; PrácticO en Topo. y Foto.
Delineante de segunda .
CalCador "" .
Reprod\lctor fotográfico
R€ptoduétor de planos
Archivero bib) iütecario
Auxiliar

~Ii Jete, de ~fglmda

I

Oficial de. primera y 'v¡gÚáí~~'
I
1

Ofic:i?J de segunda
Auxiliar .

I

8,750
8,600
7,250
6,000
6,000

5,000
5,500
5,600
6,250
6·500
5,WO
5,500
6,250
5,500
5,750
6,200
5,500
5,600
5,500
5,500
5,500
3,500
2,850
2,350
l.S50

5.€40
5.;:~J

4.920
4,800
4_
4,680
3.440
2.840
2,23<J
1.5BQ
3,300
2,750
2.l9ú
1,770

Personal de Taller:

Oficial de primera
Oficial de segunda ..... ,
Oficial de tercera
Especialista . .... . .
Mozo especialista y de almacén
Peón. masculino y ,femehino'
Aprendiz de cuarto año , ,. .
Aprendiz de tercer año .
Aprendiz de segundo año .
AprendiZ'de primer año
Pinche de 17 afio"
Pinche de 16 años .
Pinche de 15 atio" ,,,",,
Pinche de 14 años ........

Personál Subalterno:

Listero .. .
Almacenero ' .
Chófer de motocicl0 ..
Chófer de turismo .
Chófer de camión ~
Guarda jurado .
Vigíle.nte .
Cabo de Guardas .,.
O:rdenanza, , ~ , .
Portero " ...•..., ' .
COnserje •• "".",,,,,, """"''',,,,,,,,,,,
Enfermero .,; .
Dependiente principal de economato .
Dependiente auxilia.r de economato .
Telefonista (hasta 00 teléfonOs) ,
Telefonista (más de-SO teléfon.os) .
Aspirante de economato y Botones de 17 años
Aspirante de economato y Botones de 16EtfIos
Aspirante de· economato yB-Qtones· de 15 años
Aspirante de economato Y Botones de 14 afias ...

Técnicos de Taller:

Maestro de TeJle,r .
Maestro de Taller de
Encargado .
Capataz especialista.
Ca.pataz de Peones
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ANEXO 111

'J'arif~s:de horas extra.

___._.=.~===========-c·~=~=··~=··

---'---'"-~------~- --- --- ~--Clave Categoría
Unttario hora extra

Tipo 1 Tipo2 Tipo a Clave- Categoría
Unitario hora extra

Tipo 1 Tipo- 2 Tipo 3

PerS01Ull de Taller: Técnicos de oficina:

Personal Ad.ministratlvo:

Personal Subalterno:

71 Jete de· '2.~

72 Ofici6l de 1.&. Y 'viai~ri~:
73 OficitU de 2."
74 Auxiliar

31 Delineante; Proyectista y
DibUjente .. .... 14,-- 84.57 92,50

32 Delir).eante V,;- ,Practico
en ':rop.- Y Fot..._. 62,- 70.86 77,50

33 DelinéQnte 2.&·•••..•••. , .. ,'...... 50,- 57,14 62,50
34 Caleador ~ .. ,.......... ,....,... ~. 40,- 45,71 50,-

Reproductor fotográitcú. 4(),.,.- 45,71 50,-
92 ~pr<Xit.lctorde: planos ... 4-5,- 51,43 56,25
35 Arcl1ivero 'bIbliotecario ,.. 54,- 61.71 67,50
34 Auxiliar ...;... ;..... ,..', ........ 40,- 45,71 50,-

92,50
77,50
62,50
50,-

84,57
70,86
57,14
4S,71

10,- 80,- 87,50
00,- 68,85 15,-
65,- 14,25 81,-
58,.,- 66,29 12,50
50,- 57,14 62,50

46,- 51,43 56,25

74­
62:~
5(),-
40,~

Valor d€ las dos Ptime:ras horas extraordinarias
hasta 'un m~xn:n?·de·.veinticinco horas al mes.
Valor de las" 'r-estant.eshor~extraordínQrias, ex-
cepto las. <lel tiPO 3. o

Va~or .de ·.·las .:h0ra&~xtraorqinarias nocb..rnas, de
domingos· y f-eSti\l'06 no:rep-uperables.

61

Personal de Org. del Trabajo:

42 J.efede 2." .
43 Téchico de La
44 Técnico de 2.·
45 Auxiliar

Personal Técnico titulado:

A.T. S. Serv. Méd. de
E'mpresEt, H •••••••••••••••• ~ ••

Maestros In<:lustriEtles ....
Graduad()s~oci,ales ::' .. :

ldaéS;tr06 ,En.S, . PrimaJ,'ia.
M~fltl'{),SEn&.Elemental

Pr{;"ct¡cantefl y Ayudantes
T, s. ,.,.

TécnléOS de Laboratorio.~

5-1 Jefe de sección 74,- 84,57 92,50
52 Analista de 1.'1; .. , 62,- 10,86 77.50
53 AneJista: de 2,11- .... 50,- 57,14 62,50
54 Au>tiliar ....... " ................ 40,~ 4S,71 50,-

Aspirantes Admin. Téc. Ojic., . Téc. Lab. y Téc. O,C, L

75/36/5,';,46 Aspi:rante 17 añO$ 27,- 30,86 33,75
76/37-/56 Aspirante 16 años 22.-:- 25,14 27.50

Aspirante 15 añoS 14,- 16,- 17,50
Aspirante 14 años 14,- 16,- 17,50

NOTA

Tipo 1.

Tipo 2,

Tipo 3.

00­
625060:­
6250
65:­
56-.2S.·
56.25
6&,75
56.25
56,25
62,50
56,25
00,_
56,25
56,25
56;25

25,­

20,00

16,25

14,35

92,50
T7,50
62,50
50,-

55,62
50,62
41,50
45,62

45,62
43:,5
31,25
25,­
18,75
14,37
25.­
18,75
14,37
10,-

84,57
70,86
57,14
46,11

54,86
~7,14

54,86
57,14
59,43
5),43
51.43
62,86
¡)l-,.43
51,43
57,14
51;43
54,86
51,43
51.43
M;43

22,00

18,00

14.85

13,15

5IJ,86
46,29
43,43
41,71

41,71
40.-
28,57
22,86
1'1,14
13,14
22,86
17,14
13.14

9,15

48·~

50 .~

48.~

50,-
52,+--'-'-
45,­
45­
5.>,-~

45,---"--­
45,--­
50,­
45>~
48,­
45,""---:"'
45,­
45,'-,--

20,­

16,50

13,­

11.50

44,50
40.50
38,­
36,50

36,50
35,­
25,­
20,­
15,­
11,50
20,­
ISo;+-,
11.50
8,~

74,­
62;,­
50,­
40,-

Oficial 1-" <""

Oficial 2."
Oficial 3.a ., "<0 •• ,, ••••

Especialista ,<0 •• ',».,.. ,
Mozo especi~1ista y dea1-

macén ; ,.•
Peón mascul. y temen.;,.
Aprendiz de 4,0 .,., ......•...
Aprendiz de 3,° ..;,., .. ;; •• ;
AprendiZ de 2.° •............•
Aprendiz de 1.(1 .
Pinche de 17 años
Pinche de 16 año.s O"·

pinche de 15 -años
Pinche de 14 años

Listero
Almacenero ...,. ....."..
Chófer de motociclo ."
Chófer de turü;mo .. _
Chófer de camión .
Guard~,jurado ' .
Vigílante '.
Cabo de Guardas
Ordenanzra .
Portero .
Conserje .
Enfermero •........... , .
Depte. pral, economato:
Depte.Auxi.eeonomato ...
Telefonista, hasta 50 tel.
1'elefonist&-, más' de 50' tel,_
Aspirante Eeo.y Botan.

17 años
Aspirante Eco. y "Boibn~

16 años "'_'" "
Aspirante Eco. y' Boton.

15 años ..
Aspirante Eco. y BótoR

14 años .

81
Q7'Q8

82
83
35
86
HN
87
88
94

91

39

89

89

89

01
02
03

08/15

09/10/17
04
05
06
07
14
13
12
11

~o== .~===~~=====~==

ANEXO IV

!\Iejora. de las Bases de Cotizacióp.para Jubila.f-Íón. Yiu~d, Orfandad e Invalidez permanente derivadas de enfermedad
común'o· 'ac<,id-ente' DO Iabot'al

Grupo C.ate.gori a
Ta-rifa mens:ual

de bases:
de o6tlZl1,(lión

<Oec.72Q/1970>
Mejora

de ¡abase-
Base

mejorada.

3
4
5

6
1
8
9

10
11
12

Jefes Administrativos ..• ..,.... ... ..'. ... ..
Proyectistas y M8e8trosde- Tall~ ., ,'" ..
Oficiales y Delineantes" de. primera·y aegunda Y·il!:ílcarga·

~=tériiOs.': ....;,.}.' ...,.':,...,~,.:,:':...::. o::,'::. ::: ;.:. o::, .::, '::
OficJal&.res ~miStr~tl'VOS_Y i\spirant,es ..' n •••• "'_ ...

. ea de~~ Y SégUIlda,d~TaJler ~ ,..•..•.
Oficiales de,. cera y Espeehl1ista.s ..' ...• ..; ..
11eones. •.•• .• .. •.., .-~ ,".,. •..•.~•. ' , .,' .•• ..•.• ;~
Aprendices 4.0 Y 3.0>Y:Pínch~_17y16~()S_ •...••
Aprendices 2.0:> y 1.° y PincheslS·y 14'&fiOs ." ..•...•. ;, ':.

4.830
4.260

3,900
3,600
3,600
3.900
3:120
3,600
2,200
1,44<)

4,770
4,_

3.990
3.600
3,600
3,900
3,100
3,600
2,220
1,410

9,600
8,550

1.950
1,200
1,200
7,8007_
7,200
4,600
2.850


