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RESCLUCIDN de o Dirgceidm General de Trubajo
por Ia gue se apriebg el Convenio Colectivo Sindi

cal de ambifo Interprovincial pira lg industria pa-

pelera,
Nustrisime sefior:

Visto el Convendo Colectivo Sindical de ambito Interprovin-
clal pera la Indusiria Papelera;

Resuliaruio que la Presidencia del Sindicate Nacional del Pa-
pel ¥ Artes Graficas, en escribo de 23 de febrere de 1971, remi-
ti6 el expediente correspondiente a dicho Convenio, con su fex-
to, informe y documentagién complementaria y, en especial, el
acta de aprobsclém por la Comisidn Deliberante;

Resultando que ¢n razén del lncremento retributivo gque,
scbre los salarios anteriormente vigenies, representa el nuevo
Convenio, ¥ de acuerdo con lo previsto el articule 2., 2, h) del
Decreto-ley 22/1089, de 9 de diciembre, previe informe de la
Subcamisién de Salarios, fué enviado a la Comisién Delegada
del Goblerne para Asuntes Econbmices, las cual. en su sesién
del dis 12 de mumrzo de 187 otorgd su conformldad al citado
Convenlo :

Resuliando que #n la tramitacién de este expediente ze han
observado todes las prescripclones legales;

Constderande que este Centro Directivo es compeiente pars
dictar 1a presente Resolueidn, de conformidad con los artieu-
los 13 de la Ley de 24 de abril de 1868 ¥ correlativos del Re-
glamento pars su aplicaclén de 22 de julic de 1938,

Considerando gue en el texto del Conhveniv no se advierte
ninguna de lag causas de ineficacia del mismo a gue se refiere
¢l articulo 20 del Reglamento de 22 de juliv de 1958 ¥ se ajus-
ta, asimismo, s lo gue determina sl precitado Decreto-ley 22,1043,
de 89 de diciembre;

Vistos los precepboe legales citados y los demss de general v
pertinente aplicaeién,

Este Direcciém General, en uso de las facultedes que le estan
conferidas, scuerds.:

1» Aprohar el Coavenio Colectlvo Sindieal de Trabajo, de
ambito Interprovincial, para la Indusiria Papelera

2r Que ge comunigue esta Resclueidn a la Orzanizacion Sin-
dical para su notiflcacién & ias partes, haciéndoles saber gue,
eon wrregio s lo dispuesto en el articnlo 23 del Reglamento de
22 de }ulio de 1958, en la redacclén dada al mismo por Ovden
ministerial de 1% de noviembre de 1962, no eabe contra ellg re-
¢urse alguno en via administrativa.

3* que esta Hesolucitn, y ef Convenio que sprueba, se pu-
blique an el #Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.
Dice guarde a V. L -
Madrid, 27 de marzo de 1971 —FE1 Director general, Vicente

Tme. 8r, Secretario general de la Organizacién Sindical.

" CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE LA INDUSTRIA PFAPELERA

CAPITUL FRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1* Ambito de aplicacidn.—El presente Convenio es
de aplicacldn a la totalidad de las Empresss sitax en Ias pro-
vinclas comprendidas en la Norma de Obligedo Cumplimiento
de 4 de Jullo de 1088, Asimizmo serf obligatorie para aguellas
Empresag cuyos centros de trabajo fueren trasladados desde una
provincis, inclufda en dicha Morma, a otra que no lo estuviers.

Art. 2° TVigenciaE] presente Convenlo entrard en vigor
el dia 1 del mes siguiente a! de su publicaclén en el «Boletin
Oficial del Estados y conzervaré su vigencia hasta ] dia 31
de diciembre de 1972 ’

Esto no obstante, a los efectos econdmicos se ¢stablecen dos
elapas; In primera de ellas desde el 1 de enere de 1971 al 3t
de diciembre del mismo afio y la segunda, de 1 de enero al 3t de
dicterabre de 1972, = las que se aplicaran, regpectivamente, los
anexos 1 ¥ 1 del presente Convento.

Art, 30 Denuncia y revision—Cualquiers de las partes po-
dr4 denunciar el Convenio gon ires meses de antelacién a la
fecha de expiracién del mismo en la forms y econ las condicio
nes que determing ln Ley de 24 de sbril de 1858 y Reglamento
para su aplicacién del dia 32 de Julio del mismo afic, 81 no fue-
#e denunclado en tiempe ¥y forma, se entenders protrogado
anualmente, sctuslizéndose sus percepeiones por base ¥ activi-

dad, de afio en afio, en funcion del (ndice nacional del coste
de la vida, segan certificaciéon del Institufo Nacional de Esta-
distica para el conjunio necionel desde 31 de octubre de 1971 ai
31 de cctubre de 1972, partiendo sus efectos desde 1 de energ
de 1973 y asi sucesivamente,

Art. 40 En lo no previsto en el presente Convenio se estard
a o dispuesto en la Ordenanza Laboral para la Industria Pa-

‘pelera de 18 de julio de 1870 y legislacion laboral general,

CAPITULO IT
COMPENSACION, ABSORCION ¥ GARANTIA PERSONAL

Art. 52 Las condiciones pactadas forman un tode orginico
indivisible ¥, n efectos de su splcacién préctica, serdan consi-
deradas globalmenta,

Art. 82 Las condiciones pacitadas son compensables en su
totslided con ias que anteriormente rigieran por mejors esta~
bleclda o unilateralmente concedida por la Empress (mediante
mejora voluntaria de sueidos o salariog, primas o pluses fijos,
primas o pluses variables o conceptos equivalentes), imperativo .
legal, jurisprudenclal, contencioso-administrative, convenio sin-
dical ¥ pacto de cualquier clase.

SBe congideraran excluidos de la compensacion global esta-
bleckds en el parrafo anterior log siguientes conceptos:

1. La compensacién en metdllco del economatc laboral es-
tablecido por disposicion legal, de caricter general y obliga-
torio.

2. La cotizacidn de los regimenes de Beguridad Social, por
bases superiores a las pactadas, -

3 La jornada normal de Hrabajo mbs favorable. al traba-
Jador.

4. Las vacaciones de mayor durscidn gue la pastada.

Art. 7¢ Habida cuenta de la neturaleza del Convenio, Iss
dizsposiciones legales futuras gue Impliguen variacién econé-
mica en todos v algunos de los conceptes retributives, Unica-
mente tendran eficacia practics si, global y anualmente con-
siderados, supernsen el nivel iotal del Convenio,

Art B¢ Se respetaran lag sltusciones personales que, con
caracter global ¥ anual excedan de las retribuciones del pre-
sente Convento, manieniéndose estriclamente sad personamy.

CAPITULO I
RETmIRUCIONYS

Art. 98¢ BSe pactan las denomninadas como salario base ¥
plus de actividad en la cuantiz que reflejan iss tablas anexas
y en iss condiciones fgue seguidamente se definen.

Art 10, El sslarlo base, por la columns primers de in ta-
big anexs. lo seré s los efectos de calcuiar y iiguidar, en fun-
vidn de ella, los conceptos rotributivos, complementarios regula~
dos en 1a Ordenanza Laboral de I8 de julio de 1970. .

Art. 11, El plus de actividad, columne segunda de lg ta-
ia. s percibe por dip efectivamente trabajado, a rendimiento
wrinal ¥ come minime 8 60 puntos Bedaux 6 140 centesima-
5.

Se abonara asimismo en vacaclones y gratificaciones extra-
ordinarias reglamentariag,

Art. 12 En cuanto a la participacién en beneficios se es-
tard a lo dispuesto e¢r el articulo 38 de la vigente Ordenanza
Laporal,

Art. 13 Se cotizara al Mutualismo Laberal por salarle base
mas aniigiiedad ¥ por el importe del plus de actividad, por to-
das las categorias ¥y con las Hmitaciones legales. .

CAPITULO IV
ORCANIZACION BEL TRABATO

Art. 14. 1. Actividad normel es la que desarrolla vn ope-
rario medio, entrenade en su trabajo, consclente de su ves
ponsabilidad, bsie una direccldn competente, pero sin el esti-
mulo de una remuneracién por incentive, Este ritmo puede
mantenerse facilmente un dia tras otre, sin excesiva fatiga
fisica ¥ mental, ¥ se caracterizg por la realtzacién de un es-
fuerzo constante y razonable. Se¢ puede tomar como referen-
cia de actividad normal ia de un anderin de 1.85 metros <o
estatura, nermalmente constituido, que, eon pasos de 0,75 me.
tros, recorre cineo kildmetros en una hora, aobre un terreno
horizontsl, lse, sin obstéeulos y firme, tiempo de recuperacion
incluido, :
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2. Actlvidad dpiima es la maxims que puede desarrollar un
operario medio, min pérdide de vida profesional, trabajmde
ocho horas diariss,

8. Canitidad de trabajo normal es la que efectiia un ope-
raric medic s sctividad npormal, tiempo de recuperacién in-
cluido. -

g, cantmaddctrab&}o dmmwes&que efeetﬁaunopem-
rio medio a actlvidad dptima, tiempo de recuperacion incluido.

5. Rendimiento normai eg & correspondlente a & canlidsd
de trabale normal Que un opersric pueds efectuar en unm
hora.

§. Rendimiento dptimo es el correspondiente a la cantldad
de irabajo dptimo que uR operario efectia en una hora

. Tietpo magquina o3 el qus -amplea una maguina en
producir 1ns unidad de tares.

2. Tlempo normal ez ¢l tietnpo inveriido por un irabejador
en una determinads cperacién de actividad normal, sin tlempo
de recuperacién.

9, Trabajo libre es ol {rsbajo en el que el operiric puede
desarrollar la actividead Optima durante todo el tlempo.

10. Trabajo Hmiteds es el trabajo en que el operario no
pueds desarrollar la setividad OGpitms durante todo #1 tlempo
de trabafo. La lmitscién pusds ser debida al trabajo de la
méaquina, sl hecho de trabajar oh & equlpo, ¢ por isa condl-

clopes del método operatorio. A efectos de remuneracidn, los

tiempos de espers del trabajador serin abonados como sl se
trabajase a rendimisnto norma.!. :

“Art. 13, El rendimienic normsal es el exigible en la Em-
press, ¥y ézta podrd determinario ee cuaiguier momento, ocide
el Jurado de Emipresa O los Enlaces Sindicsles, ¥ con la auto-
rizaciim, en su easo, de la autoridad laboral competente, ha-

" ciendo laa reorganizaciones de ‘sigtemes y métodos de trebaje
que estime necesarios al afectd,

Las Empresas Que ho tuvieran implantado un sistema de
raclonatizaclén en sus eeniros de trabajo en Ja fecha de I pu-
bileacidn del preasnie Convenid Colective Sindical, trataran de
sefialar, a partir de dicha publicasion, lo gue se estime como
rendimiento pormal en cads puesto de trabajo, determinando
a ofocte In- oantidad de trabajo, calidad 'y otras exigencias,
Hata determinacih se havd piblicn en las respectivas depen-
dencias para goe el persorml inbererado conozea ton clarkisd
el aleance de sus obligseumes s vendimiento normal.

CAPITULO V

QTRAS DISPOSICIONES

Arb, 18, Trasiodo de fiesivs--Loe dins festivos, entre sema-
na, se trasladarin al sabado de Ia misma semnana, o lunes sl-
guiente, previo acuerdo, este Gltimo entre el Jurado de Empresa
0 los Enlaces Bindicelea y la Empress.

-~ Pate traglado de flestasn solumenie afestari y se ie podréd
wmﬂmuuinﬁenkmmdmdembﬁw
cién,

Todo & personal que actuaimente viene disfritando de jor-
nada reducida, el sdbads continuars con la misma jornada,
trasizdando Is m!.nm: wi vierner de cads semans.

rin integramen
Quedmuupﬁmmtmdeldemo.ldemm
18 de julio, 25 <ds diciembrs ¥y Ia flesta pstronal local

Art. 17. Bl plus de distancia pers el personal de nusve
mmqmw:mmdmdom

Arb. 18 Be concederd pmn!ao_oun deracho & la remune
racion pactade, en los casos siguientes:

L De durscidn hasta dos dies, por fsllectmiento de oim-
yupe, padre, madre, padres politicos, hijo ¢ hermano,

i mmmmdﬁnmwammm
de esposn 0 pov intervenciim quirdrgics grave det padre, madre,
hljocényuaeohermann.

3 un dis, por falleclmiente del abuelo, nieto, sobrino,
t.ioyhermmpw

4 Detmdh,purhudadahijoohermano.

m VI
COMISION MIXTA br VIGILANCIA T INTERPRETACION

Art. 13, Se organiza la ComisiSn Mixta del Convenie, como

érgano de inderpretacidn y erbittaje, concillacidn y vigilancia
de su cumpiimiento,

Bus runoiones especificas serdn las siguientes:;

.

1. Interpretacitn del Oonvendo. ' _

2 Arbitraje en los problemas o cuestiones que les sean =o-
metidos por lag paries o en Ios supuestos previstos complets-
mente en el presentes texta

3. Conciliacién Iacultativa en los coiectivos.

4. VigHlancia del cumpliuiento de lo pactado,

5. Estudio de I evolucldn de ins relaclones entre las pmr-
tes contratantes

8. Cuantaz otras sctividades tlendan & la oficacis del Con-
vendo,

. Art. 20, ucmmmmmxuMaumwhmam.
dicato Naclonal del Papel ¥ Artes Qrafless, en Madrid: no
obstante, podri reunirse o actuar en sualguier otro tusar det
pais.pmviaaﬂoﬂmanstndlcal.

Art. 21 La.Oom!smnmmgmpmdﬁdauandm-
te, un Becrelaric y dooe Vocales, aeis emipresarion y s=éls repre-
sentantes socigles de distntas m pudeslom\lu ¥y lm
Asegores regpectives

Para suplir las posibles susencing, por causas justificydan,
se nombrard un suplente pars cads Vocal -

Art, 23. El Presidente lo serd el det Sindicato Naclonal def
Papel ¥y Artes QGraficas o persona on quien éste dalegue,

El Becretario serdA de llbre desighaciom del Preaidente,

mvmmmmymmmmpmm
respectives Junias Nacionales dél Bector,

Tos Asesorek seran lbremenite designados pm‘ los Vocales
de cada una de ias represenimclones, deblendo ¢ nombramisn-
to ser aprobado por el sefior Presidente del Sindicato

Art 23, Ambag partes convienen en dar oohocimiento a
la Comisién Mixta de cuantas dudas, diserepanciss y conflie-
tos pudieran producirse como ocongecuencia de Ia interpreta-
cifn y aplicaciém del Convenio pang qgue la OComidén amita dic-
tamen o nctie en la forma reglamentsria prevista, previamente
al planteamientc de tales casos snte las jurisdicclones conten-
cicans o pdministrativas,

CAPITULO VI
DIErOSICIONES FINALES

Art. 24, Queds derogade e! Convenio Coleetivo Interpro-
vinclal de 5 de septlembre de 19821 salvo lo gue se reflere al
Fondo de SBeguridad Social gue ntis, vigente,

Asimiamo quedan derogadas lmz northims interprovinclales
mlalnﬁuﬂ;h?amr&pmmmdmm
venlo,

Art. 25. El _presenbe Clonvenio no provocars, por 8 5010,
8lza en los precios de los productos fabricadas por ef Sector.

CLAGALA ADICTOMAL

La Comisidn Mixte de Vigllancla, ¢& 8] plaso de sels meses,
8 partir de la entrada en vigor del presente Convenio, ssimi-
lard ¢ fncorporard a las cstegories existetitez los puestos do
trabajo de nueva creacldén gues no estén clasificados

ANEXO Vv
Susido Piis de
Categorias baso aotividsd
mansoal )

Técnicos titulados:
Bubdirector ... ... ... ... .. . 18.312,00 3.905.00
Técnico Jefe ... ... ... e 13.058,00 2.085,90
Técnteo superior ... . ve ner mee aen 12.798.,00 3.004,00
Diplomsado .. cer san ane aen ses een ser ten 9.587.00 3.235,00

Técnicos no muiados )
Jete de BeCCifn ... .. w. s veb ee e Ae TBIL0O 1.804,00
Contramaestre de 1.2 .. .. ce e oee s §.935.00 1.645,00
Contramaestre de L% ... .. . v o on §.391.00 140200
Maestro de Bala ... ... .. oo vor e e eme §.511,00 1.308,00
Maestra de Sala ... ... o s o e e e 3.941,00 £35,00

Attminisirativos: .
Jefe de Seccldl ... .o wie we wer wie oo e D5BG06 226600
Offcial G€ 18 ... oo ot see aer eer eer we am 493500 ° 184500
Oficial de 2% ... ... .o e e eer 40 e s 8.201,00 1.482,00
AWXEURL ... .ov i ven s ses wee 4 onaeoaes 4877.00 1.144,00
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Oategoriss

Téenicos de Organizacion:

Jefa de Organlzacin de 1+ ..,
Jefe de Organizacién de 2% . ... ... ...
Técnieo de Ovganizaciom de 1s ... ..
Técnico de Organizacidén de 2% ... ..
Auxiliar de Organimaeitn .., ... ... ... ..
. Aspirante de Qrganizacion

L L

Subalternos.

Almacenero
m A 11 ) amu LT LLL N T Wi R gmg TR
m’e D I L T L P T AR TP 1
POTIETO 1ov vir vee 00 wre sss cae wen wrb rvi ore
Guarde ¥y Sereno .. W e dea ser eee e

Recadistas y Botones!

De 14 ¥ 15 afios | ree san wre ane anioaes
De 15y 17 afiog se ave eme ey e
Mujer de lmzpfeza (hore) ... ... .

Bueldo
basze

Plus de

Bueldo

Plts de

actividad Categorias niensnal actlvidad
mensual mensual pase nensual

8.587.00
8.298.00
£.954,00
6.042,00
5.511,00
3.702,00

5.104,00
4.913,00
4.501,00
$.492.00
4.492,00
4.232.00
4.335.00
4.335,00

{947,600
2.922.00
16,15

2.036,00
1.965,06
1.648,00
1.432.60
1.306,00

877.00

1.211.00
1.166,00
1.0671.00
1.065.00
1.065,08
1.003.00
1.027.00
1.027.00

413,00
§93.00
4,55

Qategoriss

QOffciales de primera:

Primera categoria .. ... ... .. 0 e e

Segunds categoria ... ... ... ... .. .

Tercera categorih ... ... .. .o ool
Ofictales de segunda:

Primera categoria ... ... ... . o e s

Segunda categoria ... ... ... . oo e o

Qfictales de fercerc:

Primera categoriz ... ... ... . oo e
Tercers eategoria ... ... ... oo .o e o

Oficios auxiligres:

Oficios mplementdﬂos femeninos:

Erpecialista de 1+ ., ... ... ... ... ... ...
Especialista de 2 .. ver evn rar bes s
Ezpecialista de 3+ ... ... .. o wii e

Especialisias:

Especiallsta de B* ..o ... o wt e e e
Especiallsta de 2+ ... ... ... .. i e
hpecia.llsxa de 3* .. . o e e s
Pebn .. ... ... .

Pinches!

De 14 ¥ 15 8i08 ... v v vei ver vui ane oo
Do sy 1Tafios .. .. ... ... .. vir ey oo

wrh #kr wrw dkE rar eaa b

Jornai Plur de
basze actlvidad
diatio dlario

167,96
16431
166.69

157.08
156,23
151,63

147,98
144,35
140.73

162.50
155,23
146,15

142,58
137.57
13175
120,93

90,24

138,91
145,28
131,82
130,00

64.99
102,34

£796
46,11
46.11

44.41
44,4}
42,38

42,38
42,38
4238

46,11
44.41
4238

37,08
37,00
37.00
300
25,83

40.54
38.82
38.82
37.00

18,40
20,55

CatéegorTinsg

[r—

Sueldo
mensnal

Plus dao
satividac
mensasl

Pécnicos titulodos:

DErEetor ... voi ve e eer . vev aae
Bubdirector ... .

LI T N T TR T )

22.601,00
18.821.00

5.650,00
4.705,00

Técnieo JEIe .., .o . v e s ven eer e

Téenico RUPEHOT ... v vir veiree vee an
Técnico medio . ... ... . e e e
Diplamado ... ... ... .. . s ke 2 e

Técnicos no titwledos:

Jefe de Beccitn ... ... o i aee e e e
Contramaestre de 1.2 T,
Contramaestre de 28 | .0 ., ... ...
Maestro de 8ala ... ... ... ..o e e
Maestra e S8la ... ... i s ces e v e

Administraticos:

Jefes de Seccidn ... ... . ch e vee oeee e
Oficial de 12 ... ... ... ... (ol ol e e s
Oficlal de 2.3 . 0 ch il tes e e e e
ARXILAT ... L (0 e i tes e e e

Técnicos de QOrgamzacion.

Jefe de Orpahnizacion de 1+ ... ... ... ...
Jefe de Organizaclon de 2= _, .., ... ...
Técnico de Organizacion de 1» .., .. ..
Técnlco de Organizaclén de 2* ... .., ..
Auxiliar de Orgamtzacién .. .. ... ... ..

Aspirante de Organizacién .. ... ... ...

Subalternos;

AIMACENEIO .. v et tvt rr eer eee aee e
Listero ... ... o .ol cid i vee e vee e

Pesador ... ... .o ol iil see ann aen eee e en
Cobrador ... ... v cer e aee aed see are s

CONSELJE .o it vo i wre sme sss van een een
OTdenanZin ... .. e ver ver see see ssr cen o
Fortera ... ...
Guarda ¥y Sereno

Recadistas y Batoneg:

De 14 y 15 afiog e e wad e
De 16 ¥ 17 afios ... ...

Mujer de limpieza (hora) ,

15.067,00
14.768,00
12.888,00
11.083,00

8.782.00
8.002,00
T7.268,00
6.358.60
4.547.00

11.018.00
8.002,00
7.258.00
5.570,00

8.909.06
9.574,064
8.024,00
6.871,00
£.350,00
4.273,00

5.889,00
5.675 .00
5.194,00
5.183.00
5.183,00
4.883,00
5.003,00
5.003.00

2.016,80
3.371,00
18,64

3.767.00
3.692,00
3.222,00
4.766,00

2 196,00
2.000,00
1.815,00
1.580,00
1.137.00

2.755,00
2.000,00
31.815,00
1.393,00

347700
4.394,00
2.004,00
1.743.00
1.590.00
1.068.00

1.472,00
1418.00
1.288,80
1.266,00
1.286,00
1.221,00
1.251,00
1.251,0

504,00
£43,00
4,66

Categorias

Jornal

hasge
diarto

Plus de
actividag
diarig

Ofictal de primera:

Categoria de 1% ... ... ... 0 o0 oope s e,
Categoria de 2% ... .. .. i wer s e e
Categoria de 3% ... .. oo e v e aae

Oficial de segunda:

Primera eategoria ... ... ... . .
Segunda categoria ... ... .. . .. ..
Tercera categoriz ... ... ... . e s .

Oftcial de tercera:

Prinierg categoria rer are ariver

Segunda categoria ... ... _., ... ... ..,

Tercera eategoria ... ... . o e e ..
Qficioy anxiligres:

Oficlal de 1% | ... o0 st ver veioaee aes e
Oficial de 285 .0 o e L vee eer aei wei e
Ofiefal de 34 .. b o Ll oo i e e

Oficios complemeniarios femeninos!

Mzuestra ... ..
Especlalista de 1'
Especialista de 22 PRV
Especialista de 32 ... ... oo e wen s
BInche ... ... ii sir cns sen mesocor osee ves aes

193.80¢
183,59
185,42

181,22
178.11
174,95

190,75
166,55
182,38

187,50
175,11
168,64

154 52
154,12
152,02
149,02
104,12

4845
47,40
46,36

45,31
44.78
43,74

42,68
41,64
40,60

46,68
44,78
42,19

41,13
38.53
38,01
3748
26,03
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Jornal Plus de sitn ertraordinaria para el 25 de abril del pressnte afio, sl obh-
Categorins ool a"g’!ﬁj‘igﬂ jeto de dar posesifn & los nueves Consejerce ¥ constitulr el Con-
~ sejo Provincial.
A esto sesidn extraordinaria serdn convocados qulenes actusl-
Especialistas mente formsn perte del Consejo Provincial, los Consejeros ele.
Especialista €de 1% ... .. o1 or ooe oes oo 180.28 40,07 | 8idos en las pasadas elecclones que hubleran dado cumplimients
Eopeciallata de 28 ... . v e eer e o 156,00 39,02 | a lo preceptuado en el artfculo 1» de esta Orden, y a los dealg-
Especlalista de 32 .. wi we i e o 152,10 33,03 | nados de acuerdo con lo dispuesto en los aparfades b), c), ¢},
PABl .1, ..o v s ver ave ver o nes ner ae e 150,00 3150 | 1) ¢ 1) del articulo 28 del Estatuto ergdnico. .
Plnches Art. 3» La sestdn extraordinaria a que sa rafiera el artfculo
De 15 st precedente se celebrard conforme a las siguientes normas:
14 . . Wi ann s A X . s
De 18§ 17 aﬁ: ) . Ig;’gg }g;g a) Abierta la sesidn se dard lectura sl acte de ]a anterior.

SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

ORDEN de 25 de marzo de 1571 por ia gue se regula
i constitucidn de los Consejog provinciales del
Movintiento,

Celebradas Jas elecciones de Consgjercs provinciales del Mo-
vimiento, convocadaz por Orden de ests Secretarin General de
i@ de febrero pasado, y designados log miembros de cada Conselo
a qgue se refiere 6l apartado h), der artfenlo 28 del Estatuto Or-
génlco del Movimiento, se hacs preciso que todos los Consejos
Provincialeg del Movimlento procedan A su Inmediata constitu-
cldn, tomands posesidnl de sus cargos cuanios Conassjeraz deban

integrazlos, de acuerdo con lo dizpuesto en el precepto snte. |

riormente cltade.

En su virtud, y haciendo use de las facultades concedidas por
ia disposicion final segunda del Estatuto orgAnlco del Movimien-
to, y previo dictarnen de la Comisidn Permaneute del Conselo
Nacional, dispongo:

Articulo d°  Los Consejercs provinciales del Movimiento gue
hubjeren sido proclamadoe como tales por las Junias Electorales
Provinclales, en virtud del resultado de Iaa elecclones convoca-
das por Orden de esta Secretaria Genersl, de 215 de febrero pa-
sado, deberdn presenier sus credenciales, dentro del plazo de cin-
co dias siguientes al de publicacldn -de esta Orden, en la Secre
taris del Consejo Provincial respectivo,

Art. 27 ‘Transcurridoe el indicado plazo de cinco dias, los Pre-
sidentes de ios Consejos Provinclales procederfin a convocar se-

con objeto de que puedan aproharia loe Consejercs que hasts el
momento integrarah el Conseéjo Provincial y hublersn asistido
a ella, con lo que éstos cesardn en sSUS CRrgos,

b} Por el Secretario se dard lecturs a Is relacién de los nue
vos Consejeros provinciales, a guienes e] Presldente del Consejo
tomard furamento mediante la sigulents fdrmula:

wJurg servir & Espafis, con abscluts lesltad al Jefe del Esta-
do, estricta fidelided s los Principios del Movimienic y denés
Leyes Fundamentales del Reino, poniendo. el méximo celo y vo-
luntad en el cumplimiento de ias obligaciones del cargo ds Con.
sejero provincia) del Movimlento, para el que he sido elegidon

¢} Prestando el juramento, ss posesionarin de sus carges los
nuevos Consejeros, déandose 2si por constituido sl Consejo Pro-
vineial.

d) Una vez constifuido el Conselo, se procederf, por vota-
cion secreta, a elegir los doce Consejeros gue, de acuerdo con lo
dispuesto en los apartados ¢} y- d) del articulo 30 del Estatuto
Orgéanico, deben integrarse en la Comisidn Permanente del Con-
sejo, . ]

e) En la misma forma se elegird el Becretario del Consejo,
de conformidad con lo qus ordena el dltimo paArrafo del articu-
lo 28 gel citado Estatuto. .

1) Finalmente &e gefialardn los diss ¥ horas en gue deban
celebrarse las segiones ordinarias de I8 Comisién Permanente ¥
del Pleno del Congejo, teniendo presente, al efecto, lo dispuesto
en el parrefo primero del articule 34 del Estatuto Orgénico.

Art. 40 Al dia sigulente de celebrada Ia sestén de constifu-
cién del Consejo Provinclal, se remitird certificacién del acta
de 1a milsma a la Delegacién Nacionsl de Provincias.

DISPOSICION FINAL

Queda autorizads la Delegactén Naclonal de Provincias para
dictar las disposiciones complementarias gue el cumplimiento
de esta Orden requiera.

Madrid, 256 de marzo de 1971
*  FERNANDEZ-MIRANDA

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO 502/1971, de 27 de marzo, por el que se
dispone que duranie la gusenciz del Hin{stro del
Alre ze c‘rwargmc del Despacho de su Departamento
el Minisiro de Marina,

Vengo en disponer (que durants la ausencia del Ministro det
Alre, don Julio Balvador Dias-Benjumes, con motivo de su viaje

8l extmnjero hasta su xegreso, o enmgue del
Col%b:rtmnento sl Ministro de Marina, don Adolfo Baturone

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dedo en Madrid
a veintisiete de marze de mil novecieltton setenta ¥ uno,

FRANCISCO FRANCO

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 6 de marzo de 1971 por la que 3¢ anuis

el nombramiento 4 un destino ctvil al Tenienie
de la Guardia Civil don Felipe Flores Lipez, de-
signando pard el migmo al Tenjente Auxtiar de In-
genierog Francisco Vilches Lebron.

Excinps, 8res.: Como consecuencla da la resoluciom dictada
por la Presidencis del Goblerno et 18 dp fehrero de 1971 en e}
recurso de reposiclém interpuesto por. don Franclsco Vilehes
Lebrén, queds amilado e nombramisnto heeho par Orden de
24 de julip de 1970, concurse nimere 67, cb se ad-
Judicaba la plaza dé Auxdier sAminimraiivs en ;A iputactén
Provincial de Sevilla al Teniente de la Guatdis Civil don Fe-
lipe Flores Lépez, designéndoss pars diche vacante s don



