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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

DECRETO 385611970, de 31 de diciembre, por el que
se aprueban los Estatutos provisionales de la Uni­
versidad Autónoma de Barcelona.

De acuerdo con lo e.stableddo en la diSposición transitoria
quinta de la Ley General de Educación, número cat.orce/mil
novecientos setenta, de cuatro de agosto, la Unive-rsidad Autó­
noma de Barcelona, oido el Patronato Provis1onal constituido
a estos efectos, ha e-laboradO un proyecto de Estatutos provi­
sionales, para. los que, a través del Ministerio de Educación
y Ciencia. solicita. la aprobación a que se refiere dicha dispo­
sición transitoria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación y
Ciencia y pre"Q'ia deliberación del Consejo de Ministros en su
reunión del dia veintitrés de octUbre de mil novecientos setenta

DISPONGO:

Articulo prímero.-Se. aprueban, con los efectos previstos en
la disposiciótJ. transitoria quinta de la Ley General de Educa.
ción, número catorce/mil novecientos setenta, de cuatro de
agosto, los Estatutos provisionales .de la Universidad Autónoma
de Barcelona. cuyo texto se publica como anejo al presente
Decreto.

Articulo segundo.-El presente Decreto entrará en vigor al
siguiente día de su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

As! lo dispongo por el presente Decl'eto, dado en Madrid
a treinta y uno de diciembre de mil novecientos setenta.

FRANCISCO FRANCO

El MinIstro de Educación y Ciencia.,
JOSE LUIS VILLAR PALASl

ESTATUTOS PROVISIONALES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BARCELONA

TITULO PRIMERO

Naturaleza~ fines y autonomía

Artículo 1.0 1. La Universidad Autónoma de Barcelona es
una Entidad de Derecho púWlco, con personalidad. y patrimonio
propios e independientes del Estado y con plena capacidad ju­
rídica. para el cumplimiento de sus tlnes, según lo d,spuesto· en
la Ley General de Educación.

2. A todos los efectos legales, la Universidad tendrá la con.
1I1deraclón de organismo autónomo, conforme el articulo prime­
ro, párrafo dos, apartado A). de la Ley de 26 de dlciembre
de 1958. sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales
Autónomas, salvo 10 dispuesto en el artículo cuarto.

Art. 2.° 1. La Univers1dad Autónoma de Barcelona· tiene
por finalidad la formación humanística, c1ent111ca y técnica de
sus alumnO&,. en los niveles educativos adecuados y la coopera­
ción al progreso cultural mediante el desarrollo de la investiga­
ción pura '7 aplicada. Sus actividades primorcUaIes serán la do­
cencia. el estudio y la investigación. Fomentará también todas
aquellas otras de carácter social, cultural, artístico y deportivo
que convengan a la formación humana integral del alumnado
y a la creación en el seno de la Universidad de una auténtica
vlda comunitaria.

2. La Urnversidad dedicará especial atención al perfeccio­
namiento de BUS métodos educativOB. a la colaboración con
otras personas o Entidades nacionales e intema<:tonales de anát­
logos fines, a la apertura hacia el medio social en que vive para
recoger sus aspiraciones y sugerencias.. y de eonform1dad con
lo que establece el articulo primero, apartado tres.· de la Ley
General de Educación, a las necesidades y peculiaridades regio­
nales de Catalufia, a su desarrollo socioeconómico, a su lengua
y a su cultura.

Art. 3.° 1. La Universidad gozará de autonomía funcional
y económica.

2. Dentro de 10 determinado por la Ley General de Educa..
clón y <UsPOSiciones complem~mtarias, la Universidad estable­
cerá los campos de ensefianza e investigación, así como 108
titulos que· haya de expedir, los planes .y proyectos docentes, la
organización de los cursos, los métodos de selección y evalua­
ción del alumnado y los sistemas pedagógicos. educativos.

3. La Universidad, en uso de las facultades legalmente atri­
buidas, podrá establecer sus propias estructuras, con arreglo
So 10 dispuesto en estos Estatutos, y organiZar, modificar o su·
primir los servicios de su competencia. tanto en el orden dI).
eente y de investigación como en el auxiliar y de cooperación
a la vida comunitaria.

4, En el orden financiero, la Universidad tendrá patrtmonio,
presupue..<;to y contabmdad propios e independientes de loo del
Estado,. desarrollando su actiVi<lad económica confonne a lo
establecido en las Leyes de Entidades Estatales Autónomas y
General de Educación y disposiciones concordantes y a lo dis­
puesto en estos Estatutos.

5. En el ámbito docente y académico. y con excepción de
las decislunes que estén expresamente atribuidas al Ministro
de EducacIón y Ciencia por disposiciones legales y las que se
refieran al personal· docente que tenga la condición de funcIo­
nano, los acuerdos de los órganos de la Universidad causarán
estado sin perjuicio de los recursos: jurisdiccionales que Proce­
dan, Las resoluciones de los Departamentos, Facultades, Instl·
tutos, Escuelas o Colegios universitario! sólo podrán ser recup

rridas en alzada ante el Rector o la Junta de· Gobierno, segÚIl
procedan de órganos unipersonales o colegia<los, respectivamente.

Art. 4.° Cuando se determinen los preceptos de que pUeden
ser dispensadas las Universidades estatales, de acuerdo COn lo
previsto en la disposición final segunda de la Ley General. esta
dispensa se ext.enderá a la Universidad Autónoma de Barce­
lona medí,ante modificación de los presentes Estatutos.

TITULO TI

Organización de la enseñanza y la investigación

Art. 5.° 1. La enseñanza de las Facultades y Escuelas Téc­
nicas Superiores se organizará en tres ciclos <básico, de licen­
ciatura y de doctorado), de la duración y características deter­
minadas en la Ley Genel'al de Educación.

2. La ensefianZa de las Escuelas universitarias constará de
un solo cIclo. Las ensefianzas cursadas en los Centros de For­
mación Profesional de tercer grado tendrán la duración preVIsta
en los respectivos planes de estudio.

Art. 6.° 1. Los planes de estudio determinarán el número
y la duración de los cursos en que se dividan los diverSos ciclos
de enseftanza; las asignaturas o actividades integrantes de
cada curso. con la especificadón de su carácer obligatorio u
optativo y de si se impartirán durante todo el curso o durante
un perlodo de éste; el alcance y condiciones de las opciones
dadas a los alumnos, y las horas lectivas y de prácticas o tra­
bajos dirigidos que se dedicarán a cada materia del curso.

2. Los proyectos de planes· de estudio de las Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores serán elaborados y actualizados
por éstas. informados por el Instituto de Ciencias de la Edu­
cación en su aspecto didáctico y metodológico y aprobados por
la Junta de GObierno, previo informe de su Comisión de Estudios.

3. Los programas de las asignaturas o actividades educativas
serán formulados por los Departamentos o Institutos encargados
de su docencla y aprobados por la Facultad o Escuela Técnica
Superior.

4, Para los planes y programas de estudlos que se impartan
en las Escuelas universitarias y en los centros de FOrmación
Profesional de tercer grado se .seguirá el mismo método de
elaboración descrito en los párrafos anteriores.

5. El plan y el progl'8ma para el curso de orientación serán
elaborados- por el Instituto de Ciencias de la Educación.

Art. 7,0 1. Los planes y programas de investigación serán
elaborados por los Departamentos e Institutos, aprobados y co­
ordinados por la Comisión de Investigación de la Univers1dad
prevista en el articulo 29 de estos Estatutos, sin perjuicio <le
las atribuciones de los Organismos competentes de carácter
nacional.

2, Los planes y programas de investigación del ICE Be ca­
or<iinarán a través del CENIDE.

3, Los Departamentos e Institutos de la Universidad podrán
negOCiar conciertos con personas o Entidades públicas ~ p~~a.
das para la realización de planes y programas de investIgaclon.
Estos conciertos serán sometidos a la Comisión de Investigación,
que los elevará al refrendo del Patronato cuando su índole
o importancia asi lo aconsejen.

Art. 8.0 1. La Universidad impulsará la creación de nuevas
titUlaciones universitarias, acomodando los estudios a los dis­
tintos ciclos en que está organizada la enseñanza.

2. La Junta de Gobierno de la Universidad. con el informe
favorable de las Facultades o Escuelas Técnicas superiores afec­
tadas y tras oir al Instituto de Ciencias de la Ed:ucaci6n t a la
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Comisión de Estudios, podrá autorizar, mediante la superación
de las pruebas habilitadas al efecto, el pase de los alumnos
qUe hayan terminado el primer ciclo de un plan de estuetos
al segundo ciclo de otro distinto. Igual disposición podrá adop­
tar respecto del pase del segundo al tercer ciclo.

3. La Universidad podrá establecer acuerdos, a los efect.o,,"
anteriormente expuestos, y en otras cuestiones de interés aca­
démico o ad.rnintstrativo con Universidades ti otras Institnciouei;
nacionales, extranjeras e internacionales.

Art. 9,0 1, En ningún ciclo, curso, especialidad o modalidad
educativa serán admitidos más alumnos que aquellos que puedan
ser atendidos en razón de la capacidad del Centro o Centros co­
rrespt>ndlentes y de los medios personales y materiales de que
dispongan.

2. La Universidad poctrá establecer en cualquiera de sus
ciclos pruebas objetivas de selección, en las cuales tendrá eu
cuenta la formación del aspirante y su apt.itud, vocación espe~

cífica e historial académico.
3. Para fac11itar la concurrencia a la. Universidad de los

alumnos que necesiten trabajar durante el dia, la Universidad
organizará, en la medida de sus posibilidades, cursos noctur­
nos en los diversos ciclos y modalidades educativas que sean
adaptables a este régimen.

Art. 10. 1. El régimen de tutorla se establecerá especial­
mente en el primer ciclo de la educación universitaria, y tendrá
por finalidad ayudar a los alumnos a superar las dificultades
de aprendizaje y orientarles en la selección de los estudios.

2. En el ejercicio de la función tutorial, los Consejeros
podrán ser auxiliados por alumnos de segundo y tercer ciclo,
o del último curso de las Escuelas universitarias.

Art. 11. La evaluación de los alumnos tendrá la siguiente
doble finalidad:

1.~ Comprobar que el alumno es capaz de manifestar la
conducta adecuada, en función del nivel, tipO de especialidad
de la ensefianza de que se trate, que le habilite para conseguir
determinados estudias o, en Su caso, para ejercer la profesión
correspondiente.

2,& Valorar los métodos y técnicas educativas empleados
por el Centro correspondiente, en orden a. verificar su idon.eidad.

Los métodos concretos para la evaluación y control de los
alumn08 y Centros docentes, aSÍ como los recursos a que el
alumno tenga derecho contra las resoluciones académicas que
le afecten y la forma de tramitadas, se determinarán regla­
mentariamente por la Junta <re Gobierno.

Art, 12.· 1. Los grados, titulos y certificados de estudios
serán conferidos por el Ministerio a proflUesta de la Universj­
dad, dando cump11miento a lo establecido en el artículo 135 de
la. Ley General de Educación, teniendo en cuenta las propues­
tas de las Jun'tas de Facultades. Escuelas Técnicas Superiores,
Institutos, Escuelas universltarlas o centros de Formación Pro­
fesional de tercer grado, en favor de quienes hayan superado
los ciclos o cursos correspondientes.

2. Las Facultade~ las Escuelas Técnicas Superiores, las
Escuelas universitarias y los Centros de Formación Profesional
de tercer grado propondrán; en su caso, a la Junta de GobielTIO
de la Universidad los nuevos titulos y certificaciones congruen­
tes con las enseñanzas que impartan y con su posible proyec­
ción en el campo profesional.

3. Excepcionalmente y por acuerdo del Patronato, la Junta
de Gobierno podrá proponer al Ministerio que confiera el título
de Doctor «honorIs causa» a aquellas personas que, por su pres­
tigio cientiftco o por la prestación de servicios extraordinarios
a la Universidad en el orden de la docencia o de la investiga­
ción, sean merecedoras de tal distinción, aunque no reúnan los
requis1tOS precisos, según el articulo anterior, para obtener el
grado de Doctor.

Art. 13. 1. La evaluación del rendimiento de las Faculta­
des, Escuelas Técnicas Superiores, Departamentos, Institutos,
Escuelas universitarias, Centros de Formación PI'ofeslonal de
tercer grado y Colegios universitarios, a. tenor de 10 dIspuesto
en el articulo 11 de la Ley General de Educación, tiene por ob­
jeto informar a los responsables acerca de la eficacia del Centro
respectivo para facilitar la difusión de las experiencias positivas
y, en su caso, la toma de las medidas correctivas correspon­

.(tientes.
2. La evaluación de los Centros es una tarea permanen­

te que se materializará en un informe de periodicidad. mínima
anual. Se dará cuenta de los resUltados de la evaluación al
Director o responsable principal del Centro y al Organismo
superior de quien dependa. La evaluación del Centro se efec·

tuará por el Departamento de Asesoramiento Técnico del In&­
tituto de Ciencias ce la Educación, en colaboración con los
servidos especialjzado,:, del Rectorado y de la Gerencia.

TITULO III

Dc la organización de la Universidad

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Art. 14. 1. El gobierno, representación y administración
genel al de la Universidad estarán a cargo del Patronato.
del Claustro universitario, del Rector, de la Junta de Gobier~

no y del Gerente, cada uno con sus atribuciones propias.
2. El Rector será auxiliado en el ejercicio de BUS func1C>o

nes por los Vkerrectores.

Art. 15. 1. Para la realización de las funciones de docen­
cia e investigación, la Unjversidad· se estructurará en Departa,..
mentos. Institut-os, Colegios, Escuelas universitarias y Centros
de Formación Profesional de tercer grado.

2. Los Departamentos se agruparán en Facultades o Es­
cuelas Técnicas Superiores, en la forma y para los fines pre-.
vistos en la Ley General de Educación.

Art. 16. L La Dirección de cada Facultad corresponderá
8. un ~cano, asistido por una Junta de Facultad y auxiliado
por los Vicedecanos.

2. La Dirección de cada Escuela Técnica Superior corres­
ponderá a un Director, asistido por la Junta de la EScuela
y auxiliado por los Subdirectores.

3. La Dirección ce cada Departamento corresponderá a un
Director, asistido por el Consejo del Departamento.

4. La Dirección de cada Instituto corresponderá a un Di­
rector, asistido por el Consejo del Instituto.

5. La D1rt'cción de los Colegios universitarios y los Cen­
tros de Formación Profesional de tercer grado corresponderá
a su respectivo Director. asistido por el Consejo de la Escuela
o Centro.

Art. 17. 1. La función asesora de los órganos de gobierno r
directivos en materia docente estará a cargo del Instituto de
Ciencias de la Educación.

2. Las funciones auxiliares e instmmentales y las de asis­
tencia a la comunidad. universitaria estarán a cargo de los
órganos administrativos y técnicos que al efecto se configuren,
bajo la Inmediata dirección del Gerente.

CAPITULO 11

De los órganus de representación, gobierno 7 administraci6a
general

SECCIÓN pRIMERA

Del Patronato

ArL 18. El Patronato es el órgano de participación de la
sociedad, a través de sus diversos sectores, en el gobierno
y a-dnunistraCÍón de la Universidad Autónoma. En virtud de
su carácter representativo, le corresponden las superiores facu.l~

tades orientadoras de la actividad universitaria. con sujeción
a 10 previsto en estos Estatutos y sin perjuicio de las atrt­
buciones que a otros órganos confieren las disPOsiciones vi­
gentes.

Art. 19. 1 El Patronato estará compuesto por los sigulen.
tes miembros:

aJ Tres representantes elegidos entre las DiPutaciones Pro­
vincIales del Djstrito Universitario, los Ayuntamientos de Bar~

celona y aquellos otros Municipios cuya vinculación con la
Universidad considere suficiente la Junta de Gobierno y los
Procuradores en Cortes de representación familiar en el Dis­
trito.

b) Tres representantes elegidos entre la Ol'ganizaC-Íón Sin­
dical y los Colegios Profesionales a los que confiera represen­
tatividad bastante la Junta de Gobierno de la Universidad.

c) Tres representantes del profesorado.
<i) Tres representantes de los alumnos.
e) Un representante de ios ex alumnos.
1) Un representante de las Asociaciones de los Padres de

Alumnos..
g) Un maximo de seis personas fisicas o representantes

de Entidades públ1cas o privadas que hayan ofrecido apoyo
a la Universidad mediante ayudas económicas. prestación de
servicios, cesión gratuita de instalaciones y edificios u otras
formas de colaboraciÓh.
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2. Los miembros del Patronato correspondiente al grupo a)
serán elegidos por un Colegio Electoral, constituido por 108
Procuradores en Cortes y un representante de cada una de
las Diputaciones y Ayuntamientos. Este Colegio elegirá un re-.
presentante de cada uno de 108 tres· estamentos.

3. Los miembros del Patronato correspondientes al grupo b)
serán elegidos por un Colegio Electoral. constituido por un
representante de cada uno de los Colegios Profesionales con
derecho de representación y por el representante de la. Orga­
nización Sindical.

4. Los representantes del profesorado se designarán me·
diante elecclón por el Claustro de un miembro de entre los
Catedráticos. Agregados numerarios y Adjuntos numerarios;
otro en representación de los Ayudantes de dedicación ex­
clusiva. contratados e interinos. y el tercero, en representación
del profesorado de las Escuelas universitarias y Centros do­
centes del Distrito.

5. Los representantes de los alumnos serán elegidos uno
por cada ciclo de ensefianza universitaria.

6. El miembro representante de la Asociación de Padres
de Alumnos l!Ie elegirá de entre los candidatos propuestOs pOr
cada Asoclación en un Colegio Electoral constituido por un
representante de cada una de las Asociaciones existentes.

7. Los miembros del Patronato correspondiente al grupo. g)
serán elegidos mediante votación, a propuesta de la Junta de
Gobierno, por el resto de los miembros del Patronato seña!a.­
dos en los epígrafes a), b), c). d). e) y n,

8. El Secretario general de la Universidad asistirá a la
elección de cada uno de los miembros del Patronato, y levan­
tará las correspondientes actas. El Rector elevará la propuesta
al Ministerio de Educación y Ciencla. a 108 efectos dispuestos
en el articulo 83.2 de la ~y General de Educación.

9. Según lo dispuesto en el precitado articulo de la Ley
General de Educación, el Presidente del Patronato será nom­
brado por el Ministro de Educación y Ciencia, a propuesta
en terna del propio Patronato. .

10. Los mioE'mbros del Patronato desempefiarán su cargo
preceptivo por un plazo .máximo de cinco, años y serán re-.
elegibles. Las modalidades de duración del cargo, en función
de la pertenencia a uno y otro de los estamentos relacionados
en el epígrafe 1 de este articulo, se determinarán en el Re-­
«lamento del Patronato.

11. La durac~ón del mandato' del Presidente del Patrona­
to será 1& que eorresponda con a.rreglo al cargo. en virtud de
cuya representación fué elegido, con la misma limitación tem.
poral que se sefíala en el apartado anterior para 108 restantes
miembros del Patronato.

12. No podrán en nlnglln caso formar ~e del Patronato
de la Unlvers1dad Autónoma de Barcelona personas que sean
Profesores de otra Universidad o pertenezcan a otro Patronato
universitario.

13, Cada miembro del Patronato sólo tiene derecho a un
voto.

El derecho al voto es lndelegable.

Art. 20. Serán atribuciones del Patronato:
1.& Proponer al Gobierilo la modificación de 105 Estatutos

de la Univeraldad.
2.& Elaborar y aprobar su Propio Reglamento de funciona­

miento.
3.& Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia el nom­

bramiento y cese de los Presidentes de las comisiones del
Patronato, nombrar a los miembros de éstas según lo previsto
en estos EstatutOB y aprobar el régimen para SU funciona­
mlento.

4.& Elevar al Ministerio de Educación y Ciencia tnforme
eobre la propuesta de nombranuento de Rector, según lo pr~

'isto en el articulo 24 de estos Estatutos.
5.& Informar y elevar al Ministerio de Educación y Ciencia

las propuestas del Rector para el nombramiento o separa­
ción del Gerente y el Secretario general de la Uni.versldad.

6.6 Aprobar para su POSterior tl'amitac1ón los planes· de
actu&c1ón y loa programas o proyectos de obras. instalacion~
y servic.ios y los planes de administración del patrimonIo.

'1.& Aprobar el inventario de los bJenes de la Universidad
'1 sus modificaciones

8.& Aprobar los proyectos de presupuesto. 1aa habilitaciones,
transferencias y suplementos de crédito, las tasas, tarifas y
precios de las prestaciones o servicios universitarios y regular
el rég~n para. la exacción o CObranza, sin perjuicio de las
posibles competencias de ámbito superior.

9.- Aprobar las propuestas de creación, modlticación o su­
presión de laa Facultades, J)ep&rtamentoB, InstltutoB, Coleglos,
Escuelas universitarias y ~ntros de cualqUier otra Úldole.

16. Proponer la plantilla general de la Universidad, las
pIantUlas orgánicas de los diversos órganos auxiliares y el ré­
rtmen de retribuciones del personal de 1& Universidad.

11. Aprobar el Reglamento de Régimen Disciplinario del
Personal de la Universidad y el del Alumnado, elaborado por
1& Junta de Gobierno. e informar los casos de separación defi­
nitiva del servicio del personal docente y de investigación.

12. Propotter para su posterior tramitae16n la aceptación
de herencias, legados, cesiones y donaciones de cualquier es­
pecie; otorgar subvenciones, adquirir, enajenar y gravar bienes
inmuebles y transigir sobre bienes y derechos de cualquier
clase,

13. Otorgar los contratos y concesiones de valor igual o
superior a cinco mmones de pesetas y aquellos que exUan
créditos superJores a los consignados en el presupuesto anual
del ejercicio.

14. Refrendar los conciertos con fines de investigación y
docencia o para· la prestación de servicios a la población uni­
versitaria cuando su importancia lo requiera.

15. Autorizar, de acuerdo con lo dispuesto en el articu­
lo 12 de la Ley de Entidades Estatales Autónomas, operacIOnes
de crédito o financieras de cualquier clase.

16. censurar y, en su caso, aprobar las cuentas de liqui.
dación del presupuesto, las de administración del patrimonio
y las de ejecución c.e los planes de actuación y de los pro­
gramas de proyectos de obras, instalaciones o servicios; así
como las memorias generales de la actividad universitaria
en cualqUiera de sus sectores.

17. Delegar total o parcialmente en el Rector o en el Ge­
rente todas o algunas de las funciones especificadas en los
apartados " 11, 13, 15 Y 16 de este articulo.

Art. 21. Para la preparación y estudio de los asuntos de
su competencia, el Patronato podrá constituir ponencias de
carácter transitorio.

A las ponencias podrán ser incorporadas personas ajenas
al Patronato.

Art. 22. En relación con cada Facultad, Escuela Técnica
Superior, Colegios universitarios, Escuelas universitarias y Cen­
tros de Formación Profesional de tercer grado, se podrá cons­
tituir una Comisión del Patronato, a propuesta de la Junta
de Gobierno, entre representantes de los sectores menciona­
dos en el articulo 83.2 de la Ley General de Educación, y con
muy especial preferencia hacia las Entidades colaboradoras
del CEntro. El Presidente de la Comisión será nombrado por
el Ministerio de Educación y Ciencia a propuesta del Patro­
nato Cada COmisión elaborará su propio Reglamento de actua­
ción' y ftmc1onamiento y 10 someterá a la aprobación del Pa­
tronato.

SECCIÓN SEGUNDA

Del Rectorado

Art, 23. El Rector es la suprema autoridad de la Univer­
sidad de la que ostenta la representación legal. Es Presiden­
te n~to de la Junta de Gobierno y del Claustro universitario.
Jefe superior de los órganos que integran las estructuras do­
centes y de investigación, supervisor de la Gerencia y de los
órganos adscritos a la rtlisma y representante del Gobierno
de la Universidad. .

Art. 24. Producida la vacante, el Claustro elegirá un pri­
mero, segundo y tercer candidato mediante sendas votaciones
sucesivas o independientes. El Patronato emitirá el informe
previsto en el articulo 20, 4, de estos Estatut.oo, y el nom­
bramiento se efectuará según lo dispuesto en el articulo 7'1
de la Ley General de Educación.

A estos efectos, el ~tor elevará al Ministerio la terna
por orden alfabético, jtmto con el informe del Patronato.

El 'mandato del Rector durará cinco años y podrá ser re­
elegido, pera no podrá desempefiar más de dos mandatos con­
seeutivos.

El cargo de Rector será obligatorio.

Art. 25. Corresponden al Rector las siguientes atribuciones:
La Representar oficialmente a la Universidad ante los ór­

ganos del Estado y ante toda clase de personas o Entidades
públieas y privadas; representar judicialmente y adminl~tra­

tivamente a la Universidad en toda clase de negocios y actos
jurídicos. pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de dicha
representación.

2.& Expedir, en nombre de la Universidad., los titulos y cer­
t1iicaciones de estudios.

3." Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones de la
Junta de Gobierno ., del Claustro de la· Universidad; esta-
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blecer el orden del 'd1a de las sesiones de ambos órganos;
elevar al Patronato las propuestas ·de la Junta de Gobierno
y del Claustro de la Universidad. y someter a la Junta de Go.­
bierno las sugerene1as, propuestas e iniciativas del Claustro.

4.& Adoptar las medidas precisas para ejecutar y hacer
cumplir los acuerdos del Patronato. Claustro general y Junta
de Gobierno, s1n perjuicio de las facultades del Gerente.

5. lIo Proponer al Ministerio de 'Educación y Ciencia el nom­
bramiento y cese de los Vicerrectores.

6.· Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia, con el
informe preceptivo del Patronato, el nombramiento o cese del
Gerente.

'1.3 Elevar al Ministerio de Educación y Cienc1a las pro­
puestas de nombramiento de Decanos de las Facultades y Di~

rectores de EscuelasTéc~iq.as Superiores, de Institutos y de
Escuelas universitarIas.

8.a Proponer al Ministerio de Educación y Ciencia el nom­
bramiento del Directo? del Instituto de CienCias de la Edu­
cación.

9.a Nombrar a los Vicedecanos y Subdirectores y a los
Secretarios de las Facultades y las Escuelas 'I'écnicas Su¡Y.O
riores, a propuesta de los respectivos Decanos y Directores.

lO. Nombrar a los Directores de los Colegios universita­
rios y los Centros de Formación Profesional de ter<..-er grado
y a los Directores de Departamento. según lo e6tablecido en
estos Estatutos.

11. Sefialar las directrices generales para el desarrollo de
la actividad docente e investigadora de la Universidad, de los
Servicios Generales y de los de asistencia comunitaria. y tor~

mular las memorias generales correSpOndientes.
12. Coordinar las diversas actiVidades universitarias y, en

particular. la d(>cencta, la -investigad6n y las actividades eco­
nómico-adm1nistrativas.

13. ArbItrar excepcionalmente. oida la Junta de Gobierno.
1& adscripción del personal docente y de investigación a las
distintas tareas especificas de los Departamentos, Institutos
Colegios y Escuelas, cuando las neces.ldades del servicio 10
exijan

14. Fiscalizar el ejercicio de las funciones atribuidas a los
diversos órganos ejecutivos de la Univers1<1&d y el cumplimien­
to de los acuerdos de los órganos rectores y corregir, en su
caso. las infracciones o desviaciones que se produzcan.

15. Autorizar el gasto y ordenar los pagos. ejecutando el
presupuesto aprobado.

16. Ejercer todas las demás facultades de gobierno, mando
y administración no atribuidas expresamente por estos Esta­
tutob a las otros órganos rectores.

SECCIÓN 'l'ERCERA

Del Claustro General

Art. 26. El Claustro General será el órgano de representa­
ción de la comunidad universitaria y el cauce para que ésta.
manifieste su posíción y aspiraciones. Sus- funciones serán m~

ramente informativas. electoras y de promoción.

Art. 27. 1. El Claustro General de 1& Universidad estará
compuesto por:

a) El Rector. los Vicerrectores, los Decanos y Vicedecano8
b) Los Directores y Subdirectores de las Escuelaa Técni~

cas Superiores.
c) Los Directores del Instituto de CIencias de la Edu­

cación y del resto de los Institutos.
d) Los Director/s de las Escuelas universitarias. de 108

Centros de Pormaclón Profesional y de los Colegios univer~
sitaiioa.

eL Sesenta Profesores, distribuidos entre las diversas ca~
tegorias.

f) Treinta alumnos, 'a razón de diez por cada ciclo.
S) El Secretario general de la Universidad.
2. La forma de elecclán de 108 m1embros del Claustro, as!

como las ,convocatorias, 8eS1one.s y quórum' de asistencia y vo­
taciones, se determinará reglamentar1alllente por la Junta de
Gobierno.

Art. 28. Serán tunclone& del Claustro:
a) Proponer los candidatos a Rector de Universidad. de

acuerdo con lo <Uspuesto en el articulo 24 de estos Estatutos.
b) Proponer a los representantes del profesorado de la

Universidad y Centros docentes en el Patronato.
e) Formular y manifestar la OPinión de la comunidad uni­

versitaria en 106 asuntos en que sea consultado por el Patro:­
nato. la Junta de Gobierno o el Rector,

d) Sugerir 1n1c1aUvaa y' sefiaJar las aspiraciones de 1& c»-

munidad universitaria a los órganos de gobierno de la Uni­
versidad.

el Las señaladas por la Ley General de EducacUm.

SECCIÓN CUARTA

De la Junta de Gobierno

Art. 29. La Junta de Gobierno de la Universidad estará
Integrada por el Rector, que la presidirá: los Vicerrectores. el
Gerente. el Secretario general, los Decanos de las dj.versasFa~

cuitades y Directores de las Escuelas Técnicas SuperIores. el
DirectGr del Instituto de Ciencias de la Educación; un repre­
sentante de los Directores de las Escuelas universitarias y otro
de los centros de Formación Profesional de tercer grado; un
representante de los Directores de los Institutos' universitarios
y. como mínimo. un representante de' cada una de las catego­
rias del Profesorado Numerario (Catedráticos, Agregados y Ad­
juntos) y otra de cada uno de los tres ciclos del alumnado,

El Secretatio general actuará de Secretario de la Junta.

Art. 30. El procedimiento de designación de los miembros
electivos. el número de éstos, así como el régimen de sesiones.
convocatorias, quórum de asistencia y votaciones. se determi~

narán mediante reglamento elaborado por la propia Junta.

Art. 31. Serán atribuciones de la Junta de Gobierno:
1.0 Definir las certificaciones y titulos académicos que haya

de conferir la Universidad. aprobar los proyectoá de planes y
pMgramas docentes y de investigación.

2,° Aprobar las bases para las pruebas de selección del
alumnado para el ingreso en la Universidad o en cualquiera
de sus ciclos. cursos. especialidades o modalidades, y autorizar
el paso de un ciclo a otro perteneciente a ~into plan de
estudios. en los supuestos previstos en el articulo 8.°.

3." Decidir en cada caso el procedimiento a aplicar p~a

la previsión de una plaza del cuadro de Profesores de' la Unl~

versidad. aprobar las bases de los concursos que hayan de
convocarse para cubrir los puestos de trabajo y designar a 108
miembros de ias comisiones que hayan de juzgarlos.

4.(l otorgar los contratos de trabajo y conferir los nom­
bramientos de personal. acordar las prórrogas de unoa y
otros. y dispensar. en su caso, las titulaciones obligadas.

5.° Otorgar los contratos. concesiones y operaciones de te­
soreria no reservados a la compétencta del Patronato. facul­
tades que podrá delegar total o parcialmente en 1& Gerenc1a..

6.° La administración del patrimonio. la gestión del pre-­
supuesto y la autorización de gastos en lo no reservado a la
competencia del Patronato, facultades que podrá delegar, to­
talo parcialmente. en la Gerencia.

7.0 Asistir y asesorar al Rector y al Patronato y formular
los dictámenes o propuestas de resolución al Patronato en loa
asuntos de la competencia de éste.

8.° Proponer la creación de nuevas titulaciones o carreras
r concertar acuerdos con las Universidades extranjeras. 1nter~

nacionales o nacionales, según 10 dispuesto en el artiCUlo 8.°
de estos Estatutos.

9.° Proponer al Patronato para su ulterior tramitación.
cuando as! 10 proceda. la creación, modificación o supresión
de F~ultades. Departamentos, Institutos, COlegios. Escuelas
Universitarias y Centros de cualquier otra indole.

10. Establecer convenios con la seguridad Social u otras
Entidades, preferentemente aquellas de carácter asistencial.
previos los trámites establecidos en el apartado d) del articu­
lo 145 de la Ley General de Educación.

Art. 32. 1. Para atender al despacho de las cuestiones que
10 requieran, se segregará de la Junta una Comislón PerJn&..
nente y se organizarán distintas Comisiones de Trabajo. entre
las cuales. a titulo. meramente enunciativo. se encontrarán las
sigUientes :

Comisión de Estudios.
Comisión de Invest1gaci6n.
Comisión de Extensión Cultural y Relaciones Exteriorea.
Comisión de COnvalidaciones.
Comisión de Publlcaclones.
Comisión de Promoción Estudiantil.

2. Las funciones y fonnación de dichas Comisiones se d~

terminarán reglamentariamente por la Junta de Gobierno.

SECCIÓN QUINTA

De la Gerencia

Art. 33. 1. El Gerente será nombrado por el Ministerio de
Educación y Ciencia a propuesta del Rector y previo informe
del Patronato.
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2. Para ser designado Gerente será requisito indispensable
poseer titulo de Licenciado Universitario o de Escuela Técnl­
ca superior.

3. El cargo de Gerente implicará ded.icaclón exclusiva y
no será compatible con el ejercicio de cualquier otro cargo,
profesión u oficio.

4. En el acto de nombramiento se fijará la duración de
su mandato, que no podrá ser inferior a los cuatro afios.

5. La separación por cauSa disciplinaria o de incumpl1·
miento de las obligaciones propias del cargo competerá al
Ministerio de Educación y Ciencia.

Art. 34. 1. Corresponde al Gerente la dirección de los ser­
vicios económi<»-admlnistrattvos de la Universidad. con suje­
ción a las normas que establezca el Patronato y bajo la su­
pervisión del Rector.

2. El Gerente ejercerá la jefatura de los servicios genera­
les y auxiliares de la Universidad y la de loa de asistencia. a
la comunidad universitaria."

Art. 35. Sus funciones especificas se determinarán por·
Reglamento elaborado por la Junta de Gobierno y aprobado
por el Patronato.

SEccIÓN SEXTA

De la Secretaria General

Art 3&. 1. El Secretario general de la Universidad. será
nombrado por el Patronato a propuesta del Rector.

2. El nombramiento del secretario general· podrá recaer en
cualquier Profesor Catedrático. agregado o adjunto de la Uni­
versidad. Podrá también ser nombrado Secretario el Asesor o
Jefe de la Asesorfa Juñdica de 1& Universidad. aunque sea
funcionario de la misma.

Art. 37. 1. El Secretario general será el fedatario de los
actos y acuerdos de 10& órganos colegiados de ·gobierno, repre­
sentación y administración general de la, Universidad y. con
tai carllcter. levantarA laa actas de laa sesiones.

2. Para ello asistirá con voz, pero sin voto, a las reuniones
del Patronato, y como miembro con plenitud de derechos, a
laa del c1&ustro y de la Junta de Gobierno.

Art. 38. El Secretario general cuidam de la fonnación y
custodia de los libros de actas, de la compilación de los De­
cretos e instrucciones generales del Rectorado, y de llbrar las
certificaciones de los actos y acuerdos de los órganos de go­
biemo y de cuantos actos o hechos presencie en su condición
de fedatario.· o consten en la documentación oficia! de la
Universidad.

CAPITULO m
De los 6rgaaoa .......ctural..

SECCIÓl< PIWIERA

De los Departamentos
Art. 39. 1. El Departamento será la· unidad básica de la

estructura unívers1tar1a para la ..reaUzación de las funciones
docentes e investigadoras.

2. Cada Departamento reaultará de la Integración de las
funciones encaminadas ala docencia completa de un conjunto
de dlsclpllnas cuya e.t1nIdad o relación justlllque su agrupa­
ción orgánica desde el punto de Vista cient1flco y bajo crite­
rios de econom1a y eficacia. Cada Departamento tendrá su
oficina administratiVa. _

3. El Departamento Impartirá enseftanza .. todos los es­
tucUantes de las d1sc1pl1nas que ·constltuyan su competencia.
en el marco de los ccurricula» de las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

Art. 40. 1. El Departamento será regido por un Director
o Coordinador asistido por el consejo del Departamento:

2. El COnsejo del Departamento estará formado:
a) Por 10& PMfesores Catedráticos. agregados, adjuntos y

asimiladós a dichas eategonas, que estAn .adscritos al Depar­
tamento y se hallen en pleno ejercic10 de sus funcIones.

b) Por· dos representantes de los Profesores ayudantes del
Departamento. elegidos anualmente por los que presten ser­
vicios efectivos en el· mismo.

e) Por dos representantes de los alumnos de cada uno. de
los ciclos que· cursen estudios en el bepartamento. elegidos
anualmente.

Art 41. 1. El Consejo del Departamento elegirá a! Dlreo­
tor o Coordinador entre los catedráticos y Prof...,.... agrega-

dos adscritos. al Departamento. El mandato del Director tendrá
tres afias. de duración y no podrá ser renovado dos vece$ con·
secutivas.

3. El Reglamento básico de los Departamentos, y en su
caso. las modalidades especificas de alguno de ellos serán
aprobados por la Junta de Gobierno.

Art. 42. 1. El Director o Coordinador del Departamento,
aslstidopor el Consejo. organizará los cursos, clases y horarios,
y ordenará los medios personales y materiales de que dispon­
ga del ~modo más idóneo para cumplimentar en la parte con­
cerniente aJ Departamento los planes de estudios y las mate­
rias. optativas de las distintas Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores.

2. Las distintas enseñanzas y tareas de investigación se­
rán impartidas o realizadas por el"'personal del Departamento.
de acuerdo con los planes y programas y atendiéndose al or­
den y distribución dél trabajo determinados por la Dirección.
pero con absoluta Ubertad -científica y critica.

SECCIÓN SEGUNDA

De 1m Facultades y Escuelas Técnicas Superiore,

Art. 43. 1. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
resultarán de· la agrupación de los Departamentos. en que se
Impartan las disciplinas conducentes a la colación de los gra,.­
dos a~éInicos de los tres ciclos de una determinada rama
del saber y actuarán como Centros de coordinación de las
enseftanzas.

2. Cada Departamento estará adscrito orgánicamente a
una Facultad o Escuela Técnica Superior. En los casos en que
el Departamento ditlja sus enseñanzas a la colación de gra­
dos académicos de distinto orden, se incorporarán a aqueila
Facultad o Escuela en cuyos planes de estudio ocupen aqué­
llas un lugar preferente. pero podrá estar representado en las
Juntas de otras Facultades o Escuelas Técnicas Superiores.

Art. 44. l. Cada Facultad será regida por un Decano.
asistido por la Junta de Facultad y auxiliado por los Vicede­
canos.

2. Cada Escuela Técnica Superior será regida. por un Di­
rector. asistido· por la Junta. de la Escuela y auxiliado por los
Subdirectores.

Art.45. 1. El Decano o Director de la Escuela. Técnica
Superior &erá designado por el Ministerio de Educación y
Ciencia. previo informe· del .Rector. que elevará también el
Informe de la Comisión del Patronato. entre loa Catedráticos
numerarios adscritos a los Departamentos integrados en la
Facultad o Escuela. según propuesta formulada por la respec­
tiva Junta, mediante votación.

2. La duración de su mandato será de tres ai\os y no po..
<irá ser renovado dos veces consecutivas.

Art. 46. l. El Decano o Director propondrá al Rector el
nombramiento de .Vicedecanos o Subdirectores de entre los
Profesores Catedráticos, agregados o asimllados a dichas cate­
garlas. que pertenezcan a los Departamentos integrantes de
la ;Facultad o Escuela Técnica Superior. con el fin dé que le
sustitu..van en loa casos vacantes: ausencia. enfermedad o cual·
quier otro impedimento, y de que le auxil1en en el desempeño
de .su cometido mediante el ejercicio de las. funciones que ex­
presamente se deíeguen.

Art. 47. 1. La Junta de la Facultad o Escuela Técnica
Superior estará formada:

a) Por el Decano o Director, que la pi-ealdlrá.
b) Por loa Vicedecanos o Subdirectores.
c) Por los Directores o Coordinadores de los Departamen­

tos adscritos a la Facultad o Escuela.
d) Por un delegado de cada uno de los Departamentos in­

tegrantes de la Facultad o Escuela. elegido cada tres años
por· el respectivo Consejo del Departamento, entre los Profe­
sores Catedrátiooa•. agregados. adjuntos y astmllados a dichas
categor1as. del propio Departamento.

e) Por un delegado de cada uno de los Departamentos no
incorporados a la Facultad o Escuela en los que se impartan
disciplinas obligatorias. para la obtención de los grados aca.·
démicos que colacione la Facultad o Escuela, elegido por el tiem­
po y en la forma indicada en el apartado anterior.

f) Por dos representantes de los Profesores ayudantes de
los Departamentos adscritos de la Facultad o Escuela. elegidos
cada tres años por el conjunto de Profesores ayudantes que
presten servicios efectivos en aquéllos.

g) Por dos representantes de loa alumnos que cursen en4

sefiailZas conducentes a la obtención de grados académicos co-
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laclonados por la Facultad o Escuel8.. eleg1dosanualmente por
éstos.

2. Una misma persona no podrá pertenecer simultanea-­
mente a dos o más Juntas de Facultades o Escuelas~Técnlcas

Superiores.
3. El régimen de sesiones, convocatorias y «quorum» de la

J"unta de Facultad se determinará por 18 propia Junta.
4. La Junta de Facultad podrá constituir Comisiones con

cometidos especificas. A estas ComIsiones pueden ser adscritas
personas ajenas a la Junta.

SECCIÓN TERCERA

De l08 Institutos
Art. 48. 1. El Instituto será una unidad de la estructura

universitaria para l~ realIzación de funciones especificas de
investigación.

2. Sin perjuicio de su principal cometido. los Institutos po­
drán realizar también funciones docentes, complementarias de
las de los Departamentos y dirigidos primordialmente al alum­
nado del tercer ciclo.

Art. 49. 1. La creación de cada Instituto responderá a
la existencia de un campo de investigación cientlficamente de­
finido, que puede ser asumido por_ la Universidad, utilizall.do
sólo medios propios o en colaboración con otras personas o
Entidades públicas o privadas. en régimen de concierto.

2. Los Institutos Universitarios se regirán por las normas
de estos Estatutos y por las disposiciones autonómicas que los
desarrollen; los creados en régimen de concierto se atendrán
a las normas que en él se establezcan Y. subsidiariamente, a
lo dispuesto en estos Estatutos y en sus disposiciones regla­
mentarias.

Art. 50. 1. El Instituto será regido por un Director, asis­
tido por el Consejo del Instituto.

2. El CC?nsejodel Instituto estará formado:
a) Por los investigadores. doctores o licenciadOs adscritos

exclusivamente al Instituto.
b) Por los Profesores CatedráticOS, agregados, adjuntos y

as1milados a dichas categorías que estén adscritos al Instituto.
c) Por dos representantes de los alumnos que cursen es­

tudios de especialización en el Instituto, elegidos anualmente
por éstos.

Art 51. 1. -El Director del Instituto será nombrado por el
Rector a propuesta del Consejo del Instituto.

2. La forma de elección y duración del mandato del Direc­
tor del Instituto. asi com9 l? periodicidad de las reuniones y
lOs «quorum» de asistencia y votación del Consejo del Institu­
to, se dispondrán reglamentariamente por la Junta de Go­
biemo

3. El Director del Instituto, asistido por el Consejo. orga­
nizará ei régimen de trabajo y ordenará los medios personales
y materiales de que disponga. del modo más idóneo para cum·
pllmentar los planes de investigaclón establecidos.

SECCIÓN CUARTA

Del Instituto de Ciencias de la Educaci6n

Art. 52. 1. El Instituto de Ciencias de la Educación tendrá
en relación con la Universidad los siguientes cometidos:

a) El asesoramiento de los órganos de gobierno y admi­
nistración general en materia de planificación. organización y
métodos educativos.

b) La asistencia técnica a las Facultades. Escuelas Técnl.
cas Superiores, Departamentos, Institutos, Colegios. Escuelas
Universitarias y Centros de Formación Profesional de tercer
grado. en materia de procedimientos y métodos de enseñanza.

c)- La formación e instrucción del Profesorado de la Uni~

versidad en materia pedagógica, tanto en la etapa previa o
inicial a la incorporación a la enseñanza como en ulteriores
cursos de perfecclona.m1ento y reentrenamiento.

d) La investigación en el campo de las ciencias de la edu­
cación.

e) La organización. tutela y supervisión de las Escuelas
Universitarias de Formación del Profesorado y de Educación
General Básica.

f) La programación y supervisión del curso de Orientación
Universitaria.

2. En el ejercicio de su cometido. el Instituto de Ciencias
de la Educación elaborará los proyectos de normas reglamen~

tarias de caráCter interior sobre admisión y evaiuación del

alumnado, formación de planes y programas y régimen de
estudios.

Asimismo informará los planes y programas de estudios. las
solicitudes para pasar de un ciclo a otro de distintas ramas
del saber en los casos no previstos en los planes. las bases de
las pruebas de selección del alumnado para el ingreso en 1&
Universidad o en cualauiera de sus ciclOS. cursos, especiallda,..
des y modalidades. y ias bases de los concursos para la provi­
sión de puestos docentes.

Art_ 53. El Director del Instituto de Cienciaa de la Educa..
ción será nombrado por el Ministerio de Educación y ciencia
a propuesta del Rector de la Universidad por un plazo de
cuatro años.

Art. 54. Sin perjuicio de 10 dispuesto en los dos artículos
anteriores. el Instituto de Ciencias de la Educación se regir'
por un Reglamento propio, siendo tan sólo aplicables subsi­
diariamente los preceptos de estos Estatutos reguladores de
los demás Institutos Universitarios.

SECCIÓN QUINTA

De los Colegios- UniversitariOs

Art 55. 1. Los Colegios Universitarios actuarán como uni·
dades desconcentradas territorialmente del «campus universita.­
rio», pero integrados en la Universidad como elementos de su
estructura administrativa para impartir ensef\anzas correspon­
dientes a su primer ciclo.

2. Los Colegios podrán ser sostenidos exclusivamente por
la Universidad o contar con la colaboración de otras Entida~

des públicas o privadas. En este segundo caso, su integración
se realizará. mediante el correspondiente acuerdo de adscrlp.
ción.

3. Los Colegios se regirán por las normas legales vigentes
y las que des~rrolIen los presentes: Estatutos. _Subsidiariamente
se aplicarán a los del segundo tipo mencionado los preceptos
que se establezcan en el oportuno acuerdo.

Art. 56. 1. Al frente del Colegio habrá un Director, nom­
brado por el Rector entre los Catedráticos de la Universidad.

2. Ei Director estará asistido por un Consejo del Colegio
integrado por:

a) Los Profesores Catedráticos. agregados o adjuntos ads­
critos al Colegio.

b) Dos representantes del Profesorado aYUdante elegidos
anualmente por los Profesores ayudantes adscritos al Colegio.

C) Por dos representantes- de los alumnos que cursen es­
tudios en ei Colegio elegidos anualmente por éstos.

3. El Consejo será convocado y presidido por el Director
del Colegio y actuará de Secretario el miembro que el Director
designe. La periodicidad de las reuniones y los «qUOIUll'l» de
asistencia y la votación se determinarán reglamentariamente
por la Junta de Gobierno.

4. El DIrector ostentará en el Colegio la representación
del Rector de la Universidad y ejercerá las funciones que éste
le delegue expresamente.

SECCIÓN SEXTA

De las Escuelas Universitarias y de los Centros de Formación
Profesiomu de tercer grado

Art. 57. L Las Escuelas Universitarias serán unidades de
la estructura operativa de la Universidad para impartir. en
reiación a un solo ciclo de estudios. de tres años de duración.
salvo excepciones, ensefianzas no incluidas en los ciclos de las
Facultades o Escuelas Técnicas Superiores.

2. Los Centros de Formación Profesional de tercer gracto
impartirán enseñanzas d~ especialización profesional a los
alumnos que hayan cursado al menos el primer ciclo univerw
sitario.

La duración de los estudios no podrá ser superior a dos
afias

3. Competerá a ias Escuelas Universitarias y los Centros
de Formación Profesional de tercer grada proponer el otorga­
miento de titulos de diplomado en ias materias correspondien­
tes a las enseñanzas impartidas.

Art 5R Las Escuelas Universitarias y los Centros de For­
mación Profesional de tercer grado podrán estructurarse de la
misma forma que la señalada para los colegios en los articu·
los 55 y 56.

Art. 59. 1. Las Escuelas Universitarias estarán regidas por
un Director. asistido por el Consejo de la Escuela.
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2. El Consejo de la Escuela. estará formado:
a) Por los Profesores de cualquier categoría, excepto la de

ayudante. que estén adscritos a 1& Escuela y se hallen en· pleno
ejercicio de sus funciones.

b) Por dos representantes del Profesorado ayudante de la
Escuela., elegidos anualmente por los de dicha categoña, que
presten servicios' ·efectivos en la misma.

e) Por dos representantes de los alumnos que cursen es­
tudios en la Escuela, elegidos anualmente por .éstos.

Art. 60. 1. El Director de la Escuela será nombrado por
el Ministerio de Educación y Ciencia, pre\l1.o informe del Rec­
tor, entre los' Catedráticos de la propia Escuela., a propueSta
de su Consejo,

2. La forma de elección del Director. aa1 como la duración
del mandato. la periodicidad de las reuniones del COnsejo 'y
los «quorum» de asistencia y votación se dispondrá en Regla­
mento aprobado al efecto por la Junta de Gobierno.

S~6N S'ÉPTIMA

De la organización auxUfar y los servicios comunitarios

Art. 61. 1. La Universidad.. en el ejercicio de sus faculta­
des autonómicas y con arreglo a sus disponibilidades presu
puestarias. estructurará los órganos adecuados para:

a) La prestación de los servicios generales de la actividad
docente e investigadora.

b) La prE;Stación de los servicios auxiliares de carácter ju·
ñdico. administrativo. económico, técnico. de vigilancia. segu­
ridad. información. ceremonial y relaciones públicas.

e) La asistencia administrativa de los órganos operativos
encargados de la docencia e investigación.

d) La realización. en general. de las funciones atribu1da.~

a la gerencia por estos Estatutos.
2. La estructura de tales órganos auxiliares y la distribu~

c1ón de funciones entre los mismos será propuesta por la Ge­
rencia y aprobada, en su caso. por el· Patronato, .previo dicta­
men de la Junta de. Gobierno.

Art. 62. La Universidad. en el ejercicio de sus facultades
autonómicas y de acuerdo con sus disponibilidades presupues­
tarias. organizará adecuadamente los servicios de asistencia a
la comunidad universitaria dentro del «campus» de la Uni­
versidad. yen particular:

a) Residencias de todo tipo y Colegios Mayores.
b) Comedores. bares y restaurantes.
e) servici~.religiosos.
d) Dispensarios y enfermerías.
e) Instalaciones deportivas.
f) Servicios de esparcimiento y descanso.
g) Servicios de comunicación y transportes; y
h) Servicios comerciales.

Art_ 63. l. Estos servicios poárán ser prestados directa.-
mente por la Universidad o en régimen de:

a) Arrendamiento de instalaciones universitarias.
b) Concesión del servicio.
e) Concierto con otras personas o Entidades publicas o

privadas. o con Asociaciones o Cooperativas de los usuaI'ios.
2. Los proyectos de constitución, organiza,ct6n y régimen

de funcionamiento de los diversos servicios serán elaborados
por la Gerencia y aprobados, en su caso, por el Patronato,
previo dictamen de la Junta de Gobierno.

TITULO IV

De la. eomunidad universitaria

Art. 64. 1. La comunidad universitaria estará formada por
los alumnos, pOr el Profesorado y por el resto del personal que
preste servicio en la Universidad.

2. El ingreso en dicha comunidad.. implica el acatamiento
de los presentes Estatutos y la obligación de servir al cumpll~

miento de los fines de la Universidad.

CAPITULO 1

De los alumnos

Art. 65. 1. Tendrán condiclón de alumnos de la Universi­
dad quienes hayan sido admitidos en cualquiera de sus Cen­
tras docente~ con el fin de cursar estudios en él.

2. El ingreso en la Universidad. estará· abierto a todos los
estudiantes que se hallen en mtuación legal de acceso a las
respectivas ensefianzas, sin otra Umitación que la establecida

en el articulo 9.ó para el supuesto que ~n el mismo se contem­
pla.Para la inscripción en los cursos siguientes tendrán prea
ferencia quienes hayan seguido el antenor en la propia Uni­
versidad.

Art. 66. 1. Los alumnos de la Universidad Autónoma de
Barcelona tendrán los siguientes derechos, sin perjuicio de
cuantos otros les concedan las Leyes:

a) A recibir las enseñanzas para las que se hayan matri­
culado, del Profesorado de la Universidad y en los locales de
ésta habilitados al efecto.

b) A participar en las tareas de investigación que se des­
arrollen en la Universidad y que correspondan a su capacidad
de preparación.

e) A utilizar los elementos materiales destinados a fines
decentes y de investigacIón, y los demás elementos. locales e
instalaciones universitarias. de modo adecuado y con arreglo
a las normas reguladoras de su uso~

d) A. recibir consejo y orientación en la selección y des­
arrollo de los estudios en los términos que reglamentariamente
se establezcan.

e) A recibir, en su caso, las becas. :!o1ibvencione., bonifica­
cionesy demas ayudas que la Universidad establezca en favor
de los estudiantes

f) A particIpar en cuantas actividades religiosas, sociales.
culturales, artísticas y deportivas se desarrollen en la Univer·
sirlad. de acuerdo con sus creencias, aficiones o preferencias.

g) A participar en el gobierno y administración de la Uni­
versidad -. través de los cauces previstos en estos Estatutos.

h) .A cou....tituir y organizar asociaciones de alumnos en el
seno de la Universidad. la cual les proporcionará el apoyo y
las facilidades oportunas.

2. Son deberes comunes de los alumnos de la Universidad
Autónoma:

a) Realizar el trabajo de estudio e investigación propio
de su condición de Universitario. asistiendo puntualmente a
sus lugares de trabajo.

b) Cooperar con los demás alumnos y con el Profesorado al
mejOramiento de los servicios y a la consecuciórt de los fines
de la Universidad.

e) Aceptar los cargos para los que hayan sido elegidos y
ejercer en forma debida las funciones propias de los mismos

d) Observar. dentro y fuera de la Universidad, una con­
ducta acorde con la dignidad universitaria.

CAPITULO II

Del Profesorado

Art. 67. 1. Formará parte del Profesorado de la UniversI­
dad quienes, en virtud de designación o contrato otorgados por
la Junta de Gobierno. se dediquen a tareas docentes o de in­
vestigac1ón en los diversos Centros de aquélla..

2. Las indIcadas tareas serán compatibles con la actua,.­
ción en los órganos. de gobierno. representación y administra·
ción general de la Universidad; pero la dedicación exclusiva· a
las funciones directivas no será obstáculo para la condición
de miembro del Profesorado.

Art. 68. 1. En el Profesorado de la Universidad existirán
las siguIentes categorlas administrativas:

a) Catedráticos de Universidad.
b) Agregados de UnIversidad.
e) Adjuntos de Universidad.
d) Catedráticos de Escuelas Universitarias.
e) Agregad.osde Escuelas Universitarias.
f) Profesores de Centros de Formación Profesional
2. Adicionalmente podrán ser designados. por tiempo Uro!·

tado, Ayudantes. Profesores asociados y Colaboradores de los
Departamentos e Institutos.

Art. 69. 1.; Los Catedráticos y agregados de Universidad
se 'encargarán "de la explicación general de las disciplinas y
de la dirección de los cursos y programas de investigación.
Además de las funciones establecidas en el articulo 113.6) de
la ~ey General de Educación, los Profesores agregados de la
Unrt-ersidad podrán ser específicamente designados coordina­
dores de Departamento.

2. Los Profesores adjuntos colaborarán con los Catedráti­
cos y agregados en las tareas docentes y de investigación.

3. Los ayudantes cooperarán a la docencia y' la investiga.­
ción en la forma que les sefiale el Director del correspondiente
Departamento.
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4. Los Catedráticos y agregados de las Escuelas Universita­
rias realizarán en las citadas Escuelas las· funciones señaladas
anteriormente.

Art. 70. A propuesta de. la Junta de Gobierno, el Rector
elevará al Ministerio las eventuales peticiones de dispensa por
tiempo limitado a perSonas concretas en razón de los méritos
cientifícos o profesionales que en las mismas concurran, ele
l¡;¡.s exigencias de titulación normales. a tenor de lo previsto en
la disposición transitoria X de la Ley General de Educación.

Art. 71. 1. Serán Profesores asociados aquellos doctores,
a licenciados. que, perteneciendo o no a otra Universidad. es·
pañola o extranjera. presten su colaboración a la Universidad
Autónoma de Barcelona. participando en sus tareas docentes
y de investigación en las condiciones que se convenga y por
tiempo limitado.

2. Podrán ser designados colaboradores de los Departamen­
tos aquellas personas de reconocido prestigio .y preparación en
el campo de su espec1a11dad. cuya labor sea de Interés para la
UniversIdad.

Art. 72. 1. Serán deberes comunes del Profesorado:
a) Realizar las tareas de ensefianza y de investigación que

tengan encomendadas, asistiendo plUltualmente a su lugar de
trabajo.

b) Cooperar al mejoramiento de los servIcios y a la con~

seeución de los fines de la Universidad, en cooperación con los
demás Profesores y alumnos.

e) Aceptar los cargos universitarios para los que hayan
sido designados.

d) Observar una conducta acorde con la dignidad de las
funciones y con el prestigio de la Universidad.

2. El Profesorado de la. Universidad tendrá los siguientes
derechos, sin perjuicio de cuantos otros le confieren las Leyes:

a) A realizar los trabajos de docencia e investigación con
arreglo a las coruliciones de su nombramiento, en los puestos
de trabajo de la Universidad a que sean destinados.

b) A utilizar elementos materiales destinados a fines de­
centes y de investigación, y las restantes instalaciones univer­
sitarias con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

e) A percibir retribUcIón propia de su categorIa y del pues~

to de trabajo desempefiado, con arreglo a las condiciones es­
tipuladas.

d) A participar en cuantas actividades religiosas, sociales,
culturales, artlsticas y deportivas se desarrollan en la Univer­
sidad. de acuerdo con sus creencias. aficiones y preferencias.

e) A participar en el gobierno y administración de la
Universidad a través de los cauces previstos en estos Estatutos.

f) A disfrut&rde la licencia sabática prevista en el artlcu­
lo 103/3.° de la Ley General de Educación, la cual podrá ser
6'!;>lazada a petici6n del interesado, sin pérdida de derechos y
por un plazo máXimo de dos aftos, por acuerdo de la Junta
de Gobierno.

Art. 73. 1. El Profesorado de la Universidad podrá pra­
ceder:

a) De los Cuerpos Especiales de Catedráticos Numerarios
de la. Universidad', de Profesores Agregados. de Universidad, de
Profesores Adjuntos de Universidad y de Catedráticos o Agre­
gados de Escuelas Universitarias, dependientes del Ministerio
de Educación y Ciencia.

b) De personas no pertenecientes a estos Cuerpos, con los
que la Universidad establezca el correspondIente contrato. a
tenor de lo establecido en el artIculo 120 de la Ley General de
Educación.

2. El acceso a la Universidad del Profesorado perteneciente
a los Cuerpos Especiales dependientes del Ministerio de Edu~

caci6n y Ciencia se hará mediante concurso de méritos, con­
forme a 10 establecido en el articulo 114 y siguientes de la
Ley General de Educación y en las dIsposiciones reglamentarias
que los desarrollen.

Art. '14. -La adscripción a una plaza, vacante en su catego­
rla. de los Profesores pertenecientes a los Cuerpos docentes uni­
versitarios se verificará mediante los procedimientossefialados
en los arttculos antes citados de la Ley General de Educación
y las normas reglamentarias que la desarrollen. La selección
de loa Profesores se hará por un Jurado en el que participen
Profesores designados por la Universidad conforme a lo que
se disponga en las citadas normas reglamentarias.

Art. 75. 1. En Iris Jurados a que se refiere el articulo an­
terior participarán los Profesores numerarios de UnIversidad,
propuestos por 1& Junta de Facultad. correspondiente y apro-

hados por la Junta de Gobierno. Se procurará la participación
de Catedráticos de la misma especialidad, aunque sean de Uni­
versidad distinta, y la intervención de Profesores de los va.­
rios Cuerpos docentes.

2. Los nombramientos de Profesores de la Universidad Au­
tónoma de Barcelona que no pertenezcan a los Cuerpos- do­
centes de educación universitaria serán conferidos por el Rae­
tal a propuesta de los Departamentos o de las Comisiones
que hayan valorado los méritos de los concursantes o en virtud
del contrato otorgado.

CAPíTULO III

Del persGnal no docente

Art. 76. 1. Formarán también parte de la Universidad quie­
nes en virtud de desIgnación o contrato otorgados por el Qe..
rente, eh uso de sus atribuciones propias o delegadas, presten
servicios en los Centros universitarios con carácter permanen­
te y mediante tareas cuya ílnalidad directa no sea la docencia
o la investigación.

2. Sus clases, categorias, titulación. forma de nombramiento
y vinculación a la Universidad se determinarán mediante el
oportuno reglamento que aprobará la Junta de Gobierno.

Art. 77. 1. Serán deberes del personal no docente:
a} Realizar las tareas que tengan encomendadas asistien­

do puntualmente al lugar de trabajo.
b} Sustituir cuando proceda a los titulares de otros puestos.
e) Cooperar al mejoramiento de los servicios y a la conse­

cución de los fines de la Universidad.
d) Observar una conducta acorde con la dignidad de la

función.
2. El personal de servicios tendrá los siguientes derechos,

sin perjuicio de cuantos otros les confieren las leyes:
a) A realizar las tareas propias de su categoria., en el

PUtsto de trabajo al que sea reglamentariamente destinado.
b) A utilizar los elementos, locales, instalaciones y serv!·

cios universitarios. con arreglo a las nonnas reguladoras de
su uso.

c) A percibir la retribución propia de su categorla. y puesto
de trabajo desempeñado con arreglo a las condiciones estipu·
ladas en el contrato.

d) A participar en las actividades religiosas, sociales, cultu­
rales, artísticas y deportivas que se desarrollen en la Univer­
sidad. de acuerdo con sus creencias, aficiones. preferencias y
con arreglo a las disposiciones particulares que las regulen.

Art. 78. 1. Para la realización de trabajos concretas, de ca­
rácter extraordinario o de urgencia, o para colaborar tempo.­
ralmente en los trabajos de las diversas dependencias cuando
por su volumen anormal o por circunstancias especiales no
pueda ser atendIdo por los empleados de plantilla. la Junta
de Gobierno podrá otorgar contratos de trabajo con el per-­
sana! que proponga la Gerencia.

2. Estos contratos no podrán tener duración superior al
año y no serán prorrogables.

3. Los contratos contendrán las especificaciones seftaladas
en el párrafo dos del articulo 75, con las salvedádes derivadas
de lo preceptuado en los dos primeros párrafos del presente
artlculo.

CAPITULO IV

Del régimen disciplinario

Art. 79. El régimen disciplinarlo de la Universidad será
regu1ns.o p<Jr Reglamento elaborado- por la Junta de Gobierno
y aprcbaüo por el Patronato, de conformidad con las disposici<>­
nes vigentes de carácter general.

CAPITULO V

Régimen económicf),

SECCIÓN PRIMEJ\A

Del Patrimonio de la UníversidOO

Art. 80. La Universidad tiene patrimonio propio y dife­
renciado de el del Estado, constituido por:

a) Los derechos sobre los inmuebles que ocupa actualmen­
te y loo que ocupe en el futuro.

b} Los bienes muebles, lOlaterial científico, bibli~ pu.
blicaciones, valores mobil1arios y capitales de fundaciones, '1
donaciones de toda clase.
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e) Los dEmás bienes. derechos y acciones que le perte­
nezcan.

Art. 81. 1. El Estado adscribirá a la Universidad los bie­
nes necesarios para .su funcionqmjento,

2. La Universidad podrá realizar mejoras de toda clase.
con cargo a su presupuesto, en sus bienes y en los cedid08
en uso, con la anuencia del Ministerio de Educación y Ciencia.

Art. 82. 1. La tJniversldad formará, y mantendrá actuali­
zado, el inventario de- sUs bienes y derechos, con la ÚIlica' ex:­
cepclón de los de carácter fungible.

2. El inventario comprenderá, con la debida especiallzac16n.
los bienes cuyo domtnio o disfrute hayan de revertir al pa­
trimonio lll11vers1tarl0 llegado cierto dia o cum¡:llda <reter·
minada condición.

Art. 83. 1. El inventario será elaborado por la Gerencia
J aprobado, en su caso. por el Patronato. previo dictamen de
la J'lUlta de Gobierno

2. El inventario se rectificará anualmente con referencia
al 31 de diciembre; el proyecto de recl1f1ca.elón, fonnulado por
1& Gerencia y dictaminado por la Junta d.e Gobierno. será
sometido &- 1& aprobación del Patronato dentro del prImer
trimestre del afio siguiente. .

3. El inventarlo será comprobado y aprobado de nuevo
con la resultancia. siempre que lo disponga el Patronato.

4. La ~enc1a hab1l1tará el sistema adecuado pata man­
tener consta.ntement~ actualizado el inventarlo. y para su ges­
tión y para la formaciÓD de los inventarios parciales podrá
cursar órdenes vinculantes a las Jefaturas de los órganos eje­
cutivos. incluidos los de docene1a e investigación.

Art. 84. 1. Las formas y modalidades de adscripción de
los bÍenes de la Universidad a los distintos órganos ejecutivos
será objeto de reglamentación especial. aprobada por el Pa­
tronato.

2. La adm.inistrae1ón del "patrimonio será objeto de una
cuenta especial, que llevará y rendirá la Gerencia Junto con
las de eJecuciÓIl del presupuesto.

SECCIÓN SEGUNDA

Del presupuesto

Art. 85. 1. La actividad económica y financiera de la Uni­
versidad se acomodará a un presupuesto de carácter anual,
que deberá estar coordinado con los Presupuestos Cft!nerales
del Estado. __

2. El proyecto de presupuesto será elaborado por la Ge­
rencia. siguiendo las directrices que al efecto le sefiale la
Junta de Gobierno y con base en la pIanificaeiÓll de necesida-
des de los diversos órganos operativos. .

3. El proyecto de presupuesto Berá aprobado en principio
por el Patronato, preVio dictamen de la Junta de Gobierno.
antes del 30 de septiembre de cada afio.

4. El presupuesto aprobado por el Patronato en la forma
Indicada en el párrafo anterior será elevado, dentro de la pri­
mera semana del mes de octubre. al Ministerio de Educación
y Ciencia, para que, con su informe, lo remita al Minl&terio
de Hacienda, a fin de que éste. con su informe, lo someta
a la aprobac16n' deftIUtiva del Gobierno.

5. Esta dlt1ma aprobación implicará la autorización a la
Universidad para su completa ejecución.

Art. 86. 1. Figurarán como ingresos del presupuesto:
a> Los productoe del patr1monio.
b) Los rendimientos de los serv1clos.
e) Los donativos,. subvenciones yauxiUos.
d> Las aportaciones del Estado.
e) Los derechos y tasas académicas.
f) Loa ingresos procedentes de operaciones de crédito.
g) Los remanentes del eJérciclo anterior.

2) Figurarán como gastos las· cantidades precisas para ss.­
tlsfacer el jmporte de las deudas exigibles; las cargas del pa­
trimonio; los- intereses debidos, indemnizaciones y costes: los
necesarios para atenáer al incremento patrimonial y a la rea­
I1zación de toda clase de obras e 1nstalaciones y a la adquisi­
ción de material científ1co y de otra especie; el funcionamiento
de los servicios docentes y de investigación. generales. aux1lfa­
res y comunitarios; los gastos de personal y los pactos-o com­
promisos que la Universidad contraiga con otras Entidades
pliblicas o prtvadBS.

3. ~ trniiu~ d~ lUi--é~w5-Berá:-en-imJ óe cuantíañja.
,Igual a la ob11gaclón a satisfacer. y en los de earácter varta.
ble se determinará conforme a los proyectos e Informes que
le sirvan de base.

4. Tanto los ingresos como los gastos se precisarán con ab­
soluta claridad y se relacionarán ordenada y sJ.stemáticamente.

Art. 87. L El Estado aportará a la Universidad, dentro de
las posibllidades presupuestarias, fondos suficientes para el
cumplimiento de sus fines docentes y de investigación espe­
c1fica.

2. Las aportaciones que se consignen en los PresupuestQB
del Estado para cubrir total o parcialmente los gastos de la
Universidad figurarán en su presupuesto como partida sin
asignadÓD especifica.

3. La mtsma finalidad general tendrán los donativos, sub­
venciones y auxilios· procedentes de personal o Entidades pú­
blicas y priva<las, salvo que el donante les hubiere asignado
expreBamente un destino espec1fl.co.

4. Las cantidadeb otorgadas por el Estado para financiar
la investigación en la Universidad, as1 como las que se pueden
conceder a la misma para constituir un fondo de beca5 o de
ayuda a los escolares, figurarán en el presupuesto de la Uni­
versidad como. aportaciones con asignación especifica.

5. Igual carácter tendrán las anualidades del presupuesto
programado para la financiación de las instalaciones univer­
sitarias.

6. La concesión de suplementos de créditos y créditos ex­
traordinarios se acomodará a la competencia y a los trámites
previstos en el artículo 65, apartado 4.°, de la Ley General
de Educación.

7. En el presupuesto de gastos podrán existir créditos con
el carácter de amplIables, siempre que sean autorlza.o:os por
el Gobierno al aprobar el- presupuesto de la Universidad, según
los trámites señalados en el artícuJo anterior.

8. El remanente de crédito que se deduzca de la liquida­
ciÓD del presupuesto del ejercicio anterior se considerará romo
ingreso de presupuesto vigente. destinándose a financiar los
suplementos de crédtto extraordinarios que considere precisos
la Unirersidad en la parte que excede de la previsIón del
remanente que figura en el presupuesto de ingresos vigente.

Art. 88. 1. La Universidad podra apelar al crédito. concer~

tando préstamos y otras formas de anticipo, a largo o corto
plaro, con- Entidades públicas o privadas; prestando su aval
a la emisión de obligaciones que haga la Compañía mercantil
con la que se contraten determinadas obras o servicios,libran­
do letras de cambio Q expidiendo pagarés a la orden, con ven­
cimiento no superior a noventa días, contra la Caja de la
Universidad. o contratando total o parcialmente con Bancos
o Soc.iedades de crédito los servicios de Tesorería.

2. Las operaciones de crédito, cuya tramitación se hará
de acuerdo con lo prevIsto en el artículo 12 de la Ley <1e En~

tidades Estatales Autónomas, serán otorgadas por el Patronato.
la Junta de Gobierno o, en virtud de delegación de ésta, por
la Gerencia, según las competencias señaladas en los artícU~

los 20 (16) y 31 (5) Y las que se señalen en vía reglamentaria..

Art. 89. 1. Dentro de los dos primeros meses de cada año,
el Gerente deberá elevar a la Junta de Gobierno. para que
ésta, a su vez, tras dictaminarlas, las someta a la aprobación
del Patronato, <1entro del mes siguiente. las cuentas de liqui­
dación del presupuesto y de administración del patrImonto del
ejercicio antuior. acompañadas de las memorias explicativas
corre6Pondientes.

2. Dichos documentos deberán ser conformados por· los
censores nombrados por el Patronato, según dispone el articu­
lo siguiente. sin periuicio de las restantes intervenciones que
determinen las nOrlll9S vIgentes.

Art. 90. 1. El Patronato designará dos censores de cuen­
tas con competencia para supervisar la actuación económica
de la Universidad

2. lAs censores nombrados por el Patronato no podrán per­
tenecer al personal de la Universidad dependiente de la Ge-­
renda.

Art. 91. 1. El Gerente vendrá obligado a presentar trimes­
tralmente a la Junta de Gobierno de la Universidad un estado
de cuentas que refleje, con la debida precisión, la situación en
que se halle la ejecución del presupuesto.

2. Este documenh) de orden interior estará dispensado de
la conformación del Interventor del Estado y de los censores
nombrados por el Patronato.

Art. 9'2. Sin perjuicio de 10 ordenado en estos Estatutos
y de lo que señalen las normas que para su desarrollo apruebe
el-eat.:tonato, ia contabilidad de ia Universidad se iievará con.
arreglo al sistema que habilite la Gerencia. de modo que per­
mita la dlferenciaeit'm de los costes generales y de los costes
directos de ensefianza., investigación y servicios eomtmitarios;
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1& determlnllclÓll del coste global de func1on&Dllento de c&d&
órgano y el individual de las diversas prestaciones. y el tra­
tamiento de 108 Departamentos. Institutos y Escuelas unlver
sitarl&8 com? Contr06 de ImPUtllclÓll de costes.

Art. 93. 1. Las cuentas anuales y 1,.. información pres-­
crita en el apartado 6 del articulo 65 de la Ley General de
Educación se rendirán al Gobierno y al Tribunal de Cuen­
tas, y, una vez aprobadas por aquél, serán publ1cadas.

2. Dentro de los .seis primeros meses de cada afio serán
hechas públicas las "'lientas de l1quidáC1ón del presupuesto y de
adm1nistra~6n del patrimonio del ejercicio anterior aprobadas
por el Patronato.

SECCIÓN 1'ERCERA

De la contratación

Art. 94. 1. 'Dentro de las normas de carácter general que re-­
gulan la contratación del Estado, la Universidad. Autónoma de
Barcelona. a través de los pertinentes órganos de Gobierno, se­
gún las facultades atribuidas a los mismos en los artículos 20,
25 Y 31. podrá contratar libremente toda clase de obras, ser­
vicios y sum1nlstr08.

2. Los contratos cuyo impOrte rebase los 2() millones de
pesetas requerirán la autoriZación del 'Ministerio de EducaciÓD
y Ciencia.

3. No obstante. cuando se trate de obras de emergencia
a causa de acontecimientos catastróftcos. la Universidad podrá
contratar por éantidades superiores a la indicada sin la ex­
presada autorización. acogiéndose al artículo 2'l de la Ley de
Contratos del Estad.o• .según previene el articulo 391 de SU
Reglamento.

Art. 95. La contratación de obras. servicios y sumInistros
se efectuará por subasta. concurso-subasta. concurso o adju­
dicación directa, con arreglo a lo previsto en la Ley de Con­
tratos del Estado y sin perjuicIo de lo que establezcan los
presentes Estatutos,

SECCIóN COARTA

Régimen de retribuciones

Art. 96. El Patronato aprobará' el régimen de retribuclo­
nes de todo el personal de la Universidad, previo dictamen
de la Junta de CWbierno y según el proyecto elabor8dp por la
Gerencia en lo eoncernienÍ"il' al personal dependIente de ella.
Tal aprobaciÓD se llevará a cabo dentro de los lúnites que
1mpongan las d1sposicionea legales vigentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. La Junta de Gobierno adoptará las medidas pre­
clsas para la implantación gradual de estos Estatutos. cuya
duraclón máxima será de tres años. Para la elaboración de los
Estatutos de1ln1t1v98 se· abrirá un periOdo.Ae ~nforma.ci6n pú­
blica a partir del pnmer año de la publ1caeión d.e los provisto­
nales. terminada la cual se elabOrará. por ~ Comisión repre­
sentativa el proyecto de Estatutos definitivos.

Segunda. Estos Estatutos prov1sionales podrán ser altera­
dos durante el periodo de su vigencia a que se refiere la dis-.
posición anterior, a lnStancla de la Junta de Gobierno de la
Universidad o del Patronato y con infOrme, en todo caso, del
Consejo de Rectores.

Tercera. LOs nombra.m1entos, hechos de acuerdo con los
presentes Estatutos,. caducarán en el momento de la entrada
en vigor de 108 Estatutos de1lnItivDs. salvo que éstos disPusieran
otra COBa.

DECRETO 385711970, de 31 ele diciembre, por el que
se aprueban los Estatutos provisionales de la Uni­
ver~ad Complutense de Madrtd.

De acuerdo con 10 establecido en la disposición transitoria
quinta de la Ley General ,de Educación número catorce/mil
novecientos setenta, de cuatro de agosto, la Universidad Com­
plutense de Madrid, o1do el Patronato Provisional constituido a
estos efectos, ha elaborado un proyecto de Estatutos provisio­
nales, para los que. & través del M1n1sterio de Educación y
Ciencia., sollcita la aprobación a que se refiere dicha disposi­
ción transitoria.

En su v~ud, a propuesta del Min1stro de Educación ., Cien·
c1& y previa deUberaclón del Consejo de __ en BU ....

unión del dlt. _tlt,," de actub.. de mil noveeIenloo eetent&.

DISPONGO:

Articulo primero.-8e aprueban los Estatutos provisionales de
la Universidad Complutense de Madrid, cuyo texto se publica
como anejo al presente Decreto. con los efectos previstos en la
disposición transitoria qUInta de la. Ley General de Educación
número catorce/mil novecientos setenta. de cuatro de agosto.

Articulo segundo.-EI presente Decreto entraré. en vigor al
siguiente día de su publtcación en el «Boletín Oficial del Es-­
tado».

As1 lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a treinta y uno de diciembre de mil novecientos setenta.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de EducaclÓ(l.. y etenCáa.
JOSE LUIS VILLAR PALASI

•
ESTATUTOS PROVISIONALES DE LA UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE DE MADRID

TITUW PRIMERO

NATURALEZA, FINES Y AUTONOMÍA

Articulo 1.0 1.0 La· Universidad Complutense de Madrid es
una Entidad de Derecho público. con autonomia y plenitud de
personalidad jurídica y patrimonial para el cumplimiento <le
sus fines.

2.° Los términos precisos de su autonom1a en ei. ámbito ad­
ministrativo y económico se establecerán en los Estatutos defi­
nitivos, de conformidad con lo prevenido· en el articulo 6G y
disposición final segunda de la Ley General de ~ucac16n y
FinanciamIento de la Refonna Educativa.

3.° El sello de la Universidad de· Madrid continuarA siendo
el mismo que actualmente ostenta. con las leyendas: cUnIver­
sitas Complutensis» rodeando la pArte superior. y rodeando 1&
parte inferior «Unlversldad de Madrid».

4.° El Patrimonio de esta Universidad .estalA. constituido
por los bienes. que actualmente 10 integran y 108 que pueda
adquirir en lo sucesivo con arreglo a las normas establecidas
en la Ley GeneraJ de Educación y enastas Estatutos.

5.° En el ámbito docente y académiCO. y con excepción de
las decisiones que estén expresamente &.tribuld&s al M1n1stro
de Educación y Cipncla por disposiciones legales y las que
se refieran al personal docente que tenga: 1& condición de fun·
cionario. loe acuerdos de los órganos de 1& Universidad causa,..
rán estado, sin perjuicio de 108 recursos jurisdiccionales que
procedan. Las resoluciones de las Facultades. Institutos. Bscue­
las o Colegios Universitarios sólo podrán ser recurridas en alza..
da ante el Rector o la Junta de Gobierno, según proceda de
órganos unipersonales o colegiados. respectivamente.

Art. 2.0 Son fines de la Universidad Complutense de Ma.­
drid, en el ámbito de su distrito. los especificados en el articu­
lo 30 de la Ley General de Educación.

TITULO n
ORGANIZACIÓN ACADtM1CA

Art. 3.° El distrito de 1& Universidad. Complutense de Ma­
drid está integrado por los Centros que, con ari-eglo ai Decre­
to 2749/1970. de 22 de agosto. se determinen.

Art. 4.(> La Universldad Complutense de Madrid estarA. in..
tegrada por Departamentos. que constituyen las unidades bAst­
cas de la docencia y de la investigación y que. a efectos admi­
nistrativos y de ordenaci6nacadémica, se integran en .F&cul­
t&des; por Inotltutos Y Colegl06 Universitarios, Escuel&s Uni­
versitarias y Escuelas de Formación Profesional de Tercer Gra­
do, Colegios Mayores y demás Centros de Asistencia SOetal y
Formativa para 1& comunIdad universitaria.

Departamentos

Art. 5.<> Los Departamentos serán creados por el Rector de
la Universidad. a propuesta de 1& Junta o Juntas de Facultad
interesadas y previO informe favorable de la Junta de Gobierno
y oído el Patronato, y podrán estar integrados por una.· o va­
rias disciplinas cuya relación cient1fica asf lo aconseje.

Arl. e.- Son órg&noo del Dep&rtamento: el DIrector, el Con·
sejo y la SecretarIa Administrativa.

Arl. 7.- El primer Director del Departamento ..... nomlm>­
.do por el Rector de 1& Unlverald&d con e&rácter tnterlno, a


