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R. 0. del E.

cultad de Medicina de la Universidad de Valladolid, para el
dig 10 de septiembre, en }a Sala de Juntas, -al objeto de dar
comienzo los ejercicios. El cuestionario estara a dlsposicion
de los opositores guince dias sntes, en la Secrctaria de la
Facultad. !

Valladolid, 22 de febrero de 1971.—Fl Presidente del Tribunal,
José Ramon del Sol.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de Iz Direceion General de la Seguri-
dad Social por la T‘e f¢ CORVOCE concurso-opasicion
para proveer, en turno libre, treinta y dos plazas
de Técnicos coniables del Mutualismo Laoboral.

Ihmo. 8r.: Vacantes treinta y dos hlazes de Técnicos conta-
bles de la Organizacién Mutualiste Laboral,

Esta Direccitn General de Iz Seguridad Soclal, Jefaturs del
Bervicio de Mutualidades Laborsles, de acuerdo con lo dispuesto
en £l Estatuto de Personal, aprobade por Orden ministerial
de 31 de julic de 1970 {«Bolelin Oficial de]l Estados numerc 218,
de 11 de septiembre}, canvoca clén para la provisian,
en turno libre, de las plazea menclonadas, que seran cublertas
en las Entidades gue se detaliaran en relacién, cuya publicacion
se efectuara cob anterlorided a Ia fecha de celebracion de
los examenes, todas €llas dotadas con el sueldo y demdis percep-
ciones egtahlecidas en presupnesto,

La oposiclén se desarrollard con arreglo a las siguientes
normas:

Primera.—Para tomar parte en esta oposicién se Drecisa
Ia concurrencia, en la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de solicitudes, de todas las condiclones sigulentes:

a) Nzaclonslidad espafiola. -

b} Tener cumplidos disciocho afios de edad. -

¢) Hallarse en pogesidtn de titulo de Ensefinhes Superior,
Uuiversitaria o Técniea o de Profesor mercantil, ¢ en condiclo-
nes s obtenerlo en la fechs en gque expire #] plazo de presen-
taclon de instalicias para tomar parte en la oposicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fislco que implda el
desempefio de 1as correspondientes funclones,
nale) Acreditar buena conducta y carccer de antecedentes pe-

€3,

1) Los aspirantes femenines deberan scraditar, ademas, el
sumplimiento del Serviglo Bocisl o hallarse exentes del mismo.

Segunda—La instancia en soiicltud de admisidn a la opost-
cion se dp.[resentam. suscrita por €l nf o, en el plazo de
freinte dias habiles, a contar del siguiente & 1l publicacidn
de esta conwvocatoria en el «Bolelin Oficisl del Estadoz Con-
tendra manifestacién express de! Litulo gue posen el interesado,
de que retine jay condiciones exigidas para concurrir a la oposl-
cin, dp gue se compromete a Teslizer lornada de trabajo
suplementaris, en el supuesto de gue 1as necesidades de los
servicios 681 lo exijan, ¥ de que, come minimo, permsnecerd
durante €l pericde de un afio prestande sus servicios en la
Entidad a que se le desiine, de acuerds con las normas de
ia presente convocataria.

] interesado podra alegar de modo voluntario méritos perso-
nales, como son iitulog distintos del exigido para coneurrir,
servicios en la Administracién Publica o en Organismos auto-
nomos, publicaciones o mgn de idiomas, ¥ para justificacidn
aportara certificados o ntacion correspondiente.

La presentacién de instencias se efectuara, a eleccién del In-
teresade, en el Registro del Servicio de Mutuaildades Laborales,
en Madrig {Ministerio de Trabajo) ¢ en las Delegaciones Provin-
ciales de Mutualidades Laborales, gue remitirdn les documentos
en ¢l primer dig habil st referido Servicio, También podrd efec-
tuarse el envio por correo, de acuerdo con las hormaa colieni-
das en la vigente Ley de Procedimientio Administrative.

En todo ¢aso se acompafiard a la instancis recibo de haber
ingresado en la Caja del Organlsmo en gue se efectiie 1la presens
tacion la cantidad de 50D peseiax en coneepto de derechos
da examen, excepto por io gue se reflere a los funcionarios
de la Orfanizacién Mutuzslista Laboral y viudas de los mismos.

Este Ingreso se afectuard en la misma fechs o anterior
8 la de registro de la instancia ¥y ecarecerd de valor y efectos
el realizado con fecha posterior & dicho registre, quedando
el interesado excluido de I oposicién. En caso de envio por
oorreg, sera vAllde el ingreso por giro postal o telegrifico
imopuesto en feche lgual o anterior a la recepeién en Corteos
de Ia Instancia y dirigida al mismo destino que ésta.

Tercera.—Transcurtido el plazo establecido en la norma ante-
rior; ei Servicio de Mutualidades Laborales publicers resoluciGn
eh el uBoletin Oflcial del Estadows, conteniendo 1a relasion alfabe-
tizada de admitidog y excluides. Contra esta resolueion pedran
formular los interesados sus reclamaclones en el plazo de quince
dias habiles, lag que Serdn resueltas en plaze de ofros quince
dias hibiles, notificandose personalmente a los inter 08 1a
decision adoptada, :

Cuarta.—Los ejercleios de la oposictdn serdn los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrcliar por escrite, duo-
rante ei plazo de seis horas, tres temas elegidos por sorieo,
uno de cada una de las tres series del programa que se publica
a continuacian en la presente convoceatoris.

Segunde ejercicio: Cansistira en exponer verbalinenie en
sesicn publies, durante una hora, como maxilne, custro temas
¢legidos por sorteo, uno de cada una de las series primera
¥ tercera y dos de la segunda que integran el programa gue
se publies s continuacion de la presenbe convacstaria. .

Tercer ejerclelo; Consistira en desarrollar un casoe practico
sobre un supuesto de coniabilidad aplicada al Mutualismo Labo-
ral, gue formularg el Tribunal sin sujecidn 4 programa previo.
Bn este ejercicio podran ser epnsuitados texlos legales, siemnpre
que estén editadoes sin comentario algiing.

Se concederik un tiempo maximo de tres horas, y los ejercl-
clos seran leidos en publico ante el Tribunal,

Quinta.--Para ls practica y censura de log ejercicios se
constituira unh Tribunel, coh la sigiiente eomposieion:

Presidente: Tustrisimo sefior Direetor general de ia Seguri-
dad Social

Vieepresidente: Iiustrisime sefior Delegado general del Servi-
cio de Mutyaiidades Laborales.

Vocales:

Un Catedratico de la Facultad de Ciencias Politicas, Econo-
icas ¥ Comereiales o de la Escuyela Superiar de Comereio,

Un Jefe de Serpcion del Servieio de Mutualidades Laborales
o Interventor de Entidad.

Un Presidente de Mutualidad Laboral.

Un Director o Delegado Provineial de Mutualidades Labarales.

Seeretario: Un funciomario de Mutpalidades Laborales con
categoria, como minima, de Tocnien canftable,

Bt Jefe de 1a Seceifn Téeniea del Servicio de Matiialidades
Laborales actuarda como suplente del Viecepresidente en gases
?% apésencia o de hallarge en funciones de Presidente por sus-
itucion,

Para lg valide actuaciém del Tribunal serd necesaria la
concurrencia simultdanea de cuatro miembros, comao minimo.

Ls compoesicion del Tribunal se publicara en 2] «Boletin
Oficial del Estados.

Sexts—Totos los elercicios seran eliminatorios y se practi-
caran por el orden en que gueden los gpositores como resultsa-
do del sorteo previg que practicara el Tribunal en acto publi-
€0, anunclado con diez dias de antelacion. Entre la publicacion
de la presente convocatoria y el aclo del sortec deberi mediar
un plazo minimo de tres meses.

ara reslizZAr el sorieo =8 ulilizaridn papeletas en las gue
figuren los apellidos y nombres de los opositores admitidos
¥ Ia que sea insaculada al szar determinara el primer hpar
en la relacion de opositores, continuande la numeracidn por
orden alfabético.

Séptima.—Celebrado el sorteo, ¥y con anielseidn minima de
quince dias, convotard el Tribunal a los opositores para inielar
la préctica de los ejercicios, sefialando sl efecto hora y local.
Cada dia se senalard el nuniero de opusitores convocados ¥
ia fecha de actuacion, anunciindose con anticipacién minima
de veinticuatro horas, medianie escrito autorizado peor el Secre-
tario de] Tribuhal, que se fijar4 en el tablén de anuncios del
local en que actite ¢l "Tribunat, .

Para los ejerciclos primero v segpundo se dard doble convoca-
toria, ¥ transcurrida la scgunda sin la presentacion del oposi-
tor, quedars decalda y sin dereche & eontinuar participande
en is oposictén. El gjercicio tercero se celebrara en convocabo-
ria anica,

Octava—Ung vez finalizada la prictica de cade una de
las convocatorias del ejercicio escrito, se reunird el Tribunal
¢] numere de sesioneg privadas que sean necesarias para proce-
der & la calificacién. Terminada, se hara publice Iz relacion
de aprohados por orden de puntuacion cbtenida.

La calificaclén se verificari por volacidn en rézimen de
papeleta suscrita por el votante, concedisndo cada uno de los
miembros del Tribunal de cero & dieg punios De las ecalilica-
ciones se deducirén lg maxima y la minima La suma del
regtg Se dividird por el miinerp de votos computables, eonstifu-
yvendo el cociente la puntuacion asignada s cada oposifor. La
puntuyacion inferior a eineo puntos determinara la eliminacion.

Los opositores gue havan superado el sjercicio & gue se
reflere esta clidusula con una calificacién minima de slete pun-
tos conservaran esa calificacién en las subsiguientes convecato-
rias de esta oposiclon, guedando, pues, liberados de reallzar
dicho ejercicio.

Novens. —Fl elerciclo segundoe seri calificado por el Tribunal
el mismo dia de su practica, en &l gue se anunciara €] resui-
tado de los oposittores aprohados y puntuacion obtenida. )

Para la lectura del ejercicic itercero, los opositores seran
previamente citados por el Tribunal, que calificard al f{inalizar
ia misma. . .

Histos dos ejerciclos seran calificados aobteniendo le puninaeiin
en la misma forma Que se expresa en el Githmo piarrafc de
la norma precedente, . .

Décima.—Terminada la practica d4¢l @ltimo ejerclsio, el Tri-
punal formulard prepuests de aprobacion por orden aboluto
de puntuacion total, consiituida por la suma de las obtenidas
en los tres efercicios de oposiclén. Esta relacién no podra
contener nunero superior a] de plazas eonvocadas,
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Los casos de empate se decidirin por e Tribunal sn favor
de los mayores méritos alegados voluniariamente log intere-
sades, los gque seran valoradoes libremente por 1 Tribynal,

Undécima.—fecibida en el Servicio de Mntualidades Labora-
lez ia proanesta de] Tribunsl, se concedera un plazo de treinta
dies habiles para gque los opositores acrediten las condiciones
de Ia convocatoria, mediante presebbaclém de loz sigiehies
documentos:

a) Documenio nacicnal de identidad.

b} Certificacién de nacimiento, legalizada ¢uando ne s2 trate
de Reglsiro Clvil correspondiente a la Audiencta 'Territorial
de Meadrld,

¢) Tihulow alegados o tesidmonio notarial de los mismos.

d)} Certificado médico de aptitd Ifsica y no padecer enferme-
dad contagiosa, El Bervicio de Mutuslidades rales podra
disponer reconocimiento médico por ei Tribunal que designe
al efecto, slempre que lo considere conveniente, « .

€} Certificado de buena conducts, expedido por la Comisaria
de Policia de su residencia o Comandancia de 1a Guardia Clvil

) Certificacion negativa de antecedentes penales, expedida
por €l Regisiro Centra] de Fenados y Rebeldes del Ministerio
de Justicia.

g) Certificacion por 1 que ze acredite el cumplimiento o
excnicion del Serviclo Boclal, pars sspiranies femeninos,

Los funcionarios pGblicog ¥ loz Organismos autoniomos podran
sustituir la docurnentecitn de los apariados a), b), 4), &) 7 f}
por certificacion expresive de hallarse en servicic actlvo ¥
de la-fecha de su nacimiento.

Seran eliminados de ls oposicién los sspiranies que no presen-
ten en plazo ls documeniacidén relsclonads y los que no acre-
diten mediante elia que refinen las condiclones expresadss en
ia norma primera, sin perjuiclo de la respensabiiidad en gue
hubleren £cmidn por alteracion de los dalos consignedos en
su instancis inisial.

Duodécima,—1.08 oposifores que figuren en la relacién de
aprabados realizardn un curso de formacion tedérico-practics,
con duracidn maxtma de tres meses, en el Serviclo de Mubua-
lidades Laboraies ¥y con el progreme ue oportunamenie se
establecers, Durante el citado cuvrso, los opositores devengaran
una asignacion en susntia lgus] a las remuneraciones y percep-
ciones correspondientes a los Técnivog contables de la Organi-
mgién Mutualiste Laborai en situscidn de prestacidén de servicic
activo. i

La asistencia al curso serd oblignioria y Ia puntuacion alean-
zada en el mismo e Bumari & la total de Is oposicidn, obte-
nidndoze de este modo 1s puntaseidn definitivae, gue determinara
¢l orden de escalafonsmiento v de preferencia para destino,

Terminado €l ciurso, el Servicio de Muiualidades Laborales
expedird los nombramientos correspondientes y dispondra los
destinos, de los que tomaran posesidn los interesgdos, de acuerde
con iss normas establecidas en ¢ Esteiute de Personal del
Mutualisme Laboral,

Decimotercera.—Queds facultado el Delegado general del Ser-
vicio de Mutuslidades Laborales para disponer 1o necesario
en orden al cumplimiento de la presente Resolucién y para
dictar los acuerdos e instrucciones precisas & dicho fin

Lnt gue comubicc & V. 1 para zn comocimiento ¥ cumpll-
miento,

Diag guerde a V. 1. muchos aios.

Madrid, 26 de febrero de 1871.—Ef Direclor general de Ia
Seguridad Social, Jefe de] Serviclo de Mutualidades Laborsles,
Enrique de Iz Mala Gorostizaps.

I]mo.ISr. Dielegado general del Servicio de Mutusiidades Lsbo-
rales,

Progrtama que ha de regir en log ejerciclos primero y segundo
del cencurso-oposicidn Ilbre para cobelr plazas de Técnice Con-
table del Mutuatisme Laharal

PRIMER EJERCICIO

Serie primera. Malemdticn financiera

Tetns 1.» Ogperaclones financieras.—Leyes {inancleras.—Clast-
fiezcitn de l1as opersciones financieras.~—Reserva malemitica—
Postulado de la equivalencia financiera.

Tems 2.° Concepto del interés y del descuento.—Rédito vy
tanto—Principio gendtien de) rédito,

. Tema 3¢ Estudio de la funclén de caplializactén simple, —
Dwmta o interpretaciones—Propiedadesa—Tanto correspondiente
aes Y.

Tema 40 Estudio de la funcién de eapltalizacion compuesta,
Capitalizacién mixis (convenio lineal).—Representacién grafica.

Tems 3¢ Estudio de las funciones de descuento simple comer-
¢ial ¥ descuento simple racionsl—Caomparaciones entre ambas.—
Representacion gratics,

emn §.0 scuento compueste—8u representacion y com-
paraecién con el descuenta comereial y raclonal —Tantos eguiva-
lentes de descuento. .

Tama 72 Unificaeién de capltales—Venchmiento comdn vy
medio ¥ tanto media,

Tems 8.0 Rentas ciertas—Valor de una renta.—Clasificacion
¥ propiedades generales,

tTe!ma 5;:0 lﬂentas c{lscretasdy wnstangles.——mmmh?ei valor
actual y final para el cggo de : €5, prepagables, andi-
cipadss y diferidas~Caso de dummpema?r PaE

Tema 10. Rentag <discretas variabies—Variacion en progras-
sidn aritmética y en progresitn geoméirica—Valor actual ¥
tmai—Caso de renta perpetua,

Tema ]1. Reantas fraccionadas en general —Rentas continuas,

Tems 12, Operaciomes a corfo plazo—Descuento bancarip.—
Remess y giro.—Préstamo y crédito bancarid.—Pignoracitn,

Tems 13. Operaciamnes compuestas—Amortlzacion de un cs-
pital—Planteamiento general —Determinacién de 1la deuds en
el transcurso de la operacion. -

Tema 4. Amortizacion de un capital; Sistema progresive.—
Cileulo del cusdro de amortizacion,

Tema 15 Amortizacion de un capital; SBistema americanoe
¥ de los intereses anticipados.—Cuadro de wmnortizacion.

Tema 16, Amortizacién de un capiial por snualidades va-
riables.—Caso de cuota de amortizacitn constante—Fracetona-
misnto de los intereses,

Tema i7. Valor del eréstamo en un determinado momenio—
Valor del ssufructo y de Ia nuda propiedad. —Relaciones.

Tema 18. Emprdstitos amortizables mediante anualidades
constantes.—Amortizacién normal —Amordizacion con prima de
reembolso constante—Amortizacidn seca.

Tema 19, Valor medio de uns obligacion--Valores medios
del usufrueto y de la nuds propiedad de una obligacion —Formu-
ia de Makeham —Rejaciones, :

Tema 20. Concepto de tanto electivo—Tanto efectivo del
emisor.—Tanta efegtive del obligacionista—Repercusién en el
tanto efective de los gastod y caracteristicas ocomerclales de
emision y amortizacion,

Serie segunda, Contabilidad general y apliceda

Tema 1o Contabilldad. Conceplo y fines—Hechos coniables.
El sistema de partide doble: Su fundemento.—Libros en que
se desarrolla este sistema en el método corriente, .

Tema 2 Libre de invenisriog g bhalances: Anciaciones gque
en €l se practican—Libro diario: Su otilizaclén y enotaclones
que en 61 ge formulan—Libro meyor: Su utllisacidn; traslado
de asienfos del diarjo—Mode de subsanur s errores en estos
Hbros.—Libros de contabilidad suxiliar o anslitica.—8u relacion
con los libros prinicipales, .

Temsa 3¢ Cuentas: Su concepto-Distintos tipos de cuenta
segtin e} criteric e su analisis—Distintos modos de llevar
ins cuentas especulativas y diversa signifieacion del salde—Las
cuentas administrativas,

Temsa 4.9 Cuenias patrimonisies--De capltal, de reservas,
molivos de cargo y abono y significado de su saldo.—Cuentas
de walores Inmovilizados.—Motivos de cargo ¥ sabono y signifi-
cado de sus saldos.—Amortizaclén de los vaiores inmoviiizados

Tema 5.9 Cuentas de efectivo.—Cuenias corrientes bancarias.
Cuentag de préstamo—Cuentas corrientes con interés.—Expilca-
cién del metodo de saldos.—Desarrollo gnﬁquidacldn ds lss
cucntas de inierés reciproco.—Demostraclon del procedimiento.

Tema 62 Cuenfas de valores mobiliarios—Disiintos medos
de ilevar esie cuenta.—Cuentas de depisiio de valores—~Cuentas
de Inmuebles—Cuentas diferenciales para reflejar la rentebili-
dad de los valores mobiliarios—Cuentas diferencinies de 1a
sdministracion de Inmuebles,

Tema 7.0 Cuentas personales: Sus clases.—Motivos de gargo
¥ abono y significado de sus saldos.—Cuentad de orden y tran-
sitorips —Su migion en la contabilidad —Pivision que ds eilas
suele hacerse y funcionmmicnto de las mas mportandes,

Tema 8° Cuenias de gasios: Motivos de cargo y abono
v significado del saldo—Cuenta de gananhcias vy didas o

demresulta.dos.H—Motwus de c¢arge v abonos y icpdos del
SRI10. )
Tema 8. Liquidacién: Bus clases—Liguidacion parcial o

de ejercicio.—Operaciones giue regulere--Balancs de comproba-
civn v saidoe provisional.-—Compraobacién con el balance de auxi-
llares. —Formaciin del inventario extracontable.E] problema
de 1as valoracicnes.

Tema 10. Liquidacidon (continuacidn) —Comparaclon del ba-
iance de saldos con el inventarip extracontable.—Regularizacion
de cuentas: De valores inmovilizados; de valores de circulacion;
defectos de giro; diferencialea.

Temas 11. Balance de saldos definitivos—Establecimiento del
estado de situacién—Cualidades que debe reunir.-D sicion
material que debe darse—Asientos de clerre y apertura de
la contabilidad. =-Documentecs poseontables.

Tema 2. Andlisis financiers del balance.—Concepto y funda-
mento Ratios, plazos ¥ numeros indices. —Infitensia de Ias varia-
ciones del velor de la moneda y d¢ ln coyuntura en &) gndll-
ais financiera.

Teme 13 Anslisis econdmico del balance—Aspectos L]
comprende —Anallsis patrimonial: Su importaneiz y técnlea
de realizacion.

Tems 14. Estructura y andlisis de la cuenia de resultados—
Hentabilidad de ia Empresa: Su determinaclén y componentes.
Rentabilldad esperada y real—Juicio critico de amortizaciones,
previgiornes y reservas.

Tema 15. Planes de linancliacidén.—La financiacion de Ia es-
tructura fija de 1a Empresa—La auloflnanclacién--La funcitn
{financiera de los fondos de amortizaeién y de renovacién de
active.—Equilibrio entre amortizaclones técnicas y amortizacio-
nes écnicas ¥ mortizaciones financleras,

Tema 16, Sistemas de amoriizacion.—Influencia de la depre-
cizcidn monetaria sobre los planes de amortizacion.—Fondos
de ampliacion y renovacidn de equipo: industrisles,
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Tema 17. Modalidades de contabilidad por razén del sujeto.
Bociedndes aninimes—Diferenies clases de acciones—Modo de
contabilizar: La formsacién del capital f ia replizaciin de las
aporiaciones de los socios—Las maodiflcaciones de capital y
contabllizacion de cads una de ellas

Tema 18, Emisién de empréstiios por lss Socledades.—Modos
de contabilizar Ia emisién—Cuents de aprimaz de emisidn.:
Bu funcionamientc.—Modo de contabiifzar is smertlzacién de
las obligaciones por sorteo y reembolse de las mismas.—Cuen-
iz de «obligaciones smortizadess ¥y de «primas de reembolsoz:
Su significado ¥ funcionamisnto, :

Tems 19. Distribucién de garanciss y pérdides en las Socie-
‘tades anonimes-—Reserves: Su definicién, clasificasién, repre-
sentecion contable y representacion material—~DAvidendos: Sus
clases.—Interés fljo & 1as acclones —Intsreses interealarios—~Di-
videndes prescritos, :

Tema 20. Proceso contable de la disolucidn, asbsorcién y
fusién de Sociedades Andnimas—Ouentas especificas Para cada
uno de los referidos aupuestosa—¥unciones de las Comislones
Liguidadoras—T.a euenta de lquidacidn.--Exposicién secuencinl
de un prooese liguidatorio. ’

Tema 21. Integracién de sontabilidades.—8&ignificaclén de los
estadoa consoli 8, de la oonsclidecién e integracion
gedcontabmdades.—mtegraclén de balance y de cuentas de resul-
ROAOS.

Tema 22. Organizacién de contabilidades --E] pian de cuen-
tas y su desarrolio.—gistemas de normallzacion conteble—Pro-
cedimientos técnicoa: Cenfralizacién y descentralizacin.

. Tema 33. Contabllidad suxiliar y snalitica—Diarios aneli-
ticos, Libros.—Reglstros: Clasas aplicaciohes.—Parfes conia-
bles: Pinalidad estructura,~ reglimenes periodicos de
operaciones contables: Finalidad, a&facioues eti log casos de
contabilidades degcentralizadas.—Ap) ones estadisticas de los
resiumenes contabies. . ’

‘Tema 24. La contabllidad como instrumiento de control—Ve-
zgul:aaciénuge ﬁ%onmb%idﬁdea-—ohgm yén;spectos % eonsiderar

8 verifieacion contable. gt eral de los proee-
dm;lla‘entos %p)i(g}ksz s gen sl

ema 25, egularidades contables.—Errores sontahle s
investigacion,-—C fo = abx

Clases de fraude y au ihvestigacion.

Serie tercern.  Esiodistics y mecanizacion

Tema 1° Ooncepto de s estadistica—Resefia historica.—
Fases del proceso estrdistico: Reeogida y depiracion de datos,
tabulacién y representacién, anslisis y publicacion,

Tema 2. Presentacién de lox da estadisticos Distribu-
ciones de freeuencia.—Deliniciones —Distribuciones ordinarias,
Diztribuclonss scumnlativas—8Series cronoidgicas.—Represente-
ciones graficas.—Tipog de graficos desde ¢l punte de vista del
ebj%seg m‘gles%}o edi

“Tema 3.° medios,—Media arilméiicn—Mediang.—Moda.
Medla geométrice..—Medis armonica—Calelo practico 'de la
-:!né%i& aritmeética —Aplicaciones fundamentalea de la media pon-

Tema 4° Medidas de disparslon.—Recorrido.—Variaizs
desvincion Hples.—Calcule practico de ls mlama —Medidss a,bg
e 55 Moudas de,_stmetrt '

ema b.¥ a5 de etrfp y apuntamiento,—Medidas
de asimetria—Célenlo ds las mismas—Medidas de apuntatnien-
to.—8istemas de cileulo, ® op

Tema 8.6 Ajuste e interpolsclén--Métodos de ajuste.—Refe-
renoia egpecial sl ajusts de rectas por €] métedo de minomos
cuadrados—Interpolneltn: Procedimientos principaies—Exira-

polacién.
Temea 7T» Serles cronolégicas-—Tendencia secular.—Caleulo
i eata-

de la tendencia.—Eliminacién de s tendencia.—Variscion
c;ogal.—cg:ulﬁ (3:1 las va&cionesccl{nim

'emna . eros ces: Concaplo ¢lages: Principales
formulns—Propledades —Referencla a loayind.leea de prepé?os.
Produccicn, salarios, etc.—Indices del coste de vida. .

Tema 8.0 Fenémenos alestorios. ito de probabilided
Distribuciones de probabilided —Cohiceptos hisicos—Ideas ge-
nerales sol;ae la distribucion binomial y de 1a distribucién normal,

Tema 1.
Blstemas de muestreo~—Tamafio de la musstrs.—Sslecclon - ge
a %esbra.ﬁ— Pro?le.%; et ¢ FECOR

ma 11 a8 genernlea que presente la ida
de datos.—Necesidad v posibllidad de obienciém de los datos.—
Relaclones con loa informantes.—Y.os boletinen astadisticos como
elementos bisicos para Is r de da datnog,

Temsa 12, Estadisticas ds 1e Sn--E1 censo.—Principa-
les datos de los oetsos de poblaclén—Dispogicién de los censos
Lag piramides de edades —X] andlisla de los estados clviles—
31053{3;1& eaquembticop para representar -la camposicién de la

Tema 13. Recogids de datos en las sstadisticas sociales.—
Amnanlsls E% Is t?gbldacién active—Estruciura de kos grupos profe-
sionales.—Cen 3 g:zfoa profesionales,— nans in-
ciales de pobissidn laboral —I.0s censos nacionla?:a. oen pray

Tema 14, Estadisticn de salarios—Estadistica de secidentes
de trabajo.—Indices de frecuencia y pravedsd—Estadisticas so-
bre empieo y paro.—Estadisticns de cotizantes a las Mutualida-
des Leborales—Ideas generales sobre la cimsificacién nacional

de profesiones—Ideas generales sobre la clasificacion de activi-
dades econdmicas.

Tems 15 Bistema de organizacién estadistica: Cenfraliza- - cidn de titules e} portador 'y expedicién de duplica

to ¥ consideracién del frapde contable—

Muestreo de colectivoa—Técnlea del muestreo—

clon ¥ déscentralizaciin.—Sistemas mixtos—Funciones de un
serviclo de estadistion—Normas estadisticas,

Tema 16 La mecanizacidn de la contabilidad v de la es-
tadistica.—Su organizacion.—Clasiticacidn de eguipos—Niveles
de mecanizacion—Tipos principales de mdquinas y estadistica

Tema 17. La ficha o tarjeta perforada—Obtencién de las
fichas pérforadas.—Méquinas perforadoras,—Maquinas periore-
doras-calculsdoras-lmpresoras de tarjetas y formularios—Idea
general sobre tarjeias de programs.

Tema 18. Lectorzs de iarjetas—Maquinas clasifieadoras.
Clagificacion; sistemas—MAaquites intérpretes-—Maguinas re-
productoras—Muitiperforacién—Intercaladoras. .

Terma 18 Méquinss perforadoras de einte de papel—Mi-
quinas con sistema electrénico de control de perforaclén.—Mi-
qui?as&é%%ord? ?e taglné;a de pel'—lsmegl“‘é}i mﬁg usugaies 122.?
perfor ein e papel.--Equipos cop de mecan
clom,— itinas tabylastoras,

Tema 20 Qrdenadores electronlcos.—Unidades del sistema.—
Unidad central—Lectora-perforadors.—Impresora.-—8isiemas de
almacenamiento—~Otrag unidades del sistema

SEGUNDO BEJERCICIO
Serie priperg, Derecho mercgnti]

- Tema 1t Concepto del Derscho Mercantll—Teoria acerca
de sustantividad.—Helaciones eon otras ramas de! BPerecho.—
Actos de comercio.—-8istemas para su determinacién en el Dere-
cho espafial. .

Tema 2.° Puenles del Derecho Mercantil—E]l Cédige de
Comerclo vigente: Precedenies, sistema y contenido de] mis-
mo.—Las Leyes mercantiles especiales—Log Ugos meTcantiles—
Conceplos requisitos: Clasificaclon, uses interpretativos ¥
wsos hormatives,—El Derecho comin come subsidiavio del De-
recho Mercaniii—Regles para su aplicacion. : .

Tema S° Ei sujets del Deregcha Mercantil—E] comereiants
ndividual—Capacidad, incepaciduades y prohibiclones—El ejer-
ciclo del comercie por la mujer casada ¥ por €l menor de
edad.—Ei concepto de Empresa mercentii—3ignog distintivos
de la Empresa. ) L

Tema 4 L& Bocledad mercantil; Coneepto, clasificacion

oaracteres de las Sociedades mercantiles—Distineidn con las

ciedndes civiles,—Personalidad juridica de las Bosledades mer-
centiles—~8Sociedades merecantiles irregulares—La Bocledad co-
lectiva.—La Socledad comanditaria, . ) .

Temes 5+ El sujeto del Derecho Mercantil: is Sociodad anoni-
ma.—Breves ahtecedentes historicos—ILa Ley de iT de julio
da 1531 —Principales modificaciones introducidas y dirgctriess
que marce,—3istema de fandacion de la Socledad andnima.—Los
Estatutos sociales: Contenido y requtisitos para su modilieaclon.
El eapital social.—Acciones,—Derechos y deberes de los acclo-
nistag.-—Obligaciones. .

‘Fems 6.° QOrganocy de lg 8ociedad andnima.~-T.a Junia gene-
ral—Rauniones ordinariag y extraordinarias y universales—Fa-
cultades de cada una—Convacalorias.—acuérdos y_requisites.
efectos & impugnacidén de loz mismos-—-Balance, Memoria y
cuentas.—Consores de cuantas.

Tema 7o La Sociedad de responsabilidad limitada—8u re-
gulacién -en la Ley de 1T de julio de 1953.—Trensformacion,
fusion y disoluclén de 1as Socledades mercantiles, con referen-
cia especial a lss Bocledades anonimas--Leg Sccledades ex-
{ranjeras en Espafia: Réplmen legal vigente v especial en
relaciéon con ia contratacidn administrativa.

Tems 8.0 Librog gue deben levar log comerciantes v lss
Sociedades mercantiles.—PForma, efectas y fuerza probatoria de
sufl asishitos---Exhibiclén y comunicaeldn de libros-—Breve ilea
de] Hegistro Mereantil —Organizacion, libros de que consta, do-
cumentes inscribibles y efectos de su (nseripclén.—Examen
egpecinl de la ioseripelén.—FExamen especial de la inscripeion
de Boviedades ¥y de ]mr ares.

Tems 9.c Auxillares del comerclante-~-Factores o gorenies —
Dapendientes y mancebos.—Agentes mediadores: Coneepto ¥
clases—Instituclones auxiliares del frafico mercantil—¥Ferias
¥ mercados.—Bolsas.—Bancos. L

Tema 10. Log contratos mercantiles—3u clasificaeion, re-
quisitos, perfeccion, efectos y extincion.—Prueba de los con-
tratos mercantlles—La comisién mercantii—Notas esenciales
y distincién econ otras figuras alines—Electos—La comision
de transporte ¥ Ia de compraventa,

Tema 11. Ei depdsito mercantil: Sus clases—Derechos ¥
obligeciones del depositante y de depositario—Examen del depd-
slite en almacenes ﬁeneralea.—m ¢stamo mercantil: Gus cla-
ses.—Derechos aclonea de las partes—E] préstamo con
garantia de efectos piblicos.—L& cuenta corriente mercantil,

Tema 12, La compraventa mercantil—Ooncepto, caracteres
y diferenclas eon la compraventa civii—Obligaciones del com-
prador ¥ el vendedor.—Docirina de los riesgos,

Temg 13 E} contrato de transporte terrestre: Concepto
legal r naturaleza juridica del transporte—Elemientos y eonteni-
do del conirato.—Sus efecios en los casos de retraso ¥ averig.—
Lsa carta de porte: 8u concepto, requisitos e imporfancia.

Tems 14. El seguro mercantil—8u naturalezs juridiea.—Re-
quisitos de las pollzes—Electos del contralo.—Reaseguros—Los
segums contra incendios y agricolss—Especisl eonsideracidn
del seguro en e trafisporie terrestre, —Seguro schra vids.

Tema 5 Doctrina general sobre los titulos valeres: Suas
clases—Procedimiento especigl de Interdiccion de g&.go anula-
08 BN CES0S
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de robo, hurto y exiravio.—Las ilbranzas, vales ¥y Dagarés & j hes en la base liquidable —Sujeto pasivo ¥ sujeto r nsable,—~—
1a orden—Cartas—Ordenes de crédito.—Chegques.—~Camara de | Reglas generales de liquidacién—Aumentos de va da 1as

com pensacion: Bu funcidn.

Tema 16 L lefre de cambio—Puncidn econdmica de la
lefra.—La causa en el Derecho cambiario—La letra en el Dere-
¢ho espafiol—Elemnenios gque en glla intervienen —Provision de
tondos, endoso y aval—Presentaclén y aceptaclon de ls leirm,
recambio ¥ resaca.—Prescripeion de a Des cambiarias,

- Tema i7. Suspensiéom de pages.—Concepto y requisitos.—Le-
gislacion vigenie—Efectos de la suspedsién de psgos—El con-
venio: Sua requlsitog efectos.—Particularidades de la Sus-
pension de pagos de las Entidades bancarias,

Tema 15, La quiebra: Sus clases—Supuestos de iz declara-
ciénn de guiebra y exposicién razonada de los efectos de derecho
materin} gque produce.—La mass de la quiebra: Su defermina-
clon.—Reintegracién de blienes a la masa.—Retroaccion y reduc-
IO,

Tems 19, Organos de la quiebra: Los sindicos ¥ la Junta
de Acreedores—Operacicnes de In  quiebra —HReconoeimienio
graduazion y pego de créditos —E1 convenic con los acrecdores.
Rehabilitacion del guebrado.

Tems 20. La prescripeion en Derecho mercantii—8us clases.
Sus efectos~Requistios para la prescripeion de las acciohes
mercantiles. —Plazos.—Deade cuande empiezan a contarse los
plazos ¥ efecios qus s Ipiterrupeion produce—Diterencia en
cuanto a la Interrupeldn de plaze presriptive entre las sccio-
nes civiles ¥ mercantiles.

Serie segunda. Derecho fiscal

Tema 1= Bl Derecho fributaric: Concepto, antonomia, con-
tenido, evolucion histdrica.—JY.os principios del ordenamiento twi-
butaric en genheral—El principio de legalided —El principio de
eapacidad pago.--El principis de. seguridad.--E]l principio
de no neutralidad—~Otros principlos del ordenamiento tributario
espanol

Tems 2+ Las fuedtes del Derecho tributario: Concepto y
caracteristivas.—Las fuentes del Derecho tributario espaiiol:
Ennmeracidn, clesifieacién ¥ elecuclén—Interpretacion de Ias
normas tributarias.—Interpretacipnes en ¢l Derecho espatiol.

Tema 3o La relacién juridico-tributaris: GanceEobo y natu-
raleza.—F] tributo como relacién juridica: Flemenlos esencia-
les.—Clasificacion de lop tributos—Los sujelos =activos en la
relacién juridico-fributaria.—I.0s8 sujetos pasivos: Concepto. cla-
ses, capreidad, dotnicilio y reprasentacion.

Tema 4.° E! hecho imponibhle: Concepto, naturaleza v cla-
sax—Lg bage: Concepto y clases,—Método de determinacion—
El tipo tributario: Olases—El devengo de los iribuios.—Dere-
¢ho espaficl. :

Tema 5° Bl contenido de In relacion _[uridic&tribut,aria:
Concepto—La deuda tributarig.--ig ligquidaclén--La extincién
de la relacién juridico-tributaris.-—Idea general--El pago: Mo-
dalidades y reguisitos. — Le preseripeidn. — La condonacién.—
Otrag formas de extingidn,

emia 8¢ El procedimiento recandatoric: Idea general—
El Estatuto de Recaudaclon.—La recsudacién yoluntaria de im-
puestos—~La recaudacidn ejecuativa.—Las  infraceiones tribufa-
rias—T.a3 ganciones tribufariase—La condonacidén de sancienes
tributarlas.

Tema 7. Ingresos piblicos: Coneepto y clasificaeién.—In-
greso patrimonial—Dominio fiscel—Concepto y clasifizarion de
los tributos.—Las tesas-—{ontribuciones especiales e impuestos.
Monopolios tiscales,

Tema 80 El impuesfo~Clasificacién de los lmpuestos.—Di-
fuslén del lmpuesio—Impuestos perschales y reales.—Impuesios
directos. —Impuestos Indirecios.——Idea general del sistema tribu-
tarip egpafol: Principales caracteristicas de la Ley de Refor-
ma Tributarie de 11 de junio de 1684,

Tema §° Exposiciin genera] del contenido de la Ley Ge-
neral Tributarie en lo relativo: a) Normas tributarias, y b)
Los tributos.

Tema 10. Exposleidn general de! contenido de 1a Ley General
Tributaria en lo relativo & 1a gestién tributeria.

Tema I1. Coniribucion riterial: Bu naturaleza y divi-
sion.—Contribucién sobre )a rigueza ristica y pecuaria.—Bienes
sujetos y exentos—Cuotes fing y proporeional—Bases imponi-
bles, tipos de grevamen vy recargos.—Ides general del Catasiro de
1a viqueza ristice.

 Tema 13, Contribucidén territorial sobre ia riqueza urbhena:
Bienes sugrima J exentos—Produsto integro v ligultde imponible.
Tipos de Impoesicién ¥ recargos—Tdea general del Registro fiscal
de edificlos v solares-—Altas 'y bajas--Declaraciones de produe-
tos-—Documentos cobratorios, .

Tema 18. Tmpuesto sobre los rendimientos del trabajo perso-
nal: Su conceplo ¥y ﬁrsonas sujetas—Normas generales referen-
tes a Ia determinacion de las bases imppsitivas.—Tipos de grava-
men.~-Disposiclones relativas a retenciones y deciaraciim.--Li-
cencia fisesl ¥ régimen de evaluscidén global,

Terna 14, Impuesto sobre las rentas del capital —Conceptos
que comprende.-—Normeas generales de administracion, liguids-
¢ion y recaudecion,

Tema 145 Impuesto general sobre la renta de Bocledades
¥ Entidades juridicas: Su naturaleza—Sujeto, objeto y base
impositiva—Pertedo de imposielon—-Dispogiciohes reglamenta-
rias sohre declaraciones, llquidacitn y recaudacion,

Tema 18, nnPuesto general sobre tranamisiones patrimontfa-
les ¥ actos idiros documentados - "Traimislones patrimonia-
les einter vivose~~Transmisioneg sujetas ¥ exentas.—Reduccio-

fincas rugticas y urbanas: Idea general

Tema 17, Impusesto general sobre transmisiones palrimonia-
ies v actos juridicos dopwneniados {continuasion) -—-Actos juri-
dicos documentadss.—Actos sujetos y exentos—8ujeto pasivo,—-
Base impositiva—Reglas generales lkiuidacién recaudacion,

Tema 18 Impuesto general sobre el tréfleo de las Empre-
sas~—Heehos imponibles suletos lg exentos.—Bujeta pasivo.—Base
liquidable,—Tipas nn{wsitivos.- epercusion de este impuesto,—
Normas generales de ilquidacisn y recatdscion,

Tema 15 Reclamaciones econdmico-administrativas —Orga-
nismos competentes para conocerins y sustanciarlas—Ides gene-
ral del procedimiento.—Devolucion ingresoy indebidos: MNor-
mas reglamentarias so0bre estog e ientes,

Tema 20, La contrataelén administrativa.—Jdea general de
la Ley de Contratus dei Estado ¥ de aut Reglamento.

Serie tercera. Derecho de la Seguridad Social

Tems 1o La Seguridad Soclal: Terminclogia vy conceptos
ductrinalis.—La seguwridad economics ¥ los riesgos sociales-—
Concepto y clases de riesgos soclalez-—Fl sistema espafigl de
Seguridad “8ocial: Constitucion y principlos fundamentales,—
Fuentes regnladoras del sistemas de 1z Seguridad Socisl

Tema 2.¢ Fl Réglmen General; soclales,—Ase-
gurados y heneficiarios.—Inclusipnes parciales y exclusiones—
Asimilaciones legales.—Conservaciém . voluitaria de la condicién
de asegurado.—Loy extranjeros—Las Em sometidag,

Tema 3.° Colibingencias cublertas: Oop tausantes y sl-
tuaciones de necesidad.—Criterio ¥ clasificaclon legales.—El ac-
cidente de trabajo—Concepto legal: Elementos, estidio sspecial
de las reisclones de causaildad, ampllacidn y ruptura los
nexos causales—El necidente de trabajo en la jurisprudencia.—
5] accidente «in itinerey,

Tema 4.¢ La enfermedad profesional: Concepto y elementos,
enumeracion legel-—Ei desempieo involuniaric: Coneepto y cla-
ses, elementos, estudio especial de Ia Involuntariedad en relacion
(E:;m la extineién del contrato de trabajo.—Otras conlingencias:

emision.

Tema 5° Afiliacion de trabajadares: AfHiacidn inicial, gitas
y bajas, naturaleza de sujetos obligadod, situaciomes especiales,
procedimientos, electos. Thseripeién de BEmpresas.

Tema 6.0 Afiltacién, slitas, derecho & presiaciones; Prin-
cipio general, responsabilidsdes y garantias {compensacién de
culpas, responsabilidad civil de 1a Empresa, fondo de garantia,
automaticidad de prestaclones),—Criterios legales: Bases nor-
mntivas ¢ interpretacion.

Tema 7. Cotizaclén—Concepton generales sobre financia-
cion—Sistemas ¥ _evolucion legal—Las cuctas: Conceptos ¥
clases, haturaleza, legalidad tributaria y cotizacion. —8ujetos obli-
gados y responsabies de la cotizacion,

Tema 8.0 Bases v tipo de cotizacién: Crlterios gehersles —
La peculigridad del régimen de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales—Sltuacionea especiales en ofras contin-
gencias—Cumplimlento de la obligaclim de cotizar: Tiempo,
lugar, pago y documentacion; incidentes—Responssbilldad por
incumpliimiento~—Cumplimlenta forzogo.

Temna 82 Accién protectora del imen Ceneral: Con-
cepto y clases de prestaciones—S8entido de Ia proteccién: Prin-
cipios ¥ evolucidn.—-Prestaciones econdmicgs—Reégimen juridico
general.—Faltazs y sanciones

Tema 10. La aslsiencia sanitsria; Conceplo y contenido—
Pundamento.—¥l derecho y el deber de Ia salud.—Clases.-—He-
chos causanies: Enumeraclén-~La prestacion médica: Régi-
met juridico geners]l (beneficiarios, nisites, procedimientos,
etedtera) —Regiaa especificag pars accldentes del trabajo, en-
fermedad profesional y maternidad.—TLa prestecién farmacéut!-
ca.—Otros beneficlos conexos. '

Tema 11, La proteccion por incapacidad laboral transitoria:
Concepto y cansa de la situacién de necesided —Prestaciones
¥ régimen de las mismas en relaclén con los hechos causanbes.
?ormas esperificas para enfermedad profesionsl-—Procedimien-
05

Teina 12, La proteccidn por invalidez: Coneeplo y catiss
de la situscion de invslidez pravisional: Concepto ¥ prestacio-
nes: sus Kmites: La invalider permanente: Concepto—Crisis
del concepto unitario de la contingencla: Supervivenicis de
los principlos anteriorea a la Ley de DBases y bases legales
para su revision—Grados de la invalidez permanente: Enu-
meracitn y definieion, X

Tema 13 Clases y régimen de las prestaciones por invalidez
permanente—Lesiones no invalidantes—Calificacién y revision
de ln invaiidez —Normas especificas para sccldentes de trabajo
y enfermedad profesional.—HReeconocimientos prevics y perlddi-
cos; recargos y sanciones—Las prestaciones de recuperacin
de invalidos: Principios y sistemas--~Fi plan de reeuperacldn.
Estudio especial del sempieg selectivon. -

Tema 14. La protegcién por vejez: Concepto de vejes—
Pensiones: Su régimen.—Incompatibilidades: Bus efectos,—Es-
tudio especial del derecho iransitorto pars las prestaciones por
vejez, A

Tema 15. La proteccién por desempleo involuntariq: Medi-
das generales —Prestaciones especificas de desempleo: Basicas
¥y complementarlas.—Procedimientos.--La aceidn del Fonde Na-
cional da Trahajo. ’ )

Tema 16, La proteccién familar: Fundamento y manifesta-
ciones —Las asighaciones familiares: Clases y antecedentes.—
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Aglgnaciones de pago periddico {(cdhDyuge = cargo & hijos).—
Aslgnaciones de tnico—Protoecctén 2 1ss familias numers-
cclal—Derecho transitorio.

as volontarias —Pundamento.—8istemaz

ridico.—Especial
ds 'F.Mcigy aé wﬁ?os mantales,

emG ory. Boclal v Beguridad Bocial-Fl consepto

L la Ssguridad Social —Naturale-

de Serviclo Social en la Ley
za.~-Atelén formativa: becu-mlarin otras actividades de ao-
cidn  formative — prmtfm—aahnbmm (rem!-
slém).—8Bepuridad ¢ higiene en o] trabajo,

Tems 20. El Bervicly Socdal de asisteneia a los anclanos
E! Bervicio Soclal de aslstencis » mbnormalea.—-—m Bearvicio
Boecinl de trabajadoreg minusvalidos—Otroz Servicioa Soclales.—
Las tendenciag svolutivaz en o vampe de los Secvicios Soclales.

Tema 21, El régimen especial’ agrario de la Seguridad SBoclal,
Bu campo da apleacién —Inscripeitn de los {rabajadores en el
¢enso.—Cotizacion ecaudacma—ami& wotecWa.—-Alum
dela&ocléumtec{ars los trubajadores por cuentis sjena
ymcmﬂM&WWMMdﬂm
especial agrario.

Temsa 22 Régimen de los tnbaja.dores del mar.—

n—Cotizacion.—-Aocién protecto-
R, —ﬁnmclulbn.—-&eaﬁdn (mmtﬁén}.

o Temdam i M% éummne.
len) eaCior-—. — protecto-
ra.-—%o éx:p—mmneis.cién. 1al t de
Tems Régimen sspatinl pata ia mineris de]l carbdn
eclalldaden 1mpoﬂ.nn —~Régimen al de los ar-

—Especinll
Tema 25. Régimen sapacizl de log trabajadores ferroviarios:
Caracteres y dades mis importantes —Régimen eapecial
de los represenianter de :

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

RESOQLUCION de la Diraecién General del Institulo

Nacional de la Vivieada par I8 que se subsana

error padecido er ia de 1 demdc!ﬂlde

este mismo Cendro diractive, publionda ex el «Baole-

giaﬂgmm del Ejtados dei 11 del mismo mes
a

Pur Resohucion de este Centra directivo de fecha 1 de marzo
de 1971, «Boletin Dficial del Estado-Gaceta de Madrids del dia 1t
del mismo mes ¥ afio, se hizo pablica la reiacién definifiva
de aspirantes admitidos y excluidos & tomar &n &l poncursn-
oposicion, cohvocado por Resoluchdn de 30 de octubre de 1870,
gargeugurdoaplmvmnmmm maﬁ d.m.tnls-
rative de este Organismo. con especial afecci

de Archivo y Documentacidn, e igualmante se h!m pﬂhlica
hmmwmmm del Tribansl que ha de Iallar el referido coneurso-

Entreionvocaleaqueformanpartedel'rribunsl se ha
cheervads un error en mhredelaeredelasmibnde
Archivo ¥ Doemnentaclﬁn del T N, ¥ en consecuencla donde

Amells Leén Soto, debe decir sefiorits Amells

Madrid, 13 de marzo de 1871.—Fl Director genersl, David
Herrero Lozato.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Ayuntamienio de Cange: del Nar-
cen (Asturias) referents al concurso-uposicion para
la provisién de dos plazes de Guardia mumnicipal
vacanties en esta Corporacion.

Relacion de admitidos:
Don Felips Ldpez

Rodrigues.
Don Secundine Rodriguez Bargufi,
Don José Ferndndex Alvares, ¢

€1 precitado

Gontra is presente relacién se podra reclamsr en el plago

qu ‘dias, a partir da su pubncamén en el ¢Boletin Oficial
del Estador ¥ en el supuesio de giie o 82 presehie raclamacisn
alﬁna eata Hsta provisional de admitldes ze convertira en
iisia definitive sin mas requisitos.

Composiciin del Tribunal:

Presidente: Don Carlos Arce y Florez-Valdés, Alcalde del
flustrisimo Ayuntamiento.

Voceales:
Don José Gongzflez Garcia, en representacion de Ia Dirge-

clon General de Administractén Local.
Dofia Concepeitn Viazquez Pfrez, en represeniacion del Pro-

- Tesoredo oficlal,

Don Pranciseo Tobar Alonsg del Campo, en representaciom
de 1a Jefatura Central de Tréfico.
s.cho Fuustino Martinez Fernandez, Secrstarle de la Corpo-
T

Don José Azcarate Rodriguez, Jefe de 1la Guerdia Municipal,
mﬂecretm Don César Avelld Menes, funcionario de Secre-

8,

Loa miembros del Tribuhal podrin =er recusados por los
aspirantes admitidos de confermidad con lo establecido en el
ardfeule 20 de la Ley de Procedimients Administrativo en re-
Iacion eom el Decreto de 27 de julio de 1368,

Cangas del Narcea, 11 de marzo de 1971 —El Alcalde.—
L588-E.

BESQLUCION gel Ayuntamients de Sevilla por

ghe 3¢ hoee piblicg lg lista proviziohal de admitidos
y excluidos al concurso restrmgido de meérilns para
provesr en propiedad la plaza de Jete de la Sec-
eidn de Quimica del Laboratorlo Municipal.

Relaclén provisional de admitldes y excluldos Al cohourso
restricgido de méritos para proveer en propiedad ia piaza de
Jefe de la Beccidn de Quimica del Laboratorie Munieipal,

Admitidos
Don José Fombuena Beser,
Excluidos
Ninguna,

Lo que e hace piblico para peneral conocimiento,
Sev&l.n 4 do marze de 1971.—El Alcalde—1.586-E,

RESQLUCION del Ayuntamiento de Sevilla por la
gtie se hace publica ig liste provisional de gdmitidos
¥ excluidos al concurss restrmgzdo dz méritos pare
proveer ent propiedad la plaza de Jeje de lo See-
clon de Veteringria del Laboratorio Mumicipal.

Relacxon prow.a:cnal de admitidos y excluidos gl cohbcurso
resiringido de méritos pars proveer en propiedad la plazs de
Jefe de ia SBecclén de Veterlnaria del Laboratoric Municipal,

Admitidos
Don Jacinto Vital Rodriguez,
Erciuidos
Ninguno,

se hace plUblico para general conocimiento,

Lo que se
marso de 1871-E}P Alcalde—1.590-E.

Sevilla, 4 de mar

RESOLUCION del Cabildo Insular de Gran Conariz

referente a lg convocatoria de opoticitn restringida

pera la provisidn en propiedad dedoat%lgzusde

gﬁcia;es de la escale Técnico-Adminisiratiog, @ cx-
Frats

Por acuerdo plenario de esta Corporecidn de fecha ¢4 de di-
clembre ultimo, previo el oportuno informe, fué desestimada la
Teciamecién mterpuesta. par don Avelino Nevas Garcip y otros
das funclonarios mas, eonira el asuerdo plenarlo que los exclu-
¥4 de 1a referida oposicidn, vy por los motives que constan en
dictathen de 37 de noviembre 0ltimo, elevindose
a definitiva, is lta provisional de edmitidos y excluldas de fe-
cha 4 &)xptianbre de 1970 («Boletin Oflcial del Estados nu-
mero .

Las Palmas de Gran Canarig, 3 de marzo de 1871 —Fl Se-

;zreurio general accldental—V.o B.o: Bl Presidente accidental.—



