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MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Dirección Gel/eral del SenA­
cio Nacional de Cereales por la (jite se <:onwca opo~

síción libre para cubrir vacantes (n el Grupo Ge~

neral Contable de este Organísmo.

Previa conformidad de la Dirección General de la Función
Publica y de la Comisión Liquidadora de Organismos, la Di­
rección General del Servicio Nacional de Cereales, en uso de
las atribuciones que tiene conferidas, ha dispuesto convocar
oposición libre, con sujeción a las normas establecidas en el
Reglamento General para Ingreso en la Administración Públi­
ca, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio ({<Boletín
Ofielal del Estado» del 29), para proveer plazas vacantes en el
GrupO General Contable del Servicio Nacional de Cereales, con
arreglo a las siguientes condiciones:

1." Se - convoca oposición libre para proveer cuatro p18.zas
vacantes en el GrupO General Contable, más las que se produz­
can hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de
instancias. determinándose el número total de vacantes que en
definitiva serán objeto de esta. Gonvocatoria al publicarse la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la misma,
dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias y demás remune­
raciones que reglamentariamente les pueda corresponder, de
acuerdo con las dotaciones- presupuestarias,

2.ll. Podrán tomar parte en esta oposición, los españoles ma­
yores de dieciocho años, que no padezcan enfermedad., defecto
físico o mutilación que les impida el desempeño- del cargo y que
no hayan sido expulsados de ningún Organismo del Estado,
provincia o Municipio. ni se hallen inhabilitados para el ejer­
cicio de ·las funciones públicas.

Los solicitantes femeninos deberán haber cumplido el Ser­
vicio Social de la Mujer o estar exentas de su cumplimiento.

Los aspirantes deberán estar en posesión del titulo de Ba­
chiller Superior o equivalente o reunir las condiciones necesarias
para su obtención.

Todas estas condiciones y requIsitos se- refer·iran siempre a la­
fccha en que ternüne el plazo de admisión -d~ instancias, tialvo
b referente al Servicio Social de la. Mujer, que bastará acre­
ditar su cumplimiento antes de expirar el plazo de treinta di3S
sei1alado ~n esta convocatoria- para la presentación de docu­
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos a los opositores que resulten aprobados,

3.ft Los que deseen tomar parte en esta oposición deberán
formular instancia dirigida al llustrisimo señor Secretario ge­
115'al adjunto, según modelo ofici:91 que se facilitará en la Di­
rección General, en la_s Inspecciones de Zona y en las J~faturas
Provinciales del Servicio Nacional de Cereales.

En las instancias deberá hacerse manifestación expresa de
que el sol1citante reúne todos y cada uno de los requisitos exi­
gidos para poder tomar parte en ia oposición, asi como compro­
meterse, en su momeilto, a jurar acatamiento a los P¡·lncipias
Fundamentales del Movimiento y Leyes Fundamentales del
Reino.

Las instancias, debidamente reintegradas, deberán presentar­
se en el Registro <le la. Dirección General (Ben~ficencia. 8,
Madrid), durante las horas de oficina. en un plazo de treinta
dias hábiles. contados a partir de la publicación de la presente
convocatoria, acompañando a la instancia recib:J justificat,ivo
de haber ingresado la cantidad de 400 pesetas en concepto de
formalización de expediente y del'echos de examen, en la Habí~
litación de Material de la Dirección General del Servicio Na­
cional de Cereales, bien personalmente, por giro postal o tele­
gráfico o transferencia bancaria a la cuenta corriente abierta
en el Banco de España de Madrid, con el número 89.445 y bajo
el titulo «Dirección General, Habilitación de Material de las
Oficinas Centrales del Servicio Nacional de Cereales)).

Asimismo, podrá ser presentada. la instancia y saUsfec·hos 105
dErechos de examen en cualquiera de las formas previstas en
el articulo número 66 de la Ley de Procedimiento Adminis­
tr~üiv?

Si alguna de las instancias adoleciese de (ilgún defecto. se
requerirá al interesado. de c.onformidad con 10 dL;puesto en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admini8trativo, pura
Q'le en el plazo de diez ellas H.bsanen la faJta o acompañen los
documentos preceptivo:;;, C',Jfi apercibimiento de que si así no
lo hicieran, se archivrxá la inst.-'1ncia sin más trámite.

Las instancias que se -reciban fuera de plazo seD8Jado. se
darán por no admitidas.

Los .~spirantes que en la actualidad pl7esten ::us :ser\'l:::ios,
ts_nto fljoS como temporero::;, en el Servicio Naciomd de Cereales,
deberán enviar las instancias por c~mdueto re~l'1mentario. Sus
re:;pectívos Jefes provinciales . informarán dich-ns inshncias v
se asegurarán que las mismas entran en la Dirección GenenÚ
dentro del plazo marcado,

4.& Expirado el plazo para la presenta::it'ln de instancias, se
publicará en el «Boletín Oficial del EstadO)) la lista provisiom:l1
de los aspirantes admitidos y de los excluidos. Los aspirantes
no admitidos que consideren infundada su exr!usión, podrán
presentar reclamación ante este Organismo en un plazo de

quince f:E~,:, hábiles, a ccv¡t,a.r desde el siguiente al de la pu­
blicación de f~¿tci. }~;;-:.\ m-i el {(Boletín Oficial del Estadm>, según
lo dispuesto en el arUculo número 121 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

Las refeádas reclamaciones serán acept.adas o rechazadas en
fa Re,~,GhlCión que se VUblique en el «(Boletín Oficial del Estado»
al aproban:e la Esta definitiva.

5." Resuelws -los recursos presentados, esta Dirección Ge­
neml designará el TrIbunal Calificador de la oposición, publi­
cándose su composición en el «Boietín Oficial del Estado».

Las pruebas se celebrarán en Madrid y darán comienzo en
el transcurso de ocho meses, desde la fecha de esta convoca­
toria, haciéndose público en el «Boletín Oficial del Estado» con
quince -días de anteleción cuando menos. el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, así como la prueba con que se
miciará la oposición.

El orden de las restantes pruebas lo señalará el Tribunal al
anunciar en la forma establecida la fecha de celebración de
los mi3mos.

En las provincias de Santa Cruz de Tenerife y de Las
P;"lma:::>, si fuera necesario, actuará un Tribunal examinador, sin
fa(:ult8.d c~llfic?,dOl'a.

6." Rl Tribunal estará constítufdo en la sIguiente forma:

Presidente: El ílustdsimo señor Secretario general o el ilus­
trisjrnu seúor S.f>cret-{lrlo general adjunto del Servicio Nacional
de C€reales.

VGcaleo=,:

El i1w:tl'isímo feúor In~ópcclor general o el señor Subinspec­
tor general.

El señor Jefe de la Secdón Principal V o un Subjefe de la
misma.

El sefinr Interventor delegado de Hacienda o un funcionario
del Cuerpo de Intervención y Contabilidad de la Administl'ación
Civíl del Estado que preste servicios en este Organismo.

Vocal-Secretario: El señor Jefe de la Sección Central o un
Subjefe de la misma.

Si en algún miembi·O del Tribunal concurrieran motivos de
abstención, según las circunstancias señaladas en el articulo
número 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se pro­
cederá en la forma que determina el mismo.

7.ll. La oposición constarA de las sjguientes pruebas y ejer­
cicios, todos ellos elimingtorios:

A) Resolver, durante el plazo máximo de tres horas, un
supuesto pl'ácUc~ dividido en dos o más partes. sobre materias
relacionadas con los trabajos propias de la Contabilidad del
Servicio.

B) Contestar por escrito a un tema, sacado a la suerte. de
cada una de la.) materias que comprenden los pr.ogramas ane­
xos a esta convocatoria, sobre «Legislación. Normas e Instrucw
danes del Serviciol}, «Contauilidad especifica}), «Contabilidad ge­
nerab y «Contabilidad administrativa o presupuestaria», dán~

dose para I'U desarrollo el tiempo máximo de cuatro horas. Los
tCIlJaS seran únicos para los que conjuntamente realícen el
ejercicio.

C) Re:;olución, durante un tiempo máximo de dos horas,
de pr::lblemas de cálculo sobre materias incluidas en los cues­
tionari0S cficia!es de matemáticas del Bachillerato.

El orden de aduación de los aspirantes en las pruebas será
conjunto y común para todos ellos.

a.!!. En cada prueba, el Pr(~sidente y los Vocales asignarán a
cada oposítor un nÚmero'de puntos comprendidos entre cero y
diez. La media aritmética resultante de dividIr la súma de pun­
tos entre el numero de miembros del Tribunal presentes, de­
terminará la puntuación obtenida por cada opositor en la
r~spectíva prueba.

Serán excluidos del cómputo de la calificación los puntos
otorgndos nor cl191quier miembro del Tribunal cua.ndo difieran
de la media de los a~ignados por otros miembros en dos puntos
o más.

Para aprobar cada una de las pruebas se requerirá haber ob­
tenido una puntuación mínima de cinco puntos,

Las ealificaeiones de lns dos primeras pruebas que se cele­
bren serán publicadas en el tabl6n de edictos, mediante relación
én la que figm'en los aprobados en cada uno de ellas. Al final1­
Zilr la úlUma prueba, los aprobados en ella se clasificarán com­
putnnno las notas obt.enida:;. en las tres pruebas siendo propues­
tos los de nUl.Y(J)." pun::u'lción y, como máximo, el número de
vacfmtes an;.mci<'das. .

9." Lo~')po:';ítorc3 prmJ1J.estos por el Tribunal aportarán ante
la Secretari,l G(>l1:er~,l Adjunta, dentro del plazo de treinta días
hábiles, a partir cCl' la feeha de la propuesta de nombramiento.
para acreditar las ,~ondiciones exigibles, los siguientes docu­
mentos:

a) CerUftc,\ción dd acta de nacimiento.
b) Ccrtíflcación negativa de antecedentc3 penales, expedi­

da por el Registro General de Penados y Rebeldes,
e) Título de Bachiller Superior o equivalente o resguardo

acreditativo de haber abonado los derechos para su obtención.
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d) Certificación niédica que acredite no padecer enferme4

dad contagiosa ni defecto fisico o mutilación que imposibll1te
para el desempefi.o del cargo.

e) Declaración jurada de no haber sido expulsado de nin­
gún Organismo del Estado, Provincia o Municipio ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

f) Tres fotograflas tamafio carnet.
g)Los opositores femeninos, certificación del cumplimiento

del Servicio Social de la Mujer o certificado de exención.

Los que tuvieren 1& condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requIsitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento. debiendo presentar certificación del Ministerio u Or­
ganismo de que dependan acreditando su condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Los que. dentro del plazo indicado y salvo. caso ,de fuerza
mayor, no presenten los documentos anteriormente citados, no
podrán ser nombrados y quedarán anuladas todas sus actuacio­
nes., sin· perjuicio de la. responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en lo declarado en la instancia referida
en la condición tercera de la presente convocatoria. En este

caso. el Tribunal formulará propuesta adicional a favor de
quienes, habiendo aprobado los ejercicios, tuvieran cabida en
el número de plazas convocadas a consecuencia de la referida
anulación.

10 Los opositores elegirán plaza por orden de puntuación
entre las vacantes que detennine la Secretaria General Ad­
junta.

11. Los· opositores declarados aptos tomarán pJSesión, den­
tro del plazo reglamentario, de la plaza a que hayan sido des­
tinados, sin que puedan pa..~r a la· situación de excedencia
voluntaria antes de haber transcurrido un año desde la .fecha
de la toma de posesión,

12. CualqUier duda que surja en la interpretación de las
presentes normas será resuelta por la Secretaria General Ad­
junta, de acuerdo con la legislación vigente.

13. La· firma de la solicitud para tomar parte en esta opo­
sición supone por parte del interesado la conformidad con las
condiciones de la presente convocatoria.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 4 de marzo de 1971.-El Director general, José Luis

Luqué Alvarez.

MODEW DE INSTANCIA

D ; ; ; <0 , natural de provincia

de ., , con doznicilio en " , provincia de .. ......... , calle o plaza

de " , núm.ero , nacido el día .. ,. de , de 19 , enterado de la

oposición libre convocada por le. Dirección General del servicio Nacional de Cereales, en fecha de .

de de 19...... , para cubrir plazas vacantes en el Grupo General Contable y reuniendo todas' y cada una de las con-

diciones exigidas en la convocatoritt;

SUPLICA a V. 1., se digne admitirle a la práctica de los ejere icíos y pruebas de dicha oposición, comprometiéndose, en su mo-

mento, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del MovimÍ<;nto y demás Leyes Fundamentales del Reino.

Gracia que espera e.lcanzar de V. 1., cuya vida Dios guarde muc:hos 2l1OS.

. , , , a de , ,., .. de 197 .....•

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DEL SERVICIO NACIONAL DE CEREALES. MADRID

Programa de contabilidad específica

Tema 1.° Contabilidad espec1tlca del B. N. C,: Central.
provincial.-Clase de operaciones que se realizan en el S. N. C.
Cuentandantes.-Concierto con la Banca privada.

Tema 2.° Contabilldad provincial: documentos, 'libros, par­
tes y euentas.-Plazos para su rendición a la Dirección Ge­
neral.

Tema 3.° Organización de los trabajos de contabilldad en
las Jefaturas Provinciales.-Funcion.· del Secretario provin­
cial como Administrador.

Tema 4.0- Partes A-l.-Funcionarios encargados de su ren­
dic16n.-Trabajos previos para su contabillzación.-Llbrosen
los que se renejan BUS result&dos.-Justlficantes que ·les acom­
paflan.-Su archivo.

Tema 6.0 Compras del S. N. O.~Contratos negociables.­
A4-AC-l: Partes de que consta. funcionarios que ordenan el
pago. Entidad que 10.satisface, perceptor y autorizado.-Requl­
sitos exigidos por la Banoa concertada. pera su cobro.-Doca­
mentas redactados por la Banca hasta fijar el total cargo.­
Errores que pueden cometerse: forma de -subsanarlos.-Llbros
en que se contabillzan las compras y los pagos.-otras entradas
de productos: su contabilización.

Tema 6.° Ventas del S. N. C.; sus cla.ses.-Ingresos por
ventas; documentos que se extienden por la Banca; plazo para
su rendición.---Errores que pueden cometerse.-Fonna de sub­
sanarlos.-Libros para. la contabilización de las ventas y los
ingresos.-Otras salidas de productos; su contabilización.

Tema 7.° Partes Ac-4G.-Plazo para su rendición.-Funcio­
narios .encargados de su redacción y forma de confeccionarlos.
Errores que pueden cometerse.-Forma de Gubsanarlos.-Libros
AC.,2i.-Su enlace con el AC-4G y AC-3L.

Tema 8.° Partes de productos.~Forma de· redactarlos.­
Plazo para su rendición.-Llbrosde los que se deduce.

Tema 9.° Libro registro de Ingresos y Ventas.-Negociado
encargado de su redacción y cuadre.-operaciones a realizar
para su comprobación con los ingresos figurados en el AC-3L.­
Determinación de las ventas pendientes de formalizar.-Deter­
minación de las ventas pendientes de sernr.-Distinción entre
las ventas pendientes de formalizar de «resultas» y las que
corresponden al ejercicio corriente.

Tema 10.· Libro registro de Ingresos y Ventas.-Contabili­
zación de las. ventas a Intendencia y con aval bancario en sus
distintas modalidades.-Reapertura del citado Registro.-Con­
trol de las ventas· pendientes de formalizar de «resultas» y su
reflejo en· parte AC-3L.-Expediente de prescripción de las ven­
tas pendientes de formalización.

Tema 11. Partes de' operaciones de siembra en Centros de
Selección y Almacenes de Distribución.-Partes de semillas;
plazo para su rendición; funcionario que lo rinde y Negociado
que 10 redacta.-Partes -A-1 de operaciones de siembra.-Li­
bros en que se desarrollan los asientos,--':Enlaces de las ope­
raciones de siembra eon las de ordinario. Operación de trueque;
cuadre de .ia· misma.

Tema 12. Préstamos de abonos y semillas.-Trárnites para
su conceSión.-Ordenes de entrega. de abonos y semillas.-Re-
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integros.-Libros en los que se contabilizan.--Cuadre de los
préstamos pendientes de reintegro.-Moratorias.--Certificacio­
nes de descubierto; registro de las mismas.-Relaciones-factu­
ras de abonos; su pago y contabilización.

Tema 13. Otros préstamos; su contabilizaciÓn.-Partes que
se rinden.-Auxillos y subvenciones a agricultores cerealistas;
su contabilización y cuadre del pendiente de aplicación,

Tema 14. Ingresos y pagos por operaciones comerciales;
gastos de operaciones comerciales; ingresos por operaciones co­
merciales (saquer10, posición de entrega de mercancia a gra­
nel o envasada; intereses de ventas con pago diferido. etc.).­
Su contabilización; partes que se rinden.

Tema 15. Expediente de devolución de ingresos en gene­
ral; su intervención y tramitación.-Su contabilización en li­
bros y partes.-Gastos de transferencia: su cuantía.-Plazos
a. la Banca concertada para su rendición al S. N. C. de los do­
cumentos de ingresos y pagos quincenal y mensual.

Tema 16. Cuadre de las operaciones pendientes de pago.­
Trabajos a realizar por las Jefaturas Provinciales hasta su
determinacIón.-Relación nominal de pendientes de pago.-Erro­
res localizados en la detenninación del pendIente de pago;
f.orma de rectíficarlo.-Distinción entre los pP.gos <le resultas y
'los de ejercicio corriente.-Expedientes de prescripción de los
contratos neg0ciables A4-AC-l.

Tema 17. Cuenta mensual AC-3L.-Plazo para su rendi­
ción.-Funcionarios que la redactan y la rinden.-Estructura y
forma de redactarla.-Resumen de las operaciones pendientes
en fin de mes.-Documentos que se acompaflan al AC-3L del
mes de mayo.

Programa de contabilidad administrativa o presupuestaria

Tema 1.° Contabilidad del Estado: definición, objeto e im­
portancia.-Breve reseña histórica de la misma; principales
reformas y organización actual.-8us manifestaciones: legislati­
va, ejecutiva y judicial.-Preceptos fundamentales de cada una
de ellas; funciones que comprende y Organismos que la eje­
cutan.

Tema 2.1) Presupuestos del Estado: concepto y definición,­
Su importancia, necesidad y clases.-Estructura., formación y
duración.-Documentos que se acompañan a los proyectos de
presupuestos.-Alteración de los créditos legislativos.-Transfe­
rencias de créditos.-Anticipac1ones de fondos.-Liquidación del
presupuesto.-8uperávlt y déficit: ,su concepto y clasificación.

Tema 3.1) Presupuestos de los Organismos autónomos de
la Administración del Estado, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley, de Régimen Juridico, de 26 de diciembre de 1958.­
Estructura, duración y formación.-Especial referencia a los
del S. N. C.-Ejecución de los mismos.-Alteración de créditos
presupuestos.-Transferencia.s de créditos y anticipaciones de
fondos.

Tema 4.° Tecnicismo de la Contabllidad del Estado.-Cuen­
tandarites.-Obligaciones y derechos del presupuesto corriente
y de resultas de ejercicios cerrados.-Obligaciones de ejercicios
cerrados.-Devoluciones y minoraciones de ingresos.-Formali­
zación.-Gontraido.-Intervenido.-Qperaciones del Tesoro: deu­
dores, acreedores, giros y valores y movimiento de fondos.­
Operaciones de rectlficación.-Aumentos y bajas simultáneos.­
RafeTencia. de las operaciones especiales que lucen en las cuen­
tas del S., N. C.

Tema 5.° Ordenación e intervención de los gastos públicos.
Pagos: concepto y clasificación; pagos por obligaciones presu­
puestas, por devolución de ingresas indebidos y por operacio­
nes del Tesoro.-ordenación e intervención de los pagos.

Tema 6.° Ordenación e intervención de los gastos y de los
pagos en los Organismos autónomos (S. N. C.).-Por operacio­
nes presupuestas, por devolución de ingresos Indebidos y por
operaciones especiales.

Tema 7.° Intervención de los derechos del Tesoro y de los
Ingresos públicos.-Ingresos por valores presupuestos, por rein­
tegro en disminución de los pagos públicos, por recursos locales
y por operaciones del Tesoro.

Tema B.O Intervención de los derechos y de los ingresos en
los Organismos autónomos (S. N. C.); ingresos por valores pre­
supuestos, por reintegro de gastos y por operaciones especIales.

Tema 9.° Documentos generales.-Cuentas administrativas.
FactUl6B.-Re-1aclones.-certificacione.s en general.-Certificacio­
nes de descubierto; su objeto y tramiteción.

Tema 10. Documentos de. almacén: Pedidos, guias, torna­
guias. actas de recuento.-Estructura -y preceptos generales re.
lativos a los expresados documentos.-Normas del S. N. C. re­
lativas a sus documentos y efectos especIficas.

Tema 11. Documentos de Tesorería: su concepto.-Manda·
mientas de ingresos: concepto, estructura y clasificaciones.­
Trámites principales ·para hacerlos efectivos en las Cajas del
Tesoro y en las del S. N. C.-Anotaciones que producen en
los libros de contab11ldad y su reflejo en cuentas (sólo referi­
dos a libros y cuentas del S. N. C.).

Tema 12. Documentos de TesorerIa.-Mandamientos-pago:
concepto, c1asitlcación y estructura.-Trámites principales para
hacerlos efectivos en las Cajas del Tesoro y en las del S. N. C.
Anotaciones que producen en los libros y cuentas del S. N. C.

Tema 13. Cuentas anuales de Caja y Bancos.-Deflniciún y
objeto.-Qficinas que las rinden. Estructura: columnas; su sIg­
nificación.-Forma de cuadrar la primera parte de la cuenta.-

Comprobaciones: consigo mismo y enlace y reladones con las
demás cuentas. - Justificación. - Exposición ordenada de los
principales hechos contables que en ella han de reflejarse.

Tema 14. Cuentas anuales de recursos.-Definlción y ob­
jeto.-QficInas que la rinden.-Estructura: columnas; su signl­
ficación.-Comprobaciones y enlaces.-Justificaci6n:Exposición
ordenada de los principales hechos contables que en ella se
reflejan.

Tema 15. Cuentas anuales de obligaciones.-Definición y
objeto.-Oflcinas que la rinden.-Estructura: columnas; su slg­
nificación.----Comproooeiones y enlaces.-Justificación.----iExposl­
ción ordenada de los principales hechos contables que en ella
han de reflejarse.

Tema 16. Cuentas mensuales de Administración de Efectos.
Definición; enumeración de las mismas.-0ficinas que las rín·
den.-Estructura: comprobación y justificación.

Tema 17. Cuentas anuales que rinde la DireccIón General
del Servicio Nacional de Cereales.-Enumeración de las mis­
mas.-Cuenta de Presupuestos.-Estructura. columnas; su sig­
nificación.-Particularidades de las cuentas de Caja y Bancos,.
Recursos y Obligaciones.

Tema 18. Cuentas que rinde la. Dirección General del S. N. C.
Cuenta general anual de Propieda-des.-.Estructura: columnas;
su significación.

Tema 19. Cuentas que rinde la Dirección General del Ser·
vicio Nacional de Cereales.-Cuenta general de Patrimonio.­
Partes de que consta.-Estructura de las mismas.-Hechos con­
table¡:; que en la misma refleja.

Tema 20. Examen de las cuentas por la Intervención Ge­
neral y por el Tribunal de Cuentas del Reino.-Plazos de ren­
dición.-Notas de defectos.-Pliegos de reparos.

Tema 21. Contabilidad del secror público.-Principales si&.
temas de contabilidad nacional.-Estudio especial del sistema
normalizado de la O. E. C. E.

Tema 22. Contabilidad de TesorerIa.-Libros en que se des­
arrolla tanto en la Dirección General como en las oficinas pro­
vinciales del Servicio Nacional de Cereales.-Idem de la conta­
bilidad de Recursos y de la de ObUgaclones.-Estudio especial
del estado AC-3R, que rinden mensualmente las Jefaturas Pro­
vinciales.

Programa de contabilidad general

Tema 1.0 Contabilidad: concepto, fines e importancia,­
Terminología contable.-Tenedurla de libros: acepciones y de­
ftnición.-Clasificaciones que admite la Contabilidad y la Te­
neduría de Libros.-8istemas y métodos de contabilidad.

Tema 2.° Principios fundamentales de la partida doble.­
Su aplicación a los hechos contables.-Libros de contabilidad:
clasiflcaciones.-Disposlciones legales: su fuerza probatoria.

Tema 3.° Libro de Inventaríos y Balances: definición y ra­
yado; su importancia.-Inventario inicial y anual, contable y
extracontable.~Valoración de los elementos de activo y pasivo.

Tema 4.Q Libro Diario: definición y rayado.-Clasiftcación
cronológica del movimiento de valores.-.--El borrador como base
del diario.~Redacci6n de asientos en el diario: asientos reca­
pitulativos.-Corrección de errores.

Tema 5.° Libro Mayor: su objeto y rayado.-Mayor general
y mayores auxiliares.-Indice del mayor.-Traslado de asientos
del diario al mayor.-Corrección de errores.-Libros auxiliares
más importantes.

Tema 6.Q Movimiento de valores: entrndas y salidas.-Cuen-:
tas: clasificación general.-Cuenta de capital.-Signiftcado de
las cuentas de capital-acciones, capital-obligaciones y reservas.

Tema 7.° Movimiento y saldo de la cuenta de pérdidas y
ganancias y sus divisionarias.-Cuentas de gastos generales y
SUs derivadas.

Tema 8.° Estudio de la cuenta de caja, valores mobilia­
rios, efectos a cobrar, efectos a negociar. efectos sobre el ex·
tranjero y efectos a pagar.-Libros auxiliares y registros de
desarrollo de las mismas.

Tema 9.° Cuentas de mercaderias y propledades.-Genera­
lidades sobre amortización de los elementos del activo: sistema
de contabilidad.-Dlstinclón entre una cuenta de valor y su
correlativa de explotación,

Tema 10. Cuentas personales: sus clases.-4;)peraciones de
cuenta propia y de cuenta ajena.-ConBideraciQnes sobre el
sa.ldo.----&pecial referencia a la liquidación de- 1e.s cuentas per.
sonales en moneda extranjera.

Tema 11. Cuentas corrientes con interes.-Métodos: direc­
to, indirecto y saldos.-Exposición y demostración del procedi­
miento en el método directo.

Tema 12. Cuentas corrientes con interés.-Método indirec..
to: exposición y demostración del procedimiento.-Comparacl6n
del método indirecto con el directc.

Tema 13. Métodos de saldos en las cuentas corrientes con
interés.-Desarrol1o y liquidación de las cuentas de interés re­
cIproco por este método.-Demostración del procedimiento.­
Aplicación del método de saldos a las cuentas de interés re­
ciproco.

Tema 14. Contabilidad de su.::ursales.-Métodos de conta­
bilización en el sistema centralizado y descentralizado.-Espe­
cial referencia a las sucursales en el extranjero.

Tema 15. Negocios en participación: concepto legal y des­
arrollo contable.~Método de pluralidad de cuentas (reparto
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final y reparto inmedlato).-Método de cuenta única o partida
mixta.-Apl1cación del. método de cuenta única a las participa­
ciones en moneda extranjera.

Tema' 16. Contabilidad de comIsiones mercantiles.-Deftni­
ci6n.-Preceptos del Código de Comercio relativos a. e;sta clase
de contratoo.-Contabilidad de comisiones dadas y recIbIdas tan­
to desde el punto de vista del comitente como del comisionista.

Tema 17. Cuentas de orden y transitorias.--5u misión en
la contabilidad.-División que de ellas puede hacerse y fun­
cionamiento de las más importantes.

Tema 18. Aplicación de las cuentas de orden y transitorias
a las operaciones de «ventas a plazos» y «créditos con garan­
tia de valores».

Tema 19. Balance de comprobaci6n.-Balance saldOS.-Es­
tudio de las operaciones conducentes a su formación.

Tema 2"0. Balance general.-Estudio de las operaciones que
comprende.-Asientos de omisión. rectificación _y regularización.
Inventario extracontable.--Ordenación de las partidas que lo
integran. 'Disposiciones de la Ley de Sociedades Anónimas, de
17 de julio de 1951. sobre valoración y ordenación de las par­
tidas del balance.

Tema 21. Interpretación desde el punto de vista contable,
económico y financiero de las partidas q1.!e constituyen .E;l ba­
lance general.-Coeficientes. estado de origen y aplicaClon de
fondos e informe.-

Tema 22. Asientos de cierre y reapertura.-Llquidación de
negocios y métodos de su contabillzaclón.-6u utilidad y nor­
mas para su formación.

Tema 23. Contabilidad de las Compaftlas mercantiles.­
Asientos caracteristicos de apertura, desarollo y liquidación del
ejercicio.

Tema 24. Contab1l1dad. objetiva: concepto.-Clasificación.­
Contabilidad interna y externa.-Enlace entre la contabilidad
interna y externa.

Tema 25. Estudio especial de las Empresas agr1colas. fores­
tales, ganaderas y similares.-Industrlas anejas.-Idea de las
operaciones que realizan y su contabilizaci6n.-Planea de cuen­
tas de este tipo de Empresas.

Programa de legislación.-Normas e instrucciones del Servicio
Nacional de Cereales

Tema 1.0 Decreto-ley de ordenación triguera. de 23 de agos­
to de 1947, fundacional del Servicio.

Tema 2.& Organización actual: Fines y misiones del Servi­
cio.-earácter del Organismo y personaUdad jurldica.-Direc­
torgeneral: nombramiento, representación. facultades, sustitu­
ción, resolución y recursos.-Consejo asesor.

Tema 3.& Secretario general: nombramiento, facultades,
funciones delegadas por el Director general: resoluciones y re­
cursos; sustitución.-6ecretario general adjunto: nombramien­
to, facultades, funciones delegadas, resoluciones y recursos.­
Orden -del Ministerio de Agricultura de 30 de octubre de 1965
reorganizando la Secretaria General del Servicio.

Tema 4.° Sección Central: Organización y funciones.--Sec­
ción de Recursos; funci'"'nes.-Red Nacional de Silos y Grane­
ros: finalidad, organización y funciones.-Intervención delegada
de Hacienda.-Asesorla Jurídica.

Tema 5.° Secciones principales de la Dirección General.­
Quiénes pueden ser sus Jefes.-Organización y funciones de
cada una de ellas,

Tema 6,0 Inspector general: nombramiento y atribuciones.
Subinspector general: atribuciones.-Inspecclones de zona: ám­
bito territorial de cada una de ellas.-Ingenieros Jefes de las
mismas: funciones y c')metidos.-8ustitución.

Tema 7.° Jefes provinciales: nombramiento y representa­
ción, dependencia, misiones y cometidos.-Secretarios-AdminIs­
tractores: misiones.

Tema 8.° Inspectores provinciales: dependencias y misiones.
Jefes de Silo. Centros de Selección y Almacén.-Dependencia,
misiones. cometidos.

Tema 9.0 Orden de 25 de octubre de 1945.-6u aplicación;
modificaciones.

Tema 10. Normas provisionales para el personal del Ser­
vicio Nacional de Cereales.-Decreto de 24 de julio de 1969­

Tema 11. Ley de Funcionarios civiles del Estado. de 7 dl~
febrero de 1964.-Disposictones complementarias: su aplicación
al Servicio Nacional de Cereales.

Tema 12. Régimen disciplinarlo aplicable a los funcionarios
del Servicio Nacional de Cereales.-Decreto de 16 de agosto
de 1969.

Tema 13. La contratación del personal obrero fijo, interino
y eventual en el Reglamento de Régimen Interior y en la Circu­
lar número 420 N-3.-eategorias profesionales.-Ascensos del
persrmal obrero.-8eguridad Social.

Tema 14. Responsabilidad del personal del Servicio: admi­
nistrativa. penal y civiL

Tema 15. Decreto regulador de la actual campafia cerealista.
Tema 16. Circular del S. N. C. regulando ia actual campa­

ña cerealista: recepción de cereales y otros granos por el Ser­
vicio Nacional de Cereales.--Ordenación de la recepción.

Tema 17. Recepción y almacenamiento· en silos y almace­
nes del S N. C.-RecepCión, almacenamiento y compras en
panera del agricultor.-Recepción de cereales panificables en
locales. cedidos. y fábricas.-Entldades colaboradoras del S. N. C.

Tema 18. Precios de compra.-Formalización de la compra.
Precios de venta.-Modalidades de venta y entrega.-Ordena­
clón de las ventas de cereales panificables.

Tema 19. Molturación dé los cereales y otros granos.-Re­
servas y disponible para venta.-Normas especificas para las
industrias molturadoras.-Infracciones.

Tema 20. Tipificación comercial y precios del trigo, cente­
no y tranquiliós.-Dcpreciaciones y bonificaciones.

Tema 21. Clasificación y precios de otros cereales.-Tipift­
cación comercial y precios de los granos de oleaginosas.

Tema 22. Reservas de consumo: sistemas de formalización.
Tema 23. Semillas: clasificación.-Distribución por ei Ser­

vicio Nacional de Cereales: venta, préstamo, trueque.-Abonos:
distribución por el S. N. C. .

Tema 24. Organización del trabajo en silos. centros de
selección y almacenes.-Diversas operaciones de manipulación
de granos (ensacado, apilado. carga, descarga, etc.).-Repara­
ción de locales.-Siniestros.

Tema 25. Envio y movimiento de mercancfas y materÍal
diverso entre snos, centros de selección y almacenes.-8aque­
m: Clasificación, contr.,l. conservación y reparación.

Tema 26. Liquidación de silos, centros de selección y al­
macenes: balances.-Creces y mermas.-Expedientes comproba­
torios.

RESOLUCION de la Dirección General del Ser­
vicio Nac onal de Cereales por la qUe se convoca
concurs<HJposición restringido para proveer una
plaza vacante en el Grupo General Contable de
este Organisrno.

Previa conformidad de la Dirección Genera de la Función
Publica y de la Comisión Liquidadora de Organismos. la Direc­
ción General del servicio Nacional de Cereales. en uso de las
atribUciones que tiene conferidas, ha dispuesto convqcar con­
curso-oposición restringio.o para proveer una plaza en el Grupo
General Contable de este Organismo. con arreglo a las si­
guientes condiciones:

1.& Se convoca concurso-oposición restringido para provea­
una plaza d~l Grupo -General Contable. dotada con el sueldo.
pagas extraordinarias y demás remillleradones que reglamenta­
riamente le pueda corresponder. de acuerdo con las dotaciones
presupuestarias.

2..110 Podrán tomar parte en este coneurso-opo&tción los fun­
cionarios de este Servicio que, desempeñando plaza en propie­
dad, posean título de Bachíller Superior o equivalente. en el
momento que termine el plll2',o de admisión de instancias.

3.a Los que deseen tomar parte en este concurso-ópc-sicién.
deberán formular instancia. dirigida al ilustrisimo señor S'e­
('retario general adjunto, según modelo oficiaL Las instancIas.
debidamente reintegradas. deberán cursarSe por oonduct-O d€l
Jefe respectivo, en un plazo de treinta días hábiles, contados
a partir de la publicación de ia presente convocatoria

Los Jefes de Sección o Departamento Central, Inspecciones
de Zona y Jefaturas Provinciales d2berán remitir las instan­
cias. debidamente informadas. dentro del plazo fijado, y COJlO
máxL.'llo, con cinco días, aquellas que fuel'an presentadas pJ
último dia de admisión.

Las instancias qUe S{' reciban fuera del plazo concedido, se
darán por no admitidas.

4.1i Expirado el pla7,o para la presentación de instancias,
se publicará la lista de los aspirantes admitidos y de los ex~
ciuidos; los aspirantes no admitidos qUe consideren infundada
su exclu.sión. podrán presentar reclamación ante el Secretario
genera~ adjunto. en un plazo de quince dias hábiles, a .contar
desde el siguiente al de la publicación de la lista.

5.a Resueltos los recursos presentados. esta Dirección Ge­
neral designará el Tribunal calificador de-l concurso-oposición,
que estará constituido <le la siguiente forma:

Presidente: El ilustrisimo selÍor secretario general adjunto.
Vocales:
El ilustrísimo sefior Inspector general o el Subinspector ge­

ne-al.
El Jefe de la sección Principal V o un Subjefe de la

misma.
El seftor Interventor Delegado de. Hacienda o funcionario

del Cuerpo de Intervención y. ContabiJidad de la Administra.­
ción CivU del Estado que preste servicios en ESte Organlsmo.

El Jefe de la sección Central ° tui Subjefe de la misma,
que actuará también como secretario.

6.a Las pruebas se celebrarán en Madrid, y darán comienzo
en el 'b'anscurso de ocho meses. desde la fecha de esta convo­
catoria haciéndose público con quínce d:as. de antelación,
cuando' menos, lugar. fecha y hora de iniciación de las mismas.

7.& El concurso-oposición ·constará de 18.$ siguientes prue­
bas y ejercicios, todos ellos eliminatorios:

A) Resolver, durante el plazo máximo de tres horas. un
supuesto práctico, dividido en dos o más partes, sobre mate-


