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de la peticion que formuld al Ministerio de Educacion y Clencia
el 7 de junio de 1967, cop denuncia de le mora el 37 de Noviembre
de 1968, sobre recongeimiento del tiempo Que estivo separado
del servicio en virtud de expedienfe depuracion, debeinos
declarar ¥y declaramos no bellarse ajustado a derecho tal acle
presulila, ¥ en sy iugar, decluramos asimisino gque, oon pondersas
¢ién de dicho {iempo, tlehe que compufarse al sefior Verdejo
Iglesias para la determinecidon de s haber pasivo, freinfa y
un aiios siele meses ¥ dos diss, jostificativos de diez trienios,
can abono de iss diferencias econdmicas ¥ atrasos pertinentes:
todo ello sin especinl imposicion de costas.»

En su virtud, este Ministerio ha fenido a bien disponer gue
se cumpls ia ciiada seniencta en sus propios términes.
Lo dige 8 V. L pars su conoclimiento y demas efectos.
Dios gusrde 8 V. I. muchos afios.
Madrid, 23 de febrero de 1971
VILLAR PALASI

Iuno. 8r. Director general de Personal del Departamento.

ORDEN de 23 de febrero de 1971 por la que se
dispione el cumplimienio en sus propios iérminos
de la sentencia del Tribunal Supremo de 15 de di-
clembre de 1676, recaida en el recurso conterciass-
adminisiratiwo fnterpuesto por el Mgestrg naciongd
don José Yagilie Oriuho,

Tino. 3r.: En el recirso contenclogo-administrative interpues-
to por don José Yagile Orjubo, contra desestimacion tacifa de
la Direccion Generai de Ensenanze Primaria, sobre cémputo
del tlempe que estuvo separade del Magisterio nacional, €l Tri-
bunal Supremo con fecha 16 de diciembre de 1970, ha dictado
ia siguiente sentencis:

«Fallamos: Que sin especial pronunciamiento sobre las cos
tas, debemos estimar y estimamos gl presente recurso conten-
cioso-administretivo interpuesto por don José Yaglie Ortufio con-
tra la desestimacion tdcita, de is peticion deducida por el mismo
el 1 de agosto de 1967 dirigida a ia Direccién General de Ense.
nianza Primaria del Ministerip de Eduracidon y Clencla, deses-
timacién que, por no estar ajustada a derecho, la anulamos
¥ en su Iugar declaramos que el demandante iiene derecho
& que se le reconozea en ¢l computo de trienios como servicios
efectivos, e} tiempo gue por causa de la depuracidn permeanecio
separado, © sea desde €l 20 de diciembre de 1539 sl 15 de
septiembre de 1963r mandando a la Adminisiracion que adopte
Jas medidas pertinentes a fin de que el derecho reconacido
tenga 1a debida efectividad, incluso en orden al ahono de las
diferencias dejadas de perciblr a partir de ia splicacion de
ia Iey de 4 de mayo de 1985.»

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer que
8¢ cumpla la ciiads sentencia en sus propios términes,
Lo digo & V. 1. para su colwcimiento y demas efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Meaxdrid, 23 de febrero de 1971,
. VILLAR PALASY

Ilmo. Sr. Director general de Personal del Departamento.

ORDEN de 25 de febrero de 1971 por la que e
desdota lo plaza de Profesor agregado de Universi-
dad de ePalologla y Clinica quirurgicass en ia Fa-
culted de Medicing de lg Universidad de Sanlidgo
€e Compoxtels, y se dota, en lo misma Facultad,
lo de «Pglologie quirurgica gemeral y del eparcio
digestivos,

Iimo. 8r.. A propuesta dél Reclorado de ia Universidad
de Santiage de Compostela, ¥ de acuerdo con loa preceptos
contenidos en la Ley 83/1965, de 17 de jullo, sobre eatruciura
de ias Facultades Universitarias v su profesorado; en ia Ley
de Presupuesios vigenie y en e} Decreto 1243, 1067, de § de junto,
ordenador de ia Faculisd de Medicing,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primerpo.—Declarar desdolads ln piaza de Profesor agregado
de Universidad ‘de «Patalogia dy Clinics guirirgicasy (Deparis-~
mentn ds C! a), que fué dotada por Orden ministerial de
22 de octubre de 1970, en la Pacultad de Medicing de la Unl-
versidad de Santiago de Compostels,

Begundo.—Dotar en la indicada Pacultad, con efecios da la
fecha de esta Orden, Ia plara de Profesor apregado de «Patolo-
gla gquirurgica general y del aparato digestivos, gue guedard
adfé:;ga a] Departamente de Clrugia, constituido en dicha Fa-
cu

Lo digo &2 V. I para su conocimicnts v efectos.
Dios guarde a V, I. muchos anos.
Madrid, 25 de febrero de 1971
VILLAR PALASI

Time. 8r. Director general de Universjdades e Investigacion.

ORDEN de 25 de febrera de 1971 por la_que sz
dotan plazas de Profesor agregedo en la Faculiad
de Medicing de lo Universidad de Salamuancd.

Timo Sr.. A propuesta del! Rectorado de la Universidad
de Salamanca, ¥y de acuerdo con log precepios contenidos en
la Ley 83/1985, de 17 de julio, sobre estructura de las Facuita-
des universitarias ¥ su profesorado; en la Ley de Presupuestos
vigeate ¥ en gl Decreio 1243/1%7 de I de junio, ordenador
de la Facultad de Medicina, _

Este Ministerio ha dispuesto: ‘

Primero—Se doian en la Facuitad de Medicing de 1a Univer-
sidad de Salamanca las piazsa de Profesor egregado de Uni-
versidad que se relacionan a continuacidn, quedando adseritas
& lggd Departamentos que se constituidos en dicha Fa-
ol :

¢Anestesiologias (Departamento de Farmacologlia y Terapéu-
tical. )
cHematologian (Departamento de Madicina Interns}.
Segundo.—La dotacién de Ilas plazas de Profesor agregado
a gue se refisre el nimerc anterlor tendré elfectos de s fecha
de esta Orden

Lo digo a V. [ para su conocimiento y efectoa.
Dios guarde a V. L muchos afios,

Madrid, 25 de Iehrero de 1871
_ VILLAR PALAST

Iimo. Sr. Director general de Universidades & Investigacion, -

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Genergl de Traba-
70 la gue e apruehg el Convenio Colectivo
S:‘nggm de la Empresa eCentrales Eléctricas Na-
varro, S. A.», ¥ su personal,

imo, 3Br.: Visto el Convenlo Colectivo Sindical de la Em-
presa eCentrales Eléctricas Navarro, 8. A, ¥ su personal;

Resultrndo que 1 Secretarin Cleneral de la Organizaclén
Sindiecsl con escrito de i8 de febrers de 1871 remilio e esta
Direccion General e} Convenio Colective Sindical de la Em-
presa ¢Centrales Eléctricas Navarro, 5. Ay, que fué suscrito
previas las nepociaciones oportunas en 28 de enero de 1971 por
la Comisién deliberante designeda al efecto, Acompafidndose
gl mismo el informe & que se refiere sl Articulo 1.0 3, del De-
creto-ley 2271968, de 9 de diclembre, ¥ demis documentes exi-
gidos por la legislaeldn sobre Convenios Colectivos Sindicales:

Resuliande que se ha solicltado el preceptivo informe de
is. Direccién General de la Segurtdad Soetal;

Resuftando que en la tramitacién de este expediente
han ohservado las prescripeiones reglamentarias. .

Conslderando que esta Direccitn General es compelente
para resolver lo scordado por las partes en el Convenig Co-
lectivo Sindical en orden a su aprobacidn o a la declsracidn
de Ineflcacia totsl o parcial de su texto, con arreglo a 1o dis-
puesto en et articulo 13 de Iia Ley de 24 de ahril de 1858 en
relacién con los articulos 18 =l 27 del Reglamento de 12 de
jullo de 1958

Considershdo que habiéndose cwmnplido en s redaccion y
tramitacion del Convenio los preceptos legales y reglamenta~
rias aplicables, no dandose ninguna de ims causas de inefica-
cla del artieulo 20 del Reglamento de 22 de jnlio de 1958, y
slende conforme, de otra parte, con lo establecido en el Decre-
todey 22/1869, de ¢ de diclembhve, por &l que se regula Ia poll-
tica de salarios, rentas no salariales ¥y preclos. resuits proce-
dente s5u aprobecion. i

Vistas Ias disposiciones citadss v demis de genernl aplica-

an,
Ests Direcclén General rasuelve:

Primerc.—Aprobar el Convenio Colective Sindieal de la
Empresa «Centralez Eléctricas Navarre, 8. A, ¥ su personal,
suscrito el <is 28 de enero de 1971,

Segundo.--Que se comunigue este ReSolucidn a ls Orgeml.
zacitn Sindical para su notilicacidn a las a las due
se hard saber que ton arregio a lo dispuesio en el ariicuio 23
dél Reg'amento de Conveniod Coiectivos Sindicales, de 23 de
$ulle de 1958, madificado por Orden de 18 de noviembre de 1962,
no procede recurso contrg in misma en via administrailva por
tratarse de Tesolueidn aprobatoria.

Tercevro.—Disponer su publleacion en el ¢Boletin Oficlal
del Estadons.

Lo que comunieo a V, I, pare su conocimiento y efectos

Diog guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 9 de marze de 1971 —El1 Director general, Vicenie
Toro Orti.

Do, Sr. Secrelarie general de la Organizacisn Sindical,
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CONVENIO COLECTIVO SBINDICAL PARA LA EMTPRESA
+CENTRALES ELECTRICAS NAVARRO, 5. Ax

CAPITULO PRIMERO
EXTENSION ¥ AMSITO DER CONVENIO COLECTIVG

Articulo te Ambiie terrilorigl,

Este Convenin afecta & las provincias en que desarrolia sy
actividad industripi de la produccion, transporte, transforma-
¢idn y dlatribueidn de energia eléetrica la Soeledad «Centrales
Eléctricas Navarro, 5. A.n.

Art, 20 Ambilo personal.

El presente Convenio afecta a la totizlidad de los producto-
reg que integran actualmente los escalafones del personal de

antilla de la Elnpresa, encuadrados en.la Ordenanza Lahoral

1p Industris Eléctrica. nst como & los que ingresen en dichos
escalafones durante su vigenein, quedando excluido <del am-
bito del mismic el alto personal a que se refiere el articulo
séptimo de !a Ley de Conirato de Trabajo.

Art, 32 Ambito temporal,

Este Convenio Colectivo entrari en vigor conr efectos desde
el dia 1 de enero de 1971, cualqulerx que ses la fecha de su
aprobacion oficlal, ¥ tendra una duracién de dos whos, pro-

lex tacltamente de afio en afio gl no se denuncia por
cunlquiers de Jas partes con una gntelacidn minims de tres
meses & 1a fecha de su terminscidn o de cualquiera de sus
prérrogas,

CAPITULO I
Revisiine per ConNVENIO

Ari. 4& 30lo 8¢ podri pedir 1a revision de este Convenlo
Colectivo por cualquiers de ambas partes durante la vigencie
o prorroge del mismo si con cardicter legal o reglamentatio,
por disposieidn o resolucidn aficfal de cualguier rango se mo-
dificasen las actusles condicionés econdmieas de retribucion
del frabajo en Ia industria eléeirica y la tolaslidad de ellas
fuese guperior al conjunto de las alcanZadas con este Con-
venia Colectivo,

CAPITULO IIX
ORGANIZACION DEL TRABAIO
Art, 80 Normas generales,

De acuerdo con las facullades y atribuciones que sgegin la
kgisisclén vigente corresponden a la Direccitn de 18 Empress
en In organizgctén prictice del trebajo v las garaniias 3
los productores que se contienen en la Ordenanzzx Laborai de
1a Indusiria Eléctrica, ésta podrid adoptar log sistemas de or-

on, reclonalizacsidn, automa,tlzac]zén. mecanizacin y mo-

ernizeclde: que considere oportunos, creando, madificando, re-

fundiendo o suprimiendo servicios o funciones, asi eomo Ia es-
trueturs xnoontenido de loa mismos, -

También eorresponde 8 ia Dirgccidn asignur y cambiar los
puestos de trabajo, establécer turnos, adoplar nueves métodos
de trabajo, mecdlante la utilizacién de migquinas y mecaniza-
¢idn de tunciones, etc )

CAPITULG 1V
REICIMEN ECONOMICO

Art. 8@ Conienido,
E] régimen econdmico del presente Convenio Colective esta
eonstit por:

12 Una table de sueldos o salarios base por eategorigs, que
s recoge en €] Anexo nimero ] ¥y gue se ha establecido te-
nienlo en cuenta la progresién salarial gue determina ls Orde-
nanzs laboral en su articulo 15

2 TUn Plus éa Convenlo, constituido por la aplicaclén del
8 por 100 achre lz tahla cltads en el parrafo anterior.

3» Dos peagas extraordinarias, constituidas por e! sueldo
¢ sslaric base ¥ el Piua de Convenio.

Art. T Beneficiarios,
Son beneficiarios de este zégimen econcmico:

1¢ FEl personal en activo en la fecha de lg firma del pre-
sente Convenlo, perteneciente a los escalafones de la Empresa,
percibird ia totaltdad del contenldo econdmico establecido en
el artieulo antertor,
2+ H\ personal con jornada que differs de ia general sola-
mente percibird la parle proporcional que le corresponda en
relacién a ella
34 El personal gue cese o ingrese en el servicie de Iz Em-
presa dura‘?te in vigeneia del p&'grsente Convenio tendri las per-
ue pueda corresponderle en proporcion gl tiempo &
servicio prestado durante el afio n&tu:gli: ¢ e e

Art, 8¢ Forma de pago. -
Tos conceplos ecantimicos que integran lm retribucion get

personai, ¥ fue sparecerdn en ndmina en columias diferentes,
son los siguientes:

Primers columna: Salario base—-Para cada vategorin segiin
ia escszla que flpurs como Anexg namerd i

Segunda colwnna: Plus de Convenio—FYara cada catcgorsia
segun ia escala gue figura coimno Anexo ndmero 2,

Tercera columina: Cantidad compiementaria—Constituida
por aqueltas cantidades que hasta la fecha de i firma det
presente Convenio Colective venfan incluyéndose en las ndmi-
naz como cantidedes extrasalariales.

La primera de dishas colitnnag sera la que se aplique para
el edlenlo de cuanios devengos se refieran al salarie hage, cob
excepeitn de aguellos conceptos a los que, con bese diferente,
expresamente se reguian en este Convenio Colectivo.

La sezunda ¥ is tercera tendran ig consideracién a todos
1os efectos de caniidad exirasslarial, regulindose por lo es-
tablecido en el nimero T del articuld cusrio del Devreto de
Ordenscion del Salario de 21 de septiembre de 1980.

81 duranic la vigencia del Convenio se revisara por los

rganismos oficiales competenties ef ectual aalario minimo o
se establecieran salarios Interprofesionales, bien con caracter
general o blen respecto a la industria eléctrica, se adapiard
a2l nueve salmrie Iz teblz de sueldos o salarios base del Anexo
nuamere 1, abksorbiendo las centidades precisas en cada case de
1a columna segunds de retribuecién Plus de Ceonvenio y, st fuera
neecssario, de las pagas extraordinariag que se establece en el no-
mere 3 del articule sexio de este Convenic Colectivo.

Art, 82 La distribucién anual de los conceptos retributives
& que se refiere el articulo anterior se bari en el transcurso
de cada sho de la forma sigulente:

10 Doce pagas ordinarias constituidas por salario base,
Flus de Convenio ¥ cantidsi compiementaria, si la hublese.

22 Cusiro pagas exirsordinaries reglainentarias eonstitui-
das por salario base, Plus de Convenie ¥ cantidad compliemen-
taris, si la hublese, que se harin efectivas en Ia segundas 4uin-
censa de los meses de marzo, julio, octubre v diciembre,

3° Lz partlcipacién en los resuitados favorables del ejer-
cieio econdinica, per valor de 1,2 pagas, constituida por sala-
rio hase ¥y Plus de Convenlo, que se shonard en la fecha regla-
mentazria,

4¢ Dos E&gws extraordinarias del Convenio, comsliluidas
por salario base y Plus de Conivenlo, que se abonarsé en ia
aea%undg quincena de los meses de febrero y septiembre de
cada aito.

Art. 10.

& partir de 1 de enero fe 1971 3¢ abonard a cada produc-
tor en activo un premio de antigiiedad de 1600 pesetas anua-
les brutas por cada treg afios de servicios en la Empress, to-
mando coma fecha de mrrangue la gue figure escalafonulmente
como de ingresc en la misma. Este premnic de antigliedad sus-
tituye, potr ser mis henefllcioso, al establecido en el articule 16
de la vligent.e Ordenanza, quedanda absorbidas en su importe
1as cantidaces gue hasta ahors venia perciblendo el personal
en caticepto de ahtigiiedad por aplicacion de} citsdo articulo
¥ de la disposicion &ransitoris tercera de dicha Ordenanza,

Ari, 11,

E1 valor de lag horas extraordinarias durante la vigencia de
este Convenio se caleulara aplicando los recargns legales sobre
los valores Dhase gile para cada categoria se establecen en ias
tablas contenidas en el Anexo nirmerc 3.

Premio de antigiieded,

Horgg extrtordingrits,

Art. 12, Troabajo en régimen de lurnos.

A) Gratifivacién compensatoria de descanso.

E] persomal que prestas sus servicios en régimen de turhos
de acgoe horas consecutivas percibirda por dia trabajado en
tal régimen el 50 por 100 del valor «hora normaly correspoll-
diente a su cateporia. sin recargo alguno, que figura en la
tahia del Anexo ntmero 3.

B} Qratificacion por no reduccién de jornada,

Asimismo dicho personsl percibiri por la compensacion el-
tada en el articulo I3 uns gratificacion eguivalente al importe
de cuatre horas por semana natural trabajnda en este régimen,
ca.lculgdas sohre la base de su categoria en ¢l citado Anexo nd-
mero 3.

El personal de ecorreturnos y aquel ofro que no trabajs ex-
clusivamente en régimen de tirnos, percibird ia gratificacion
sefiglads en el apariado A por cada turno gue realice, ¥ Ia
establecida en el apartado B solamente en &l caso de gue en
la semana natural haya frabajado cuarentz y ocho horas,

CAPITULO V
JORWADA, ABISTENCIA Y PUNTYUALIDAD
Art. 12 Jornada.
Para todo & persochal que no tenpa concedida oirg mis be-

refieiosa. regird la jornada de cuarenis ¥ cinco horas sema-
nales. El personal afecto s turnog mantendrd 1g jornada de
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enarents ¥ ocho Noras semanales, compensindole en la forms
que sgefiala el articulo X2
Art 14, Asistencie y puntuaelided.

Se cumpliri escrupulosamente v con caracler
deber de asistencia v punfualidad cen el irabajo,

general el

CAPITULO VI
PREVISION SOCIAL

Art. 13, Enfermedades y accidentes de irabojo.

En los casos de enfermedad o accidentez de trabajo, la Em-
resg shonari a log trabsjadores a partir del primer dis de
a baja, v mientras tal slfuscion subsista, el complemenio de
los salarios integros y correspondlentes s su categoris profe-
sional. computindole ia diferencia con respecto a lo que s3-
iisfaga ln entidad gestora de la Segurided Socia) afectads, de-
vengandose hasta que el trabgiador accidentado o enfermo pase
a la situgcién de invalidez provisiong] o mientras subsista la
ineapaeidad laboral transitoria,

Art, 16, La Empresa, recogiendo las aspiraciones del per-

sonal, estudiard a jo large de! vigente Convenio Colectivo el
establecimiento de un Seguro de Vida para los empleados en
servicio active, hasta determinada edrd, en 1o forma y condi-
clones gue se CONCTELATAN unE vei realizados ios oportunos es-
tudios metuariales,

E] personal couperars al pago de las primas de este seguro
colectivo en la cuantia que eh su dia se establerca,

CAPITULO VI
DISrOsICIONES VARIAS
Art. 17

Es prineiplo general de la politica salarlal de la Empresa
que jos impuestos gue gravan los rendimientos del trabsjo per-
sonal han de ser satisfechos por los obligades a su pago.

Art. 18. Clbusule ganeral de compensacién,

E} eontendo econdmiico de este Convenio, regulado en su capi-
tule IV, podra ser absorbido o compensado con aquellss mejo-
38, sumerntos o modificactones de cunlquier clase que pudieran
establecerse por la Empresa u Orgarpismos ofleiales,

Art, 19. Vineulacion g la ioialided del Convenio Colectivo.

Si la Direceion Ceneral de Trabajo no aprobase alguna Iior-
Mg esenclal de este Convenlo Colectivo o posteriormente fuera
snulada por un Organismmo competente g estos hechos desvir-
tuasen fundamentairaente el contenide del Convenio, quedard
gin elicacia prictica en su totalidad, debiende ser examinado
de nuevo su econtenido por 1a Comisidn Deliberante.

Art, 20. Cliusule especial de no repercusiom en precios.

Impuestos.

El mayor coste que se produfea como consecuencia ce 108
aumenios de remuneraciones y demas condiciones paciadas en
este Convenio no podrd tener ofra repercusitn en los precios
que ia qQue proceds de ln aplicacion del sistems de revision de
trarifas previsto en el articulo 82 del Reglamento de Verifien-
ciones Eléctrivas y Regularidad en el Suminisiro de Energia
de 12 de marzo de 1954

Att, 21. Comision Mixitg Deliberanie,

Sin menoscabo de las fuficiones directivaz y ejecutiva que
correspondan s la Empresa, cusntas dudas y divergencias ple-
dan surgir enire Ias partes obligadas, ast como las cuestiones de
interpretacién o aplicacién de Iag estipulaclohes contenidas en
el presente Convenio, serin sometidas, obligatorimmnente y como
trimite previo, 8 una Comislon Mixta que estara constituida
por dos Voeales epondmicos v dos Vocales sociales, designados
por las regpectivas Comisiones Deltberantes entre sus miembros,
bajo la presidencia del Presidente del Sindleato Naclonal de
Agua, Gas y Eleetricidad o peérsena en la que delegue,

ANEX(O NUM. 1

TABLA DE SUELDOS O SALARIOS BASE
FOR CATEGORIAS

Bueldo o salarlo
base

CGrupo I. - PERSONAL TECKICO
Primera categoria:

Buperior primaro ...,

i 6.830 ptas/mes
Superior segundo 6.530 *

Sueide o salarie
hase

Segunda categoria

Nivel A e 5.670 pias’‘mes
NIvE] B . e e 5.670 %
Tereera categoris #
Cuarta categoria ... »
Quinta categoria ... »
Grupo IL—PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo I—Administrativos
Primers categoria:
Superior primeto U UPUPP . 4 . . »
Bupertor segAde .ooovvciiiiiiiiiice e ereee. . B.630 »
Segunda eategoria:
Nivel A .. e e, BBTO »
Hivel B o i e e 5.870 »
Tercera categoriz 4.830 »
Cuarta categoria:
Oficiales nivel A ... 4280 »
Ofiriales nivel B 1.960 B3
Quinta categoria: Auxiliares administrativos ... 3.625 »
Subgrupo I1——AUXILTARES by OFICINA
Cateporia especisl 4.000 »
Primmera calbegoria .. 3.000 3
Segunda categoria .. 3825 »
Tercera categoria 31.660 2
Grupo 11T ——PErREONAL QFERARIO
Subgrupo L--Profesionales de oficio
Frimera caleZoTiB  .ooocovcinicaoniniiireciaenrcvesriionn 142 plas/dia
Begunda categoria:
Oficiates nivel A ........ccooiiveriieriiiviiicscrineas 136 »
Oficiales nivel B .. 130 »
Tercera categoria: Ayudsntes .................o.. 137 ¥
Subgrupo II.—Paonaje
Primera categoria: Encargados de Peones ......... 130 »
Segunda categoris Peones Especialistas ............ 124 »
Tercers categoria: Peones (... . 120 »

Grupo IV.—PeRSONAL JURIDICO, SANTITARIO Y BE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARTIAS

Primera categoria:

Superior primero 8.630 ptas/mes

Superior segundo 6.830 #
Segunde categoria:

NIvel A e e e niay 5.670 B

Nivel B . i eeer e eaneenrse v eaes 2 GT0 »
Torcera eateZOTiR o i e e 4.830 »

ANEXO NUM. 2
TABLA DE PLUS CONVENIO

Pius Convenio
e et it

Grupo 1. —PEREGHAL TECNICO

Primera categoria:

Superior Primero ......co..o..eeeeeeemeensn.  536,4¢ ptas/nies

Superior segundD ..o 33040 »
Begunda categoria:

NIVEL & . vviivreiisr s iinrimieriner i sinienes 403,60 »

WIVEL B . s e . 453,6¢ ¥
Tercern CAtEROTIA ... e 386.40 B
Cuarta eategoria .. 340,80 »
Quinta categoria ..... e per et ra i ey et 206 — »
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Grupo 11 —PERSONAL ADMINISTRATIVO

SBubgrupo I--Administrativos

Primers cabegoria:
Superior primerc

SUPETIOr BEGUNAQ .. v snvr e rersmrssrrssenrenrrrro

Sepunda categorix

Flua Conyenio

23040

Cuarta categoria;

Oficiales nivel A ... et tiraanerraess i

Oficiales nivel B

Quinla categorig: Auxiliares administratives ...

Subgrupo II.--Auxitiares de Oficing

Catezoria especiBl ..ot

Primera categoria ...
Scgunda cateporia
Fereera categoria ...

CGrupo YIT—PERSONAL OPERARIC
Subprupo I—Profesionales de oficio

Primera calegoria ... R [USUSURRRDIPUOUPE I § B |:
Segunda categoria:
Ofteigles nivel A ..o, 1088
Oficiales nivel B .....veeriiciii e, 10,40
Tercera categoria: Ayudanies .................oooooe i0.18
Subgrupo H.—Peonaje
Primers eategoria; Encarpados de Peones ... 140
Segunda categorie: Peones Especialistag ... 9,92
Tercera categoria: Peones ............oveveen. 9.6¢

Crupo IV.—PERSONAL JURMICD, SANTTARIO ¥ DE
ACTIVIBADES COMPLEMENTARIAS

Primers categoria:

530,40 plas/mes

L

=W o

ptas/dis

530,40 ptas mes

Superlor primero ...l
Superior segundo ... e, 530,40 H
Segunda categoria;
HIVEL A i eaa e 453.60 »
Nivel B ........ . 453,60 »
Tercera CRMROTIR ...oiviveiiiisrerciiiirriniinnier e enn 386,40 »
_ ANEXO NUA. 3
ESCALA POR CATEGORIAS DE VALOR DE LAS HORAS
NORMALER
Hasta 10
- Categorias afioy an- Dg 10 Be20 en
Hgledad a 20 adelante
Grupo 1.—PERSONAL TECNICQ
Segunda calegoria ................... 55,20 58.78 62,48
Tercera calegoris 47.43 50,91 54,58
Cuarta categoria 42,16 45,57 48.08
Quinta categoria ....................... 358,26 39461 43,04
Grupo II — PERSONAL ADMINISTRA-
TIVO
Bubgrupo I---Administrativoeg
Segunds eategorig ... 55,20 58,78 62,49
Tercera categoriu 47,43 50,91 54.50
Cuarta cafegoria:
Nivel A ... 42,16 45,57 49 68
Nivel B 35,30 42,78 45,22
Quinia calegorin ......oooveeeiiviniin 35,26 3961 43 4

Hasta 10
Tategoriaa wfos an- De lo Dellen
tigtiedad 8 20 adelante
SBubgrupo [I.—A4uriliares de Oficina
Primera categoris 36.24 39,38 42,61
Segunda categoria 55,68 3882 42,03
Tercera categoria 33,65 38,75 30.04
Grupo IIL—PERSONAL OPERARIO
Subgrupo I—Profesionales de oficio
Primera categoris 39,86 43,05 46.33
Segunda categoria:
Nivel A . 38,28 41, 4.7
Nivel B e ira i 36,71 45,85 43,09
Tercera cateBOTin ...vcviivevne i 35,92 43.28
Subgrupo II.—Peondgje
Primera categoria ... 38,71 35,85 43,00
Segunda categoria ... . 35,13 33,36 41 47
Tercers categorfa ... 34.08 37.20 40,39

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQLUCION de la Direccion Genernl de Energia
¢ Combustibles por I que se apruebg el Hmilador
de, norriente eléotrioa marce Thesq.

Da conformidad con lo éJrecel;H‘.uado en Ins articulos 2@ ¥y
22 del vigente Regiamento dé Verificarciones Eléctricas ¥y Regula-
ridad en e} Suministro de Energia de 12 de marzo de 1854
¥ de acuerde con e informe de la Delegacion Provincial del
Ministeric de Industrip de Madrid y los ensayos reslizados en
el Laboratorie Cenfra] Oficial de Flecirotecnia, de la Escuela
Téonica Superior de Ingenierps Indusiriales, consignados en el
Protocolo de Ensayos unero 621212, .

Esia Direccién General ha tenlde a bien aprobar los interrup-
tores automaticos termo-magnéticos mares Thesa {licencia Wes-
tinghouse} tipo @QL~C fabrieados por ia Empresa «Thermo Elec.
tro, B, Aw, con domicilio en Madrid, para una tensidn maxima
nominal de 380 V. ¥ las intensidades nominales precisas para
su uso como limitadores de corriente,

Lo que para general conocimienio y de acuerdo con el pennil-
timo parrafo del articule 21 del expresado Reglamenito ¥ a
108 efectos de su verificacién en jos Laboratorigs de Contadores
oficialmente autorizados y su instaldcion en los domicilios de
o3 sbonados, se publica el presente anuncig en el aBoletin Oflclal
del Eatados.

Madrid. 8 de marzo de 1971.--E} Director general, Franciseo
Pérez Cerda.

RESOLUCION de la Direccion Gereral de Erergia
v Combuslibles sobre aprobacion de interrupiores
automdlicos diferencigles marceg Isodel-Sprecher,
para sy emplea como limitadores de corriente,

De conformidad con lo preceptuade en los arficulos 15, 21
¥ 22 del vigente Reglamento de Verificaciones Eléctricas y Regu-
laridad e¢n el Suministiro de Energia de 12 de marzo de 1834,
v de acuerdo con los Prolocolos de Ensayo nGmercs 700791
¥ 700811, cmitidos por el Laberatorio Central Oficial de Electro-
tecnis de la Escuela Téchica Superlor de Ingenieros Industriales
ge Madrid, de fechas 21 de julio y I8 de septiembre de 1970
respectivamente, conformes con el Reglamento Elecirolécnico
de Baja Tension, y la Norma NFC 82410, esta Direccion General
ha tenido & bieh aprobar los interruptores automaticos diferencia-
les bipolares de 650 maA, calibres 10-30 vy 3660 A, ¥ 250 V,,
mares Isodel-Sprecher, para su empleo come limitadores de
corriente,

Lo gue para general conocimientn, de zcuerdo con el articu-
lo 21 del expresado Reglaments y a efectos de su verificacidn
en los Lshoratorios de Contadores oficlalments autorizados v

©o50 instalacion en los domisilios de los abonsadas, se publiea

el presente anuncio en el uBoletin Oflcial del Estados.

Madrid, 8 de marzo de 1971.—El Divector general, Francisco
Pérez Corda.



