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VILLAR PALASI

de la. petición que formuló aJ Ministerio de Educación y Ciencia
el 7 de junio'de 1967. con denuncia de 1& mora e127 de noviembre
de 1968, sobre reconocimiento del tiempo que estuvo separado
del servicio en virtud de expediente de depuración, debemos
declarar y declaramos no hallarse ajustado a derecho tal acto
presunto, y en su lugar, declaramos asimismo que, con pondera­
ción de dicho tiempo, tiene que computarse al señor Verdejo
Iglesias para la determinación de su paber pasivo, treinta y
un años siete meses y dos días, justificativos de diez trienios,
oon abono de las diferencias económicas y atrasos pertinentes;
todo ello sin especial imposición de costas.»

En su virtud. este Ministerio ha. tenido a bien disponer que
se cumpla la citada sentencia en sus propios términos.

Lo digo a V. L para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. l. muchos afios.
Madrid. 23 de febrero de 1971.

VILLAR PALASI

Ilmo. Sr. Director general de Personal del Departamento.

ORDEN de 23 de febrero de 1971 por la que se
dispone el cumplimiento en sus propios terminas
de la sentencia del Tribunal Supremo de 16 de dt­
ciembre de 1970, recaída en el recurso contencioso­
admintstratmo interpuesto por el Maestro nacional
don José Yagüe Ortuño.

TImo. Sr.; En el recurso contencioso-administl'ativo interpues­
to por don José Yagüe Ortuño, contra. desestimación tácita de
la. D~rección Genera.l de Enseñanza Primaria, sobre cómputo
del tiempo que estuvo separado del Magisterio nacional, el Tri­
bunal Supremo con fecha 16· de diciembre de 1970 ha dictado
la siguiente sentencia; ,

«Fallamos: Que sin especial pronunciamiento sobre las cos­
tas, debemos estimar y estimamos el presente recurso conten­
cioso-administrativo interpuesto por don José Yagüe·Qrtuño con­
tra la desestimación tácita, de la petición deducida por el mismo
el 1 de agosto de 1967 dirigida a la Dirección General de Ense­
ñanza. Primaria del Ministerio de Educación y Ciencia deses­
timación que, por no estar ajustada a derecho, la anulamos
y en su lugar declaramos que el demandante tiene derecho
a que se le reconozca en el cómputo de trienios como servicios
efectivos, el tiempo que por causa de la depuración permaneció
separado, o sea desde el 20 de diciembre de 1939 al 15 de
septiembre de 1962f" mandando a. la. Administración que adopte
las medidas pertinentes a fin de que el derecho reconocido
tenga la. debida efectividad, incluso en orden al abono de las
diferencias dejadas de percibir a partir de la apltcación de
la Ley de 4 de mayo de 1965.»

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer que
se cumpla la citada sentencia en sus propios términos.

Lo digo a. V. L para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a. V. l. muchos afios.
Madríd, 23 de febrero de 1971.

VILLAR P ALASI

TImo. Sr. Director general de Personal del Departamento.

ORDEN de 25 de febrero de 1911 por la que 'e
desdota la plaza de Profesor agregado de Universt-.
dad de «Patologfa y Clínica q.uirúrgicas» en la Fa­
cultad de Medicina de la Universidad de santtago
de Compostela, 11 se dota, en la misma Facultad.,
la de v.Patorogfa quirúrgica general 11 del aparato
digestivo».

TImo. Sr.: A propuesta del Rectorado de la Universidad
de Santiago de Compostela, y de acuerdo con los preceptos
contenidos en la Ley 83/1965, de 17 de julio, sobre estructura
de las Facultades Universitarias y su profesorado; en la Ley
de.Presupuestos vigente y en el Decreto 1243/1967, de 1 de junto,
ordenador de la Facultad. de Medicina.,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Declarar desdotada la. plaza de Profesor agregado
de Universidfld ·~e «Patología y Clínica quirúrgicas» (Departa­
mento de Clrugta), que fué dotada por Orden mInisterial de
22 de octubre de 1970, en 1& Facultad de MedIcina de la Unt­
versidad de Santiago de Compostela.

Segundo.-Dota-r en la indicada Facultad, con efectos de 1&
fecha de. esta Orden, la plsm de Profesor agregado de «PatoJo­
gia qulrurgica general y del aparato digestivo», que quedará
adscrIta al Departamento de Cirugia, constituido en dicha Fa­
cultad.

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V.1. muchos años.
Madrid, 25 de febrero de 1971.

VILLAR PALASI

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigación.

ORDEN de 25 de febrero de 19'11 por 14 que ••
dotan plazas de Profesor agregado en la Facultad
de Medicina .de la Universidad de Salamanca.

llmo Sr.: A propuesta. del Rectorado de la Universidad
de Salamanca, y de &cuerdo con los preceptos contenid08 en
la Ley 83/1965, de 17 de julio, sobre estructura de las Faculta.­
des universitarias y su profesorado; en la Ley de Presupuestos
vigente v en el Decreto 124311967, Qe 1 de junio, ordena.dOl"
de la Facultad de Medícitla,

Este Ministerio ha dispuesto:

Prímero.-8e dotan en la Facultad de Medieina de la Univer­
sidad de Salamanca las· plazas de Profesar agregado de Uni­
versidad que se relacionan a continuación, quedando adscritas
a los ~t&mentos que se lndIc&1l, constituidos en dlcb& l"&o
cultad.:

«Anestesiología» (Departamento de Farmacologi&. y TerapéU­
tica).

«Hematologia» (Departamento de Medicina Interna).
8egundo.-La dotac1'ón de las plazas de Profesor agregado

a que se refiere el número anterior tendrá efectos de la fecha
de esta orden.

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a v; L muchos afiOs.
Madrid, 25 de febrero de 1971.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e InvestIgaci6U.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dirección General de TrGbao­
jo por la que se aprueba el Convenio ColectWo
Síndtcal de la Empresa «Centrales EléctriCfJ& Na,.
narro, S. A.J, 11 su personal.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de la Em­
presa «Centrales Eléctricas Navarro, S. A.lt, y su pecsonaJ.;

Resulta:ndo que la Secretaria Qeneral de la Or~ón
Sindical con escrito de 18 de febrero de 1971 remitió a esta
Dirección General el COnvenio Coleetivo Sindical de la Em­
presa «Centrales Eléctricas Navarro, S. A.», que fué suscrito
previas las negociaciones oportun~ en 28 de· enero de ~971 por
la Comisión deliberante designada al efecto. Acompanándose
al mismo el infonne a que- se refiere el articulo 1.°. 3. del De­
cret<>-ley 22/1969, de 9 de dlclembre, 'f demás documentos exI·
gidos por la legislación sobre ConveIDOS Colectivos Sindicales:

Resultando que se ha. solicitado el preceptivo informe de
la Dirección General de la 8egurid.ad Social;

Resultando que en la tramitación de este expediente se
han observado las prescripciones reglamentarias; ¡,

Considerando que esta Dirección General es compe-te."1te
para resolver 10 'acordadQ por las partes en el Convenio Co­
lectivo Sindical en orden a BU aprobación o a la decla:ra.ci6n
de Ineficacia total o parcial de su texto. con aueglo a lo dis­
puesto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abríl de 1958 en
relación con los articulas 19 m 22 del Reglamento de 22 de
julio de 1958;

Considerando que- habiéndose cwnp1ido· en la redacción y
tramitación del Convenio los preceptos legales y reglamente.­
rios aplicables, no c.ándose ninguna de las causas de :inefica.­
cia del artIculo 20 del R.egIl\1Ilento de 2~ de julio de 1958. Y
siendo conforme, de otra parte, con lo establecido en el Decre­
to-ley 22/1969, de 9 de diciembre, por el que se regula. la. pOlí­
tica de salados. rentas no salariales y precios. resulta proce­
dente su aprobación.

Vistas las disposiciones citadas y demás de general aplicar­
ción,

Esta- Dirección General resuelve:

Primero.-Aprobar el ConTenio Colectivo Sindical de la
Empresa «Centrales Eléctricas Navarro, S. A.»-, y su personal,
suscrito el éía 28 de enero de 1971.

8egundo.-Que se comunique esta Resolución a la- Orgsniw
zací6n Sindical para su notificación a las parles. a las que
se hará saber que con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23
del Reg~mnento de Convenios ColeCtivos Sindicales, de 22 de
julio de 1958, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,
no procede recurso contra la misma. en vía administrativa por'
tratarse de resolu~ión aprobatoria.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Ofic1al
del Esta<:o•.

Lo que comunico & V. l. para. su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l. muchos afios.
Madrid, 9 de marzo de 1971.-El Director general, Vicente

Toro Ort1.

Ilmo. Sr. Secretario general ele la <?rganiZación Sindical.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
.CENTRALES ELECTRlCAS NAVARRO, S. A.•

CAPITULO PRIMERO

EX'rENSIÓN y ÁMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO

Artkul0 1.0 Ambito territorial.

Este C<>nvenio afecta a las pro~ncias en que desanoJla su
actividad industrial de la produccion, transporte, transforma­
ción y distribución de energía eléctrica la Sociedad «Centrales
Eléctricas Navarro, S. A.».

Art. 2.° Ambito personal.

El pre.<>ente Convenio afecta a la totalidae, de los producto­
res que 1ntegra,n actualmente los escalafones del personal de
plantilla de la Empresa. encuadrados en, la Ordenanza. Laboral
de la Industrl81 Eléctrica. así oomo a los que ingresen en dichos
escalafones durante su vigencia. quedando excluido del ám~

bito del mismo el alto personal a que se refiere el artículo
Séptlmo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Ambito temporal,

Este Convenio Colectivo entrará en vigor con efectos I!esde
el día 1 de enero de 1971, cualquIera Q.ue sea la feeJ::a de su
aprobación oficial, y tendrá una duracIón de dos anos., pro­
rrogables tácitamente de afio en afio si no se denuncia por
cualquiera de las partes eon una a:ntelación mínima de tres
meses a la fecha de su terminación o de cualquiera de SUB
prórrogas.

CAPITULO II

REVISIÓN DEL CONVENIO

,Art. (.0 Sólo se podrá pedir la revisión de este Convenio
Colectivo por eualqlÚera de ambas partes curante la vigencia
o prórroga del mismo si con carácter legal o reglamentario,
por dispoSición o resolución ofidal de cualquier rango se mo­
dificasen las actuales condiciones económicas de retribución
del trsbajo en la industria eléctrica y la totalidad de ellas
fuese superior al conjtUlto de las alcanzadas con este Con­
venio CQlectivo.

CAPITULO !Ir

ORGANIZACIÓN DEL TRAB.\JO

Art. 5.° Normas generales.

De acuerdo con las facultades y atribuciones que según la
1egislaclón vigente corresponden a la D1rección de la Empresa
en la Ol"gan1za.ción práctica del trab..jo y las garantías para
los Pl'oeuctoreB que se contienen en la Ordenanza' LaboraJ de
la Industria Eléctrica, ésta podrá adoptar los sistemas de 01"­
Cción, reclonalizaclón, automatización, meeaniZa:ción y mo-

ación que cons.tdere ouortunos, creando. modifi-cando, re­
fundiendo o suprimiendo servicios o funciones, asi como la e~
tructura y contenido de los mismos.

También oorresponde a la Dirección asigna:r y cambia!" los
puestos de trabajo, establecer turnos, adoptar nuevos métodos
de' trabajo,. -meetante la utilización de máquinas y mecaniza~
ción de funeiones, etc. .

CAPITULO IV

RÉGIMEN ECONÓMICO

Art. 8.° Contenido.

El régimen eeonómioo del presente Convenio Colectivo está
eonstltUiClo por:

1.° Uns tabla de sueldos o salarios base por categorías. que
ae recoge en el Anexo número 1 y que se ha establecido te­
niendo en cuenta la progresión salarial que determina la Orde­
nanza Laboral en su articulo 15.

2.0 Un Plus ce Convenio. constituido por la- aplicaclón del
8 por 100 aobre !al tabla citada en el párrafo anterior.

3.° Dos pagas extraordinarias, OODStituidas por el suel-do
o salario base y el Plus de Convenio.

Art. 7.° Beneficiarios.
Son beneficiarios de este régimen económico:
1.° El perSOnal en aetivo en la fecha de lit firma del pre­

sente Convenio, perteneciente a los escalafones de la Empresa,
t>erclbtrá la totalidad del contenido económico establecido en
el art-feulo anterior.

2.° El personal con jornada que difiera de la general sola­
mente percibirá la parte proporoional que le corresponda en
relación a ella.

3.° El personal qUe cese o ingrese en el servicio de la Em­
presa durante la. vigene1a del presente Convenio tendrá las per­
oepclones que pueda corresponderle en proporción lt1 tiempo ce
servicio prestado durante el afio natural.

Art. 8.° Forma de pago. •

Loa conceptos económicos que integran la retl'ibuci6n del
personal, y Que aparecerán en nómina en columr.as diferentes,
son los siguientes:

Primera columna: Salmo base.-Para cada 'Categoría según
la escala que figura como Anexo numero 1.

Segunda columna: Plus de Convenio.-Para cada categoría
segUn la e-scala que figura' corno Anexo número 2.

Tercera -columna: Cantidad complementaria........constituída
por aquellas cantidades que hasta la fecha de la¡ firma d~l

presente Convenio Colectivo venían incluyéndose en las nómI­
nas como cantic.ades extrasaJariales.

La primera de dichas columnas s~á la que se ~plique para
el cálculo de cuantos devengos se refteran al salarlO b~-se. con
excepción de aquellos conceptos a los que, con base dIferente,
eXpTe5amente se regulan en este Convenio Colectivo.

La. segunda y la ter-cera tendrán la consíderación 8' todos
los efect-os de cantidad extrasalarial. regulándose por lo es­

I tab~eci<'!o en el número 7 del artículo cuarto del Dooreto de
Ordenación cel Salario de 21 de septiembre de 1960.

Si dursnte la vigencia del Convenio se- revisara por los
Organismos oficiales competentes el actual salario mínimo o
se establecieran salarios interprofesionales, bien con carácter
general o bien respecto a la industria eléctrica, se a<:limtará
al nuevo salario la tabla de sueldos o salarios base del Anexo
número 1. absorbiendo las cantidades precisas en cada caso de
la columna seglll1da de retribuc.i6n Plus de Convenio y, si fuer,a
necesario, de las pagas extraordinarIas que se establ~ce en el nu­
mero 3 del M'tículo sexto t!.e este Convenio ColectIVO.

Art. 9.0 La distribución anual de los -conceptos retributivos
a: que se refiere el articulo anterior se hará en el transcurso
de cada año de la fonna siguiente:

1.° Doce pagas ordinarias constituidas por salario base,
Plus de Convenio y cantidad. complementaria, si la hubiese.

2.(10 Cultbro pagas extraordinarias reglamentarias ~onstitui­

das poI" salarlo base, Plus de Convenio y cantidad complemen­
tarla, si la hubiese, que se harán f"j'ectivas en la segunda quin­
cena de los meses de marzo. julio, octubre y c.iciembre.

3.° La participación en los resultaxtos favo.rables del ejer~
clcio económico, por valor de 1.2 pagas. constituida por sala­
rio base y Plus de Convenio, que se abonará en- la fecha regla­
mentaria.

4.° Dos paga:s extraordinarias del Convenio. constituídas
por salario base y Plus de Convenio, que se abonará en la
segunda quincena de los meses de febrero y septiembre de
cada año.

Art. 10. Premio de antigüedad.

A partir ce 1 de enero de 1971 se abonará a cada prodm::­
tor en activo un prenúo de antigüedad de 1.600 pesetas anua".
les brutas por cada tres años de servicios en la Empresa. ro­
mando como fecha de m-ranque la que figure escalafonalmente
eomo de ingreso en la misma. Este premio de antigüedad sus­
tituye, por ser más beneficioso, al establecido en el a.rt~culo 16
de la vigente Ordenanza, quedando absorbidas en su Importe
las cantidaces· que' hasta ahora '"'enía percibiendo el personal
en concepto de antigUedad por aplicación del citado artículo
y de la disposición transitoria tercera de dicha Ordenanza.

Art. 11. Horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias durante la vigencia de
este Convenio se calculará aplicando los recargos legales sobre
los valores base que para cada categorfa se estab-lecen en las
tablas contenidas en el Anexo número 3.

A!'t. 12. Trabajo en régimen de turnos.

A) Gratificación compensatoria de descanso.

El personal que presta sus servicios en régimen de turnos
de ocho horas consecutivas percibirá por .dia trabajado en
tal régimen el 50 por 100 del valor «hora normal» correspon­
diente a su categoría,sln recargo alguno, que figura en la
tabla del Anexo numero 3.

B) Gratificación por no reducción de jornada.

Asimismo dicho personal percibirá por la compel18ación ci­
tada en el artí'Culo 13 una gratificación eqUivalente- al importe
de cuatro horas por semana natural trabajada en este régimen.
calculadas sobre la base de su categoría en el. citado Anexo nú­
mero 3.

El personal ce cotteturnos y aquel otro que no trabaja ex­
clusivamente en régimen de turnos, percibirá la gratificacion
sefiglada en el apartado A por cad~ turno qUe realice, y la
establecida en el apartado B solamente en el caso de que en
la semana natural haya tTabajado cuarenta y ocho horas.

CAPITULO V

JORNADA, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Art. 13. Jornada.

Para todo el personal que no tenga cont~edida otra: más be­
ne!iciosa, regirá la jornada de cuarenta y cinco horas sema­
nales. El personal afecto a turnos manten-drá la: jornada de
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Sueldo o salario
base

cuarenta_ y ocho horas semanales, compensándole en la forma
qUe señala el articulo 12.

ATe. 14. Asistencia y puntualidad.

Se curoplirá e5crupulosamente y con carácter general el
deber de asistencia y puntualidad en el trabajo.

CAPITULO VI

PREVISIÓN SOCIAL

segunda categoría:

Nivel A
Nivel B

Tercera categorilr
Cuarta categoría ..
Quinta categoría ., ..

5.670
5.670

4.830
4.260

.... 3.625

ptas7mes
»

»
»
»

DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO VII

Sueldo o sa.1&r1o
base

Art. 15. Enfermedades JI accidentes de trabajo.

En la~ casos de enfermedad o accidentes de trabajo, la Em­
presa abonmá a los trabajadores a partir del primer día de
la baia, y mientras tal situación subsista, el complemento de
los salarios íntegros y corresponc1entes a _su categoría profe­
sional, computándole ja diferencia con respecto a 10 que Sll'­
Ustaga la entidad gestora de la Seguridad Social afectada. de­
vengándose hasta que el trabsjador accidentado o enfermo pase
a la situación de invalidez provisional o mientras subsista la
incapalCidad laboral transitoria.

Art. 16. La Empresa, re<X>giendo las aspiraciones del per-·
sonal, e.stueiará a lo largo de! vigente Convenio Colectivo el
establecimiento de un Seguro de Vida para los empleados en
servicio activo, hasta determinada edad, en la fonna y condi­
ciones que se concretaTán una vez realizados los oportunos es­
tudios actuarlales.

El personal cooperará al pago de las primas de este seguro
colectivo en la cuantía que en su día se establezca.

136 »
130 »
127 »

142 ptas/día

5.670 »
5.670 ~

4.830 »

453,60 »
453.60 »

386.40 •
340,80 »
290,- •

6.630 ptas/mes
6.630 »

53Q.40 ptaslmea
.530.40 lt

130 »
124 Ji}

120 »

4.000 »
3.900 »
3.625 »
3.600 »

Plus COnve-nio

4.260 »
3.960 »

3.625 »

6.630 »
6.630 »

5.670 »
5.670 »
4.830 »

Grupo IL-PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupro l.-Administrativos

Primera categoría:

Grupo l ..-....PERSONAL TtCNICO

Primera categoría:
Superior primero ' .
Superior segundo , , , .

Segunda categoria:

Nivel _~ " ..
Nivel B .. " .

~~:ac:~:::!!r:.. :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

Grupo UI,-1PERBONAL OPERARIO

Subgrupo l.-Profesionales de oficio

Primera categoría , " .. , , .

segunda categoría:
Oftcia1es nivel A ,.•.. ,•. " , , " .
Oficiales nível B , .

Tercera categoT'fa: Ayudantes .

Suhgrupo n.-Peonaje

Primera categoría: Encargaeos de Peones
Segunda categoría Peones Espe~ialistas ..
Tercera categorla: Peones ....

Grupo lV.-PERSONAL .nm.ÍDICO, SANITARIO y DE
ACTIVIDADES COMPLEIlIfENTARIAS

Primera categoría:

~~g:~g~ ~~:~oo ..:::..:::::..::::::::: ....:..,:::::::::,;::::::
Segunda categoría:

Nivel A ; .
Nivel B . . " " ..

Superior primero .
Superior segUIldo , ,., , .. , .

segunda categoría:
Nivel A ..
Nivel B o " " ..

ANEXO NUM. 2

TABLA DE PLUS CONVENIO

Tercera categoria

Quinta tategoría: Auxiliares administrativos ,..

Subgrupo n...-AUXILIARES DE OFICINA

Categoría especial .. " , .
Prinlera categoría ,...............•......
Segunda categoría " , .
Tercera categoría , , .

Te-rcera categoría , , ,.. ,., .

Cuarta categoria:

Oficiales nivel A
Oficiales nivel B

6,630 ptas/mes
6.630 •

Superior pnmero
Superior segundo

Grupo l.----PERSONAL TÉCNICO

Primera categoría:

Art. 17. Impuesto$.

Es prin~ipio geneTal de la política salarial de la Empresa
que los impuestos que gravan los r-endímientos del trabajo per­
sonaJ han de ser satisfechos por los obligados a su pago.

Art. 18. Cláusula general de compensación. "

El contendo económico de este Convenio. regulado en su capí­
tulo IV. podrá ser absorbido o compensado con aquellas mejo­
ras, aumentos o modificaciones de cualquier elase que pudíeran
establecerse por la Empresa u Organismos oficiales.

Art. 19. Vinculación a la totaltdait del Convenio Colectivo.

Si la Dil"e!Cción General de Trabajo no aprobase alguna. nor­
ma esencial de este Convenio Colectivo o posteriormente fuera
anulada por un Organismo competente y estos hechos desvir~
tuasen fundamentalmente el contenido del Convenio, quedará
sin eficacia práctiea en su totalidad, debiendo ser examinado
de nuevo su contenido por la COmisión Deliberante.

Art. 20. CláusUla especial de no repercusión en precios.

El mayor coste qUe se produzca CQmO con.secuenreia ee los
aumentos de remuneraciones y demás condiciones pactadas en
este Convenio no podrá tener otra repercusión en· los precios
que la. que proceda de la aplicación del siatema de revisión de
trar1fas previsto en el artículo 82 del Reglamento de Verifica­
ciones Eléctri~as y Regularidad en el Suministro de Energía
de 12 de marzo de 1954-

Art. 21. Comisión Mixta Deliberante.

Sin menoscabo ce las tlmciones directivas y ejecutiva que
correspondan a la Empresa, cuanta dudas y divergencias pue­
dan surgir entre las partes obligadas, as! como las cuestiones de
interpretación o aplicación de las estipulaciones contenidas en
el presente Convenio, serán sometida:s. obligatoriamente y como
trámite predo, a una Comisión Mixta que estará constituida
por dos Vocales económicos y dos Vocales sociales, designados
por las respectivas Comisiones Deliberantes entre sus miembros.
bajo la presidencia del Presldente del Sin¿icaro Nacional de
Agua, Gas y Electricidad o persona en la que delegue.

ANEXO NUM. 1

TABLA DE SUELDOS O SALARIOS BAsa!:
POR CATEGORIAS
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Plus Convenio

453,60 J
453.60 »
386,40 »

530.40 ptas/mes
530,40 •

42,61
42,03
39,94

De 20 en
adelante

39,38
38,82
36,75

De 10
a 20

36,24
:i5,68
33,65

39,88 43,05 46,33

38,29 41,45 44,71
36,71 39,85 43,09

35,92 39,05 42,28

36,71 39,85 43,09
35,13 38,25 41,47
34,08 37,20 40,39

¡¡asta 10
atios an­
tigüedad

Categorías

Segunda categoría:

Nivel A ;
Nível B ..

Tercera categoría ..

Subgrupo n.-Peonaje

Primera categoría

Subgrupo n.-Auxiliares de Oftctna

Primera categoría .
Segunda categoría ,..
Tercera categoría , .

Grupo IlI.-PERSONAL OPERARIO

Subgrupo I.-Profesionales de oficio

Primera categoría .....
segunda categoría
Tercera categoría

»
»
•»

••
•

Grupo n.-PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo I.--Administrativos

Primera categoria:

Superior primero ., ,., .
Superior segundo , , .

segunda categoría:

Nivel A ,............................• ,.. ,.; .. ;..•
Nivel B ,............•..............".; .

Tercera ca.tegoría , , .

Cuarta. categoría:

Oficiales nivel A, , ;... 340.80
Oficiales nivel B , , ;... 316.80

Quinta categoría:: Auxiliares administrativos o., 290,­

Subgrupo n.-Auxiliares de Oficina

Categoría. especial.............................. 320,-
Prilnera categoría 312,-
segunda categoría .. ;....................................... 290,-
Tercera categoría 288,-

ANEXO NUM, 3

ESCALA POR CATEGORIAS DE VALOR DE LAS HORAS
NORMALES

G<rupo ¡V,-PERSONAL JURÍDICO, SANITARIO YDE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Primera categoría:

•

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUC¡ON de la Dirección General de Energfa
'Y Combustibles por la que se aprueba el limitador
de, corriente eléctrica marca Thesa.

De conformidad con 10 preceptuado en los artículos 21 y
22 del vigente Reglamento dé Verificaciones Eléctrí:cas y Regula­
ridad en el Sumi~stro de Energía de 12 de marzo de 1954.
y de acuerdo con el informe de la Delegación Provincial del
Ministerio de Industria de Madrid Y loa ensayos realizados en
el Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia, de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales, consignados en el
Protocolo de Ensayos número 621212,

Esta Dirección General ha tenido a bien aprobar los interrup­
tores automáticos termo-magnéticos marca Thesa (licencia Wes­
tinghouse) tipo QL-C fabricados por la Empresa «TI1ermo Elec-­
tro, S. A.», oon domi'ciUo en Madrid, para una tensión máxima
nominal de 380 V. Y las intensidades nominales precisas para.
su USO como limitadores de corriente.

Lo que para general conocimiento y de acuerdo con el penúl~

timo párrafo del articulo 21 del expresado Reglamento y a
los efectos de su verificación en los Laboratorios de Contadores
oficialmente autorizados y su instalación en los domicilios de
los abonados, se publica el presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid. 8 de marzo de 1971.-EI Director general, Francisco
Pérez Cerdá.

••
•
»
••

10,40
9,92
9,60

lo.s8
lQ,40

10,16

530,40 ptas/mes
530,40 »

Grupo m.-PmSONAL OPERARIO

Subgrupo I.-Profesto7U'J.le$ de oficio

Primera categoría. ; ; : 11,36 ptas/di2

Segunda categoria:

Oficiales nivel A
Oficiales nh~l B

Ter-cera categoria: Ayudantes .

Subgrupo n.-Peonaje

Primera categoría: Encargados de Peones
Segunda categoría: Peones Especialistas ...
Tercera categoría: Peones ...

Superior primero
Superior regundo

Segunda categoría::

Nivel A............. 463,60 »
Nivel B 453,60»

Tercera categoría 386.40 »

~ Categorias

Grupo II. - PERSONAL ADMINISTRA­
TIVO

8ubgrupo l.-Administrativos

Segunea categoría: ..
Tercera categoría < ..

Cuarta categoria:

Grupo I.---PERSONAL TÉCNICO

Segunda categoría ..
Terrera categoría .
Cuarta categoría .
Quinta categoría .

RESOLUCION de la Di"ección General de Energía
y Combustibles sobre aprobación de interruptores
automáticos diferenciales l1tarca Isodel-Sprecher,
para su empleo como li1nitadores de corriente.

De conformidad con lo preceptuado en los artículos 15. 21
Y 22 del vígente Reglamento de Verificaciones Eléctricas y Regu­
laridad en el Sumínistro de Energta de 12 de marzo de 1954,
y de acuerdo con los Protocolos de Ensayo números 700701
y 700911, emitidos por el Laboratorio Central Oficial de Electro­
tecnia de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
de Madrid, de fechas 21 de julio y 16 de septiembre de 1970
respectivamente. conformes con el Reglamento Electrotécnico
de Baja Tensión, y la Norma NFC 62-410. esta Direccíón General
ha tenido a bien aprobar los-interruptores automáticos diferencia­
les bipolares de 650 mA., calibres 10-30 y 30-60 A. Y 250 V.•
marca Isodel-8precher, para su empleo como limitadores de
corriente.

Lo que para general conocimiento, de acuerdo con el articu­
lo 21 del expresado Reglamento y a efectos de su verificación
en los Laboratorios de Contadores oficialmente autorizados y
su instalación en los domICilios de los abonados, se publica
el presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de marro de 1971.-El Director general, Francisco
Pérez Cerdá.

62.49
54,50
49.08
43,04

De 20 en
adelante

58,78
50.91
45,57
39,61

De 10
a 20

55,20 58,78 62,49
47,43 50,91 54,50

42,16 45,57 49,08
39,39 42,76 46,22

36.29 39,61 43,Oi

55,20
47,43
42,16
36,29

Hasta 10
afios an­
tigüedad

A .....
B

categoría

Nivel
Nivel

Quinta


