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Exeluldo

Don Marisne José Ms:tmez Grimén, por las siguientes
LRLUEAS

is Fl tituio de Ing\emero que posee no figura entre log pe-
fialados en ¢l aperiedo b de in norme III de la orden de
eonvocatoria.,

2+ No acredita haber realizado, eoma minimo, dos afics
tde practica docente o mvutlgadors, confermidad eom lo
previsto en el apartado 1., pirrafo ¢), de la norma If ¥ pé-
rrafe 6° de la norme ITI de la referida orden de convocalotie,

3* Ne justifics haber abonado =n Is Habilitacién General
de esle tamento log derechos de exalnen y formaciin de
expedients (apartado 27 de la norma IID,

Segundo.—Contra la apterior exclusiém se podrd interponer
regurso de reposicidm ante el Husirisimo sefior Director gelie-
ral de Universidades & Investigaciém, en el plazo de quinee
dias 5 contar desde ol siguiante s la publeseldén de esta Re-
aolucién en ¢l «Boletin Oficlal del Fstadon.

1o digo a V. 8 para su conocitnlento y efectos.

Dioa guarde & V. 8. muchos afics,

MMadrid, 1 de marzo de 1971.—M Director genersl, Juan
Tchevarris Gangottl

Br. Jefe de la Beccitn de Oestién de Personal y Ordenaglém
Académica de Ensefianzas Téenicas.

Rxsowcmn del Tritunal de oposiciones a offe-
dras del grupo XII, sElectricidad I1is, de Escudas
de Frigenieria Téoniva Industrial, por It quie 82 0o%-
voea 4 log sefiores opositores,

Se cita & los sefiores opositores 2 céAtedras del gr XII,
cEiectricldad III», da Bscuelas de mzﬁ&m
eonvocadasparOrdende 15 de de 1970 («Boletin Oficlal
del Estadoy el ,dt;uudmdmdemhaénmte
esta Tribunal, & les dieel aeld:hmda préximo,

mmm&ezamlamms mgmhm-lu-

valsg (Cludad Univeraitariz, Madrid:, ¥ en

~por triplicado—— sobra el concepto, métoda, mm—

ma de Ias diselplineg gue comprends la cAtedrn, -si a
otros méritos que msm.'

’%Mmmmlmn dnni COnooer opost.
acto se aefiores
tores los scuerdos del'hlbum:nm:hmwudem
doa Gltimes e}erddmymdm‘owm;m &1 orden de
m&’c’amwdd: 31? m de 1971 ---«i:la dlomhum l?ﬁ’ll; C
r BT 1] .
¥& ¥ Malo de Molina, s d‘ 18 Cler

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de lg Direccién General de la Se
ridad S ocica por la quc ze oc:uﬂg_ocu caneur w—i-
g«gr Técmtoos Admwatmﬁvoa del Mituslizmo La-

I!mo. Br.: Vacsntes 50 plasss de Téchicos Adminigtrati
la Organizacién Mutualiste Labcrséﬂ_ Direccion Gme'ig?
de la Segurids.d Baclal, Jeramu del vicig do w.ttualida.des
Laborales, de a-euerdo oon ko dispuesto en el Estatuto de Per-
sonsleﬁgm Ovden ministerial de 81 de julio de 1070
P v o%m“"‘“" m’pﬁmm‘“”“ oto liorg, de 1o
Plaass mmciomdu. sarén cublertas en 18s Entidades

que de detallarin en cuyR publicacion efectuera
con anterioridad a l,a mm u!ema de “ex:inm
todas elias dotadas con sueldo ¥ demas petreepciones establecidas

€1 presirpuestc.
9mmnwmamm;mmmm

1&Mnci enla.feeh mmﬂlm?m
] A €N que o -
taclén de aollzi de todss Isa condiclones siguientes:

a) Nanionalidad espafole.
:; i egu%e?ﬁ é t!tuiod?iee Ensatianza
@ Supertor,
unlversltaria o técnics 0 #n condiciones. de obtenerlo r.;e; la
fenhsmquaeml;eelplamdawesentadénde!nstancias

o defecte fisico gue implda €l
tesﬁmdo

As carregpondien
n a&:;. med!tar buens whdmba ¥ carecer de antseedmm pR-

“en Madrid

. tacion 1n eantd de 500

I} Las aspirantes femeninas deberin acreditar, ademis, el
eumpiimiento del Servicio Sooial o. hallarse exentas del mismo.

Bagm:lda.—ba instancia en solicitud da admisién a la oposi-
resentard suscrita por el interesado en el plazo da
trelnta A8 hLabiles, a contar del algnienie a la publicacisn
de esta convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estados. Con-
tendra manifestaclon expresa del titulo gue posea e} Inieresado,
de gue reline lg2 condiclomes e:dgidemgg.rra concurrir a la oposic
¢lén, de que se compromete A I jornadas de trabajo
suplementarias en el supuesto de que las necesidades de los
serviclos asi lo exijan, ¥ de gue, como minimeo, permansceri
durante &l periodo de un afic prestando sus serviciozs en Iz
Entided & que se Je destina, de acuerde con ias normas de
is presente convocatoria,

interesado podra alegf.sr de modg voluntario meérilos persc-
nales, como son titulos tintos del exigido para concurrir,
servicloa en la Administracién Publica o en Organismos sutd-
bliceeiones o posesion de idiomes, ¥ Eeara Justificacion

pm"l‘.a.‘rg certificados o documensacién muficien
& eleccidn del

presentacién de Instancies se efectuarsd,

Lntm'esado en gl Begistro del Bervicio de Mutualida.dea Laborales
{Ministerio de Ttobajo) o en Jag Delegaciones Provin.
ciaies de Mutualidedes Laborales, que remitirén los decumentos
en of primer dia hebil sl referitdo Servicio. Tembién podra
efectuarse €l snvio por correc, de acuerdo con las noTmas
contenidas en Is vigente de Pr ente Adminigtrativo,

Entodocasosencom ara a la instanecia recibo de habor
ingresado en ia Caja del Organismo en que se efectie la presen-
pesetas en concepto’ de derechos
que se reflere a los funcionarios
Mutualista Laboral v viudas de los mismos.
Este eso ‘s¢ efsctuard en is misma fecha. ¢ anterlor
s la de de 1s instancis y carecerd de valor ¥ efecto
€l realizadn con fecha posterior a diche ragistro, guedando
el interesado excluido de la oponcldm. En caso de eRvio
correc, serh vwhilido ﬁgh‘a poata.lobel c0
fmpuesto en fecha igua‘l o anter in recepcién en reos
de la mstancla y do a) misme destino que ésia

Terears—Trenscurrido el plazo establecido ep 1a norms ante-
rior, ! Bervicio de Mutualidades Laborales publicari resolueidn

en e «Boletin Oficlal del Estados contendends la relactén alfa-
beﬁza.da da admm % excluidos, Contra egta resolucién podran

&

mmensx to lo
de la Organ o

formular loa in suA reclamaciones en plazo de guince
dias habiles, las ue seran resuelias en plazo de ofros guince
dins hablles no candoss personalmente a lps Interesacos la
- geclgiin sdoptad

e P ejarclctos de Iz oposleion serdn los siguienies:

Primer ejerciclo: Consixs!ré &0 desarToilar eserito, du-
rante e plazo de seis tres temas elegidos por sorteo,
uno de cada una de las tres series del programe gue se publica
& continuacion en lg presenie convoecatoria,

Begundo ejercieic: Consistiri en exponer verbalments en
seaitn piblies, duranie una horg come maximo, cuatrg femas
dlegldos por sortec, uno de cada upa Ge Iss series primers
yhezwnydosdelasegundamzeintegrmelpmmaque
® ;‘:‘ a ocantinuacion se la presenie comvocatorim,

a-oer ejerciclo' Congistirid en redactar el dictamen o pro-
puesta razonads que corresponda en & ¢&s0 Eu-fwtleo que sohre
aplica.cibn de la legisiaclén vigente sobre B dad Socis] formu-
lars el Tribunal, sin ecitn & programa previo. En este ejer-
siddo podrén ser consultados te Ieﬁe& b4 jurism'udenc:a.les,
mempre gue estén editados sln comen

Be conceders un tlempo mﬁximo de ires horas y los ejer-
tleios seran leidos ante e Tribunsl

Quinta.—Para la practica y “censura de los efercicios se
congtituird un Tribunal con la siguiente composicién:

Presidente. Tustrisimo sefior Director genersl de la Segu-
rldad Bocl

Vice‘pd‘esldente' Tustrisimo sefior Delegado general del Ser-
viglo de Mutualidades Laborales.

Vocales: Un Catedritico de la Pacultad de Derecho o de
Clencias Politicas, Econémicas y Comerclales; un Jefe de Sec-
¢lon del Serviclo de Mutusijdades Laborgleés, un Presidente
de Mutualidad Lsbhoral y un Director o Delegado provincial
de Mutnalidadeg Laborgles,

-Becretario: Un funcionarlo de Mutualidades Laborales con
categoris, como minimo, de Téenleo Administrative.

Fl Jefe de la Setcckdn ‘Pécnica del Serviclo de Miutualldades
Laborales actuarda como suplente del Vieepresidente en casos
%etu:lwh o de hallarse en funclones de Presidente por sus-

Peara la valida actuacién del Tribunel serd necesaria la
ooncurrencis. gmultanes de custro miembros como minimo.

ﬁ de clém del Tribunal ss publicard en el «Boletin
Q cla.l 1

tadoa

los efercicion seran ellminatorics y se pracil-
man por el arden an que queden los tores comn resuliado
del sorteo previe que prasticard ef Tribunal en acto pubiico,
anuncisdo con diex de antelacién, Entre la publicacién
de 1a prasente convoeatoriz y el acto del sorteo deberda mediar

un plazo minimo da tray meses.
grn remlizar el sortea me utilizarén pepeletas en Ias que
figuren los epeildos nombres loa opositores admitidos
¥ la gue ses Iinsacu BTAT det&mﬁnarﬁ el primer lugar
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en ia relacién de opositores, contituande ls pumeracién por
orden aifabético,

8éptima—Celebrado o gsorteo y oon antelaclin minime de

qmnoe dias, eonvocara €1 Tribunaj & los oposiiores pars iniciar

de los ejercicios, sefialando af efecto hora y local.

die se sefialard ol nimero de opositores oonvoca-lim.i ¥

la fecha de asotuacion, snunciindose con antici mén minims

de veinticuatro horas, mediante esorito autoriz por ¢l SecTe-

tartp del Tribunal, gque se fijard on el tablon de anuncios del
1ocal en €] gue actds ) Tribunal,

Para los é&jerciclos primero y sepundo se dard doble cenvo-
catoria y tratscurrida 1a segimda sin s presentacion del opositor,
quedard decaido y Bin derecho a confinusar participando en
la oposicidn. Ei ejercicio tercero . se celebrard en convocatoria

Octava—Una vez finalizeda la
1as convocatorisa del elercicio eacr

fetlca de ecada una de
se reunirid el Tribunal

el numero da aesmnee privadoes cue seat precieas para proceder
& la calificaal Terminada, ¢ harg publica s relacion de

aprobaw orden de pmzua.aién obtenida,
aclon se vorilicers por votacién en régimen de

papeleta suscrita por el votanis, concediendo cada uno de los
mismbros de; Tribunal de cero 9. 10 mﬁtos. De las ealificaciones
se deduciran ze suma del resto
gse dividird por e‘l ndmergy ogcgg)utab!es constityyendo
€l coeiente la punfiacion asignads Y opositor. La puntua-
cion inferior & eineo puntos detarminara ia edminacicn.

Los oposttores Jhayan supsrado el ejerciclo a8 que
refiere esta cldnsuia oon une clssificecién minhma de siete
puntos conzervaran esa callficacién en las subsiguientes convoca-
torias de esta opaosicién, quedando, pues, iiberados de realizar

dicho ejercicio.

Novena.—E| ejercicls undo serd calificado por el Tribunal
®] mismo dia de su praect en 2l e se anunciara el resul-
tadn da ios oposttores aprobades y puniuacidn obbentda.

Pars la lectura del eje.micio te;cero los opositores serfn
previamente citados por el Tribunal, que eslificari al finaiizar
la misma.

Estos doz ejerclcion seran califiendos obieniendo la puntue-
clon en la misme forma Que Be expresa en e ultimo pa.rraro
de 1a norms precedente,

Décima —Terminada la praet-i'ca del itimo &jercicio, et Tri-
bunal formnglard ién por orden absolutc
de puniuacicn mmt.lt da c?or & suma de las obtenidas
en los frew ejer de oposlctdn, Fsta relacién no podra
contensr nGmerp superior al de plazes convocadas,

Los eases ds embate se decidirdan por el Tribunai en fgvor
de los mayores méritos alegados voluntariamente %:.x los intere-
sados, lof gus seran vsloa-a.dos Iihremente por el

Undéclma.—Recibida en e] Berviclo de Mutuauda.des Labo-
rales la reropuesta del Tribunal, se conceders un plazo de freinta
ding habiles para gue los tores acrediten las condiclones
de 1la convocatoria, presentacion de los siguientes
decumentos;

8) Documento neclonal d¢ i¢entidad.
b} Certifleacién de nacimiento, legalizada cuando nc se trate
da mm Civil con'espandiente la Audiencia TFerritorial

¢) Tilulos elegados o teetimonio notarial de los mismos.
&) Certificado médico de ng:rtud tislea ¥ no padecer enfer-
medad contagloesa, 1) 8 dagas Labarales podra
disponer reconcelmlento médice por Tribunal que designe =i
efecio, slempre uség mm dere nc;;wmlan:al o s, Comisart
na conduc T ia Com a
cum-ﬁum 1 Guardts, Of

regidencis o Oivii,

!) Certiticacion negaﬁva de anbeeedentos es, expedida
gng gchiigisn‘o Central te Penados y Rebeldes del "Ministerio
g} Certificaclon por la gue se acredite el cumplimiento o

exenclén del Bervicio Bocial pars aspirantes femeninos,

Los funclonariog piblicos ¥ de los Organismos sutdnomes
an sugtitulr la de los apertados a), by, d)
)y D Mﬂmch‘n me&lﬂ. de Dallarss en serviclo metivo

e

Ydesgmenha 114 6n 108 antes
sliminados de 1la cpoatch &I} e N0 [Tesen-

unmpmmdommn%rem%y qquen?me-

el qtie reGnen lns oondiclones expreandas en

Duodicima, 3 opositores que figuren en la relacion de
aprohados raaliznran curso da famsaciom tedrico-prictica,
wndmdénmﬁximadommmmelaerﬂdodeunwa-
fidedes Laborales y com el programa q Wummente se
establecera, Duranu € cliado curse loa o devengaragn
una u!gnaeiénenemt&lgudnharemuneramnesywm
clones correspondisntea & los. Administrativos de Ia
Organizaciin Mutuamts Laborsl, en aitvtacién de prestacisn
Erin

4 a Al curso serd obligaloria ¥y Ia puntuacién ail-
canzads sn ] mismo se FITAIG & 1 {al de la oposiciém,
ointeniéndose de esta manera la puntmwién definitive, que deter-
xgm el orden de sscalalonmmienis y de preferencia para

Termlnn.do el curgd, ol Serviclo de Mutualidades Laborales
expedird los nombramientos correspondientes y dispondra 1os

destinos, de los que tomardn posesldn log interesados, de acuerdo
con lag normmes establecidss en e Estatuto de Personal del
Mutasiismo Laboral

Decimotercers,—@Queda factliado el Belegado general del &er-
vicio de Mutuslidades Laborrles para disponer lo hecesario
en orden & cumplimiento de la presente Resolucion y para
dictar los ecuerdes e insirucciones precisas a dicho fin,

Lo gue comunico & V. L para su concclmiento y cumpli-
miento.
Dms uarde a V. I. muchos afios.
adrid, 26 de febrero de 1§71.-=F1 Director general de Ia
Segurida.d. Social, Jefs del Servicio de Mutuali Laborales,
Enrique de ia Mata Gorostizags.

Ilmtt;\0 f}r Delegado general del Servicio de Mutualidadu La-~
rales,

Proxrama gue ha de regir en loa ejar&icios primero y sepunde
del concurso-opusicién libre paras cobrir plazas de Técnloe Ad-
ministrative del Muoinalismo Laboral

PRIMER EJERCICIO

Serie primerg; Materias de Historia politice, economico ¥ sockl
conrtemporanes

Tema 1 La Revolucion francesa: Su base ideolégica, eco-
nompica ¥ social.—Consecuencies de la Revolueldon en kuropa,

Tema 2° Espaia ¥y la Revolucidn francesa, La Guerra de
la lndependencia. La obra de las Cortes de Cadiz

Tema 3° Pernando VII y s restaurscion del antiguo Ré-
girnent. Ef Movimiento liberal. La guerra civil

Tema 49 Burguesia, liberaiizmo v necionaliSmo en ia Europa
del ziglo XIX. Las revoluciones del 1848,

Tems 5+ La era isabelina. El Goblerno de oz moderados.
El bienic progres}sta f!y la Unlén Libeml

Tems 8. uctuaciones da 1a economias espaficla en
e} reinado de Isabei IT. E] erecimienta demografico. La industria-
lizacién. Las tranaformaclones sociales.

Tams 7¢ La reveiucién fiols fe 1888: Bases ideolGgicss,
econirnicas ¥ rociales. M estaciones politicas. La primera
Rem La crisis naclonal

g La restaurscién. Hl sistems eanovisia y M Cons-
gggxﬁdn des 1876, La realidad politica de! puis y 1 obra del
en.

‘Tema 8. E] socialismo: Origen y mahifestsciones. La for-
%ulagh’)n marxista, Ei revisionismo marxista. HEl sccialismo en

Spadia.

Tema 10. Ei anarquizsmo; Origen y manifesfaciones. La
formuiacién de Proudhon El uxsmo en, Expafia.

Tema 11. La docirina social catolica. Los derechos del irs-
pajedor en 1as Enciclicas pont.iﬁclaa hasts 1932,

Tems 12, La estructura econdmica y sociasl de Espafis du-
ran{e la Restauracion, Crecimiento y dinamica den iz poblacion.
Loa nieleos industriales. La Espafia rural,

Tema i3, El movimiento obrerc espafiol. Bus orientaciones
doctrinales ¥y su accléon, La conguista def derecho de ASocis-
cion. Etapas y realizaciones.

Tema 4. La monarquis con Alfonso XITE Los Programus
¥ s obra de Mmza y Canhalejas. Loz cambios eeondmicos
¥ soclales en Espaiia (1902-1923).

Tems 15. Los petsadores espafioles de la reforma sociel
Fstudio especial de Ia escuels Krpusisis y del regenecionlsmo,
El Instituto de Reformas Soclales; Sus prlncgk}s fundamentales
y obra. La docirina nacional esidiica en

Tems 8. La primera guerra mundial ¥ s revolucidn rusa,
Consecutencia de una y ofrs en La deaintegracién poli-
tics ¥y social en Espafia. Los ctog de 1917-1923

Tema 17. La gran crisls eeonémlca de 1920, Consecuencias
polittces, econdindcns y soclales, Los ra.scismm europecs. Ei
«New Dealy americans.

Tema 18. La dictadura de Primo de Rivera, Reformag econg-
micas y sdministrativas. L legisiacion aoclal La caida de
ia monarqita,

Tema 19. La segunda Republica espafiola, Sus bases ideo]s-
gicas, mmnmymmummmmummw
clén de reforma soclal de log auctélvos

Tema 0. El Alzamisnto Nacional: Oaun.s. Ktapas de} des-
arroile politico y militar de iz guerra civil (1938-38).

Tema 21. Ls & mundial, Consccuencias en

. pegunda guerr
Eureps y efectos en la distribucion del Poder politico y econd-

mieo mundial.

Tema 22. La Eu:gl)a occidental desde 1945 & nuestros dias:
Hys orientaciones politicas, econdmicis y eoctales. Los procesos
de integracién guropea.

Tama 23. El aislamients internacionsl ds Es) . Los acuer-
dos con Estados Unidos, La crientacidn hacia Iberoamérica. El
acersamtento A Evropa. Harizonte actual.

Teman 24, Los ecambiog econdmicos y sbcialer en Espafia
¥ posteriorsg a 1838 Cuadro genersl La poblacidn 13:
&1 desarrolln vy actlvidades Los prohlmnas m.lg:;orlos imernos
¥ externos. La renta nacional de
cabezs ¥ individuo asetivo. Dismbruclén de n re:nta ¥ sus

efecton ales.
B f 1a vida econdmica. Action
de la palit. ca 80Ccial sabre la estructira

Tema 25.
da s politica tiscel
econdmica dei pais. Bstudio critico de los Planes de desarrolle.
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Serie segunda: Materfas politicas y constfiuclonales

Tema 15 El Estado: Conce%én y evoluclén, E1 Poder.
La gaberania det Estado,
Tema 2° La Constitucidn: Concepto clazes. El1 Poder

constituyente, L reforma constifuclonal E’i constitucionalizmo
como fendmeno politico, Calificacldn de las Constituciones,

Tema 3. Constifucicnes y Declaraciones de Derschos, Las
libertades publicas, Las
¢condmicos ¥y socteles: n y manifestaciones internaclona-
les. La Constitucion y los ares det Eatado.

Tems 4° La organizacidn territorial del Poder, Bi regionalis-
mo, El' nacionalismo, Federaclones y Confederselones. Poder
centralypoderes locales.

Tems 6&° La 16n del del Estada, La deetrina
de la ;epauc.lén poderes. P y tunclahes,

Tema 62 El régimen parla.l:n.entulo By e de gabinets,
Elb{éghnm presidencialista. Regimenes politicos y formas de
gobierno.

Temn 7o Los partidos politicos, Concepto, clases, avoluclén,
estructura y funciones. -

Tems Los grupog de presién; Causas y funclones, Bis-
temas da re;n’asiﬁn v sistemas de reglament.aciﬁn de los grupos

ds
gemu o uﬂmén ublicg. Formas de manifestacién. Fl
ﬁ;‘iﬁ? sujeto de 6. Los medios de comunicacién de
Tema 10. FEi sindicallsmo como tenbmeno politico, Sindicatos
¥ parﬂdm E| andicallanso neufr tado ¥y Sindiceios,
Tema 1. La particlmi@ del cittda.dmo en la vida pablica:
Princim vad enentu:lbn polifiea; OCrl-
unliata y uiterh Bl sufraglo: Bistemass
elechorsleaILa‘ La.u bieas lecialativ " Organiza
413 Aum a3: elén ¥ atribu-
ﬁ:nes. Funcionamlento. Suspension y disolucién de lasx; Asarn-
as. .
Tema 138 Kl Poder judiclal Tipos de crganizaclén de
udiclal, Su encia y garantia, Fl conirol Judiem da
conatituclonab) de las Ioyes, Bl amparo de Ias tad
Piblicas ¥ de los derechos conatitudionales,
Tems 14, E]l Poder ejecutivo. Organos -del Poder sjecutive.
1.a3 relaciones entre Coblerno y Parlamiento
Tems 15, Las sifuaciones de anomalin en la vida estatal,
La revolucién y los Goblernos de hecho. La. suspension  de
garanting. La Dictadurs,
Tema 4. El oonstifucionalismo espaficl: Caractereg gene-
liﬁh;s. Evolucion: Etapas y orientaciones de las distintas Consti-
ciones.
Temas 17. La Leyes Fundamentales

entes: Concepto, ole-
© 685 y eficacla. Bus garantias. Proce anto de ravisién.
recurso de contrafuero,
Tema 18 Analisis del Puero de! Trabajo, del Puers de
13; E{paﬁo’les ¥ de Ia Ley de Principlos del Movimiento Na-
‘Tems 19. La Ley Organica de] Estado. Analisis de su con-
tenido. Bus innoveclones ¥ reformas, .
Tems 20. La Jefatura del Estado. Punciones y deres.
La sucesién de Ia Jefatura deI Estado. Consejo del R:mo ¥
e 21 e & b
ema Cortes Espanolas: Compeoeslcion, or anlzacion
¥ funciopamiento. pos ¢
Tern 22, El Poder judicial en Espafia: FEvoluclén, El Tribu-
?al ‘Bupremo. Las jurisdicciolies aspeciales. Orientaclones ae-
Tenn 7). E] Movimienio Naclonsl: Organizacién v funciona-
miento, Es’t’adDuMOﬂmlent.o & ¥
Tema Qreganizacién Sindical clpacién en
ios drganos politicos y adminstrativos 3 m

Tema 38, Relaciones entre la Iglesis v of Estado, Loz Concor-

daios con la Sania Sede: Caracteres genersles y orientaciones
actusles,

Serie tercera: Materizs juridico-administrafivas

Teéms L* La Administracién Piblica: Concepto y evoluelén
o e G, s
P e e e 3 cmani
Tipos histéricos y sistemas
e, ¢ Lss fuentes del Darecho adminiatrat
ehs?c:,mnen%merﬁym ¥ m:i‘ima-cién. L: Loy, Oonu;?b C;ron&pg:.

m .
Fundamento y manifestaciones. Bl Decreto-ley ¥ mﬂgdgw?ﬁ

de necesidad, Bl Decreto legislativo: sz importan configura-
cfén j ca, Eficacia y fiscalisaclin de L.s .
adnélnis&%‘tsvagm con fum'udeh ¥,

£ma Beglamento adntinistraiive: Con funda-
Menio ¥ clages, Conflgurasion oo-politice ¥y lites del

Reglamento, Instrucclones aircu{

'Ieg.rem:m’" ¥ St ¥ ares. Bl fendmeno de 1a «des-
Fuen s&bsidiarm e Indirecias del Derecho ad-

miuisbratim eggumhre. tnciploa genernles del Dare-

jurispmdencla ¥y la doc ina cientifica. Los Tratedos

a.ntf[u constitucionalea. Loy derechos

caitemporanecas de Darecho adml-

¥ Convenlog internacionales: Problemas especialés y eficacia

normativa,

Tema. 8r déprmcipio de la Iegahdad Bigniticado ¥ téeni-
ﬂgrl.r\t:ipm jersb%n normativa, La
acﬂv&iﬁd discrecional la  Administrac Fundamento y

Tema §.° Las potestades de la Adminisiracion, Los dereschos
punlicos subjetlvos, Conceptos afines.

Tema 10. La sutonomis individual. El acte y el negocio
juridico en feneral. Clageg de n
Tema

mentos,

. Temna 12, El procedimiente administraiive, Iniciacion, orde-
nacién, instruceidn y terminacién del procedimiento administrg.
E!iva. Log procedimientos especiales: Enumeracion y caracteris-

Tema 13. Ejecutoriedad y suspension de acto administrative,
La invalldez: Nulidad y anylabiiidad. Revocaclén del acto ad-
ministrativa.

Tema 14 Lop contratos administrativos, Naturaleza, carac-
teres y olases, E‘ieg:‘aentos. L& legislacion capafiols vigenie sobre

oontrahadelm

to de los econtratos adminlstrativos.
Rluggdy venmra en la’ confratacicn administrativa. Revision
o6, Resclucidn, reacisidm y denuncin de estos coniratos.

acwn oompeten
Tema Los recursos en via adminigtrativa: Concepto
¥y clases, xstuam de log recursos de reposieion, Tevi-
siop y a0 fAintesls del recurso eco co-asdministrativo,
Tema 17, El recurso contenctoso-administrativo, Las partes.
Amctoa impugnables, Procedimients general Procedimientos espe.

Bg_acios
tivo: Conhcepto, clases y ele-

Tema 18. Teoria de la organizscioh. Princlpios de organiza-
¢ifn. Tipo de organizacion,
Tema 18 Teorla del drgato y del oficio publico. Clases

dedrga.n

20. Los entes piliblleos descentralizados: Principios
¥ uracberes. Bus relaciones con la Administracién Centrsl
?tudlo especial de 1 dlreecitn, vigilanhcia ¥ tutels administru-

V.

Tema 31 La or tmfanlzaclén administrativa espaficla, Ia aAd-
mmmon Cenl El Jefe dei Batado. El Consejo de Minis-
tTos. Laa del Goblerno, Preaidente
del G-abm'no €l Viee esidente det Gobierno,

Tema 12, Loz istros. L.os Subserretarios, Los Directores
fenerales. Los Becretartos generales Téenlcos, Log Grganos locs-
nM&e %A tracidn Central; estudio especlal de loa Gaber-

ez ol

Tems 23 La Administraclén Local. El Municipio: Concepto,
elementos ¥ organizacidon, La Provincis: Concepto, elementos

organizacién, Regimenes %cigles. Problemas actusies de
os Ayuntamientos y de Im nes.

Tems 24. La Admin $n institucional; Conce;rto ¥ clasl-
ﬁcaclbn fde los entes piblicos no territoriales, Creaclom y extin-
cion, Bintesis ds au dmmgaclén ¥ fancionamiento,

Tema I8 cohsultiva: Cuadro general,
Ti Consejo de E.stado. La Administracién financiera: Concepto
¥ Ium:lones. La Intervencién general El Tribunal de Cuentas

26, Los funclona.rios piblieog: Concepto ¥ clases,
de la condicion de funcionario. Situa-
clonensdmm{s

Tema 27. Oont.enmo de la relacion funcionarial: Perechos,
deberes, incompatibilidedes. La responsabilidad de los funcio-
narios. Bl régimen disciplinario,

Tama La burocracia en los Fsiados gontamporaneos,
La bm'ocraela en Espafia. Datos y estructura econdmico-gocinl.
Lineas avolutivas y tendencias,

SEGUNDO EJERCICIO
Serie primera: Derechio del! Trabajo

Tema 1.0 El trabajo: Acegwnes del término. Conceg
Carncteres individualizadores, sentide del trabalo. Tral ajo
¥y trabajador: E] frabajador profestonal. La regulacidn juridica
de las relaciones de trabajo v el concepio de trabajo.

Tema 2° Regulaclin a5 relacionegs de trabajo en
mundo primitive y-en el munde clésico. Formas juridicas tundsf
mentales do regulacidn en ¢ Derecho romaneo. Instituciones
pro Evolucién de las formas Juridiess: Conexiones
soclales ¥ potiticas.

Tema 3° El trabajo en & mundo medieval: El medio
sooidmico ¥ -social. Valoracién del trabajo. Formas juridicas
de_ regulacion de las relaciones de irebajo, El irsbajo pre-
industriasl: Cludad y talier artesano, La egremisclén Ef int,ea-
vencionlamo estatal Instituctones profesionales.

Tema 4° El trabajo en & mundo moderno, Medio econdmico
¥ soctal. Valorsciém del trabajo. Evolucién en la regulacion
de las relaciones de trabajo egricola. E} frabajo indusirial:
gremial. Infervencionismo
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Primeras manifegtaciones: La legisiacidn excepeionst La inter-
nacionallzacion de log problemas laboraies, Constitueionalizacion
del Derechoe del Trebajo. Intentoy de separaciém de la cuestion
soelal y las formas juridicas: Socisismo, cooperativismo, et-
céters. : .

Tema 7.+ La ldentificaciton téenica del Derecho del Trabajo.
Concepto del Dereciio del Trebajo. Contenido y sistems. Natu-
raleza jyridicg. El Derecho del Trabajo como echo eapecial.
Pinalidad dél Dersdhe- del Tr Problemas terminologicos.

Terna B¢ Fuentes dej Derecho el Trabajo, Fuentes lnterna-
cionales. La Cnmunldsd internaecional. Los anismos interna-
cionales: La O. 1L T.; estructurs v funciones, Otros Organos
interpacionaies. Las normas internaeionales; los convenios inter-

aacionales de Sraba; .

Tem 9.0 meﬁwam“ juridico-laborales en las Constitu-
tiomen: El fendmeno del Cartismo social. E)
Fuerg del 'I\mbadn. Anilisis eritico y juridico; otraz textos
constitucionales en & grdensmisnto esr:cml

Tema 1¢. Las Leyes generales de trabrio y sus Reglamentos,
La codificaclon. Instrumentos normadives oon fuerza de Ley.
. Las facuitades normativas del Poder judicial Las sentencias
arbitrales en Dereche del Trabajo. La jfurisprudencia. E| De-

recho cormniin como Perecho supletorio,

Tema I1. Las Reglamentaciones estatales del trabajo: Con-

cepto ¥ naturgleza juridica. ¥] ambito de vigencia v el prineipio

dad de Emprasa, Preplruion. aprobacion y apllcacién de
m regiamentacioues. Conlenido
13, Los Convenios Oolectlvos de trabajo: Conc to
% nsturaleu juridisn, - Partes oontratantes y personas oblig
lases de Convenios, Eleboractdn, vida y extinclon de los Conve—
nlos. Contenido.

Tema 13. Los Convenios colectivos en el Derecho espsmul
Foszibilidad eonstitucionel en los antecedentes inmediatos.
Ley de 1958 ¥ su significacién pelitica v juridica, Cnncepto
{real de Convenio Colective, Clagses. Partes. Contenido, Sujetos
obligados.

Tema 14, Procedimiento de elsboracion de los Convenics
Colectivos en el Derecho espaficl, La eficacla del Convenio.

. Interpretucion del Convenio, Les Normsa de Obligado Cumpii-
miento. .

Tems 15. Los Reglamentos de Régimen Interior de Em-
presas: Coneeplo; contenids; elnboracion. Neturaleze juridiea
v eficacla. Le secomodacion entre & de Jas hormas de origen
profeatonal. Otras fuentes: La costumbre iaborel. Los principios
fimdsmentaley del Der dei Trabajo, .

Tema 18, La aplicacion det Derecho del Trabmjo, Jerarquis
de las fuentes en €l Derecho del Trabalo. Ei principto de
condicidn mas beneficiose, La irrepunciabilldad de derechos labo-
agr.l:g‘a ;EI principlo «prooperarios. La infegracion del Derecho de]

o, : .

Temn 17. El conirzio individual de trabajo. Conceplo v teo-
ries sobre su naturaleza juridiea, Clases en cuanto al tiempo ¥
en cuantc a Is naturaleza de la prestacidn. Contratog ilicitos
¢ jlegales

Tema 1& La Empa-esa. Sus conceplos juridico-doctrinal ¥
legsl La Em te en el ocontrato de Ersbajo ¥

como  real stitueiom Clms de Empresa, Kl Estado ¥
otma entes pablicos como ampresarios.

Tema 18 E] trabajador: Conecepto juridico-laboral. Las ze-

neE prisss en el Derecho dal Trabajo. Artistas. Deportistas,
Torercs Socios-Empleados; aparceros. Otras figuras de califica-
cidn jmidica—!shm' Gudosa.

Tema 20 La czpacidad contractusl dal trabajador. Casos

eapeciaies de mu , menorey y otrog de capacidad no pleha.
Vicios dz conseft ento sus conaecuencias juridicas La forma
en et conirato de trabrjc. La prusba de relaclon laboral.
Tema 21. ¥l contenido de la relacion contractual de trabajo.
Derechos del smpressric. La elspelonn del trabajador: Le re-
gulacién lega] del amepleo; disposieim protechoras del empleo
ds determinadas categwl;u trabajrdores. Trabajadores ex-
tranjeros. La ud?uislctén de los resultados del trabajo,
Tema 22, Le faculiad de mandp del empresario, Manifesta-
clones. Deberes dal  emipresatic: En cular les deberes
de protecciém de respeto @ ia d!gnidnd da] {roebajedor; 1a ocups-
clin efoctiva ¥ la Gcupasidn adecusda; la capa.cidad del tra-

bajador, Lok sor maédicos de Em'preu Vinculacion a
le Begwldad .

Teme 33 B} siiarlo comw deber tipico del empresario. Con-

juridico del salario. Renta de trabajo y salario: Garan-

ceplo
tin sustantiva del ssdario. ioa - minimos ¥y su regutacion,
ting adiellyas del io: Efectividad de pago, insm-

Garan
] !ldad ¥ crédito privﬁ

Clants nm En metdllco ¥ en especle;
por th tnéviles. Prestaciones

mtpo rendlmien
compiementarios de} salsﬂa. La participacion en beneflcios.
Accianaria.do del trabajador,

Teams 36, Derechog de] trabsjador. ¥ derecho & la jornada
cierta. Limitacionss a la duracion dei trabajo. Horas extraer-
dinariasy y horas recuperables, Deseanso diario, dominical ¥

anua.l.
me 26 Dehares del trabajedor, Prestacién personal del
trs.bajo Obediencia, Rendimiento, Fldelidad, lealtad, secrefo pro-
fesional ¥ abstencitn de oom,pebenci&
'I‘Iema a7, Novaclin du] conlrate d?o tralzagg jaaghr acion
en log clementos personsies; Empresario o trabajador OVA~
clén del contenido de] contrato, n e Ia relacién hbo-
rai: Suas clases y efectos, Examen especial de las suspemm-

nes por enfermedad, accidente, fuerza mayor, servicio. mllitar,
permisos v excedericlas,

Terna 28. La extincidn del condrato de trabajo. Cumplimiento
de condicion, de dpla.m redllzacion de Is obra, fderza mayar,
cesacion de ia industria ¥ guiebra. El fallecimiento y la. inca-
pacidad de las part.es como causa de extinelém. Mufuo disenso,
cest voluntario del negoclo y transformaeldn del vinecujo lzboral
en ofro tipo civil @ mercaniil

Tema 29. Despido por el e o, Diversos sistemas.
Naturaleza Juridics. Réglmen La jusis causa, cardc-
ter definilivo del despido excepciones, la forms del despido,
réeiirrmn indemnizatoric. mmisién despldo provocedo ¥ abandono

trabajador: Régimen juri

Tema 30. Relatlones laboraies expeciales, Bl conirale de
aprendizaje: Su Raturalesss, contenide y extincion, ¥ trabajo
a domicilio. El serviclo doméstice.

Tems 31, Las relacionss coiectivay de trabsfo. Su diferencia
con las relaciones individuales. La cealicién profesional: Con-
cepto y naturaleza juridica. Asoclasiones profesionales y indi-
catps, Clases de Sindieatos. La relacion del Sindicate con &l
Estado y con los trabajadores. La libertad de sindicacién,

Tema 32. La Qrganizacién Sindiesl en Hapafnig, Régimen
legsl: Principios fundamentsles g’ su revigion en is Ley Organi.
ca del Estado, Estruetura politico-administrative, Estructura
economico-social. Biniesizs del siatema electora! sindfcal Funcio-
nes de las Enfidades aindlesles,

Tems 33. Intervenclén del t.raba]a-dor en la direcclén y ré-
gimen de las Empreses, La oo Doctrina
vigente, Los Jurados de Empresa; Orgenimeidn vy .
Inlervencion de los trabajadores en los Consejos de Adminis-
tracion de laz Socledades.

Tema 34, Los conflictos de trabajo: Sus elases, Condlictos
individuales y colectivos, - Conflictos ¥ de intereses.
Conflictos laborales y extralaborales, Planteamnlents y solucion
de los conflictos individuales: Sohyeiom direcia, mediacién, con-
cillacion y arbilraje. Solucion furisdiccional.

Temn 35. Los conflctoa colectivoz de trabajo. Bu naturalezs
¥ clagea, El cierre patronel. La huelgh. Reguiscidn de ambas
conflictos en los sistemiss no prohibitived Plantesmiento y solu-
cion de los conflictos celectivos: Negoeiwlcm conciliaelon, -
bitraje v solucldn judicial Sistema espafiol

Serie segunda: Derecho de Seguridad Social

Ay Introducclon:

Tema o La Seguridad Social: Terminologia ¥ conceptos
doctrinales. La seﬂnidad econromica ¥ loa rie&gos kocinles:
Concepto generdl rieago: los riesgos de ia vida sccisl, El
concepto ifcnico-juridico de riesgo social Cuadro general de
riesgos sociales,

Tema 2° Las medidas de Seguridad Soclal, Conesplto ¥
svolucion, clasificacion, La asistencia: Conceplo ¥y clases, La
asistencis  publlea: Principios y evolucidn; manifestaciones ¥
organizacion actual

Tema 3~ La prevision: Conceplo :ﬁ clases. 1a gll;evmmn
individaal: El ahorre ¥y su régimen juridieo, Le previsidn aolee-
tiva; La Mutualidad; estudic especial del mubualismo libre.
El seguro mercantll y sy aplicaecién A Jos riesgos socisles.

Temsn 40 Los seglros sociales. Fundamento vy desartollo.
Caracteres distintivos, La Begurtdad Social en sentido tdenfco:
Fundamento y desarrolio, Caracteres distinfivos. [os gramdea
texios internacionnies

Tema 5.¢ Qrientaclones mtemscwn&les Ee la poliflca de Se-
guridad Soclal: Sistema alemdén; estudio especlal de Is obra
de Bimmarck Sistems ingiés: Fl Informe Berveridge ¥y #u
realizacidn. Sistema de la Unidn Soviéiics, Sistema de los Es-
tados Unidos de Américe.

Tema 6.° L& Bepuridad Social en ‘F3 Anfeepdentes
doctrinales, Estudlo especial de Jos . Desarrollo:
Etapas ¥ leyes mis significativas, K] s!xtema actyal; Conatitu-
tion; contenido Prineiptos y tendenclas.

Terna 7.4 Flaboracién desarrolle- de la Ley de Bases ¥
la reforma de ln Seguridad Secisl: Ceusas de la reforma.
Principios politloos Los conflictos y limitaclones: Ideolégicos,
de interés v téenleos. Los res Balance y perspectivn

Tema & o7 Fuentes reguladoras. Ls Ley de Bases de Ia Segurl-
dad Bocia)] y sus teitos srblculados: Caracter juridico, desarro-

Lo, valorecion téenles. Los Reglamentoa de aplicacidn: Clases
¥y nsiuraleza. Ehumerkcidn. Otras dxspositiones ales, La Juris-
prudencia.

B) Régimen general:

Tema §° Asegurados socinles: Criterio general Asegurados
v beneficiarios. Inclusiones parclales y exclusiones. Asimllaciones
legales, Conservacion voluniaria de la condicidn de aseguracio.
Los extranieros. Las Bmpresas sometidas.

Tems 10, Contingencins cublertas: Hechos causantes y si-
tuaciones de necesided. Criterlo y clasificaeion legales. El acci-
dente de trabajo. Cohcepto legal: Hiementos, estudlo espeeial
de las relaciones de causalidad, ampllaclén ruptura de
los nexos cansales. El accidenté de trabajo en Is Jurisprudencia.
E} aceldente ¢in 1tineren,

Tems 11. La enfermedad profesional: Oonce%bo ¥ elementos,
enumeracion lagal, Ei desemples inveluniario: Conceplo y cid-
seg, alamentos, estudic especial de 1 mmiunmmdad en relactn
con la extincion del contrato de trabajo. Otrss contingeneias:
Remision.,
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Tems 12, Affliscién de tmhai:am Afifincidm inictal, altas
¥ hajas, naturajeza de sujetos ¢ llga.dos sibuaciones especlales,
entos, afectos. Ingoripeién de Fmpresis,
al&ss. derocho a presteciones: Principio
genera&, responssb Ea.ransms {compensac.tén de ciipas,
Tespo gyﬂ&. de garantia, auto-
maticidad de prestacionesl Criterios legaies: Bases normativas
e interpretacion,

Tema 14, Cotizacién, Concepios generales sobre financipetion.
Bistemas ¥y evolucién legal Lids cuotas: Colicepies y ¢lases,
natur legaiidad tributaria y colizacion, Sujeios obllgadm
¥ responsables de ia cotizaeion,

. Temn 15. Pases de tipo de cobizacién: Criterios generalea,
L peculiaridad del & n de accidentes de trabajo ¥ enterme—
dades vrofesionsjes. Bituaciones especiales en otrgs contingen-
c¢las Cumpiimients de In oblipagiin de ooﬁ.mr ‘Fiempa, lugar,
pago ¥ documentzcibn; inelde Ras;xmaabﬁidad por ineumplt-
miento. Cmnp}lmiento Iormsu

en General: Cotteeplo

¥ ciases da premwioma. Bent.ldn da celdny: Principios
¥ evolucién. Prestaclones en Jjuridico ge-
neral. Faltes y sanelones. -
Tema 17. La asistencla aanitaria; Coneepto oenteniﬁo.
Fundamento. mnareohoyeidebadehsamd,
causantes: Enumeracion. La prestacion médtea ju—
Trocias Sepecttl “’““"'”"’3&?& iu"““”ja. °‘°‘"
¢33 Dars 1
sional maderaidad. La
san:ltarsa. & enfermos menmel. ot:oa
libeTega laloir anizneigni : s mmm médlaos Prinoﬂén
rales, evoluc fner istetn legal espaficl. Org
asignacion del zac tati o. Prestaclén de los serviclon madicos.
gérg&nizacldn cios larmmccéuticos; In tasa farmae-
utica.
Tema 18. La protecclén por incapacidsd lsboral transitoria:
concegnto y oausa de la tltuaetén fls nacemidad. Prestaciones
de las mismas en relacién con los hechos causan-
bes. ormas especiticas pars enfermedad profesional Procedi-

mientos.

Tema 20. La pr invalldet. Coneepio ¥ causk
ds 1a sitvacion da mva.lidaz ¥
nes; sus limites La invall on Crisls
del concepto unitario de con ' Bu encia de
los principlos antericres & !a Ley de Bases y bases legales
para st revigldn, Orados de Ia invalidez permanente; Enumera-
cion y definleién.

Tema 21, Clases ¥y réglmen 1as prestariones par Iavalides
permanente, Lesiones ho Iinva tex, Culificacién dv revialdn
de la invalides. Normas especilicas & accldentes del. tnhaao
¥ enfermedad profesional; reeomc& tos previos y peridd!
Tecargos ¥ sajlciones. Las preataciones de rempa‘ucién da invéf-
lidos, Principioa y sistemns. El «plan ds recupersciéos. Estudio
especial del wem selectivon,

Tems 22. L& protetcifn por vejez: Conceplo de vejez Pen-
siones: Bu réghnen Incompsaiibilidedes: Bus efectos.

Tems 23 Estudio especm del Derecho fransitorio para las
prestaciones por vejez Actualizaciin de NLE,
'leo nvoluntario:

Tema 24 La protecclén por desemp Me-
didaz genersles.  Presisclones especificas de desempleo: Biisgt-
cas ¥ Com tarias. Proced:nuent.os La wcoion del Fondo
Nactonal Proteceidn al Trabpjo, La

ublll.clén nnticirndn
Tems 25 La proteceldn famlilisr; )

¢lones. Lag asl.gnaclones famifiares; Clases anteae&e‘n

Asfgnaciones de pago fodico (eimyuge » c.argo © [
Asipnacicnes de unim Protecelfn a les farnilias numgruosm
en la Seguridad al. Derecho tranaitorio.

Temsa 26, Las mejoras voluntarias. Fundamento.

Aumento de la base
nes, tipo adipional de cotizacién,

Tema 37 La salstencla soclal en gistema ia Besu-
ridad Social Concepto, Con mﬁe:mm pac
dico. ecial referencta & is lslstmcia. Eoclal en accidentes

Tema 26. Savicio Boﬁa; gosasuridad Sodisl. B! concepto
de Berviclo Social en la Ley Ia Seguridad Hocla)l Naturaie-
za. Acclon formative; beces-salario; oftes sctividades de acoidn
formativa. Msdicina e{x-emtiv Rehabllitagién (remisidn), Se-
guridad e higlene en

Tams 20 K Bervmo Soclal de Aamenctg los Anhcianos.
Tl SBerviclo Soclal de Asisiencia a Subnormales. B} Servicio
Borial de Trabajadores Minugvalidos, Otros Bervieios Bociales.
Las tendencing evolutivas en el campo de los Servicloa Soeiales.

C) Regimenes especisles:

Tema 30. Loz regimenes especiales en &l sisfema tivo
de la Segaridad Boclal 8entidos politico y mrﬂﬁeo. Gonﬁg'ﬁg:ieién

genarnl de los ragimenes espegisles: Criterios tivos

3u uana.nt.uida. Enumeracién. de los regimenes % ge-

sents y faturo de los ragimenes Los eape-

ciales: Configuracifn general y conarebon, ’
Tema 31, H]

Bu campo de apiicsetin.

especial agrario de s Beguridad Social
meeri de e trebajadores en
&1 censo. Cotlzaclin y reeaudmgﬁn o

de 1a acclén gro%ectorsogﬂra Jon- rabaixdores por cuenie ajcna

¥ por cuents propis.

sapesios. partiouidzes dal T
especial agrario, .

Sistemas:
uotizactg% mejore directs de prestacio-

Tema 32 Régimen cisl de log trabajadores del mar,
Campo de aplicacion. Afilacion, Cotizacién, Accidn protectora
Pinancigeion. Gestion (remisiim},

Temt 33. Régimen especial de los trsbajadores suténomos,
Campo de splicaciin, Allllacién, Cotizacién, Acecién protectora.
Gesuan. Financiacion.

en especial 8 la minera del ecarbdén.
Espemal;dades imporiantes, egimen especial de los artis
fas, Eapec 5 Ined Importante

Tema 35 HRégimen especial de ioa trabejadorea ferroviarios:
Caracteres ¥y ospecislidades mas importantes. Régimen especlal
de los represenianies de comercio,

Tems 38 Répimen eapecin] de los Empleados del hogar:
Erpeclalidades mss froportantes, Régimen especisl para eseri-
tm'es de libros ciones de adaptacién al Régimen general

. la proteceion del personsal al serviclp de establacunient,os
mi

'Tema 37. La Sezuridad Socclal de los funcionarios piiblicos
E especial de la Segurided Social de los sstudiantes,
Otros regimentes especiples: Bituacion sctusl.

Tems 38 El Derecho inhternscicns] de is Segundad Social,
Convenlos internaciohales: Multilaterales ¥ bilateraies. Princi-
plos generales en la elshoracidén de los Convenios infernpcionales,

Serie tercera: Administraciém laboral ¥ jurlsdiccion
del trabajfo

Tema 1° La intervencion estatal en materin de irabe
Cavaas, evoiucitn y manifesteciones adininistratives y judicl
La Administracién laborsl. Conhcepto y limites. El misteria
de Trabajo: Antecedentea y esiruciura orginica actual,

Teme 2.0 Bl Ministro de Trabejo: Competencia y delegacion

de funciones. La Bubsecretaria del Trabajo: Organbizacion, fun.

clones y serviclog dependientes. Ia Secretaris General Téenica:
Esh“uctura. ¥ atribuciones.

Tema 3° Direcelon General de Trabajo! BSus funciones,
est.ructura. y cometido de ias Bubdirecclones Generales de Tra-
bajo de Empleo. Inmvencibn en la negoclacién colectiva
¥ en Is politlca de empleo, E] Instituto Espancl de Emigracién

42 La Direcelén Genera]l de Promosién Social: Or-
ganizaclén v funciones, Ei programs de Promocién Profesional
Obrera, Las Universidades Laborales v s vinculacidn al Minis-
terlo, La Direcclén Ceners) de Jurisdiccién del Trabajo,

Tema 6 La Direcelin General de Seguridad Social: Orga-
nizacién y funclones Su competencia en matering de Begurlaad
Social: Prmclplos generales y relaciones especificas con las
distintas Entidades gestoras,

Tema @ Bervigios provinciales y locales del Ministerio
de Trabajo. Las Delegaciones Provinciales: Organizacién y
tunciones, Loa seryviclos de empleg v su relacidn con ia Orge-
nizackén Bindical, Las Secciones de Trabajos Portuarios.

Tems 70 La Inspeccién de Trabajo: Caracter y orientacio-
bes internacionales, Berviclos centrales y provincliales Organiza-
cién y lunciones. Actuacién y procedimientos. Estudic especial
de las actas de Nquidacidn,

Tema 8.° Las Mutualldades Laborales. Origen del Muina-
lismo Leboral ¥ su progresiva evoluclén organlez. Sentido de
las Mutuall.dades en el campo de 1a gestion de la Beguridad
Boclal Naturalezs juridics. petencie de las Mutuslidades
Laborales. Bstructurs orgianica,

Tems 9.9 Deseripeién de la Red Mutualista Laboral: Mutna-
lidades n interprovineiales, ete, Asamblen de Mutusli-
dades: Organizacién y funciones, Federacién de Mutualidades,

:g s de Compensacion y Reaseguro. El servicio de Mutualldades
ales ¥ tas Delegaciones provineiales

Tema 10. El personal de 1as Mutualidades Laborales, Situa-
eién juridieo-profesional. ¥l Estatulo de personal de Mutuali-
dades Laborales. . .

Tema 1. Colaborzelén en in gestidn de ia Seguridad Social
Principlos y entes ecolaboradores, Examen de la coloboracién
de mmlunos wligbigrdoa de profesicnales,

acion en is gestién de la Segurided So-
cJa!. Las Hutua.s Patronales de Adcidentes de Trabajo. Competen-
cia. Canstitecion. Funcionmmiento. Extincion, Disolucidn,

Tems 13. Los Bervicios comunes de Ia Bepuridagd Social
Com:epto Brumeracién v caracter juridico, El fondo de garantia,
!ondo de enfermedades profesionales ¥y Servicto

Reasegurc de Accidentes dp Trabajo, El Consejo Buperior
da Higlehe y Beguridad en e Trabajo, El Instituto Nacional

tdad‘ e ngtme en el Trabajo.
Les Comisiones Téchicas Calificadorss Provineia~
les: Orga.nisacion. Competencla. Proceditniento -de saeiuacitn.

Recursoa,

Tems 15. La Comisién Técnica Calificadors Central; Organi-
zactén tencia. Punclonamiento. Ejecutividad de sus reso-
luciones In ién posterior de Mag tratura ¥ otres Orga-

nigmos jurlsdiccmnales
Tm Régimen econdmice-administrative de la Seguridad
gesnpuestos generales de gestion, Los presupuestos
gestion de loz sgervicios comunes, Otros
gaatos. Régimen econdmico-financiero. Resepvas. Inversiones.
Tema 17. Revisiom de los sctos adm ativos mborales
ﬁ"ﬁﬁn legales, Procedimientos juﬁiciales y confifetos de juris-
ce
aigim Ongs m&fé“‘*‘;‘é%“ﬁ“f?:é i stires mrovmeiies, ol
T & 7 A3 sturas provineisles,
Tribunal Central de Trabs {g €1 Tribunal Supremo (Sale sexta).
Proceso ordinario: Sus principies -y -setos principales,
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Tema 18 Reclamaciones previes en materia de Seguridad
Bociad. Proceilimiento especial da 8 idad Soefai, Normas eo-
munes, Normas espacificas de agoicentes de trabaje y olras
contingencias. Procediraiento espacial de oposicion a la ejecueton
en materia de Seguridad Social

Tema 20, De los recursos, Recurso de reposicion. Recurso
de suplicacion. Reocurso de cesagidén, Recurso de aclaracion,
Reocurso de revision, E] recurso en interés de i ley.

Tems 21. Elecucion de sentencias. Preceplos generales, Ca-
sos especlales de pensiofes dy subsidios de la Begunidad Bocigl
Ejccucidn provisional. Anticlpos reintegrables, pensiones y sub-
sidios de Seguridad Social.

MINISTERIO DEL AJIRE

OGRDEN de 15 de marzo de 1971 por i gue se pudli-
eca o relacion definitiva de aspirantes odmitidos ¥
exciuidos a exdmenes de ingreso parg la 275 pro-
mocicn de la Academia General del Aire.

Terminsdo ¢l plaze para presentacion de reclamaciones & ia
relacion provisional de aspirentes admitidos y exciuidos a exa-
menes de ingresc en la Academin General del Aire para la
278 promiocién, publicada por Orden de. 11 de febrerc uitimo
tgBoletin Oficial del Estados nimerc 41 ¥ «Boletin Oficial del
Ministeri¢ del Alres numero 14), se publice a continuacién la
jista definitiva de admitidos y excillidos a los mencionados
EXEITIENes.

El grden de aciuascién de los sspirantes se determinard me-
diame sortec pablico, gue se celebrars en el despacho del setior

Coranel Director de la Academin General del Aire el dia 2 de
gbri ml:uréxxmo, & 185 <doce horas, conforme a o dispuesto en el
arti séptimo, parrafo uno, del Decrefo numero 141171568,
de 27 de junio («Boietin Oficial del Estedopr numero 156 ¥ aBo-
letin Oticlal dsl Ministerio del Alres ntmero 82).

Relacion de aspirenies admitideos

Palsano D, Ricardo Abad Rodriguez,
Caboe D, José Luis Abajo Merino, de la Agrupacion Uni-
dades ¥ Servicios namero 1.

Peplgano D Santiago Aparca Medrano,
Otire D. Pederico Acostp Almendros,
Otro D, Raisel Aguilar Ryis,

Otra D. Refae: Aguirre Abril,

Otro I¥. Jesus Aguirre Mufilz,

Otra D, Jesus Aguirre Mahiz,

Ofro D. Jos¢ Remon del Alamo Uriarte.
19, Otre D. Manuet Alcaide Casire.

. . Ovidio Alcazar Birveat.

12. Otre D. Alfonse de Alfonso Aguiran,

13. Otre D. Padro Alvarez Armero.

14, ©Dtro D, Federico Alvarez Colomo,

Wil 4

i5. BSoldado D. Jose Maria Alvzrez-Benavides Fernandez, del

Aarddromo de Grensda,

16. Palsanoc D, Ramoén Alvarez Mabeus,

17. Otre D. Eulogio Alverez de 1s Compa Pasvual de la Lilana,

, Pedro Alvarcz de Sofomuayor Secane.

, . Franciseo Javier Alzege Gonzileg.

0. Otro D, Jaime Amade Dominguez.

21, Otre D. Tomis Amat Artero.

Ramon Andrie Rodriguez.

Jose Cariog Aneclins Pérez de Agreda,

Victor Arizaisg Barragan,

Luis Arreba Paramio.

PFrancisco Arraye Garrido.

Alperto Asarta Cuevas.

Enrique Asensi Garcia de Caceres,

. Juan Carlos Asetisio Permiéndesz,

X Mnnue! Asgilleros Ywrto.

31 Otro D. José Lify Ausin Siez.

32. Boldado D, Ignaclo Azgueta COriiz, de 1 Base Adrea de Ta-
lavera la Real,

33, Palsano D, Jose Luis Baladron Navarro,

3. Oiro D.*Javier Barreiro Laal,

36, Otro I}, Sebastldn Bauzi Moranis,

36, Otre D. Rafasl Bejarance Arbds

37. Ofro D. Forencio Beraza Alvaerez.

38. Otro D, Pedro Berzal Fernandez,

Pable Blanco de la Quintena,

et 44
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38. Otro D,
40. Otro D. Pelipe Blaneo Varona,
41, Otre D. Rafael Blasco Orddfiez,
42. Otre D. Javier Bobed Seral.
43. Otro D. Rafael Caberas Enriquez,
. Otro D. Francisoo Ciliz Hurtado,
45. Otro D. Vieente Caplvo Meseguer
48. Otro D. Anpel Canales Martines
47. Oire D. Pio Cantalapledra Orteﬁo.
48. Otro D. Eduardo Carles de Sca
45, Otro I» Csrlus Oarmaons Croass.
B0. Otro D. Jusn Antonio Carrescc Juam,
51, Oiro D. Jesis Vila.

Oire D,

Carrasco
Julldn Carveras Masire,
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Oftro D, Rafael Carvores Pérez.

Otro D Jesia Carrille Carmona,

Otro D, Vicente Carridn Botiia.

Otre D. Prancisco Javier Casecdo Villanoeva,

Otre D. Juan Jos& Casar Guiiétres.

Otre D, José Carlos Casares Panelss,

Ciroe D, Javier Crsas Vila.

Otro D. Angel del Castitio Diez,

Otro D Carios Castifieirs Eteheverria,

Otre D. José Costro Alcdzar,

Otro D, Alberts Castra Carrasco,

Gtro D Antonio de Castro Pito,

Otro D Tomas Castro de g Torre

Otro D, Antonio Cebollero del Mato

Otre D. Manue! Cergefin Serrano,

Otro D, Raleel Colg-OrDonnell Durdn, con beneficlos de
ingreso ¥ permeanegncia por nieto de Laureado,

Otra D, Rafeel Colmenares Pelillo,

Otro D, Luia Comendedor Jimnmeénez,

Otro D, Felipe Contreres Fernandez

Otro D. Jesus Cortés Diaz.

Otro D. Juan Antonic Cove Trobat,

Otro D Ange! de Cdizar Lopez,

Otro D. Ignacic Cremades Ugarte.

Otro D. Adriano Crizdo Borrero.

Otro [». Francisco Javier de la Cruz de ia Calls,
Soidade D. Jos¢ Cruz Guerrero, del C.R. 1. M, numero 2.
E} Copero,

Otro D, Enrigue Cuadra Lores, del Ezcuadron de Servicios
del Ministerio del Aire. Con beneficios de ingrewe y permsa-
nencia por hijo de Medalla Militar Individual

Paisano D. José Manuel de la Cussita Benjumea,

Otro D. Julio Chtilids Gutiérres,

Otro D. Luls Daza Hertrand. i

Oira D. Emillo Deleyte Godine.

Otro D. Rafael Dell Liniers,

Otra D, Miguel Diags Arcuse.,

Oiro D. Fernands Disr Diaz,

Otre 1. Antonio Diag Lanze.

Otro D. Gugtavo Dipz Lanza.

Otre D. Ramdn Diaz Ramos,

Ofro D, Jase Maria de Diego de Lurcas.

Otre D. Manue! Diege Martin,

Oiro D, Antenic Diez Gémez,

Otro D, Jesis Diez Martin.

Otro B, Manue! Dominguer Hernindez,

Otro B, Justo Durin. Cahrers,

Qtro B, Josgé Marle Durys Puerias.

Otro B, QGustave Echavarr' Moreno.

Otro D, Antonio Marja Eguren Santisteban.

Otro D José Antonie Enguita Puebla. .

Otro D. Prancisco Enriguer Muficz, ’

Cabo 1» B, Carlos Escorza Rodriguez, del C.R. I. M. mi-
merg 2. B Gupero,

Peisanc D, Miguel Estarellas Pa.lomeque

Gtro D. Angel Esteban Corral,

Oiro- D Miguel Ange! Esievan Martinez,

Otro . Rogelio Felarde Cervantes

Otre D, Luis Fajardo Jimena.

Otre D, Earique Fajary Raso.

Otro D. Antonio Falder Dublino,

Olra D, Antonio Fandifio Gereis.

Otro D, José Carlos Ferndnder Alenparte,

Oiro D. Luls Fernindez Barcal.,

Otro D, Joséd Manue! Fernindez de Valderramma Botella,
Oro B, Tomés Fernindez Buerpo,

Otro I Juan Carlos Fernandesz Felix,

Otra D. José¢ Maria Fernfndez Frias,

Otro D. Jestis Ferndndes Juarez.

Otro . Angel Luls Fernandes Lépez.

Otro D. Adolfe Ferndandezs Maestre,

Otro D. Joaquin Fernindez Pla,

Otrs D, Jorge Ferrdndiz Carbonel, can beneficios de in-

greso ¥y permanencla por nieto de Laureado,

Otro D. Andrés de la Fuente Blenco,

Otro D. Leandra Cialdén Cabrera.

Soldade D, Juan Luis Galeano Gareir, de la Base Adrea
de Son San Juan.

Palsano D. José Marie Gamero Ceballoeruﬁ:ga

Otro D, Federico Gandia Qarcig.

galbgz? Jos¢ Luis Garcia Cestro, de Ia Academia Gensral
e €.

Paisano D. Manuel Garcia-Carpintero Cortés,

ire D, Antonio Gargia-Borregusro v Dar-Varels,
%gdado D, Antenio Garcia Enciso, del Aerddromeo de Agon-

Q

Paisanc D. Placido Gareiz Gsrein,

Qtro D. Miguel Garela CGdémez.

Otro D. Franciseo Javier Garcie Péres,

Otro D. Lorenzo Gercia Pérez

Otro D. Miguel Angel Garcia Rodrlguen

Otro D. Marino Garcis Tre

Otro D, Jesta Gavirls C

Oire D. Enrique Gl Ga.rcia.

Otro D Juan Ignsecic Girén Liinds

Otre I Rubén Gdmez-Arevaliile Alis,

Otro D, Miguel Gimes de Quero Blat,



