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Ezcluldo

Don Mariano José Martinez Grimán. por las sigui~tes

causas:

1.· El titulo de IngenIero que pOsee no figura entre los 8&
lIaJadoa en el apartado bl de la n<rma nI de le. .,..den de
convocatoria.

2.- No acredita haber realiZado, como minbno. dos a1ios
de pl"áetlca docente o lnveetlgadora, de con!ormldad oon lo
previsto en el apartado l.·, pórnlfo el. de le. norma n y pá
m.fo 6.' de le. nonna nI de le. referida _ de _term.

3.- No jl¡Btlflca haber abonado en la HebUltaelón General
de ...te Departemente lee derechos de examen y.f~ de
expediente (apwtado 2.' de le. nenDa nI>.

Segundo.-Contra la. anterior exclusión se podrá interponer
recurso de repeslción ante el fiustrlslmo seflor Dlreeter ..
ral de Unlversldades e Inveatlpelón. en' el plaao de qulnee
dlaa, a _ desde. el alguIente a le. pub~ón de _ Re
eoIuclón en el cBoIetln Oflela1 del E_.

Lo digo a V. S. _a su conocllnlento y efectes.
D1ee llUIll'de a V. S. mucb08 &fIo8.
iM¡l.drId, 1 de m..,., de 19'11.--J!Il Direeter gener&l, Juan

lEcI1evarrla GangoItL

ar. Jefe de le. 8eeclón de Qe8tlón de personal y Or<lenaelón
_ca de Enaeft&nzas Técn!e&8.

BESOLuqION del Trlbuntll de opodcloneo " eáte
dros del grupo XII, cE_d 111>. de E_
de 17igenierlo T_ lm!ustrl6l, por la que se con
"""" a los _ .. opositor...

Se c1ta a 108._~ a _ ... del gr_ XII.
cElectr1cld&d m., de !!lleuel... de __ 'I'6cnI<a lDduatrl&l.
oonvecadaa por Or<len de 15 de aIIrll de 19'10 (cBoIetln Ofl_
de! Estado> cIeI 23l. para ef_ el _de __ ante
este Tribunal. a 1.. dieciocho horaa del dla lIIIde~ próximo,
en 100 _ de la Escuela TécnIca SUperIor de IngenIeroa. N....
vaJeo (0IudacI UnI....._. -.o. y en~ una MemorIa
-por ttIpIIeado- sobre el -_too-. fuente« y __
roa de 1&8 dlsclpllnas que comP'"eJlde 1& eá-.., .lIlII eomo.1e.justlflCllCión de otros _ _ puedan 1l1egar.

En este mI&m,o _ .. dará a conocer a 100 __~
terea los acuerdos del Tribunal en orden a 1& pl"áetlca de loa
deo últlmoa ejereieioa 1 seproeederá a sortear el ...deft de
eetuao1ón de loa epes!t0re8. 1II a ello hubiere lugar.

:Madrid. 3 de m..,., de 19'11._ ~te, JUlio de le. Cier-
va y Ma\o de Molina. ' .

MINISTERIO DE TRABAJO

BESOLUCION de la Direcclón General de lo Segu
ndad· Socfal por la que .as convocc concurso--oposi
cIón par" proveer en turno _. 'clncuento ploz<Js
de TécnfOOs Administrativo. aez 'MutwIllamo La
boral.

Ilmo. ar.: Vacantes 50 p_ de TéenIeoa Admlnlatratlvoa
de le. Organlzaclóll Mutua.llata Laboral, esta Dlreeelón General
de 1& Seguridad Soc1aI, Jefatura del Servicio de Mutuelldedes
Laborales, de acuerdo con lo dIIpueato ea el llstetute de Per
sonal apl"Obado pOr Orden m1Dl8ter1al de 31, de julio de 19'10
(.Bo1etln 0fle1&1 del _. númEl'o 311, de 11 de >eptlembrel
convoca opo8IeIón _a la pl"ovIIlón, en tun>o Ilbre de le.8
pI..... men-. _ aerlLn cublettaa en 1&8 Entidades
que se detallaran en reIaeIón, cuya publlee_ .. efectuará
con an~lorldad a 1& f_ de celebtacíiln de loa """",enea
tedas ell&8 do_ con aueldo y _ percapelonea eatahlecldaá
enpl"eaupueato.

La opo8IeIón .. deIlarroIlará con arreglo a 1&8 al¡ulenteanormas:
Prlmera.-PaÍ'a temar parte en _ opoa1eión se precisa

la concurrenc1&, en 1& f_ en que expire el p1&Zo de presen
tación de sollcitudes, de tedas le.8 ooncllelonea aIguIentes:

al N_dad ~Ola.
b) Tener cumplldee cIIecioeho &lIoa de edad.
el H&I1&ree en poaealón de titulo de Ensetlanza Superior.

universltar1a o técn1ea o en oondle1ones - de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de pl"eaentaclón de lnatanc1&8
_a temar _te en·1e. oposlclón.
A ••dl No Pedeeer enfenne<l8d " defecte fIalco que impide el
~.empellode las correspondientes !Unelonea.

el A<redltar buena COhduela 1 _ecer de anteeedentes pe-
n~ ,

f) Las aspirantes femeninas deberán acreditar, además, el
CWJlPl1mlento del Servicio 80eial 0-, hallarse exentas elel miSmo.

SellU!ldo.-La Inslancla en solicitud de &dmI8lón a la oposi
ción se presentará suscrita por el- interesado en el plazo de
treInta días hábiles, a. contar del sigui-ente a la publicación
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». Con
tendrá -manifestación e~resa. de1 titUlo que posea el interesado,
de que reúne las condiciones exigidas 'para. concurrir a la oposi~
ción, de que se compromete a realiZar jornadas de trabajo
suplementarias en el supuesto de que las necesidades de los
servicios as1 lo -' exijan, y ele que, como minimo. permanecerá
durante el periodo de un afio prestando SUB servicios en la
Entidad. a que se le -destina. de acuerdo con las normas de
1& presente convocatoria.

"El:tn:teresado podrá a1egar de modo voluntario méritos per50~
nales, como son titulas distintos del ex1g1do paza concurrir.
servic10a en la Admin1straciÓD Púb1.1ca o en OrganiBmos aut6
nom')S, publicaciones O posesión de idiomas, y para justificación
aportará certificados o doeumentaclón suficiente.

La presentacióli de 1nBtanetas se efectuará, a elección del
lnter~ en el Registro del Servicio de Mutu&lldad... Laborales

- enMadria (~io de Ttaba-jo) o en las Delegaciones Provin·
c1ales de Mutualidades Laborales. que remitirán los documentos
en el pl"1mer dla hábil al referido _lo. También podrá
efeetuane el envio por correo, de acuerdo con las normas
conten1das en la' Y1gente Ley de Piocedimíento Administrativo.

En todo C4SO se acompañará a' la instancia recibo de haber
1ngreaado en la C&.1a del organ1Bmo en que se efectúe la presen
tación la cantidad de 500 pesetas en concepto· de derechos
de examen. excepto por lo que se refiere a los funcionarios
de 1& Qrgantza.eión Mutualista Laboral y viudas de los mismos.
, Este tngreso 'se efectuará en la misma. fecha o anterior
a 1& de registro de le. In8lancla y careeer/> de valor y efecto
el realiZado con fecha posterior a dicho registro. quedando
el interesado excluido de 1& oposioión. Encaso de envío por
correo, será válido el ingreso por giro postal o telegráfico
impuesto en fecha. igual o anterior a la recepción en Correos
de 1& iDltancla y dirigido al mismo destino que ésto.

Tercera.-Transcurrfdo el plazo establecido en la norma ante
rior, el servicio de Mutualidades Laborales publicará resolución
en el .«BoletinO!1c1aJ. del Estado:. conteniendo la relación alfa.
betizada de admItl~J,excluidos. Contra esta resolueión podrán
formular 108 inter S sua reclamaciones en plazo de quince
diaa hábiles, las que serán resueltas en plazo de otros quince
dial MbII'" notlflel>ndoBe _sonalmente a los Intereaados le.
_ón adoptado.

Cuarta.-Loa ejerclcloa de la epes!elón seró.n los slgulentes'

PrImer ejerclelo: Conslstlrá en dell&lTOlIar l'?" escrlte. du
rante el plazo de sela boros, tres temas e1egldos por sorteo.
uno de C8da una de 188 tresser1es del ~ama. que se publica:
a oont1nua.c1ón én la presente convocatoria..

Segundo ejerctc1o: Consistirá en exponer verbalmente en
sesión pública. durante una hora como máximo, cuatro temas
e'legidos. por sorteo, uno ele cada. una. de las series primera
y tercera y dos de 1& seguIlda que lntegran el programa que
18 pubUca a continuación se la presente convocatoria.

Tercer ejercicio: ConsistIrá en reclaetal" el dictamen o pro
puesta razonada que corresponda en el caso práctico que sobre
aplicación de la legislación vigente sobre Seguridad Social formu·
lará el Tribunal,. sin sujeción a programa previo. En este ejer~

c1cio podrán ser consultados- textos legales y jurisprudenciales,
81empl"e que estén editados ~ cómentarlo alguno.

se concederá un tiempo máximo de tres horas y los ejer~
ciclos serán.leídos ante el Tribuna.I.

Qu1D,t&.-P&ra la práctica. y censura de los ejercicios se
constituirá unTrlbunaJ. cenIa siguiente composición:

Presldente: nuatrl8lmo sefior Direeter general de la Segu
ridad SOeIal.

Vleepl"esldente: nuatrlalmo mor Delegado general del Ser
vIeIo de Mutualidades Laborales.

VocaIe8: Un CStedr/>tlco de le. PaeuJtad de Derecho o de
Ciencias Políticas, Económicas y Comerc1ales; un Jefe de Sec~
alón del Servicio de. Mutualidades Laborales. un PresIdente
de Mutuallded Laboral y un Direeter o Delegado pl"ovinelaJ
de Mutua.lldadea Laborales. .

. Secretario: Un tune1onarlo de Uutua11-da4es Laborales con
categori&, como mInImo. de Técnico Administrativo.

El Jefe de 1& Seeclón Técnica del Servleio de Mutualidades
LaboraJeo actuar/> come suplente del Vicepresidente en casos
de ausencia o de hallarse en tun-c1ones de Presidente por sus-
t1tueiÓU.

Para le. váJIda actuación del Tribunal ser/> necesaria 1&
concurrencla stmultánea de cuatro miembros como mínimo.

La oomDOS1ción del· Tribunal M publicará en el «Boletín
Oficial dell!:stadc..,

Sext&.-Todoa los ejeretclos seró.n eIImln8tor1os y se praetl
eván por el orden en qUe queden los O])Os1tores como resultado
del sorteo prevíO que practicará el Tr1buna.l en acto público,
anunc1ado con diez días de antelación. Entre la publicación
de la presente convocatoria y elaeto del sorteo deberá mediar
UD plazo minlmo de tres meses.

Para realizar el sorteo se utilizarán papeletas en las que
figUren los ape1l1d.os y nombres de los opositores admitidos
y la que sea Insaculada al azar determinar/> el primer lugar
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en la relación de opositores. conttnuando la numeración por
orden alfabético.

Bépl;lm&.-Celeb<ado el sorteo '1 con antelación millima de
quince días, convocará el. Tribunal & los opositores pare. iniciar
la Ill'áetlca de loa eja'clclO8, selislando a.I erecto bor.. y 100&1.
cada die. se. sefialará el número de opositores oonvoca.d.os y
1& fecha de actuaclón, anunclándose con anticipación minima
de veJnt1c:uatro horas, mediante escrito autorizado por el 8ecre
t&rlo del Trl_. que se flj....á en e! tablón de anuncloa del
local en el que actúe el Tribunal.

Para los eJercic10a primero y segundo se dará doble convo
catoria y transcurrida la segunda sin la presentación del opositor,
quedará .deca1do y SÚ1 derecho a continuar participando en
1& oposicián. El eJerc1clo tercero _se celebrará en convocatoria
únIea. .

octava.-Una vez finallzads. la· práctica. de cada. una de
188 convocatorias del ejerclc10 escrito Be reun1rá el Tribunal
el número de aestones prlva4&a que. sean precisas para proceder
a la. calltlcaoión. Terminada, se hará pública la relación de
..problld08 por orden de puntU&elón obtenida.

La e&II!lc&clón .. verlfl....... por volaclón· en régimen de
papeleta suscrita por el votante. concediendo cada uno de los
miembros de! Tribunal de cero á. lO IJ1;lntoa, De las calificaciones
se deducirán la máxima y la mfn1ma. La suma del resto
se div1d1rá por él número de votos CC!Pl,putables, constituyendo
el cociente 1& puntuación aslgnacia aéada opositor. La puntua
ción inferior a cinC9 puntos determinará la ellminación.

Los opositores que ·baYaD Stlperado el eJercicio a que se
refiere esta cláusula· oon una clAs1tteación mínima de siete
puntos conservarán esa calificación en las subsiguientes convoca
torias de' esta oposición, quedando, pues, liberados de I'eallzar
dicho ejercicio. .

Noven&.-JJ:I ejercicio oegundo será caJlfle&do por el Tribunal
el mismo día de su práctica., en el que se anunciará el resu}
t&do de loa opooltores &prob&d08 y puntuaelón obtenlda.

Para la lectura. del ejercicio tercero los opositores serán
previamente c_ por el TrIbunal, que co.llfl_á ..1 fln&Jlzar
la misma.

Estos dos ejerc1c1os serán calificados obteniendo la. puntua
ción en la misma forma que se expresa en el último párrafo
de la l101'1D& precedente. .

Déclm&.-Termin&d& 1& práetle.. del Illtlmo ejercicio. el Tri·
buno.l formul&rá pro¡lIle8t& de ..probaeIén por orden ..bsoluto
de puntuaelóJl. tota.!: COD8tltwda por la suma de las obtenldas
en loa tres ejerolcloa de oposIclón. Est& rel&olén no podrá
contener número superior al de plazas. convocadaa.

Los casos de empate· se dec1CUrán por el Tribunal en 4vor
de los mayores méritos alegados voluntariamente por los intere
sados, loa que serán _&dos libremente por el Trlbuno.l.

Undécima-RecIbIda en e! BetYlclo de MutU&lld&des Labo
rales la propuesta del Tribunal. se cqncederá un plazo de treinta
días hábiles pazoa .que loa. opOSitores acrediten las condiciones
de la conVOC&t~)da. ~te presentación de los siguientes
documentos:

..) Documento n&cIo_ de ldentldl.d.
b) certiftcac16nde D.acimiento. legaU:zada cuando no se trate

de Registro Civil correspondiente a 1& Aud1encia Territorial
de Madrld. .

e) Tltuloo a.Ieg&dos o _onlo notlU"laI de loa mlBmoa.
d) Certlfle&do médico de ..ptltud tlslco. y no p&deeer enfer·

medad contllgloo&. El Bervk:lo de Mutu&llclades Labor&l.. podrá
disponer reconocimiento méd1co por Tribunal q~ designe al
efecto. s1~~~ lo considere eonvenlente.

e) Cert de bueno. oonduc~expedido por 1.. ComiB&rl&
de Pollcla de su resklencl& o~....cl.. de la 'Gu8<dIa Civil.

!) Certlfle&clón neg..tlva de _entee _es. expedida
por el Registro Centrt.l de Pen&doo y Rebeláes del MInisterio
de Justlcl&

g} Certificación por la. que se acredite el cumplimiento o
exención del 8ervicio Social para aapitantes femeninos.

Los funolO_Ioa,== '1 de loa Organismos ..utónomos
podrán _ la _ de loo apert&doa "l. bl. d)
e) '1 t) por __ÓIIl_eslvo. de -.. en servicio activoy de 1& t_de su_1_

6erán _ de 1& op<llIIeI6n loo &splrantee que no presen
ten en p18lIO la 00__ r~_acIa ., loo que no acre
diten medlan.te ella que retu:i.en 1M oondlntones expreaadu en
1.. __ pru-a, I!il perjuicio de la rlllllXllH&bllld&d en que
hublellen incurrido pqr &lteraclón de loo datoe 00I18lgn&d0s en
su instancia iniciaL

Duodéclma.-:r.osoposlior.. que figuren en 1& relaelón de
apro_ r_án un enrao de torme.elón teórioo-prácll"",
con dur&clón máxima de _ meses en el BetYlclo de Mutua
lidades La.I>oraIes y con e! _ que oportun&mente se
establecerá. Durante el clt8do CUl'8O 108 opositares devengarán
una asignación en cuantis igUal a laa remuneraciones y petcep-.
_ COlTellllOI1lIlentee a loa '1'l!eI1leoa Admlnlstr..tlvoa de 1..
Organizaelón- MuJ;ua.llst.. Labora.!, en situación de prestación
de servlclo aetlvo. '

La aslstencl.. a.I curIO será obIIgo.toria y la puntuaelén aJ.
_ en el mlsmo se sumará • la tota.I de la oposlolón.
obteniéndole de esta Dl&Der" la. puntuaelén definitiva, que deter
minam el orden· de escaJ.atonamienm y de pre!ereneia para
destino.

TenD.1n"do e! !""so, el servicio de Mutua.lldedes LalloraJes
expedirá los nomoranuentos correspondientes y dispondrá los

destinos. de loa que tonulrán posesión loa Interesados de &Cuerdo
con las normas establecidas en el Estatuto de PerSOI1&l del
Mutualismo Laboral.

Decimotercera..-Quecia facultado el Delegado genei"al del ser
vicio de Mutualidades Laborales para disporier lo necesario
en orden al cumptimiento de la presente Resoiución y para
dictar los acuerdos e instruceiónes precisas a dicho fin.

Lo qUe comunico a V. L para. su conocimiento y cumpU·
miento.

Dios guarde a V> l. muchos añOs.
Madrid, 26 de febrero de 1971.-El D:lr,ector general de la

Seguridad Social, Jefe ,del Servicio de Mutualidades Laborales.
Enrique de la Mata Gorostizaga.

nmo. Sr. Delegado general del Servicio de MutuaJidadee La·
borales.

Programa que ha de regir en los ejeroicJOliI primero J secawto
del concurso-opusiciÓD libre para cubrir plazas de TécnIce Aa.

mlnistrativo del Mutualismo Laboral

PRII!4ER EJERCIcIO

Serie primera: Materías de Historia polftica, económica 11 sock&l
contemporánea .

Tema 1.0 La Revoiución francesa: Su base ideológica. eco
nómica y aocial.-Consecuencias de la Revolución en Europá.

Tema 2-.0 España y la Revolución francesa.. La Guerra de
la Independencia. La obra de las Cortes de Cá(1iz.

Tema 3.0 Fernando VU y la restauración del antiguo Ré
gimen. El Movimiento liberal. La guerra civil.

Tem.. 4.' Burgues!a, lIbera.llsmo y no.elona.Il.Smo en 1& Eucopo.
del siglo XIX. Las revdluctonesde'11848.

Tema 5.0 La. era. isabelina. El Gobierno de los moderados.
El blenlo progreslst.. y la Unlón Llbera.I.

Temo. 6.' L... fiW>tU&elones de la economi& espallol& en
el relno.do de Is&be1 II. El ereelmlento demográ!loo. L .. industria
lización. Laa transfonnaclones sociales.

Temo. 7.' La revoluelén espo.IlolB de 1868: B&.s" ideológicas,
económicas y sociales. Manifestaciones politieas. La primera
República. La crisis nacional

Tema. 8.0 La restauractón. El sistema canovlsta y 18 Oona
tltuolón de 1876. La reaJld&d polltleo.. del pals y la obra de!
régimen.

Tema 9.° El sociallsmo: Origen y manifestaciones. La for~
mulación marxista.. El revisionismo marxista. El socialismo en
Españ...

Tema 10. El anarquismo: . Origen y manlfestaci'ones. La
formulación de Proudhon. El anarquismo en. Espatia.

Tema 11. L.. doetrln& social eo.tóIlca. Los _oa de'! tm
baJ&dor en 1... Enclellc... pontlflel... Ilasla 1932.

Tem.. 12. La estructur.. económico. '1 socIaI de Espalla du
rante la Restauración. crecimiento y cUilámica de 1& población.
Los núcleos industrtales. La. España rural.

Tema 13. El movimiento obrero espa.fiol. SUs orlenta.c1ones
doctrina.les y su aeclón. La conquisto. del dereeho de l\SOcIa
ción. Etapas y realizaciones.

Tema 14. La monarquía con Alfonso XIII. Los progra,mas
y la obra de Maura y .Canaléjas. Los cambios económicos
y sociales en Esp&fi& (1902-1923).

Temo. 15. Los pensa.dores espaIioles de la reformo. soolaJ.
Estudio especial de la escuela Krausista y del regenecionismo.
El Instituto de Reformas $Ocla1es: Sus pr1n='kf1mdamentales
y obra. La doctrina nacional católica en . a.

Tema 16. La primera guerra mundial y la revolución rusa.
Conseeuenel.. de uno. y otr.. en EuroDa La deslntegraelón poll
tleo. y social en EsP&fia Los con!llctos de 1917·1923.

Tema 17. La. gran crisis económica de 1929. Consecuencias
polltlee.s. económlee.s y socls.les. Los f...cIsmos eur_ El
«New Dea1» americano.

Tema. 18. La dictadura de Primo de Rivera. Reformas eeoniJ.
micas y ..dmlnlstr..tlv.... L.. leglslaelón socl&l La ClÚda de
la monarquia.

Temo. 19. La segunda Repúbllco. espaIiol&. Bus b..... ldeoló
gl..... 000_ y sooiales. Los c:&mblos pOIltloos. La leglsIa
ción de reforma social de los BUoestvos Gobiernos.

Temo. 20. El Alzllmlento Naelona.I: C......... __ del de&-
arrollo politico y militar de 1& guerra civil (1838-39).

Tema 21. La segunda guerra mundial. Consecuencias en
. Europa. y -efectos 'en la d1str1buclón del Poder poUtico y econó

mico mundial
Tema 22. La EurPP8 occidental desde 1945 &. nuestros dias:

Sus orientaciones políticas, económicas y' soci'ales. Los procesos
de integración europea.

Tema 23. El aIsI&miento lnterno.clon&l de Espalla. Los acuer·
dos con Estados unidos. La orientación hacia lberoamérica. El
acercamiento a Europa. Horizonte actual.

Tema 24. Los cambios económicos ysoc1a1es en España
y posteriores a 1939. Cuadro general. La población espadol&.:
Su de8arro11o y actividades. Los problemas migratorios internos
y externos. La 'renta. naclona1 de España: Renta total. por
cabeza y por individuo activo. Distribución de la renta y sus
efectos sociales.

Tema 25. El Estado español y la· vida "económica. Acción
de la política f18o&1 y de la pallt1ca social sobre 1& estructura.
económica del país. Estudio crítIco de los Planes de desarrono.
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Serie segunda: Materias poIltl"". y constltuelonales

Tema 1.° El Estado: ConcePCión y evolución. 1m Poder.
L.. soberanl.. del Estado. Estado YDerecho.

Tem.. 2.' La Constltuclón: Concepta y el...... El Poder
constituyente, La reform.. constltucionaI. El constltuclonall8mo
como fenómena polltlca. Cal\ficaClón de las Constltuclones.

Tema 3.' Constituciones y DecIal:aclones de Derechoa Las
libertades pllbllcaa. Las _antias oonstltucl_ Los derechos '
económicos y sociales: Qrigen y manlfestac10nes internaclona,..
les. La Constltuclón y los poderes del Estado.'

Tema 4.' La organlz&Ción territorial del Poder. El regionalis
mo. El naclcuo.llslil? _aclone. y Confederaciones. Poder
central y poderea locaJes. '

Tema 6.' La organlzaClón del lJO(Ier del _. La doctrln..
de 1& ..paraclón ele poderes. Poderes y tunolones.

Tema 6.' El régimen parlamentario. El régimen de g..blnete.
E! régimen presldencl&llsta. Reg\menes poIIt1eos y formas de
gobierno.

Tema 7.' Lo. partidos polltloos. Concepto, clases, evolución.
estructura y fune1ones.· -

Tema 8.' Los grupos de presión: C..usas y funclones. Sls
temas de represión y sIStemas de reglamentaclón de los grupos
depresión.

Tema"- La opinión públl.,.. Porroas de manifestación. El
público sujeto de la opinión. Los medios de comunlcaclón d.
m......

Tema 10. El sIIl<IIcaIIsmo como fenómeno polltico. 8In<Ilcátos
y partidos. El sIIl<IIcaIIsmo neutral. Esta40 Y Sindicato¡.

Tema 11. La Pertlc\paclón del,clu_ en la vide públlc..:
Prlncl_ y mañ1restaélonea, :r__ón poIIt1c..: Orl-
ter10 lndIvId_ Y e1'Iterlo co. El eufra¡¡lo: Sistemas
electorales. Dlscrlmlnaem- aún tes.

. Tema 12. Las Asemb1éas leglsI&tIvas: OrganIzación y .trlbu
clones. Ptmclonamlento. 8uspens1ón Y d\SOIución de las Ase.m-
Meas. •

Tema 13. E! Poder jlI<llcllli. Tipos de orgMl..clón d.1 Poder
Ju<llclal. SU lr1cIeDe1ldencla l' gatantla. El control ju<llel&1 de
la oonstltuclonallilad de las leYéO. El amparo de lBs libertades
públicas y de lbs derechoa constltuc1ona1es.

Tema 14. El Poder .j.cutlvo. 9rkanos del Poder ejecutivo.
Las relac10nesentre aobterno y Pártamento.

Tema 15. Las situaciones de anomaIfa en 1& vida estatal.
La revolución y los GObiernos de hecho. L.. suspensión de
g8l'ant1as. La Dlcta.dura.

Tema 18. E! llÓnstltuclon'lIsmo español: Caraoteres gene
rales. Evolución: Etapas y orientaciones de las distintas OoOOi
tUclone&

Tema 11. La Leyes Fundamentales vigentes: Concepto, .....
"S Y eficacia. Sus _ ..ntl.... Procedlml<mto da revisión. El
recurso de contrafuero. '. .

Tema 18. A11áIIs1s del Fuere del Trabajo, del Fuero de
los Españ<lles y de la Ley· de PrIncipiÓ/! del Movimiento N....
cional

Tema 19. L.. Ley Orgánica del Estado. A11áIIsls de su con-
tenido. Sus innovaciones y reformas. . .

Tema 20. La Jef$tUra del Estado. Punciones y poderes.
La sucesión de 1& Jef..tur.. del Estado. Consejo del Reino y
Consejo de Regen~a. . ,

Tema 21. Las COrtes Españolas: Composición, organización
y funcionamiento.

Tema 22. E! Poder ju<llclal en Españ..: EvolUción. El TrIbu
nal Supremo. Las jurisdicciones espeelÍl.les. Orientaciones ac
tualea

Tema 23. B1 Móvlmlento Nacional: Organiuclón y fUncion..
miento. Estado y _to.

Tema H. La ()rganblacIón SIn<llCal y su psztlclpaclÓIl en
los órganos poIItloos y ~tlvos del Es_.

Tema 21. Relaciones entre 1& IiIea1á y el listado. Los Concor·
datos con 1& Santa Sede: Caracteres generaJ.es y orientaciones
actuales.

Serie tercera.: Materias jurúitc{HI,tf,minisfraüvGs

Tema L' La A_ación Pública: Concepto y evolución
en España. La Admlnlstraelón, las' funclones y los poderes
del Estado. AdmInIstr_ Y GObierno.. .

Tema 2.- Las clenc:las Y las __ de la AdmlnlStr..clón:
POSIclones doctrtnalea OrIentaciones aetuIlIeL

Tema 3.' E! Derecho _Ivo: Conl!"Pto y contenido
Tipos históricos y sistemas contempor_ da Derecho admI·
nIStr..tlvo.

Tema 4.- Las fuentes dal Derecho aclmtuIstratlvo. Concepto.
el..... enumeración y valoración. La Ley: Concepto y clase..
Las C1'IsIs de la Ley formal.

Tema 11.' Las normas admInIBt.ratlvas eon fU.... de ley:
Fundamento y manlf._..... El Decrelo-ley Y lasOr~
de n_dedo El Decreto 100000000vo: su Importancla y conflgur....
clón jurl<llco-i>olftlc:a. Eflc..cI.. y _aIIzae1ÓIl de las normas
..dm1n1str..tlvas con fuerza de ley. •

Tema 8.- E! Reglamento admln_atlvo: Concepto funda
mento y clases. Configuración JurIdI....poIltlca y linÍltea del
Reglamento. Instr11cclo.... y c1rcúlares. El fenómeno da la «des
legallzae1_ y figuras sImiIi>r..

Tema 7.' Fuentes subsidiarias e Indlreetas deloere_ ad
ministrativo. La cd'stumbre. Los principios generales del Dere
cho. La jurlspruden-e1a y la doctrina cientifica. Los -Tratados

y convemos internacionales: ProbleJl'las espec1a1és y eficacia
normatl....

Tema 8.' El principio de l. leg..lidad: Signlflcado y técni
cas de reaJ1zBc1ón. El principio de Jerarqu!8- normativa. La
..ct!vided cI1screcIonal de. 1& administración: Fundam.nto y
limites.

Tema 9.0 Las potestades de la Admintstra.ei6n.Los derechos
pUbUoos subjetivos. COnceptos afin'f8.-

Tema 10. La autonomia- individual. El acto y el negocio
juridico en general Clases de negocios. '

TemA 11. El acto administrativo: Concepto, clases y ele
mento&.

_Tema 12. El procedJmiento administrativo. Iniciación, orde
naclón, Instrucción y terminación del procedimiento administr....
tivo.. Los procedin1tentos especiales: Enumeración y C&l'aeterís·
tlcaa.

Tema 13. Ejecutoriedad y BtlSPenslón de acto administrativo.
La invalidez: Nulidad y anuIabilidad. Revocación del acto ad.
miniBtratlvo.

Tema 14. Los contratos administrativos. Naturaleza.. carac-
tere. y cla8e& Elementos. La legislación espaftOla vigente sobre
contraloa datEs_o

Tema 15. Cumplimiento de los contr..tos ..dmlnistr..tlvos.
Riesgo ., ventura en la' contratación administrativa. Revisión
de 'pl"~QS. Reaolu-elón. rescisión y denun-em de estos contratos.
JurlOdleclón competente.

Tema 18.. Los recursos en via administrativa.: COncepto
y clases. Estudio de los recursos de~ reposición, revi·
alÓD y IÍlI)11Ca. Sintesls del recurso eoonómico-ádministrativo.

Tema f'1.El recurso contencto,so..administrativo. Las partes.
Actoa Impugnebles. Procedimiento general. Procedimientos espe
clales.

Tema 18. Teoría de la organización. Principios de organiza·
ción. Tipo de organización.

Tema 19. Teoria del órgano y del oficio público. Clases
~~~ .

Tema .20. Los entes públicos descentralizados: Principios
y c&i'actere& Sus relaciones con la Administración Central.
Estudio espeel.1 de 1& dirección, vigilanci.. y tutel.. administra
tiva.

. Tema 21. -La organlzac16n administrativa espa.:ñola. La Ad
mh1istrac1ón Central. El Jefe del Estado. El COnsejo de Minis
tros. Las OomIslones Delegadas del Gobierno. El Presidente
del Geblerno. El Vlcepresl<leJjte del GObierno.

Tema 22. Los MInistros. Loa Subsecretarlos. Loa Directores
general.. Loa seeretarlos generales Técnicos. Los órganos loca
les de la AdmInIStración central; estudie especl..1 de los Gober
nadores civiles.

Tema 23. La A_ación Loeal. El Municipio: Concepto,
elementos y organización. La Provincia: Concepto. e1ementus
y organización. Regúnenea. especiales. Problemas actual~s de
los Ayuntamientos y de las Diputaciones.

T_.24. La Administración Institucional: Concepto y elasl
fieac1ón de los' entes públicos no territortales. Creación y extin
ctón. Síntesis de SU orga.n1Zac1ón y funcionamiento.
T~a. 25. La Admln1strae16n consultiva: CUadro general.

El Consejo de Estado. La Adm1n1stración financiera: Concepto
y funciones. La' Intervención general El Tribunal de Cuentas.

Tema 26. Los funcionarios públicos: Concepto y clases.
Adquisición y pér<llde de 1& condición da funcionario. Sltu....
cIones a.c:tmtnlstrativas.

'rema 27. Oontenido de la rela-eión funcionarial: Derechos,
deberes. lnccmpattblllclades. La responsabilidad de los funcio-
narlo.. El régimen <lIscIpllnarlo.

Tema "28. La .bl.U'ocracia en los Estados contemporáneos.
La burocracia en Es~ Datos Y estructura eeonómioo-§Ocial
Lineas evolutivas y tendencias.

SEGUNDO EJERCICIO

Serie primera: Derecho del Trabajo

Tema 1.0 El trabajo: Acepciones del tétmino:. concepoo:
Caracteres In<lIvid_dores. El sentido ~I trab..jo. Tr..bajo
y trabajador: El tr..bajador profeslon.1. La regul.clón juri<llca
~ las r_ de trab.Jo y el concepto de trab..jo.

Tema 2.0 Regulación de las relaciones de trabajo en el
mundo primitivo y en el mundo clástoo. Pormas jurl<lleas funda
mentales· de regulación' en el Derecho romano. Instituciones
profeslon&léi. Evolución de. las formas jurldlcaa: Conexiones
BOCIales y polltlc....

Tema 3.° El trabajo en el mundo medieval: El medio
eoonómlco y ·lecl&1. Valoración del tr..bajo. Formas Jurl<licaa
de regulación de las relaciones de trab"Jo. El trabajo pre
lndustrlBl: Cluded y t.ller artesano. La agremlaclón. El Inter·
venclonlsmo estatal. Instituciones profesionales.

Tema·-i.° El trabajo en el.mundo moderno. Medio económico
y social. Valore.c!ón del trabajo. Evolución en 1& r.guI"clón
de las rel_ de trabajo a¡¡rlcola. El trabajo industrial:
El mercantilismo y 1& decadenCl.. gremial. Intervencionismo
estatal. La revoluelón Industrial.

Tema &.0 Regulación llbera1~1ndividuaJistade las re1aeiones
de tr.bajo. El medio .conóm1oo-soclal. Porroas Jurldicas. L..
cuestión leclal obrer.. elatos par.. 1.. Identlflcaclón histórica;
evolue16n .de las formas jurld1cas correspondientes.

Tema 6.° Regulación de las relaciones de trabajo y Derecho
del Trabajo. Factores de la aparición del Derecho del Trabajo.
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Primeras manifesta.e1ones; La leg1slac16n excepcional. La tnter
nacional1zación de los problemas laborales. constltuclonalizaci6n
del Derecho del Trabajo. Intentos de separación de la cuestión
soc1a1 y las formas Juriditas:SOc1&l1smo, cooperativismo, et
cétera.

Tema 7.° La identificaclón técnica del Derecho del Trabajo.
Concepto del· Derecbo del TrabaJo. COntenido y sistema. Natu
raleza jllfi<ll~ El Derecho dei 'trabajo como Derecho especial.
Flnallda<! dél DereOho' del Traba,l9.Problemaa terminológicos.

Tem& &,0 PUentea del Dereehó etel Trabajo. Puentes interna~

clonaies: La Comunlda<! Jntemaclonal. Los Organlamos Jnterna
c1onales: La. Q LT.; estructura Y' funcIones. otros QrgaIlOS
internacionalea. La& nórmu mtemackmales; los convenios inter
nacionales de trabajO,

Tema t.o Los lJriDCipl08 jur:1dico-l&borales en las Constitu
ciones: Manifestaclones. El fenómeno del Carlismo social. El
Fuero del Tl'abajo: Análisis eritreo y jurídico; otros textos
oonatltuc1ona1es en el ordenamiento especial.

'l'ema 10. Las Leyes generales de trabajo y sus Reglamentos.
La cod1flcación. Instrwnentos normativos con fuerza de Ley.
Las facultades normativas del Poder judicial. Las sentencias
arbitrales en Derecho del Trabajo. La j~risprudencia. El De
recho común oomo Derecho supletorio.

Tema 11.. Las Reglamentaciones estatales del trabajo: COll
cepto y naturaleza jur1d1C&.D. ámbito de vl'geneia y el principio
de unidad de Empresa. PreParación, aprobación y aplicación de
las reglamentaciones.: COntenido. .

Tema. 12. Los <kmveni08 Colectivos de trabajo: Concepto
y naturaleza juridica.· Partes oontratantes y personas obligadas.
Ciases de Convenios. Elaboración, vida y extinción de los Conve
nios. Contenido.

Tema 13. Los Convenios colectivos en el Derecho español.
PoslbiUdad. constitucIonal en los antecedentes inmediatos. La
Ley de 1958 y su 11gni11ca.eión polltica y jurídica. Concepto
legal de Convenio COlectivo. Clases. Partes. Contenido. Sujetos
obligados.

Tema 14. Procedimiento de elaboración de los Convenios
Colectivos en el Derecho espafiol. La eftcacia del Convenio.

. Interpretación del Convenio. Las Normsa de Obligado cumpli
miento.

Tema 15. Los Reglamentos ele Régimen Interior de Em·
presaa: Concepto; contenido; elabOración. Naturaleza jurídíca
y eficacia. La acomodación entre si de las normas de origen
profearonaJ.. otras fUentes: La costumbre laboral. Los principios
fundamentales clelDerechc del Trabajo.

Tema 16. La apllcaelón del Derecho del Trabajo. Jer_uia
de las fuentes en el Derecho del Trabajo. El principio de
condloión milo beneficiosa. La Irrenunclablllded de derechos iabo
rales. El principio «prooperariolJ. La integración del Derecho del
Tr~j~ .

Tema 17. El oontratotndividual de trabajo. Concepto y t;eo..
rias sobre su naturaleza juridica. C~ en cuanto al tiempo Y
en cuanto a la natura'leza de la prestación. COntratas ilícitos
e llegales.

Tema 18. La Empt:esa: Sus conceptos jurídico--doetrinal y
legal La ~presa. como parte en el contrato de trabajo y
como realidad instituc1onal.Cle.ses de Empresa. El Estado y
otros entes públicos como empresarios.

Tema 19. El tr~jador: COncePto jurldico-Iaboral. Las ro
nas grises en el Derech() del Trabajo. Artistas. Deportistas.
Toreros. Soc1os--Emplead08; .aparceros. otras figuras de ciJ.iflca--
ción jur1dl....laboraldudos&.

Tema 20. Lacapacided' contractual del trabajador. Casos
especlalea ele mujeres.· menores 1". otros de capacidad no plena.
V1clos de consentimiento y 8US 'consecuencias jurídicas. La- forma
en el eontrato de trabajo. La~ de relación laboral.

Tema.· 21. El contenidó de larelac1ón contractual de trabajo.
Derechos del empresario. La e1eco1ón del trabajador: la re
gulación leBa1 del empleo:d!apoalClonea protectoras del empieo
de determll1adaa ca\egor\aa di> trab&jadores. Trabajadores ex
tranjeros. La ad<!Ulalclón de loa reollltadoa del trabajo.

Tema 22. La facultad de mando del empresario. Manlfesta,.
ciones. Deberes del· empresario: En particular los deberes
de __ón de respeto a la dignidad del trabajador; la ocupa
ción efeotlva y la OC11paolón ailecuada; la capacidad del tra,.
bajador. Los aervlóloa médicos di> Empresa: Vlnculaclón a
la 8egUrlda<! Social.

Tema 23. El _ """'" deber tlplco del empresario. COn·
cepto jurldleo del aaIari~ Renta de trabajo Y aalacio: Garan·
túi 8U8tantiva dellllkr1o. BaI8rlos > miDimos y su regulación.
GanUltlalo adjetlvaa del llllarlo: Efectividad de pago. inem
banrablllda<! y crécIlto j!<lvllOlllado. . ,

'1'em& 34. Clases éIe 8IIl8rIos: En meWieo y en especie;
;por tiempo Y rendtpdento; :H1ar101 f1joa y móViles. Prestaciones
complementarlas del _to. La participación en beneficios.
Accionariado del tr~jador.

Tema 25. Derechos del trabajador. El derecho a la jornada
cifll"ta. Llmttaclonesa la duración del trabajo. Horas extroor
dinarias y horas recUperables, Descanso diario, dominical y
annal.

Tema 26. Deberes del trabajador. Prestación personal del
trabajo. Obediencia. Rendimiento. l"Idel1dad. lealtad, secreto pro
fesional y ahatenClón- de competencia.

Tema- 27.·. N-ovac1óil· del QO~t.Q de trabajo. Subrogación
en los .- : l!lDIpraaarlo o trabajador. Nova,.
clón <!el __ del _tr_.~ de la relación l<l.bo
ral: SUa el..... y efectoa. Ex"""'" especial de las auapenaío-

nes por- enfermedad, accidente, fuerza mayor, servicio, militar,
permisos y excedencias.

Tema- 28. La extinción del contrato de trabajo. CumplimIento
de condición, de plazo, realización de la obra, fuerza mayor,
cesación de la industria. y quiebra. El fanecimiento y la· inca
paci'dad de las partes como causa de extinción. Mutuo disenso,
cese voluntaria del negocio y transformación del VÍnculo laboral
en otro tipo civil o mercantil.

Tema 29. Despido POI" el em~io. Diversos sistemas.
Naturaleza ,Juridica. Réilmen espafioI; La jll8ta cau.... carác
ter definitivo del despido; excepciones. 1& forma del despido,
régimen Indemnizatorlo. DlmIslón. dea¡)ldo provocad<! y abandono
del trabajador: RégImen jutldiCó.

Tema 30. Reiacl,,- laborales especiales. El contrato de
aprendizaje: Su naturaleza. ocntenido y _Jnclón. El trabajo
a. domic1Uo. El servicio clomé&tlco.

Tema 31. Las relaciones colectivas de trabajo. Su diferencia.
con las relaciones individuales. La. coalición profesional: Con·
cepto y naturaleza jurídica. Asociaciones profesionales '1 Sindi
catos. Clases de sindicatos. La relación del Sindicato con el
Estado y con los trabajadores. Lallbei'tad de sindicación.

Tema 32. La organiZación SindicaJ. en España. Régimen
legal: Principios fundamentales y su revisión en la Ley orgáni~
ca del Est&do. Estr1,letura politico-administrativa. Estructura
económico-social Sintesis del sistema electoral sindical Funcio
nes de las Entidades·sindicales.

Tema 33. Intervención del trabajador -en la direCción y ré
gimen de las Empresas. La cogestión: DoctrJ:na. y régunen
vigente. Los Jurados de Empresa: Qrgap.lza¡ci-ón y funciones.
Intervención de los trabajadores en los Consejos de Adminis
tración de 188 Sociedad.es.

Tema 34. Los oonfllctos de trabajo: Sus clases. Conflictos
lndíviduales y colectivos. COnfllctos jllfi<llcoa y de Jntereaes.
Conflictos laborales y extralaborales. Planteamiento y solución
de 108 conntctos indl:viduaJes: 8oluci'ón directa, mediación, con
ciliación y arbitraje. Solución jurisdiccional.

Tema 35. Loa cont14ctos colectivos de trabajo. Su naturaileza
y clases. El cierre patronal La huelga. Regulación de ambos
confiictos en 108 sistemas no prohibitivos. Planteamiento y solu
ción de los conflictos C9lectivos: Negoc1ac1ón, conciliación, ar
bitraje y solución judicIal. Sistema eSpañol.

Serie segunda: Derecho de Seguridad Social

A) Introduccióll:

Tema 1.0 La Seguridad SOCial: Terminología y concepto.
doctrinales. La seguridad económica y loa riesgos socia.1es:
Concepto general de riesgo: los riesgos de 1& vida social. El
concepto té:nico-jurídico de riesgo sOclaJ.. Cuadro general de
riesgos sociales.

Tema 2.<.1 Las medidas de Seguridad. SOcial. COncepto y
evolUCIón, clasificación. La asistencia: Concepto _y clases. La
asistencia publica: Principios y evolución; manifestaciones y
organización actual -

Tema 3." La previsión: Concepto y, clases. La previsión
lndividua\L: El ahorro y su régimen jurídico. La preVisión colec
tiva: La Mutnal1dad; estudío especial del mutualismo libre.
El seguro mercantil y SU aplicación _a loa riesgos sociales.

Tema 4." Los seguros sociales. Fundamento y desarrOllo>
Caracteres distintivos. La seguridad Social en sentido técn1oo:
Fundamento y desarrollo. Oacacteres diStIntivos. Los grandes
textos internacionales.

Tema 5.<) Orientaciones internacionales de- la politlca de se·
guridadSoclal: Sistema alemán; estudio especial de la. obra
de Biamacck. Sistema inglés: El Informe Berverldge 7 su
realización. Sistema de la Unión .Sovlétlca. Sistema de ioa Es
tallos Unidos de América.

Tema 6.' La 8egUridad Social en Eapafia: Antecedentes
doctrinales. EstUdio especial de ioa fundadores. Desarrollo:
Etapas y leyes más s1gn1fi.cativas. El sl'stema actual: OOnatltu
ción; contenido. Principios y tendencias.

Tema 7." Elaboración y desarrollo- de la Ley de Bases y
la reforma de la seguridad Social: eauaaa de 1& reforme..
PrJnclplos pollticos. Los conflictos Y.'limitaciones:. Ideológicos.
de interés y técnicos. Los resU1ta<los. Balance y perspectiva.

Tema 6.' Fuentea reguladoras. La Ley de _ de la 8egUri
da<! S0Cla1 y sus teXtos articulados: caráCter jurldico. deaarro
110, valoración técnica. Los Reglamentos de apl1eac1ón:C1ases
y naturaleza. Enumeración. otras dispostc1onea leg&1es. La Juris
prudencia.

B) Régimen general:
Tema 9.° Asegurados sociales: Criterio general. Asegurados

y beneficiarios. Inclusiones pa.rciales y exclusiones. Asimuaeiones
legales. Conservación voluntaria de la condición de asegurado.
Los extranjeros. Las Empresas sometidas. .

Tema 10. Contingenclas cubiertas: Hechos causantes y 81
tuaciones de necesidad. Criterio y claatticacl6n legales. El acei~
dente de trabajo. Concepto legal: Elementos, estudio especial
de las relaciones de causalidad. ampliación y ruptura de
los nexos causales. El aocideJ,'lté de trabajo en la Jurisprudencia.
El accidente «in. itinere».

Tema 11. L& enfermedad profesional: ooncepto y elementos.
enumeración legal. El desempleo involuntario: Concepto y cIa·
ses, elementos estud1-o especial üe- '1a involuntar1edad. enrelac1ón
ocn la extlncÍón del contrato de trabajo. otras oontJngelleias:
Remlaión.
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Tema 12. A!lIlaclón de I<abajadorea: Aflll&clón Inlclal. al"'"
Y bajas, natural.... de sujetos obllgados, sIl:,.e¡ones especlaI...
procedimlentos, efectoe. Inscripción de Em_.

Tema 13. A!lIlaclón al.... dereeho a prealaelones: Prlnelplo
general, res~¡¡¡¡¡¡¡¡¡;"¡y garantlllB (compeDSllclón de eulp....
responsabilidad elvl¡ de la Empresa, fondo de _antia, auto
matlcldad de __nesl, Ctlterloa legalea: _ normatlvae
e interpretación.· . .

Tema 14. Cotización. Conceptos· generales IObre fjnandJl,dón.
SlstemllB y evoluclón legal. Las cuotas: Coneept<ls 1f -.
naturaleza, Iegalldad I<lbutarla y cotlsacIóD. SUjetos obligados
y responsables ,de 1& ootJzac1ón. .

Tema 15. B..... de tipo de cotización: Ctlterlos genarales.
La peculiaridad del rélllmen de accIdentea de trabajo y enferme
dades profeslonale.. Sltuaclonea especlaIea en otras contingen
cias. Cumplimiento de la ob!lgac!óil de cotizar: TIempo, lugar,
pago y documentaclóD; Incldentea. Responsabllldad por lneumpll
miento. Cwnpllmiento forzoso.

Tema 16. Aeción protectora del _en General: Concepto
1f cl..... de preataelones. sentido de la protecclóD: Prl¡lclplos
1f evolución. Prestaclones económicas: RégImen jurldlco ge
nera!. Faltas y aanc1ones.

Tema 17. La aalsteDcla __: ConoepI:o y contenhll>.
Fundamento. BI _ Y el deber de la -. Clases. ,HBehoa
causantes: Enumeraclón.. La prestación _:~ ju
rldlco general (beneficiarlas,requlaltoa prOoedIm.... $1.
RegIllB aspeclfleas para accIden\as de tl'abajo,llIlfer nrofe-
sIonal y maternld8d. La prestación farmacéUtllla. La aslsfencla
ssnltarla a enfermos montale&. otros bene_ co_

Tema lB. organización de loa servicios médicos: PrIDcIpl08
liberales, evolución general. Sistema ¡ag,.¡ eopilltl<ll, organl"""lón;
asignación del facu!l:I\tlvo. Pr_.de los servicios _
orgsnlzaclón de los servlclos fannaccéutlcos; la tasa flll'D1l>
céutiea.

Tema lB. La protección por 1n_1dsd laboral transll:orla:
COncepto y oausa de la situación de necesic1a4. Prastaclones
y régimen de las mismas en ~aclón con lolI hechos causan
tea. Normas eapeclfleas pars. enfermedad profealonal. Prooedl
mientos.

Tema 20. La protección por invalides: eonoopto. 1f c&USa
de la sltuaclón de invalides proylsjonal; ConceDtos y urealaclo
nes; sus llmites.. La invalidez permane.. ,nte:· boneepío. Crisis
del concepto unitario de la oon_: 8upermencla de
los prinelplos anterIores a la Ley de Basas y bases legalas
para su revisión. Grados de la.1nvaUdez permanente:· Bnumera.
clón y definición.

Tema 2L CIllBes Y régimen de las prestaciones por Invalidez
permanente. LesIones no inva_tea. CSlIf\es.clóil 1f~
de la invalides. Normas eapeclfleas D&r& aCcIdentes del.ll;&bajo
y enfermedad profesional; reconoclnilentoo lftVIos y periódicos;
recargos y sanclones. Las prastaclones de recuperación delnva
llde.. Prlnelplos y sistemas. El cplan de recuperación». _dio
especlal del «empleo selectivo».

Tema 22. La protección por vejes: COnoepto de vejez. Pen
siones: Su régimen. IDcompatlbllldades: Sus efectoe.

Tema 23. Estudio especial del Dereeho transitorio para las
prestaciones por vejes. Aetus1lzaclón de pensiones.

Tema 24: La proteectón por desempleo Il1voluntario: Me
dldas generales.. Prestaclones especificas de desempleo: BásI,
cas y compleDlentarlas. ProcedlD1lentoa La acción del Pondo
NacloDal de Protección al Tr&bajo. loa JubilacIón %'::r.ad.a

Tema 25. La protección familiar: P"nlls_to y esta-
ciones. Loa s.slgnaclones famttlaras: C1aSe8 y s.ntecedentes.
AsIgns.clones de pago periódico (eónyuge .......go e bljosl.
Aslgnaciones de pago únIco. ProtecelóD a las famJ.l1as numerosas
en la Seguridad SocIal. DerecbO transitorio.

Tema 26. Las mejprasvólú1it8.rtas. l"Undan1ento. Ststem.as:
Aumento de la base ele co.tlzación. mejora dlrecta de prestacio-
nes, tipo adlciona1 de cotización. :e:flcacÜ\. •

Tema 27. La asistencia ilOCial en el sistema de la Segu
rldad Social Concepto. Contenlllo. :P!'lsnclacl/in RégImon jurI
dlco. Espsclsl referencla a 1.. &si_a aoilial ·en accidentes
de trabajo y a enfermos meniales.

Tema 28. 8erv1cl<> Soclsl y Seguridad SoclaI. El _to
de Ser'l'lclo Social en la Ley de la 8egurI<la\l SocIal NMuraJe.
.... AccIón formatlvs.; becas salario; otrsa acllI~ dé acción
formativa. _cina preventIYo. Reb&illlltaclOri (remlslónl. se
gtirldad e hjgIerie en el trabajo.

Tema 2i. El $erVl1!lo. SocIal de~ a los AAclsnos.
El BervIcIo Social de AsIatencJaa Subnormales. El BervlcIo
Social de Trabs.Jadores MInusválidos. otros Servicios SocIales.
Las tendenci88 evolutivas en el. campO de 1oB8ervic1oa Soc.talea.

en Regimenes especiales:

Tema 30. Los regimenes especlales en el sistema positivo
de la Seguridad Social Se_ polltloo Y lurldlco. COnfiguración
general de los reglmenes espeCIales: Ctlterlos positivos para
su implantaclón. Enumeraclón de los reglmane,¡ 0sI>eclales.Pre
sente y futuro de loa ·regfmenea~ Los afstem.as. espe-
cialas: CCnfjgurs.ción general ., CO!ídl'eto8,.

Tema 3L El régimen especial &gr&rlo de la SegurIdad BocIaI.
Su e&mpa de aplIes.clón. In2.1ón de loB Ir&baJ&<!<>rOIII en
el censo. COtización y reeaud Acción ¡¡roteetora. Alcance
de la aceIón protectora para los'~s.d0H8 per cuenta ajeJ1a
y por cuenta propia. Otros __.~.. del rilglmetl
especial agrario.

Tema 32. Régimen esueeIal de los trabajadores del mar.
CampO deapUcae1ón. Aflllac1ón. Cotización. Acción protectora.
P1nanclaclón. GestlÓD (remisión).

Tema 33. Régimen especial cielos: trabajadores autónomos.
Campo de apllca.ción. Af1liación. Cotización. Acción protectora.
Gestión. PlnanciacióD.

Tema lIl. Régimen especial para ia mlDerl& del carbón,
Especialidades más importantes. _en especial de los artis
tas. ~laIIdadesmás importantes.

Tema36- Régimen -especial de los trabajadores ferroviarios:
Caracteres y especlalldades más importante.. Régbnen especial
de loa representantes.de comercio. -

Tema ae. Régimen especial de los Empleados del hogar:
Especialidades más _importantes. Régimen especial para escri
tores de- libros. Disposiciones de adaptación al Régimen general
de la protección del personal al servicio de establecimientos
ml1ltares.

Tema 37. La Seguridad SOCial de los funelonarios públicos.
El RégImen especial de la seguridad Social de los estudis.ntea.
otros regimenes especiales: Situacióu actual

Tema 38. El Derecho Internacional de la Seguridad Social.
Convenios Internaclonales: Multilaterales y bllcterales. Prlnci·
pros generales fID. la elaboración de los Convenios .tntemacionaJes.

Serie tercera: Administración labora! y ;urlsdicción
del tralIa;o

Tema 1.° La intervención estatal en materia de trabajo:
causas. evoluc16n y manlfestaciones administrativas y judiciares.
La Administración laboral. COncepto y limites. El Ministerio
de Trabajo: Antecedentes y estructura orgánica. actual.

Tema 2.°-El Ministro de Tl'abajo: COmpetencia y delegación
de funciones. LaSubBecretaría del Trabajo: organización, fun..
clones y serv1c1oa dependientes. La Secretaria General Técnica:
Estructura y atribUciones.

Tftna 3.° Dirección General de Trabajo: Sus funciones,
estructura.7 eometido de las Subdirecciones Generales de Tra
baJo y. de Empleo. ·tntervenelón en la negociación eoleetiva
y en la palitlca de empleo. El Instituto Español de EmIgr&clón,

Tema 4.- La DirecCión G,eneral de Promoción Social: Or·
ganlzaclón Y funciones. El programa de Promoción Profesional
Obrera. Laa 'Universidades Laborales y BU vinculación al M1:nls-
tedo. La Direcc1Óri General de JuriBdieeión del Trabajo.

TfIll& 6.•. La Dirección General de Seguridad Social: Orga
n1zac1ón 7 tunclones. Su competencia en materias de Seguridad
Social: Pr1nc1pios generales y relaciones especificas con las
dlstlnlas _dadas gestoras. .

Tema 6,. serVicios' provinciales y locales del Ministerio
de Trabajo. Las .Delegaciones Provmciales:. Organiza.dón y
funciones Los servic10a de empleo y su relación con la Orga.
nización Sindical. Las Secciones de Trabajos Portuarlos.

Tema 7.° La. Inspección de. Trabajo: Carácter y orienta.e1a.
nes internacionales. servicios centrales y provinciales. Qrganiza
c1ón y funciones. Actuación y proced1mientos. .Estudio especial
de las acJas de liquidación,

Tema 8.(1 LaS Mutualtdades Laborales. Origen del Mutua
UBmoLaboral y su progresiva evolución orgánica. sentido de
las Mutua1i(lades en el campo de la gestión de la. Seguridad
Soe1al Naturaleza jurídica. Competencia de las. 'MUtualidades
Laborales. Estructura orgánica..

Tema 9.0 DescripcIón de la Red Mutualista Laboral: Mutua
11dades naclonales, lnterprovine1a1es, etc. Asamblea de MutualI
dades: C>rgaillza.clón y!unciones. F'ed.eración de Mutualidades.
Caja de compensación y Reaseguro. El servicio de Mutualidades
Laborales y las Delegaciones provinciaJes.

Tema 10. El perSOnal de las Mutualidades Laborales. Situar
ción Juridloo-pro!esional. El Estatuto de personal de Mutuali-
dades Laborales.· ,

Tema 11. COlaboración en la gestión de la 8eguridad Social.
PrJ.ncipios y entes colaboradores. Examen de la colaboración
de org_colegiados de profeslonale..

Tema 1:1. COl&boraclón en la gestión de la seguridad So
c1al Las Mutuas Patronales de AéCiqentesde Trabajo. Competen.
ela. censtltu.clón. P'uDctonamlento. EXtinción, Disolución,

Tema 13. r.Js ServI~los comunes de la seguridad Socialconcepto. Bnumeraclón y caráclel' jurldlco. ro fondo de gars.ntla,
fondo compensador de. enfermedades profesionales y Servic10
de~o de Accidentes de Trabajo; El Consejo Superior
ele HigloDe Y SegurIdad en el Trs.bajo. ro In8tituto Nacional
de l!IagUridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 14. Loa CCrnlsIones Técnicas Calificador... Provincia.
les: ()rganIzacIón. COmpetencia. Procedimiento· de s.ctuación,
Recursos.

Tema 15. La ComIsIón Técnica Callflcedora Central: Orgsnl
saclón. Conu>etencla. Punclonamlen~~tivldad de sus re..,..
lucioDes. .. Intervención posterior de tratura y otros Orga
nismos jurisdiccionales.

Tema 16. RégImen económlc&-adminlstrativ6 de la seguridad
SOcial.· Los presupuestos generales de gestión. Los presupuestos
de gaatosde gestión Coste de los servieios comunes. Otros
gastos. Régimen económ1co-financiero. Reservas. Inversiones.

Tema 17~ Rev1s1ón de 108 actos administrativos laborales:
Bases legales. ProcedImIentos j_les y confilctos de luris
dicción.

Tema 18. La Jurisdieción del Trabajo: Antecedentes y natu
raleza. ()rgs.nlzaclón actual. Las l,faglstraturas provinciales el
Tribunal Central de Trabalo, el TribUnal Supremo (Sal" sexlal.
Proceso ordlDllrlo: Sus prlnolpl,os· y aetas principales,
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otro D. Rafael Carrores ·Pérez.
Otro D· Jesús Carrlllo Carmona.
Otro O. Vicente earrión Botija.,
Otro D. FranCISco Javier C6se-do Villanueva.
Otro D. Juan José Cesar Gutíérrez.·
Otro D. José Carlos Casares Pai1elas.
Otro D. Javier Casas Vilá.
Ot~'o D. Angel del Castillo Diez.
Otro D. Carlos Castlñeira Etcl1everría.
Otro D. JoSé' CMtro Alcázar.
Otro D. Albert-e Castro CQrrasco.
Otro D. Antonio de Castro Fito.
Otro D. Tomás Castro de la Torre.
otro D. Antonio Cebollero del Mazo
Otro O. Manuel Cerdeño Serrano.
Otro O. Rafael Coig-O'Donnell Durán. con beneficios de
ingreso y ,permanencia por nieto de Laureado.

69. Otro O.Rafael Colmenares Pelillo.
70. Otro O. Luis Comendador Jiménez.
71. Otro D. Fehpe Contreras Fernández.
72. Otro D. Jesús Cortés Diaz.
73. Otro D. Juan Antonio Cove Trobat.
74-. Otro O. Angel de Cózar López.
75. Otro O. Ignacio Cremades- Ugarte.
76. Otro D. Adriano Criado Borrego.
77. Otro D. Francisco Javier de la Cruz de la Calle.
78. Soldado D. JoSé Cruz GL.-,;¡rrero. del C. R. l. M. número 2.

El Copero.
79. Otro D. Enrique Cuadra. Lores, del Escuadrón de Servicios

del Ministerio del Aire. CQn beneficios de tngl'eoo y perma
nencia por hijo de Medalla Militar lndividual
Paisano D. José Manuel de la Cuesta. Benjumea.
Otro D. Julio ChUl1da Gutiérrez.
Otro O. Luis Daza Bertrancl.
Otro D. Emilio Deleyto GoGino.
Otro D. Rafael DeUDas Líniers.
Otro D. Miguel Diago Arcusa..
Otro O. Fernando Díaz Dlaz.
Otro D. Antonio D1az Lanza.
Otro D. Gustavo Diaz Lanza.
Otro D. Ramón Dlaz Ramos.
Otro D. Jase María de Diego de Lucas.
Otro O. Manuel Diego Martín.
Otro D. Antonio Diez G6mez.
Otro O. Jesús Díez Martín.
Otro O. Manuel Dominguez Hernández.
Otro O. Justo Dt:rán Cabrera.
Otro D. José María DUlá Puertas.
Otro D. Oust!'~vo Echav:l1T. Moreno.
Otro D. Antonio Maria Eguren 6antisteban.
Otro D. José Antonio Enguita Puebla.
Otro D. Francisco Enriquez Mufioz.
Cabo l.o D. Carlos Es.::orza Rodriguez, del C. R. l. M. nú
mero 2. El Copero.
Paisano D. Miguel Es~arellas Palomeque.
Otro D. Angel Esteoon Corral.
Otro· D. Miguel Angel Estevan Mai'tintlz.
Otro D. Rogelio Fajardo Cervantes.
Otro D. Luis Fajardo Jimena.
Otro D. Enr'íque Faja!"") Raso.
Otro D. Antonio Falder Dublino.
Otro D. Antonio Fandiño Garch..
Otro O. José Carlos F.ernández Alenparte.
Otro D. Luis F€mández Barcal~.
Otro D. José Manuel Fernández de Valderrama Botella.
Otro D. Tomás Fernández Buergo.
Otro D. J4""1ln Carlos Fernández Félix.
Otro D. Jo...~ María Fernández Frias.
Otro D. Jesús Fernándc~ Juárez.
otro D. Angel Luis Fernández López.
otro D. Adolfo Fernández Maestre~

Otro D. Joaquin FernándeZ Pla.
otrv D. Jorge FelTándiz Carbonell, con beneficios de tn
greso y permaneneia por nieto de Laureado.
Otro D. Andrés de la Fuente B1fmco.
Otro D. Leandro Oaldón Cabr~.
Soldado D. Juan Luis GaIeano García. de la Base Aérea
de Son san Juan.
PaisRno D. J06é Maria Gamero ceballos--Zúfiiga.
Otro D. Federico Gandia. Gareia.
Cabo D. JOSé Luis Garcia Castro, de la Academia- General
del Aire.
Paisano D. Manuel Garcf&-Carpintero Cortés.
-..Jtro D. Antonio Ge.rcia-Borreguero y Diaz-Varela.
Beldado D. Antonio Garcia Irndso. del Aeródromo de A¡on-.
dHo.
Paisano D. Plácido Garcia Garc:1a.
otro D. Miguel Garcia Gómez.
otro D. Franc18co Javier Garcla Pérez.
Otro D. Lorenzo Garc!a Péreo.
Otro D. Mlguel Angel Garela Itodrigu....
Otro D. Marino García Trepat.
otro D. Jestís Gaviria Caslliaa.
otro D. Enrique 011 Gareta.
otro D. Juan Ignaclo Glrón L11náa.
Otro D. Rnbén Gómez.Arevellllo All...
Otro D. Miguel G6n1eoI de Quero Blat.

80.
8!.
82.
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OO.
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104-.
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109.
110.
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117.
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120.

MINISTERIO DEL AIRE

Tema 19. Reclamaciones previaa en materIa de Seguridad
Social Proced.1mlento especial de Seguridad SociaL Normas ro
munes. Normas espeé1flcas de aac1dentes de trabajo y otras
contingencias.. Procedimiento especial de oposición a la ejecución
en materia de 5eguridad 50018l

Tema 20. De los recursos. Recurso de reposlclon. Recurso
de suplicación. Recurso de .casa.c1ón. Recurso de aclaración.
Recurso de revisión., El recurso en interés de la ley.

Tema ·21. Ejecución de sentencias:' Preceptos generales. ~a~
sos especiales de pensiones y subsidios de la Segundad SOClaL
Ejecución provisional. Anticipos reintegrables, pensiones y sub
sidios de Seguridad S9claL

ORDEN de 15 de ;narzo de 1971 por la que se publi
ca la relación definitiva de aspira1ites admitidos 11
excluidos a exámenes de ingreso para la 27.& pro
moción de la Academia General del Aire.

Terminado el plazo para presentaci(>n de reclamaciones a !a
relación provisional de aspirantes admitidos y exc¡~jdos a exa
menes de ingreso. en la Academia General del Aire para la
27.'" promoción, publicada. por Orden de 11 de f~hrer~ ?ltimo
(<<i3oletin Oficial del Estado» número 41 y eBoletm OfICIal del
Ministerio del Aire» numero 14), se p1fblioo a continua~ión la
lista. definitiva de admitidos y exclmdos a los menclOnados
exámenes. .

El arden de actuación de. los aspirantes se determmará me
diante sorteo público que se celehre.rá en el despacho del sefior
Coronel Director de 'la Academia General del Aire el dia 2 de
abril próximo, 6 las doce .horas, conforme a ~ dispuesto en el
articulo séptimo, párre.fo uno, del DeCl:'eto numero 1411/1968.
de 27 de junio (<<Boletin Oficial del Estado» número 156 y «Bo
Ietin Oficial del Ministerio del· Aire. núme<o 82).

Relación de aspirantes a<bnitidos

!. Pálsano D. Ricardo Abad Rodrlguez.
2. Cabo D. José Lui& Abajo Merino, de la Agrupación Uni-

dades y Servicios número l.
3. PaIsano· D. Santiago Abarca Mednm.o.
4. Otro D. Federico AC08ta Almendros.
5. Otro D. Raíael Aguilar Ruíz.
6. Otro D. Rafael AgulrTe Abrll.
7. otro D: Jesús Aguirre Muñiz.
3. Otro D. JesUs AgUirre Muñiz.
9. otro D. José Ramón del Alamo Uríarte.

10. Otro D. Manuel Alcaide C6.stro.
11. Otro D, OVidio Alcá2ar Sirvent.
12. Otro D. Alfonso de 'AlfOnso Aguirán.
13. Otro D. Pedro Alvarez Armero.
14. Otro D.Federico Alvarez eolomo.
15. Soldado D. JoSé- Maria Alvarez-Benavides Fernández, del

Aeródromo de Gra.nada.
16. Paisano D. Ramón Alva.rez Meteus.
17. otro O. Euiogio. AIV'Elrez de la Campa Pascual de la Llana.
18. Otro D. Pedro Alvarcz de Sotomayor Seoane.
19. otro D. Francisco Javier Alzaga González.
20. Otro D. Jaime Amado. Donúnguez.
21. Otro D. Tomás Amat~,Artero.

22. otro D. Ramón Andrio Rodríguez.
23. Otro D. Jose Carlas Anechma. Perez de Agreda.
24. Otro D. Victor Arlzala Barragán.
25. Otro D. LUis Arreba Parami,o.
26. Otro D. Francisco Attoyo Garrido.
27. otro D. Alberto Asarte. Cuevas.
28. otro D. Enrique Asens1 G8l'cla de Cáceres.
29. otro D. Juan Carlos Asensio Femández.
30. otro D. Manuel Astilleros Yarto.
31. Otro D. José Luís Ansin Sáez.
32. SOldado D. Ignacio Azq1le1a Ortlz. de la Base Aérea de Ta-

lQvera la Real.
33. Pa1Be.no D. José Luis BeladrÓll Navarro.
34. otro D.·Javier Barreiro Leal.
30. Otro D. _ Bauzá l\loranta.
36. Otro D. _ael BeJarano Arbóo.
37. Olr\> O. P'lorencío Beraza Al_.
36. otro D. Pedro Berzal Femándeo.
39. otro O. Pablo Blanco de la Quintanl\.
40. otro D. Felipe Blanco Varoul\.
41. Otro D. Rafael Blasco Ordóliez.
42. Otro D. Javier Bobed SOte.1.
43. Otro D. Rafael Cabezas Enríquez.
44. Otro O. Franclsco Cálíz Hurtado.
40. OtroD. Vleente Calvo M-.rer.
46. Otro D.~ Ca_ MartInez.
47. Otro D. Pio Cantaíal>ledra Ortego.
46. Otro D. Eduardo <Jarles de BcalS.
49. Otro O. Car100 C8rnlQna Crossa.
50. Otro D. Juan AntouJo Carr&ICQ JUlIA.
$1.. otro D. Jesú» canaaco VIla.
$2. Otro O. JUlIán Ca1'1'era8 _e.


