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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccidn General de Traba-
jo por 16 que e apruebg e} Convenio Colectivo Sin-
dical Int parg ios Industrias de Fécu-
las, Atmidones y Glucosds y aus trabajadores,

§

Tlustrisimo sedior:

Visto ¢l Convenlo Colective Zindical, de dmbito Interprovin-
cial, para laa Industriag de Féculaa, Almidones y Qlucosas ¥ sus
trabajedores; y

Resultando que la Secretaria Ceperal de 1a Organizacion
Sindical, en estrito de 12 de enero de 197 remitid a esta Di-
reccidn Cleneral el expediente del cltade Oonvenio, con el texie
del mistno, que fué suscrito pov les partes en 18 de diciembre
de 1970, mm&luwmymm&l ta-
ris, con la finalidnd de qoe se le diese cRirac ante la iglan
Delegada de] Coblerno pare Asuntos Eeondmicos;

Resultando gue por establecerse inoremtentoe aalariales supe-
riores al 8 por 100 en £ Convenio, pactade por dos afios, se re
quirié la conformidad de M Oomisiin Delegads del Qobiernoe
para Asuntos Ecomdmicos, cotiforme ean o dispuesto en ol ar-
ticulo 20, dos, apartado b), del Decreto-dbey 23/1069, im cual en
reunion celebrads el din 20 da enerc Githno, atendido €l informe
de 1s Subcamision cde Salarios, acordd pregtarle su oonformidad,
ello condicionado a que las remuneraciones establecidas en el
Convenlo permanezean invarisbies durante los dos afios de su
vigencis;

Resultando gue dado traslade del anterlor acuerdo 8 1a Co-
migion Deliberadora dei Qonvento, por conducto de 1a Becretaris
General de la Organizacin Sindical, aguélip, en reuniom eels
brade €l 4 de mprzo del afip en aurgoe, acordé considersr nula ¥
sin efecio la dispoaiclén final primers, que figura en el texto
del Convenic abtes referemcindo, firmado péar 1a citads Comi-
slén el dia 16 do diclembre de 1570, quedando constancis al
efecto en el acta correspondiente, cuye cople debidamente auto-
rizada con las firmas de log agistentes se remitié s este Centro
directivo por el Bindicate Naclonal de Industring Qu.i.):!dcas &n
& de marzo actual;

Resultando que en la trmitacién e este expediente ge han
chservade las prescripciones da apligacion;

Considerando gue este Centro directivo es competente para

dictar la pregente Resohiclfn, de comformidad con €l mrticulo 13

delaiaydeﬂdaabrﬂdelﬁ!!ylmpr_mpm correlativog del
Reglamento pars su aplicacién de 22 de jullo del propio afo;

Constderando que &n la tramitanion y redscelén del Canvenio
me han cumplido los preceplos legales ¥ reglamentarios aplica-
bles, no dbndose ninguna de les causas de inefisscia previstas
en el articuio 20 del Regiimento de Convenive Colectivos Sindi-
cales de 22 de jullc de 1958, ¥ ¢aco gue en cusnto a su conte-
nido econinico ha prestedd si. In Buperioridad, se-
gun io esieblecido para estos casos en #f Decreto-ley 22/1069,
de 9 de diclembre, regulador de la politiea de salarios rentas
no salerinles y precios, por 10 gue procede su aprobaclén;

Vistas las disposiclones legsles eitada.s ¥ demhs de general
aplicaclén,

Esta Direcelén Ceneral resusive;

Primero: Aprobar si Qonvenio Colectivo Sindical, ds Ambito
interprovinelal, pare las Industrias de ¥Péculds, Atmidones y Glu-
cosas ¥ sus trabsjadores, suscrito en 16 de diplembrs ds 1970,

Segundo—Que se comunigue #4ta Repoiuciin a la Organizs-
clin Sindleal, para su notificacion s lss partes, a las que se
harﬁsaberque de seoerdo cop ef sriicnio 23 del Régiamento
de Convenlos Calectivos, modifisado por Omlen ¢e 18 de noviem-
bre de 1963, mmmmmmmm
tecurse contra la migna,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estados, conforme a lo previsto en el articulu 25 del Reglamen-
to de 22 de julio de 1958.

1o gue dlgo a V. I, para su conocimiento y electos,

Dios guarde & V. 1

Madrld, 18 de marzo de 1791.—El Director general Vicente
Toro Orti.

Hmoe, Sr. Secretario general de lu Organizacién Sindieal.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTEEPROYINCIAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE FECULAS, ALMIDONES ¥
GLUCOSAS DEL GHUPO DE HIDRATOS DE CARBONO
DEL SINDICATO VERTICAL DE INDUSTRIAS QUIMICASB

CAPITULO PRIMERO
DiSPOSICIONES GENERALES

Aftieulo 1.2 Ambito ferriforial —Lasg disposiclones del presen-
te Convenlo regiran en todo el territorio de soberania nacional,
oon excepelén de las provincias de Cuenca ¥ Lugo.

Art. 29 Ambito juncional—A ias estipulaciones de! presente
Convenio gusdan sometidos todos loe trabsjadores y Empresas
dedicedas a la fabricacién y venta de almidones, féculas ¥ glu-
coaas encusdradas en el Grupo de Hidratos de Carbono (Subgru-
po de Péculss, Almidones y Glucosas), en el Rindicato Nacionhal
de Industrips Quimicts ¥ ue se rigen por la Reglamentacidn
Naclons) de Trabalo de Industrins Quimicas de 28 de febrero
do 1948,

8e exceplian de la obligateriedad del presenie Convenio {o-
das aqueliag Empresas y provinclas que & 1a entrads en vigor
del migmo tuviersn ya aprobado ¥ vigente un Convenio Pro-
vincial o de BEmpresa, en cuyo caso podran adherirse 0 mo al
mismo con plene libertad, pravios los {ramites legales estable-
cldos.

Art. 3¢ Ambilo personal—El presente Convenio afectars e
todo el personal empleado en Centros de trsbajo ¥ EMpresas prow
ductores de fécuiz, slmidones y glucosas gue &parecen compren-
didos dentro del Ambito territorial y funclonal anteriormente
consignados,

De modo expreso quedan exceptuados del mismo todos aque-
llos cargoe ¥ categoring profesionnles e que se refiere el articu-
1o 72 de 1a vigente Ley de Contrato de Trabajo,

Art, 4+ Amblto temporal—Las normes contenidas en el pre-
sente Convenio entraran en vigor £ 1 d¢ encro de 1971

Art, 5o Durgeidn—La vigencis del Convenio se exienderd
hasta el dia 31 de diclembre de 1972, pudiendo prorrogarse de
afo en afio por tacita recomduccion con arreglo a las sigutentes
Nnormas:

&) He entenderi prorrogado tacitamente de afic en afio,
siempre gue con el preaviao de tres meses no Iuera denunciado
por cualgulera de las paries

b) Rescisién y revisién: La denuncia proponiendo la res-

- ¢eigidn o revisidn del Convenio debern presentarse en ia Diree-

elén General de Trabsjo con uns antelacién de tres meses res-
pecte B la fecha de bernﬂnacibn de su vigencia o cusigquiera
de sus prirroges.

e} Al escritc de depuncia se scompafiard una certificacion
del acuerdo adoptade por ls respectiva representacidn sindieal,
razonando las causas gue motivan la reselsion o revisién,

&) En easc de solleitarse In revisién, se acompafiard proyecte
comprensivo de los puntos a revisar,

&) S se solicitgra Ia resclsién al finallzar su vigencis, se
volvers & la slivmcidn existente con anterioridad a la aprobacion
del Convenio en ja forma que prevé la Ley de 24 de obril
de 19853

Art, 80 Indipisibilidad —E1 presente Convenlo deherd ser en-
tendido toito un todo ergénico e indivisivle, por cuya razoén que-
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gars nule v sin efecto prictico alguno &n ¢l caso de que su
articulado no fuera aprobade integramente.

Art. 10 Condiciones gnteriores ¢ su eniradg en vpigor.—Las
condictones pactades en el presente Convenio son eompensables
en su totalidad con las gue anteriormente rigieran por impérati-
vo legel, administrativo, Convenio Bindeal, contrate individual,
Bhos ¥ costumbres o por cuslguier ofrs causa.

En el orden econdmico, ¥ para 1z aplicacion del Convenlo a
cada caso concreto, se estard a lo pactads, con abstraceion de
los anteriores coliceptos salariales, su cusntip ¥ regulacidén; en
consecuencis, las mejoras de cualguier clase pactadas podran
ser absorbiias de acuerde con lo egtablecido en la norma sexta
del articulo 1lc de la Orden de! Ministerio de Trabajo de 5 de
febrerc de 1863.

Ard. 80 Gargniigs individuales.—Se respetarin en todo caso
aquellas situaciones personples que excedan de o pactado, con-
siderada en su conjunto, manteniéndose les que excepcionzl-
mette o tengan eenvenidas eon cualguier productor. El persornsl
de muevo ingreso no podra alegar en su favor las condiciones
especinles que pidieren disfrutar otros productores de igual ca-
tegouria profesional.

Art. 90 Vineulacién g In totgldad —Para el supuesto de que
Is Direccidn General de Trabsjo, haciendo usa de ims faculta-
des que estan conferidas, no aprobara slgune de los puntos esen-
ciales del Convenlo, desvirinindelo fundamentalmente, éste que-
daria sin eficacia practica, debiendo volver s estudiarse su con-
tenido.

Art. 10. Inferprefgeion de las normas y preceplos contegnidos.
Seri de 1a compeiencia de 1a Comisitn Mixta que en el mismo se
crea, sin mencscabo de lns funcioles especificas que por impe-
rativo legal le estén encomendadas & los Qrganocs administrati-
vas ¥ jurisdiccionnles.

Art. 11. Susfftuciones de preceptos—Yas normas contenidas
en el presente Convenio, en tanto en cuanto mis favorables en
su conjunto pars los rabajadores a guienes afectm, vienen & sus
tituir a cuanias disposiciones se haliah en vigor en is fecha de
su publicaeitn ¥ que sean concurrentes con las que en ¢l mismo
se pectan,

En todo Io gue 1o aparece previgio en el articulada del Con-
venio se estarid y observard cuanto establece la Ley de Contrato
de Trabajo, !la Reglamentacion MNaclonal de Industrias Quimi-
cas y todas Jas demaés <lisposiciones legales ¥ concordantes.

CAPITULG 1T
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 12. Sucido—Para el personsl técnice titulade o no ti-
tulado. ast como para €] Administrative, se entendera por sueldo
base e} igualmente establecide en las mismas bases de cotizacion
a la Beguridad Social. )

Los valores asignados a cada cateporia serviran de fundamen-
to para todos los caleulos Suturos de retribucién al personal que
cobre por semana, incuida la antigiledad.

Saiario base jornal—Se entenderd por salario base el minimo
establecido en el articuio 6.0 del Decreto 720/1970, de 21 de mar-
70, como base de cotizaclén pars 1a Seguridad Social a lms dis-
tintns categorias profesionales, segin consta en las correspon-
dientes tablas salariales.

Art. 13. Plug de Convenio—Con el fin de mejorar el nivel
de vida de los irgbajadores afecthdos por el presente Convenio
¥ elevar la productividad, se establece un Plus de Convenio por
- €l importe que para cade categoria profesional aparece figu-
randoe en la segunda eolumna de la Tabla de Salarlos que se
avompafa,

) El personsl subalterne, obrero ¥ técnico no titulado perci-
bira el Plus d¢ Convenio por dia efzctivaments trabajade, ¥ el
regto del persomal, Técnicos tifulados ¥ adnministratives sobre la
totalidad de los dias naturales de eada mas.

En ¢l Plus de Convenio pothrin absorberse cuantos emoli-
mentos tuvieran establecidos las Empresas ¢ que en el futuro
Se establezean, bicn voluniariamente o por dispusicion legal,
incluides las primas hasta alcanzar € rendimienle normal, o
cualquier otro estimulo existente asi cono los pluses de distan-
cia y transpories, en tanto en cuanto que tales absorciones no
signifiquen merms alguna en el total retribuido que vengan
percibierddo loy trabajadores.

Habids cuenta del caracter con que se establece, el Plus de
Convenio dejari de percibirse en 105 sigulentes casos.

Cuando no se hays realizado lg jornada completa y a plens
satigfaccion; cusndo se cometan faltes de puntualidad: por

austncian temporal del trabajo; por averias imputables a descul-
do ¢ mala fe del trabajador; por falta de Umpicza ¥ por obte-
ner un repdimlento inferior al normal. En relagion con el ren-
dimiento y a fin de comprobarle, las Empresas podran implan-
tar cualguiera de 05 sistemas de control oficialmente recono-
cidos,

Art, 14 Gratificaciones exfreordinirids—Con motivo de la
Natividad del Sefior se abonara g todo el personal una gratifiea-
clon extraordinaria consistenta en quincs dixs de salario base
¥y ahtipliedad, abonindose el Plus de Convenio por los dias Ia-
hkorables,

Para conmemorar la festividad del 18 de julio se abonard
otra paga extraordinaria, consistente en quince dlas de salario
base y antigiedad, abonandose ] Plus de Convenlo por los dias
lsborabies.

Art. 15. Cotiztcidn o efectos de Ia Sequrided Social—Se ajus-
tarin estrictamente s las disposiciones vigentes. No obstante, a
efeatos exclusivos de vejez ¢ invalidez, muerte y supervivencia
derivadus de enferinedad comun o zecidente ng laborel, las vigen-
tes bases de cotizacién establecidas por el Decreto citado en el
patralo 15 del articule 17 quedarian mejorados e un 56 por 160,
con el limite Jegal, en su case, de no exceder de las retribueio~
nes efectivaments percibidas por cada trabajador ni de} tope ma-
ximo de la base mejorada. Fmpress y trabajador abonarin la
parte de cuata que, respectivamette, lea corresponde.

CAPITULO III

ORGANIZACION DEL, THABAJO

Art. 18, Facullades de la Empresa—Seran las sigulentes:

a) La de poder exlgir los rendimientos minimos euya obll-
gatoriedad se establece por el presente Convenio,

b} La adjudicaciém del nurerc de miguinag ¢ de ln tarea
necesaria para la acomodecidn del irabalador al rendimiento
establecideo. -

¢} La fijacién de la productividad ¥ de la calidad de los pro-
ductos admigibles & lo largo del proceso de fabricatiém, asl como
el establecimiento de sanciones pars los casos de incumplimien-
w: todo elio deberd aparecer reguiatdo en el Reglamentio de Ré-
gimen Intcrior de cada Empresa, ¥ se hard de scuerdo con el
Jurado de Empresa o Enlace sindical, segin los casos,

d) Establecer el pago de salarics semanal mediante un re-
cibo provisionszl, que se elevara s definllive al final de ecada
mes.

€} Aplicacion de sistemas de remunsracion con ineentivo.

f} Realizar durante el pericdo de organizaclén del trabajo
aguellas modificaciones en el método de trabajo, tarifas distri-
bucién del personal, cambio de funeciohes ¥ varlaciones técnicas
de las magquinas y materinles que sirvenh pars Iacilitar el estu-
dio comparative con olras situaciones,

Art. 17, Productividad.—A medida que lo consientan las po-
sibilidades de cada Empresa, éstas procederan a establecer los
oportunos sistemas de produciividad, con la doble finalidad de
mejorar los rendimientos y permitir a los trabajadores obtener
una retribuecion mag elevada, ’

En orden a las normas de implantacién de los sistemas de
productividad, asi como iambién s les definiciones de lasx mis-
mas, ge ohservara cuanto al efecto tiens establecido la Comisgion
Nacional de Productividad,

Aguelios sistemsag de productividad que pusdan implantarse
mediante la mecanizaelon y raciomalizacién del trabajo seran
aceptados en su estudio, aplicacion y perfeccionamiento por los
trabajadores.

Art, 18. Ceses y plazos de preaviso—Fl personal que desee
resay gl gervicio de una Empress deberd ajustar su pretensién
a log sipuientzs plazos de preaviso:

a} Personzal téenico (titulzado o no): Dos meges.

b1 Personal administrative: Treinta dias.

¢y Obreros profosionules o de oficior Trey semanas.

d) Resto del perzonal; Quince dias

El inegpmplunienip de los anteriores plazos de prenviso fleva-
ra aparejuda en el orden econdmice ung deduccion equivalente
al importe de los duvengos correspondientes a los dhas de re-
traso en dar ia comunicacidn; detracciones que podrin nacerse
de las cantidades que la Bmpresa depa abonar &l productor en
concepto de finiguilo.

Art. 18. Obligaciones de lg Emprest.—Seran lag sigulentes:

a) Poner en cenccimiento de la represeniacion sindical oD
uns semana e antelacion el propdsito de modificar la Organi-
zaclén del trabajo.
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b} Limitar hests un minime de diecisdis semanas la expe-
rimentacién de nuevas tarifas o de nuevog sistempg de organt-
zacion, con le aclarscion de gque durante &l periode de prueba
el productor afectado percibira el 50 por 100 de la prima que
resulte aplicable una vez terminado el periodo experimental.

¢} Exponer en 108 lugares de trabajo ia especiiicacldn de las
tareas asignades a cada puesto de trabafo, RS como las tarifas
aprobades.

Art, 90 Prendas de trabajo—Las Empresas vemirin obliga-
das » facilitar anuaimente a su personal dos prendss de tra-
hajo, en consonancis con la naturalezs de le Betividad especifica
de glada uRe ¥ cuyo uso serd esbrictamente personal e intras
ferible

El personal vendra obligudo 3 la limpiezs y conservacitn de
las prendas que se le entreguen, & fin de conseguir gue is du-
racidn de las mismes en condiclones de perfecta wtilizacitn sen
de un grfio; plazs este fitimo que no contard pars el calzado
de trabajo cuando sea preceptiva su entrega, cuya duraciin se
prolongars por € tiempo que esté en condiciones de use.

No obstante lo- dispuesto en Jos das pérrafos snteriores, las
prendas de trabafo serdn renovadas por las Empresas antes de
que Iinalice el plazo normel de duracim (um afio), cuando las
mizmas hubieren aufride delerioros notables ¥ éste no fuers
imputable por ningtin concepto al trabajader, :

CAPITULO IV
’ JORN.&DA. TVACACIONRES, FESTIVIDADES ¥ PERMISOS

At 31, Jornada—Con arregio a lo dispuesto en la Ley de
este mombre, m jornads normal de trabajo serd de ocho horas
diarias y cuarentia ¥ ocho horas semaunsles, con las excepciones
contenidas en «l articulo 48 de 1a Reglamentacién. El trabajo
de horas extraocrdinnrisa serd siempre de libre contrataclén y se
retribuird, en lom casos en que s¢ realice, con arregio a las dis-
posiciones vigentes en la materia,

Art. 33. Vacociones Bt personsal obrero tendré catorce dias
naturales consecubivos de vacacién anual y siete asimiamo con-
secuilvos de permiiso retribuido; este Gitimo serd filado por Ia
Empresa en cusnto a las fechins de su disfrute o acumularle a
ls vacaciém anusl, ¢ bien s travée de sguells oirs férmula o
sigtetnas acordado por laz Fmpresas con €l Jurado o Enlaces
€N SU RSO, o

Durante los periodos de vacacion o permigo retribuido a
que se hace mencidn anteriormente, se abopard el selario base

¥ antigiledad y el Plus de Convenlo correspondiente Que porres-

ponda a cada frabajador, correspondiente todo allo & los diax
Iaborables en qQue ase hubiese trabajado.

E] resto del personal (Técnico y administrative) continuard
disfrutando los dins de vacaciones que le concede Ia Reglamen-
tacton Nacional de Trabajo de lus Industriss Qrimicss.

El persomal que ocon cardicter mormal vengs irabajando &
destajo, prima o tarek perclbirk durante & periodo de vacacio-
nes ¢ promedio de prima que hays oblenido dufante loe tres
mneses Ultimos, somputando solamente lo percibido por jornada
normal, sin incluir horas extraordingrias,

Art. 23. Pormisog—Con independeacia de lo pravisto en los
articulos 87 ¥ 88 de 1a Loy 4= Contrato <de Trabajo, todo em-
pleado o trabajsdor ateciade por el presente Convenio que
contraigs matrimonio dlafrutard de un permiso de diex dias na-
turales, durante los cuales percibirg {ntegransente el salario base
ton todos los incrementos legales, incluido el Phis de Convenlo,
¥ ndemds un subsidio, que sera de 1.000 psectas cuando lleve

én la Empresa mas de tres afiog, y de 2.000 pesetas cuando su |

antighedad sea superlor & cinco afios en la Empresa.

CAPITULO V
COMPLEMENTOS A LA SESURIDAT S0CIAL

Art. 24 Auzilio por defuncién—La viude o los hijos meno-
1es de dieciocho aflos, ssf como los ascendientes sexagenarios
del operario fallecldo no jubilade que convivan ocon aquél, per-
ciblran Ios siguientes auxilios por uns sola ves:

Obrera causante, con antigliedad de sele meses a2 cinco afios:
2.0D0 pesetes.

Obrere causante, con antigiledad de cinoo a dieg afiog: Dos
mengunlidades, . )

Ohrevo causante, con antigliedad de diez a quince afios: Tres
mensualidades,

Obrero ceusents, ¢on antigliedsd de quince B veinte afos:
Cuatro mengualidades,
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" ©Obrero causante, con antigiiedad de veinte a veinticineo afios:
Sels mensualidades,

Obrero causante, con antigiedad de veinticineo afnos en ade-
lante: Siete mensualidades.

Ims mensualidades se entenderan integradas exclusivamente
por €l sueldo base mas la antiziiedad que corresponda.

Art, 33, Subsidio de jubilacion.—Se crean uncs subsidics de
premics por jubilacién en funcién de lg antigiiedad en la Em-
preea ¥ edad cumplida en el momentc del cese en el trabajo,
con arreglo a lz siguiente escaln:

Con 20 a 21 afios
de antigiledad

Mensualidades

Con 20 afios de an-
Edad tigtiedad

Mensualidedes

66 10 &
66 8 4
87 - i1 3
68 4 2
89 2 i
0 1 0.5

Be hace eapecinl aclaracion de que Jos sueldos ¥ salarios que
sirvan de base para el cileulo de las anteriores prestaciones gra-
ciables, asi como a las contenidas en el articulo anterior, serin
ioa del afio 1656

Loa subgidios y premios de jubilacion, previstos en esie mr-
tienlo, gerin correpidos por lo gue a su cuantia se refliere, de
acuerdo con 10 dispoesto en la Disposicion Transitorla del pre-
sente texto,

Art, 238. Enfermedgd y gecidenie de frabujo.— Lag Enpresas,
directamente o por medio de Entidades aseguradoras, completa-
rén hasta el 50 por 100 en caso de enfermedad y hasta el 9¢
por 100 en caso de incapacidad temporal por accidente de tra-
bajo ef salsrio base de colizacidn respectivo, a pariir del quinta

-gfa de i fécha de la bajs en caso de enfermedad y del mismo

dia de la baja en caso de aceldente y por un miximo de treinta
¥ nueve semanas eh caso de enfermedad y de dieciccho meses
en el de incapacidad por accidente.

Tas Empresas ge reservan en fodo cazo la faculiad de com-
probar, mediante facultativos por . ella desighudos, la realidad
de Iz enfermedsd ¢ sccidente que origine el complementc a que
se refiere e} presente artienlo; le simulacion o agravecidn inten-
cionads llevars asparejada ls pérdide de su percepcién.

CAFITULO VI
METJORAS DE CARACTER FORMATIYO Y CULTURAL
Art. 27. Todoe los trabalsdores con hijos menores de die-
ciocho afios que ocursen estudics ¥ no asan heneficlarios de becas

oficiaimente establectdas tendrin derecho & un auxilio de 500 pe-
setas por ¢eda hifo que curse estudios de emsehanza primaria y

. de 1000 6 1600 pesetas también por cada hijo que curse estudios

en Centros de Ensefianze Media 0 Superlor (Universidad ¥ Es-
cueias Especiaies), ampliandose en el lliimo caso la edad fifada
Al comienzo de este articulo hasta los veintiirés afios.

Bt auxllio que se establece en este articulo seri pereibido
por los beneficiarios dentre de la primera quincens cel mes
de octubre de cada ufio, estando squélos obligados a Justificar
sdecusdemente la situaeclon escolar de Jos hifos por los cuales
1o perclban v ademds serd preciso gue €l frabajador que los
policite leve dos afios comag minimo gl servicio de la Empresa,

Art. 28. Formacion profesionel -Tas Empresas impulsarin
iz formacién profesional y culturel de todos sus irabajadores,
A la vists de lo dispuesto sobre el principio de tgualdad de
oportunidades vy de becas que concede In CGrganizacién Sindical,
aquéllas autorizardn % todos sus empleados matriculados en Cen-
tros docentes para que puedan mcudir a los exfimenes, eximién-
doles duranie ellus de ia asistencia al trabajo.

AT 29 Cursillos de capacitecion.—Las Empresas concederin
las fecilidades necesarlas a todos sus trabajadores al objeto de
que éstas puedan asistir s cursillos de capacitecion que se or-
genicen y qgue les permitan aumentar sus conacimientca de
culture general, s3i como su perfeccionamiento profesional y la-
boral, :
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CAPITULO ViII

GARANTIAS A LOS CARGOS SINDICALES ¥ PUBLICOS DE {ARACTER
REPRESENTATIVQ

Art. 30. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1364/
1968, de 2 de junie, las Empresas se obligen de modo expreso a
conceder toda clase de focilidades a aguellos de sus empleatios
o trabajadores gue sean elegidos para desempefiar funciones sin-
dicales o ptblican de eardster representativo,

Los empieados o trabajedores gue se encueniren en alguna
de las situmciones s gque se refiere el pérrafo anterior vendran
chligados s justificar ante su respectiva Empresa, cuando ésta se
lo exija, las causas de su inaesistencia o retragos en el trabajo.

Durante sus ausencias, los empleados y trabajadores & que
se reflere el presente articulo percibiran los emolumentos de {odo
arden que les hublesen correspendido de haber estado presente
en la Emnpresa v asistido, por ta.mo al {rabajo; estando estas
percepciones condicionadas en todo tRso a la justificacién a gque
se alude en el parrafo anterior,

CAPITULO VIII
COMISION MIXTA

Art. 31. S8e crea Ia Comisién Mixta del Convenio con las si-
guienies funciones:

1» Interpretaciin auiténties del Convenio.

2»* Arbitraje en los problemas ¥ cuestipnes que le sean so-
metidog por las partes.,

32 Conciliacion fzeultativa en los conflictos eolectives, eon
independencia de ia preceptiva concHiacién.sindieal,

4: Cusnias otras sctividadez tiendan a Ja mayor eficacia
practica de ia aplicacién del presenle Convenio

Las funciones de la Comisidn Mixta no esfarin nuncs en
pugna con las encomendadas por las disposlclones legalea a Ias
autoridedes laborales o la Magistratura de Trabajo.

La Comision tendréd su domicito en ei Sindicaio Naclonal de
Industrias Quimicas, en Madrid, si bien podra reunirse en cual-
quler otra poblacién previs la correspondiente autorizacién sin-
dical.

Be compondra de un Presidente y un Secretario, designados
por el Presidente del Sindleato Nacional de Indusirias Quimicas,
¥ de sels Vocalen (tres econdmicos y tres soclales) y los Aresores
respeciivos,

_ CArt, 33. Reglamentos de Régimen Interlor—Las Empressas
tegalmente cbligadas & ello dispondran de ue piaze de fres me-
ses, contados s partir de la fecha de la entrada en vigor del
presente Convenlo, para la modificacion de aquellos preceptos
de sus respectivoe Reglamentos de Régimen Interior gue con-
{radigan o se opongan, en todo o en parte, a & normas conte-
nidas en este Convenin,

DISPOSICION TRANSITORIA

Para conmutar log beneficios en materia de jubilacidn gue
en su dia resulien ds las bases mejoradas que 3¢ establecen en
u}l articulo 14 del Convenfo, con los subsidios de jubtizeién reco-
nocidos en el articulo 25, se reducirin en una veinticuatroava
parie de estos subsidios por cada mes transcurrido desde el ini-
clo de dicha cotizacién mejorads.

DISPOSICION FINAL

Cldusuly espectal de no repereusion em precios,—Por unani-
midad, ambas representaciones, Econdmica § Soclal, hacen cons-

iar que las estipulaclones y mejoras paciadas en o1 presenta
Convenio no Serdn ef NINPRAR caso origen de una ¢levaclin en
los precios de los produictos fabricedes por las Empresas afec-
tadas.

TABLA SALARIAL ANEXA

Busldo Piua
base Convenlo Total
DHrector ..o 6.830 6.370 13.000
Técnico Jefe .. ... 6.830 5.870 12.500
Subdirector ... 6.630 5.370 13.000
TECHICG ..ooviiinienienns 6.630 5.370 12.000
Perito ... 5870 B.300 11716
Jefe admmisbrativo 1B 4839 6.670 11.500
Jefe administrative 22 ... 4 5.670 10.508
Qdicial 13 administrativo ..., 3. 4 540 8.500
Oficinl 2.* adminiztrativo ... ; 3.080 3.540 T7.500
Auxiliay administrativo ......... 3.600 1.800 5.500
Aspirante 16-17 afos . ... 2.230 L770 4.000
Aspirante 1415 anos 1.440 1.080 2500

Phas
Buelde Convenio Total

base dia
Contramaestre ..........ovceevrnenn 4,260 229 9,750
Ayudante técnico 4.260 183 .00
ENCArgado ......ooiiiiiiininien 4.260 160 8.100
Capataz . ... 4,260 114 T.000
Capataz de Peones 3.600 100 $.000
Almacenero ................. 3.800 100 6000
Listero 3.600 58 5.000
CONBSrIe ..vieivireiniosnins 3.600 58 5.000
POrtero ....oocinnann. 3600 . 58 5,000
Guarda ... 3.600 58 5.000
Ordenanza .. 3.600 58 5.000
Basculero ... ...l 3.600 79 5.5064
Auxiliar laboratorio ............... 3.606 9 5.500
Aspirante lab. 16-17 anos ...... 2.230 T4 4.000
Aspirante lab, 14-15 sfios ... 1.440 16 2,500
Oficial 12 de oficio ... 139 80 2i0
Ofleial 28 de oficto ... . 130 i) 205
Oficial 1» propio ........ ' 139 75 205
Oficinl 2% propio .. ... . 130 0 200
Oficial 3.* propio ... ; 124 ks 4 - 195
Ayuadante especialista 124 68 1658
Padn Ayuds.nte 124 61 196
PO ierriiriiir i rrgesinie e rican 120 80 180

Mujeres:

Encargrda ..o P 130 35 165
Oficialz 1.0 ... ; - 14 30 i
Oficials 2 ... 124 2% 148
Mujer limpiezs 12¢ 0 130
Aprendiza menor de 18 a.ﬁos 6 48 104
Aprendiza de 1416 aios ... 48 38 78
Pinche menor de 18 afios ..., 16 » 04
Pincha de 14-16 afios ............ 48 30 T8




