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MINISTERIO DE TRABAJO

RESGLUCION de la Direccion General de Trabajo
por In que se apruebg el Convenio Colectivo Sindi-
cel, de dambito interprovincigl, para las Ifrdustrigs
de Cuercs Repujndos; Marroguineria ¢ Estucheria;
Cinturones, Ligas y Tirantes; Correas de Reloj:
Guarnicioneria; Talabarieria y Articulos de Depor-
tes; Articulos de Viaje y Boteria.

llustrisimyo sefior:

Visto el Convendo Celectivo Bindical, de ambite interprovin-
cial, para las Industrias de Cueros Eepujados; Manrequineria
v Estucherin: Cinturones, Ligas y Tirantes; Correas de Relaj;
Guarnicioneris; Talabarterin y Articulos de Deportes; Articulos
de Viaje y Boteria.

.Resultando que ls Secretaris General de la Organizacion
Sindical en eseriic de 30 de noviembre de 1870 remifld el ex-
pediente correspondiente a dicho Convenio con su texto, in-
forme y documentscién: compiementsria, ¥ en especizl €l acta
de sprobacion por la Comision Dellberante;

Resultando ¢ue en razén del Ineremente retributive que
sobre los salarios anteriormente vigentes representa el nuevo
Convenle y de acuerdo con lo previsto en e! articulo sesun-
do, 2 by, del Decreto-ley 22/1989, de 9 de diciembre, previo In-
forme de Ia Subeomislén de Salarios fué enviado al Consejo
de Ministros, €l cuel en su sesion del 24 de diciembre ge 1970
condictond su conformidad & gque €l Convenio extendlese su vi-
genela & un segundo afio;

Resultando que reenviado el Convenio o la Comision Deli-
berante por conducto de la Secretaria General de la Orga-
nizaetén Bindical, aguéla acordd modificar ¢l articulo refe-
rente 8 le vigeneis en &l sentido expuestoc por el Consejo
de Ministros, segiin coust@ en acts suscrita por dicha Comi-
sidn con fecha 12 de fehrero de 1Yl

Resultando que en la tramifreion de este expediente se
han observado todas Ias prescripeiones legales;

Considerando que este Centro direstivo es compelehile para
dictar la presenie Resolucion. de conformidad con los articu-
105 13 de 18 Ley de 24 de abril de 1658 v correlativos de! Regla-
menbo pars 8u gplicacitn, de 22 deé inlio de 1958

Congiderando que en el texfo del Convenio no se advierts
ninguna de ias causas de ineficacia del mismo B gue se refiers
el articuio 20 del Reglamenito de 32 de jullo de 1958 v 3e ajusia
ssimisme a lo que determing el preclindo Decreto-ley 2218965,
de 9 de diciembre;

Vistos los preceptos legales cilados v demis de general apl-
cacidn,

Este Direseldn Genersl, en use de las faculiades gue le
estan conferidas, acuerda:

Primero.—Aprehar el Convenle Colectivo Sindical de Tra-
bajo, de Ambito interprovincial, pera ias Industrias de Cueros
Eepujados;, Msirequineria v Estucheria; Cinturones, Ligas vy
Tirantes; Correas de Reloj: Guarnicioneria; Talabarteris y
Articuios de Depories; Articulos de Viate y Boterie.

Begundo.—Que se comuhiqus esta Resolucion & lg Orpani-
zacion Bindical pare su notificacion a las parfes, haciéndoles
saber que con arreglo a lo dispuesio en el articulo 23 del Re-
glamento de 32 de jullo de 1954, en la redaccitn doda a1 mis-
mp por Orden ministerial de 19 de noviembre de 1962 no cabe
contra. ella recurso alguno en via acdministrativa,

Tercero.—Que esta Resolucidn y el Convenie que apruebs
se publiguen en el «Boletin Oficial del Estadox.

Lo que comunico x V. I. para sg cohocimiento y efectos

Dies guarde s 'V, 1.

Madrid, 1 de marzo de 1971.--FEl Director general, Vicente
Tore Orti.

Timo, Sr. Secretaric general de la Organizacién Sindieal.

CONVENIO INTERPROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE MARROQUINERIA ¥ SIMILARES

CAPITULC PRIMERO
Disposicienes penerales
SECCION PRIMERA,—OBJETO, CARACTER ¥ LEGISLACION SUPLETORIA

Articulo te Obfelo.—Fl presente Convenio Colectivo tiene
como Bnalidad fomenter el espiritu de justicia social, el sentldo
de unidad en la produccién y comunidad de trabajlo entre las

Empresas ¥ productores de ias industrias de Marroquineria y
similares, asi como la mejora del nivel ds vids de los traba-
jadores ¥ el incremento de la productividad, complementando
¥ mejorando en los extremnos gue se recoge las condiciones ea-
tablecidas en la vigente Ley de Conirato de Trabajo; Regla-
menlacidn Nacional de Trabajo en las Industrias de Cueros
Repujados, Marrcquineria ¥ Esiucherie; Ciniurones, Ligas ¥
Tirantes; Corress de Reloj; Guarnicioneris; Talabarteris y Ar-
iicuios de Deportes; Articulos de Viale y Boteria, aprobada por
Orden de 1 de diciembre de 1648; Ordenanra Laboral para las
Industrias de 1a Plel, aprobada por Orden de 27 de junic de
1969, y cuslquier otra disposicidn andloga vigente ent 1a actua-
lidad apiicable & las Industrias de gue se deja hecha mencitn,

Art. 20 Cardefer.—Las eondiclones de trabajo que en 41 se
estipuisn tienen el caracter de minimas v, en su virtud, son
nuos ¥ no sortirén efecto alguno entre las partes los pactos
o clansulas gue, individual o colzctivamente, impliquen condi-
ciones menos favorables para log trabajadores.

Art 3. Legislaciin supletorig—En lo no previsto por el
presente Convenico se estarga & lo dispuesto en la Legisiacidn
general, Regiamentacion Nacional de Trabajo para las Indus-
irias de Cueros Repujados, Marroguineria y Estucheria; Cin-
turones, Lipas y Tirantes; Correas de Relo; Guarnicioneria;
Talabarteria y Articulos de Deportes;, Articulos de Viaje y Bo-
terfa, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1948; Orde-
nanza Laborat para las Industrias de Ia Piel, aprobada por
Orden de 27 de junio de 1588, y demis disposiciones mintste-
riales de aplicaciin a esta actividag, ’

Beccifn SEGUNDA—AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL ¥ PERSONAL

Art, 4.2 Amdite ferritorinl—El presente Convenic es de apil.
cacién obligatoria en las provineias de Burgos, Casfelitn, Ciu-
dad Real, Corufia (La), Guiptizeoa, Orense, Santander y Segovis,
y afectard a los ceniros de irabajo radicadog en elias, aun
cuando lgs Empresas tuvieran el domicilio social en ofras, y
a los gue fueran ftrasiadados desde otra provincia a las indi-
cadas.

Art. 5.¢ Ambifo funciongl.—-De vonformidad con lo estable-
cido en el aparindo b del ertievlo cuarto de ia Ley de 24 de
abrii de 1958 ¥ articulo séptimmo de 1 Orden de 28 de julio del
misme aho, 1as prevenciones de este Convenio Colective obligan
& todas ias Empresas que se rijan por la Reglamentacidn Ns-
cional de Trabajo en ias Indusirias de Cueros Repujados; Ma-
rroguineria ¥ Estucherin; Cinturones, Ligas y Tirantes; Co-
rress de Reloj; (huarnicicneria; Talabarteris v Articulos de De-
portes: Articulos de Viaje y Boteria, de fecha i de diclembre
de 1948, v Ordenanza Laboral para las Indusirias de la Piel,
aprobada por Orden de 27 de junio de 1966,

Ari g0 Empresas de nuevp instalecidn. -8l Convenio obll-
gard tambtén a las Emprezas de nueva instalacion que estén
incluidas en sus ambitos territorial v funcional.

Art. 7v  Obligacién tofsl.—Las Empresas afectadas lo serdn
en su totalidad, salvo en lo sefislado en el articulo siguiente
de este Convenio sobre el dmbitc personal.

Art. 8. Ambiio personal,-Comprende el Convehio a la tota-
lidad de Ios trabajadores de laa Empresas incluldas en el
4mbito funcional, asi como al personal gue en adelants forme
parte <le las respectivas plantillas de aquéllas,

Quedan exceptuados los cargos de alfa dirececidn, come Con-
sejeros, Gerentes, los representantes de comercio ¥ guienes, en
virtud de lo dispueste en el artlcule séptimo de 1a Ley de
Contrato de Trabajo, no tengan el cardcter de trabajadores.

SECCION TERCERA.-—VIGENCIA, DURACION, CRORROGA, RESCISION
Y REVISION

Art. 90 Vigencig.—E] presente Convenio entrara en vigor el
dis 1 de agosto de 1970.

Art 10. Duraeion y prorroga.—La duracidn del Convenio serd
de dos afios, contsdos a parxtir de la iniciacldn de la vigencia,
&t hien ai afo de la misa serfin incrementadas sus tablas
salarisles, de acuerdo con el aumento del costo de vida fijado
en dicha fechn por el Tastitutco Nacionz! de Estadistica, me-
diante la oportuna certificacion, prorrogindose de dos en doa
ahos por técita reconduccidn.

Art, 11, Rescisitn y revision.—Ssran competentes parz de-
nunciar ef Convenio, proponiendo su resgision o revision, cual-
guiers de las partes que lo Fuscriben, Juntas de Grupe Econd- .
mico ¥ Social afectados,
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La denuncis proponiendo rescisidn o revigién deberh pre-
sentarss por escrito al Sindicato Nacional de Is Piel con una
antelacién minima de treg meges respecto de In fecha de ter-
minasién de la vipencia o cusiquiers de sus privrogas El 8Bin-
dicate Nacional de Ia Pisl procederd a cursar dichs denuncta
ante 1a Direccién General de Tzabajo.

Pl sscrito de denuncia incluird certifieado del acuerdo adop-
tado a tal efectc por in representacién.sindical correspondisnte,
en el que se razonarén las causas deferminantes de la resci-
sién o revisién solicituda. )

En caso da solicitarse revieldn se acompafiarh propuesta
sobre loz puntos en que ba de conslatlr, para que-inmediata-

mente puedan iniclarse conversacioned al efecto, previa la co-

rrespondiente autorisacidn. 3! se solicitase la rescisién, al A-
nalisar €] plaso de vigencis se volverla & la situacién existente
con anterioridad sl Convenio o, en su casd, & Ia nueva situa-
ci6n creads, en el Interin, por Ia Legislaclin general vigente.

Bi las conversackmnes o estudios se prorrogasen por plazo
que excedlera del de la vigencias del Convenlo, se enienderé
éste prorrogado hasta Analizar las negociaciones.

BECCION CUARTA—COMPENEACION, ABSOREBIETLIDAD Y GARANTIA
- #AD PERSONAMS T

Art, 12, Nalurclezn de loy condiciones pactadas.—Las condl-
ciones pactaday forman un todo orgénico indivisible y, & efec-
toz de su aplicacion praciics, serdin consideradas globalmente,

- Art. 18. Compénsaciin—Las condiclones pactadas compen-
san en su tolalidad » Ias gue anieriorments rigieran por im-
perstivo legal, jurlaprudencial, contenclosp-adminlatrative, pacto
de cualquier clase, conibrato individuai, usos y costumbres lo-
cales o por cualquier otra causa.

Art. 1& Aplicacidn en el orden econdmico—~Por fo que 3 &
se rofiera ¥ pars la aplicacién del Convenlo a cada caso con-
creto, se satard - lo pactado, con abstraccidn de Joz anteriores
conceptos remumerativos, su cuenta y su regulacién.

Art. 15. Absorbibilidad. —Habida cuenta de Ja nafurnleza del
Convenio las disposiclenes legales futeras gue impliquen va-
riacién econimics en {odog o en alguho de s conceptos re-
tributivos existentes o creacldnn de otrce nuevos, Gnlcaments ten-
driin eficacia prictica &, globalmente sons'derados v sumados
a los vigenies oon anterforidad al Comvends, supersn & nivel
de éste. En caso conitrario se comstderardn absorbidas por las
mejoras pactadas en este Convenfo. .

Art. 18, Garandis «6d personams.—Se redpetaran las situa-
ciones personales que globslmente excedsn dei pacte en lo eco-
nomico, manteniéndose estristamente sad personaimns.

SEccdw qumu.—Comi(m MIxTA

Art. I7. Deniro de los treinte diss sigufentes al de la pu-
blicacién de este Convenlo se crearsé la Comision Mixts, como
organe de interpretacidn, arbitraje, conclliaclén y vigllancia de
su cumplimiento, ) ’ .

Sus funclones especificas serdn las sigutentes:

8} Interpretacion de Ia aplicacitr de la totalidad de Ias
cliusulag del Convenlo.

b} Arbitraje en Ios problemas o cuestlones que se deriven

de 1z apleacién del Convenio.

e} Vigilancia del cumplimlento de o pactado.

d) Estudfo de la evoluciim de las relaciones entre las par-
tes contratantes, : i

e) Cuantas otras acilvidades tfendan a la mayor préctice
del Convenio,

Art. 18. Competencia de furisdiccion.—Las tunciones y acti-
vidades de la Comisién Mixta no obstruirdn, en ningln caso,
gl Lllbre elerciclo de las jurisdicciones administrativa y con-

nelosa,

Art. 18. Organisactén de la. Comisidn.—En e domicille del
Bindicato Naclonal de ia Plel, y actuando de Presidente sl
que o ses de dicha Entidsd Sindlcal, agiziido en calided de
Secretario por guien ostents dicho cargo en la SecciSn Social
de 1a miama, se conatituiré lp Comisién Mixts a que z¢ hsce
referencia en esta Seccidn, integrada por tres representantes
econdmicos e igual némere de sociales qus para tal An de-
sigr_len. dentro de loa gue formaron parte de la Comistén De-
liberadora del mismo, las Juntas de jos Grupos Econdémicos y
Soclaies, respectivamente. i

CAPYTULO I
Régimen de trabsjo
SECCION PRIMERA —ORGANIZACION DE TRABATD

Art. 20. BSobre esfe particular se estarf s cuantc disponen
los articulos 6, 7. 8 ¥ § de la Ordenanza Laboral para las
Industrias de la Piel, reservando para la Comisidn Mixta del
Convenio ias facultades qQue la citade disposictdn atribuys a
la Comisglén Mixta vy paritaria.

Art. 31. La actividad y rendimientos minimos derivados del
presente Convenic pueden ser exigidos por la Empresa a la
totalided de! personal.

Art, 22. Ei prohibir, de forma expresa, a sus productores la
Tealisacion de obra o trabajo por cuenta propla o ajena, com-
plementarios de log que figuren en sa contrato si bales ac-
tividades, por pertenecer a cualguiera de las coraprendidas en
la Reglameniaclfn Naclonal de Trabajo para las Industrias de
Marroquineria y similares, supusieran actos de concirrencis o
colaboracion con gulenes ia hagan.

SECCIAN SEGUNDA.--BASES DE PROPUCTIVIDAL

Art. 23, En relacién con este concepto serAn de aplicacidn
los artfenlos 10 al 20, ambos inclusive, de la Ordenanza Laboral
para las Industrias de la Plel

BECCION TEACERA—RENDIMIENTO ¥ INCENTIVO

Art, 24, Rendimiento pactedo——1. El rendimiente normal
gue corregponde con la denominada aciividad normal, es el
rendimlento minimoe exigible, ¥y la Empresa podrd determinarlo
¥ exigirlo en cuslquier moments, sin que el no hacerle sig-
nifique ni pueds interpretarse como dejactSn de este derecho.

2, Pare establecer incentivos debe partirse del rendimients
minimo sxigible,

3. Fi rendimiento normal de incentivos establecidos por la
Empresa de acuerdo con log estudios y organizacién del trabajo
que ésta realies, de no ser aceptados por sus trabajadores, se

a juicio y conocimientc de la Comisidn Mixta, gue
dictarf,, prevics log informes que estitne pertinentes, el corres-
pondiente laudo.

¢ La remungracifn de rendimiento minimo exigible gueda
determinado por el salario base més el plus gue por este Con-
venic se establece ¥ la antigliedad gue correspongdsa en cada
casa,

8. Los incentives podrdn ser: colectivos (geccidn, grupo, ef-
cétera) o individuales, segin determine la Empresa.

8. Cuando el rendimlento de un puesto de trabsic no sea
facimente medible, como suele sucoder con determinados man-
dod, personal administrativo, de servicloa auxiliares, de alma-
cenamiento de mercancias ¥y manufaciuras, eic, y. en general,
todo el personal que percibe menhsualmente su remuneracién,
3o establecerd, en el caso de implantarse sistemas de producti-
vidadl en la Emprass, un sistema de valoraclin indirecta de
cargas de trabajo.

La remuneracidn que por tal concepto perciba dicho per-
conal serd proporcicnal al aumento gue haya experimentado
en su carga de trabaje por encima del normal y a las per-
cepclones medias de la mano de obra directa de la Empress,
secclén, grupo, efc., & gue esté adscrito.

7. Una ves sstablecido un siaiema de Incentivos, ias Em-
presas podrdn revisarlo cuando las cantidades de trabajo a ac-
tivided {piims superen el 80 por 100 de las sefialadss como
rendimjento minimo exigible,

8. Las Empresas deberfn Hmitar, reducir proporcionabmente
e incluso suprimir los incentives en forma Individual a todos
aquellos trabsjadores que por falta de aptitud, atencion, inte-
rés o por cualguier otra causa de fndole subjetive, no chtuvieren
el debido rendimiento o perjudicaren ostensiblemente la calidad
de 1a producclén, sin perjulcio de lss demds medidas que pu-
dieran ser aplicedas sl cazo,

8. Los incentlvos podrdn ser suspendidos con carficter ge-
neral, por secefones 1 obreros, cuande las finalidades perseguidas
por ¢l sleteme Bean inalcanzables por falie o disminucion del
trabajo en irs Empresas ¢ por efectusrse ensayos de nuovas
tareas o procederse A la reparacidn o reforma de las instala-
clones. En tales supuesfos, los trabajadores percibirén las re-
tribuciones correspondientes al salario base y plus aue 58 €5-
{ablece en el presenie Convenio méAs log aumentos que en cada

' geso correspondan por antigiiedad,
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CAPTTULD II
Condiciones econtmicas
SrCCION PRIMERA.—REGULACION DE LMOLUMENTOS

Art. 25. Régimen salarial —El sistema retributivo gue se
establece sustituye el régimen de emolumentos gue, de dereche
¢ de heche, apilguen laz Empresas en el fomento de la fecha
de is firma del presente Convenlo, y estard integrado indepen-
dientemente de olros conceptos por:

a) Sueldo base, fijado para cada categoria, de conformidad
con las cantidades que a efectos de cotizacién & la Beguridiad
Bocial sefialab lag disposiciones vigentes en ja materia.

B} Plus de nactivided—En la cuantin que para categoria
profesional aslnismo & consigha #n el cuadro de reirlbuciones
del presente Convenlo, € cual ge perciblrd durante todos los dias
del afio.

SECCION BEGUNDA.~wSALARIO DOMINICAL

Art. 26. El salgrio dominical estard integrado por el base,
més el plus ¥ 1a antigiedad que corresponda.

Art. 27. Determinago el rendimtento minimo exigible, ague-
llos trabajadores gue por causas 8 ellos imputable nc alcan-
zazen «l 100 por 100 de diche rendimlento, pero sobrepasen el
3¢ por 100 del mismo, percibirén en concepto de pius €l imporie
proporeional sl trabajo desarrailade. Los gue no alcanzasen el
80 por 100 del rendimiento minimeo exigible, en las mismas cir-
cunstancips anteriormente sefialadas, perderdn el plus de la se-
mana,

Sera causg de pplicacion del articulo 77 de la Ley de Contra-
{0 de Trabajc el nho alcanzar, €h las repetidas ¢ircunstancias,
dirante tres semanes, dentro de un hlaro de tres meses, el
30 por 100 del rendimisnto sefislade como minimo axigible.

En el compuio de Ias semanes & gue se refiere el apariade
anterior no se jendrd en cuenta squélis © aquéllas en las gue
- el obrero hays sufrldo uns desgracia,

Fl rendimienio exigible se compensari semanalmente.

Art. 28.  Las retribyclones pactsdas en virtud del presente
Convenio son !as que figuran relacionadas en 2l anexo adjunto.

CLAUSTLAS ESPECIALES

Primera.—Para todo 1o no prevists en sl presente Convento
se estard 8 lo dispuesto en la vigent-e Ordenenza Laboral de las
Industriag de la Piel.

Begunda. Repercusién en precios—Ambas representiciones
competentes de la Comisién Dellberante declaran y hacen cons-
tar gque las mejoras que se setabiecen por el presente Convenio
no repercutirin en los preclos de los articulos producides,

Tabla de salaries para todo el persoma! afectade
por este Convenio

Sueldoe  Plus ae-
Categorias - boee tividad Total
mensual mensual  mehsuat
Empleados administrat.vos
Jefe de Becclon ..iiirennnn, 4.830 3.308 8.138
Jefe de Negoclado ... 4 B30 1 §ig 6.6848
Oficlal ko siviiiiianae 3.960 2,188 6.148
Oficial 3¢ 3.65680 987 4.927
a} Con dos aflos en Ia categoria. 3.600 895 4,499
by Con menos de dos afios ... . 3.600 184 3.794
Aspirantes
De 14 afos . 1.440 8 1518
De iS5 afios .. 1440 162 1.602
De 18 afios .......... 2.280 134 2404
De 17 anos ......... 2.280 440 a2
Telefondstas . ......vceerncnnns FYPTP 2.600 4§55 4.055
Emplecdos mercentiles
Jefe de Compras ......coiiiciiciennns 4830 1.818 6.4048
Jefe de Ventas ... 4.830 1818 6.648
Jefes de Almuesn
r)] En Empresas de mis de
50 productores ................. 4,834 1818 B.848

Categorias

a

Bucide Plus ac-
base

tividad

Total

meneyal Mmensual  mensual

b} En Empresas de menos de

80 producioTes s 4830 182 4,992
Vigilantes ..,...... 3.980 13¢0 | 5259
Dependiente de aims.cén rasaeerins 3.969 8so 4640
FPersonal téenico no titulado
Encargedo general de fabricacion. 4830 3.308 8.138
Encargade de seccidn ...... P . 4.260 2380 @ 6645
Dibujante provectista .......... 4.260 1720 - 5980
Dibujante modelista 4.280 1.720 5.980
Modelista patronista 4.260 1.720 5.980
Maestro Cortador de Guarniciene-

ria ... Cennr 130 77 207 (dia)
Maestro wrmdor de hoteria. 138 77 207 ¢dia)
Maestro sillero .....ccciviienniniee i30 i} 207 (dia)
Parsonal subglierno
Almacenerg 3.600 420 4,020
Listero . 3.600 421} 4.020
Pesagdor o Baqculero 3.800 430 4020
Vigilante o Bereno ... 3.800 420 4,020
Ordenanza ......occoeciaees 3.800- 420 4,020
Portero ... 2860 420 3020
Conserje 3.680 B85 4.485
Chéfer 3.600 L7538 §.358
Bolones ¢ Recaderos
De 14 A0S .ioiiereieiiinine i 1.440 i 1515
De 15 anos 1.440 75 1515
De 18 a¥ies ... 328D 117 2,397
I} 17 afos ... 2.280 117 2.387
De 18 afios ... 3.800 138 3.788
De 19 afios ... 3.800 186 8.738
Enfermero 3800 420 4020
Mujer Hmpleza (diario) ............... 129 [ 126
Bueldo Filus ac-
Categorias tividad Tertal
dlario diario Gtarlo
83 Cueros repujados; inarrogui-
nerin; estucheria; guarnieio-
neria; talabarieriz; articulos
de deportes y artienlos de via-
je. Grupe a), en piel finw.
Persongl obrerc
Oficinl 12 ... 130 45 175
Oficipl 2.° .. 130 35 155
Oficial 3.0 ... 124 8t 155
Especialista .. 124 16 140
Pebhlt .oooeoooninnns . 130 i4 134
Maqguinista - (excluswamente en
marroquineria} . 130 H 135
Aprandices
De primer af0 . 48 L] b4
Be segundo 86 .............ee. 48 17 85
De tercer afio ....o.oovveeennns 70 4] 85
De cuarto afio .. 6 EL) 111
by Cogreas de reloj:
CartRdDT oo it rareanr e 130 23 153
Especialista ..... 124 8 132
Pedll .oiciiniiirianens 120 14 134
Ohieint 12 ... 130 23 153
Oficlai 2.0 ...l 130 2 132
Maqguinista 17 ... 136 B 135
Magquinista 2. 124 8 133
Anrandices
De primer afio ..oocorvivimnieercoicarors 48 & 54
De segundo ano ... 44 i7 85
De tercer aflo veceoieioeciinareie i F1 8 89
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#Hueldo Plus ao- -
Categorias base Hvidad Total
. diario disric diario
¢} Boteria, sinturones, kgus ¥ -
. rantea y Brticulos de vla]e
grupo B) en tibra, carton y
piel corrlents:
OfetRl 19 o 130 44 174
Ofcial 3.0 ... . 130 28 158
Oflciml 32 i 174 20 144
Hunanioliate . 174 18 140
o =1 S P SO 128 it 134,
Aprandices
De primer aflo .....oociivinnee 48 ] 54
De segundo aflo ... - 40 17 a5
De tercer afin ...t e JRTI— 76 ® Bs

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 11 de marzo de 157 por la que ge dic-
tan normas provisionales pars Ia instglacién de
subestaciones y ceniroy de transformacion,

Tustrisimo sefior:

La Reglamentacién sobre Instalaclones eléctrieas de alls ten-
pldn ¥y funclonamlento de ing estaclones de transformacldn esta
integrada en le Ovden ministerial do 23 de Tebrero de 1949,
que aprobd 183 instruccicnes de cardctey general ¥ Reglamen:ie
sobre instalactones y funclonamiento de centrales eléciricas, .-

neas e transporte de energia eléctrica y estaciones. transfor--

madomas, A partir de dicha fecha ha sido modificadn por De-
- ¢rete 31B1/1868, de 23 de noviemibre, la parte .correspohultente
& lUneas de alta tensidn ndecudndola a la técnloa actual,

La evoluclén de los dltimoea ahos, tanto por Ja aparielén de
nuevos materlales, criterion do alslamiento, diapositives de pro-
tecclim 3 sisteman de explotecion de las redes, hace aconsejabla
diotar ubas normas complementaries a1 vigenia Reglamento de
Estaciones Transformadoras, cuye aplieaclén presenta ung wr
gencis aspecial, para dar Piso o loa pnrfecclonamlentou de s
tecnologia eléctrica, .

En consecuencls, este Mimstcrlo ha tenido & blen disponer
1o slgulente:

Prilmero,.—Loa aqulpos eléctricos constitnidos por aparatos s
fabricasién eb serie ¥ disefiados segin las técnicay del aisla.
misnto plenc o reducido podran dimensionarse con indepéie
dencia de las distanclas minimas exigidas en el apartado se-
gundo, stempre qus ol fabricante del cltado equipo o aparato
aredite debidnmente ante ¢ Ministerio de Industria que e
materiai ha sido ensayasdo en laboratorie ¥ soports, sin talloa.
laa tenaiones gue mntlnuacién e expreu

] | T, . T,
T T,
A B A B
s 36 " 0 a8 | 1e
g T 5. v 2 71
.10 12,0 % 8. 38 27
18 116 95 75 28 35
20 [.. 20 125 5 | w0 45,
o | - 380 196 148 70 o .

T - Valor sficas de tenaién nominal en kv,

T, - Valar eficaz de la tenslén mis eleveda de la red entre fa-
sco en kY,

T,- Tenslén de ensayo soportada sl chogue onda 1.2/ mivro-
segundos, polaridad positiva y negetiva:
A - Alsl. pleno kV {crestad.
B- Alg), reducide KV (cresta),

T.-Tensidn soportada durenle un minuto a Mrecuendla Indus-
trial de 30 Hz:
A - Alsl. pleno kV (val, efloaz).
B . Adsl, reducido KV (val. eficas).

sl el materlal estd situndo en redea eon neutro pisiado, neu-
tro no efectivamente puesto a tierrg, o compensndo por bobinng
do extinglom, se tomaran los vnlorea gque figuran en las coluni-
nRa para salmlamients nleias de la tably antarlor salvs qus &l
empleo de dispositivos de proteccl(m adecuadtu proporclmen un
nivel de proteccidn auficlente,

81 el material esti situado en ledes con_Teutra conectado

. & Herra, se podra aplicar jos valores correspdhdlentes a los da

alslamlento pieno vy akslumiento reducido de la table anterlon
8in embargo. los valores del alslamiento reductdo solo tendran
aplicacion #n erte caso concreto de heutro s tlerra Y- cuando
loa dispozitivos de proteeccldn contra sobretensiones sesn sde-
cimclos ¥ satén suficlentements proximios & Ia inatalaclin,
Segundo.—~Las distencias minimas exigibles entre partes bajoe
tension y entre éstas ¥y masa cuando 3¢ ‘rata de plczos o ele-
mentos montados «in ajtuy, en lmh!aclonm interiorea, serhn las

aemladm en Ia’ simuente wbla;

Tehalon wportndl &l ahogue
onda 1.2/80 microsegundos, Distancias minimasg
polaridad positiva ¥y negutivae kV : {cm) :
{cresta) ’
40 8.0
46 6.5
50 75
] 8,0
5 12,0
95 14,0
138 210
148 70
o 2.0

Las distencias niinimes exigibles entre partes en tension y
entre ¢itas ¥ masa, cunndo se trate de plezas o elementos mon-
tados dln situs en instalncienes de Ntemperie serin Iag senala-
des en ia uhiterior table, para tensiones nominales iguales o
superiores & 20 kV, No ohatants, para tensiones- nominales in-
ferloven a 20 kV, estns distancias minimas serin da 18 cenid-
metros, cualquicre que sea la tensidn nominal,

Por encitua de Joa 1.000 metroa de altitud y hn.sta loa 3.000
metros, lay distancias anteriormentsd indicadsa se sumrentarin

-an 1,24 por 100 per cada WO meatros de altura.

Los conductores desninios que se oonecten olemenboa pre-
Inbricados, en loz que la diataYicla entre fases 2ea menor gue
los indicadas auteriorments, presentarin un frayecto Jo mis
carto poaihle, a partir del punto en que las repetides distan-
clas seann menores gue las sefialadea en la {abla Las conexio.
nes habrin- de presentar puficlente rigidex mecinica para aque

‘no experimenten deformaciones,

Tercera—En las estaclonea iransformadoras de alls tensidn
podrA utilizaras como proteccién contra pobreintensidades, los
cartacircuiton fusibles o interruptores aulométicos lodistinta-
mente, siempre que rezpondan en sys caracteristicas al nivel de
alslamiento y oapacidad de ruptura exigidas por la clase de
Instalecion ¥ tensiones nominales de funcionemiento. .

Cuarte~Quedan moadifleaded por ésta Orden los artfoulos Te, |
8o, 18, 20 y 25 de] vigente Reglamento de Eatmctones Transfor-
mn.doms, aprobado por Orden de 213 de febrero de 1949, en lo
ggr 1o reflere & la aplicacion de tensionee etlcam ¥ nomi-

&N,

Quinto.~-8e -faculta a Ia Direcclén Qenersl de Energia ¥

. Combustibles para dictar lax normas que consldere precisas pars

In aplicacion de em Orden.

- Lo que comunico & V, T. para su conocimiento ¥ efectoa.
Dice guarde a V. I. muohos afios.
Midrid, 11 de marso de 197L -

LOPEZ DR LETONA
Iimo. 8r, Director general de Exergla ¥ Combiustibles,



