
B. O. del E.-Núm. 66 18 marzo 1971. 4465

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindi­
cal. de ámbito interprotJincial, para las lnq.ustt'ias
de Cueros RepujlU!,o$; Marroquinería y Estucherfa;
Cinturones, Ligas 11 Tirantes; Correas de Reloj;
GuarnicionerúJ; Talabartería y Articulos de Depor­
tes; Artículos de Viaje 11 BoterÚf.

Ilustrisimo señor:
Visto el ConveIÚo Colectivo Sindical, de ámbito interprovin­

cial, para las IndustrIas de Cueros Repujados; Marroquinería
y Estucheria: Cinturones, Ligas y Tirantes; Correas de Reloj;
Guarnicionería; Talabartería y Artículos de Deportes; Artículos
de Viaje y Botería.

Resultando que la Secretaría General de la Organiz[tCión
Sindical en escrito de 30 de noviembre de 1970 Temitió el ex­
pediente correspondiente a dicho ConveIÚo con su texto. in­
forme y documentación complementaria, y en especial el acta
de aprobación por la Comisión Deliberante;

Resultando que en razón eel incremento retributivo que
sobre los' salarios anteriormente vigentes representa el nUBVQ
Convenio y de acuerdo con lo previsto en el artículo segun­
do. 2b), del Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre. previo in­
forme de· la Subcomisión de Salarios fué enviado al ConSf'jo
de Ministros, el cual en su sesión del 24 de diciembre de 1970
condicionó su conformidad a que el Com"enio extendiese su vi­
gencia. a un segundo afto;

Resultando que reenviado el Conv~nio al 1& Comisión Deli­
berante por conducto de la Seeretarla. General de la Orga·
niZaelón Sindical, aquélla acordó modificar el artículo refe­
rente a la vigencia en el sentido expuesto por el Consejo
de Ministros, según consta en acta suscrita por dicha Comi­
sión con fecha 12 de febrero de 1971;

Reswtando que en la. tramitación de este expediente se
han obServado todas las prescripciones legales;

Considerando que este centro directivo es competente para
dictar la presente Resolución, de conformidad con los articu­
los 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y COlTellrtivos del Regla­
mento para su aplicación, de 22 de julio de 1958;

Considerando que en el texto del Convenio no se advierte
ninguna de las causas de 1neficacia del mismo a qUe se refiere
el artícU~O 20 del Reglamento de 22 de julio de 1958 y se ajusta
a6imismo a lo que determina el precitado Decreto-ley 22/1969,
de 9 de diciembre;

Vistos los preceptos legales citados y demás de general apli~

caci6n,
Esta Dirección General, en uso de las facultades qUe le

estftn confertdas, acuerda:

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Síndical de Tra­
bajo, de ámbíto interprovincial, para las Industrias de Cueros
Repujados; Marroquinería y Estuchería; Cinturones, Ligas y
Tirantes; Correas de Reloj: Guarnicioneria; Talabartería y
Artículos de Deportes; Articulos de Viaje y Botería.

Segundo.-Que se comunique esta Resolución s la Organi­
zaci6n Sindical para su notificación a las partes, haciéndoles
saber que con arreglo a 10 dispuesto en el articulo 23 del Re­
glamento de 22 de julio de 1958, en la redacción dada al! mis­
mo por Orden ministerial ·óe 19 de noviembre de 1962 no eabe
contra ella recurso alguno en vía túiministra.tiva.

Tercero.-Que .esta Resolución y el Convenio que aprueba
se publiquen en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a: V. l. paTa su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
'Madrid, 1 de marzo de 1971.-El Director general, Vicente

Toro Ortí.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO INTERPROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE MARROQUlNERIA y SIMILARES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCIóN PRIMERA.-OBJETO, CARÁCTER Y LEGISLACIÓN SUPLETORIA

Artículo 1.0 Objeto.-El presente Convenio Colectivo tiene
como flnalidad fomentar el espíritu de justicia social, el sentido
de unidad en la producción y comunidad de trabajo entre las

Empresas y productores de las industrias de Marroquinerla y
similares, as! como la mejora del nivel de vida de los traba-­
jadores y el incremento de la productividad, complementando
y mejorando en los extremos que se recoge las condiciones es..
tablecidas en la vigente Ley de COntrato de Trabaj<>; Regla­
mentación Nacional de Trabajo en las Industrias de Cueros
Repujados; Marroquinerla y Estucheña: Cinturones. Ligas y
Tirantes; Correas de Reloj; Guarnicionería; Talabarteria y Ar­
tículos de Deportes; Artículos de Viaje y Botería, aprobada por
Orden de 1 de diciembre de 1948; Ordenanza Labotal para las
Industrias de la Piel, aprobada por Orden de 27 de junio de
1969. y cualquier otra disposición análoga vigente en la actuar
lidad .aplicable a las industrias de que se deja hecha mención.

Art. 2.° Carácter.-Las condiciones de trabajo que en él se
estipulan tienen el carácter de mínimas y, en su vil'tud, son
nulos y no surtirán efecto alguno entre las partes los pactos
o cláusulas que. individual o colectivamente, impliquen condi~

ciones menos favorables para los trabajadores.

Art." 3. Legislacián suplatoria-.-En lo no previsto por el
presente Convenio se estará a 10 dispuesto en la Legislación
general, Reglamentación Nacional de Trabajo para las Indus­
trias de Cueros Repujados; Marroquinerfa y Estucherla; Cin­
turones, Ligas y Tirantes; Correas de Reloj;Ouarnicionería;
Talabartería y Artículos de Deportes; Articulos de Viaje y Bo­
teria. aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1948; Orde­
nanza Laboral para las Industrias de la Piel, aprobada por
Orden de 27 de junio de 1969, y demás disposiciones mintst&­
riales de aplkación a esta actividad.

SECCIÓN" SEGUNDA.--MIBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAl.

Art. 4." AmOito territorial.-El presente Convenio ea de apli­
cación obligatoria en las provincias de Burgos, CastellÓtl, Ciu­
dad Real, Coruña (La), Guipúzcoa, Orense, Santander y Segovia.
y afectará a los cent.ros de trabajo radicados en ellas, aun
cuando las Empresas tuvieran el domic1ll0 social en otras. y
a los que fueran trasladados desde otra provincia a las indl·
cadas.

Art. 5.° Am/;ita juncional.~e conformidad con 10 estable­
cido en el apa.rtado b) del articulo cuarto de la Ley de 24 de
abril de 1958 y articulo séptimo de la Orden de 29 de julio del
mismo afio, las prevenciones. de este Convenio Colectivo obligan
a todas las Empresas que se rijan por 1& Reglamentacipn Na­
cional de Trabajo en las Industrias de Cueros Repujados; Ma­
rroquinería y Estucherta; Cinturones, Ligas y Tirantes; CO­
rreas de Reloj; Guarnicionería; Talabartería y Articulos de De­
portes; Articulos de Viaje y Botería,' de fecha 1 de diciembre
de 1948, y Ordenanza Labornl para las Industrias de la Piel,
aprobada por Orden de 27 de junio de 1969.

Art. 6." Empresas de nueva instalación.-EI Convenio 0011­
gará también a las Empresas de nueva instalación que estén
incluidas en sus ámbitos territorial y funcional.

Art. 7.0 Obligación total.-Las Empre~as afectadas lo serán
en su totalidad. salvo- en lo señalado en el articulo siguiente
de este Convenio sobre el ámbito personal.

Art.. 8.0 Ambito personal.--Comprende el Convenio a la tota­
lidad de los trabajadores de las Empresas incluidas en el
ámbito funcional. as! como al personal que en adelante forme
parte de las respectivas plantillas de aquéllas.

Quedan exceptuados los cargos de alta dirección, como Con­
sejeros, Gerentes, los representantes de comercio y quienes, en
virtud de lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley de
Contrato de Trabajo, no tengan el cal'ácter de trabajadores.

SECCIÓN TERCER.'t.-VIGENCIA, DUR,ACIÓN. PRÓRROGA. RESCISIÓN
Y REVISIÓN

Art. 9." Vígencia.-EI presente Convenio entrará en vigor el
dla 1 de agosto de 1970.

Al't. 10. Duración y prorroga.-La duración del Convenio será
de dos afios, contados a partir de la iniciación de la vigencia,
si bien al año de la misma serán incrementadas sus tablas
salariales, de acuerdo' con el aumento del costo de vida- fijado
en dicha fecha por el Instituto Nacional de EstadIstica, me·
diante la oportuna certificación, prorrogándose de dos en dos
años por tácita reconducción.

Art. 11. Rescisión 11 rt'Vision.-Serán competentes para de­
nunciar el Convenio, proponiendo su resdsión o revisión, cual­
quiera de las partes que 10 suscriben, Juntas de Grupo Econó­
mico y Social afectados.
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La denuncia proponiendo _ o _ deberlo _­
..ntarse P"" _to al SIndicato Nacional de la PIel con una
antelación mInIina de tres _ r_to de 1& fecha de ter­
minación de 1& vIgeDcla o eualqulere. de ..... pr<lrropB. BI SIn­
dlcato Nacional de la Piel~ • eurear dlcba denuncia
ante la DlrecCl6n General de Trabajo.

El _to de denuncl~ lnelulri certlllcado del acuerdo adop­
tado a tal efeeto por 1& representaclón.stodlca! correspondiente.
en el que se raaonaTán las causas determinantes de la resci­
sión o reviB16n ~tada.

En Cll80 de I01lcltalBe revlalón .. a.compa,Aará' propuesta
sobre los puntoe en que ha de consIBtlr. para que 'inmediata­
mente' puedan lnIcIaroe <:Q1lverse.clóllo! a! efeeto. previa la ea­
rrespondlente ...- 81 .. _ la resclslóll,. a! 11­
nallzar el pluo de vIgoncIa .. volverla a la Iitoacl6n exlaIente
con anterlorlclad a! con_o o. en su caso. a la nueva litna­
clón creada, en el IJlterln, por la 1"'81010""'" __ vtsen\e.

Si las conversaciones o estudios se ptonogasen por plaao
que excediera del de 1& vigencia del convenio. se entender'
éste prorrogado _ IlnaI1eer les negocIacionee.

SECCIÓN C'O'ARTA.~. ABS()pBTBt¡lDo\D Y GAIlANTfA
CAD PSRSONAMJt •

Art. 12. Niltura!e¡ltl de lao _ pactadas.-Las condi­
ciones pactadas forman un todo orgánico indiv1slble y, aefec­
tos de su aplicación prictIca, ....., CODlIIdera<las gl~te.

Art. IS. Compemaclón.-Las condlclan... pactadas compen­
san en su totalldad a las que anteriormente r1g1eran por im­
perativo iegal, jurlaprudenc1al, contencioso-administrativo. pacto
de cualquier c1ase, ~ato lndlridual, USOS Y oostumbres lo­
cales °,por cualQuier otra causa.

Art. 14. Al'fIcáctón ... el orden .conómico_or 10 que a él
se re1I.ere y para la apUcao16ndel convenio a cada caso con­
creto... ..- le lo paCtado, cona~ de los Interiores
conceptos remunerat1VOSt SU cuenta y su regulae16n.

Art. 15. Ábsorblbilidad.-HaIllda cuento de 1& naturaleza del
con_o las dlopQelc1onel legales futuras que impliquen va­
riación econ6mIea, en todos O en alguno de los couceptos re­
trlbutl_ exIoteates o~ de oIoo!I n_ llnlcarnente ten­
dmo eIlcaela pHctlca si; globalmente __00 y ournadOO
a los \1Igentes 0ól1 anterIm1dad al COnVenio. auperan el nivel
de éste. En ceso contrario se _ramo absorbidas por les
mejoras pactadas en este COnvenio.

Art. 18. G<Jra_ '"'" per...........-. respeta¡-án las situa.
ciones personales que globalmen'" excedan del pacto en lo eco­
nómico, manteniéndose estrictamente cad· pérsonam».

SECCIóN QUINTA.-COMISIÓN MIXTA

Art. 17. Dentro de los treln~ dlas siguientes al de la pu­
blicación dé este COnven:loae creará la Com1s1ón Mixta, como
órgano de interpretacl6n, arbitraje, coneU1aclón y vigilancia de
su cwnplimiento._

Sus i'unclonea especlflcaa semn las siguientes:

al In~lón de la aplicación de la totalldad de las
cláusulas del Convenio.

b) Arbitraje en los problemas o cuestiones que se deriven
de la apllC&clón del Con_o.

el V1glIaucla del curnp1lrnlento de In pactado.
dl Estudto de la evoluc16n de !ss relaciones entre las par­

tes contratantes.
e) Cuantas otras ac.t1vidades tiendan a la mayor/ práctica

del Convenio. .

Art. 18. Competencia d. fUTi8dlcción.-Las funciones y acti­
vidades de la COInIsIón Mixta no obstruirán. en ningún ceso,
el libre ejercicio de las jUrlsdicelcnes administrativa y con­
tencIosa.

Art. 19. Org4n1zac16n de 14 Com_.-En el domicilio del
Sindicato Nacional de la p\e~ y actuando de Presidente el
que lo sea de dlcba Entidad Blndlcal, lll!atldo en calldt\d de
Secretario por quien ootente dlcllo carao en la Sección SocIa!
de la misma, se constituirá. la C<írnlal6n MIxta a que se hace
referencia en esta sección, integrada por tres representantes
económicos e igual número de sociales que para .tal 1ln de­
signen, dentro· de los que formaron parte de la comtsi6n De­
Ilberadora del mismo, las Juntas de los Grupos Económicos y
Sociales, respectivamente.

CAPITULO Ir

Régimen de trabajo

SECCIÓN PRIMERA.-QRGANlZAClÓN DE TRABAJO

Art. 20. Sobre este particular se estará a cuanto disponen
108 art1culos 6. 7. 8 Y 9 de la Ordenanza Laboral para las
Industrias de la Pielt reservando para la Comisión Mixta del
COnvenio las facultades que la citada disposición atribuya a
la C<nnlslón Mixta y paritarIa.

Art. 21. La actividad y rendimientos mInimos derivados del
presente COnve~io pueden ser exigidos por la Empresa a la
totalldt\d del personal.

Art. 22. El prohibir, de forma expresa, a sus productores la
realJZaoión de obra o trabajo por cuenta propia o ajena, com­
plementarios de los que figuren en su contrato sl tales ac­
tividades. por pertenecer a cualquiera de las comprendidas en
1& Re~lamentación Nacional de Trabajo para las Industrias de
Marroquinerfa y simUáres. supusieran actos de concurrencia o
colaboración con quienes la hagan.

SECCIÓN SEGUNDA.-BASES J?E PRODUCTivnJAD

Art. 23. En reÍación con este concepto serán de aplicación
lOs articulas .10 al 20, ambos inclusive, de la Ordenanza Laboral
para las Industrias de la Piel.

SECCIÓN TERCERA.-RENDIMIENTO E INCENTIVO

Art. 24. Rendimiento pactado.-l. El rendimiento normal
que corresponde· Con la denominada actividad normal, es el
rendimien.to mmimo exigible, y,la Empresa podrá determinarlo
y exigirlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo sig­
nifique ni pueda interpretarse como dejación de este derecho.

2. Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
mínimo exigible.

3. El rendimiento normal de incentivos establecidos por la
Empresa de acuerdo con los estudios y organización del trabajo
que ésta:- realice, de no ser aceptados por sus trabajadores, se
some~ a juicio y conocimiento de la Comisión Mixta, que
dictarA, previos los informes· que estime pertinentes, el corres­
pondiente laudo.

'-La. remuneración de rendimiento minimo exigible queda
deternñnado por el salario base más el plus que por este Con­
venio se establece y la antigüedad que corresponda en cada
caso.

5. Los incentivos podrán ser: colectivos (sección, grupo, et­
cétera) o individuales, según determine la Empresa.

6. Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo no sea
fácilmente medible, como suele suceder con determinados man­
dos, personal administrativo, de servielos auxiliares. de alma­
cenamiento de mercancias y manufacturas, etc., y, en general;
todo el personal· que perctbe. mensualmente su remuneración.
se E".stableoerá, en el caso de implantarse sistemas de producti­
vidad en la Empresa, un sistema de valoración indirecta de
cargas de trabajo.

La remuneración que por tal concepto perciba dicho per­
son&1seri proporcional al aumento que haya experimentado
en su carga de trabajo por encima del normal y a las per­

, cepcionesmedlas de la mano de obra directa de la Empresa,
sección, grupo, etc., a que está adscrito.

7. Una vez establecido un slstema de incentivos, las Em­
presas podrán revisarlo cuando las cantidades de trabajo a ac­
tivid~ óptima superen el 50 por 100 de las señaladas como
rendimientonúnlmo exigible.

8. Las Empresas deberán limitar, reducir proporcionalmente
e inrluso suprimir los incentivos en forma individual a todos
aquellos trabajadores que por falta de aptitud, atención, inte·
rés o por cualquier otra causa de indole subjetiva, no obtuvieren
el debido rendimiento o perjudicaren ostensiblemente la calidad
de la produecl6n. sin perjuicio de las dernAs medidas que pu­
dieran ser aplicadas al caso.

9. Los tDcentivos podrán ser suspendidos con carácter ge w

neral, por secciones u obreros, cuando las finalidades perseguidas
por el sistema sean inalcanzables por falta o disminución del
trabajo en las Empresas 1;) por efectuarse ensa-yosde nuevas
tareas o procederse .a la reparación o reforma de las instala­
ciones. En tales supuesto$, los trabajadores percibirán las re­
tribuciones correspondientes al salario base y plus que se es­
tablece en el presente Convenio más los aumentos que en cada
casO correspondan por antigüedad.
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CAPITULO III

Condiciones ecGD6micas

SECCIÓN PRIMERA.-REGULACIÓN DE "EMOLUMENTOS

Art. 25. Régimen ,alarfal.-El sistema. retributivo que se
establece sustituye el régimen. de emolumentos que, de derecho
o de hecho; apliquen las Empresas en. el fhomento de la fecha
de la firma del preeente Convenio. y estará Integrado indepen­
dientemente de otros conceptos por:

a) Sueldo baBe. tlJa40 para cada categorla. de conformidad
con las cantidades que a efectos de cotiZac1ón a la Seguridad
Boclal sefialan las dJB¡¡oslcion<¡a vigentes en la materia.

b) Plus de- activldad.-En la -cuantía que para categoría
profesional as1m1smo se conaigna en el cuadro de retribuciones
del presente COnvenio, el cual se percibirá durante todos los días
dif"l afio.

SECCIÓN SEGUNDA.-SALARIO DOMINICAL

Art. 26. El· salario dominical estará integrado por el base,
más el plus y la antigüedad que corresponda.

Art. 2'7. Determinado el rendimiento míÍlimo exigible, aque­
llos trabajadores que por causas a ell~ imputable no alcan­
zasen el 100 por 100 de· dichorendili11ento, pero sobrepasen el
90, por 100 del mismo, percibirán en coneepto de plus el importe
proporcional aJ. trabajo desarrollado. Los que no alcanzasen el
9(l por 100 del rendimiento mínimo exigible, en las mismas cir­
cunstanciaS anteriormente sefialadas, perderán el plus de la se-
mana. .

Será causa de apUcación del articulo 77 de la Ley de Contra~
to de Trabajo el no alcanzar, en las· repetlda,s circunstancias,
durante tres semanas, dentro de un plazo. de tres meses, el
90 por 100 del rendimiento sei\aladoeomo mínimo exigible.

En el cómputo de las semanas a que se refiere el. apartado
anterior no se tendrá, en cuenta aquélla o aquéllas en las que
el obrero haya .sufrido una delSgrac1a.

El rendimiento exigible se compensará semanalmente.

Art. 28. Las retribuciones· pactadas en virtud del presente
Convenio son las que figuran relacionadas en el anexo adjunto.

CLÁUSULAS ESPECIA~

Primera.-Para todo 10 no previsto en el presente Convenio
se estará a lo dispuesto en 'la vigente ordenanza Laboral de las
Industrias de la Piel.

Segunda. .Repercuflón en precios.-Ambas representaciones
competentes de la Comisión Deliberante declaran y hacen cons­
tar que las mejoras que se establecen p6r el presente Convenio
no repercutirán en Jos precios de los articulos producidos.

Tabla de salaries para todo eJpersonaJ afectado
por este Convenio

b) En Empresas de menos de
50 productores .

Vigilantes ...............................••..•
Dependiente de almacén ••.'........•

Personal técnico no titulado

Encargado general de fabricación.
Encargado de sección ..
Dibujante proyectista .
Dibujante modelista .. , .
Modelista patronista .
Maestro Cortador de Guamicione~

ria ,
Maestro cortador de botería .
Maestro sillero '> ..

Parsonal subalterno

Almacenero .
Listero .
Pesador o Basculero .
Vigilante o Sereno .
Ordenanza .
Portero .
Conserje , .
Chófer , > .

Botones o Recaderos

De 14 años .
De 15 años ..
De 16 años .
De 17 años .
De 18 años .
De 19 años .
Enfermero ., ; .
Mujer limpieza (diario) ..

Categorías

a) Cueros repujados; marroqui~

neria; estuchería: guarnICIo­
ner1a; talabarteria; artículos
de deportes, y artículos de via­
je. Grupo a}, en piel fina.

Personal obrero

4467

Sueldo Plus ae-
base tlvidad Total

mensual mensuaJ. mensual

4.830 162 4.992

3.000 1.200 5.259
3.000 889 4.649

4.830 3.306 8.138
4.260 2.365 6.645
4.260 1.720 5.960
4.260 1.720 5.960
4.260 1.720 5.980

130 77 207<dla)
130 77 207 (dla)
130 77 207<dla)

3.600 420 4.020
3.600 420 4.020
3.600 420 4.020
3.600 420 4.020
3.600 420 4.020
3.600 420 4.020
3.600 665 4.465
3.600 1.753 5.353

1.440 75 1.515
1.440 75 1.515
2.260 117 2.397
2.380 117 2.397
3.600 186 3.766
3.600 186 3.786
3.600 420 4.020

120 6 126

Sueldo Plus ac~

b... ttvldad Total
dIario cUarto diario

--- --- ---

de más de

categorias

Empleados admínistrat:vo8

Jefe de Sección .
Jefe de Negociado .
Otlcial 1.0 .
Oficial 2.° .

a} Con dos aftos en la categor1&.
b) Con menos de dos años .....•

Aspirantes

De 14 afias .
De 15 años .
De 16 años ..
De 17 añas .
Telefon1sta8 ..

Empleados mercantiles

Jefe de Compras .
Jefe de Ventas .

Jefes de Almacén

a) En Empresas
50 productores

Sueldo
baoe

mensua.]

4.830
4.830
3.960
3.960

3.600
3.600

1.440
1.440
2.260
2.280
3.600

4.830
4.830

4.830

Plus Be­
tlvldad
mensual

3.306
1.816
2.188

967

699
194

78
162
124
440
455

1.618
1.816

1.618

Total
mensual

8.138
6.646
6.146
4.927

4.499
3.794

1.516
1.602
2.404
2.720
4.055

6.648
6.648

8.846

Oficial 1.° ' " .
Oficial 2.0

» .

Oficial 3.0 .
Especialista " ..
Peón ' ,
Maquinista· (exclusivamente en

marroquineria) .

Aprendices

Df' primer año > .

De segundo año .
De tercer año .
De cuarto año ..

b) Co[reas de reloj:

Cortador .
Especialista .
Peón ..
Oficial 1.;) .
OficIa! 2.0 .

MaquiIiista 1.0 .
Maquinista 2.° ..

Aprendices

De primer año ,. .
De segundo año .
De tercer año .H .

130 45 175
130 35 165
124 31 155
124 16 140
120 14 134

·130 5 135

46 6 64
46 17 65
76 9 65
76 35 111

130 23 153
124 6 132
120 14 134
130 23 153
130 2 182
130 5 135
124 9 133

48 6 64
46 17 65
76 9 65
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MINISTERIO DE INDUSTRIA

T,'O Tensión de eNaYO soportada al choque onda 1,2/5<l mhm).
segundOs. polaridad posiUva y negativa.:
A'OAlsl. pleno kV (cresta).
B· A1B1. reducido kV (cresta),

T. - TeD.'1!ón soportada. durante un minuto a f'tecuenC'la. indus­
trial de M Hz:
A'OAlat 'pleno kV (va). eficaz).
B'O A1&L reducido kV (val. efICU).

SI ei materllil t6tA sttuRdo en rede8 con neutro p,18IRdo, np.u"
tro no efectivamente 'puesto a tierra. o compensndo por bOblnM
dll extinción, se tomlÚiln los valorea que figuran en la8 colum­
nas OOta «aIAIMllftnt.nfllf!t.:n)ll <te la tablc. !mtertcr. :;::.l...~ c¡uó> el
empleo de dlspocntivos de protecclón adecuado., proporcIonen un
nivel de prótecclón suficiente. -

SI .. el material está. tdt&'Bdo 'en red_ con_l'leutro coneotado
a tierra. se podrA aplicar Jos valares correspondientes a IOR de
atslamlento pleno y al61umJento redt:eido de la tabl& anterlorl
Sin embargo, 101 valore, del atalamlento reducido sólo tenciran
aplicación en ene caso concreto de neutro a tlecra y. cuando
10& dlapo$ltlvos de protección contra 8Obreter1Alones seanade­
CúadOl y estén suficientemente próximos &. l!l InstaJacl6n.

5egundo.-Laa dLstencfu mlnlmu exigibles entre partes bajo
tenStón ., entre' é&tM y malSa cuando se ~ata de piezas o ele­
mentos montadOl .In 81tmt. en Instalaciones InterlOl"'e8, .sernn kt.B
aefi~ en, la' algmente tabla:

=,=====~=='-=---, ,---,======---=---=- --

Total
diario

P1ue ac­
,"v1dad
diario

130 44 174
130 2. 15.
124 20 144
124 !~ 140
1~() 14 134

48 O 54
48 17 .5
7. 8 85

Sueldo....
diario

OBte8oriM

c) Boterla. elntutones, }jglUl y tt~
. rantea , artfcuJ\lS de viaje.

grupo 8) en fibra., cartón y
piel corriente:

Ollclal 1.- 0 '" •

OClelal 2.0 .

Olida! 3.- , .

~~:.::.~::::::::::::::::::::~::::::::::
AprtJ7ldtcel

I>e primer afto .
De segundo afto •..•••.•..•.. o .

De tercer an.o :: .

===-=~~~====-~=

ORDEN tk 11 de mar,zo de 1911 por la qU~ le dic­
tan normas prov18'onaleB JIGra la Instalaclón de
Bubestacfones ti Ct.ntrOI de trans!ormaf,."Íón.

TeMlón 8OJ)Orb4a al cp,oque
onda 1,~/aO mlcf'OBeKuDdoe.

polaridad P05It.1Va. y nellltlva· kV
(cresta)

Obttanclaa minlmM
(=1

DustrielmO setlor":

La 8eglamenta.clón SObre instalaciones eléctricas de alta ten­
sl6n J tunelonnmlento de 1M estaciones de tranlitormQClón &\ta
Integrada en 1&. Orden ,minIsterial de 23 de febr('ro de 19"9,
que &probó lu Instrucclonea de catActer'genera.1 y ReMhunen~

SObre instalaciones y tunc1onanUento dA centralM eléctricas. ¡j.
beu de t.r1Lnsporte de energla eléctrtca y estaciones, trnnstor· .
1n1lf.!oD1'M. A parttr do dicha fecha ha sido hlOdltlcada por f.)e:.
creto 316111968. de 28 de noviembre. la parte .l::'Jrrespotldlente
a l1nea8 de alta tell.!dÓfi. adecUÁndola _ la técnica actual,

La evolución de 106 tUtlmos 8t)0,i, tanto por Jo. RPft,r'lclón 'dc
DUevos ,materJales. crltP.11os de aislamiento. dL!lpofltivoa de pro­
tecc16n 1 aiatemaade explotA\clón de las redea. hace aconaeJl\b1e
dlotar UDU normaa complementar1&s al vigente &eR'lamento de
Estactone.s Transtonnadoras, cuya aplicación presenta una ur·
gencia especial. para dar puo a 108 perfecclonanllentoll de' la
wcnologia eléctrica. •.

En CDMeCuet1cla. ,este Mlnlstert~ ha tenido a" bien dlliponer
10 a1flUlente: '

Prlmero.-Los equipos eléctrlClO8 constltlddos por ape.ratoa (fe
r&.brtcae1ÓD en eerle y dlsefiados I('glln las tócnlcaa del aisla..
miento pleno o reducido podráñ cUmenstonarse con tndepen..
denota de 188 distancias mfntmaa exigidas en el apartado .'
MUDdO, Ilempre que el fa.brlcante del citado eqUipo o aparato
acredite debidamente ante el Ministerio de Industria qUe el
tna-ter1aJ. ha sido ensayado en laboratorio ir soporta, sin talJos.
1aa &en8lcmos que a contlnuaelóJ:1_ expresa:

-

I
T.T.

T T.

A B ,A B-
S U 46 40 18 - 18
e o,a O<) ÓU .:1'.1 2'J

10 12,0 7S 60. 28 27
1& 17.5 95 75 38 35
20

_.
:U.O 13S 95 60 46,

so 38.0 170 146 70 8lI

8,0
••5
7.5'
8.0

12.0
18,0
22.0
27.0
32.0

r..a.s dl8~(\81 'minlma4 exlgibles entre partcas antenatón .,
entre é¡¡taa y masa, cuando se trate de· piezas O elementoa 0100­
tadOl «In I1tua en inatalaclonea de lñ~mper1e aer(m laa &enala.­
die en la anterior tabla. par. ten.ionel nominales Igll8lea o
superiores .-30 lEV, No obstante, para tenslonea- nominales In..
ferlOl" a 30 kV. eataa dlatanclaa mlntmu iterAn de 18 cent1--
nletr05, eualqu1cre. que sea la ten81ón nominal. ~

Por enc1n'la de los 1.000 metrcw de altitud y hMta 108 3.000
metros. las dlst.anclaa anteriormente indlcadas Be aun'cntro-:ln
en' 1,24 PQr 100 por cada 100 metroe de aJtto~a, . .

Loe conductores de:Il1udoe que .. conect.n a elementos pre­
fabricadO&, en loa que la dllltaftcla entre fMe' sea menor que
1.. indicadas' ,anteriormente. preaentarlÚl un trayecto 10 MM
corto ptMl~le. a partir del punto en que laa repetld... dlstan=
ctlla JeItlI menores que lu aetlaJadaa en Ja tabla.' Las .conexio.­
nes babrt\n' de ,presentar .uflclente rlstdel mecánica Dara Que
no exPer1Jrtenten 'detormac:tonee.

Tercero;-En lea e:ataclones aansfonnadorae de alta tensión
podrá utlUz:aue COI)lO protección 'contra 8Obreintensldades. lQ8
eortaeu'eulteo fuslbi.. o intetruptor.. automlltl<:ol ,1ndlatlnta.­
mente, .temPre que. respondan en "" caracteTi.tlcaa al nivel de
aIslamiento y Di.pacJdad de ruptura exlgldaa por la cl88e de
tnstaleclón ., tenslonee. nominales defunctonamlento.

Cuarto.-Quedan modlflcadol por áta Orden los artloulas ".0..
8.°, 18, '20, Y 215 del vigente Reglamento de ~taclon~ Transtor­
madO!1\S, aprobado por Orden d& :la de febrero de. 194-9. en 10
que- se' ~fler"a le. apl.lc'aclón de tensiones eflcpcea y notnl~.
natal.., '.. ..

Qutnto..:....se -faculta lo la, DirecCión Generar de Energfa .,
Combustibles para· dlctRr las normas que considere precisaa para
la apUcaclón de' esta ordt"n.

Lo que comunico a ,V. l. ~a su conoclIDJento '1 efectos.
Dice ¡uer4e a V" l. muah/)8 aftoe.
MBdrld, 11 de mano de 1871.

T ..'Valor eficaz de tensión nominal en kV. .
T•• Valor eficaz (fe JI. ten&lÓD.maa elevada de 1& red entre f.­

aes en kV.

WPEZ DlBl loETONA

Ilmo. Sr. Director genEll'Bl' d!! ~ergf" y C;omb"usttblea.


